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ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gque entre si celebram os servidores do Conselho Regional de
Psicologia da 23* Regiiio — TO, representados pelo Sindicato Tocantinense dos Trabalhadores nas
Autarquias de Fiscalizagio Profissional nas Entidades Coligadas e Afins - S5INDEFITO, neste ato
representado pelo seu Presidente Clerisvan Costa de Souza, CPF 007.039,921-20, estabelecide a
Quadra 307 Morte, Avenida LO 10, Lote 15, Plano Diretor Norte, Palmas — 70, e o Conselho
Regional de Psicologia - 232 Regido (CRP-23), estabelecido & Quadra 104 Norte, Rua ME OF, Lote
04, Plano Diretor Norte, CEP 77.006-026, neste ato representado pelo seu Presidente Rodrigo
Monteiro de Oliveira, CPF, 023.278.771-99, mediante as condigbes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE
Fica definida a data-hase dos servidores do Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido = TO
em 12 de maia.

CLAUSULA SEGUNDA — REAIUSTE SALARIAL
0 Conselho Regional de Psicologia da 237 Regido aplicard o indice de reposigio salarial para o
periodo de 12 de maio de cada ano, utilizando o indice inflacionério calculado pelo IGF-M,

Paragrafo Unico: fica o indice inflaciondrio a ser regjustado no ano de 2016, 3,3678%
{Fant FGV).

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO REAL
0 Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido aplicard sobre a folha de pagamento, i inserida
a reposicio das perdas salariais, o indice de 2%, a titulo de aumento real.

CLAUSULA QUARTA —~ FORMA DE PAGAMENTO
{1 salario dos servidores serd pago até o Gltimo dia atil do més em curso.

Paragrafo Unico: serd concedido adiantamento salarial no valor maximo de 40% do
saldrio bruto, no dia 15 de cada més ou dia imediatamente posterior, caso o dia 15 ndo
sejz atil, Para garantir o recebimento do adiantamento, o empregado devera apresentar
por escrito 3 Coordenagiio Administrativa sua intencio de ades3o a esta modalidade de
pagamento para toda a vigéncia do presente acordo coletiva.

CLAUSULA QUINTA — 132 SALARIO
0 pagamento do 139 saldrio serd efetuado em duas parcelas, sendo 2 primeira em junho e a
sepunda até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

CLAUSLILA SEXTA - ISONOMIA D O BENEFICIO BIENIO
0 Conselho Regional de Psicologia da 237 Regido concederd a isonomiz do benefiio do Biénio a
tados as seus servidores, sendo a cada dois anos de servigos prestades, 2% [dois por cento] sobre
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o saldrio do servidor, contados da data de contratagdo do funciendrio,

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO ALIMENTAGAO

O Conselho Regional de Psicologia da 23 Regido concederd mensalmente aos seus empregados
com carga hordria ipual a 40 (guarenta horas) horas semanais, a titule de Auxilio Alimentagao, o
valor didrio de RS 28,56 (vinte e oito reais ¢ cinquents e seis centavos), correspondente ao valor
de RS 628,37 (seiscenlos e vinte e oito reais e trinta ¢ dois centavos) com garantia de no minima
22 dias mensais, com desconto de RS 1,00 {um rezl} do salaric mensal de cada empregadoe,
confarme opgio do funciondrio.

Pardgrafo Primeiro: O valor refente ao acima disposto serd pago em pecdnia,

Paragrafo Segunda: Os empregadoes com carga hordria inferior a 40 (guarenta) horas
semanais fardos jus ao valor do Auxilio Alimentagdo proporcional & carga horaria semanal,
a saber, 40k (quarents horas) equivalente a 100% (cem por cento) do wvalor, 30h {trinta
haras semanais) cguivalente a 80 % (oitenta por cente) do valor, ¢ 20h (vinte horas)
eguivalente a 50%{cinguenta por cento) do valor,

Pardgrafo Terceiro: O valor didrio do Auxilio Alimentagdo scra descentado nos casos de
faltas ndo justificadas, licencas, feriados, recessos, férias o viagens a servigo com
recebimento de digria, sendo que o desconto relative aes eventos ocorridos dos més sera
efetuado no més seguinte ao fornecimento do Auxilio.

Pardgrafo Quarto: A concessdo do Auxilio Alimentacio nZo terd natureza salarial, sendo
considerads de natureza indenizatdria,

CLAUSULA OTIVA — AUXILIO SAUDE

Cansiderando o conceito de sadde preconizado pela OMS — estade de completo bem-estar fisico,
mental e social, ¢ nfo apenas a auséncia dedoengas - O Conselho Regional de Psicologia da 232
Repgifo concedera aos seus empregados, a titulo de Auxilio Sadde, o reembolso de despesas com
com gastos vinculados 2 manutengdo de sua saude e de seus dependentes (assisténcia médica,
psicologica, edontoldgica, fisioterapéutica e outras), mediante apresentagio de documentos gue
comprovermn as despesas em nome do empregado, podendo ser apresentados, inclusive
comprovantes de pagamento de gastos com plano de sadde para si e seus dependentes, no valor
mensal maximo de 126,86 (cento e vinte ¢ seis ¢ oitenta e seis reais) por empregada.

Pardgrafo Primeiro: A concessio do auxilio constante desta Clausula ndo terd natureza.
salarial, sendo considerada de naturcza indenizatdria.

Parggrafo Segunda: Fara g recebimanto do reembolso o empregado deverd apresentar 3
administragio comprovante de pagamente das despesas anexado ac formuldrio de
solicitagdo preenchide corretamente, cujo pagamento ocorrerd o praze maximo de 20
dizs apds a data da apresentacio. -
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Paragrafoe Terceiro: O prazo maximo para a entrega do comprovante de despesa sera até
o dia 15 do més subsequente 3 sua realizacdo. Caso o empregado ndo entregue o
tomprovanle até a data limite prevista, perders o beneficio, que n3o se acumulard para
05 meses subsequentes

Pardgrafo Quarto: Conselho Regional de Psicologia da 237 Regifo se compromete a
implantar o Plano de Sadde ¢ Odontologico para seus servidores assim que a receita for
suficiente para arcar com gasto.

CLAUSULA NONA ~ AUXILIO CRECHE/ PRE- ESCOLA

0 Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido fara resarciemento das despesas com creche ou
instituicdo Pré-Escolar a todos os empregados com filhos até 06 {seis) anos de idade, ate o limite
de RS 224,31 {duzentos e trinta o quatro reais e trinta e um centavos), mensais, por filka
mediante a comprovacio do pagamento terceiros, através de nota fiscal ou boleto bancario, em
name do empregado, que comprove o pagamento da despesa, emitido por pessoa juridica.

Paragrafo Primeire: Para os filhos registrados no Conselho, a idade a ser considerada é
até 6 (seis) anos, 11 {onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Pardgrafo Sequndo: Para o recebimento do reembolso o empregado devers aprosentar 3
administracdc o comprovante do pagamento das despesas anexado o formuldrio de
selicitacdo, preenchido carretamente, Cujo pagamento ocorrerd no prazo maxime de 20
dias apds a data da entrega.

Paragrafo Terceiro: O prazo méiximo para a entrega do comprovante de despesa sers dia
15 do més subsequente 3 sua realizacaon.

CLAUSULA DECIMA — REGISTRO DE FREQUENCIA

Cada funciondrio deverd cumprir seu horirio de trabalho, respeitando a2 sua carga horaria
contratual, sende que os registros dagueles que possuem o controle de frequéncia devem ser
realizados de acordo com as normas do Conselhg Regional de Psicologia da 232 Regido.

Pardgrafe Primeiro: O registro do ponto serd realizado no caderno de ponto,

Paragrafo Segundo: 56 serio computados como alteracdo de horério (para mais ou para
menos) os registros de freguéneia que divergirern em mais de 15 {quinze) minutos do
hordrio de entrada/saida de reducdo da jornada de trabalho.

Pardgrafo Terceira: O disposto nesta clausula devers obserar O gue normatiza a portaria
nos casos de redugdo de jornada de trabalho,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ATESTADO POR DOENCA/ INCAPACIDADE

Conselho Regional de Psicologia da 237 Regi@o aceitarad atestados emitido pelos servicos publicos
de saide o particulares para comprovar a necessidade de afastamento do empregado do trabatho
por motivo de deencafincapacidade laboral, coma devida identificacio do profissional que o
emiliv até o limite maximo previsto da legislagio vigente apds os quais o empregado serd
cncaminhado ao servico de pericia médica do INSS,

Pardgrafo Primeiro: Em confarmidade com o Artige 203, da Intrugdo Normativa 95/2003
do INSS, na ocorréncia de mais de um atestado no intervalo de 60 dias corridos, os
periodos sedo somados para apuracdo dos dias de respensabilidade do empregador,
sendo o emprepgado encaminhado a servige de pericia medica do INSS, guando a soma do
periodo for maior ao limite maxime.,

Parggrafo Segundo: O atestado de afasitamento por doencga ou incapacidade laboral
deverd ser entregue & administragio do Conselho Regional de Psicologia 232 Regife na
prazo de dois dias Oteis da data da emissdo, pelo empregado ou seu representante,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANIVERSARIO DO SERVIDOR
0 Conselho Regional de Psicologia da 23¢ Regifio concederd aos seus empregados o abone da
falta relativa a data de seu aniversdrio,
Pordggrafo Unico: Este beneficio serd concedido dentro do ano em exercicio, om
concordincia com a diretoria,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FERIAS

O Consclho Regional de Psicologia da 232 Regido concederd a divisdo de férias om dois periodos
aos empregados que selicitarem, desde que seja no periodo concessive e sem prejuizo ao regular
funcionamento do servico, considerando-se ainda gue nenhum dos dois periodos podera scr
inferior a 10 (dez) dias seguidos.

Pardggrafo Unico: O inicio do perindo de férias a serem gozadas pelo empregade nio
poderd concindidir com sabados, domingos, feriados ou dias j8 compensados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REMUNERAGAO DAS FERIAS
0 Consclho Regional de Psicologia da 232 Regido garante © pagamente integral da remuneragio
das férias a gue o empregado fizer jus, acrescida do adicdional de 1/3 Constitucional, até 48 horas
(guarenta e gito) horas antes do inicio da data programada de férias, conforme previsto nos Art.
129, 130, 143 ¢ 145, CLT.
Pordgrafo Unico: Fica garantido ao empregado a opedo por converter 1/3 {um tergo) das
férias em abono pecunidric desde gue solicitade com 40 (quarenta) dias de antecedéncia
da data programada para inicio de suas férias,
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCA MATERMIDADE
O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regifo concederd as suas cmpregadas a licenga
maternidade pelo perido de 180 {cento e oitenta) dias consecutivos,

Paragrafo Unmico: Estario previstos, ainda, 2 protecio 3 maternidade elencados nas
Artigos 391 a 396 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

0 Conselho Regional de Psicologia da 237 Regifo, nos termo do Decreto n® 2,880 de 15/12/1998,
Auxilio Transporte aos seus empregados no valor correspondente a 4 {quatro) viagens didrias do
transporte coletivo local, para os empregados que laboram & (oite) horas diarias e 2 (duas)
viagens para os que laboram menos de 8 (oito] horas didrias, com o participacio mensal do
servidor no valor de RS 1,00 {um real) do valor total gque fizer jus no més, possuindo natureza
indenizatoria, sem integragdo ao saldrio de contribuicio, conforme dispde o §1% e 22 do referido
Decrato.

Pardgrafo Unico: O valer do Auxilic Transperte nio serd concedido guando do
afastamento do empregado em férias, faltas justicadas ou nio justificadas, licengas de
qualguer natureza e viagens a servigo com recebimento de didria, sendo que o desconto
relativo s auséncias ocorridas no més serd efetuado no més seguinte ao de farnecimento
do Auxilio, conforme Decreto n® 2.880 de 15/12/1998.

CLAUSULA DECIMIA NONA — ABONDO NATALIND
O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido concederd a todos os seus empregados no més
de dezembro o abano nataling no valor de RS 550,00 (quinhentos & cinguenta reais).

Parggrafo Primeiro: O abono natalino serd pago em pecinia.

Paragrafo Segundo: A concessdo do abono nataline ndo terd natureza salarial, sendo
considerada de natureza indenizatoria.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO EDUCACAD .
O Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido reembolsard até o valor de RS 288,32 (duzentos
e citenta e oito reais ¢ trinta e dois centavos), por més, a despesa de seus empregados com
mensalidades dos cursos de graduagio em instituigbes particulares de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, a titule de Auxilio Educacdo, mediante comprovacio de pagamento pelos
empregados regularmente matriculados, desde que o curso tenha afinidade com as atividades de
ratina de trabalho do empregado e desde que ndo recebam idéntice beneficio de outra fonte, ou
scja, ndo sejam benficidrios de bolsa de estudes de qualguer arigem.
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Paragrafo Primeiro: Poderio ser reembolsados também gastos com cursos de formagdo e
atualizacio profissional e pos graduacdo lato sensu ¢ stritu senso, realizados em instituicdes
publicas e privadas, reconhecidas pele MECs desde gue o curso tenha afinidade com as atividades
de rotina de trabalho do empregado.
Pardgrafo Segundo: O empregade beneficiade com o Auxilio Educacdo deverd assinar um Termo
de Compromisso com o Conselho Regional de Psicologia da 237 Regiio de permanéncia em
efetivo exercicio pelo mesmo tempo (numero de meses) que 2 duragdo d referido auxilio. Mo casa
de o empregado solicitar sua exoneragio durante o periodode caréncia, deverd devolver o valar
recebindo como reembolso calculado pro-rata/meés, do tempo restante para completar a
caréncia, devidamente corrigido pela INPC.
Paragrado Terceira: Para cursas com duracdo de até 30 dias, o Termo de Compromisso de
Permancncia sera de 30 dias.
Pardgrafo Quarte: O empregado heneficiado com o Auxilio Educacdo para o curso de graduacao
deverd apresentar no inicio de cada ane ou semestre, conforme o curse seja anual ou semestral, o
comprovante de matricula relativo ao perido gue sera cursado e o comprovante de aprovacio na
ano ou semestre anterior, exceto para o primeiro ano ou semestre,
Pardgrafo Quinto: O beneficio do Auxilio Educacio para o curso de graduacdo fica limitado ao
periodo estabelecido pela grade curricular de cada curso.
Pardgrafo Sexto: Cada empregado podera se beneficiar do reembolso das despesas com curso de
graduagsio apenas uma ver,
Paragrafo Sétimo: Sera considerado curso de pos-graduagio aguele com carga hordria igual ou
superior a 360 hras, devidamente reconhecido pelo MEC.
Paragrafo Oitave: Cada empregado poderd se beneficiar do reembolse das despesas com curso
de pos graduagio, nivel de especializacio, uma vez a cada dois anos,
Pardgrafo Neono: O empregado beneficidrio do auxilio Educacdo perderd o direito ao bencficio
nos SegUintes casos:
a) desligamento do Consclho;
b) Apasentador;
¢) trancamento da matricula;
d) desisténcia do curse
Pardggrofo Décimo: Para receber o Auxilio Educagio o empregado devera reguerer,
formalmente & Coordenacio Administrativa de Consclhoe Regional de Psicologia da 232
Regido, atraves de formulario proprio, anexando comprovante de pagamento da
mensalidade, até o dia 15 do més subsequente a realizagio da despesa para recebimento
no prazo maximo de 20 dias pds a data da entrega. Tal reembolso term natureza
crinentemente indenizataria. Caso o trabalhador ndo aprensente até a data limite
provista, perdera o beneficio, que ndo se acumulara para os meses subsequentes, 5
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Pardgrafo Décimo Prig@isgidPEai%ve SR Edieoiedee s At ARIRISE0E TRABM D
R 1_) 2;3?: a2 instancia competente para deliberar sobre todas as guestBes relativas a este
et nificio,

Pardgrafo Décimo Segundo; Aplica-se o disposto do Paragrafo Segunto e Terceiro apenas
aos cursos iniciados apds a assinatura do presente Acordo Coletivo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO MORAL

0 Conselho Regional de Psicalogia da 23? Regido implementard politica de combate permanente
ao Asséfio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que serio acolhidas e devidamente
apuradas quaisquer dendncias encaminhadas pelo SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMIA SEGUNDA — MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidade sindicais serdo descontadas dos salarios dos empregados sindicalizados em folha
de pagamento o scri repassado ao Sindicato valor e relagfio nominal até o 57 dia Gtil apos o
pagarmento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — VIGENCIA

Fica estabelecido que este documento entra em viger da data de sua publicacio e os itens aqui
definidos terdo efeitos retroativos a partir da data base, dia 12 de maio de 2017, vigorando ate
30/04/2018.

CLAUSULA VIGEIMA QUINTA — REVOGACAD
Revogarn-se as disposicies em contrério.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTA
Pelo descumprimento de qualguer das clausulas deste acordo, fica estabelecido a multa de 2% do
salaro minimo per empregado 8 parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DECLARACAD FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas)
vias de igual teor e forma. Apds deliberagdo da pauta de reivindicagbes, a categoria concede
poderes ao SINDEFITQ, conforme o que estabelece o art. 612 da CLT para promover as
negociagdes como o Conselho Regional de Psicologia da 232 Regido, até a finalizagao do acordo e
posterior registro do Acordo Coletivo de Trabalho.
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