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RESOLUCAO CRP/MA N.° 004, de 22 de setembro de 2026.

Ementa: Regulamenta o Cédigd de
Conduta e o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no ambito do CRP-22.

A PRESIDENTA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
MARANHAO, através da sua presidente, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei N°5.766/71 e pelo Decreto
N° 79.822/77;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar a responsabilidade da/o servidora/or
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou por praticas que
tenham relagdo com as fung¢des do cargo;

CONSIDERANDO que o objetivo do PAD é garantir o funcionamento com base
nos principios da legalidade e eficiéncia da administragédo publica;

CONSIDERANDO a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.do Conselho
Regional de Psicologia do Maranhao;

CONSIDERANDO a decisao aprovada pelo V Plenario do CRP-22 em sessao
realizada ordinaria do dia 27/09/2026, RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Manual de Conduta e o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no ambito do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo —
CRP-MA 222 Regidao.

Art. 2°Na apuragcdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) serao
utilizadas como parametro a lei n° 8.112/90 e, subsidiariamente, a lei 9.784 e a
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 3°Sao deveres da/o empregada/o, tanto da/o efetiva/o como da
comissionada/o, do Conselho Regional de Psicologia do Maranh&o:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢gdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
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lIl - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; .7
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou elucidagéo
de situacdes de interesse pessoal;
C) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII — obedecer de forma estrita aos fluxos de trabalho estabelecidos.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela parte interessada para a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia do

Maranhdo, assegurando-se ao representando ampla defesa, nos termos do
artigo 5° da presente Resolugéo.

Art. 4° S3o condutas proibidas a/ao empregada/o, tanto efetiva/o como
comissionada/o, do Conselho Regional de Psicologia do Maranh&o:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo‘ ou -
execucao de servigo; /

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;
VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XlI - aceitar comiss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigcos ou
atividades particulares;

XVI - usar para fins particulares ou outros diferentes dos usos institucionais o
patriménio mobiliario e/ou imobiliario do Conselho Regional de Psicologia do
Maranh&o;

XVI - delegar a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungado e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Art. 5° A pessoa que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico devera
comunicar a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Maranhéo,.que -
realizara sua apuracgdo imediata, processo administrativo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa, nos termos do art. 143 da lei n°® 8.112/90. ®

Art. 6° O processo administrativo disciplinar podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicagcao de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;
[l - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 7° Como medida cautelar e a fim de que a/o empregada/o nao venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 8°0O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de empregada/o por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 9°. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
empregadas/os estaveis designados pela Diretoria do Conselho Regional de
Psicologia do Maranh&o, observado o disposto no § 3° do art. 143 da lei
8.112/1990, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comisséo tera como secretario empregada/o designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 10.A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagado do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater
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reservado, podendo ocorrer tanto de forma presencial, como on-line, conforme
deliberacéo da comiss&o ao designar a realizagc&o do ato. D

Art. 11. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 12. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados das suas atribui¢gdes ordinarias
até a entrega do relatério final, devendo comunicar a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia do Maranhdo sobre tal deliberagdo em despacho
fundamentado.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagdes adotadas.

Art. 13. O processo administrativo disciplinar obedecera aos principios do
contraditério e da ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 14. O inquérito administrativo integrara o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério do inquérito concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, tal informagdo devera ser comunicada a
Diretoria, que devera encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 15. Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacodes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 16. E assegurado a/ao empregada/o o direito de acompanhar o inquérito
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para a’
elucidacao dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 17. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notificacdo expedida
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for empregado publico ou servidor publico, a
expedigcao da notificagcao sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo
onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 18. O depoimento sera prestado oralmente e o link com a gravagéo da
audiéncia disponibilizados nos autos, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 19. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio da/o acusadal/o.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricido das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comisséo.

Art. 20. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao da/o
empregada/o, com a especificagdo dos fatos imputados e das respectivas
provas.

§ 1° A/O indiciada/o sera intimada/o por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
assegurando-se-lhe vista do processo.

§2° A intimagao ocorrera por meio eletrénico, indicado pela/o indiciada/o ainda
na fase de sindicancia.
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§3° Qualquer alteragdo do e-mail de contato da/o indiciada/o ou de seu
procurador devera ser informado a Comissao, sendo de sua responsabllldade (o)
nao recebimento da intimacdo em caso de alteracdo do e-mail. /

§ 4° Havendo dois ou mais indiciadas/os, o prazo sera comum e de 20 (vmte)
dias uteis.

§ 5° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 6° No caso da/o indiciada/o ndo confirmar o recebimento do e-mail, o prazo
para defesa contar-se-a 05 (cinco) dias uteis apds data de envio.

Art. 21. Considerar-se-a revel a/o indiciada/o que, regularmente intimado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Em caso de revelia, a Comissao devera informar a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia, que no prazo de até 10 dias ira designar empregada/o
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao da/o indiciada/o.

Art. 22. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade da/o empregadal/o.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade da/o empregada/o, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias mais
graves que fundamentaram a convicgao.

Art. 23. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséao, sera
remetido para a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Maranh&o,
para julgamento.

Art. 24. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
Diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo proferira a sua
decisdo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.
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§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia da/o empregada/o, a Diretor

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao determinara o seu arquwamento
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. RO

Art. 25 O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario-as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 26. Caso a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
verificar a ocorréncia de vicio insanavel na sindicancia devera declarar a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° A Comissao que der causa a prescrigado, sera responsabilizada.
Art. 27. Nos casos de condenacgao, a/o empregada/o podera:

| - Realizar pedido de reconsideragao direcionado a Diretoria, onde devera
apontar de forma clara e precisa quais os motivos de reforma da decisao;

Il - Caso seja negado o pedido de reconsideragao, a/o empregada/o podera
interpor recurso para o Plenario, onde podera requerer a revisdo completa do
processo, podendo requerer tanto a reforma da decisdo quanto a nulidade do
procedimento.

§ 1°. Em qualquer das hipéteses de recurso, o prazo para interposi¢ao sera de
15 dias uteis, a contar da intimagao da decisdo que se pretende reformar;

§ 2° Nao havera intimagdo do presidente da comissdo de inquérito para
contrarrazoar o recurso eventualmente interposto.

Art. 28. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a Diretoria do Conselho Regional
de Psicologia do Maranhdo determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais da/o empregada/o

Art. 29. A/O empregada/o que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 30. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, conforme previsédo do art. 147 da lei n® 8.112/90.
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Art. 31. Conforme prevé a sumula 611 do STJ, desde que devidamente
motivada e com amparo em investigagdo ou sindicancia, é permitida;‘a
instauracdo de processo administrativo disciplinar com base em denunma
anénima, em face do poder-dever de autotutela imposto & Administracéo. | { CRs

Art. 32. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura, revogam-se
as disposi¢cdes em contrario. Registre-se. Cumpra-se.

Sao Luis, 22 de setembro de 2026.
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