4§ CRP-MA
3

1

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO —
CRP-MA (222 REGIAO)

CONSELFD RECIONAL
DE PSICOLOGIA DO MARANAAD

PLANO DE ACAO 2024

2023



4§ CRP-MA
!_‘ CONSELFO RECIONAL
’ DE PSICOLGOIA DO MARAMAAD

PR RFGIAG

Sumario
1. APRESENTAGAD ..ottt ettt ettt sttt s bbbt bbb s st s se s e s e s s e s s s s s 3
2[5 =3 1107 Y0 Y OO 4
3. COMPOSICAO DO IV PLENARIO .......ouiuiuivereiiiicteiete ettt b s s s se s s 3
I R D 11 =1 o o - PRSPPI 4
B, COMISSOES ... cueieteeieintiete ettt es e s bbb et se et s et e bt ss b e s e sebee s et e s e sesaes 4
4.1 Regimentais @ AdMINISTratiVas ......cccccuieieiiiiie ettt e et e e e e ate e e e e ate e e e e rareeeeenreeeeenares 4
4.2 TOIMATICAS. e eutteeeutee ettt e ettt et e ettt e sttt e sttt e sut e e s abe e s beeesabe e e bt e e steesabee e abeesabeeeabbeesabeeeabteenbeesbaeesabeena 5
5. SERVIDORES ...ttt ettt ettt ettt e e e e e e bbbttt e e e e e e e be b et e e e e e e e e nbe bt e e e e e e e e e nnreeeeeeeeeeanannne 5
5.0 EF@UIVOS ettt sttt b e bt bt b et ea et et e et e e bt e e heeshe e saeeeabe e beereenes 5
5.2 Comissionados @ Colaboradores ..........uuiiiiiiiierieeeieeiee ettt et sare e 5
6. OBJETIVOS DO CRP-IMA ..ttt ettt ettt e e e e e e e st bt e e e e e e e e nnbe bt e e e e e e e e s nnnenenaeaeeaanan 5
T DIRETRIZES ..ottt ettt ettt sttt et e bt e s bt e saeesan e e b e e b e e b e e nneesreesaneenreens 6
I I L0 T o Y70 T 1 12 7
9. PROPOSTA ORCAMENTARIA EXERCICIO 2024 .......uoueeeeeeeeeeeeeeeee et ae e s s 20



CRP-MA

CONSELFC RECIONAL
’ V" OF PSICOLOGIA DO MARAN AT

PR RFGIAG

1.APRESENTACAO

O Plano de Ag¢do do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (222 Regido)
consiste na sintese das propostas do IV COREP (Congresso Regional de Psicologia) sistematizadas no

Planejamento Estratégico do IV Plenario.

Assim, apresentamos as acdes que serao realizadas no decorrer do ano de 2024 no ambito da
representacdo politica e democratica do Sistema Conselhos, com a sociedade maranhense e no

exercicio profissional da categoria.

2. IDENTIFICAGCAO

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (222 Regido), autarquia federal,
com sede na Capital do Estado do Maranhao e jurisdicdo no mesmo Estado, criado pela Lei Federal ne.
5.766 de 20 de dezembro de 1971, dotado de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira é intérprete e executor da legislacdao que rege a fiscalizagdo do exercicio e

das atividades da profissdo de psicéloga(o).

Constitui-se uma autarquia publica federal, mediante autorizacdo legislativa e, por ter
natureza de servico publico, goza de imunidade tributaria total em relacdo aos seus bens, rendas e

Servigos.

Dispoe de sede e foro na Cidade do Sdo Luis e jurisdicdo em todo o Estado do Maranhao,
localizado na Rua das Sucupiras, Quadra 53, n2 24, Jardim Renascencga, inscrito sob CNPJ n2

19.540.933/0001-08.

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (222 Regido) apresenta como
finalidades principais orientar, disciplinar, fiscalizar e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia
como ciéncia e profissdo, proporcionando condi¢Ges para o aprimoramento do exercicio e das
atividades profissionais da(o) psicdloga(o), no territorio sob a sua jurisdicdo, e zelar pela fiel

observancia dos principios ético-profissionais.
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3. COMPOSICAO DO IV PLENARIO GESTAO 2022-2025

3.1 CONSELHEIRAS (0S)

3.2 Diretoria

Conselheira Presidente
Conselheiro Vice-Presidente
Conselheiro Secretario

['Ivone de Oliveira Ferreira | Conselheira Tesoureira
4. COMISSOES

4.1 Regimentais e Administrativa
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5. SERVIDORES

5.1 Efetivos

Ul
N
0
(]
3
[72]
4
(=]
>
()
Q.
]
(%]
()
0
Q
[
o
(=]
=
Q
Q.
o
=
[
(7]



CONSELFO RECIONAL
DE PSICOLOGIA DO MARANAAD
778 RFGIAG

6. OBJETIVO DO CRP-MA

Garantir a orientacdo, fiscalizacdo, registro e servir como tribunal ético de 12 instancia,
contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, proporcionando
condicBes para o aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da psicéloga no ambito do

Estado do Maranhao, zelando pela fiel observancia dos principios ético-profissionais.

7. DIRETRIZES

a) Organiza¢ao democratica e representativa do Sistema Conselhos.

O CRP-MA deve cumprir a funcado social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia
no Estado do Maranhdo. Faz, portanto, mediacdo entre as necessidades da sociedade e as
possibilidades de resposta da Psicologia. Cabem, neste eixo, reformulag¢es ou contribui¢cdes de formas

democraticas e estruturais de funcionamento do regional.

b) O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagdes com a democracia e direitos

humanos.

Esse eixo deve contemplar planos de qualificagdo e construgao de referéncias para o exercicio

profissional, avan¢ando na discussdo sobre o trabalho em diferentes campos.

c¢) Do exercicio profissional.

O desenvolvimento de um projeto ético-politico para a profissdo inclui as relagdes da
Psicologia com a Sociedade e o Estado. Neste sentido esse Eixo aponta para a ampliacao de um projeto

para a profissdo. Para insercdo qualificada da Psicologia nas Politicas Publicas e na Defesa de Direitos.
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8. PLANO DE ACAO 2024

8.1 ACOES ESTRATEGICAS DA GESTAO
8.1.1 ACOES DO PLENARIO

ACOES METAS PLANEJADAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Realizacdo de 02 reunides mensais, | Convocatodria Diretoria
Realizagdo de Reunides Plenarias totalizando 24 ao ano e mais 02 Ata da plenaria Plenario
extraordinarias Coordenacdo Geral
Reunibes Deliberativas - Assembleia Geral de | Realizacdo de 1 Assembleia Anual de | Convocatdria Diretoria
Psicélogas(os) organizadas pelo Regional, com a | Psicélogas (os) Ata da plenaria Plenario

participagcdo de toda a categoria dos
profissionais de psicologia, com objetivo de
publicizar as agdes do ano vigente, discutir sobre
as taxas e emolumentos do ano seguinte, bem
como apresentar plano de agdo, proposta
orcamentdria.

Assessorias

Pautas em midia radiofonica e televisivas do
CRP-MA — sobre assuntos diversos, oportunos e
cotidianos.

02 pautas mensais

N2 de pautas

Assessoria de
Licitagdo, Comissdes e GTs

Comunicacao,

Campanha — “Conheca o Conselho e saiba o que | 01 a cada Semestre Material publicitario (folder, | Assessoria de Comunicagdo e
ele faz” aproximacdo e vivéncia da categoria. video) Coordenacao

Inicialmente para académicos do ultimo periodo

e recém-formados.

Campanhas de endomarketing 01 no primeiro semestre e 01 no | N2 de campanhas Assessoria de comunicagdo e

segundo semestre

Licitacao
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ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Garantir o acesso a informacado para a categoria
através de divulgacdo de materiais, notas,
releases, nas redes sociais e outros na area de
imprensa e comunicagao

Novas ag¢des de cunho interativo e
moderno garantindo a visibilidade
das acdes e marca do Conselho

N2 de matérias

N2 de notas

N2 de releases

N2 de publicacGes em redes
sociais

Ne de entrevistas

Assessoria de comunicagao

Acompanhar e monitorar as atividades dos
diversos setores

100% das atividades monitoradas

N2 de contratos acompanhados
N2 de aquisicoes

N2 de realiza¢do de servicos

N2 de demandas para o sistema
conselhos

N2 de demandas junto a outras

Diretoria

Assessoria Financeira
Assessoria Juridica
Coordenacdo Geral

participantes

instituicdes
Reunido de Diretoria Semanal Ne de reunidoes e de | Diretoria
. - participantes Coordenacdo Geral
Realizagdo de ReuniGes - . - - - - -
Reunido Extraordinaria de Diretoria Ne de reunioes e de | Diretoria

Coordenacdo Geral

Participacao nas Reunides convocadas pelo CFP

Reunido de Presidentes

N2 de reunides

Conselheira Presidente
Conselheiro Vice Presidente

Participacao de 2 reunides semestrais

N2 de reunides

Conselheira Tesoureira

Participacao de 2 reunides semestrais

N2 de reunides

Conselheira Secretaria

Participacao de 2 reunides anuais

N2 de reunides

Diretoria
Plenario
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8.1.3 AGOES DO CREPOP E DAS COMISSOES: REGIMENTAIS, TEMATICAS E GT'S

CREPOP, contribuindo com a formacgdo de novos
profissionais e divulgar o CREPOP enquanto
instancia do Sistema Conselhos, suas produgdes
e pesquisas em andamento.

demanda.

fotograficos e documentais

ACﬁES METAS PLANEJADAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Realizar Rodas de Conversa sobre Psicologia e | Realizar a cada 2 (dois) meses uma | N© de eventos e de | CREPOP /COF (Conselheiro, técnico
Politicas Publicas para cidades no interior do | roda de conversa sobre temas | participantes, registros | e colaboradores)
Estado. emergentes em Psicologia e Politicas | fotograficos e documentais

Publicas.
Participar de aulas/eventos nas Instituicdes de | Participacdo nas aulas a partir das| N2 de eventos e de | CREPOP (Conselheiro, técnico e
Ensino Superior -IES para apresentacdo do | solicitagcdes das IES. ParticipacOes sob | participantes, registros | membros do CREPOP-MA)

Realizar curso de formacdo sobre os conceitos
fundamentais de Politicas Publicas,
apresentador os conceitos basicos de Politicas
Pudblicas, sua compreensdo enquanto
instrumento de gestdo e participagdo popular.

Realizar 1
categoria.

(um) curso para a

Numero de participantes

CREPOP

Participacdo nas reuniGes nacionais de avaliagdo
dos ciclos de pesquisa da Rede CREPOP.

Discutir com toda a rede nacional os
objetivos de trabalho e a
metodologia de trabalho nas
pesquisas do CREPOP.

N2 de reunides e registros
(registro e fotos)

Técnico e Conselheiro CREPOP

Treinamento da Rede CREPOP.

Participar de todas as reunides.

Numero de reunides realizadas

Técnico e Conselheiro CREPOP

Executar as pesquisas dos temas aprovados pela
APAF para o ano de 2023 - 2024, conforme
calendario nacional do CREPOP.

Produzir material local de referéncia
técnica para consolidacdo nacional
da publicacdo oficial do CREPOP.

Dados regionais consolidados e
disseminados nas redes do CRP
MA.

Técnico, Conselheiro, estagiaria
CREPOP, COF e ASCOM

Participar dos Ciclos nacional de Pesquisas do
CREPOP.

Elaborar os relatdrios parciais e finais
sobre o levantamento da politica
publica objeto da pesquisa.

Envio dos relatdrios finais. O
guantitativo depende dos Ciclos
de Pesquisa de 2023 - 2024.

Técnico, Conselheiro e estagidria
CREPOP.

Realizar rodas de conversas e envio para o CFP
dos formuldrios de contribui¢Ges em grupo. O

Realizar rodas de conversa, de acordo
com a demanda da rede nacional do
CREPOP para apresentacdo da

N2 de Rodas e de participantes

CREPOP.
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guantitativo depende dos Ciclos de Pesquisa de
2023 - 2024

consulta publica, oferecendo
subsidios para que a categoria
participe democraticamente nas

contribuicdes das Referéncias
Técnicas

Participar da etapa de elaboracdo das | Insercdo das técnicas do CREPOP em | Por meio de estudos, pesquisas | CREPOP.
Referéncias Técnicas. todo o processo de producdo da e encontros convocados pelo
Referéncia Técnica. CFP — quando houver demanda.
Realizacdo da coleta qualitativa da pratica | Realizagdo de 2 (duas) viagens de CREPOP.
proflssp.nal da:s p:slcolog?s que exgrcem fungbes | coleta para cada ciclo de pesquisa. Pesquisa realizada e publica
nas Politicas Publicas objeto dos ciclos de
pesquisa.
Realizar o langamento e apresentacdo das | Realizacdo de 3 (trés) viagens para | N2 de viagens, numero de | CREPOP.
Referéncias Técnicas em articulagio com | lancamento e apresentacdo das | participantes, registros
instituicGes que compdem a execugao dos Referéncias Técnicas. fotograficos e documentais
servigos das Politicas Publicas.
Realizar Semindrio Regional para articular junto | Realizar 2 (dois) Seminarios, nos dois | Seminarios  presenciais em | CREPOP.
as |ES, professoras, estudantes, o uso das | municipios com maior nimero de IES | articulagdo com as IES.
Referéncias Técnicas no ambito da formacdo em | no Maranhao, a saber, Sdo Luis e
Psicologia. Imperatriz.
Orientar a categoria de psicologas/os | 1 livro publicado Langamento do livro sobre | Comissdo de Direitos Humanos
maranhense quanto a atuacdo voltada Feminicidio
a promocgao e protecdo dos direitos das
mulheres
Produzir material técnico que possa subsidiaro | 3 notas publicadas Publicacdo de Notas | Comissdo de Direitos Humanos

exercicio profissional das
psicdlogas maranhenses na interface com os
Direitos Humanos

Orientativas

Fomentar discussdes com a categoriasobre o
contexto maranhense frente a defesa e garantia
dos Direitos Humanos no Estado do Maranhao

Realizagdo de atividades online

N¢ de rodas de conversas online
Ne¢ de lives realizadas

Comissao de Direitos Humanos

10
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Mobilizar e articular a implementacdo da Lei

Realizacgdo de reunides com
representantes politicos e gestores
nas esferas estadual e municipais e
Ministério Publico em conjunto com

. o Quantidade de reunides CPEE
13.935/2019. entidades que se mobilizam pela
garantia da presenca de profissionais
da Psicologia e do Servico Social nas
escolas.
Orientar e fiscalizar a implementagdo da Lei 5 visitas
13.935/2019 no estado do Maranhdo e seus . o .
S . e . 3 orientagbes a psicologas/os
municipios, realizando visitas as secretarias de
~ . - escolares
educacdo estadual e municipais do Maranhao e o .
. o . . . N2 de visitas CPEE
orientagdes a profissionais de Psicologia .
. , Documento Publicado
atuantes em escolas e construindo material .
. .. o . | 1 documento orientador
orientador referente a implementagdo da Lei
13.935/19 nos dmbitos estadual e municipais
Estabelecer parcerias com o0s cursos de
Psicologia do Maranhdo fortalecendo os
rincipios éticos-politicos para atuagdo na drea T
P P P 'p' . ¢ 2 encontros com instituicdes de N2 de IES e alunos e docentes
escolar dos futuros profissionais, promovendo . . . CPEE
TR . . ensino superior envolvidos
encontros com instituicdes de ensino superior
que oferecam formagdo em Psicologia no
Maranhao
. . o Realizar 3 eventos temdticos (para
Oportunizar espagos de discussdao, fomentando | . . . (p
~ . . ., discutir e orientar sobre temas
a formacgdo continuada, aprimorando o didlogo e . -
. . especificos como, por exemplo: | Numero de participantes CPEE
entre sociedade e a categoria sobre o fazer| . . . ~
L e violéncia nas escolas, inclusdo,
psicoldgico e suas especificidades. .
racismo, etc.)
Fazer levantamento das/os psicélogas/os que Realizar pesquisa para caracterizar o
atuam nas dreas escolar/educacional no | perfil profissional das/os | Relatdrio de Pesquisa CPEE
Maranhao. psicologas/os que estdo atuando na

11
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Psicologia Escolar/Educacional no
Maranhdo, bem sobre suas praticas.

Fomentar conhecimento técnico-cientifico junto
a categoria e ampliar discussdes tedricas de
interesse dos psicdlogos hospitalares.

Realizacdo de 06 eventos cientificos
on-line, entre palestras, minicursos,
mesas redondas, workshops e rodas
de conversa

Numero de eventos e de

participantes

Comissdo de Psicologia Hospitalar

Realizar levantamento do perfil dos psicélogos
atuantes na area hospitalar no Maranhao

01 (uma) pesquisa on-line junto a
categoria;

Andlise dos dados e divulgacdo a
categoria.

01 (uma) pesquisa on-line com
ampla divulgacdo na categoria.

Comissdo de Psicologia Hospitalar

Promover escuta ativa e levantamento de
necessidades da categoria com interesse,
formagdo e/ou atuantes na Psicologia
Hospitalar.

02 (duas) reunides abertas anuais.

NUumero de reunides e de

participantes

Comissao de Psicologia Hospitalar

Realizar a¢des de orientagdao a categoria sobre
atuacdo das psicélogas com as relagdes raciais.

02 agles de orientagdo com a
categoria, sendo 01 por semestre.

Registros das a¢Ges e numero de
pessoas envolvidas

Comissdo étnico-racial.

Fomentar o debate sobre a psicologia com a
saude mental da populacdo negra e indigena.

02 atividades conjuntas por ano com
outras comissdes e GT’s do CRP-MA.

N2 de ag¢des e de participantes

Comissdo étnico-racial.

Produgdo de material informativo

Producdo de 01 material informativo
virtual ou fisico (cartilha, folder,
calendario)

01 publicagdo no ano.

Comissdo étnico-racial.

4 reunides com empresariado | Percentual de reunides | Comissao de Psicologia
“Business Talk” - maranhense, conversa sobre | ocorridas Organizacional e do Trabalho
desenvolvimento de negdcios em
POT (a cada 3 meses)
Il CMAPOT - Congresso Maranhense de POT Realizar o Congresso Registros Comissao de Psicologia

(Nov2024)

Numeros de Participantes

Organizacional e do Trabalho

Live da POT -

12 Lives em 2024

Percentual de Lives realizadas e
numero de participantes

Comissao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho

12
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POT Meeting -

6 encontros presenciais com
Psicélogos Organizacionais do
Maranhdo

Numero de encontros e nimero
de participantes, registro do
encontros

Comissao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho

Projeto Carreira em POT -

Desenvolver acGes e estratégias de
desenvolvimento na carreira de
Psicélogos Organizacionais

Percentual de ac¢les de
Desenvolvimento na carreira
dos Psicélogos Organizacionais

Comissao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho

8.2 ACOES FINALISTICAS: ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

CRP-MA — pré-requisito
para entrega das CIP’s.

més, totalizando 24 ao ano.

ACfJES METAS PLANEJADAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Realizar Cerimobnia de Reunido de Orientacdo Realizar 02 Reunides de Orientacdo | N2 de Reunides e de
as/aos psicologas/os recém-inscritas/osno as/aos novas/os psicélogas/os por | participantes Técnica Fiscal e Conselheira/o

convidada/o

Fiscalizar Pessoas Fisicas emtodo o Estado do
Maranh3o.

Efetuar 12 fiscalizacbes mensais
(nas modalidades presencial e/ou
remota) de Pessoas Fisicas
registradas no CRP-MA, totalizando
150 ao ano

N? de fiscalizacOes e de pessoas
fiscalizadas

Técnica Fiscal/COF

Fiscalizar Pessoas Juridicas em todo o Estado do
Maranhao.

Efetuar 03 visitas de fiscalizacao
mensais (nas modalidades
presencial e/ou remota) de
Pessoas Juridicas
registradas/cadastradas no CRP-MA,
totalizando 36 visitas em diferentes
cidades

Ne de visitas e de cidades
visitadas. N2 de psis orientadas e
fiscalizadas

Técnica Fiscal/COF

Promover atividades de Orienta¢do de Pessoas
Fisicas.

Realizar 04 atividade de
Orientagdo trimestral organizada
pela COF (uma a cada trimestre), a
qual pode ocorrer em diferentes
formatos: forum, roda de

N2 de atividades
N2 de participantes

Técnica Fiscal/COF

13
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conversa, minicurso, reunido
ampliada, encontro remoto,
live, oficina entre outros.
Produzir material orientativo a ser | 200 folders Confecgdo do material

disponibilizados as/aos psicdlogas/os nas agGes
de orientacdo e fiscalizacdo, sendo: folders e
cartazes, posts, videos sobre o exercicio
profissional da/o psicéloga/o, os quais serdo
viabilizados eletronicamente em nossos canais
oficiais e/ou fisicamente nas atividades
presenciais da COF.

50 cartazesinstitucionais, de
cunho orientativo a categoria.
12 COF ORIENTA ao longo do ano.

publicitario

COF/ASCOM

8.3 ACOES FINALISTICAS: REGISTRO PROFISSIONAL

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Analisar os processos de registro profissional de
Pessoa Fisica® de acordo com normativos do
sistema CRP/CFP

Garantir 100% de andlise nos prazos

Quantidade de processos
realizados dentro do prazo

Secretaria
Coordenacdo Geral

Analisar os processos de registro profissional de
Pessoa Juridica? de acordo com normativos do
sistema CRP/CFP

Garantir 100% de andlise nos prazos

Quantidade de processos
realizados dentro do prazo

Secretaria

Submeter os processos de registro profissional | Garantir 100% de solicitagdes | Quantidade de processos | Secretaria
em Plenaria para a devida aprovacgao atendidas deferidos

Realizar as entregas das CIP’s e Certificados de | Garantir 100% de carteiras entregues | Quantidade de carteiras | Secretaria
Pessoa Juridica entregues

Realizar a coleta de dados biométricos para a | Realizar 100% das coletas das NOVAS | Quantidade de CIPs Novas Diretoria
nova CIP com emissdo em cartdo de | CIP’'S Secretaria

policarbonato com chip e certificagdo digital

!Inscricdo principal, inscricdo secundaria, transferéncia de registro, cancelamento de registro, 22 via de documentos profissionais
2Registro, cadastro e cancelamento, de acordo com normativos do sistema CRP/CFP

14



*‘?‘-“:i = ir!‘A,

CRP-MA

’V‘ Ot s

DNSELFO RECIONAL
SICOLOGLA DO MARAN—AD
778 WFGIAG

Analisar os processos de titulo de especialista e
submeter a Comissdo de Titulo de Especialista e
ao Plenario.

Garantir 100% de

atendidas

solicitagbes

Quantidade de
deferidos

processos

Secretaria
Comissao de Titulo de Especialista

8.4 ACOES FINALISTICAS: ORIENTACAO E ETICA

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Expedir certiddo de conduta ética

100% das declaragoes solicitadas

N2 de declaracdes expedidas

Comissdo de Etica

Receber e conduzir as representagdes de | Conduzir 100% das dendncias | N2 de denuncias éticas recebidas | Comiss3o de Etica

denuncias éticas recebidas

Analisar e instruir os processos éticos Analisar e instruir 100% das | N2 de processos éticos | Comissdo de Etica
denuncias recebidas instaurados

Realizar as audiéncias éticas Realizar  audiéncia 100% das | N2 de processo éticos julgados Comissdo de Etica
denuncias recebidas

Submeter ao Plendrio os processos para | Apresentar 100% das denuncias | Estabelecer fluxo satisfatdrio | Comissdo de Etica

Julgamentos Eticos recebidas das denuncias e processos éticos

Dar ciéncia, publicagGes e prazo recursal ao
Tribunal Etico de 22 Instancia

100% das denuncias recebidas

N2 de processo éticos julgados
N2 de processos éticos do
exercicio anterior em tramitacdo
e as pendencias

Comiss3o de Etica

Instituir meios de solugdo consensual de
conflitos nos processos éticos

Instalar a Camara de Mediagao

Estabelecer o funcionamento da
Camara de Mediacdo no prazo
de 12 meses

Comiss3do de Etica

Realizar atividades de orientacBes éticas
voltadas a categoria de psicdlogas inscritas no
CRP-MA

2 minicursos semestrais com
psicologas

2 rodas de conversa semestrais

com psicologas

2 Notas orientativas semestrais
publicadas/veiculadas por meio das
redes sociais oficiais do CRPMA

N2 de eventos
N2 de participantes
Nota Técnica publicada

Comiss3do de Etica
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ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Assessoramento juridico na analise de processos
administrativos, acbes judiciais, aquisicido de
materiais de consumo e permanente, processos
licitatérios e demais processos.

100% de analises de processos
atendidos

N2 de processos administrativos,
N2 de a¢des judiciais,

N2 de aquisi¢cdo de materiais de
consumo e permanente

Assessoria Juridica

Assessoramento juridico na instrucdo e

julgamento dos processos éticos

100% de anadlises de processos éticos

N2 de Instrucdo e julgamento de
processos éticos

Assessoria Juridica

Mapear julgados éticos para formagdo de
jurisprudéncias objetivando subsidiar novos
casos

Elaboracao de jurisprudéncia

N2 de processos éticos julgados

Assessoria Juridica

Acompanhar visitas técnicas e outras diligéncias
caso haja necessidade de orientacgdo juridicas

100% de participacdo em visitas
técnicas

Ne de visitas realizadas

Assessoria Juridica

Elaborar portarias e resolugdes internas 100% de portarias e resolugdes | N2 de portarias Assessoria Juridica
elaboradas N2 de resolucbes
8.6 ACOES DA TESOURARIA E COBRANCA
ACOES METAS PLANEJADAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Providenciar o levantamento e controle dos Levantamento trimestral dos Assessoria Financeira e
profissionais inadimplentes para inscricdo na processos em inscricio de divida Quantidade de Assessoria Juridica
divida ativa, cartdrio com execucdo fiscal e ativa. negociacoes
outros procedimentos afins a cobranca
administrativa e judicial.
Providenciar a geracdo de 02 (duas) campanhas | Levantamento  quadrimestral e Quantidade de adesdes | Assessoria Financeira

da Recobranga da Anuidade 2024.

trimestral da  campanha de
recobranca da anuidade 2024.

Emitir relatérios financeiros sobre o
guantitativo de atendimentos, evolugao dos

Elaborar 04 (quatro) relatdrios
trimestrais durante o exercicio.

Quantidade de relatérios

confeccionados

Assessoria Financeira
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inscritos, balango da anuidade, disponibilidade
financeira, gerenciamento e controle das
receitas e despesas.

Elaborar 01 (01) relatério anual
durante o exercicio.

Emitir declaragOes de inscricdo de pessoa fisica
ou juridica, referente a regularidade financeira
junto ao CRP-MA.

Garantir 100% das solicitagdes.

Quantidade de
emitidas.

declaragbes

Assessoria Financeira

Realizar as atividades de contas a pagar e a
receber, controle das datas de vencimento de
titulos, realizando lancamentos no gerenciador
financeiro.

Garantir em 100% o pagamento das
contas a pagar.

Garantir em 100% o recebimento das

Valor das despesas pagas no
periodo.

Assessoria Financeira

contas a receber. Valor da arrecadagdo no
periodo.
Realizar o atendimento de profissionais e Garantir 100% das solicitagdes. Quantidade de negocia¢Oes | Assessoria Financeira
pessoas juridicas inadimplentes para sanar emitidas.

duvidas e regularizar pendéncias.

Realizar através do gerenciador financeiro, os
procedimentos da cobranca bancdria com o
envio diadrio de arquivo remessa e e baixa diaria
de arquivo retorno no sistema financeiro e
cadastral BRC.

Garantir o envio e recebimento
semanal dos arquivos bancarios.

Quantidade de arquivos
remessas e retornos bancarios.

Assessoria Financeira

Emitir planilhas discriminatéria mensais sobre a
classificagdo de receitas no que concerne a
anuidade, identificando o valor das quotas ao
CFP e repassando-as assim que reconhecidas.

Elaborar 12 (doze) planilhas mensais
durante o exercicio.

Quantidade de
confeccionados

planilhas

Assessoria Financeira

Alimentar sistema disponivel para a categoria
com leis, decretos, resolugées e jurisprudéncias

Disponibilizar a  categoria  os
normativos para desenvolvimento de
trabalho com exceléncia

N2 de alimentagdo ao portal de
transparéncia mensalmente

Assessoria Juridica

Divulgar no portal de transparéncia as agdes,
arrecadacdo, prestacdo de contas em
cumprimento a lei de acesso a informagao

Disponibilizar a categoria e a
comunidade em geral as informagdes
do trabalho desenvolvido pela gestao

N2 de ac¢des

N2 de arrecadagdes

N2 de prestagdes de contas
01/2023

Assessoria Juridica
Assessoria Financeira
Empresa Contabil
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Elaborar folhas de pagamentos, beneficios e

encargos (INSS, FGTS, PIS e IRRF)

Confeccionar 12 folhas de
pagamentos mensais com encargos
sociais correspondentes

Confeccionar 01 folha de 13.0 salario
com encargos sociais
correspondentes;

Quant de folhas

confeccionadas;13

Quant de
enviadas;13

declaracbes

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Obrigac¢Ges acessdrias perante o fisco: (E-

SOCIAL, DIRF, CAGED, RAIS, etc)

Elaborar e transmitir 13 obrigacGes
acessorias mensais SEFIP/E-social;
Elaborar e transmitir 01 obrigacdo
acessoria anual: RAIS;

Elaborar e transmitir 01 obrigacdo
acessOria anual: DIRF

N2 de obrigacGes acessorias 13
N2 de RAIS 01-e-social

N¢ DE DIRF 01-e-socail

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Efetuar a escrituracdo contdbil mensal

Elaborar 12 conciliagdes bancdrias
mensais com apuragao e classificagdo
de receitas arrecadadas por
natureza;

contabil:
liquidagdes e
diariamente; 12

Escrituragao
empenhos,
pagamentos
mensalmente

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar balancetes
contdabeis/financeiros;

trimestrais

Elaborar 04 balancetes trimestrais
contdbeis/financeiros mensais;

Quant de balancetes emitidos 4
Quant de empenhos, liquidacbes
e pagamentos realizados; 237,
519, 586

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar a prestacao de contas anual

Elaborar 01 prestacdo de contas
anual/2023

Quant de presta¢des de contas
emitidas 01/2023

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar Reformula¢do orcamentaria/2024

Elaborar remanejamentos e/ou

reformulag¢do orcamentaria;

Quant
realizadas;

de reformulagdes

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar Proposta Orcamentaria de 2024

Elaborar 01 proposta orcamentdria
p/ 2024

Quant de propostas realizadas
01

Assessoria Financeira
Empresa Contabil
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Folhas de pagamento mensal;
Demonstrativos de despesas com Diarias;
Demonstrativos de despesas com
Passagens;

Comparativos de receitas mensal;
Comparativos de despesas mensal;
Relacdo de Pagamentos mensais;
Demonstrativos contabeis trimestrais;
Relacdo de bens méveis e imoveis;
Relatdrios trimestrais de atividades;
Presta¢Oes de contas anual;

Relatério de gestdo anual;

Licitagdes, contratos e convénios;

Participar, quando solicitado, de
100% das reunides

Participar da elaboracdo;

Atualizacdo mensal; 12

Quant. de participagdes 100%
Quant. de relatdrio publicados
12

Quant. de relatério publicados
12

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Levantamento de profissionais adimplentes para
a campanha de inadimpléncia e inscricdo na
divida ativa com execucao fiscal, conforme o
caso concreto

Levantamento semestral
Campanha de inadimpléncia

Quantidade de negociagdo

Assessoria Juridica,
Financeira e Secretaria

Assessoria

9. PROPOSTA ORCAMENTARIA EXERCICIO 2024
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao 22a Regiao CRP/MA
CNPJ:

19.540.933/0001-08

i crous

Proposta Orgamentaria - Exercicio 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta 2024

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA

6.2.

1.1 - RECEITA A REALIZAR

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIORES
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERC?CIO
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.1.1.04.03 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.04.03.01 - Remuneragdo de Dep. Bancarios e Aplicacdes Financeiras

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.01.02 - OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIQCN)ES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVI?0S
6.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicdes

6.2.1.1.1.08.05 - MULTAS JUROS SOBRE ANUIDADES

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.884.770,00
3.884.770,00
3.884.770,00
2.628.194,00
2.565.743,00
1.439.053,00
1.439.053,00
1.126.690,00
1.126.690,00
62.451,00
10.451,00
10.451,00
52.000,00
52.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
200.000,00
120.000,00
90.000,00
30.000,00
60.000,00
60.000,00
20.000,00
20.000,00
80.000,00
80.000,00
826.576,00
250.000,00
160.000,00
90.000,00
376.576,00
376.576,00

200.000,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRP/MA

Conta 2024

6.2.1.1.1.08.05.01 - Receita de Multas e Juros s/ Anuidades

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Funcdo
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagoes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salério de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - IndenizagBes Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Assisténcia Satide Suplementar
6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Aux. Material Didatico Universitario
6.2.2.1.1.01.04.01.008 - Incentivo Desenvolvimento Profissional

6.2.2.1.1.01.04.01.009 - Auxilio Transporte

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagdo

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - Aquisicdo de Softwares de Base
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalactes

£"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

200.000,00
3.884.770,00
3.884.770,00
3.884.770,00
3.779.770,00
1.153.150,00
941.610,00
700.000,00
10.400,00
23.400,00
5.000,00
68.460,00
21.190,00
21.190,00
5.000,00
63.570,00
23.400,00
211.540,00
162.540,00
42.000,00
7.000,00
2.626.620,00
226.200,00
15.600,00
120.000,00
5.200,00
5.400,00
80.000,00
100.200,00
5.200,00
95.000,00
575.684,00
158.000,00
17.000,00
30.000,00
10.000,00
15.000,00
13.000,00
12.000,00
12.000,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRP/MA

Conta 2024

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacio

6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Agua

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragao de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 - Remuneragao de Menores Aprendizes
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Servigos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Servigos Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens Aéreas e Terrestres Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Aéreas e Terrestres Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens Aéreas e Terrestres Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens e Alimentacdo Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alimentagao Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagens e Alimentacdo Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profissional

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios-CIEE
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Divulgagao Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de ProdugGes Jornalisticas

£"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

10.000,00
8.000,00
10.000,00
15.000,00
6.000,00
93.884,00
10.000,00
31.700,00
17.000,00
5.000,00
17.546,00
12.638,00
169.800,00
22.000,00
38.000,00
27.000,00
18.000,00
64.800,00
77.000,00
26.000,00
26.000,00
25.000,00
45.000,00
10.000,00
20.000,00
15.000,00
32.000,00
9.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
767.533,00
168.000,00
50.000,00
13.000,00
14.000,00
12.000,00
14.000,00
16.000,00
5.000,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRP/MA

Conta 2024

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagao de Bens Imoéveis
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservagao Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencao e Conservagao Dos Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servigo de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Seguros para Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos de publicacdo de Editais e matérias
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locagdo de espago para eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP
6.2.2.1.1.01.04.04.054 - Mo de Obra Terceirizada PJ
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servigos Recarga de Cartuchos
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Manutencdo de Sistema de Processamento de Dados/Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Servigos de Taxi

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIQ@ES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagBes, Restituicdes e Reposicdes

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Milidas de Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.000,00
7.000,00
25.000,00
20.000,00
18.000,00
24.000,00
25.000,00
12.333,00
20.800,00
12.400,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00
5.000,00
38.000,00
1.000,00
4.000,00
35.000,00
25.000,00
30.000,00
6.000,00
80.000,00
12.000,00
855.549,00
36.000,00
21.000,00
15.000,00
819.549,00
655.639,00
163.910,00
56.454,00
23.000,00
11.454,00
22.000,00
45.000,00
40.000,00
5.000,00
105.000,00
105.000,00
105.000,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRP/MA

Conta 2024

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 32.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 31.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 31.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados 11.000,00

RECEITA DESPESAS

2024 2024
CORRENTES: 3.884.770,00 3.779.770,00
CAPITAL: 0,00 105.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
TOTAL: 3.884.770,00 3.884.770,00
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