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1. IDENTIFICACAO

ORGAO: Conselho Regional de Psicologia do|CNPJ: 19.540.933/0001-
Maranh&o/222 Regido 08

Endereco: Rua das Sucupiras, Quadra 53, n° 24, Jardim Renascenca

Cidade: Sao CEP: 65071- | Telefone: (98) 3227-
Luis UF: Maranh&o |400 0556/32689353

[ll Plenario - Gestéo 27.09.2019 a 26.09.2022

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Rosana Mendes Eleres de Figueiredo Conselheira Presidente
Eliandro Rémulo Cruz Araujo Conselheiro Vice-Presidente
Nelma Pereira da Silva Conselheira Tesoureira
Maria Emilia Miranda Alvares Conselheira Secretaria
Ingrid Fernandes Costa Rodrigues Conselheira Efetivo

Ana Leticia Barbosa Lima Conselheira Efetiva

Raissa Bezerra Palhano Conselheira Efetivo

Dannilo Jorge Escorcio Halabe Conselheiro Efetiva

Katia Teresinha Lopes Della Flora Conselheira Efetiva

CONSELHEIROS SUPLENTES:

Péricles de Souza Macedo Conselheiro Suplente

Thiago Filipe Linhares Santos Conselheiro Suplente
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Amanda da Silva e Silva Araujo Conselheira Suplente

Ivone de Oliveira Ferreira Conselheira Suplente

Yram de Olinda Neves Miranda Conselheira Suplente

Camila Goncalves Ribeiro Conselheira Suplente

Vanessa da Silva Alves Conselheira Suplente

Kassia de Sousa Martins Conselheira Suplente

Michelle Correa Moucherek Conselheira Suplente

SERVIDORES

Lucia de Fatima M. B. Carvalho Assistente Administrativo |l

Giordana Raphaella T. Santana Sousa Assistente Administrativo |l

ASSESSORES, PRESTADORES DE SERVICO E ESTAGIARIAS (OS)

Josman Raimundo de Sousa Junior Coordenador Geral

Técnica de  Orientagcdo e

Thais Pinto Fontinele Fiscalizacéo

Livia Maria Guedes de Lima Andrade Asessora Técnica

Aline Maria Mendes P. Nesello Assessora Juridica

Ascemiro Soares Costa Assessor Contabil

Assessor de Imprensa e
Mauricio Batista de Oliveira Comunicacao
Daiane Leticia Freire Azevedo Assessora Financeira
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Alisson Monte dos Santos Jovem Aprendiz
Jhennyffer dos Santos Vieira Jovem Aprendiz
Esther Durans e Durans Adolescente Aprendiz
Richard Pablo dos Santos Coelho Adolescente Aprendiz

COMISSOES REGIMENTAIS, ADMINISTRATIVA E TEMATICAS

Presidente: Raissa Bezerra
Comissao de Direitos Humanos - CDH Palhano

) Presidente  Ingrid  Fernandes
Comisséo de Orientacao e Etica - COE Costa Rodrigues

Presidente: Ana Leticia Barbosa
Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo - COF Lima

Presidente:  Pollianna  Galvao
Comisséao de Psicologia na Educacéo - PSINAED Soares de Matos

Comissédo de Psicologia Organizacional e do |Presidente: Yram de Olinda Neves

Trabalho - CPOT Miranda

Comissdo de Psicologia do Esporte e Atividade |Presidente: Cristianne Almeida
Fisica - CPESPORTE Carvalho

Comissdo de Analise e Concessdao de Titulo de |Presidente: Dannilo Jorge
Especialista em Psicologia Escorcio Halabe

Presidente: Nelma Pereira da
Comisséo de Transparéncia Silva

Presidente: Josman Raimundo de
Comisséo de Licitacao Sousa Janior

Camara de Mediacao da Comissao de Orientacao e | Coordenador: Eliandro Romulo
Etica Cruz Araujo

2. APRESENTACAO

A criacdo do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (222
Regido), foi aprovada em dezembro de 2012, na reunidao da APAF. Sua
regulamentacéo foi instituida pela Resolu¢cdo n° 001/2013 do CFP, tendo seu
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primeiro plenario eleito em agosto de 2013. No primeiro ano da sua gestdo, o
CRP-MA implementou o Plano de Acao aprovado pelo Conselho Regional de
Psicologia do Ceara — 112 Regido, do qual foi desmembrado.

O Plano de Ac¢éo/Trabalho do CRP-MA, que ir4 reger a gestdo durante o ano
de 2021 teve sua elaboragédo baseada na experiéncia do triénio 2016-2019, bem
como nas deliberacbes das Assembleias das Politicas da Administracdo e das
Financas desse triénio e considerando também as propostas erigidas pelo 32
Congresso Regional de Psicologia do Maranhdo — 3° COREP-MA.

Como norteadores da presente gestdo elaborou-se um plano estratégico no
qgual fora construido na identidade do CRP-MA, sob a atual gestdo a partir das
definicobes de “Quem somos?”, “Para que existimos?” e “Quais valores nos
conduzem?”. Estando estes ideais expressos na nossa Missao, Visao e Valores,
conforme descritos abaixo:

Misséo:
Promover o fazer psicoldgico como ciéncia e profissdo no Maranhéo.
Visao:

Ser reconhecido pela sociedade maranhense como instituicdo que fomenta o
desenvolvimento de um exercicio profissional da psicologia ético e democratico,
gue contemple a diversidade sociocultural e o respeito aos direitos humanos.

Valores:

Busca da exceléncia/inovacéo no exercicio profissional;
Respeito as diversidades;

Respeito e valorizagdo do ser humano;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Respeito a diversidade de atuagao;

Fomento a praticas de inclusao;

Qualificacado permanente e continuada,

Fazer qualificado ética, técnica e cientificamente;
Gestao transparente e democratica.

Portanto, pretendemos continuar a consolidar a gestdo autbnoma e com
énfase na aproximagao com a categoria.

3. OBJETIVO

3268-9353
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Garantir a orientacao, fiscalizacéo, registro e servir como tribunal ético de 12
instancia na jurisdicdo do Maranhdo, ou seja, nos supostos casos de
cometimento de infracdo ética por profissional psicologa(o) em atuacdo nesta
jurisdicao, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissdo, proporcionando condi¢cdes para o aprimoramento do exercicio e das
atividades profissionais da psicologa e do psicélogo no ambito do Estado do
Maranhéo, zelando pela fiel observancia dos principios ético-profissionais, como
forma de viabilizar o cumprimento das suas func¢des precipuas foram
estabelecidos os seguintes objetivos estratégicos:

1. Promover a formacao e qualificacéo do exercicio profissional;

2. Intensificar o controle social e institucional do exercicio profissional;

3. Consolidar o conhecimento e integracdo dos profissionais de
Psicologia do Maranhéo;

4. Aperfeicoar os processos administrativos e gerenciais do CRP-MA;

5. Melhorar a eficiéncia do atendimento aos profissionais de Psicologia e
a sociedade maranhense; Promover orientagdo para o bom fazer
Psicoldgico;

6. Ampliar o acesso da sociedade aos servi¢cos Psicoldgicos através das
Politicas Publicas.

Estes objetivos foram elaborados dentro e uma perspectiva integrativa, onde
a realizacdo de um corrobora para o alcance do outro, podendo ser considerada
assim gque a segmentacdo que se apresentara a seguir se dara apenas de forma
analitica, pois a sua execucdo em geral ocorre de forma entrelagcada, conforme
representa a figura abaixo:

Promover o fazer psicolégico como
ciéncia e profissao no Maranhéao.

AMPLIAR O ACESSO DA SOCIEDADE AOS SERVICOS PROMOVER A FORMAGAO E

PSICOLOGICOS ATRAVES DE POLITICAS PUBLICAS QUALIFICAGAODO EXERCICIO
> PROFISSIONAL |

PROMOVER A ORIENTAGAO PARA O

BOM FAZER PSICOLOGICO INTENSIFICARO CONTROLE SOCIAL E

INSTITUCIONAL DO EXERCICIO
"PROFISSIONAL

CONSOLIDAR O CONHECIMENTOE
INTEGRAGAO DOS PROFISSIONAIS DE

MELHORAR A EFICIENCIA DE FAICOLOGIANG MABAN HAO
ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS
DE PSICOLOGIA E A SOCIEDADE APERFEICOAR OS PROCESSOS
MARANHENSE ADMINSTRATIVOS E GERENCIAIS DO CRP
e % 8; 3227-0556 A! Rua das Sucupiras, qd 53, n° 24, £ www.crpma.org.br
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4. DIRETRIZES

a)

b)

Organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos.

O CRP-MA deve cumprir a funcao social de garantir o exercicio qualificado
e ético da Psicologia no Estado do Maranhdo. Faz, portanto mediacao
entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da
Psicologia. Cabem, neste eixo, reformulacdes ou contribuicbes de formas
democraticas e estruturais de funcionamento do regional.

O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacdes
com a democracia e direitos humanos.

Este eixo deve contemplar planos de qualificacdo e construcdo de
referéncias para o exercicio profissional, avangando na discussdo sobre o
trabalho em diferentes campos.

Do exercicio profissional.

O desenvolvimento de um projeto ético-politico para a profissédo inclui as
relacdes da Psicologia com a Sociedade e o Estado. Neste sentido este
Eixo aponta para a ampliacdo de um projeto para a profissdo. Para
insercdo qualificada da Psicologia nas Politicas Publicas e na Defesa de
Direitos.
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5. PLANO DE ACAO

a) Registro, orientacao e fiscalizag&o profissional

OBJETIVOS ACAO META INDICADORES RESPONSA
ESTRATEGICOS SETORIAIS VEIS
INTENSIFICAR O| Ampliar as acdes de| Realizar 200 visitas de fiscalizacdes de | N° de Fiscalizacdes PF COF
CONTROLE SOCIAL | fiscalizagdo da  atuacdo | Pessoa Fisica N° de visitas de PJ
E INSTITUCIONAL | profissional em todo o Estado | Realizar de 30 visitas de Pessoa Juridica % de vistorias de anuncios
DO EXERCICIO | Maranhé&o. Realizar de vistoria de 100% dos anuncios | % de cadastros no E-Psi
PROFISSIONAL demandados
Emitir 100% de pareceres de cadastro E-
Psi solicitados
INTENSIFICAR O | Ampliar a promogdo de| Realizar de 100% das orientacdes | % de orientagBes COF
CONTROLE SOCIAL | atividades de orientacdo | solicitadas (e-mail, presencial, escrita) realizadas
E INSTITUCIONAL | relacionadas a pratica do | Realizar de 12 eventos de orientagdo N° de eventos de
DO EXERCICIO | exercicio profissional em todo | Realizar de 12 reunides de Entrega de | orientacdo realizados
PROFISSIONAL o Estado do Maranhéo ClPs N° de reunibes de entrega
de CIP’s

INTENSIFICAR O | Ampliar a divulgacdo de | Realizar de 02 publicagbes mensais de | N°de publicacbes COF/ASCOM
CONTROLE SOCIAL | normativos da categoria orientacdo a categoria realizadas mensalmente
E  INSTITUCIONAL
DO EXERCICIO
PROFISSIONAL
INTENSIFICAR O| Ampliar as acbes de| Realizar de acdes de fiscalizacdo | N°de acdes realizadas COF
CONTROLE SOCIAL | fiscalizacdo nas regides mais | trimestrais em localidades consideradas | N° de Psicélogos Diretoria
E INSTITUCIONAL | distais da capital macrorregides do estado orientados e fiscalizados
DO EXERCICIO N° de Instituicdes
PROFISSIONAL orientadas e fiscalizadas
APERFEICOAR OS | Viabilizar com celeridade a | Garantir que 100% dos prazos finalizem | % de processos realizados Secretéria
PROCESSOS instrucdo e andlise dos | dentro dos seus respectivos prazos dentro do prazo Coordenacéo
ADMINSTRATIVOS E | processos de Pessoas Diretoria
GERENCIAIS DO | Fisicas: inscrigdo principal, Plenario
CRP inscricdo secundaria,

transferéncia de  registro,

cancelamento de registro, 22

98) 3227-0556
98) 3268-9353
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via de documentos
profissionais, de acordo com

normativos do sistema

CRP/CFP
APERFEICOAR OS | Viabilizar com celeridade a | Garantir que 100% dos processos finalizem | % de processos realizados Secretéria
PROCESSOS instrucdo e analise dos | dentrodos seus respectivos prazos dentro do prazo Coordenacéo
ADMINSTRATIVOS E | processos de Pessoas Diretoria
GERENCIAIS DO | Juridicas: registro, cadastro e Plenério
CRP cancelamento, de acordo

com normativos do sistema

CRP/CFP

b) Garantia de condi¢fes de infraestrutura fisica, administrativa, financeira, e de pessoal
OBJETIVOS ACAO META INDICADORES RESPONSA
ESTRATEGICOS SETORIAIS VEIS

MELHORAR A Fazer Planejamento e Realizar de 1 reunido mensal N° de reunides da COF COF
EFICIENCIA DE Discussao de a¢des COF realizadas no ano
ATENDIMENTO AOS
PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIAE A
SOCIEDADE
MARANHENSE
MELHORAR A Aprimorar a articulagédo com Realizar de 1 reunido trimestral N° de reunibes realizadas COF
EFICIENCIA DE demais comissdes e setores. COE
ATENDIMENTO AOS Secretaria
PROFISSIONAIS DE Juridico
PSICOLOGIAE A Coordenacéo
SOCIEDADE Diretoria
MARANHENSE
APERFEICOAR OS | Acompanhar a execu¢do do | Garantir o cumprimento de 100% das| % de acOes realizadas Coordenacao
PROCESSOS plano de acéo/trabalho acoOes Diretoria
ADMINSTRATIVOS E Plenério

GERENCIAIS DO
CRP

98) 3227-0556
98) 3268-9353
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MELHORAR A Melhorar as condicdes de 100% dos % de modificacbes Diretoria
EFICIENCIA DE infra-estrutura com processos/demandas % de aquisicdes ASFIN
ATENDIMENTO aquisicdo de autorizadas % de instalagdes Contabilidad
AOS equipamentos e materiais e
PROFISSIONAIS permanentes e Coordenacéo
DE PSICOLOGIA E realizacdo de estudos para
A SOCIEDADE aquisicdo de imével para
MARANHENSE sede do CRP-MA
APERFEICOAR OS Acompanhar as atividades, Acompanhar 100% dos contratos % de contratos Coordenacéo
PROCESSOS dos contratos; das Acompanhar 100% das aquisi¢cdes % de aquisicbes Assessorias
ADMINSTRATIVOS aquisi¢cbes; da realizagcéo Acompanhar 100% da realizagéo de % de servicos realizados Diretoria
E GERENCIAIS DO dos servigos; do Servigos Qtd de acompanhamento
CRP relacionamento com o Acompanhar a relagcdo com o sistema de demandas junto ao

sistema conselhos, com a conselhos sistema ao sistema

categoria e outras Acompanhar a relacdo com outras conselhos

instituicbes. instituicGes Qtd de demandas junto a

outras instituicbes

APERFEICOAR OS Analisar balancetes Analisar balancetes N° de balancetes Contabilidad
PROCESSOS trimestrais contbeis / Analisar 1 prestacéo de contas analisados e
ADMINSTRATIVOS financeiros, da prestacéo Analisar 1 relatério de gestédo N° de prestacdes de ASFIN
E GERENCIAIS DO de contas anual (2020), do Analisar 1 proposta orgamentéria contas analisados Diretoria
CRP relatério de gestéo de N° de relatérios Plenario

2020 e uma proposta analisados

orcamentdria para 2022 N° de proposta

orcamentaria

MELHORAR A Manter a estrutura Realizar 100% das manutencdes % de manutencdes Coordenacéo
EFICIENCIA DE funcional do CRP-MA preventivas, corretivas e substituicdes, preventivas ASFIN
ATENDIMENTO assegurando o devido funcionamento da % manutencgdes Contabilidad
AOS instituicdo corretivas e
PROFISSIONAIS % de substituicdes Diretoria
DE PSICOLOGIA E
A SOCIEDADE
MARANHENSE
MELHORAR A Ampliar a capacidade de Realizar concurso para ampliacéo do Realizagéo e posse dos Diretoria
EFICIENCIA DE atendimento do Conselho guadro de pessoal profissionais aprovados ASFIN
ATENDIMENTO junto a categoria Contabilidad
AOS e
PROFISSIONAIS Juridico
DE PSICOLOGIAE Coordenacéao

e 98) 3227-0556
98) 3268-9353
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A SOCIEDADE Plenério
MARANHENSE

CONSOLIDAR O Acompanhar as atividades Realizar reunides bimestrais junto as N° de reunides Diretoria
CONHECIMENTO junto as Comissdes e GT’s coordenacgdes das comissoes e gt's realizadas Coordenacado
E INTEGRACAO

DOS

PROFISSIONAIS

DE PSICOLOGIA

NO MARANHAO

APERFEICOAR OS Garantir articulacdo entre Realizar reunibes trimestrais entre os N° reunides realizadas Diretoria
PROCESSOS 0s setores setores e diretoria Coordenacao
ADMINSTRATIVOS

E GERENCIAIS DO

CRP

MELHORAR A Realizar assessoramento 100% das demandas % de pareceres emitidos Assessoria
EFICIENCIA DE juridicamente a analise de % de acdes realizadas Juridica
ATENDIMENTO processos administrativos,

AOS ac0es judiciais, aquisicao

PROFISSIONAIS de materiais de consumo e

DE PSICOLOGIA E permanente e demais

A SOCIEDADE processos.

MARANHENSE

MELHORAR A Realizar assessoramento 100% das solicitacdes % de pareceres emitidos Assessoria
EFICIENCIA DE juridicamente a instrucdo e % acoes realizadas juridica
ATENDIMENTO julgamento dos processos

AOS éticos

PROFISSIONAIS

DE PSICOLOGIA E

A SOCIEDADE

MARANHENSE

MELHORAR A Realizar assessoramento 100% das informacdes a serem % de divulgacbes ASCOM

EFICIENCIA DE
ATENDIMENTO
AOS
PROFISSIONAIS
DE PSICOLOGIA E

na divulgacéo de
materiais, notas, realeses,
redes sociais e outros na
area de imprensa e
comunicacao

disponibilizadas

realizadas

e 98) 3227-0556
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A SOCIEDADE
MARANHENSE
MELHORAR A Divulgar no portal de Divulgar 100% das informacdes a serem % documentos Tesouraria
EFICIENCIA DE transparéncia as agoes, disponibilizadas disponibilizados Contabilidad
ATENDIMENTO arrecadacéo, prestacdo de e
AOS contas em cumprimento a ASCOM
PROFISSIONAIS lei de acesso a informacao
DE PSICOLOGIA E
A SOCIEDADE
MARANHENSE
APERFEICOAR OS Fazer Gestéo de Pessoal, Analisar 12 folhas de pagamento N° de reunides com Diretoria
PROCESSOS administrar o Plano de Analisar 1 folha de 13° salario servidores Plenério
ADMINSTRATIVOS cargos e salarios — PCCS, N° de avaliacdes de
E GERENCIAIS DO promocéao da qualificacéo desempenho realizadas
CRP e avaliacao funcional com N° de novos servidores

0 intuito do aumento da

forca de trabalho
INTENSIFICAR O Realizar campanha Realizar 1 campanha de inadimpléncia N° de campanhas de ASFIN
CONTROLE permanente de inadimpléncia realizadas Contabilidad
SOCIAL E arrecadacgéo com agdes Quant. De Psicologas e
INSTITUCIONAL politicas, administrativas e (os) e empresas ASCOM
DO EXERCICIO juridicas da cobranca inadimplentes Juridico
PROFISSIONAL administrativa e judicial % de inadimpléncia por Diretoria

das anuidades de ano Plenério

exercicios anteriores a

este plano de acdo
INTENSIFICAR O Realizar campanha Realizar 1 recobranca do exercicio em Quant. de psicélogos e ASFIN
CONTROLE permanente de empresas pendentes do Contabilidad
SOCIAL E arrecadacédo da anuidade pagamento e
INSTITUCIONAL do exercicio em curso % de arrecadacao ASCOM
DO EXERCICIO (2021)
PROFISSIONAL
MELHORAR A Realizar reunies de Realizar 44 reunibes de diretoria N° de reunibes de Diretoria
EFICIENCIA DE diretoria semanais e Realizar 12 reunides do Plenario diretoria Plenario

ATENDIMENTO
AOS
PROFISSIONAIS

reunides plenarias
ordinarias mensais

N° de reunides plenarias
ordinarias

)
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DE PSICOLOGIA E
A SOCIEDADE
MARANHENSE
PROMOVER A Articular junto as Realizar latividades semestral por N° de acOes realizadas Diretoria
FORMACAO E comissoes e gt's agdes comissdo/gt voltada para as regides Comissdes e
QUALIFICACAO nas regifes mais distais da mais distais da capital Gt's
DO EXERCICIO capital
PROFISSIONAL
APERFEICOAR OS Consolidar os fluxos de Elaborar 1 manual de normas e N° de manuais Conselheira
PROCESSOS processos administrativos procedimentos administrativos produzidos Secretaria
ADMINSTRATIVOS e normas Coordenacéo
E GERENCIAIS DO Assessora
CRP Juridico
APERFEICOAR OS Capacitar o corpo Realizar 2 treinamentos do corpo N° de treinamentos DIRETORIA
PROCESSOS funcional do CRP-MA funcional realizados COORDENA
ADMINSTRATIVOS CAO
E GERENCIAIS DO
CRP
c) Organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos
OBJETIVOS ACAO META INDICADORES RESPONSAVEIS
ESTRATEGICOS SETORIAIS
PROMOVER A Difundir junto as instituicdes 1 - Elaborar e divulgar 1 N° de instrumentos COF; ASCOM
ORIENTACAO PARA O publicas e privadas o papel instrumento de orientacdo a divulgados DIRETORIA; COF
BOM FAZER do psicologo nos seus sociedade N° de eventos DIRETORIA; COF
PSICOLOGICO diversos campos de atuagéo

2 - Realizar 1 evento junto aos
outros conselhos profissionais
3 — Realizar levento
envolvendo as gestdes
publicas e privadas de
entidades que possuam
psicélogos

e 98) 3227-0556
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PROMOVER A
FORMACAO E
QUALIFICACAO DO
EXERCICIO
PROFISSIONAL

Ampliar as acdes do
CREPOP nas regides mais
distais da capital

Realizar 1 atividade temética:
Psicologia e Politicas
Pudblicas, dentro de campos
de interesse das localidades
consideradas macrorregides
do estado

N° de acbes realizadas
N° de cidades alcancadas
N° de psicologos alcancados

CREPOP
Diretoria

MELHORAR A
EFICIENCIA DE
ATENDIMENTO AOS
PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIAE A
SOCIEDADE
MARANHENSE

Organizar as atividades da
comisséo

Realizar 1 reunido mensal da
Comisséo de Orientacdo e
Fiscalizac&o

Realizar 1 reunido mensal da
Comissao de Orientagéo e
Etica

Realizar 1 reunido da
Comissao de Direitos
Humanos

Realizar 1 reunido da
Comisséo de Psicologia na
Educacéo

Realizar 1 reunido da
Comisséo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho
Realizar 1 reunido mensal da
Comisséo de Psicologia do
Esporte

Realizar 1 reunido mensal da
Comisséao de Psicologia do
Transito

N° de reunides realizadas
N° de reunides realizadas
N° de reunibes realizadas
N° de reunides realizadas
N° de reunides realizadas
N° de reunides realizadas
N° de reunides realizadas

Comisséo de Orientagéo e
Fiscalizagéo

Comisséo de Orientagéo e
Etica

Comissao de Direitos
Humanos

Comisséao de Psicologia na
Educacéo

Comisséao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho
Comisséao de Psicologia do
Esporte

Comisséo de Psicologia do
Trénsito

d) O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagdes com a democracia e direitos humanos

OBJETIVOS ACAO META INDICADORES RESPONSAVEIS
ESTRATEGICOS SETORIAIS
CONSOLIDAR O Promover encontros Realizar 12 orientagdes N° de orientacdes COF
CONHECIMENTO E regionais sobre a atuacao Realizacdo de encontros realizadas CDH

98) 3227-0556
98) 3268-9353
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INTEGRACAO DOS dos psicélogos e direitos trimestrais de orientacdo N° de encontros realizados CREPOP
PROFISSIONAIS DE humanos realizados em conjunto
PSICOLOGIA NO com a CDH e CREPOP
MARANHAO
PROMOVER A Promover divulgacéo de - Realizar 1 Orientacdo a |- N° de orientacdes COF
FORMACAO E orientacdo sobre Cadigo de Categoria realizadas ASCOM
QUALIFICACAO DO Etica relativa as questdes - Realizar eventos |- N° de eventos realizados CDH
EXERCICIO religiosas, de orientagéo bimestrais sobre
PROFISSIONAL sexual, etnia e raca.
PROMOVER A Promover espaco de debate Realizar 11 reunibes do N° de rodas de conversa CREPOP
ORIENTACAO PARA O relacionado aos direitos projeto roda de conversa realizadas CDH
BOM FAZER humanos e a pratica N° de psicologos
PSICOLOGICO profissional alcancados

N° de participantes

CONSOLIDAR O Produzir contetido técnico- Realizar 2 ciclos de N° de pesquisas realizadas CREPOP
CONHECIMENTO E cientifica pesquisas no ambito do
INTEGRACAO DOS exercicio profissional e/ou
PROFISSIONAIS DE Politicas Publicas
PSICOLOGIA NO
MARANHAO
AMPLIAR O ACESSO Articular com érgéos do Realizar 3 articulagcdes no N° de Articulacdes CREPOP

DA SOCIEDADE AOS

sistema de justica e

ano

SERVICOS profissionais que ocupam

PSICOLOGICOS espacos no ambito social e

ATRAVES DE de lutas.

POLITICAS PUBLICAS

PROMOVER A Difundir o conhecimento das |- Produzir e divulgar N° de matérias produzidos e || Comisséo de Direitos

ORIENTACAO PARA O diversas areas da Psicologia anualmente contelido divulgados Humanos

BOM FAZER par a sociedade voltado para a sociedade Comisséao de Psicologia na

PSICOLOGICO sobre a pratica do Educacéo
psicologo nos  Direitos Comisséao de Psicologia
Humanos Organizacional e do Trabalho

- Produzir e divulgar Comisséao de Psicologia do

anualmente contetdo Esporte

voltado para a sociedade

Comissdéo de Psicologia do

sobre a pratica do Trénsito
psicélogo na Educacao
- Produzir e divulgar
anualmente contetdo
e 98) 3227-0556 A! Rua das Sucupiras, qd 53, n° 24, &£ www.crpma.org.br
98) 3268-9353 D? Renascenca I, Sdo Luis-MA &Y contatogcrpma.org.br
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voltado para a sociedade
sobre a prédtica do
psicologo nas
OrganizagOes e Trabalho
Produzir e divulgar
anualmente contetido
voltado para a sociedade
sobre a pratica do
psicélogo no Esporte
Produzir e divulgar
anualmente conteudo
voltado para a sociedade
sobre a pratica do
psic6logo no Transito

AMPLIAR O ACESSO Elaborar acdes alusivas a Realizar atividades alusivas N° Atividades realizadas DIRETORIA
DA SOCIEDADE AOS salude mental, direitos ao Janiro Branco N° de Participantes COORDENACAO
SERVICOS humanos e pratica Realizar atividades alusivas N° de Psico6logos ASCOM
PSICOLOGICOS profisisonal ao dia da luta
ATRAVES DE antimanicomial
POLITICAS PUBLICAS Realizar atividades alusivas

ao Dia do Psicélogo

Realizar atividades alusivas

ao setembro amarelo
AMPLIAR O ACESSO Promover articulagéo da Garantir a participagdo de N° de féruns, conselhos e Plenério
DA SOCIEDADE AOS Psicologia nas diversas representantes junto a | similares com Representantes

SERVICOS
PSICOLOGICOS
ATRAVES DE
POLITICAS PUBLICAS

esferas da sociedade

conselhos e féruns e
similares da sociedade

representacoes.
N° de Reunibes

e) Do exercicio profissional

O 583227933
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OBJETIVOS META INDICADORES RESPONSAVEIS
ESTRATEGICOS SETORIAIS

PROMOVER A Executar Projeto 12 CIP — Orientar e Capacitar 100% % de Psicélogos COF
FORMACAO E orientagdo dos novos Psicélogos capacitados Secretaria
QUALIFICACAO DO Coordenagio
EXERCICIO
PROFISSIONAL
PROMOVER A Promover encontros sobre a Realizar 12 orientagfes N° de orientacdes COF
FORMACAO E atuacéao dos psicologos nas Realizar de 1 eventos | realizadas CREPOP
QUALIFICACAO DO Politicas Pabicas semestral de orientacdo N° de eventos realizados
EXERCICIO realizados e relacionados
PROFISSIONAL as politicas publicas
INTENSIFICAR O Promover atividades sobre a Realizacéo de 1| N°de orientacdes COF
CONTROLE SOCIAL E importéncia do sigilo orientagfes mensais sobre realizadas COE
INSTITUCIONAL DO profissional da atuacéo do Sigilo Profissional N° de eventos realizados
EXERCICIO psicologo nos espacos Realizar eventos
PROFISSIONAL publicos e privados. quadrimestrais sobre 0

sigilo
PROMOVER A Promover atividades e/ ou Participacdo em 100% | % de participacdo em COF
FORMACAO E cursos nas IES de Psicologia | Eventos das IES em temas | eventos das IES Comissdes e GT’s
QUALIFICACAO DO sobre a atuacéo da especificos da orientacdo | % de participacdo em aulas CREPOP
EXERCICIO Psicologia nas diversas ética que ocorrem convite de ética
PROFISSIONAL areas de atuacao da Participacdo em 100% das N° de encontros de

Psicologia aulas de Etica e Psicologia | articulagdo

para as quais ocorrerem

convite

Realizar 1 reuniao

semestral para Fortalecer a

articulacdo com as IES de

psicologia, garantindo a

participacdo do Sistema

Conselho nos eventos

académicos e  discusséo

de principios éticos

relacionados as praticas

profissionais
CONSOLIDAR O Promover as praticas Divulgar 100% das N° de profissionais CREPOP

° 24, £ www.crpma.org.br
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CONHECIMENTO E
INTEGRACAO DOS
PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIA NO

profissionais em psicologia

consultas publicas
Difundir 100% dos materias
resultantes das mesmas

participantes
% de consultas realizadas
% de matérias divulgados

MARANHAO

PROMOVER A Difundir o conhecimento das |- Produzir e divulgar N° de materias produzidos e || Comisséo de Direitos

FORMACAO E diversas areas da Psicologia anualmente conteddo | divulgados Humanos

QUALIFICACAO DO para a categoria voltado para a categoria Comisséo de Psicologia ha

EXERCICIO sobre a pratica do Educacéo

PROFISSIONAL psicélogo nos  Direitos Comisséo de Psicologia
Humanos Organizacional e do Trabalho

- Produzir e divulgar Comisséao de Psicologia do

anualmente contetido Esporte

voltado para a categoria
sobre a pratica do
psicologo na Educacao
Produzir e divulgar
anualmente conteddo
voltado para a categoria
sobre a pratica do
psicélogo nas
Organizac6es e Trabalho
Produzir e divulgar
anualmente conteudo
voltado para a categoria
sobre a pratica do
psicologo no Esporte
Produzir e divulgar
anualmente conteudo
voltado para a categoria

Comisséao de Psicologia do
Transito

sobre a prédtica do

psic6logo no Transito
PROMOVER A Promover de debates sobre | Realizar 1 evento N° de eventos realizados Comissao de Direitos
FORMACAO E as areas da Psicologia semestralmente,  voltado Humanos
QUALIFICACAO DO para a categoria sobre a Comisséo de Psicologia na
EXERCICIO pratica do psicélogo nos Educacédo

PROFISSIONAL

Direitos Humanos
Realizar 1
semestralmente,

evento
voltado

Comisséo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho
Comissao de Psicologia do

98) 3227-0556
98) 3268-9353

)

Renascencga |, Sdo ‘Luis-
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para a categoria sobre a Esporte
pratica do psicologo na . Comisséao de Psicologia do
Educacéo Trénsito

- Realizar 1 evento

semestralmente, voltado
para a categoria sobre a
pratica do psicélogo nas
Organizacfes e Trabalho

- Realizar 1 evento
semestralmente, para a
categoria sobre a pratica do
psicologo no Esporte

- Realizar 1 evento
semestralmente, para a
categoria sobre a pratica do
psicologo no Transito

e 399 3227-0556 6! Rua das Sucupiras, qd 53, n° 24, £ www.crpma. °f9 br
98) 3268-9353 Renascenca |, S&o Luis-MA & contato@crpma.org.br
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6. INDICADORES ESTRATEGICOS

Indicador 1: Atividades de orientacéo e fiscalizagcao profissional

Objetivo: Mensurar a propor¢cdo de profissionais atingida com as acdes de
fiscalizacdo profissional em relacdo ao numero de inscritos/as e ativas/os, visando
ampliar e difundir acdes de fiscalizacdo como fator de protecéo da sociedade.

Acdes Visitas de orientacéo e fiscalizacéo; atendimentos realizados presencialmente
pelo setor na sede do CRP-MA; atendimentos realizados por telefone e por e-mail;
outras atividades desempenhadas pelas/os técnicas de orientacdo e membros da
COF.

Descricao sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientacéo e fiscalizacao
Setor responsavel COF

Tipo de indicador: execugdo

Unidade de medida do indicador: Quantitativo/percentual

Resultado: Preencher conforme dados obtidos pelo setor da fiscalizacao
Periodicidade de atualizagéo Anual

Indicador 2: Registro dos processos administrativos

Objetivo: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos,
medindo o percentual de solicitagbes de processos administrativos por modalidade
no ano.

AclOes: Registro dos pedidos de inscrigdo principal e secundéria, cancelamentos,
transferéncias e outros processos de PF e PJ efetuados no CRP-MA.

Tipo de indicador: execugéo

Descricdo sucinta do indicador: Registro dos processos administrativos por
modalidade.

Setor responsavel: Secretaria e Coordenacao

Unidade de medida do indicador: quantitativo/percentual

Periodicidade de atualizacao: anual

Indicador 3: Evolucao de registros de profissionais ativos

Objetivo Avaliar a evolucdo do quadro de profissionais inscritos ativos, medindo o
percentual de aumento ou diminuicdo dos registros profissionais e em relagcdo ao
mesmo periodo anterior.

Acdes: Numeros de inscritos por registro principal ou secundario, transferéncias e
cancelamentos de PF e PJ efetuados no CRP-MA.

Descricdo sucinta do indicador: Numero de registros profissionais

Setor responséavel: Secretaria e Coordenacéo

Tipo de indicador: execucéo

Unidade de medida do indicador: quantitativo/percentual

Periodicidade de atualizacdo: anual

e {98; 3227-0556 Rua das Sucupiras, qd 53, n° 24, £ www.crpma.org.br
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Indicador 4: Grau de eficiéncia orcamentéria

Objetivo: Dimensionar o potencial de arrecadacdo do exercicio, garantido a
sustentabilidade orcamentaria e financeira do CRP, medindo o percentual de
aumento ou diminui¢cdo da arrecadacdo anual em relacdo ao mesmo periodo no
exercicio anterior; acompanhamento do comportamento da arrecadacao/receita.
Descrigdo sucinta indicador: relagdo entre a arrecadacao prevista no orgamento
2020 e a arrecadada no exercicio.

Setor responséavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execucéo

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade anual

Indicador 5: Inadimpléncia profissional — geral

Objetivo: Evidenciar os percentuais de inadimplentes em relagdo ao total de
Psic6logos PF e Empresas PJ inscritos ativos.

Descrigdo sucinta do indicador: Medir os indices de inadimpléncia por exercicio .
Setor responséavel: Tesouraria/assessoria contabil

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Indicador 6: NOmero de processos éticos

Objetivo: Mensurar o0 numero de processos éticos instaurados, numero de denuncias
éticas recebidas no exercicio e 0s processos éticos julgados.

Acdes: recebimento da denuncia; emissédo de pareceres da comissao permanente
de ética; analise dos pareceres da plenaria e emissao de resolucéo

Descricdo sucinta do indicador: Relacdo entre o numero de processos éticos
instaurados, numero de denuncias éticas recebidas no exercicio/numero de
processos éticos julgados e sua relacdo com 0 numero de processos éticos
tramitando no inicio do exercicio.

e { 8; 3227-0556 Rua das Sucupiras, qd 53, n° 24, £ www.crpma.org.br
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7. PROPOSTA ORCAMENTARIA EXERCICIO 2020

A proposta orcamentaria foi elaborada de acordo com as Leis i 5.766/71, n°

4.320/64 e pelo'Decreto Lei'n® 200/67 e Regimento interno deste CRP-MA, além das
Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia, bem como, os itens abaixo, dispostos no

Anexo [:
a) Ata da plenéria de aprovacdo da Proposta Orcamentéria
b) Tabela de valores da Anuidade e Taxas para o exercicio de 2020;
c) Quadro de Psicélogos e PJ inscritos ativos;
d) Demonstrativo da Inadimpléncia anual.

Sao Luis, xx de xxxxxxxx de 2020.

Paroun s 32 Lcquccashs

Rosana Mendes Eleres de Figueiredo
Conselheira Presidente CRP-MA

Psicologa CRP22/00688
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