CRP-MA

RESOLUGAO CRP-MA N.° 005/2023

EMENTA: Criacdo do cargo de
Assistente de Coordenacao,
atribuicoes, subordinagéo,
remuneragao e outras providéncias.

A Presidenta do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP/MA, no uso
de suas atribuigées legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 5.766
de 20 de dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto n° 79.822 de 17 de
julho de 1977;

CONSIDERANDO a Lei n° 5.766/71 e nos termos dos arts. 9°, 41, 86 e 87 do
Regimento Interno do CRP-MA,;

CONSIDERANDO a necessidade da estruturagdo administrativa, financeira,
juridica e contabil do CRP-MA,;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragao, e precisam ser ocupados por pessoas da confianga da autoridade
que indica, ou seja, consiste no exercicio de fungdo de confianga;

CONSIDERANDO a criagéo do cargo de Assistente de Coordenacéo, através de
decisdo do Plenario ocorrida na 92 Reunido Ordinaria do Plenario deste CRP-
MA realizada no dia 13/05/2023, reunido esta que alterou o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios deste CRP-MA criando e extinguindo cargos;

CONSIDERANDO que com a Alteragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
deste CRP-MA ficou pendente a confecgdo das Resolugdes de criagdo e
extingdo dos cargos;

RESOLVE:

Art. 1° Criar o cargo de Assistente de Coordenagédo deste CRP-MA, com carga
horaria de 30h semanais, faixa salarial | do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
vigente deste Regional, no valor mensal de R$ 2.993,78 (dois mil, novecentos e
noventa e trés e setenta e oito centavos), com as seguintes atribuigdes:

| - Seguir os principios fundamentais do CRP-MA;

Il - Seguir as normas de seguranca estabelecidas pelo CRP-MA;

Il - Assessorar, secretariar, apoiar e dar suporte a administragdo do CRP-MA,
Diretora, Comissoes e Plenaria;

IV - Executar as atividades e responsabilidades de secretaria de gestao;

V - Convocar as Plenarias;

VI - Controlar as justificativas de auséncia dos Conselheiros;

VII - Elaborar a agenda e pauta das reuniées da Diretoria e Plenaria;

VIII - Redigir e controlar assinaturas das atas da Diretoria e Plenaria;
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IX - Emitir, dar conhecimento e controlar as atas, portarias, resolugdes e oficios
emitidos pela gestéo;

X Divulgar aos Conselheiros e funcionarios as atas, resolugdes e portarias
aprovadas;

Xl - Emitir os oficios mensais de efetividade;

XII - Montar, dar encaminhamento e controlar os materiais e pastas da APAF;
XIII - Executar atividades e demandas da Diretoria, Conselheiros, Comissdes e
Plenaria, desenvolvendo intercdmbio entre as agdes politicas das comissdes,
junto aos 6rgdos externos, instituigoes publicas e privadas;

XIV - Deliberar urgéncias e imprevistos;

15. Executar outras atividades inerentes a fungao.

Paragrafo anico: A remuneragdo do referido cargo prevista no caput deste
artigo podera sofrer reajustes, conforme acordo coletivo ou individual de trabalho
ou decisdo do Plenario deste CRP-MA.

Art. 2° Incluir no Quadro 1: Caracterizagao dos Cargos do CRP-MA do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios deste Regional, o Cargo Analista Técnico em
Psicologia, conforme abaixo:

Descrigdo | Contratagdo Subordinagao Nivel de | Carga Formagéo

do Cargo Instrugdo | Horaria

Assistente de | Comissionado | Coordenagéo/Diretoria | Superior | 30h Graduagédo em

Coordenagéo Administracéo,
Psicologia

Pedagogia ou
area correlata,
formado ha, no
minimo, 2 (dois)
anos

Art. 3° Esta Resolugao entraré em vigor na data da sua expedicdo, revogando-
se todas as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Sao Luis, 18 de maio de 2023.

O
Nelma Perelra da Silva
Conselheira Presidente do CRP-MA
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