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1. IDENTIFICACAO

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (222 Regido), autarquia
federal, com sede na Capital do Estado do Maranhdo e jurisdicdo no mesmo Estado, criado pela Lei
Federal n2. 5.766 de 20 de dezembro de 1971, dotado de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira é intérprete e executor da legislacdo que rege a fiscalizacao
do exercicio e das atividades da profissdo de psicéloga(o).

Constitui-se uma autarquia, que age por delegacdo do poder publico, mediante
autorizacdo legislativa e, por ter natureza de servigco publico, goza de imunidade tributaria total em
relacdo aos seus bens, rendas e servigos.

Dispde de sede e foro na Cidade do Sdo Luis e jurisdicdo em todo o Estado do
Maranhado, localizado na Rua das Sucupiras, Quadra 53, n? 24, Jardim Renascenca, inscrito sob CNPJ
n2 19.540.933/0001-08.

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (222 Regido) apresenta
como finalidades principais orientar, disciplinar, fiscalizar e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo, proporcionando condi¢cdes para o aprimoramento do exercicio e
das atividades profissionais da(o) psicdloga(o), no territério sob a sua jurisdicdo, e zelar pela fiel
observancia dos principios ético-profissionais.



1.1 DIRETORIA

CONSELHEIRAS (0S)

Ana Leticia Barbosa Lima Conselheira Presidente
Eliandro Romulo Cruz Araujo Conselheiro Vice-Presidente
Dannilo Jorge Escorcio Halabe Conselheira Tesoureira
Maria Emilia Miranda Alvares Conselheira Secretaria

2.1.1 CONSELHEIRAS (0S)

CONSELHEIRAS (OS) EFETIVAS (OS)

Ingrid Fernandes Costa Rodrigues Conselheira Efetivo
Rosana Mendes Eleres de Figueiredo Conselheira Efetiva
Nelma Pereira da Silva Conselheira Efetivo
Ivone de Oliveira Ferreira Conselheiro Efetiva
Katia Teresinha Lopes Della Flora Conselheira Efetiva

CONSELHEIRAS (OS) SUPLENTES

Péricles de Souza Macedo Conselheiro Suplente
Thiago Filipe Linhares Santos Conselheiro Suplente
Amanda da Silva e Silva Araujo Conselheira Suplente
Yram de Olinda Neves Miranda Conselheira Suplente
Camila Gongalves Ribeiro Conselheira Suplente
Vanessa da Silva Alves Conselheira Suplente
Kassia de Sousa Martins Conselheira Suplente
Michelle Correa Moucherek Conselheira Suplente

Raissa Bezerra Palhano

2.1.3 SERVIDORES

Assistente Administrativo IV
Auxiliar Administrativo
Coordenadora Geral

Técnica de Orientagao e Fiscalizagao
Assessor Técnico

Assessor Juridico

Assessor de Imprensa e Comunicagao
Assessora Financeira

Auxiliar de Servicos Gerais
Estagidria CREPOP

Estagidrio

Jovem Aprendiz

Jovem Aprendiz
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Laura Marta Sodré Privado T Jovem Aprendiz
 Wesley Mayk Monteiro Monteles  Jovem Aprendiz

1.1 COMISSOES REGIMENTAIS, ADMINISTRATIVA E TEMATICAS

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Coordenador: Péricles de Souza Macedo

Politicas Publicas - CREPOP

Comissdo de Direitos Humanos - CDH

Comissdo de Orientagdo e Etica - COE

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo — COF
Comissdo de Psicologia na Educagdo — PSINAED
Comissdo de Psicologia Organizacional e do
Trabalho - CPOT

Comissdo de Psicologia do Esporte e Atividade
Fisica - CPESPORTE

Comissdo de Anadlise e Concessdo de Titulo de
Especialista em Psicologia

Comissdo de Mobilidade Humana e Transito
Camara de Mediagdo da Comissdo de
Orientac3o e Etica

GT Hospitalar

GT Etnico Racial

Comissdao Permanente De Licitagao

Comissdo Permanente de Transparéncia

Presidente:
Presidente:
Presidente:
Presidente:
Presidente:

Presidente:

Presidente:

Ivone de Oliveira Ferreira

Ingrid Fernandes Costa Rodrigues
Eliandro Romulo Cruz Araujo
Rosana Eleres Figueiredo
Daniella Sanches

Cristianne Almeida Carvalho

Thiago Filipe Linhares Santos

Coordenadora: Losiley Alves Pinheiro
Coordenador: Ingrid Fernandes Costa Rodrigues

Coordenadora: Kassia de Sousa Martins
Coordenadora: Ana Leticia Barbosa Lima
Coordenadora: Lucia De Fatima De M. Barty De

Carvalho

Coordenadora: Nelma Pereira da Silva



1. OBIJETIVO

Garantir a orientacdo, fiscalizagdo, registro e servir como tribunal ético de 12 instancia,

contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, proporcionando
condigBes para o aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da psicéloga no ambito
do Estado do Maranhao, zelando pela fiel observancia dos principios ético-profissionais.

2. DIRETRIZES

a)

b)

c)

Organiza¢ao democratica e representativa do Sistema Conselhos.

O CRP-MA deve cumprir a fungdo social de garantir o exercicio qualificado e ético da
Psicologia no Estado do Maranhdo. Faz, portanto, mediagdo entre as necessidades da
sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Cabem, neste eixo,
reformulagdes ou contribui¢cdes de formas democraticas e estruturais de funcionamento
do regional.

O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagbes com a democracia e
direitos humanos.

Esse eixo deve contemplar planos de qualificacdo e construcdo de referéncias para o
exercicio profissional, avancando na discussao sobre o trabalho em diferentes campos.

Do exercicio profissional.

O desenvolvimento de um projeto ético-politico para a profissdo inclui as relagdes da
Psicologia com a Sociedade e o Estado. Neste sentido esse Eixo aponta para a ampliacao
de um projeto para a profissdo. Para insercao qualificada da Psicologia nas Politicas
Pudblicas e na Defesa de Direitos.



3. PLANO DE ACAO
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4.1 ACOES ESTRATEGICAS DA GESTAO

4.1.1 ACOES DO PLENARIO

LA
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ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Realiza¢do de ReuniGes Plendrias

Reunido Extraordinaria de Plenaria

Realizagdo de 02 reunides semestrais

Diretoria
Plenario
Coordenacao Geral

Reunido Plenaria Ordinaria mensal

Realiza¢do de 02 reuniGes mensais

Diretoria
Plenario
Coordenacgao Geral

Reunides Deliberativas- Assembleia Geral
de Psicélogas(os) organizadas pelo
Regional, com a participa¢do de toda a
categoria dos profissionais de psicologia,
com objetivo de publicizar as a¢gdes do
ano vigente, discutir sobre as taxas e
emolumentos do ano seguinte, bem como

Garantir a construgdes de acgles
potencializar a Psicologia no Maranhao

para

Realizagdo de 1 Assembleia de

Psicologas (os)

Diretoria
Plenario
Assessorias

apresentar plano de acdo, proposta
orcamentaria.
Deferimento de processos de inscricdo | Estabelecer periodicidade para deferimento | Realizagdo de 02 reuniGes ordinarias do | Plenario
pessoa fisica, transferéncia, secundaria, | de inscri¢Ges plendrio
cancelamento e pessoa juridica
Acgodes de interiorizagao Garantir periodicidade de realizagdo de | 01 evento em Imperatriz Plenario
eventos e servigos no continente 01 evento em Acailandia
01 evento em Pacgo do Lumiar
01 Evento em Balsas
01 evento em Caxias
01 evento em Timon
Espacos de didlogos e campanhas de | Realizar rodas de conversas 01 evento para cada data Plenario

sensibilizagdo sobre as datas alusivas
sobre os contextos politicos, sociais e
culturais como agentes de sofrimento
psiquicos
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Intensificar espagos de didlogos com | Rodas de conversas com os alunos das IES | 01 evento na UFMA Plenario
psicologos e estudantes ampliando a | que tem o curso de Psicologia 01 evento no CEUMA
articulagdes com IES 01 evento no Pitagoras

01 evento na UNINASSAU

01 evento na UNISULMA
Incentivar a articulacdo das psicdlogas | Fomentar junto as psicélogas a continuidade | Realizar 01 evento Plenario
para continuidade do Sindicato de | /ou criagdo do Sindicato
Psicologia de Maranhdo
Atualizagdo do Plano de cargos, carreiras e | Alterar o plano de cargos, carreiras e saldrios | 01 PCCS Plenario
saldrios
Construir o projeto que financie a obra na | Elaborar projeto para a Construcdo do | 01 projeto elaborado Plenario
sede prépria do CRP-MA plenario na parte externa da sede
Implantar o sistema SEI no ambito do CRP- | Instituir o sistema 01 sistema implantado Plenario
MA
Implantar sistema de digitalizagdo e | Contratacdo de empresa especializada Arquivamento em nuvem Plenario

arquivamento de documentos

4.1.2 AGOES DA DIRETORIA

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Potencializar os canais de atendimento
através da tecnologia visando a exceléncia
da comunicagdo com a categoria

Utilizar plataformas para o acesso aos
servicos do CRP-MA

Emissdo De documentos
Emissdo de boletos
Pagamentos via pix

Empresa contratada para moderagdo
do site

Criar canal para podcast com gravagdo e
postagens quinzenais

N2 de gravagdes
N2 de gravagdes por comissdes

Diretoria

Analista Técnico

Comissdes e GT's
Assessoria de Comunicagdo

Criar midias para os diversos meios de
comunicacgdo: radio, tv, outdoor e busdoor

N2 de propagandas em radio
N2 de propagandas em tv

N2 de publicagdo de outdoor
N2 de publicacdo de busdoor

Diretoria

Analista Técnico

Comissdes e GT's
Assessoria de Comunicagdo

Garantir o acesso a informacdo a categoria
através de divulgacdo de materiais, notas,
releases, nas redes sociais e outros na
area de imprensa e comunicagdo

Novas ag¢des de cunho interativo e moderno
garantindo a visibilidade das a¢Ges e marca
do Conselho

N2 de matérias

N2 de notas

N2 de releases

N2 de publicagdes em redes sociais

Assessoria de comunicagdo




Ne de entrevistas

Articulagdo com as Comissdes e GT's

Garantir o cumprimento das agbes propostas
no Plano de Agdo

N2 de ReuniGes com Comissdes
N2 de Gt's

Diretoria
Coordenagdo Gera
Analista técnico

Garantir a articulacdo com demais drgdos e
entidades para a realizacdo das atividades
propostas

N2 de ArticulacOes

Diretoria
Coordenacgédo Geral
Assessor Técnico

Acompanhamento da execuc¢do do plano
de agdo/trabalho

Garantir o cumprimento de 100% das a¢Oes

Quantidade de agdes realizadas

Diretoria
Coordenacgado Geral
Assessor Técnico

Articulagdo com Setores

periddicas para
acGes exceléncia no

reunioes
das

Garantir
alinhamento
atendimento

Ne¢ de reunides realizadas

Diretoria
Coordenacéo Geral

Qualificar o atendimento a categoria

Capacitar a equipe do setor financeiro para
atendimento ao publico

N2 de capacitagdes realizadas
N de profissionais capacitados

Diretoria
Coordenacgao Geral

Capacitar a equipe do setor da Secretaria para
atendimento ao publico

N2 de capacitacOes realizadas
N de profissionais capacitados

Diretoria
Coordenagdo Geral

Capacitar a equipe das assessorias

N2 de capacitagdes realizadas
N de profissionais capacitados

Diretoria
Coordenacgao Geral

Capacitar a equipe para uso dos sistemas
cadastral e financeiro Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI)

N de capacitagdes realizadas
N de profissionais capacitados

Diretoria
Coordenacgdo Geral

Capacitar os jovens
atendimento ao publico

aprendizes em

N2 de capacitagdes realizadas
N de profissionais capacitados

Diretoria
Coordenacgédo Geral

Acompanhamento das atividades, dos
contratos, das aquisicdes, da realizagcdo
dos servigos; do relacionamento com o
sistema conselhos, com a categoria e
outras instituigdes.

Acompanhar e monitorar as atividades dos
diversos setores

N2 de contratos acompanhados
N2 de aquisi¢Ges
N de realizagdo de servigos

N2 de demandas para o sistema
conselhos
N2 de demandas junto a outras
instituicdes

Diretoria

Assessoria Financeira
Assessoria Juridica
Coordenacgdo Geral

Realiza¢do de Reunibes

Reunido de Diretoria Semanal

Realizacdo de 1 reunido semanal

Diretoria
Coordenacao Geral

Reunido Extraordinaria de Diretoria

Realizagdo de 2 reunides semestrais

Diretoria
Coordenacgéao Geral




Participacdo nas Reunides convocadas
pelo CFP

Reunido de Presidentes

Participacdo em 1 reunidao mensal

Conselheira Presidente
Conselheiro Vice Presidente

Reunido de Tesoureiras

Participagdo de 2 reunides semestrais

Conselheira Tesoureira

Reunido de Secretaria

Participacdo de 2 reuniGes semestrais

Conselheira Secretaria

Assembleia de Administracdo Financeira-APAF

Participacdo de 2 reunides anuais

Diretoria
Plenario

Criar sistema de arquivo, armazenamento
e controle de materiais de expediente e
compras diversas

Supervisionar a conservacdao e consumo de
material de expediente

Quantitativo de materiais de expediente
solicitado
Quantidade de material de expediente
utilizado

Coordenacgédo Geral

4.1.3 AGOES DO CREPOP E DAS COMISSOES: REGIMENTAIS, TEMATICAS E GT'S

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Ler, revisar e acompanhar a producdo
de resolugbes e outros dispositivos
técnicos que correspondem a atuagdo
da psicologa.

Esta acéo visa disseminar a atualizagdo de
documentos técnicos e disponibilizar para
acesso da categoria através do
compartilnamento das producdes, lives e
eventos.

Producéo sob demanda.

CREPOP

Pesquisa dos temas aprovados pela
APAF para 0 ano de 2023, conforme
calendario nacional do CREPOP.

Produzir material local de referéncia
técnica para consolidacdo nacional das
publica¢bes do CREPOP.

Através dos resultados das pesquisas
do ciclo nacional do CREPOP
consolidar os dados regionais e
dissemina-los nas redes do CRP MA.
O quantitativo depende dos Ciclos de
Pesquisa de 2023.

CREPOP
COF
ASCOM

Ciclo nacional de
CREPORP.

Pesquisas do

Elaborar os relatorios parciais e finais
sobre o levantamento da politica pablica
objeto da pesquisa.

Envio dos relatérios finais. O
guantitativo depende dos Ciclos de
Pesquisa de 2023.

CREPOP

Consulta Publica dos documentos
produzidos no &mbito do CREPOP.

Realizar rodas de conversa para
apresentacdo da  consulta  publica,
oferecendo subsidios para que a categoria
participe democraticamente nas
contribuicdes das Referéncias Técnicas.

Realizacdo das rodas de conversas e
envio para o CFP dos formularios de
contribuicbes  em  grupo. o]
guantitativo depende dos Ciclos de
Pesquisa de 2023.

CREPOP

10




Producdo de nota técnica regional | Produzir materiais técnicos de orientacdo | Publicar, no minimo, 2 (dois) | CREPOP
sobre a interface da Psicologia com as | para a categoria sob a interface da | materiais técnicos sobre temas
Politicas Publicas. Psicologia com as Politicas Publicas. emergentes em Psicologia e Politicas
Publicas.
Levar as Rodas de Conversa sobre | Promover debates sobre atuacdo da/o | Realizar a cada 2 (dois) meses uma | CREPOP
Psicologia e Politicas Publicas para | Psic6loga/o nas Politicas Publicas e temas | roda de conversa sobre temas | COF
cidades no interior do Estado. emergentes. emergentes em Psicologia e Politicas
Publicas.
Producdo de evento regional sobre a | Apresentar a categoria 0s debates e | Realizar 1 (um) evento regional por | CREPOP
atuacdo das psicologas em Politicas | producBes sobre a atuacdo da psicdloga | ano.
Publicas. nas diversas Politicas publicas.
Participar de aulas/eventos nas | Contribuir na formacdo de novos | Participacdo nas aulas a partir das | CREPOP
Instituicbes de Ensino Superior - IES | profissionais e divulgar o CREPOP | solicitagbes das IES. Participacdes
para apresentacdo do CREPOP. enquanto instancia do Sistema Conselhos, | sob demanda.
suas producbes e  pesquisas em
andamento.
Participacdo nas reunides nacionais de | Discutir com toda a rede nacional os | Reunides a partir do cronograma | CREPOP
avaliacdo dos ciclos de pesquisa da | objetivos de trabalho e a metodologia de | nacional de 2023.
Rede CREPOP. trabalho nas pesquisas do CREPOP.
Treinamento da Rede CREPOP. Participar de todas as reunides. Reunides a partir do cronograma | CREPOP
nacional de 2023.
Lancar as Referéncias Técnicas | Efetuar o lancamento das Referéncias | Langcamentos a partir do cronograma | CREPOP
nacionais do CREPOP no regional. Técnicas através de palestras com | nacional de 2023.
profissionais reconhecidos na politica
publica objeto da Referéncia Técnica.
Ampliar as agdes do CREPOP nas | Realizacdo de acGes abordando a tematica | Realizar 1 (uma) roda de conversa 1) CREPOP
regibes mais distais da capital Psicologia e Politicas Publicas nas | por trimestre em cada uma das COMISSOES
localidades consideradas macrorregides | macrorregides. GTs
do estado.
Realizar curso de formacgdo sobre os | Esta acdo consiste em um curso com o | Realizar 1 (um) curso para a | CREPOP
conceitos fundamentais de Politicas | objetivo de apresentar 0s conceitos | categoria.
Publicas. basicos de Politicas Publicas, sua

compreensdo enquanto instrumento de
gestdo e participacdo popular.

Lives (Pessoas Idosas; Pessoa com

Sensibilizar e orientar a categoria para

Realizagdo de 05 lives

Comissdo de Direitos Humanos

11




a5

A Yok )
Ry

deficiéncia; Feminicidio, Saude Mental e
luta antimanicomial; A psicologia e os
Direitos Humanos)

tematicas e sua atuacdo frente aos Direitos
Humanos

Rodas de conversa Povos

tradicionais;

(LGBTQI+;
Violéncia contra mulher;

Psicologia e o racismo ambiental; Pessoas

Orientar e discutir com a categoria sobre as
tematicas e atuagdo na interface com os

Realiza¢do de 06 rodas de conversa

Comissdo de Direitos Humanos/

. . - Lo CREPOP
privadas de liberdade; imigrantes no | Direitos Humanos
Maranhdo)
. . R . Elaborar cards informativos para as redes
Notas orientativas a categoria de

psicélogas(os)

sociais e publicagdes no site sobre a atuacdo
da psicéloga frente aos Direitos Humanos

Elaboragao de 04 card

Comissdo de Direitos Humanos

Elaboragao de cartilha sobre feminicidio

Organizar com objetivo de orientar os
trabalhadores diante da questdo recorrente
no Maranhdo

Confecgdo de 1000 exemplares

Comissdo de Direitos Humanos/Casa
da Mulher

Desenvolvimento de quadro “Chame o
POT” - rddio

Estreitar o acesso a informagdo sobre a
Psicologia Organizacional e do Trabalho para
0 mercado

Quantidade de inscritos
Quantidade de acessos
Quantidade de downloads

Comissdo de Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Desenvolvimento de encontros de POT

Favorecer a network e troca de experiéncias

Quantidade de inscritos
Avaliagdo de reagao

Comissdao de Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Semana de lives sobre temas de POT

Trazer realidades e reflexdes sobre teoria e
pratica em POT, nos variados tipos de
organizagdes

Quantidade de acessos

Comissdo de Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Participagao em palestras nas
universidades e instituicdes de ensino
sobre o mercado de trabalho

Contribuir com os estudantes sobre
inquietacdes a respeito do processo de
selecdo e empregabilidade

Quantidade de instituicdes
Quantidade de palestras
Quantidades de alunos
Avaliacdo de eficacia

Comissdo de Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Participacdo em eventos de Psicologia de
outros CRPs

Abordagem em temas diversos de POT

Quantidade de palestras

Comissdo de Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Mobilizagdo para implementagcdo da Lei
13.935/2019

Atuacdo nas esferas estadual e municipais

Quantidade de reunides

Comissao de Psicologia na Educagao

Articulagdo para implementagdo da Lei

Realizar reunides internas, com parceiros e

Quantidade de reunides

Comissao de Psicologia na Educagao

13.935/2019 com a Diretoria -internas: 4
- com parceiros: 4
- Diretoria: 2
Promover orientagdo quanto a | Promover encontros com as agéncias | Atos legais Comissao de Psicologia na Educagao

12
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implementacdo da Lei 13.935/2019

formadoras, rodas de conversa e produgdo de
material

4 encontros com agéncias formadoras
2 rodas de conversa
1 Cartilha

Fiscalizacdo e Regulamentacdo quanto a
Lei 13.935/2019

Realizar visitas as secretarias de educacdo,
rodas de conversas com psicdlogas escolares

2 visitas
3 rodas de conversa online
3 rodas de conversa presenciais

Comissao de Psicologia na Educacdo

Reunir com professores de disciplinas de
psicologia do esporte das IES com curso
de Psicologia

Acolher demandas dos profissionais sobre a
docéncia em psicologia do esporte, diante da
dificuldade de qualificagdo na area

1 reunido anual com professores da area
Impacto: reunido com todos os
professores da area no estado; impacto
social amplo, pois indiretamente os
alunos das IES serdo beneficiados

Comissdo de
do Exercicio

Psicologia do Esporte

Participacdo dos membros da comissdo no
IV Encontro Norte Nordeste de Psicologia
do Esporte (ENNEPE) outubro de 2022 e
da reunido de Gts e ComissGes do
Psicologia do esporte nesse evento

Reunido com diversos profissionais da
psicologia do esporte do norte e nordeste do
Brasil para discutir sobre a drea e apresentar
as a¢oes do CRP-MA

1 participagdo em atividade cientifica
e/ou reunido de comissdes entre CRs

Comissdao de
do Exercicio

Psicologia do Esporte

Publicar resumo de a¢des da Comissdao de
Psicologia do Esporte e Exercicio

Divulgar a area e demarcar historicamente o
trabalho da CPESPAF

1 publica¢do virtual e/ou fisica.

Impacto: amplo divulgacdo da area para
profissionais de psicologia, de areas
afins, alunos e sociedade em geral

Comissdo de
do Exercicio

Psicologia do Esporte

Congresso da ABRAPESP: novembro 2023
(Brasilia a confirmar)

Reunido com diversos profissionais da
psicologia do esporte do Brasil para discutir
sobre a area e apresentar as a¢des do CRP-
MA

1 participacdo em atividade cientifica
e/ou reunido de comissdes entre CRs

Comissdao de
do Exercicio

Psicologia do Esporte

Realizar atividades de orientagdo para a
categoria sobre os campos de atuagao da
area e as questdes éticas

Divulgar a atuagdo da Psicologia do Esporte
em diversos temas

2 reunides virtuais (1 por semestre) em
2023

- Impacto: ampla orientagdao sobre as
acGes do psicologo esportivo nos
diversos campos de atuag¢ao para os
profissionais e alunos e sociedade

Comissdo de
do Exercicio

Psicologia do Esporte

Criacdo da Comiss3o Etnico-racial

Processo de mudanca do Grupo de Trabalho
para Comissdo Tematica

Relatdrio de encerramento do GT

GT étnico-racial

Seminario de Psicologia, Saude Mental e
Relagbes raciais

Promover discussdes e formacgdo da categoria
sobre a questdo racial e saude mental
populagdo negra e indigena

1 evento

GT étnico-racial

Rodas de conversa sobre Letramento

Nas modalidades online e presencial,

Numero de eventos

GT étnico-racial
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Racial

promover orientagao sobre letramento racial
a categoria de profissionais

Letramento racial para profissionais da
Educacdo Basica

Fazer articulagdo com algumas especificagdes
a fim de fortalecer as demandas para
implementacdo da Lei n2 13.935/2019

Numero de reunides

GT Etnico-racial

Criacgdo da Comissdo de

Hospitalar

Psicologia

Processo de mudang¢a do Grupo de Trabalho
para Comissdo Temadtica

Publicagdo de encerramento do GT

GT Psicologia Hospitalar

Produgdo de material orientativo

Produgdo de material com discussGes e
levantamento sobre os parametros e
especificidades da atuagdo em Psicologia
Hospitalar no estado

Publicagdo de Cartilha

GT Psicologia Hospitalar

Realizacdo de lives, rodas de conversa e
capacitagles

Realizagdo de eventos voltados a orientacdo e
formagcdo da categoria de psicdlogas do
Maranhdo

GT Psicologia Hospitalar

4.2  AGOES FINALISTICAS: ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL
ACOES METAS PLANEJADAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Realizar Cerimb6nia de Reunido de | Realizar 02 Reunides de Acolhimento e | Realizagdo de 24 ReuniGes ao longo do Técnica Fiscal e Conselheiro convidado

Orientagdo aos Psicélogos recém-inscritos
no CRP-MA.

Orientag¢do aos novos psicélogos por més.

ano, para atender a demanda de
orientar todos os profissionais recém
registrados no CRP-MA.

Fiscalizar Pessoas Fisicas em todo o Estado
do Maranh3o.

Realizar 12 visitas de fiscalizagdo de Pessoas
Fisicas registradas no CRP-MA por més.

Realizagdo de 150 visitas de Pessoas
Fisicas ao longo do ano em diferentes
cidades do Estado, a fim de garantir o
objetivo central do CRP-MA, a
fiscalizagdo do exercicio profissional.

Técnica Fiscal

Fiscalizar Pessoas Juridicas em todo o
Estado do Maranhdo.

Realizar 03 visitas de fiscalizagdo de Pessoas
Juridicas registradas no CRP-MA por més.

Realizagdo de 36 visitas de Pessoas
Juridicas ao longo do ano em diferentes
cidades do Estado.

Técnica Fiscal

Promover Férum de Orientagao. Realizar 01 Férum de Orientagdo | Realizagdo de 04 Féruns de Orientagao | Técnica Fiscal e Psicélogos
trimestralmente organizado pela COF. por ano, com a participacdo de | Convidados.
Psicélogos especialistas nas tematicas
propostas como convidados.
Produzir material orientativo a ser | Produzir folders e banners orientativos sobre | Confec¢do de 200 folders orientativos e | COF/ASCOM
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distribuido aos psicélogos nas visitas de
fiscalizagdo.

o exercicio profissional do psicélogo a ser

entregue nas visitas de fiscalizagdo.

200 banners com a logomarca do CRP-
MA.

4.3

ACOES FINALISTICAS: REGISTRO PROFISSIONAL

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Analisar os processos de registro
profissional de Pessoa Fisica® de acordo
com normativos do sistema CRP/CFP

Garantir 100% de anadlise nos prazos

Quantidade de processos realizados

dentro do prazo

Secretaria
Coordenacgéo Geral

Analisar os processos de registro
profissional de Pessoa Juridica? de acordo
com normativos do sistema CRP/CFP

Garantir 100% de analise nos prazos

Quantidade de processos realizados

dentro do prazo

Secretdria

Submeter os processos de registro
profissional em Plenaria para a devida
aprovagao

Garantir 100% de solicitagdes atendidas

Quantidade de processos deferidos

Secretdria

Realizar as entregas das CIP’s e | Garantir 100% de carteiras entregues Quantidade de carteiras entregues Secretaria
Certificados de Pessoa Juridica

Instituir a impressGes da Nova CIP com | Realizar as impressdes das NOVAS CIP’S Quantidade de CIPs Novas Diretoria
emissdo em cartdo de policarbonato com Secretaria
chip e certificagdo digital

Analisar os processos de titulo de | Garantir 100% de solicita¢cdes atendidas Quantidade de processos deferidos Secretaria

especialista e submeter a Comissao de
Titulo de Especialista e ao Plenario

Comissao de Titulo de Especialista

4.4

ACOES FINALISTICAS: ORIENTAGAO E ETICA

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Receber e conduzir as representagdes de
denuncias éticas

Conduzir 100% das denuncias recebidas

Ne de denuncias éticas recebidas

Comissao de Orientagado ética

Analisar e instruir os processos éticos

Analisar e instruir 100%

recebidas

das denuncias

N2 de processos éticos instaurados

Comissao de Orientagado ética

!Inscrigdo principal, inscricdo secundaria, transferéncia de registro, cancelamento de registro, 22 via de documentos profissionais
2 Registro, cadastro e cancelamento, de acordo com normativos do sistema CRP/CFP
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Realizar as audiéncias éticas

Realizar audiéncia 100% das denuncias

recebidas

N2 de processo éticos julgados

Comissao de Orientagado ética

Submeter ao Plenario os processos para
Julgamentos Eticos

Apresentar 100% das denuncias recebidas

Estabelecer fluxo satisfatério das

dendncias e processos éticos

Comissao de Orientagado ética

Dar ciéncia, publicacGes e prazo recursal
ao Tribunal ético de 22 Instancia

100% das denuncias recebidas

N2 de processo éticos julgados
N2 de processos éticos do exercicio
anterior em tramitagdo e as pendencias

Comissdo de Orientacgdo ética

Expedir certiddo de conduta ética

100% das declaragdes solicitadas

N2 de declaragGes expedidas

Comissao de Orientagado ética

Emitir pareceres da Comissdo de Etica

100% das denuncias recebidas

N2 de pareceres expedidos

Comissao de Orientagao ética

4.4.1 ASSESSORAMENTO JURIDICO

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Assessoramento juridico na analise de
processos administrativos, acOes judiciais,
aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, processos licitatorios e
demais processos.

100% de analises de processos atendidos

N2 de processos administrativos,

N2 de agdes judiciais,

N2 de aquisicdo de materiais de
consumo e permanente

Assessoria Juridica

Assessoramento juridico na instrugdo e
julgamento dos processos éticos

100% de analises de processos éticos

N2 de Instrugdo e julgamento de

processos éticos

Assessoria Juridica

Mapear julgados éticos para formacgdo de
jurisprudéncias  objetivando  subsidiar
Novos casos

Elaboragao de jurisprudéncia

N2 de processos éticos julgados

Assessoria Juridica

Acompanhar visitas técnicas e outras
diligéncias caso haja necessidade de
orientagdo juridicas

100% de participagdo em visitas técnicas

Ne de visitas realizadas

Assessoria Juridica

Elaborar portarias e resolugdes internas

100% de portarias e resolugdes elaboradas

N2 de portarias
N de resolugdes

Assessoria Juridica

4.5

ACOES DA TESOURARIA E COBRANGA

ACOES

METAS PLANEJADAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Alimentar sistema disponivel para a
categoria com leis, decretos, resolugdes e
jurisprudéncias

Disponibilizar a categoria os normativos para
desenvolvimento de trabalho com exceléncia

N2 de alimentagdo ao portal de
transparéncia mensalmente

Assessoria Juridica
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Divulgar no portal de transparéncia as
acOes, arrecadacgao, prestacao de contas
em cumprimento a lei de acesso a
informacao

Disponibilizar a categoria e a comunidade em
geral as informagdes do  trabalho
desenvolvido pela gestao

N2 de a¢des
N2 de arrecadagoes
N2 de prestagdes de contas

Assessoria Juridica
Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar folhas de pagamentos, beneficios
e encargos (INSS, FGTS, PIS e IRRF)

Confeccionar 12 folhas de pagamentos
mensais com encargos sociais
correspondentes

Confeccionar 01 folha de 13.0 salario com
encargos sociais correspondentes;

Quant de folhas confeccionadas;

Quant de folhas confeccionadas;

Quant de declaragdes enviadas;

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Obrigac¢des acessorias perante o fisco: (E-
SOCIAL, DIRF, CAGED, RAIS, etc)

Elaborar e transmitir 13 obriga¢des acessorias
mensais SEFIP/E-social;

Elaborar e transmitir 01 obrigacdo acessoria
anual: RAIS;

Elaborar e transmitir 01 obrigacdo acessdria
anual: DIRF

N2 de obrigacGes acessorias
Ne de RAIS

Ne DE DIRF

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Efetuar a escrituragao contabil mensal

Elaborar 12 conciliagbes bancarias mensais
com apuragao e classificagdo de receitas
arrecadadas por natureza;

Escrituracdo contabil: empenhos,
liguidagdes e pagamentos diariamente;

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar balancetes trimestrais

contabeis/financeiros;

Elaborar 04 balancetes trimestrais

contabeis/financeiros mensais;

Quant de balancetes emitidos

Quant de empenhos, liquidagGes e
pagamentos realizados;

Quant de balancetes emitidos

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar a prestagao de contas anual

Elaborar 01 prestagdo de contas anual/2021

Quant de prestagdes de contas emitidas

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar
orcamentaria/2022

Reformulagdo

Elaborar remanejamentos e/ou reformulagdo
orcamentaria;

Quant de reformulagdes realizadas

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Elaborar Proposta Orcamentaria de 2023

Elaborar 01 proposta orcamentéria p/ 2023

Quant de propostas realizadas

Assessoria Financeira
Empresa Contabil

Atualizacdo do site transparéncia:
» Folhas de pagamento mensal;

Participar, quando solicitado, de 100% das
reunioes

Quant. de participagdes

Assessoria Financeira
Empresa Contabil
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» Demonstrativos de despesas com
Diarias;

Demonstrativos de despesas com
Passagens;

Comparativos de receitas mensal;
Comparativos de despesas mensal;
Relagdo de Pagamentos mensais;
Demonstrativos contdbeis
trimestrais;

Relacdo de bens médveis e imoéveis;
Relatdrios trimestrais de atividades;
PrestagOes de contas anual;
Relatério de gestdo anual;
Licitagdes, contratos e convénios;

Y

VVYYV
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Participar da elaboragdo;

Atualizagdo mensal;

Quant. de relatdrio publicados

Quant. de relatdrio publicados

Levantamento de profissionais
adimplentes para a campanha de
inadimpléncia e inscricdo na divida ativa
com execugdo fiscal, conforme o caso
concreto

Levantamento semestral
Campanha de inadimpléncia

Quantidade de negociagdo

Assessoria Juridica,
Financeira e Secretaria

Assessoria
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5 PROPOSTA ORCAMENTARIA EXERCICIO 2023

Sdo Luis, 25 de julho de 2021.
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