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Esse triênio foi marcado pela reinvenção de 

uma nova forma de trabalhar, de se relacionar 

com a categoria, de ampliar o alcance das ações 

do CRP-MA para a lém das a�vidades 

presenciais. Foram realizadas reuniões 

plenárias, assembleias, reuniões de orientação 

inicial para psicólogas (os) recém inscritas (os), 

lives e postagens nas redes sociais voltadas 

para discussão e reflexão sobre o exercício 

profissional.

Em 2022, após dois anos de isolamento, 

trabalho remoto, iniciamos um processo de 

retomada das a�vidades presenciais. Um 

momento que tem sido vivido com muita 

esperança e marcado pelo reencontro. E nesse 

clima o CRP-MA sediou o 1º Encontro de 

Gestoras (es) de CRPs do Nordeste, que 

aconteceu no início de março. O evento contou 

com par�cipação das (os) gestoras (es) de 

todos os regionais que trocaram experiências 

visando desenvolver uma gestão qualificada 

nos regionais.

Ainda no sen�do de qualificação do 

atendimento, foram convocados os aprovados 

no 1º Concurso Público do CRP-MA. Esses 

profissionais passaram por treinamentos para 

que cada vez mais consigamos melhorar o 

atendimento à categoria.

APRESENTAÇÃO

Nesse momento, em que redijo essas 

palavras, estamos vivenciando o processo 

eleitoral do Sistema Conselhos, um amplo 

processo democrá�co que se iniciou no ano 

passado com a realização dos eventos 

preparatórios e Pré-Coreps e que neste ano 

realizou-se o Corep e o 11º CNP, onde foram 

eleitas as diretrizes que serão referências para 

a gestão do Conselho Federal de Psicologia 

(CFP) e do CRP-MA no próximo triênio. 

P o r  m a i s  u m  a n o  r e f o r ç a m o s  o 

compromisso que temos com a Psicologia e 

com as (os) 4.574 psicólogas (os) inscritas de 

g ra d u a l m e n te  c o n t r i b u i r m o s  p a ra  o 

aprimoramento do serviço psicológico 

prestado à sociedade, assim o presente 

Relatório contém informações relacionadas às 

ações realizadas pela gestão do III Plenário no 

decorrer do 1º semestre de 2022.

Conselheira Presidente Ana Le�cia 

Barbosa Lima (CRP 22/00826) 
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