PORTARIA CIRCULAR N.° 007/2020 - DIR/CRP-MA

4§ CRP-MA

Dispbe sobre medidas emergenciais
adotadas frente ao quadro provocado pela
pandemia do coronavirus - COVID-19, no
ambito do Conselho Regional de
Psicologia do Maranhdo - CRP-MA,
estabelecendo critérios e fluxo de
atividades para o trabalho remoto aos
servidores do CRP-MA.

CONSIDERANDO a classificacdo da Organizacdo Mundial da Saude — OMS,
no dia 11 de marco de 2020, como pandemia, 0 novo coronavirus COVID-19;

CONSIDERANDO as recomendacfes técnicas e das autoridades nacionais
acerca do confinamento social e da nao circulagdo de pessoas para evitar
contagio e propagacao do virus COVID-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Conselho Federal de Psicologia —
CFP e a Instrucdo Normativa n® 01, de 17 de marco de 2020 do CFP;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 35.672/2020 do Governo do Estado
do Maranhdo declarando estado de calamidade publica por conta dos virus
H1N1 e COVID-19, estabelecendo medidas de combate e prevencdo aos
referidos virus e de preservacdo do bem-estar da populagao;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario deste Regional, na sua 832 Reunido
Plenaria ocorrida em 04 de abril de 2020, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer plano emergencial para gestdo do trabalho remoto aos
servidores(as) e conselheiros(as) do Conselho Regional de Psicologia do
Maranhdo — CRP-MA no periodo de contingéncia do COVID-19, até que as
autoridades civis e da saude estabelecam o fim do confinamento social, nos
seguintes termos:

a) Rotina de trabalho remoto: o periodo de disposi¢cédo dos(as) servidores(as) e
conselheiras(os) aos trabalhos do CRP-MA sera de 3h (trés horas) em cada
turno de trabalho, devendo neste periodo observar as respostas de e-mail da
categoria e das(os) conselheiras(os) e demais remetentes;
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b) Poderdo serem os(as) servidores(as) convocados(as) para reunides de
trabalho de forma “on line” fora do tempo estabelecido na alinea ‘a’, por forga
de disponibilidade de horario de todos(as) para participarem da reunido, com
duracdo méaxima de 1h (uma hora), por no maximo 2 (duas) vezes por semana,
objetivando alinhamento de gestao e informacdes importantes;

c) A comunicacgdo entre servidores(as) e conselheiras(os) sera através de e-
mail e aplicativo de whatsApp para tratar de assuntos de trabalho e em horario
comercial de 8h as 18h, assim, as mensagens enviadas fora deste intervalo de
tempo, poderédo ser respondidas no dia posterior, sendo facultativa a resposta
em outro horario;

d) A gestdo e controle das atividades sera através de relatorios semanais
(podendo ser utilizado tabelas, graficos, entre outros) que deverdo ser
encaminhadas a Coordenacédo Geral e ao superior hierarquico;
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e) As respostas a categoria, colaboradores e outros devera ser de forma
padronizada, devendo cada setor encaminhar modelo de resposta padrao para
aprovacao pela Diretoria, objetivando zelar pela unidade de informacédo por
todas as areas do CRP-MA;

f) Os pedidos e requerimentos que cada setor receber e que ndo for de sua
competéncia devem ser encaminhados a Coordenacdo para que através de
gestdao com a Diretoria e identificacdo da demanda possam encaminhar ao
setor competente para analise e prosseguimento;

g) Cada setor do CRP-MA deve tomar conhecimento das informacdes,
resolucbes e portarias enviadas pelo CFP ou Diretoria através da
Coordenacéo, que devera manter cada setor informado de todas as decisdes e
normas estabelecidas neste periodo de contingéncia do COVID-19;

h) As comunicacfes entre setores e servidores(as) e conselheiras(os) podera
ser realizado por e-mail, telefone e aplicativo de whatsApp no periodo
estabelecido na alinea ‘a’;

i) As dificuldades de realizacdo das atividades através do trabalho remoto, seja
de que ordem for, deverdo ser remetidas ao superior hierdrquico com copia
para a Coordenacdo, objetivando centralizacdo de informacdes, que seréo
encaminhadas obrigatoriamente a Diretoria;

j) As reunides do Plenario ordinarias e extraordinarias nesse periodo sera
também de forma “on line”.

Paragrafo unico: As rotinas e atividades estabelecidas nesta portaria seréo
cumpridas de forma excepcional pelo Assessor de Comunicacao, por forca da
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rotina diferenciada de trabalho, vez que a area de comunicacdo deve ter
respostas e acdes mais céleres que as demais e, em tempo real, neste periodo
de alteracdo mundial das rotinas de trabalho e informagcées macicas do
contexto COVID-109.

Art. 2° Os critérios e rotinas estabelecidos no artigo anterior serdo exercidas
por todos(as) os(as) servidores(as) deste Regional e geridas pelas(os)
conselheiras(os), podendo serem acrescentadas, alteradas e retiradas
objetivando melhoria e padronizacdo dos trabalhos e atividades deste
Regional, bem como por quaisquer alteragdes de resolucdes e normas a serem
estabelecidas pelo Federal.

Paragrafo (nico: As rotinas e atividades estabelecidas nesta portaria
perduraram por todo o periodo de confinamento social estabelecido pelas
autoridades civis e de saude, bem como pelo CFP, ap0s este periodo as
rotinas e carga horaria de todos(as) os(as) servidores(as) voltara a ser a
aplicada anteriormente.

Art. 3° O conteudo e normas estabelecidos nesta Portaria poderdo sofrer
alteracbes a qualquer tempo, entrando em vigor a partir da data de sua
expedicdo. REGISTRE-SE. DIVULGUE-SE.

Séo Luis (MA), 04 de abril de 2020.

fzﬂ/m.w\eﬁﬁﬁﬂh, '—ﬂgqu“ﬁl’s = -G*J_,-'g, 'C\Z)n\l.;-ﬂ,-.’c:u b 1 el L,-drfwth_:‘_}b
Rosana M es E

res de Figueiredo /-  Maria Emilia Mirahda Alvares

Conselheira Presidente do CRP-MA Conselheira Secretaria do CRP-MA
e 298; 3227-0556 A! Rua das Sucupiras, qd 53, n° 24, £ www.crpma.org.br
98) 3268-9353 D? Renascenca I, Sao Luis-MA &5 contato@crpma.org.br



