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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA tem por finalidade
precipua orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Profissdo de Psic6logo na Jurisdi¢cdo do
Estado do Maranhao, zelando pela fiel observancia dos principios do cédigo de ética, servir como
tribunal ético de 1.a instancia, julgado e impondo san¢des para situacdes de violagdo do Codigo de
Etica do Psicélogo.

Criado pela Resolucao CFP n.° 001/2013 e normatizado pela Lei Federal n.° 5.766 de
20 de dezembro de 1971, seccional: até o ano de 2013 era uma seccional subordinada ao Conselho
Regional de Psicologia do Cearda CRP 11, a partir do ano de 2014 foi efetivado o processo de
desmembramento, e, o Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA passou a ser
unidade administrativa autbnoma.

E uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com
jurisdicdo no Estado do Maranhdo que possui autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo
de sua vinculacdo ao Conselho Federal de Psicologia-CFP, sua sede administrativa esta situada na
Rua Dezessete, Quadra 22, n° 9, Conjunto Vinhais, 65071-150, Sdo Luis/MA.

Priorizou-se no ano de 2018 a intensificacdo das acdes de fiscalizacdo, com a
descentralizacdo e interiorizagdo das acdes, celeridade na instrucdo e andlise nos processos
administrativos, realizacdo de rodas de conversa e féruns de discussao.

De acordo com diretrizes € metas estabelecidas pelo II Congresso Regional de
Psicologia do CRP-MA, acerca das diretrizes que versam sobre registro, orientacao e fiscalizagdo e
organizacdo democratica do Sistema Conselhos, foi realizado aperfeicoamento das estratégias de
didlogo com a categoria e sociedade, e no ambito da orientacdo, realizou-se 147 orientagcdes via e-
mail e presenciais, tendo como temas principais a atuagdo na drea clinica e a elaboracdo de
documentos psicolégicos, dessa maneira, no momento da entrega da primeira Carteira de
Identidade Profissional, foram abordados os referidos temas em mini-cursos e palestras, tendo

como abrangéncia profissionais da Psicologia registrados no Maranhdo em 2018.



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1 Identificacao da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO CRP22

CNPJ:
19.540.933/0001-08

Natureza Juridica:

Orgio Piiblico Auténomo Federal

Cnae:
84.11-6-00

Endereco Postal:
Rua Dezessete, Quadra 22, n° 9, Conjunto Vinhais, 65071-150, Sdo Luis/MA

Telefones:
(98) 3227-0556. 3268-9353

Endereco da pagina da Internet:

WWW.crpma.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:

contabilidade @crpma.org.br

2.2 Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhao CRP-MA tem por finalidade a garantia da
orientacdo e fiscalizacdo profissional, registro e servir como tribunal ético de 1.* instincia,
contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, proporcionando
condi¢des para o aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais do psic6logo no

ambito do Estado do Maranhao, zelando pela fiel observancia dos principios ético-profissionais.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO PLANO DE ACAO/TRABALHO DE 2018

a) Organizacdo democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento das estratégias de didlogo
com a categoria e sociedade.
O CRP/MA devem cumprir funcdo social de garantir o exercicio qualificado e ético da

Psicologia no Estado do Maranhao. Faz, portanto, mediacio entre as necessidades da sociedade




e as possibilidades de resposta da Psicologia. Cabem, neste eixo, reformulagdes ou

contribuicdes de formas democraticas e estrutura de funcionamento do regional.

b) Contribuic¢des éticas, politicas e técnicas ao processo democréatico e de garantia de direitos.
Esse eixo deve contemplar planos de qualificacdo e constru¢do de referéncias para o exercicio

profissional, avangado na discussdo sobre o trabalho em diferentes campos.

¢) Ampliagdo e qualificagdo do exercicio profissional no Estado de garantia de direitos.
O desenvolvimento de um projeto ético-politico para a profissao inclui as relagdes da Psicologia
com a Sociedade e o Estado. Neste sentido esse Eixo aponta para a ampliacdo de um projeto
coletivo para a profissdo, para inser¢do qualificada da Psicologia nas Politicas Publicas e na

Defesa de Direitos.

2.3 Ambiente de atuaciao

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhao CRP-MA atua no registro, orientagao
e fiscalizacdo do exercicio da Profissdao de Psic6logo na Jurisdi¢do do Estado do Maranhio,
servindo como tribunal ético de primeira instancia, julgado e impondo sancdes para situagdes de
violagdo do Cédigo de Etica do Psicélogo.

Norteado pelo Plano de Ac¢do/Trabalho e nas deliberagdes do Congresso Regional de
Psicologia, do Congresso Nacional de Psicologia e das Assembleias das Politicas da Administragao
e das Financas, desenvolve suas atribui¢cdes para consolidar uma gestdao autobnoma e com énfase na

aproximacao com a categoria.



2.4 Organograma
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3.1- Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos

O Plano de Acao/Trabalho de 2018 do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA foi
dividido por drea de atuagcdo para melhor defini¢do das acdes e metas planejadas:
a) Registro, orientacdo e fiscaliza¢do profissional.
b) Garantia de condicdes de infraestrutura fisica, administrativa, financeira e de pessoal.
¢) Organizagdao democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento das estratégias de
didlogo com a categoria e sociedade.
d) Contribuic¢des éticas, politicas e técnicas ao processo democratico e de garantia de
direitos.

e) Ampliacdo e qualificacdo do exercicio profissional no Estado de garantia de direitos.



3.1.1 Objetivo Estratégico 1 - Registro, Orientacao e Fiscalizacao Profissional

Acoes Metas/Indicadores Responsaveis

Viabilizar com celeridade a instrucdo e andlise dos | N® de processos administrativos Secretaria
processos de Pessoas Fisicas: inscrigdo principal, | N* de pedidos de registros Plenério
inscricdo  secunddria, transferéncia de registro, | % de evolugdo do quadro de inscritos ativos
cancelamento de registro, 2.* via de documentos
profissionais, de acordo com normativos do sistema
CRP/CFP;
Viabilizar com celeridade a instru¢do e andlise dos | N* de processos administrativos Secretaria
processos de Pessoas Juridicas: registro, cadastro e | N?de pedidos de registros Plendrio
cancelamento. % de evolucdo do quadro de inscritos ativos
Ampliar as acdes de fiscalizacdo da atuacdo | N° de fiscalizacdes PF e PJ realizadas COF Plenério
profissional em todo o Estado Maranhao. (Via visitas, vistoria de processos, anuincios

vistoriados e demais)

N° de antincios vistoriados

N° de pareceres realizados

N° de relatérios realizados

N° de visitas realizadas

Percentual de aumento ou diminui¢do

fiscalizagdes PF e PJ realizadas
Ampliar a promog¢do de atividades de orientacdo | N° de orienta¢des realizadas COF Plendrio
relacionadas a prética do exercicio profissional em todo | N° de eventos de orientagdo realizados
o Estado do Maranhao N° de CIPs entregues

Percentual de aumento ou diminuicdo

fiscalizagdes PF e PJ realizadas

3.1.2 Objetivo Estratégico 2 - Garantia de condicoes de infraestrutura fisica, administrativa,

financeira e de pessoal.

Acdes Metas/Indicadores Responséaveis
Realizacdo de Reunides de Diretoria Quinzenalmente e | N.° de reunides de diretoria realizadas Plendrio
Reunides Plendrias Ordindrias Mensais; N.° de reunides plendrias realizadas

Gestdo de Pessoal, administragdo do Plano de Cargos e | N.° de reunides com servidores realizadas | Plendrio
Salarios — PCCS, promocio da qualificacdo e a avaliagdo | N.° de avaliagdes de desempenho

funcional com intuito do aumento da forca de trabalho; realizadas
N.° de novos servidores
Melhoria das condi¢des de infra-estrutura com aquisicao | N.° de aquisicdes realizadas Plenario

de equipamentos e materiais permanentes e realizacdo de | Quant. de processos realizados
estudos para aquisi¢do de imével para sede do CRP/MA;

Realizacdo de campanha permanente de arrecadacdo da|Quant. de Psicélogos e Empresas | Tesouraria

anuidade do exercicio em curso (2018); adimplentes Contabilidade
Administrativo

Realiza¢do de campanha permanente de arrecadacdo com |Quant. de Psicélogos e Empresas | Tesouraria

acodes politicas, administrativas e juridicas da cobranca | adimplentes Contabilidade

administrativa e judicial de anuidades de exercicios | % de inadimpléncia por ano Administrativo

anteriores: 2013, 2014, 2015, 2016 € 2017.

Acompanhamento das atividades, dos contratos; das|Quant. de processos de aquisi¢cdes Coordenagdo

aquisicdes, da realiza¢do dos servigos; do relacionamento | Quant. de a¢des realizadas Administrativo

com o sistema conselhos, com a categoria e outras

instituigoes.

Acompanhamento da execu¢do do plano de acdo/trabalho;
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Analise de 11 balancetes contdbeis / financeiros, da | N.° de balancetes analisados Plenario
prestacdo de contas anual (2017) e do relatério de gestdo | N.° de prestacdes de contas analisados Tesouraria
de 2017; N.° de relatério analisados Contabilidade
Execucdo financeira e orcamentdria, andlise de |N.°de balancetes analisados Plenario
reformulacdo orcamentdria de 2018 e da proposta|N.°de prestacdes de contas analisados Tesouraria
orgamentdria para 2019; N.° de relatorio analisados Contabilidade
Divulgar no portal de transparéncia as agdes, arrecadacdo, | N.° de documentos disponibilizados Tesouraria
prestacdo de contas em cumprimento a lei de acesso a Contabilidade
informac@o. ASCOM
Assessoramento juridico na instru¢do e julgamento de | N.° de pareceres emitidos Assessoria
processos éticos N.° de a¢des realizadas Juridica
Assessoramento  juridico na andlise de processos | N.° de pareceres emitidos Assessoria
administrativos, agdes judiciais, aquisicdes de materiais | N.° de acOes realizadas Juridica
de consumo e permanente e demais processos
Assessoramento na divulgacdo de materiais, notas, | N.°de divulgagdes realizadas ASCOM
realeses, redes sociais e outros na drea de imprensa e
comunicagao;

3.1.3 Objetivo Estratégico 3 - Organizacido democratica do Sistema Conselhos e

aperfeicoamento das estratégias de didlogo com a categoria e sociedade.

Acoes Metas/Indicadores Responséiveis

Ampliar a divulgacdo de normativos da categoria N° de publicacdes mensais COF
N° de notas informativas divulgadas
N° de normativos entregues e divulgados

Garantir as agdes nas regides distantes geograficamente da | Acdes feitas no continente COF Plenério
Sede CRP-MA Féruns de Discussio
Planejamento e Discussdo de agoes COF N° de reunides realizadas COF
Articulagdo com demais comissdes e setores. N° de reunides e a¢des conjuntas. COF COE
Secretaria
Coordenagao
Diretoria
Projeto 1* CIP — orientag@o Cursos regulares sobre a Resolu¢do 07/03 | COF
CFP
Realizar pesquisas com os profissionais da psicologia | N° de pesquisas realizadas CREPOP

criando, disponibilizando e atualizando banco de dados
sobre o perfil profissional do psic6logo no Maranhao.

Dialogar com os poderes publicos para esclarecer e |N° de atividades realizadas CREPOP
ampliar a inser¢do da categoria em todas as politicas

publicas

Desenvolver critérios e garantir a permanéncia das acdes | N° de atividades realizadas CREPOP

do "CRP22 TItinerante" nas regides  distantes
geograficamente da Sede

3.1.4 Objetivo Estratégico 4 - Contribuicoes éticas, politicas e técnicas do processo

democratico e de garantia de direitos.

Acdes Metas/Indicadores Responséaveis
Andlise e julgamento de processos éticos / disciplinares | N° de dentincias Plendrio
(tribunal ético 1.a Instancia); N° de julgamentos realizados Comissao  de
Orientagdo e
Etica -COE
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de Psicologia na Educacdo — PsiNaed

Acompanhamento sistemdtico dos processos disciplinares | N° de documentos produzidos Plenario
em andamento, atendimento as solicitacdes das partes | N° de solicitagdes atendidos Comissao  de
envolvidas conforme determinag¢des do CPD — Cédigo de Orientagdo e
Processamento Disciplinar e audiéncias pré-instrucionais e Etica -COE
instrucionais e das providencias delas decorrentes;
Promover encontros sobre a atuacdo dos psicélogos nas | N° de orientagdes realizadas COF CREPOP
Politicas Pabicas N° de eventos de orientagdo realizados
N ° de participantes
Promover encontros regionais sobre a atuagdo dos |N° de orientagdes realizadas COF CDH
psicdlogos e direitos humanos N° de encontros de orientacdo realizados
N ° de participantes
Promover atividades sobre a importincia do sigilo | N° de orientagdes realizadas COF
profissional do atuacdo do psicélogo nos espacos publicos | N° de atividades de orientacdo realizadas
e privados. N ° de participantes
Criar instrumentos de informaco e realizar atividades de | N° de instrumentos realizados COF CREPOP
esclarecimento as institui¢des publicas sobre o papel e|N° de orienta¢des realizadas Comissoes
funcao do psicologo nas diversas dreas. N° de acdes/eventos realizados. Grupos de
Trabalho
Promover encontros regionais sobre a atuacdo dos|N° de orienta¢des realizadas COF
psicologos e as condicdes de trabalho nos diversos | N° de encontros de orientacdo realizados | CPOT
espacos N ° de participantes
Articular agdes com instituicdes e Orgdos de classe | N° de acOes realizadas CREPOP
garantindo interface e atuagfo efetiva do (a) Psicélogo (a)
nas politicas publicas e direitos humanos nas diversas
areas.
Promover eventos regionais sobre a atuacdo dos|N° de eventos realizados CREPOP
psic6logos em politicas publicas e Direitos Humanos N° de profissionais capacitados
3.1.5 Objetivo Estratégico 5 Ampliacido e qualificacdo do exercicio profissional no Estado de
garantia de direitos.
Acdes Metas/Indicadores Responséaveis
Promover atividades e/ ou cursos nas IES de Psicologia | N° de féruns realizados anualmente Comissdes
sobre a atuacdo da Psicologia na drea do Esporte, no | N°de participantes por féruns Grupos de
Transito, na Escola e na drea Juridica e demais dreas. N° de orientagdes realizadas por Férum Trabalho COF
N° de participantes CREPOP
Fortalecer a articulacio com as IES de psicologia, | N°de participacdo em eventos académicos | Plendrio
garantindo a participacdo do Sistema Conselho nos|N° de orienta¢des realizadas Diretoria COF
eventos académicos e discuss@o de principios éticos | N° de atividades de articulagdo
relacionados as praticas profissionais. N° de participantes
Promover divulgacio de orientagdo sobre Cédigo de Etica | N° de orientacdes realizadas COF
relativa as questdes religiosas, de orientacdo sexual, etnia
e raca.
Criar instrumentos de informagdo e realizar atividades de | N° de instrumentos COF ASCOM
esclarecimento a sociedade sobre o papel do psicélogo e a | N° de orientagdes realizadas Comissodes
importancia de sua atuacgao. N° de acdes /eventos realizados Grupos de
Trabalho
Realizacdo de 20 (vinte) reunides quinzenais da Comissdo | N.° de reunides realizadas PsiNaed
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Promover a orientacio e divulgacdo das acdes da|N°de documentos produzidos PsiNaed

Comissdo de Psicologia na Educacdo — PsiNaed com

confeccdo de cartilha - coletinea sobre as acdes do

Psicélogo Escolar (5 volumes)

Realizar o III Encontro de Psicologia na Educacdo do | N.° de profissionais capacitados PsiNaed

Maranhdo

Realizacdo de 24 (vinte e quatro) reunides quinzenais da | N.° de reunides realizadas CPOT

Comissdo Regional de Psicologia Organizacional e do

Trabalho (CPOT)

Realizacdo do Férum sobre a Psicologia na Gestdo de | N.° de eventos realizados CPOT

Pessoas em parceria com o Conselho Regional de

Administracdo (CRA MA) e ABRH MA

Realizacdo do Mapeamento do Perfil do POT no MA N.° de mapeamentos realizados CPOT

Participacdo no Congresso Brasileiro de POT e no II | N.° de profissionais capacitados CPOT

Congresso Maranhense de Psicologia Organizacional e do

Trabalho

Realizacdo de 12 (doze) reunides da Comissdo de |N.°de reunides realizadas CP do Esporte

Psicologia do Esporte e Atividade Fisica

Participacio no O XVII Congresso Brasileiro e X |N.°de profissionais capacitados CP do Esporte

Congresso Internacional de Psicologia do Esporte e do

Exercicio — CONBIPE

Realizagdo de Encontros itinerantes nas faculdades de | N.° de profissionais capacitados CP do Esporte

Psicologia de Sao Luis

Apoio e Participagc@o no II Encontro Norte e Nordeste de | N.° de apoios realizados CP do Esporte

Psicologia do Esporte e divulgacdo da area da Psicologia | N.° de divulga¢des realizadas

do Esporte para Federacdes, atletas e profissionais ligados

a Psicologia do Esporte

Realizagdo de reunides do GT em Psicologia do Transito e | N.° de reunides realizadas GT em

roda de conversa sobre “a importincia de acdes educativas Psicologia do

voltadas para o transito, na midia”. Transito

Divulgacdo de materiais informativos sobre a importancia | N.° de materiais divulgados GT em

da atuacdo do profissional especialista em psicologia do Psicologia do

transito. Transito

Participacdo em palestras e minicursos, durante a semana | N.° de eventos realizados GT em

de comemoragdo ao dia do psic6logo (na capital e demais | N.° de profissionais capacitados Psicologia do

localidades, acd@o especifica, em alusdo a semana nacional Transito

de transito e participagdo do férum maranhense de

psicologia do transito.

Realizag@o de reunides do GT em Avaliacdo Psicologica | N.° de reunides realizadas GT em
Avaliacdo
Psicoldgica

Divulgacdo de materiais, através de redes sociais, curta | N.° de divulgacdes realizadas GT em

duracdo acerca da avaliacdo psicoldgica, em contexto Avaliacdo

especifico; Psicolégica

Esclarecer junto ao poder judicidrio acerca das atribui¢des | N.° de a¢des realizadas CREPOP

da atuacdo dos profissionais de psicologia nas politicas de

assisténcia social e saide com vista a delimitacdo da

emissio do parecer psicoldgico com fins juridicos

Realizar féruns de debate com profissionais das dreas de | N.° de féruns realizados CREPOP

politicas ptiblicas e os respectivos gestores, contribuindo [ N.° de profissionais capacitados

na delimitacdo e qualificacdo da pratica psicoldgica.

3.2 Descricao das estruturas de governanca

No ambito do Sistema CFP/CRP a instancia de controle € exercida pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP através da andlise de Balangos Mensais e Prestacdo de Contas Anual dos Conselhos
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Regionais de Psicologia com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de
legalidade, moralidade e efici€éncia na gestao publica.

Controle Interno: Plendrio do CRP-MA e Controladoria Geral da Unido — CGU.
Controle Externo: Conselho Federal de Psicologia — CFP e Tribunal de Contas da Unido-TCU.

3.3 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

Nome: ELIANDRO ROMULO CRUZ ARAUJO | CPF: 626.246.443-34
Endereco Residencial: RUA GUIMARAES, N° 1, QUINTAS DO CALHAU

Cidade: Sao Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.072-856

Fones: (98) 3226-2931, (98) 98163-0312 |Fax: |E mail: eliandroaraujo@gmail.com

Cargo ou Fun¢do: PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Periodo da gestdo: 01.01.2018 a 31.12.2018

Ato de Designacao Ato de Exoneracao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data
Ata de Posse do 11 23/09/2016
Plenario do CRP-MA
Nome: CRISTIANNE ALMEIDA CARVALHO | CPF: 408.680.523-53
Endereco Residencial: RUA PERDIZES, 29 AP 1304 ED PERSONAL HOME, RENASCENCA 11
Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhdo | CEP: 65075-050
Fones: | Fax: | E mail: cristianne.01 @uol.com.br

Cargo ou Funcdo: VICE-PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Periodo da gestdo: 01.01.2018 a 31.12.2018

Ato de Designacao Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e niimero Data
Ata de Posse do II 23/09/2016
Plenario do CRP-MA

Nome: RAILSON DE OLIVEIRA RODRIGUES | CPF: 640.575.263-15

Endereco Residencial: RUA DO RETIRO, N° 27, COND. PREMIER RESIDENCE, CASA 07, JARDIM
ELDORADO

Cidade: S#o Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.067-380

Fones: (98) 3302-3894/(98) 8803-2927 | Fax: | E mail: rai.rodrigues @gmail.com

Cargo ou Funcdo: TESOUREIRO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Periodo da gestao: 01.01.2018 a 31.12.2018

Ato de Designacao Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Ata de Posse do II 23/09/2016
Plenario do CRP-MA
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Nome: POLLIANNA GALVAO SOARES DE MATOS | CPF: 641.375.383-87

Endereco Residencial: RUA VIRGILIO DOMINGUES, N° 283, SAO FRANCISCO

Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhdo | CEP: 65.076-340

Fones: (98)3227-1859, (98) 99110-1981 Fax: E
polliannagalvao @yahoo.com.br

mail:

Cargo ou Funcdo: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Periodo da gestdao: 01.01.2018 a 31.12.2018

Ato de Designacao Ato de Exoneracao
Nome e nimero Data Nome e numero Data
Ata de Posse do II 23/09/2016 - -
Plenario do CRP-MA

3.3.1 Atuacao da unidade de auditoria interna

O CRP-MA nio possui normativa ou unidade de Auditoria Interna.

3.3.2 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada;

O Conselho Federal de Psicologia — CFP contrata empresa especializada que realizada Auditoria
Externa Independente com periodicidade anual, a auditoria relativa ao exercicio de 2018 ndo foi
realizada até a presente data.

333 Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos;

O CRP-MA nido possui sistemas de correcdes implementados, € nem existem normativas indicando
sua criacdo, a fiscalizacdo e correic¢do de ilicitos administrativos € feita pela Diretoria e Plendria do
CRP-MA.

3.34 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario.

Nao hd nenhuma sindicancia ou processo administrativo aberto para apuracdo de danos ao erério,
bem como, nenhum passivo de natureza trabalhista ou judicidria.

4. CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO
A politica de comunica¢do do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo com os Psic6logos e

usudrios em geral que tem acesso a informagdes do conselho por meio das seguintes ferramentas de
gestao:

Site: www.crpma.org.br

Portal da transparéncia: http://crpma.org.br/pagina/transparencia
Fanpage: https://www.facebook.com/CRP-MA

Telefones: (98) 3227-0556 | 3268-9353
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E-MAILS

Presidente: diretoria@crpma.org.br

Vice-presidente: vicepresidente @crpma.org.br

Tesoureira: tesouraria@crpma.org.br

Secretdria: conselheirosecretaria@crpma.org.br

Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo: cof @crpma.org.br
Comissio de Orientacio e Etica: coe@crpma.org.br
Comissao de Direitos Humanos: cdh@crpma.org.br
Secretaria: secretaria@crpma.org.br e adm1 @crpma.org.br
Cobranga: cobranca@crpma.org.br

Coordenacdo Geral: coordenacao@crpma.org.br
Assessoria de Comunicagdo: ascom@crpma.org.br
Assessoria Juridica: juridico@crpma.org.br

Assessoria Contabil-financeira: contabilidade @crpma.org.br
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Informacao ao Cidadao

O Portal da Transparéncia do CRP MA tem a intencdo de permitir ac cidaddo o acesso transparente e integral a

informagdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011 (', denominada Lei de Acesso a Informagao (LAI), regulamentada

pelo Decreto n° 7724/2012 (£, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas
as informacoes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com exce¢do
apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP MA reafirma o
compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicdlogos de dar publicidade e transparéncia as suas
acoes.

| Informacdo

ao Cidaddo

CIDADAO

Faga aqui

u pedido

de acesso a inforr nagao

O

eolalelale =@

4.1 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios;

AR S )

14:47

-

20/052019 |

As pesquisas de satisfacdo sdo realizadas somente nos eventos realizados pelo CRP para aferir o

grau de satisfagdo dos eventos.
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4.2 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

Em atendimento a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011) O Conselho Regional de
Psicologia do Maranhdo publica no portal da transparéncia do CRP/MA as acOes politicas e
regimentais realizadas, as informagdes sobre receitas, despesas, didrias, passagens, despesas com
pessoal, licitacdes, contratos, convénios, demonstrativos contdbeis com o detalhamento da
movimenta¢do financeira, orcamentdria e patrimonial da entidade, relatérios de gestdo e pareceres
de auditoria independente no site em periodicidade mensal.

O portal oferece orientagdes quanto as formas de acesso, o servi¢o de informagdes ao cidadao (SIC)
pode ser feito através de pedido eletronico ou presencial e possui um perguntas e respostas.

Link de acesso ao portal: https://transparencia.cfp.org.br/crp22.
O monitoramento e fiscalizagdo do portal de transparéncia € feito pela Comissdo de Transparéncia
do CRP/MA.

QUADRO DE ACESSOS A INFORMACAO
ANO Solicitacdes Informagdes prestadas
2014 00 00
2015 00 00
2016 01 01
2017 02 02
2018 01 01

29 <<

Nao ha informacdes classificadas ou desclassificadas nos graus de sigilo “secreta”, “ultrassecreta” e
“reservada”

4.3 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A sede administrativa do CRP-MA estd parcialmente adequada para atendimento a usudrios
portadores de necessidades especiais, sendo garantido o acesso aos principais servigos disponiveis
no Conselho.

5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CRP-MA faz através da Diretoria e Plendria a gestdo de riscos, acompanhando através de
relatérios e reunides mensais com os servidores e assessorias, os procedimentos administrativos
adotados pelos setores do Conselho, verificando se os atos administrativos praticados estdo em
consonancia com os normativos que regulam o funcionamento da entidade.

5.1 Informacoes sobre acoes trabalhistas contra a entidade;

Este Regional ndo responde a nenhuma ag¢do trabalhista, bem como ndo ingressou no polo ativo em
nenhuma demanda trabalhista que posa gerar passivo juridico ou financeiro.

5.2 Estrutura de gestiao e controle de demandas judiciais.
N3ao ha divisdo de fungdes dos servicos juridicos inerentes a este Regional, vez que somente hd um

servidor responsdvel, com vinculagdo de cargo em comissao.
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O controle das demandas juridicas deste Regional € realizado somente pela servidora habilitada,
com subordinagdo a Diretoria e auxilio da Coordenacdo-Geral. Sendo a mesma servidora que
acompanha processos judiciais ativos e passivos, emite pareceres, assessora as sessoes plendrias e
emite opinides de carater juridico e/ou legal referentes aos atos administrativos praticados no

ambito deste Regional.

Além disso, o controle € efeito através de planilha bésica, sem sistema informatizado.

Existe interacdo entre as Assessoria Juridica, Financeira e Contdbil, bem como com o Setor de
Arrecadagdo e Cobranca, objetivando criar fluxo de demandas para inscri¢gdes em divida ativa.

Nao foi implantado nenhum mecanismo de revisdo das atividades juridicas desenvolvidas, tendo em

vista as atividades serem exercidas somente por um servidor habilitado.

6. RESULTADOS DA GESTAO

6.1 Objetivos e Metas

= Objetivo Estratégico 1 - Registro, Orientacao e Fiscalizacao Profissional

Acoes

Resultados

Viabilizar com celeridade a instrucdo e andlise dos
processos de Pessoas Fisicas: inscrigdo principal,
inscricdo  secunddria, transferéncia de  registro,
cancelamento de registro, 2.* via de documentos
profissionais, de acordo com normativos do sistema
CRP/CFP;

Meta cumprida.

Foram analisados 501 pedidos de registro de
Psicdlogos, destes 409  Registro, 43
transferéncias, 46 registro secundarios e 03 de
reinscricao;

Foram analisados 28 pedidos de 2.* vias de CIP
e 20 Cancelamentos de Pessoa Fisica;

Viabilizar com celeridade a instrucdo e andlise dos
processos de Pessoas Juridicas: registro, cadastro e
cancelamento.

Meta cumprida.
Foram analisados 11 pedidos Registro de Pessoa
Juridica e nenhum pedido de cancelamento;

Ampliar as acdes de fiscalizacdo da atuagdo profissional
em todo o Estado Maranhao.

Meta cumprida.

Foram realizadas 376 fiscalizacdes, destas 306 a
Psicélogos e 70 a Pessoas Juridicas, tendo um
aumento de 29,66% em relacdo ao ano de 2017
(290 fiscalizagdes);

Ampliar a promocdo de atividades de orientagdo
relacionadas a pratica do exercicio profissional em todo o
Estado do Maranhio

Meta cumprida.

Foram feitas 349 orientacdes a Psicologos
recém-inscritos nas entregas de CIP’s;

Foram realizados 14 eventos de orientacdo;
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= Objetivo Estratégico 2 - Garantia de condicoes de infraestrutura fisica, administrativa,

financeira e de pessoal.

Acoes

Resultados

Realizacdo de Reunides de Diretoria Quinzenalmente e
Reunides Plendrias Ordindrias Mensais;

Meta cumprida.
Foram realizadas 42 reunides de diretoria e 13 reunides
plendrias;

Gestdo de Pessoal, administracdo do Plano de Cargos e
Salarios — PCCS, promogao da qualifica¢do e a avaliacdo
funcional com intuito do aumento da forca de trabalho;

Meta cumprida.
Foram realizadas 02 de reunides com servidores e 01
avaliacdo de desempenho;

Melhoria das condi¢des de infra-estrutura com aquisi¢do
de equipamentos e materiais permanentes e realizacdo de
estudos para aquisi¢do de imével para sede do CRP/MA;

Meta parcialmente cumprida.

Foram realizados 18 processos de dispensas de licitacdo
referente a aquisicdes e servicos referentes (mat. de
expediente, informdtica, equipamentos de processamentos
de dados, limpeza e conservacdo, limpeza de ar
condicionados, gréficos, etc) ;

Restruturagdo do site www.crpma.org.br e iniciado o
processo de aquisicao da sede propria;
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Realizagdo de campanha permanente de arrecadacdo da
anuidade do exercicio em curso (2018);

Meta parcialmente cumprida.

Foi feito o envio do boleto da anuidade de 2018, tendo
sido arrecadado 54,57% da receita total prevista no
or¢amento do exercicio de 2018;

O ndmero de Psicélogos ndo pagantes da anuidade de
2018 foi de 27,56% do total de inscritos ativos.

A inadimpléncia de Pessoas Juridicas no exercicio de
2018 foi de 54,84%;

Realiza¢do de campanha permanente de arrecadacdo com
acdes politicas, administrativas e juridicas da cobranca
administrativa e judicial de anuidades de exercicios
anteriores: 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017.

Meta parcialmente cumprida.

O CRP/MA realizou uma campanha de regularizacdo de
débitos com redugcdo de 100% de multas e juros de
anuidades de exercicios anteriores, oportunizando nova
possibilidade de pagamento em cota tnica ou sob forma
de parcelamento, tendo sido emitidos 255 Termos de
Confissao de Divida Fiscal.

Acompanhamento das atividades, dos contratos; das
aquisi¢oes, da realizagcdo dos servicos; do relacionamento
com o sistema conselhos, com a categoria e outras
instituicoes.

Acompanhamento da execucdo do plano de agdo/trabalho;

Meta parcialmente cumprida.
O CRP/MA realizou 18 processos de aquisicdes e
acompanhamento do plano de acao de 2018 foi frito perla
diretoria e coordenagdo geral,

Analise de 11 balancetes contabeis / financeiros, da
prestacdo de contas anual (2017) e do relatério de gestdo
de 2017;

Meta cumprida.

Foi analisada 01 prestacdo de contas anual (2017);
01 relatdrio de gestdo (2017);

03 balancetes trimestrais de 2018;

Execucdo financeira e orcamentdria, andlise de
reformulacdo orcamentdria de 2018 e da proposta
orgamentdria para 2019;

Meta cumprida.

Execugdo orcamentdria e financeira de 12 meses/2018; 03
balancetes trimestrais de 2018 analisados; 01 prestacdes
de contas anual (2017) e 01 proposta or¢camentaria (2019)
analisada e aprovada;

Divulgar no portal de transparéncia as agoes, arrecadagao,
prestagdo de contas em cumprimento a lei de acesso a
informacao.

Meta parcialmente cumprida.

12 demonstrativos contdbeis mensais disponibilizados
(arrecadagdo, despesas, servidores, gastos com pessoal,
didrias, passagens, proposta or¢amentaria, plano de agdo,
prestacdo de contas e relatério de auditério);

Faltando disponibilizar resolucdes, portarias, atas de
reunioes, etc;

Assessoramento juridico na instru¢do e julgamento de
processos éticos

Meta cumprida, 41 Pareceres juridicos formais
elaborados e 05 pareceres informais/consultas COF;

11 processos em andamento na COE e 24 reunides
realizadas;

Assessoramento  juridico na andlise de processos
administrativos, agdes judiciais, aquisicdes de materiais
de consumo e permanente e demais processos

Meta cumprida.

18 pareceres emitidos no processo de dispensa de
licitacdo;

Participacdo em 23 reunides de trabalho Incluindo
participagdo em reunides de Diretoria, Comissdes: COE,
COF, CDH e com Servidores;

Assessoramento na divulgacdo de materiais, notas,
realeses, redes sociais e outros na drea de imprensa e
comunicagao;

Meta cumprida.

Foram 144 campanhas realizadas pela ASCOM no site e
redes sociais com um total de 12.969 curtidas.

Alcance médio mensal de 803 pessoas.
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* Objetivo Estratégico 3 - Organizacao democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento

das estratégias de dialogo com a categoria e sociedade.

Acoes

Resultados

Ampliar a divulgagdo de normativos da categoria;

Meta cumprida.
12 instrumentos normativos divulgados pela COF;

Garantir as agdes nas regides distantes geograficamente da Sede
CRP-MA

Meta cumprida.
14 féruns de discussdo realizados, nos municipios de
Sdo Luis, Caxias, Balsas e Imperatriz.

Planejamento e Discussdo de agdes COF

Meta cumprida.
13 reunides da COF realizadas.

Articulagdo com demais comissdes e setores.

Meta cumprida.
Foram realizadas 36 reunides conjuntas entre comissoes
e setores.

Projeto 1* CIP — orientac@o

Meta cumprida.

Foram realizados cursos regulares sobre a Resolucdo
07/03 CFP abrangendo 349 profissionais da Psicologia
que receberam sua primeira CIP.

Realizar pesquisas com os profissionais da psicologia criando,
disponibilizando e atualizando banco de dados sobre o perfil
profissional do psicélogo no Maranh@o.

Meta parcialmente cumprida.
Mapeamento em andamento.

Dialogar com os poderes publicos para esclarecer e ampliar a
inser¢do da categoria em todas as politicas publicas

Meta cumprida.

Através da COF foram realizados a Inspeg¢do nos
Hospitais Psiquidtricos, Rodas de discussdo com os
funciondrios e gestdo do Hospital Nina Rodrigues e com
o Sistema Penitencidrio e com a Assisténcia Social em
Imperatriz.

Desenvolver critérios e garantir a permanéncia das a¢des do "CRP22
Itinerante" nas regides distantes geograficamente da Sede

Meta cumprida.

Foram realizados 09 féruns de Discussdo no Continente
com a participacdo e orientacdo de 562 profissionais da
Psicologia
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= Objetivo Estratégico 4 - Contribuicoes éticas, politicas e técnicas do processo democratico e

de garantia de direitos.

Acohes

Resultados

Andlise e julgamento de processos éticos / disciplinares (tribunal
ético 1.a Instancia);

Meta cumprida.

Em 2018, foram abertos 05 processos éticos e estdo em
andamento;

De anos anteriores: existem 13 processos, sendo 01
processo julgado, 07 arquivados sem julgamento e 05 em
andamento;

Acompanhamento sistemdtico dos processos disciplinares em
andamento, atendimento as solicitacdes das partes envolvidas
conforme determinacdes do CPD — Cdédigo de Processamento
Disciplinar e audiéncias pré-instrucionais e instrucionais e das
providencias delas decorrentes;

Meta cumprida.
A COE estd acompanhamento o andamento de 10
processos éticos, com 02 documentos produzidos;

Promover encontros sobre a atuagdo dos psicélogos nas Politicas
Publicas

Meta cumprida.

05 eventos realizados pelo CREPOP. 01 pesquisa em
andamento;

COF realizou 3 eventos em 2018 sobre aa relacdo dos
profissionais da Psicologia e o Sistema de Justica e
Assisténcia Social;

Promover encontros regionais sobre a atuagdo dos psicologos e
direitos humanos

Meta cumprida.
5 Eventos realizados pela CDH, com publicos em média
de 35 profissionais em cada evento.

Promover atividades sobre a importincia do sigilo profissional do
atuacdo do psic6logo nos espagos publicos e privados.

Meta cumprida.
Foram 42 orientacdes realizadas e 03 atividades de
orientagdo realizadas via férum de discussao.

Criar instrumentos de informacdo e realizar atividades de
esclarecimento as instituicdes publicas sobre o papel e fungdo do
psicélogo nas diversas areas.

Meta nao cumprida.

Promover encontros regionais sobre a atuacdo dos psicélogos e as
condicdes de trabalho nos diversos espacos

Meta cumprida.

Reunides com os féruns municipais e estaduais de
trabalhadores do SUAS;

05 Rodas de conversa sobre a atuacdo dos profissionais
em diversos contextos.

Articular ag¢des com instituicdes e Orgdos de classe garantindo
interface e atuagdo efetiva do (a) Psic6logo (a) nas politicas publicas
e direitos humanos nas diversas areas.

Meta ndao cumprida.
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Promover eventos regionais sobre a atuacdo dos psicélogos em
politicas publicas e Direitos Humanos

Meta cumprida.
5 Eventos realizados pela CDH e CREPOP, com ptblicos
em média de 35 profissionais em cada evento.

MAPEAMENTO DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIANO ESTADO DO MARANHAQ
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* Objetivo Estratégico 5 Ampliacio e qualificacao do exercicio profissional no Estado de

garantia de direitos.

Acdes

Resultados

Promover atividades e/ ou cursos nas IES de Psicologia sobre a
atuacdo da Psicologia na area do Esporte, no Trénsito, na Escola e na
area Juridica e demais 4dreas.

Meta nio cumprida.

Fortalecer a articulacdio com as IES de psicologia, garantindo a
participagdo do Sistema Conselho nos eventos académicos e
discussdo de principios éticos relacionados as praticas profissionais.

Meta cumprida.

A COF realizou no ano de 2018 12 visitas
institucionais as IES levando as turmas da disciplina
de ciéncia e profissdo e de ética orientagdes sobre o
exercicio profissional.

Promover divulgacdo de orientacdo sobre Cédigo de Etica relativa as
questdes religiosas, de orienta¢do sexual, etnia e raga.

Meta cumprida.
Foram 147 orientacdes sobre a pratica profissional e
ética profissional.
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Criar instrumentos de informacdo e realizar atividades de
esclarecimento a sociedade sobre o papel do psicélogo e a
importancia de sua atuacio.

Meta cumprida
Publicacdo de 12 cof orienta no site e facebook

Realizacdo de 20 (vinte) reunides quinzenais da Comissdo de
Psicologia na Educagdo — PsiNaed

Meta parcialmente cumprida.
Foram realizadas 03 reunido da comisséo.

Promover a orientacdo e divulgacdo das acdes da Comissdo de
Psicologia na Educacdo — PsiNaed com confec¢do de cartilha -
coletanea sobre as acoes do Psic6logo Escolar (5 volumes)

Meta parcialmente cumprida.

N° de documentos produzidos = 2

Revisdo dos PLs junto aos assessores dos deputados
para compreensdo técnico-cientifica da atuacdo do
psicologo escolar e educacional.

Apresentar defesa técnico-cientifica da atuacdo em
Psicologia no campo da educacio.

Nao realizada a confeccdo de cartilha - coletanea
sobre as acdes do Psic6logo Escolar (5 volumes).

Realizar o III Encontro de Psicologia na Educa¢do do Maranhdo

Meta cumprida

Realizado o III Encontro de Psicologia na Educacdo
do Maranhio.

N.° de profissionais capacitados = 120

Realiza¢do de 24 (vinte e quatro) reunides quinzenais da Comissao
Regional de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CPOT)

Meta parcialmente cumprida.
Foram realizadas 03 reunido da comissao.

Realizagdo do Férum sobre a Psicologia na Gestdo de Pessoas em
parceria com o Conselho Regional de Administracdo (CRA MA) e
ABRH MA

Meta cumprida
Realizacédo de 04 eventos.

Realizacdo do Mapeamento do Perfil do POT no MA

Meta cumprida
Mapeamento realizado.

Participacdo no Congresso Brasileiro de POT e no II Congresso
Maranhense de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Meta cumprida
Participacao de 01 representante da comissao.

Realizacdo de 12 (doze) reunides da Comissdo de Psicologia do
Esporte e Atividade Fisica

Meta parcialmente cumprida.
Foram realizadas 05 reunido da comissdo

Participacdo no O XVII Congresso Brasileiro e X Congresso
Internacional de Psicologia do Esporte e do Exercicio - CONBIPE

Meta cumprida
Participacdo de 01 representante da comissdo.

Realizacdo de Encontros itinerantes nas faculdades de Psicologia de
Sao Luis

Meta cumprida.
112 profissionais capacitados.

Apoio e Participagdo no II Encontro Norte e Nordeste de Psicologia
do Esporte e divulgacdo da area da Psicologia do Esporte para
Federacdes, atletas e profissionais ligados a Psicologia do Esporte

Meta cumprida
Participacdo de 01 representante da comissdo.

Realizacdo de reunides do GT em Psicologia do Transito e roda de
conversa sobre “a importancia de acdes educativas voltadas para o
transito, na midia”.

Meta cumprida
Participacdo de 01 representante da comissao.
Realizada a roda de conversa,

Divulgagdo de materiais informativos sobre a importancia da atuagdo
do profissional especialista em psicologia do transito.

Meta ndo cumprida.

Participacdo em palestras e minicursos, durante a semana de
comemoracao ao dia do psicélogo (na capital e demais localidades,
acdo especifica, em alusdo a semana nacional de transito e
participag@o do férum maranhense de psicologia do transito.

Meta cumprida

Evento em Comemoragdo do Dia do psicélogo
realizado em Sao Luis, Caxias, Imperatriz e Balsas.
01 ABRAPSIT (1 ENCONTRO MA DE
AVALIACAO PSI);

02 CRP-MA E DETRAN-MA REUNEM-SE PARA
DISCUTIR ACOES PARA O BENEFICIO DA
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PSICOLOGIA DO TRANSITO

03 CRP-MA, DETRAN e ABRAPSIT discutem agdes
para psicologia do transito e encaminham pauta para
reunido dia 24 de agosto

04 GT de Transito do CRP-MA promove palestra

Realizacdo de reunides do GT em Avaliacdo Psicoldgica

Meta cumprida
Realizacdo de 10 reunides da comissao.

Divulgacdo de materiais, através de redes sociais, curta duracdo
acerca da avaliagao psicoldgica, em contexto especifico;

Meta cumprida.
Pela COF foram 03 cof orienta sobre o tema.

Esclarecer junto ao poder judicidrio acerca das atribuicdes da atuagdo
dos profissionais de psicologia nas politicas de assisténcia social e
satide com vista a delimitagdo da emissdo do parecer psicoldgico com
fins juridicos

Meta cumprida.
03 acdes orientativas a categoria e ao poder judicidrio.

Realizar féruns de debate com profissionais das dreas de politicas
publicas e os respectivos gestores, contribuindo na delimitacio e
qualificagdo da prética psicoldgica.

Meta cumprida.
Foram realizados 37 féruns de debates, com 100
profissionais capacitados.

A

10 de Novembro as Shs
na Sede do CRP-MA

Projeto

stoes Raciais

Realizagao

AP ‘CRP-MA
CONSELHO RECIONAL
5 B1COL5CIA 0O MARANHAD

Hl:lnl.iu:ll de=
Fricolhogio
Dhrgaarel mociaenenl
e da Traballhaos

A PSICOLOGIA DO TRANSITO

OPORTUNIDADES E DESAFIOS (IM)PERTINENTES

DIA8/M
DAS17:00-18:30
NA SEDE DO CRP-MA

REALIZAGHD
PSICOLOGAS(OS] ESPECIALISTAS EM PSICOLOGIA DO TRANSITD (hCRP-MA
GRADUANDOS COM INTERESSE NA AREA

> COFORIENTA A

Ocorrem entre os dias 08 de novembro de 2018
a 08 fevereiro de 2019, por meio de discussdes
de base, mesas redondas, debates on line, entre
outros, objetivando dialogo com a categoria
para fomentar os debates, publicizar o processo
do 10° CNP e criar propostas a serem
apreciadas nos Pré-Congressos.

acesse o site do CRP-MA para mais informagées
br

www.crpma.org

§ seee
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* Qutros resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacio no

ambito da Entidade:

v" Gerenciamento do cadastro de Psicélogos;

v’ Continuidade do Recadastramento fora do prazo dos Psic6logos do Maranhdo e emissdo de
novas carteiras de identidade profissional;

v’ Realizac¢do do Mapeamento do Perfil de Atuacgéo O Profissional Psicélogas(os) do Maranhdo;

v’ Realizagdo de 12 Reunides Ordindrias do Plenario do CRP-MA;

v" Realizagio de 01 Reunido Extraordindria do Plendrio do CRP-MA;

v" Realizagdo de 42 Reunides de Diretéria da Gestdo do CRP-MA;

v" Realizagio da Assembleia Geral Ordindria de Psic6logos do Maranhdo em 19/outubro de 2018:

» Apresentacdo da Prestacdo de Contas e Relatdrio de Gestdo do CRP-MA do exercicio de
2017;

» Defini¢ao do valor da anuidade e taxas p/ o exercicio de 2019

» Aprovagao do Plano de A¢do/Trabalho p/ o exercicio de 2019;

» Aprovacgao da Proposta Orcamentdria p/ o exercicio de 2019;

v' Realizagdo de 01 Reunido com Servidores para acordo coletivo data base maio 2017/2018;

v" Realizagdo da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores efetivos e comissionados database
maio/2017;

v" Celebragio de Convénio com a SEMCAS - Programa de Insercdo Institucional de 02
adolescentes aprendizes;

v" Realizagdo de processo seletivo p/ Estdgio Extracurricular em Ciéncias Contébeis;

v Manutengio do Estdgio Extracurricular em Psicologia;

v’ Representagdo através de Conselheiros na Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras (APAF) de maio/2018;

v’ Participagéo da Servidora Lucia de Fatima Barty no CURSO COMPRAS NET realizado na sede
do CFP em Brasili/DF em junho/2018;

v’ Participagio do Assessor Contabil no CURSO PRATICO COMPRAS NET realizado na sede do
CRP/BA em Salvador/BA em julho/2018;

v’ Participacdo do Assessor Contébil no CURSO PRATICO E-SOCIAL - CFP/CRP’S realizado na
sede do CFP em Brasilia-DF no dia 02 e 03 de outubro de 2018;

v' Participagdo da Servidora Giordana Rafaella na Reunido sobre Cobranca Compartilhada de
Anuidades realizado na sede do CFP em Brasilia-DF / 2018;

v Participacdo do Assessor Contdbil na Oficina de Trabalho entre Contadores dos CRP’S e CFP
realizado na sede do CFP em Brasilia-DF no dia 06 de novembro de 2018;

v Participagéo do Assessor Contdbil e Estagidria de Contabilidade Daiane Leticia Freire Azevedo
na Reunido TCU - Nova sistemdtica de Relatorio de Gestdo - Relato Integrado realizado na sede
da Secretaria de Controle Externo no Maranhdo SECEX/TCU/MA no dia 14 de novembro de
2018;

v’ Participagdo da Assessora Juridica Aline Maria Nesello e Servidora Giordana Rafaella na
Capacitacio das Comissdes de Orientagdo e Etica — COE realizado na sede do CFP em Brasilia-
DF/2018;
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v’ Participa¢do dos Conselheiros Eliandro Rémulo Cruz Aradjo e Railson de Oliveira Rodrigues no
IT Encontro de Gestores de CRP’s — Conjuntura Politico-Administrativa da Autarquia € os
Desafios para a Gestao - no periodo de 19 e 20 de janeiro de 2018 em Curitiba/PR;

v’ Participagéo da Conselheira Daiane Rose Cunha Bentivi Aquino no Férum Social Mundial no
periodo de 13 a 17 de margo de 2018 em salvador/BA;

v’ Participa¢do da Conselheira Cristianne Almeida Carvalho e da Colaboradora Catarina Malcher
Teixeira no Encontro Regional do Nordeste - Ano da Formag¢do em Psicologia noa dia 07 de
abril/2018 em Recife/PE;

v’ Participagdo da Conselheira Cristianne Almeida Carvalho no XVII Congresso Brasileiro e X
Congresso Internacional de Psicologia do Esporte e do Exercicio em Curitiba/PR;

v’ Participagdo do Coordenador Kyelce Geraldo Capra Neto p/ realizar de tarefas administrativas
junto ao CFP e MEC no dia 25/04/2018 em Brasilia-DF;

v’ Participagdo do Conselheiro Antonio Francisco Soares Junior no Férum de Discussdo Sigilo
Profissional e Realizacdo de Visitas de Fiscalizacdo nos dias 21 e 22/05/2018 em Balsas/MA;

v’ Participa¢do do Conferencista Valter da Mata Filho no I Encontro Maranhense de Psicologia
Juridica e Direitos Humanos nos dias 07 e 08 de junho/2018 e Reunido de Trabalho no CRP-MA
no dia 09 de junho/2018;

v’ Participag¢do da Palestrante Liana Glducia Benicio Castro rno evento: “Preparacdo Psicoldgica no
Futebol” durante o III Coléquio Maranhense de Psicologia do Esporte no dia 16 de junho/2018;

v Participagdo da Conselheira Daiane Rose Cunha Bentivi Aquino no II Encontro Nacional de
Comissoes de Psicologia Organizacional e do Trabalho no periodo de 11 a 14 de julho/2018 em
Goiania/GO;

v’ Participagdo da Assessora Técnica do CREPOP Livia Maria Guedes de Lima Andrade no IX
Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas - etapa nordeste no periodo de 08 a 09 de
agosto/2018 em Teresina/PI;

v Participagdo do Conselheiro Eliandro Rémulo Cruz Aradjo no Encontro de Presidentes de CRP’s
Nordeste no dia 11 de agosto de 2018 em Teresina/PI;

v Participagdo da Conselheira Cristianne Almeida Carvalho no 1 Encontro Amazonense de
Psicologia do Esporte no periodo de 16 a 18 de agosto de 2018 em Manaus/AM;

v Participacéo da Conferencista Thais Zerbini no Wokshop para Mapeamento de Competéncias do
Psicologo Organizacional e do Trabalho, durante o XVI Encontro Paranaense de Psicologia, na
cidade de Foz do Iguacu no periodo de 22 a 25 de agosto de 2018;

v’ Participagdo da Conferencista Ionara Vieira Moura Rabelo - Semana da Psicologia: Minicurso
Psicologia em Situacdes de Emergéncias e Desastres no dia 25/08/2018 em Sao Luis/MA;

v Participagéo da Conferencista Danilly Lopes Martins Sd - Semana da Psicologia: Depoimento
Especial de Criancas e Adolescentes no ambito do Judiciario no dia 28/08/2018 em
Imperatriz/MA;

v Participacdo da Conferencista Losiley Alves Pinheiro - Semana da Psicologia: Atualizagdo em
Avaliagdo Psicologia no Contexto do Tréansito no dia 30/08/2018 em Caxias/MA;

v Participagdo da Conferencista Raquel Souza Lobo Guzzo - Semana da Psicologia: Desafios da
Formacao e Atuacdo da Psicologia no dia 31/08/2018 em Sdo Luis/MA;

v" Participagdo da Conselheira Raissa Bezerra Palhano - Semana da Psicologia: A Psicologia na
Defesa das Politicas Publicas no dia 01/09/2018 em Balsas/MA;
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v’ Participacdo da Conferencista Ana Beatriz Rocha Lima - Semana da Psicologia: Avaliagido
Psicoldgica, Direitos Humanos e nas Politicas Pablicas no dia 01/09/2018 em Balsas/MA;

v Participagdo do Conselheiro Eliandro Romulo Cruz Aradjo no XVI Encontro Paranaense de
Psicologia e II Congresso Internacional de Psicologia da Triplice Fronteira no periodo de 22 a 25
de agosto de 2018 em em Foz do Iguacu/PR;

v' Participagdo da Conselheira Pollianna Galvdo Soares de Matos no Il Seminério Nordeste de
Psicologia d Educacdo em Fortaleza/CE nos dias 28 e 29.09.2018;

v Participagdo da Conferencista Gladys Maria Schincariol de Melo no IV Encontro A Psicologia e
as Intervencoes Assistidas em Animais no periodo de 04 a 06/10/2018 em Sao Luis/MA;

v’ Participacgéo da Conferencista Losiley Alves Pinheiro na IV Semana Académica Transdisciplinar
- mesa redonda Etica Profissional do Psicélogo e o Campo de Estdgio no dia 18.10.2018 em
Imperatriz/MA;

v Participacgéo da Conferencista Losiley Alves Pinheiro na I Jornada Pernambucana de Psicologia
e Medicina de Trafego a ser realizado no Hotel Manibu em Boa Viagem, Recife — PE no dia 01
de Dezembro de 2018;

v' Participagdo da Conselheira Cristianne Almeida Carvalho no V Congresso Brasileiro Psicologia:
Ciéncia e Profissdao no periodo de 14 a 18 de novembro de 2018 em Sao Paulo/SP;

v Participagdo da Conferencista Losiley Alves Pinheiro e Conselheira Cristianne Almeida
Carvalho no Encontro Preparatério do COREP no dia 20.12.2018 no municipio de
Imperatriz/MA;

v" Representagdo através de Conselheiros na Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras (APAF) de dezembro/2018;

6.2 Resultados

» Indicador 1: Evolucao de registro de profissionais ativos
Objetivo: Avaliar a evolugao do quadro de profissionais inscritos ativos, medindo o percentual de
aumento ou diminui¢do dos registros profissionais e em relacdo ao mesmo periodo do exercicio
anterior.
Acdes: Numeros de inscritos por registro principal ou secundario, transferéncias e cancelamentos de
PF e PJ efetuados no CRP/MA.
Descricao sucinta do indicador: Numeros de registros profissionais
Setor responsavel: Secretaria e Coordenacao
Tipo de indicador: execucdo
Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual
Periodicidade de atualizagdo: anual

TIPO 2016 2017 2018
Registro Pessoa Fisica 276 399 421
Registro Transferéncia Pessoa Fisica 29 46 45
Registro Secunddrio Pessoa Fisica 66 41 38
Registro Reinscri¢do Pessoa Fisica 02 08 03
Registro Cancelamento Pessoa Fisica 15 09 21
Registro Pessoa Juridica 13 12 07
Registro Cancelamento Pessoa Juridica 01 00 00

TOTAIS 396 515 535
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COMPARATIVO TRIENIO

421
399
270
46 45 56
41 38
29
15 21 13 12
2 8 3 9 7 1 0 O
L m N = — - —
Registro Pessoa Registro Registro Registro Registro Registro Pessoa Registro
Fisica Transferéncia Secundario Reinscrigdao Cancelamento Juridica Cancelamento
Pessoa Fisica Pessoa Fisica Pessoa Fisica Pessoa Fisica Pessoa Juridica

2016 m2017 2018

> ANALISE CRITICA:

O nuimero de registro de Psicélogos em 2018 aumentou em 5,51%, bem como, o aumento de 133%
nos pedidos de cancelamento de registro, em comparacdo com o ano anterior 2017.

Nao houve disfunc¢do estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
resultados dos servicos prestados pelo Conselho, com excecdo, ao aumento de solicitacOes de
registro principal PF por usudrios cuja formacdo académica precisasse ser confirmada junto as
respectivas Institui¢des de Ensino Superior ou Ministério da Educacdo - MEC, devido os diplomas
ou certiddes de colagdes de graus serem emitidas por instituicdes de ensino que nao constam como
autorizadas ou habilitadas para oferecem o curso de servigo social na modalidade indicada no
documento.

As principais medidas adotadas para resolucio desse problema, foi o envio de oficios ao Ministério
da Educacio — MEC para confirmacdo da autorizagdo e/ou habilitacdo da instituicdo de ensino
superior na localidade/modalidade e envio de oficio solicitando a confirmacdo de diplomas ou
certiddes de colacdo de grau.

» Indicador 2: Registro dos processos administrativos
Objetivo: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos, medindo o percentual
de solicitagcdes de processos administrativos por modalidade no ano.
Acoes: Registro dos pedidos de inscricao principal e secunddria, cancelamentos, transferéncias e
outros processos de PF e PJ efetuados no CRP/MA.
Descric¢ao sucinta do indicador: Registro dos processos administrativos por modalidade/setor
Setor responsavel: Secretaria e Coordenacao
Tipo de indicador: execucdo
Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual
Periodicidade de atualizagdo: anual

TIPO 2018

Registro PF 409
Registro PJ 11

Registro por Transferéncias 43
Registro Secundario 46
Reqistro Reinscri¢cao 03
Registro Cancelamentos PF 20
Registro Cancelamentos PJ 00
Registro - Interrupcao do Exercicio Profissional 03
Negociagoes — Termos de Confissao de Divida 199
Declaracoes de Inscrita 151
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Declaracdes de Regularidade 138
Declaragdes de Adimpléncia 141
Declaragdes de Etica 130
Processos de Licitagao 18
Dendncia Etica 04
Registro PF — 2.2 via de CIP 28
Pedidos de Convénio 05
Oficios recebidos 41
Solicitagdes de Diarias 50
Solicitacao de Titulo de Especialista 12
Renovacao CIP 282
Diversos 166
TOTAIS 1.900
SETOR QUANT, %
Administrativo 851 44.79%
Secretaria 714 37,58%
Protocolo 278 14,63%
Assessoria Contabil 33 1,74%
Coordenacao 21 1,11%
COF 2 0,11%
Diretoria 1 0,05%
Total Geral 1900 100,00%

% DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS POR SETOR

37,58

44,79

14,63 N Q1

= ADMINISTRATIVO = ASSESSORIA CONTABIL = COF COORDENAGAO
= DIRETORIA = PROTOCOLO = SECRETARIA

> ANALISE CRITICA:

A maioria dos processos administrativos no ano de 2018 teve origem no setor
administrativo e secretaria, notadamente referente os pedidos de registro profissional com
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44,79% dos processos, seguido do setor de protocolo referente a negociagdes através de termos
de confissdo de divida e outros.

Nao houve disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado
o alcance dos resultados da secretaria, a principal demanda da secretaria tem sido a andlise da
autenticidade de diplomas/certiddes emitidos pelas institui¢des de ensino superior, € posterior
confirmacao da diplomacdo junto as instituicdes de ensino superior, a regularidade quanto a
autorizagdo e credenciamento das IES no MEC, através do sistema EMEC.

» Indicador 3: Atividades de orientacao e fiscalizacao profissional
Objetivo: Mensurar a propor¢do de profissionais atingida com as acdes de fiscalizacio profissional

em relacdo ao nimero de inscritos/as e ativas/os, visando aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
fiscaliza¢do como fator de protecao da sociedade.

Acdes: Visitas de orientacdo e fiscalizacio; atendimentos realizados presencialmente pelo setor na
sede do CRP/MA; atendimentos realizados por telefone e por e-mail; outras atividades
desempenhadas pelas/os técnicas de orientagdo e membros da COF.

Descricao sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientacao e fiscalizacao

Setor responsavel: COF

Tipo de indicador: execucdo

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Resultado: Preencher conforme dados obtidos pelo setor da fiscaliza¢io

Periodicidade de atualizagdo: anual

DADOS QUANTITATIVOS

QUANTIDADE DE REUNIOES 13
QUANTIDADE DE MEMBROS 4
QUANTIDADE TOTAL DE ATIVIDADES DE ORIENTACAO 1.058
Orientagdo: Demandas via telefone, e-mail e no CRP 147
Orientac@o: Via Reunido de entrega da 1* CIP 349
Orientacdo: Psicélogos orientados via Féruns de Discussdo e Dia do Psicélogo 562
QUANTIDADE TOTAL DE ATIVIDADES DE FISCALIZACAO 376
Fiscalizagdo: Visitas de Inspecdo 111
Fiscalizag@o: Psicélogos Orientados Via Visitas 121
Fiscaliza¢do: Andncios Vistoriados 21
Fiscalizag@o: Vistoria de processos de Inscritos H4 mais de um ano vistoriados 25
Fiscalizag@o: Vistoria de processos de Inscricdo Secunddria vistoriados 42
Fiscalizag@o: Vistoria de processos de Transferéncia 29
Fiscalizag@o: Vistoria de Processos de Cancelamento 24
Fiscalizac¢do: Vistoria de Processos de Reeinscricido 3
MEMORANDOS ENVIADOS 36
OFICIOS ENVIADOS 02
PARECERES 35
RELATORIOS COF 12

» ANALISE CRITICA:
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Conforme Diretrizes e Metas estabelecidas pelo II Congresso Regional de Psicologia do CRP-MA,
a Comissdao de Orientagdo e Fiscalizacdo, acerca das diretrizes que versam sobre registro,
orientagdo e fiscaliza¢do e Organizacao democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento das
estratégias de didlogo com a categoria e sociedade, atuou-se no ano de 2018 no ambito da
orientacdo, com a realizagdo de 147 orientacdes via e-mail e presenciais, tendo como temas
principais a atuac@o na drea clinica e a elaboracdo de documentos psicolégicos, dessa maneira, no
momento da entrega da primeira Carteira de Identidade Profissional, foram abordados os referidos
temas em mini-cursos € palestras, tendo como abrangéncia os 349 profissionais da Psicologia
registrados no Maranhdo em 2018.

Como forma de ampliar o alcance das orientacdes e fomentar reflexdes do exercicio profissional do
psicélogo foram realizados 14 eventos no Estado do Maranhdo, abrangendo os municipios de Sdo
Luis, Caxias, Balsas, Codd, Imperatriz e Coelho Neto. Além desses canais de orientacdo, também
ampliamos os acessos virtuais, foram de 12 normativos, pelo COF ORIENTA, a categoria através
da pagina do CRP-MA, no facebook, que, atualmente, ja possui mais de 3.347 curtidas, da pagina
no Instagram, que possui 2.494 seguidores € no ano de 2018 demonstrou ser o meio de
comunica¢cdo de maior envolvimento e circulagdo naa categoria de psicOlogas. Observou-se boa
aceitacdo, interagdo e compartilhamento das informag¢des disponibilizadas, além de solicitacdes de
outras orientacdes decorrentes das informagdes divulgadas.

Ainda, observa-se o grande aumento de orientacdes de 2017 para 2018, com 711 em 2017 e 1084
em 2018. Entende-se que tais dados revelam maior busca do Conselho como meio de interlocucao e
orientacgao.

No ambito da fiscalizag@o, observa-se grande avango, visto que em 2018 tivemos 376 atividades de
fiscalizacdo e, em 2017 290 agdes. Sobre este dado, ressalta-se que das 376 fiscalizacdes, 70 foram
de Pessoa Juridica e 306 de Pessoa fisica. Das 70 PJs, 10 foram visitas decorrentes de solicitacido
espontanea de inscri¢do junto ao CRP-MA. Das 60 restantes, foram identificadas 04 PJs, com
atividade principal psicologia, mas sem registro no CRP-Ma. As 04 referidas, realizaram
posteriormente o registro, sendo constatado em visita de retorno. Ainda, ressalta-se que das 70 PJs
fiscalizadas, 13 delas foram revisitadas, conforme Termos de Retorno.

Observa-se que os desafios ainda sdo muitos, sobretudo, o quantitativo de Técnico de Orientagdo e
Fiscalizacdo (1) para execucgdo das fiscalizacOes e orientagdes em territério abrangente como o
Maranhao, todavia, os dados revelam crescente desenvolvimento e fortalecimento das acdes de
registro, orientacao e fiscalizacao.

» Indicador 4: Grau de eficiéncia orcamentaria
Objetivo: Dimensionar o potencial de arrecadacdo do exercicio, garantindo a sustentabilidade
or¢camentdria e financeira do CRP, medindo o percentual de aumento ou diminui¢io da arrecadacao
anual em relacdo ao mesmo periodo no exercicio anterior; acompanhamento do comportamento da
arrecadacao/receita.
Descricao sucinta do indicador: relac@o entre a arrecadagdo prevista no orcamento 2018 e a
arrecadada no exercicio
Setor responsdvel: Tesouraria/assessoria contabil
Tipo de indicador: execucdo
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Unidade de medida do indicador: porcentagem
Periodicidade de atualizacdo: anual

TIPO VALOR RS
Arrecadacdo 2018 R$ 1.025.978,65
Arrecadagdo 2017 R$ 909.430,93
Diferenca Apurada R$ 116.547,72

Diferenca % 12,82 %

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
19.540.933/0001-08
2018

Evolugdo da Despesa X Receita

B valor acumulado da receita no periodo
Bl valor acumulado da despesa no periodo
- Total orcado no periodo para as despesas
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» ANALISE CRITICA:

A arrecadacdo do CRP-MA ¢ proveniente do pagamento de anuidades e taxas de Psicélogos e
PJ inscritos ativos ou a se inscreverem, no ano de 2018 a arrecadagao total teve um aumento de
12,82% em compara¢do ao mesmo periodo do exercicio de 2017. A maior fonte de ingresso na
arrecadacdo foi de receita de contribui¢des referente a anuidade do exercicio em curso PF 2018
com 75,06% do valor arrecadado.

O aumento na arrecadacdo foi fruto da implementagdo da campanha de regularizacdo de
débitos de anuidades de exercicios anteriores com redu¢do de multas e juros.

» Indicador 5: inadimpléncia profissional — geral
Objetivo: Evidenciar os percentuais de inadimplentes em relagc@o ao total de Psicélogos PF e
Empresas PJ inscritos ativos.
Descrigao sucinta do indicador: Medir os indices de inadimpléncia por exercicio.
Setor responsdvel: Tesouraria/assessoria contdbil
Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil
Tipo de indicador: execuc¢do
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Periodicidade de atualizacdo: anual
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v" Composi¢do do Quadro de Inscritos 2018 PF
DISCRIMINACAO OUANTIDADE PERCENTUAL
Ativas Regular PF 2.714 92.63%
Ativas Isentas PF 72 2.46%
Ativas Registro Secundario PF 144 491%
TOTAL 2.930 100,00 %
Composi¢ao do Quadro de Inscritos 2018 PJ
DISCRIMINACAOQO OUANTIDADE PERCENTUAL
Ativas Regular PJ 30 50.85%
Ativas Isentas PJ 23 38.98%
Ativas Cadastro PJ 6 10.17%
TOTAL 59 100,00 %
» COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL PF
EXERCICIO N.° PSICOLOGOS NAO PERCENTUA VALOR R$
2013 1.308 135 10.32% R$ 49.048.20
2014 1.492 192 12.87% R$ 77.431.68
2015 1.627 246 15.12% R$ 99.209.34
2016 1.898 321 16.91% R$ 135.927.45
2017 2.312 483 20.89% R$ 204.526.35
2018 2.714 756 27.86% R$ 350.542.08
» COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL PJ
EXERCICIO OUANT. NAO PERCENTUA VALOR R$
2013 11 5 45.45% R$1.919.10
2014 16 8 50.00% R$ 3.408.32
2015 16 8 50.00% R$ 3.408.32
2016 26 9 34.62% R$ 5.528.43
2017 29 14 48.28% RS 8.677.62
2018 31 17 54.84% R$ 12.141.40

> ANALISE CRITICA:
Em 31.12.2018 o CRP-MA tinha o total de 2.930 (dois mil, novecentos e trinta) Psic6logos inscritos
ativos e 59 (cinquenta e nove) empresas inscritas ativas. O nimero de Psic6logos ndo pagantes da
anuidade de 2018 foi de 27,86% do total de inscritos ativos e a inadimpléncia da anuidade de 2017

de psicoélogos inscritos ativos era de 20,89%.

A inadimpléncia de Pessoas Juridicas no exercicio de 2018 foi de 54,84% e no exercicio de 2017 foi

de 48,28% das empresas registradas ativas.

No ano de 2018 o CRP/MA realizou uma campanha de regularizacdo de débitos com reducdo de
100% de multas e juros de anuidades de exercicios anteriores, oportunizando nova possibilidade de
pagamento em cota Unica ou sob forma de parcelamento, tendo sido emitidos 255 Termos de
Confissao de Divida Fiscal.

» Indicador 6: Nimero de processos éticos
Objetivo: Mensurar o niimero de processos €ticos instaurados, nimero de dentincias éticas
recebidas no exercicio e os processos €ticos julgados.
Acdes: recebimento da dentincia; emissao de pareceres da comissdo permanente de ética; andlise
dos pareceres pela plendria e emissao de resolucgdo.
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Descricdo sucinta do indicador: Relacdo entre o nimero de processos éticos instaurados, nimero de
dentuncias éticas recebidas no exercicio /nimero de processos éticos julgados e sua relacdo com o

ntimero de processos éticos tramitando no inicio do exercicio
Setor responsdvel: COE e Plendria Etica

Tipo de indicador: execucdo

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual
Periodicidade de atualizagdo: anual

DADOS QUANTITATIVOS
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores abertos 13
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores arquivados/julgados 01
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores arquivados/sem julgamento 07
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores sem tramitacao 00
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores em tramitacio 05
PROCESSOS ETICOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2018 abertos 05
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2018 arquivados/julgados 00
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2018 arquivados/sem julgamento 00
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2018 sem tramitacio 01
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2018 em tramitacio 04
PROCESSOS ETICOS DO ANO EM CURS0/2018 05

> ANALISE CRITICA:
O indicador demonstra cumprimento de meta planejada para o exercicio 2018: dar andamento e
Jjulgar processos éticos de anos anteriores (além do ano anterior de 2017, processos da antiga gestao
que ainda estavam em tramitacdo). Contudo, novas denuncias do ano em curso impactaram no
andamento, uma vez que demandaram andlise e elaboracdo de pareceres de indicacdo de abertura de
processo ou arquivamento/exclusdo sumdria julgados em reunides plendrias éticas. O fluxo foi
satisfatdrio.

Avalia-se como fatores preponderantes das dificuldades enfrentadas os seguintes: dificuldade de
quérum especial para realizacdo de plendrias éticas extraordindrias, uma vez que hd previsdo
constante de suspeicdo de membros para analisar dentdncias, processos e pareceres, bem como
suspeicdo para relatoria de representacOes abertas, estando os conselheiros impedidos, muitas vezes,
de atuar como relatores.

Indica-se como avanco importante as reunides entre COE, COF e Assessoria Juridica que
possibilitaram andlise de dentincias e maior conhecimento acerca de fatos e procedimentos internos
necessdrios para andamento de representacdes. Cabe também salientar que o entendimento da
comissdo sobre o Coédigo de Processamento Disciplinar e outros Cédigos e regras processuais foi
gradualmente melhorado.
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7. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.1 Declaracao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo
planejamento, orcamento e administraciao (ou cargos de natureza equivalente):

DECLARACAO, Declaramos junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes sobre a execucgdo fisica, financeira, orcamentéria e patrimonial estio em consonancia
com as Leis n.° 5.766/71, n.° 4.320/64, DL 200/67, Regimento Interno, Plano de Acao/Trabalho,
Orcamento Geral do CRP-MA do ano de 2018, Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contédbeis do Sistema CFP/CRP’s - Resolu¢ao CFP n.° 010/2007. Railson de Oliveira
Rodrigues, CRP-22/00418, CPF n.° 640.575.263-15, Conselheiro Tesoureiro CRP/MA e Eliandro
ROomulo Cruz Aradjo, CRP-22/00428, CPF n.° 626.246.443-34, Conselheiro Presidente do
CRP/MA.

7.2 Demonstracao da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestao que
contribuiram para o alcance dos resultados da UPC no exercicio

O CRP/MA, no intuito de acompanhar e monitorar a execucao das atividades e projetos realizou 42
reunides de diretoria, tendo assegurado a maior efici€éncia, com os recursos e quadro de pessoal
disponivel, alcan¢ando as principais metas e objetivos tracados no plano de acao/trabalho.

7.2.1 Gestao orcamentdria e financeira

Evolucdo dos ultimos anos da execug¢do orcamentdria da despesa por fungdo e/ou unidade
or¢camentdria (empenhada, liquidada e paga):

Empenhada Liquidada Valores Pagos
DESPESAS CORRENTES 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Remuneracio de Pessoal 266.009,57 | 237.223,66 | 266.009,57 | 237.223,66 | 266.009,57 | 237.223,66
Encargos Patronais 72.893,63 69.658,39 72.893,63 69.658,39 71.921,74 64.088,30
Beneficios a Pessoal e 73.552,53 55.640,38 73.552,53 55.640,38 73.552,53 55.640,38
Material de Consumo 15.803,71 10.134,86 15.233,71 10.134,86 14.546,71 9.126,46
Servicos Terceiros - Pessoas 63.484,57 54.861,65 60.684,57 53.561,65 60.084,57 52.441,65
Servigos Terc - Pessoas Juridicas 113.626,30 83.728,51 111.644,58 83.433,51 105.257,99 75.110,90
Didrias, Ajudas de Custo e Jetons 49.150,00 33.750,00 49.150,00 33.750,00 48.750,00 33.750,00
Passagens. Hosp. e Alimentacido 39.550,13 23.586,27 39.550,13 23.586,27 37.081,72 19.731,26
Despesas com Locomocdo 2.019,90 2.019,90 2.019,90
Tributérias e Contributivas 596,07 604,96 596,07 604,96 596,07 604,96
Demais Despesas Correntes 9.211,80 5.109,95 9.211,80 5.109,95 9.211,80 5.109,95
Servigcos Bancdrios 36.100,51 8.859,74 36.100,51 8.859,74 36.100,51 8.859,74
Transferéncias Correntes (Cota | 212.508,64 170.084,47 | 212.508,64 170.084,47 | 212.508,64 170.084,47
TOTAL R$ 952.487,46 755.262,74 | 947.135,74 | 753.667,74 | 935.621,85 | 733.791,63
Empenhada Liquidada Valores Pagos
DESPESAS CAPITAL 2018 2017 2018 2017 2018 2017

Investimentos - - -

Equipamentos e Materiais 18.018,00 5.189,00 18.018,00 5.189,00 | 18.018,0 5.189,00

Outras Despesas Capital

TOTAL R$ 18.018,00 5.189,00 18.018,00 5.189,00 | 18.018,0 5.189,00
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R$ 71.064,46

Evolugao da Despesa

- Valor da Despesa (valor do més sobre o Acumulado do periodo)
- Valor Acumulado (valor acumulado até o més sobre o total orcado do periodo)

[R$ 666.251,13]
[R$ 731.453,71]

R$ 97.804,77
R$ 65.172,58
R$ 77.060,19

Julho

Agosto Setembro

Outubro

R$ 59.829,87
R§ 947.306,77

Novembro

Dezembro

As despesas correntes no ano de 2018 totalizaram o valor de R$ 952.487,46 (novecentos e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos) e as despesas de
capital no valor de R$ 18.018,00 (dezoito mil e dezoito reais), totalizando o total de despesas
realizadas de R$ 970.505,46 (Novecentos e setenta mil, quinhentos e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), que corresponde a 51,62% do valor fixado no or¢amento de 2018.

7.2.2 Detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa;

Modalidade de Contratacao

Despesa E

mpenhada

2018 2017

1. Modalidade de Licitacao (a+b +c+d + e +f) 52.009.47 79.230.36
a) Convite 52.009.47 79.230.,36
b) Tomada de Precos - -

¢) Concorréncia - -

d) Pregio - _

¢) Concurso - -

f) Consulta - -

2. Contratacoes Diretas (g+h) 164.079.28 78.007.77
2) Dispensa 164.079.28 78.007.77
h) Inexigibilidade - -

3. Regime de Execucao Especial 8.800.00 4.300.00
I) Suprimento de Fundos 8.800.00 4.300,00
4. Pagamento de Pessoal (i+k) 448.455.73 331.672.43
i) Pagamento em Folha 412.455.73 362.522.43
k) Diédrias 36.000.00 30.850.00
5. Outros 297.160.98 205.541.18
Total R$ (1424+3+4+5) 970.505.46 760.451.74

As despesas empenhadas no exercicio de 2018 atingiram o valor de R$ 970.505,46 (novecentos e
setenta mil, quinhentos e cinco reais e quarenta e cinco centavos),, que corresponde a um aumento de

27,62% em comparagdao com o exercicio de 2017.
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7.2.3 Execug¢do or¢amentdria dos principais programas/projetos/agoes;

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

T T S T ——
onta orcado | Periodo | Exercicio | _periodo | A Liquidar

CRP/ MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

_EEEIIEE__ZﬂE_l
onta Orcado| _Periodo | _Exercicio | _Periodo | _Exercicio | _Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liquidar | _A Pagar
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
1.358.105,20 952.487,46 952.487.46 947.135,74 547.135,74 935.621,85 '935.621,85 405.617.74 5.351,72 11.513,89
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

441.330,20 338.903,20 338.903,20 338.903,20 338.903,20 337.931,31 337.931.31 102.427,00 0.00 971,89
REMUMNERACAQ PESSOAL
347.480,20 266.009,57 266.009,57 266.009,57 266.009,57 266.009,57 266.009,57 81.470,63 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS
93.850,00 72.853,63 72.893.63 F2.B93.63 72.893,63 71.821,74 71.521.74 20.956,37 0.00 571,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
916.775,00 613.584,26 613.584,26 608.232,54 608.232,54 597.690,54 597.650,54 303.190,74 5.351,72 10.542,00
BENEFICIOS A PESSOAL
73.300.00 €2.474,60 €2.474,60 €2.474,60 62.474,60 €2.474,60 62.474,60 10.825,40 0.00 .00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
36.800,00 11.077,53 11.077,53 11.077.53 11.077,53 11.077.53 11.077.53 25.722,07 0,00 0.00
USO DEBENSE SERVICOS
226.000,00 167.988,41 167.988.a1 164.618,41 164.618,41 160.463,00 160.463.00 58,0115 3.370,00 a.155.41
MATERIAL DE CONSUMO
32.700,00 15.803,71 15.803,71 15.233,71 15.233,71 14.546,71 14.546,71 16,896,259 570,00 687,00
SERVICOS TERCEIROS -PESSOAS FISICAS
76.300.00 63.484,57 63.484,57 60.584,57 60.684,57 60.084,57 60.084,57 12.815.43 2.800.00 600,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO EJETONS
57.000,00 49.150,00 49.150,00 49.150,00 49.150,00 48.750,00 28.750,00 7.850,00 0,00 200,00
PASSAGENS
48.000,00 38.419,51 38.419,51 38.419,51 38.418,51 35.951,10 35.951.10 5.580,49 0,00 2.a88,a1
HOSPEDAGENS E AL TMENTAGAD
7.000.00 1.130,62 1.130,62 1.130.62 1.130,62 1.130,62 1.130,62 5.B65,38 0.00 0.00
DESPESA COM LOCOMOGCED
5.000.00 .00 .00 .00 0,00 .00 .00 5.000.00 0.00 .00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
158.500,00 113.626,30 113.626,30 111.644.58 111.644.58 105.257.99 105.257.99 44.873,70 1.581,72 6.385,59
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.000,00 556,07 556,07 556,07 556,07 556,07 556,07 5.403,53 0,00 0.00
TRIBUTOS
6.000,00 596,07 596,07 595,07 595,07 596,07 596,07 5.403,53 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
14.600.00 5.211,80 5.211,80 5.211,80 9.211,80 5.211,80 5.211,80 5.388,20 0.00 .00
SERVICOS BANCARIOS
38.000,00 26.100,51 35.100,51 35.100,51 35.100,51 36.100,51 36.100,51 1.899,49 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
363.575,00 212.508,64 212.508,64 212.508,64 212.508,64 212.508,64 212.508,64 151.066,36 0,00 0.00
SUBVENCSES SOCIAS
363.575,00 212.508,54 212.508.64 212.508,64 212.508.64 212.508,54 212.508,54 151.066,36 0.00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
521.554,80 18.018,00 18.018.,00 1B.018.00 18.018,00 18.018.00 18.018,00 503.576,80 0.00 .00
INVESTIMENTOS
464.000,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 445.382,00 0.00 0.00
OBRAS, IN FI'RIA(;E! ES E REFORMAS
34.000.00 .00 .00 .00 0,00 .00 .00 34.000.00 0.00 .00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
30.000,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 18.018,00 11.582,00 0,00 0.00
AQUISICAO DE IMOVELS
400.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 400.000,00 0,00 0.00
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL
57.954,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.994,80 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL
57.9594,80 .00 .00 .00 0,00 .00 .00 57.534,80 0.00 .00
Total
1.880.100,00 '970.505,46 970.505,46 965.153,74 965.153,74 '953.639,85 '953.639,85 '9095.594, 54 5.351,72 11.513,89

O valor do Or¢amento do exercicio de 2018 do CRP/MA, aprovado pelo Conselho Federal de
Psicologia-CFP, estimou a receita e fixou a despesa no valor total de é R$ 1.880.100,00 (Um milhao,
oitocentos e oitenta mil e cem reais). Durante o exercicio de 2018, houve a necessidade de se fazer
remanejamentos orcamentdrios, sem, contudo alterar o valor total do orcamento.

A despesa corrente total fixada para o exercicio de 2018 foi de R$ 1.358.105,20 (um milhdo,

trezentos e cinquenta e oito mil, cento e cinco reais e vinte centavos) e a execugdo da despesa
corrente foi de R$ 952.487,46 (novecentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
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quarenta e seis centavos) que corresponde a 70,13% da programacdo da despesa corrente no
orcamento de 2018.

A despesa de capital total fixada para o exercicio de 2018 foi de R$ 521.994,80 (quinhentos e vinte e
um mil, novecentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos), tendo uma execugdo da despesa de
capital no exercicio de 2018 no valor de R$ 18.018,00 (dezoito mil e dezoito reais), que corresponde
a 3,45% do valor fixado da programacao da despesa de capital no orcamento de 2018.

7.2.4 Discussdao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado/or¢ado, com
uma analise de tendéncias;

ARRECADACAQO RECEITAS CAPITTAL ARRECADACAO
RECEITAS CORRENTES 2018 2017 2018 2017
Receitas de Contribui¢des R$ 770.068,92 R$ 606.964,50 - -
Receita de Servigos R$ 35.370,29 R$ 33.748,28 - -
Receitas Financeiras R$ 47.213,04 R$ 61.163,71

Transferéncias Correntes R$ 173.326,40 R$ 207.554.,44
Outras Receitas Correntes -
Totais R$ R$ 1.025.978,65 | R$ 909.430,93 Totais R$ - -

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
19.540.933/0001-08
2018

Evolugao da Receita
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A arrecadacio total do CRP-MA no exercicio de 2018 foi de R$ 1.025.978,65 (Um milhdo, vinte e
cinco mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) e no exercicio de 2017 foi
de R$ 909.430,93 (Novecentos e nove mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e trés centavos), em
compara¢cdo com o exercicio anterior, houve aumento na arrecadacdo de 12,82%. Nao houve
previsdo e nem arrecadacao de receita de capital.

7.2.5 Explicagdes sobre variagcdes do resultado, com uma reflexdo justa e compreensivel sobre o
desempenho financeiro, consistente com as demonstracdes financeiras subjacentes;

2018
RECEITAS CORRENTES Previsido Atualizada Arrecadada %
Receitas de Contribui¢oes R$ 1.319.572,66 R$ 770.068,92 58,36%
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Receita de Servicos R$ 98.500,00 R$ 35.370,29 3591%
Receitas Financeiras R$ 93.400,00 R$ 47.213,04 50,55%
Transferéncias Correntes R$ 30.000,00 R$ 173.326,40 577,75%
Outras Receitas Correntes R$ 138.627,34 0,00%
Totais R$ R$ 1.680.100,00 R$ 1.025.978,65 61,07 %
2018

RECEITAS CAPITAL Previsdo Atualizada Arrecadada %

Superavit Financeiro R$ 200.000,00 - -

Totais R$ R$ 200.000,00 - -

O CRP-MA estimou a arrecadacdo de receitas correntes para o exercicio de 2018 no valor total de
R$ 1.680.100,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta mil e cem reais), durante o exercicio foi
arrecadado o valor de R$ 1.025.978,65 (Um milhdo, vinte e cinco mil, novecentos e setenta e 0ito
reais e sessenta e cinco centavos) que corresponde a 61,07% do valor previsto de receitas correntes.
Houve previsdo de arrecadag@o de receitas de capital para o exercicio de 2018 no valor total de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), ndo houve arrecadagao das referidas receitas

O Sistema CFP/CRP disciplina através da Assembleia de Politica de Administracdo e de Finangas
os percentuais de cota parte e formas da cobranca compartilhada. Os Conselhos Regionais sdao
responsaveis pela arrecadacao e recebimento.

No compartilhamento sdo destinados 75% (setenta e cinco por cento) para o proprio CRP-MA e
25% (vinte e cinco por cento) sdo repassados automaticamente para o Conselho Federal de
Psicologia — CFP pelo banco arrecadador.

7.2.6 Principais desafios e acoes futuras.

As receitas do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao CRP-MA s3o provenientes do
pagamento de anuidades, multas, taxas e emolumentos recebidos de Psicologos e Pessoas Juridicas
inscritas que prestam servigos de Psicologia.

O CRP-MA executa a arrecadacdo de anuidades e taxas através cobranca bancaria compartilhada
junto ao Banco do Brasil.

No ambito do CRP-MA no exercicio de 2018 nao foi aplicada multa a Psic6logos ou Empresas em
decorréncia da fiscalizacdo do exercicio irregular ou ilegal da profissao de Psicologia.

Nao houve rentncia de receitas, nem ha fundos financeiros ou contdbeis, nem depdsitos judiciais e
extrajudiciais em favor ou contra o CRP/MA.

N3ao hd indenizagdes a clientes no ambito administrativo e judicial, nem gestio de precatorios.

7.3 GESTAO DE PESSOAS

7.3.1 Avaliacdo da Forca de Trabalho
O quadro de servidores do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA segundo o
PCCR € de:

Servidores Efetivos Quantidade Cargos em Comissao Quantidade
Assistente Administrativo 02 Coordenagdo Geral 01
Assistente Cartorario 01 Assessor Contdbil/Financeiro 01
Técnico de Orientacdo Fiscalizacdo 02 Assessora Juridica 01

41



Auxiliar de Servicos Gerais 01 Assessora Técnica CREPOP 01
Assessor de Impa e Comunicacio 01
Totais 06 05
Forca de Trabalho do CRP-MA - Situacdo apurada em 31/12/2018
N.
ITEM Nome Servidores Admissao Funcao Contratacao
01 Lucia de Fatima de M.B. Carvalho 01/07/2011 | Assistente Administrativo I_ Concurso Puablico
02 Giordana Raphaella T. Santana Sousa | 12/03/2012 | Assistente Administrativo I1 Concurso Publico
03 Cargo Vago - Assistente Cartordrio Concurso Publico
04 Técnico de Orientacdo Concurso Publico
Cargo Vago - Fiscalizacao
05 Técnico de Orientagao Concurso Puablico
Cargo Vago - Fiscalizacdo
06 Cargo Vago - Auxiliar de Servicos Gerais Concurso Piblico
07 Ascemiro Soares Costa 01/06/2014 | Assessor Contédbil/Financeiro | Cargo em Comissdo
03 Aline Maria Mendes P. Nesello 16/06/2014 Assessora Juridica Cargo em Comissdo
09 Técnica de Orientacio
Moara de Oliveira Gamba 01/06/2017 Fiscalizacio Cargo em Comissdo
10 Assessor de Imprensa e
Mauricio Batista de Oliveira 10/04/2018 Comunica¢do Cargo em Comissdo
11 Cargo em Comissao
(Convénio CFP/
Livia Maria Guedes de Lima Andrade | 16/04/2018 | Assessora Técnica - CREPOP CRP-MA)
12 Edria Ferreira de Aratijo 22/01/2018 Adolescente Aprendiz Convénio Semcas
13 Jhennyffer dos Santos Vieira 22/01/2018 Adolescente Aprendiz Convénio Semcas
14 Estagidrio Lei n,° n.°
Ricardo dos Anjos Silva Lima 02/04/2018 Estudante de Psicologia 11.788/2008
15 Estudante de Ciéncias Estagidrio Lei n,° n.°
Daiane Leticia Freire Azevedo 09/07/2018 Contdbeis 11.788/2008

O concurso publico para preenchimentos de cargos vagos do CRP-MA esta em fase de finalizacao,
tendo sua realizacdo prevista para o 2.° semestre/2019, para atender as necessidades da estrutura

administrativa do Conselho.

Qualificacdo da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Nome Servidores Admissao Funcao Nivel Escolaridade Faixa Etaria
Edria Ferreira de Aratijo 22.01.2018 Adolescente Aprendiz Ensino Médio De 102 20 anos
Jhennyffer dos Santos Vieira 22.01.2018 Adolescente Aprendiz Ensino Médio De 102 20 anos
Ricardo dos Anjos Silva Lima 02.04.2018 Estudante de Psicologia Ensino Médio De 21 a 30 anos
Estudante de Ciéncias . o
Daiane Leticia Freire Azevedo 09.07.2018 Contabeis Ensino Médio De 21 a 30 anos
Giordana Raphaella T. S. Sousa 12.03.2012 Assistente Administrativo I Ensino Médio De 31 a 40 anos
Ascemiro Soares Costa 01.06.2014 | Assessor Contébil/Financeiro | Contador / Especialista | De 31 a 40 anos
Comunicador/Especiali
Assessor de Imp. e
Mauricio Batista de Oliveira 10.04.2018 Comunicagdo sta De 31 a 40 anos
Aline Maria Mendes P. Nesello 16.06.2014 Assessora Juridica Advogada / Especialista | De 31 a 40 anos
Técnica de Orient De 31 a 40 anos
Moara de Oliveira Gamba 01.06.2017 Fiscalizacdo Psicélogo / Especialista
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Livia Maria Guedes de Lima . . . De 41 a 50 anos
Andrade 16.04.2018 Ass.Téc. de Pesq e Desenv. Psicélogo / Especialista
Lucia de Fatima de M. B. Carvalho | 01.07.2011 Assistente Administrativo I Ensino Médio De 51 a 60 anos

7.3.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

DESPESA BRUTA REMUNERACAO COM PESSOAL 2018 2017
Pessoal Ativo R$ 266.009.57 | R$ 237.223.66
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo

Encargos Patronais R$ 72.893.63 R$ 69.658.39
Beneficios a Pessoal e Assistenciais R$ 73.552.53 R$ 55.640.38
Total R$ R$ 412.455.73 | R$ 362.522.43

A politica de gestdao de pessoal do CRP-MA ¢ baseada no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
instituido em 2014, as despesas com pessoal sdo: proventos/saldrios, gratificacdo de fungdo,
gratificacdo por tempo de servico (quinquénio), beneficios assistenciais: auxilio alimentacdo,
auxilio transporte, assisténcia saide suplementar, auxilio educacdo e auxilio incentivo a
funciondrios estudantes universitdrios.

O reajuste salarial dos servidores € estipulado com base em indices inflaciondrios do exercicio
anterior ao do referido reajuste, com data base em maio; em especial o IPCA, ndo sendo, no
entanto, limite para os reajustes concedidos pelo CRP/MA.

Processo de ingresso de funciondrios na entidade: € feito através de concurso publico, conforme art.
37 da Constitui¢ao Federal.

7.3.3 Avaliacao de Desempenho, Remuneracao e Meritocracia

O CRP-MA faz o acompanhamento dos riscos relacionados a gestao de pessoal através reunides
mensais com os servidores e assessorias (contdbil/financeira, juridica e coordenagdo), afim de
verificar o relatdrio de atividades dos setores, as demandas, o atendimento as normas e conducao
dos processos administrativos. Bem como, se os direitos e deveres do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes do CRP-MA estdo sendo cumpridos.

O Conselho tem em seu quadro de pessoal, servidores efetivos e assessorias nomeadas através de
cargos em comissao, nao possui mao de obra temporaria.

Nao hd remunera¢do aos membros da Diretoria, Conselheiros Efetivos e Suplentes, pois ocupam
cargos honorificos.

7.4 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS:
7.4.1 Conformidade legal;

Todos os processos de aquisicdes e realizacdo de servigos sdo feitos através de processo

administrativo, apds autorizagdo da presidéncia, cotagdo prévia, andlise de disponibilidade
financeira e or¢camentdria, parecer juridico e autoriza¢do de compra pelo ordenador de despesas.
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7.4.2 Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de
servigos contratados para o funcionamento administrativo;

Modalidade de Contratacao Despesa Empenhada
2018 2017
| 1. Modalidade de Licitacio(a+b +c+d +e 52.009.47 79.230.36
a) Convite 52.009.47 79.230.36
b) Tomada de Precos - -
¢) Concorréncia - -
d) Precio - -
e) Concurso - -
f) Consulta - -
2. Contratacaoes Diretas (g+h) 164.079.28 78.007.77
o) Dispensa 164.079.28 78.007.71
h) Inexigibilidade - -

3. Resime de Execuciao Esnecial 8.800.00 4.300.00
D Sunrimento de Fundos 8.800.00 4.300.00
| 4. Pasamento de Pessoal (i+k) 448.455.73 331.672.43
1) Pasamento em Folha 412.455.73 362.522.43
k) Didrias 36.000.00 30.850.00
5. Qutros 297.160.98 205.541.18
Total RS (14+243+4+5) 970.505.46 760.451.74

7.4.3 Contratacdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para
essas contratagoes;

O maior valor contrato € o de sistemas de informatica utilizados na gestdo do sistema cadastral -

gerenciamento do quadro de inscritos (SISCAFW) e sistema financeiro, contdbil e patrimonial —

gerenciamento dos recursos financeiros (empenho, liquidacio e pagamento) e emissdo das

demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico (SISCONT.NET), ndo a contratos de

publicidade e propaganda.

7.4.4 Contratacdes diretas: participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e
justificativas para realizacdo;

As principais despesas através de contratacdo direta/dispensa de licitacdo sdo os servigos de

fornecimento 4dgua e servigos de esgoto, fornecimento de energia elétrica, servicos de telefonia fixa

e internet.

Dispensas de licitagdo para aquisicao de material de expediente, limpeza e conservacdo, materiais

de informdtica e equipamentos de processamentos de dados, limpeza de ar condicionados, etc.

7.4.5 Principais desafios e agdes futuras
Otimizar a formagdo dos membros da comissdo de licitacdo e formacdo de 01 pregoeiro que possa
operar o comprasnet.

7.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA:
7.5.1 Conformidade legal,

A gestdo dos bens patrimoniais € feito pela diretoria do CRP-MA, sdo controlados através da
secretaria através de controle com tombamento numerado por setor.

7.5.2 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-
beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos;
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A infraestrutura de bens patrimoniais atual € considerada razodvel frente as necessidades dos
setores, os equipamentos disponiveis sdo suficientes para o atendimento e realizacdo dos servigos
publicos oferecidos ao publico.

7.5.3 Desfazimento de ativos;

A baixa de bens patrimoniais € feita apos andlise pela comissdo de inventdrio de bens patrimoniais,
classificando os bens em inserviveis, sendo levando ao plendrio para autorizaciao de baixa dos bens.

7.5.4 Locagoes de imoveis e equipamentos;

A sede atual do CRP/MA ¢ locada, e, sdo locados méquinas e equipamentos, de acordo com a
necessidade, para realizacdo de eventos de entrega de carteira.

7.5.5 Mudangas e desmobilizac¢des relevantes;

N3do houve.

7.5.6 Principais desafios e agdes futuras.

Ja estd em curso o processo administrativo de aquisi¢cdo da sede prépria para o CRP-MA com
recursos proprios.

7.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
7.6.1 Conformidade legal;

O Conselho utiliza os sistemas de informacdo na execugdo dos servicos publicos oferecidos a
sociedade, para armazenamento, processamento e producdo de informacdes de acordo com os
normativos do Sistema CFP/CRP.

7.6.2 Modelo de governanga de TI;

A governanca de TI € feita por contrato de prestacdo de servigos da seguinte forma:

Os sistemas de informacao utilizados na prestacao dos servicos publicos no ano de 2018:

- Sistema cadastral e financeiro - gerenciamento do quadro de inscritos (SISCAFW);

- Sistema financeiro, contédbil e patrimonial — gerenciamento dos recursos financeiros (empenho,
liquidagdo e pagamento) e emissdo das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico
(SISCONT.NET);

- Outros sistemas e computadores para armazenamento, processamento e producdo de informacdes
para realizacdo dos servicos publicos.

7.6.3 Montante de recursos aplicados em TI;

Descri¢ao Custo anual
Internet — hospedagem R$ 1.899,57
Restruturagio Site R$ 2.800,00
Servicos de Informadtica/ sistemas R$ 45.905,34
Total R$ R$ 50.604,91

7.6.4 Contratagdes mais relevantes de recursos de TI;

Contrato com a Implanta informética gerenciamento do quadro de inscritos — SISCAFW e sistema
financeiro, contdbil e patrimonial - SISCONT.NET no valor total de R$ 45.905,34.
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7.6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea de TI por cadeia de valor;

Nao aplicado.

7.6.6 Seguranca da informacgao;

O sistema contratado de gerenciamento do quadro de inscritos - SISCAFW € desktop com bakup
realizado semanalmente;

O sistema financeiro, contabil e patrimonial - SISCONT.NET € na nuvem com bakup automdtico
feito pela empresa contratada.

7.6.7 Principais desafios e a¢des futuras.

Mudanga para nuvem do sistema contratado de gerenciamento do quadro de inscritos — SISCAFW e
melhora na gestdo de TI com aquisi¢do de novas plataformas.

7.7 GESTAO DE CUSTOS:

7.7.1 Conformidade legal (art. 50, §3° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e Portaria
STN 157, de 9 de marco de 2011);

Nao se aplica.

7.7.2 Estimativa de custos por drea de atuacdo, demonstrando a distribuicio dos recursos
consumidos entre as dreas finalisticas e de suporte;

2018
ORCAMENTO ORCADO R$ 1.880.100,00 100,00%
GERAL EXECUTADO R$  969.845.46 51,58%
Gestao de Pessoal ORCADO R$ 551.430,20 100,00%
EXECUTADO R$ 392.344,29 71,15%
Secretaria e Apoio Administrativo ORCADO RS 32.700,00 100,00%
EXECUTADO R$ 26.410,56 80,77%
Orientagdo e Fiscalizacdo COF ORCADO R$ 74.160,00 100,00%
EXECUTADO R$ 50.765,59 68,45%
Processo Eticos C O E ORCADO R$ 24.720,00 100,00%
EXECUTADO R$ 7.481,28 30,26%
Gestdo Administrativa/Financeira ORCADO R$  158.880,00 100,00%
EXECUTADO R$ 113.626,30 71,52%
Atividades de Assessorias Especializadas ORCADO R$ 52.960,00 100,00%
EXECUTADO R$ 48.864,64 92,27%
Atividades da Coordenag@o ORCADO RS 52.960,00 100,00%
EXECUTADO R$ 50.662.,45 95,66%
Atividades do Financeiro e Cobranga ORCADO R$ 443.569,80 100,00%
EXECUTADO R$ 254.009,15 57,26%
Infra-estrutura ORCADO R$ 464.000,00 100,00%
EXECUTADO R$ 18.018,00 3,88%
Acdes das Comissdes Regimentais e Tematicas ORCADO R$ 24.720,00 100,00%
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EXECUTADO

R$ 7.663,20

31,00%

7.7.3 Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida eles se
relacionam e contribuem para o alcance da missao institucional da UPC;

2018
ORCAMENTO ORCADO R$  1.880.100,00 100,00%
GERAL EXECUTADO | R$ 969.845,46 | 51,58%
Objetivo Estratégico 1 - Registro, Orientacao e Fiscalizacdo Profissional ORCADO R$ 265.740,00 | 100,00%
EXECUTADO RS 190.802,45 | 71,80%
Objetivo Estratégico 2 - Garantia de condi¢des de infraestrutura fisica, ORCADO R$ 1.459.000,00 | 100,00%
administrativa, financeira e de pessoal. EXECUTADO R$ 664.371,44 45,54%
Objetivo Estratégico 3 - Organizacdo democratica do Sistema Conselhos ORCADO RS 105.920,00 | 100,00%
aperf. das estratégias de didlogo com a categoria e sociedade. EXECUTADO R$ 99.527,09 93,96%
Objetivo Estratégico 4 - Contribuicdes éticas, politicas e técnicas do

processo democrdtico e de garantia de direitos. ORCADO R$ 24.720,00 | 100,00%
EXECUTADO R$ 7.481,28 | 30,26%

Objetivo Estratégico 5 Ampliagdo e qualificacdo do exercicio
profissional no Estado de garantia de direitos. ORCADO R$ 24.720,00 |100,00%
EXECUTADO R$ 7.663,20 | 31,00%

7.7.4 Principais desafios e agdes futuras para alocagdo mais eficiente de recursos e melhoria da

qualidade dos gastos publicos.

Para o exercicio de 2019 foi feito um planejamento da alocag¢do de recursos por custos x atividades
fins, para melhor dimensionar a qualidade dos custos realizados frente as atividades fins do

conselho.

7.8 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

7.8.1 Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisigdes;

Nao de aplica.

7.8.2 Acgdes para reduciao do consumo de recursos naturais;
Nao de aplica.

7.8.3 Reducgdo de residuos poluentes.
Nao de aplica.

8. DEMONSTRACOES CONTABEIS
8.1

Declaragdo do contador geral (ou opinido dos auditores externos), expressando a

responsabilidade do contador, as normas contdbeis aplicdveis e a asseguracdo razodvel das

demonstracdes contdbeis;

DECLARACAO, Eu, Ascemiro Soares Costa, Assessor Contabil, Brasileiro, portador da CI n°
4513993-8 SSP/MA, e CPF n° 623.682.653-68, inscrito no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC-MA) sob o n° 011396/0, declaro que as demonstragdes contdbeis foram elaboradas em
harmonia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Plano de Contas
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aplicado a Entidades de Fiscalizacdo Profissional e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e representam com fidedignidade a situagdo patrimonial do Conselho Regional
de Psicologia do Maranhdo CRP22/MA em 31.12.2018.

8.2 Demonstra¢des Contabeis

As Demonstragdes contdbeis e as notas explicativas foram elaboradas conforme as normas
contdbeis aplicadas ao setor piblico. As demonstracdes contdbeis estdo em anexo a este relatdrio
ANEXOS

Comparativo da Receita Arrecadada 2018;

Comparativo da Despesa Empenhada 2018;

Comparativo da Despesa Liquidada 2018;

Comparativo da Despesa Paga 2018;

Balanco Orcamentario 2018;

Balanco Financeiro 2018;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa DFC 2018;

Variacoes Patrimoniais 2018;

Balan¢o Patrimonial 2018;

Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis findadas em 31.12.2018.

8.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimOnio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos

As Demonstragdes contdbeis e as notas explicativas foram elaboradas conforme as normas

contdbeis aplicadas ao setor piblico. As demonstracdes contdbeis estdo em anexo a este relatdrio

8.4 Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA cumpri todas as determinacdes e
recomendacdes exaradas em acérdio do TCU e também todas as legislacdes que orientam sua

atuacdo, através de constante revisdo e melhoria de seus processos administrativos e financeiros.

8.5 Tratamento de recomendacdes do 6rgao de controle interno

Nao existe no Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA estrutura de Auditoria
Interna. As a¢des de acompanhamento sdo realizadas pela Diretoria e Plendria.
Todas as recomendagOes de natureza contébil, financeira, orcamentaria ou operacional ditadas pelo

Conselho Federal de Psicologia - CFP sdo cumpridas em sua integralidade.
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Existe, contudo um processo de Auditoria Externa Independente que, numa periodicidade anual,
audita diretamente no proprio CRP-MA toda a gestdo administrativa e financeira, uma vez que
reconheca necessidades de adequacdo, indica recomendacdes por meio de relatério especifico
dirigido ao CFP e ao CRP-MA. A Diretoria, uma vez ciente, orienta e autoriza os setores para
mudancgas em seus procedimentos.

E emitido entdo um relatério para o CFP que busca clarificar os procedimentos questionados e
estabelece contra-argumentag¢do, quando necessdria. Este relatorio sera criticado pelo CFP que
pronuncia diretrizes para os procedimentos indicados.

As adequacdes sdao acompanhadas pela Diretoria e Coordenagdo e sao verificadas no

acompanhamento rotineiro do CFP e das Assessorias € na auditoria do exercicio seguinte.

8.6  Outras informagdes relevantes

Este relatdrio sintetizou as principais acdes realizadas no ano de 2018, dando énfase as agdes e
metas do plano de acdo/trabalho do CRP-MA com foco nos objetivos estratégicos: Registro,
Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional; Garantia de condi¢cOes de infraestrutura fisica,
administrativa, financeira e de pessoal; Organizacio democratica do Sistema Conselhos e
aperfeicoamento das estratégias de didlogo com a categoria e sociedade; Contribuicdes éticas,
politicas e técnicas do processo democratico e de garantia de direitos e Ampliacdo e qualifica¢io do

exercicio profissional no Estado de garantia de direitos.

No que tange ao registro e fiscalizac@o profissional, destaca-se a celeridade na andlise dos processos
de registros profissionais, a intensificacdo das acdes de orientacdo e fiscalizacdo, tendo tido um
aumento nas orientagdes do ano de 2017 para 2018, (711 em 2017 e 1084 em 2018), revelando
maior busca do Conselho como meio de interlocugdo e orientagdo, realizacao de rodas de conversas
e foruns de discussdo, com realizacdo de 14 eventos no Estado do Maranhdo, abrangendo os
municipios de Sao Luis, Caxias, Balsas, Codd, Imperatriz ¢ Coelho Neto. Além desse canais de
orientagdo, também ampliamos os acessos virtuais, foram de 12 normativos, pelo COF ORIENTA,
a categoria através da pagina do CRP-MA, no facebook, que, atualmente, ja possui mais de 3.347
curtidas, da pédgina no Instagram, que possui 2.494 seguidores e no ano de 2018 demonstrou ser o

meio de comunicacdo de maior envolvimento e circulacdo na categoria.
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A execucdo e acompanhamento do plano de acdo/trabalho foram feitos através de reunides de
avaliagdo e monitoramento a qual participaram os servidores, assessores € conselheiros do CRP-
MA.

Com o fechamento do ano da gestdo, observou-se que as principais a¢des e metas planejadas foram
cumpridas, bem como, verificamos uma organizacdo e melhoria das demandas administrativas e
processuais, melhora na interface entre a acdes da gestdo e os psicélogos se tornou mais efetiva,

aproximando a categoria do Conselho.

Para o ano de 2019, ainda no primeiro semestre, foi feito um planejamento com vista a finalizacao
do processo de aquisi¢do da sede propria do CRP-MA, realizagdo do Congresso Regional de
Psicologia do Maranhdo - COREP e no segundo semestre, a realizacdo do processo eleitoral da
nova gestdo e o aumento da forca de trabalho para melhoria no atendimento aos Psicélogos e
usudrios em geral, como com andlise célere e de acordo com os normativos do Sistema CFP/CRP
nos processos de Pessoas Fisicas e Juridicas: inscri¢do principal, inscricdo secunddria, transferéncia
de registro, cancelamento de registro, 2.* via de documentos profissionais.

Almejando ainda, um aumento das ac¢des de orientacdo e fiscaliza¢do, bem como, a descentralizacao
com a interiorizacdo da fiscalizagdo nos municipios do interior do Estado, a ampliacdo tematica dos
eventos associados as Comissoes e GTs tematicos gerando aproximacdo entre o Sistema Conselhos
de Psicologia, a categoria e sociedade; o desenvolvimento de acdes politicas, administrativas e
juridicas, visando o atendimento das acdes do Conselho, bem como, estratégias para intensificar o

aumento da arrecadacdo.

Pode-se concluir que o Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo realizou no exercicio de
2018 todas as atribui¢des precipuas contidas no plano de trabalho/acdo, bem como, atuou de acordo
com os principios e normas que disciplinam os atos de gestdo publica aplicada as Entidades

Fiscalizadoras das Profissdes Regulamentadas.
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Receita

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1880.100,00 1.025.978,59 V5.  1.025.978,59 54,57%
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.680.100,00 1.025.978,59 M%7 1.025.978,59 61,07%
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1319.572,66  770.068,92 36  770.068,92 58,36%
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1258.030,07  753.440,13 S5 753.440,13 59,89%
§.2.1.2:1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO 897.67412  633.581,53 ‘%55 633.581,53 70,58%
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 897.674,12  633.581,53 70'502 633.581,53 70,58%

S L0 - SEOSOAS FisICAS DO 36035595  119.858,60 7o  119.858,60 33,26%
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 360.355,95  119.858,60 33’%2 119.858,60 33,26%
§.21.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS 45.667,59 7.374,74 1613 7.374,74 16,15%
:;(ZE.;.(?I,.:.:.I%Z.OZ.OI - PESSOA JURIDICA DO 18.396,56 7.374,74 40'2/90 7.374,74 40,09%
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 18.396,56 7.374,74 40'?,2 7.374,74 40,09%
§2.0.2.1.02.02.02 - PRSSOA JUREDICA DO 27.271,03 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 27.271,03 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.02.03 - Fundo de Secdes 15.875,00 9.254,05 829 9.254,05 58,29%
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de SecBes 15.875,00 9.254,05 58'202 9.254,05 58,29%
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 98.500,00 3537023 2> 35.370,23 35,91%
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 48.500,00 33.71858 5932 33.718,58 69,52%
|6=|:;;:1a.52.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas 36.500,00 32.267,69 88,;1/2 32.267,69 88,40%
I(zi.szcéél.é;j.gss.-Oliégic;a(s)gﬁzizcaa?es 10.000,00 1.450,89 14'50/(1) 1.450,89 14,51%
g.ezc.ulr.]ﬁ.a’lr.i(()JS.Ol.O3 - Profissionais - Registro 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EXPEDICOES DE CARTEIRAS . O 10.000,00 165165 %52 1.651,65 16,52%
%;.cg.gJ.os.oz.m - Profissionais - Pessoas 10.000,00 1.651,65 16,50/§ 1.651,65 16,52%
SeRviGoe 07 - RECEITAS DIVERSAS DE 40.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.05.07.03 - PublicacBes Diversas 9.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.05.07.06 - Publicidade 9.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscriges 12.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 93.400,00 a7.213004 50%° 47.213,04 50,55%
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 36.000,00 17.111,33 47733 17.111,33 47,53%
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 36.000,00 17.111,33 423 17.111,33 47,53%

%

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

854.121,41 45,43%
654.121,41 38,93%
549.503,74 41,64%
504.589,94 40,11%
264.092,59 29,42%
264.092,59 29,42%
240.497,35 66,74%
240.497,35 66,74%

38.292,85 83,85%

11.021,82 59,91%

11.021,82 59,91%
100,00
%

100,00
%

27.271,03
27.271,03
6.620,95 41,71%
6.620,95 41,71%
63.129,77 64,09%

14.781,42 30,48%
4.232,31 11,60%
8.549,11 85,49%

2.000,00 10099

8.348,35 83,48%

8.348,35 83,48%
100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

100,00
%

40.000,00
9.000,00
9.000,00

12.000,00

10.000,00
46.186,96 49,45%

18.888,67 52,47%

18.888,67 52,47%
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CRP/MA

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACRO MONETARIA 57.400,00 30.101,71 52'?;/:' 30.101,71 52,44% 27.298,29 47,56%
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. 52,44
S e APLICACBES FINANCEIRAS 57.400,00 30.101,71 %3} 30.101,71 52,44% 27.298,29 47,56%
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de 52 44
Investimentos Lastreados em Titulos 57.400,00 30.101,71 ’0/ 30.101,71 52,44% 27.298,29 47,56%
do Tesouro Nacional °
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.000,00 173.326,40 577'3/50 173.326,40 577'3/50 -143.326,40 477,75
%
6.2.1.2.1.07.01 - Transferenclas 30.000,00  173.326,40°777° 17332640 °777°  143.326,40 477,75
Intragovernamentais % % %
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.627,34 0,00 0,00% 0,00 0,00% 138.627,3¢ 10000
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 48.627,34 0,00 0,00% 0,00 0,00% a8.627,3¢ 19000
6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa 21.327,34 0,00 0,00% 0,00 0,00% 21.327,34 100,00
Administrativa %
6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial 27.300,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 27.300,00 100'00/00
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 88.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 88.000,00 10%90
. 100,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 88.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 88.000,00 %
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 1009
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao o o 100,00
Identificadas 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 %
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200.000,00 %30
6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200.000,00 %90
6.2.1.2.2.05.02 - SUPERAVIT FINANCEIRO 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200.000,00 %90
6.2.1.2.2.05.02.01 - Superévit Financeiro 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%  200.000,00 100'00/00
Total: 1.880.100,00 1.025.978,59 1.025.978,59 854.121,41
Total Dotagao Adicional por Fonte 0,00
Total Orgado + Dotacgdo Adicional por Fonte 1.880.100,00
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Cristianne Almeida Carvalho Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00166 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
408.680.523-53 640.575.263-15 623.682.653-68
Impresso em: 30/05/2019 14:57 Pagina:2/2
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao

CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por
Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de
Funcdo

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de
Natal 13© Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono
Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias -
CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de
Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizagdes
Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Aux. Material
Didatico Universitario
6.2.2.1.1.01.04.01.008 - Incentivo
Desenvolvimento Profissional
6.2.2.1.1.01.04.01.009 - Auxilio
Transporte

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio
Educacao

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio
Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente

& » Evite imprimir.

1.880.100,00
1.358.105,20
441.330,20

347.480,20
261.280,20
3.000,00
13.000,00
21.800,00
4.300,00
7.300,00
19.800,00

17.000,00
93.850,00
79.300,00
10.950,00

3.600,00

916.775,00

73.300,00
5.000,00
46.700,00
1.000,00
2.000,00
18.600,00
36.800,00
800,00

36.000,00
226.000,00

32.700,00

6.000,00

Colabore com o meio ambiente.

970.505,46
952.487,46
338.903,20

266.009,57
209.598,01
1.357,68
7.945,85

15.687,25

51,62
%

70,13
%
76,79
%
76,55
%
80,22
%
45,26
%
61,12
%
71,96
%

0,00 0,00%

2.687,19
11.888,07

16.845,52
72.893,63
66.730,86
3.630,01
2.532,76

613.584,26

62.474,60
4.805,00

39.343,91

36,81
%
60,04
%
99,09
%
77,67
%
84,15
%
33,15
%
70,35
%
66,93
%
85,23
%
96,10
%
84,25
%

0,00 0,00%

362,85
17.962,84
11.077,93

161,26
10.916,67

167.988,41

15.803,71

4.439,87

18,14
%
96,57
%
30,10
%
20,16
%
30,32
%
74,33
%
48,33
%
74,00
%

970.505,46 51,62%
952.487,46 70,13%
338.903,20 76,79%

266.009,57 76,55%
209.598,01 80,22%
1.357,68 45,26%
7.945,85 61,12%
15.687,25 71,96%
0,00 0,00%
2.687,19 36,81%
11.888,07 60,04%
16.845,52 99,09%
72.893,63 77,67%
66.730,86 84,15%
3.630,01 33,15%
2.532,76 70,35%

613.584,26 66,93%

62.474,60 85,23%
4.805,00 96,10%
39.343,91 84,25%
0,00 0,00%
362,85 18,14%
17.962,84 96,57%
11.077,93 30,10%
161,26 20,16%
10.916,67 30,32%

167.988,41 74,33%

15.803,71 48,33%

4.439,87 74,00%

909.594,54 48,38%
405.617,74 29,87%
102.427,00 23,21%

81.470,63 23,45%
51.682,19 19,78%
1.642,32 54,74%
5.054,15 38,88%

6.112,75 28,04%

100,00
0,

4.300,00 %

4.612,81 63,19%
7.911,93 39,96%
154,48 0,91%
20.956,37 22,33%
12.569,14 15,85%
7.319,99 66,85%
1.067,24 29,65%

303.190,74 33,07%

10.825,40 14,77%
195,00 3,90%
7.356,09 15,75%

1.000,00 100’200

s
1.637,15 81,86%

637,16 3,43%
25.722,07 69,90%
638,74 79,84%
25.083,33 69,68%

58.011,59 25,67%

16.896,29 51,67%

1.560,13 26,00%
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Agua

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 -
Assessoria Imprensa

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 -
Remuneracao de Menores
Aprendizes
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 -
Servicos Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 -
Locagdo de Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS
DE CUSTO E JETONS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Didrias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diarias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Didrias a Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 -
Jetons a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 -
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 -
Colaboradores

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.000,00

8.000,00

1.000,00

5.000,00

1.500,00

6.000,00

1.200,00
76.300,00

7.200,00

11.000,00

10.800,00

11.300,00

3.000,00
5.000,00
28.000,00
57.000,00
12.000,00
23.200,00
9.000,00

12.800,00
48.000,00
16.000,00
24.000,00

8.000,00

7.000,00
2.000,00
2.000,00

3.000,00
5.000,00

2.000,00

2.000,00

687,00

6.486,00

17,18
%

81,08
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.350,84

840,00
63.484,57

3.360,00

10.714,36

8.825,16

10.748,40

2.800,00

55,85
%

70,00
%
83,20
%
46,67
%

97,40
%

81,71
%

95,12
%

93,33
%

236,35 4,73%

26.800,30
49.150,00
8.978,00
18.598,00
8.924,00

12.650,00
38.419,51
9.827,13
20.707,66
7.884,72

1.130,62

95,72
%
86,23
%
74,82
%
80,16
%
99,16
%
98,83
%
80,04
%
61,42
%
86,28
%
98,56
%

16,15
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.130,62

37,69
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

687,00 17,18%

6.486,00 81,08%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.350,84 55,85%

840,00 70,00%
63.484,57 83,20%

3.360,00 46,67%

10.714,36 97,40%

8.825,16 81,71%

10.748,40 95,12%

2.800,00 93,33%
236,35 4,73%
26.800,30 95,72%
49.150,00 86,23%
8.978,00 74,82%
18.598,00 80,16%
8.924,00 99,16%
12.650,00 98,83%
38.419,51 80,04%
9.827,13 61,42%
20.707,66 86,28%
7.884,72 98,56%
1.130,62 16,15%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
1.130,62 37,69%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.313,00 82,82%

1.514,00 18,92%
100,00

%
100,00

%

100,00
%

1.000,00
5.000,00

1.500,00
2.649,16 44,15%

360,00 30,00%
12.815,43 16,80%

3.840,00 53,33%
285,64 2,60%
1.974,84 18,29%
551,60 4,88%

200,00 6,67%
4.763,65 95,27%
1.199,70 4,28%
7.850,00 13,77%
3.022,00 25,18%
4.602,00 19,84%

76,00 0,84%

150,00 1,17%
9.580,49 19,96%
6.172,87 38,58%
3.292,34 13,72%

115,28 1,44%
5.869,38 83,85%

2.000,00 100'002

%
100,00
0,

2.000,00 %

1.869,38 62,31%
100,00
5.000,00 %

2.000,00 10099

2.000,00 100’200

s

Pagina:2/4



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/MA

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 -

RestituicOes e Reposicoes

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

%

Fretes e Transportes de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100'2/0
Encomendas °
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - 71,69
PESSOAS JURIDICAS 158.500,00 113.626,30 % 113.626,30 71,69% 44.873,70 28,31%
6-2.2.1,1.01.0%.04.005 - Servicos de 47.600,00  47.40126 %30 47.401,26 99,58% 198,74 0,42%
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de 2.000,00 1.170,00 2820 1.170,00 58,50% 830,00 41,50%
Limpeza, Conservagao e Jardinagem %
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de 3.000,00 2.420,00 3067 2.420,00 80,67% 580,00 19,33%
Seguranca Predial e Preventiva %
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de o o 100,00
D iogho de Eebagion CIEC 1.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 150000 10000
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de 4.000,00 3.454,00 503 3.454,00 86,35% 546,00 13,65%
Divulgacao Institucional %
6.2.2.1.,1.0_1.04.04.021 - Seguros de 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100,00
Bens Mdveis %
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de 100,00
022 L0l 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.000,00 %0
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagao de 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 0000
Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos %
0.2:2:1.101.0%.04.025 - Locacao de 6.000,00 3.990,00 %03 3.990,00 66,50% 2.010,00 33,50%
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengdo e 85,10 o o
oo i Bens Moveis 4.000,00 3.404,00 %0 3.404,00 85,10% 596,00 14,90%
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de 9.600,00 9.193,78 7/ 9.193,78 95,77% 406,22 4,23%
Energia Elétrica %
2;_}2[;5;';'5‘;)'&4'04'031 - Servigos de 5.600,00 5.390,05 *%2> 5.390,05 96,25% 209,95 3,75%
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de 6.000,00 1.896,85 161 1.896,85 31,61% 4.103,15 68,39%
Correspondéncia de Cobranga %
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de 6.000,00 5.084,03 2273 5.984,03 99,73% 15,97 0,27%
Correspondéncia Institucional %
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de 9.600,00 5.862,43 °107 5.862,43 61,07% 3.737,57 38,93%
Telecomunicagbes %
?i;r.]t.t1.o1.o4.o4.035 - Servigos de 3.200,00 2.894,87 90"},2 2.894,87 90,46% 305,13 9,54%
g.éﬁc.é:s1.01.o4.o4.o42 - Impressos 16.000,00 12.531,72 78'?,; 12.531,72 78,32% 3.468,28 21,68%
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e 1.000,00 396,20 3962 396,20 39,62% 603,80 60,38%
Microfilmagem de Documentos %
2%.1%;{;&23.04.04.046 - Servico de 6.000,00 1.294,85 21'50/80 1.294,85 21,58% 4.705,15 78,42%
6.2.2._%.}.01.04.04.047 - Seguros para 400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 400,00 100,00
Estagiarios %
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos 77,53 o o
S el ot b 8.000,00 620226 773 6.202,26 77,53% 1.797,74 22,47%
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servicos 5.000,00 140,00 2,80% 140,00 2,80% 4.860,00 97,20%
Recarga de Cartuchos
6.2.2.1.1.01~.O4.04.056 - Servigos de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100,00
Encadernagdes %
gg&ﬁ;'ltgi'l“’;kgs - TRIBUTARIAS E 6.000,00 506,07 9,93% 596,07 9,93% 5.403,93 90,07%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 6.000,00 596,07 9,93% 596,07 9,93% 5.403,93 90,07%
?rhzﬁiéltélsglfgifs&om'002 - 4.000,00 596,07 14'90/2 596,07 14,90% 3.403,93 85,10%
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 10000
Despesas Judiciais %
§2.21.1107.04.06 - DEMAILS DESPESAS 14.600,00 9.211,80 %9 9.211,80 63,09% 5.388,20 36,91%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas 2.000,00 0,00]0,00% 0,00 0.00% 200000 10000
Judiciais %
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes, 3.000,00 411,80 13,73 411,80 13,73% 2.588,20 86,27%
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas 9.600,00 8.800,00 2167 8.800,00 91,67% 800,00 8,33%
Mildas de Pronto Pagamento %
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 38.000,00 36.100,51 95’2/(: 36.100,51 95,00% 1.899,49 5,00%
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre 95,00 , ,
e B on 38.000,00 3610051 °0)  36.100,519500% 1.899,49 5,00%
6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS 58,45
CORRENTES 363.575,00 212.508,64 % 212.508,64 58,45% 151.066,36 41,55%
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCéES 58,45
SOCIAIS 363.575,00 212.508,64 % 212.508,64 58,45% 151.066,36 41,55%
6.2.2.1.1.01.04.08.001.006 - Cota 278.160,00  162.68425 0% 162.684,2558,49%  115.475,75 41,51%
Parte CFP %
6.2.2.1.1.01.04.08.001.007 - Cota 60.540,00  40.540,40 30 40.540,40 58,30% 28.999,60 41,70%
Divulgagao CFP %
6.2.2.1.1.01.04.08.001.008 - 15.875,00 9.283,99 848 9.283,99 58,48% 6.591,01 41,52%
Fundo de Segbes Estaduais %
gkz;’-;v#t.oz - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 521.994,80 18.018,00 3,45% 18.018,00 3,45% 503.976,80 96,55%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 464.000,00 18.018,00 3,88% 18.018,00 3,88% 445.982,00 96,12%
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACGES E 100,00
by 34.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 34.000,00 o
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 34.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3400000 %%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E 60,06
MATERIAIS PERMANENTES 30.000,00 18.018,00 % 18.018,00 60,06% 11.982,00 39,94%
6.2.2.}_.1.02.01.03.001 - Moveis e 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
Utensilios %
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e 6.000,00 4.939,00 8232 4.939,00 82,32% 1.061,00 17,68%
Equipamentos %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 14.000,00 13.079,00 2342 13.079,00 93,42% 921,00 6,58%
de Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 4,000,00 0,000,00% 0,00 0,00% 4.000,00 100,00
Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 400.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 400.000,00 100'3/3
6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edificios 400.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%  400.000,00 100'?,/00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 57.994,80 0,00 0,00% 0,00 0,00% 57.994,80 100'2/2
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE 100,00
Py 57.994,80 0,00 0,00% 0,00 0,00% 57.994,80 o
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia 30.800,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30.800,00 100,00
do Ano Corrente %
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Inadimpléncia 2718450 0,0010.00% 0,00 0,00% 2719480 10000
de Exercicios Anteriores %
Total: 1.880.100,00 970.505,46 970.505,46 909.594,54

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho

Railson de Oliveira Rodrigues

Ascemiro Soares Costa

Contador
CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

Tesoureiro
CRP-22/00418
640.575.263-15

Presidente
CRP-22/00166
408.680.523-53

Impresso em: 30/05/2019 15:06
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao

CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por
Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de
Funcdo

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de
Natal 13© Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono
Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias -
CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de
Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizagdes
Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Aux. Material
Didatico Universitario
6.2.2.1.1.01.04.01.008 - Incentivo
Desenvolvimento Profissional
6.2.2.1.1.01.04.01.009 - Auxilio
Transporte

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio
Educacao

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio
Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente

& » Evite imprimir.

1.880.100,00
1.358.105,20
441.330,20

347.480,20
261.280,20
3.000,00
13.000,00
21.800,00
4.300,00
7.300,00
19.800,00

17.000,00
93.850,00
79.300,00
10.950,00

3.600,00

916.775,00

73.300,00
5.000,00
46.700,00
1.000,00
2.000,00
18.600,00
36.800,00
800,00

36.000,00
226.000,00

32.700,00

6.000,00

Colabore com o meio ambiente.

965.153,74
947.135,74
338.903,20

266.009,57
209.598,01
1.357,68
7.945,85

15.687,25

51,34
%

69,74
%
76,79
%
76,55
%
80,22
%
45,26
%
61,12
%
71,96
%

0,00 0,00%

2.687,19
11.888,07

16.845,52
72.893,63
66.730,86
3.630,01
2.532,76

608.232,54

62.474,60
4.805,00

39.343,91

36,81
%
60,04
%
99,09
%
77,67
%
84,15
%
33,15
%
70,35
%
66,34
%
85,23
%
96,10
%
84,25
%

0,00 0,00%

362,85
17.962,84
11.077,93

161,26
10.916,67

164.618,41

15.233,71

4.439,87

18,14
%
96,57
%
30,10
%
20,16
%
30,32
%
72,84
%
46,59
%
74,00
%

965.153,74 51,34%
947.135,74 69,74%
338.903,20 76,79%

266.009,57 76,55%
209.598,01 80,22%
1.357,68 45,26%
7.945,85 61,12%
15.687,25 71,96%
0,00 0,00%
2.687,19 36,81%
11.888,07 60,04%
16.845,52 99,09%
72.893,63 77,67%
66.730,86 84,15%
3.630,01 33,15%
2.532,76 70,35%

608.232,54 66,34%

62.474,60 85,23%
4.805,00 96,10%
39.343,91 84,25%
0,00 0,00%
362,85 18,14%
17.962,84 96,57%
11.077,93 30,10%
161,26 20,16%
10.916,67 30,32%

164.618,41 72,84%

15.233,71 46,59%

4.439,87 74,00%

914.946,26 48,66%
410.969,46 30,26%
102.427,00 23,21%

81.470,63 23,45%
51.682,19 19,78%
1.642,32 54,74%
5.054,15 38,88%

6.112,75 28,04%

100,00
0,

4.300,00 %

4.612,81 63,19%
7.911,93 39,96%
154,48 0,91%
20.956,37 22,33%
12.569,14 15,85%
7.319,99 66,85%
1.067,24 29,65%

308.542,46 33,66%

10.825,40 14,77%
195,00 3,90%
7.356,09 15,75%

1.000,00 100’200

s
1.637,15 81,86%

637,16 3,43%
25.722,07 69,90%
638,74 79,84%
25.083,33 69,68%

61.381,59 27,16%

17.466,29 53,41%

1.560,13 26,00%
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Agua

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 -
Assessoria Imprensa

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 -
Remuneracao de Menores
Aprendizes
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 -
Servicos Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 -
Locagdo de Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS
DE CUSTO E JETONS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Didrias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diarias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Didrias a Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 -
Jetons a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 -
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 -
Colaboradores

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.000,00

8.000,00

1.000,00

5.000,00

1.500,00

6.000,00

1.200,00
76.300,00

7.200,00

11.000,00

10.800,00

11.300,00

3.000,00
5.000,00
28.000,00
57.000,00
12.000,00
23.200,00
9.000,00

12.800,00
48.000,00
16.000,00
24.000,00

8.000,00

7.000,00
2.000,00
2.000,00

3.000,00
5.000,00

2.000,00

2.000,00

687,00

6.486,00

17,18
%

81,08
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.350,84

270,00
60.684,57

3.360,00

10.714,36

8.825,16

10.748,40

55,85
%

22,50
%
79,53
%
46,67
%

97,40
%

81,71
%

95,12
%

0,00 0,00%

236,35 4,73%

26.800,30
49.150,00
8.978,00
18.598,00
8.924,00

12.650,00
38.419,51
9.827,13
20.707,66
7.884,72

1.130,62

95,72
%
86,23
%
74,82
%
80,16
%
99,16
%
98,83
%
80,04
%
61,42
%
86,28
%
98,56
%

16,15
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.130,62

37,69
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

687,00 17,18%

6.486,00 81,08%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.350,84 55,85%

270,00 22,50%
60.684,57 79,53%

3.360,00 46,67%

10.714,36 97,40%

8.825,16 81,71%

10.748,40 95,12%

0,00 0,00%
236,35 4,73%
26.800,30 95,72%
49.150,00 86,23%
8.978,00 74,82%
18.598,00 80,16%
8.924,00 99,16%
12.650,00 98,83%
38.419,51 80,04%
9.827,13 61,42%
20.707,66 86,28%
7.884,72 98,56%
1.130,62 16,15%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
1.130,62 37,69%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.313,00 82,82%

1.514,00 18,92%
100,00

%
100,00

%

100,00
%

1.000,00
5.000,00

1.500,00
2.649,16 44,15%

930,00 77,50%
15.615,43 20,47%

3.840,00 53,33%
285,64 2,60%
1.974,84 18,29%

551,60 4,88%

100,00
[v)

3.000,00 %

4.763,65 95,27%
1.199,70 4,28%
7.850,00 13,77%
3.022,00 25,18%
4.602,00 19,84%

76,00 0,84%

150,00 1,17%
9.580,49 19,96%
6.172,87 38,58%
3.292,34 13,72%

115,28 1,44%
5.869,38 83,85%

2.000,00 100'002

%
100,00
0,

2.000,00 %

1.869,38 62,31%
100,00
5.000,00 %

2.000,00 10099

2.000,00 100’200

s
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/MA

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 -

RestituicOes e Reposicoes

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

%

Fretes e Transportes de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100'2/0
Encomendas °
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - 70,44
PESSOAS JURIDICAS 158.500,00 111.644,58 % 111.644,58 70,44% 46.855,42 29,56%
6-2.2.1,1.01.0%.04.005 - Servicos de 47.600,00  47.40126 %30 47.401,26 99,58% 198,74 0,42%
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de 2.000,00 1.170,00 2820 1.170,00 58,50% 830,00 41,50%
Limpeza, Conservagao e Jardinagem %
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de 3.000,00 2.420,00 3067 2.420,00 80,67% 580,00 19,33%
Seguranca Predial e Preventiva %
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de o o 100,00
D iogho de Eebagion CIEC 1.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 150000 10000
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de 4.000,00 3.454,00 503 3.454,00 86,35% 546,00 13,65%
Divulgacao Institucional %
6.2.2.1.,1.0_1.04.04.021 - Seguros de 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100,00
Bens Mdveis %
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de 100,00
022 L0l 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.000,00 %0
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagao de 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 0000
Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos %
0.2:2:1.101.0%.04.025 - Locacao de 6.000,00 3.990,00 %03 3.990,00 66,50% 2.010,00 33,50%
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengdo e 85,10 o o
oo i Bens Moveis 4.000,00 3.404,00 %0 3.404,00 85,10% 596,00 14,90%
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de 9.600,00 9.193,78 7/ 9.193,78 95,77% 406,22 4,23%
Energia Elétrica %
2;_}2[;5;';'5‘;)'&4'04'031 - Servigos de 5.600,00 5.390,05 *%2> 5.390,05 96,25% 209,95 3,75%
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de 6.000,00 1.896,85 161 1.896,85 31,61% 4.103,15 68,39%
Correspondéncia de Cobranga %
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de 6.000,00 5.084,03 2273 5.984,03 99,73% 15,97 0,27%
Correspondéncia Institucional %
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de 9.600,00 5.862,43 °107 5.862,43 61,07% 3.737,57 38,93%
Telecomunicagbes %
?i;r.]t.t1.o1.o4.o4.035 - Servigos de 3.200,00 2.894,87 90"},2 2.894,87 90,46% 305,13 9,54%
g.éﬁc.é:s1.01.o4.o4.o42 - Impressos 16.000,00 10.550,00 65'902 10.550,00 65,94% 5.450,00 34,06%
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e 1.000,00 396,20 3962 396,20 39,62% 603,80 60,38%
Microfilmagem de Documentos %
2%.1%;{;&23.04.04.046 - Servico de 6.000,00 1.294,85 21'50/80 1.294,85 21,58% 4.705,15 78,42%
6.2.2._%.}.01.04.04.047 - Seguros para 400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 400,00 100,00
Estagiarios %
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos 77,53 o o
S el ot b 8.000,00 620226 773 6.202,26 77,53% 1.797,74 22,47%
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servicos 5.000,00 140,00 2,80% 140,00 2,80% 4.860,00 97,20%
Recarga de Cartuchos
6.2.2.1.1.01~.O4.04.056 - Servigos de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100,00
Encadernagdes %
gg&ﬁ;'ltgi'l“’;kgs - TRIBUTARIAS E 6.000,00 506,07 9,93% 596,07 9,93% 5.403,93 90,07%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 6.000,00 596,07 9,93% 596,07 9,93% 5.403,93 90,07%
?rhzﬁiéltélsglfgifs&om'002 - 4.000,00 596,07 14'90/2 596,07 14,90% 3.403,93 85,10%
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 10000
Despesas Judiciais %
§2.21.1107.04.06 - DEMAILS DESPESAS 14.600,00 9.211,80 %9 9.211,80 63,09% 5.388,20 36,91%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas 2.000,00 0,00]0,00% 0,00 0.00% 200000 10000
Judiciais %
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes, 3.000,00 411,80 13,73 411,80 13,73% 2.588,20 86,27%
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas 9.600,00 8.800,00 2167 8.800,00 91,67% 800,00 8,33%
Mildas de Pronto Pagamento %
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 38.000,00 36.100,51 95’2/(: 36.100,51 95,00% 1.899,49 5,00%
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre 95,00 , ,
e B on 38.000,00 3610051 °0)  36.100,519500% 1.899,49 5,00%
6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS 58,45
CORRENTES 363.575,00 212.508,64 % 212.508,64 58,45% 151.066,36 41,55%
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCéES 58,45
SOCIAIS 363.575,00 212.508,64 % 212.508,64 58,45% 151.066,36 41,55%
6.2.2.1.1.01.04.08.001.006 - Cota 278.160,00  162.68425 0% 162.684,2558,49%  115.475,75 41,51%
Parte CFP %
6.2.2.1.1.01.04.08.001.007 - Cota 60.540,00  40.540,40 30 40.540,40 58,30% 28.999,60 41,70%
Divulgagao CFP %
6.2.2.1.1.01.04.08.001.008 - 15.875,00 9.283,99 848 9.283,99 58,48% 6.591,01 41,52%
Fundo de Segbes Estaduais %
gkz;’-;v#t.oz - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 521.994,80 18.018,00 3,45% 18.018,00 3,45% 503.976,80 96,55%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 464.000,00 18.018,00 3,88% 18.018,00 3,88% 445.982,00 96,12%
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACGES E 100,00
by 34.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 34.000,00 o
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 34.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3400000 %%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E 60,06
MATERIAIS PERMANENTES 30.000,00 18.018,00 % 18.018,00 60,06% 11.982,00 39,94%
6.2.2.}_.1.02.01.03.001 - Moveis e 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
Utensilios %
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e 6.000,00 4.939,00 8232 4.939,00 82,32% 1.061,00 17,68%
Equipamentos %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 14.000,00 13.079,00 2342 13.079,00 93,42% 921,00 6,58%
de Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 4,000,00 0,000,00% 0,00 0,00% 4.000,00 100,00
Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 400.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 400.000,00 100'3/3
6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edificios 400.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%  400.000,00 100'?,/00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 57.994,80 0,00 0,00% 0,00 0,00% 57.994,80 100'2/2
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE 100,00
Py 57.994,80 0,00 0,00% 0,00 0,00% 57.994,80 o
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia 30.800,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30.800,00 100,00
do Ano Corrente %
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Inadimpléncia 2718450 0,0010.00% 0,00 0,00% 2719480 10000
de Exercicios Anteriores %
Total: 1.880.100,00 965.153,74 965.153,74 914.946,26

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho

Railson de Oliveira Rodrigues

Ascemiro Soares Costa

Contador
CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

Tesoureiro
CRP-22/00418
640.575.263-15

Presidente
CRP-22/00166
408.680.523-53

Impresso em: 30/05/2019 15:07
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao

CNPJ: 19.540.933/0001-08

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por
Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de
Funcdo

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de
Natal 13© Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono
Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias -
CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de
Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizagdes
Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Aux. Material
Didatico Universitario
6.2.2.1.1.01.04.01.008 - Incentivo
Desenvolvimento Profissional
6.2.2.1.1.01.04.01.009 - Auxilio
Transporte

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio
Educacao

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio
Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente

& » Evite imprimir.

1.880.100,00
1.358.105,20
441.330,20

347.480,20
261.280,20
3.000,00
13.000,00
21.800,00
4.300,00
7.300,00
19.800,00

17.000,00
93.850,00
79.300,00
10.950,00

3.600,00

916.775,00

73.300,00
5.000,00
46.700,00
1.000,00
2.000,00
18.600,00
36.800,00
800,00

36.000,00
226.000,00

32.700,00

6.000,00

Colabore com o meio ambiente.

947.306,77
929.288,77
331.598,23

266.009,57
209.598,01
1.357,68
7.945,85

15.687,25

50,39
%

68,43
%
75,14
%
76,55
%
80,22
%
45,26
%
61,12
%
71,96
%

0,00 0,00%

2.687,19
11.888,07

16.845,52
65.588,66
60.397,78
3.206,18
1.984,70

597.690,54

62.474,60
4.805,00

39.343,91

36,81
%
60,04
%
99,09
%
69,89
%
76,16
%
29,28
%
55,13
%
65,19
%
85,23
%
96,10
%
84,25
%

0,00 0,00%

362,85
17.962,84
11.077,93

161,26
10.916,67

160.463,00

14.546,71

4.439,87

18,14
%
96,57
%
30,10
%
20,16
%
30,32
%
71,00
%
44,49
%
74,00
%

947.306,77 50,39%
929.288,77 68,43%
331.598,23 75,14%

266.009,57 76,55%
209.598,01 80,22%
1.357,68 45,26%
7.945,85 61,12%
15.687,25 71,96%
0,00 0,00%
2.687,19 36,81%
11.888,07 60,04%
16.845,52 99,09%
65.588,66 69,89%
60.397,78 76,16%
3.206,18 29,28%
1.984,70 55,13%

597.690,54 65,19%

62.474,60 85,23%
4.805,00 96,10%
39.343,91 84,25%
0,00 0,00%
362,85 18,14%
17.962,84 96,57%
11.077,93 30,10%
161,26 20,16%
10.916,67 30,32%

160.463,00 71,00%

14.546,71 44,49%

4.439,87 74,00%

932.793,23 49,61%
428.816,43 31,57%
109.731,97 24,86%

81.470,63 23,45%
51.682,19 19,78%
1.642,32 54,74%
5.054,15 38,88%

6.112,75 28,04%

100,00
0,

4.300,00 %

4.612,81 63,19%
7.911,93 39,96%
154,48 0,91%
28.261,34 30,11%
18.902,22 23,84%
7.743,82 70,72%
1.615,30 44,87%

319.084,46 34,81%

10.825,40 14,77%
195,00 3,90%
7.356,09 15,75%

1.000,00 100’200

s
1.637,15 81,86%

637,16 3,43%
25.722,07 69,90%
638,74 79,84%
25.083,33 69,68%

65.537,00 29,00%

18.153,29 55,51%

1.560,13 26,00%
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Agua

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 -
Assessoria Imprensa

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 -
Remuneracao de Menores
Aprendizes
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 -
Servicos Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 -
Locagdo de Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS
DE CUSTO E JETONS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Didrias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diarias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Didrias a Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 -
Jetons a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 -
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 -
Colaboradores

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.000,00

8.000,00

1.000,00

5.000,00

1.500,00

6.000,00

1.200,00
76.300,00

7.200,00

11.000,00

10.800,00

11.300,00

3.000,00
5.000,00
28.000,00
57.000,00
12.000,00
23.200,00
9.000,00

12.800,00
48.000,00
16.000,00
24.000,00

8.000,00

7.000,00
2.000,00
2.000,00

3.000,00
5.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00 0,00%

6.486,00

81,08
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.350,84

270,00
60.084,57

3.360,00

10.714,36

8.225,16

10.748,40

55,85
%

22,50
%
78,75
%
46,67
%

97,40
%

76,16
%

95,12
%

0,00 0,00%

236,35 4,73%

26.800,30
48.750,00
8.978,00
18.598,00
8.924,00

12.250,00
35.951,10
7.358,72
20.707,66
7.884,72

1.130,62

95,72
%
85,53
%
74,82
%
80,16
%
99,16
%
95,70
%
74,90
%
45,99
%
86,28
%
98,56
%

16,15
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.130,62

37,69
%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

6.486,00 81,08%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.350,84 55,85%

270,00 22,50%
60.084,57 78,75%

3.360,00 46,67%

10.714,36 97,40%

8.225,16 76,16%

10.748,40 95,12%

0,00 0,00%
236,35 4,73%
26.800,30 95,72%
48.750,00 85,53%
8.978,00 74,82%
18.598,00 80,16%
8.924,00 99,16%
12.250,00 95,70%
35.951,10 74,90%
7.358,72 45,99%
20.707,66 86,28%
7.884,72 98,56%
1.130,62 16,15%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
1.130,62 37,69%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.514,00 18,92%
100,00

%
100,00

%

100,00
%

1.000,00
5.000,00

1.500,00
2.649,16 44,15%

930,00 77,50%
16.215,43 21,25%

3.840,00 53,33%
285,64 2,60%
2.574,84 23,84%

551,60 4,88%

100,00
[v)

3.000,00 %

4.763,65 95,27%
1.199,70 4,28%
8.250,00 14,47%
3.022,00 25,18%
4.602,00 19,84%

76,00 0,84%

550,00 4,30%
12.048,90 25,10%
8.641,28 54,01%
3.292,34 13,72%

115,28 1,44%
5.869,38 83,85%

2.000,00 100'002

%
100,00
0,

2.000,00 %

1.869,38 62,31%
100,00
5.000,00 %

2.000,00 10099

2.000,00 100’200

s
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/MA

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 -

RestituicOes e Reposicoes

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

%

Fretes e Transportes de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100'2/0
Encomendas °
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - 66,41
PESSOAS JURIDICAS 158.500,00 105.257,99 % 105.257,99 66,41% 53.242,01 33,59%
6-2.2.1,1.01.0%.04.005 - Servicos de 4760000 4343459 °V2 4343459 91,25% 4.16541 8,75%
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de 2.000,00 0,000,00% 000 0.00% 200000 10000
Limpeza, Conservagao e Jardinagem %
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de 3.000,00 2.420,00 3067 2.420,00 80,67% 580,00 19,33%
Seguranca Predial e Preventiva %
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de o o 100,00
D iogho de Eebagion CIEC 1.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 150000 10000
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de 4.000,00 3.454,00 503 3.454,00 86,35% 546,00 13,65%
Divulgacao Institucional %
6.2.2.1.,1.0_1.04.04.021 - Seguros de 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100,00
Bens Mdveis %
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de 100,00
022 L0l 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.000,00 %0
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagao de 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 0000
Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos %
0.2:2:1.101.0%.04.025 - Locacao de 6.000,00 3.990,00 %03 3.990,00 66,50% 2.010,00 33,50%
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengdo e 85,10 o o
oo i Bens Moveis 4.000,00 3.404,00 %0 3.404,00 85,10% 596,00 14,90%
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de 9.600,00 8.393,51 &/ 8.393,51 87,43% 1.206,49 12,57%
Energia Elétrica %
2;_}2[;5;';'5‘;)'&4'04'031 - Servigos de 5.600,00 5.390,05 *%2> 5.390,05 96,25% 209,95 3,75%
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de 6.000,00 1.896,85 161 1.896,85 31,61% 4.103,15 68,39%
Correspondéncia de Cobranga %
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de 6.000,00 5.084,03 2273 5.984,03 99,73% 15,97 0,27%
Correspondéncia Institucional %
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de 9.600,00 5.547,68 217 5.547,68 57,79% 4.052,32 42,21%
Telecomunicagbes %
?i;r.]t.t1.o1.o4.o4.035 - Servigos de 3.200,00 2.759,07 86'202 2.759,97 86,25% 440,03 13,75%
g.éﬁc.é:s1.01.o4.o4.o42 - Impressos 16.000,00 10.550,00 65'902 10.550,00 65,94% 5.450,00 34,06%
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e 1.000,00 396,20 3962 396,20 39,62% 603,80 60,38%
Microfilmagem de Documentos %
2%.1%;{;&23.04.04.046 - Servico de 6.000,00 1.294,85 21'50/80 1.294,85 21,58% 4.705,15 78,42%
6.2.2._%.}.01.04.04.047 - Seguros para 400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 400,00 100,00
Estagiarios %
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos 77,53 o o
S el ot b 8.000,00 620226 773 6.202,26 77,53% 1.797,74 22,47%
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servicos 5.000,00 140,00 2,80% 140,00 2,80% 4.860,00 97,20%
Recarga de Cartuchos
6.2.2.1.1.01~.O4.04.056 - Servigos de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100,00
Encadernagdes %
gg&ﬁ;'ltgi'l“’;kgs - TRIBUTARIAS E 6.000,00 506,07 9,93% 596,07 9,93% 5.403,93 90,07%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 6.000,00 596,07 9,93% 596,07 9,93% 5.403,93 90,07%
?rhzﬁiéltélsglfgifs&om'002 - 4.000,00 596,07 14'90/2 596,07 14,90% 3.403,93 85,10%
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 10000
Despesas Judiciais %
§2.21.1107.04.06 - DEMAILS DESPESAS 14.600,00 9.211,80 %9 9.211,80 63,09% 5.388,20 36,91%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentencas 2.000,00 0,00]0,00% 0,00 0.00% 200000 10000
Judiciais %
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes, 3.000,00 411,80 13,73 411,80 13,73% 2.588,20 86,27%
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas 9.600,00 8.800,00 2167 8.800,00 91,67% 800,00 8,33%
Mildas de Pronto Pagamento %
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 38.000,00 36.100,51 95’2/(: 36.100,51 95,00% 1.899,49 5,00%
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre 95,00 , ,
e B on 38.000,00 3610051 °0)  36.100,519500% 1.899,49 5,00%
6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS 58,45
CORRENTES 363.575,00 212.508,64 % 212.508,64 58,45% 151.066,36 41,55%
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCéES 58,45
SOCIAIS 363.575,00 212.508,64 % 212.508,64 58,45% 151.066,36 41,55%
6.2.2.1.1.01.04.08.001.006 - Cota 278.160,00  162.68425 0% 162.684,2558,49%  115.475,75 41,51%
Parte CFP %
6.2.2.1.1.01.04.08.001.007 - Cota 60.540,00  40.540,40 30 40.540,40 58,30% 28.999,60 41,70%
Divulgagao CFP %
6.2.2.1.1.01.04.08.001.008 - 15.875,00 9.283,99 848 9.283,99 58,48% 6.591,01 41,52%
Fundo de Segbes Estaduais %
gkz;’-;v#t.oz - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 521.994,80 18.018,00 3,45% 18.018,00 3,45% 503.976,80 96,55%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 464.000,00 18.018,00 3,88% 18.018,00 3,88% 445.982,00 96,12%
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACGES E 100,00
by 34.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 34.000,00 o
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 34.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3400000 %%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E 60,06
MATERIAIS PERMANENTES 30.000,00 18.018,00 % 18.018,00 60,06% 11.982,00 39,94%
6.2.2.}_.1.02.01.03.001 - Moveis e 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
Utensilios %
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e 6.000,00 4.939,00 8232 4.939,00 82,32% 1.061,00 17,68%
Equipamentos %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 14.000,00 13.079,00 2342 13.079,00 93,42% 921,00 6,58%
de Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 4,000,00 0,000,00% 0,00 0,00% 4.000,00 100,00
Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 400.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 400.000,00 100'3/3
6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edificios 400.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%  400.000,00 100'?,/00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 57.994,80 0,00 0,00% 0,00 0,00% 57.994,80 100'2/2
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE 100,00
Py 57.994,80 0,00 0,00% 0,00 0,00% 57.994,80 o
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia 30.800,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30.800,00 100,00
do Ano Corrente %
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Inadimpléncia 2718450 0,0010.00% 0,00 0,00% 2719480 10000
de Exercicios Anteriores %
Total: 1.880.100,00 947.306,77 947.306,77 932.793,23

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho

Railson de Oliveira Rodrigues

Ascemiro Soares Costa

Contador
CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

Tesoureiro
CRP-22/00418
640.575.263-15

Presidente
CRP-22/00166
408.680.523-53

Impresso em: 30/05/2019 15:07
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balango Financeiro

Anterior |ESPECIFICA(;I"\0 Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.025.978,59 909.430,93 Despesa Orgamentaria 970.505,46 760.451,74
RECEITA REALIZADA 1.025.978,59 909.430,93 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 17.846,97 19.876,11
RECEITA CORRENTE 1.025.978,59 909.430,93 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 5.351,72 1.595,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 770.068,92 606.964,50 CREDITO EMPENHADO - PAGO 947.306,77 738.980,63
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 753.440,13 590.663,25 DESPESA CORRENTE 929.288,77 733.791,63
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 633.581,53 513.310,33 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 266.009,57 237.223,66
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 119.858,60 77.352,92 ENCARGOS PATRONAIS 65.588,66 64.088,30
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.374,74 8.201,28 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 597.690,54 432.479,67
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.374,74 8.201,28 DESPESA DE CAPITAL 18.018,00 5.189,00
Fundo de Segdes 9.254,05 8.099,97 INVESTIMENTOS 18.018,00 5.189,00
RECEITA DE SERVICOS 35.370,23 33.748,28
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 33.718,58 32.332,36
Ex%;rgﬁgms COM EXPEDIGOES DE 165165 141592
FINANCEIRAS 47.213,04 61.163,71
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.111,33
ATUALIZAGAO MONETARIA 30.101,71 61.163,71
MULTAS SOBRE ANUIDADES 15.335,39
II}IIE’\II/LL’J\II\(I:I;ZEI;QESAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 30.101,71 45.828,32
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

TRANSFERENCIAS CORRENTES 173.326,40 207.554,44
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 216.753,33 182.601,78 Pagamentos Extraorgamentarios 347.769,58 170.875,64
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 5.351,72 1.595,00 Pagamentos de Restos a Pagar N&do Processados 2.090,00 4.210,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 17.846,97 19.876,11 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 19.596,11 10.175,12
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 25.051,09 22.439,89 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 24.736,75 22.798,10
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 168.503,55 138.690,78 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 301.346,72 133.692,42
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 549.327,11 388.621,78 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 473.783,99 549.327,11
Caixa e Equivalente de Caixa 549.327,11 388.621,78 Caixa e Equivalente de Caixa 473.783,99 549.327,11
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.792.059,03 1.480.654,49 1.792.059,03 1.480.654,49

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00166 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
408.680.523-53 640.575.263-15 623.682.653-68
Impresso em: 30/05/2019 14:54 Pagina:2/2
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo
CNPJ: 19.540.933/0001-08
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS R GiAL  ATURLIZADA  REALTZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.680.100,00 1.680.100,00 1.025.978,59 -654.121,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.319.572,66 1.319.572,66 770.068,92 -549.503,74
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.258.030,07 1.258.030,07 753.440,13 -504.589,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 897.674,12 897.674,12 633.581,53 -264.092,59
Nivel Superior 897.674,12 897.674,12 633.581,53 -264.092,59
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIORES 360.355,95 360.355,95 119.858,60 -240.497,35
Nivel Superior 360.355,95 360.355,95 119.858,60 -240.497,35
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 45.667,59 45.667,59 7.374,74 -38.292,85
PESSOA JURIDICA DO EXERC?CIO 18.396,56 18.396,56 7.374,74 -11.021,82
Faixa 1 18.396,56 18.396,56 7.374,74 -11.021,82
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 27.271,03 27.271,03 0,00 -27.271,03
Faixa 1 27.271,03 27.271,03 0,00 -27.271,03
FUNDO DE SEGOES 15.875,00 15.875,00 9.254,05 -6.620,95
Fundo de SegSes 15.875,00 15.875,00 9.254,05 -6.620,95
RECEITA DE SERVICOS 98.500,00 98.500,00 35.370,23 -63.129,77
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 48.500,00 48.500,00 33.718,58 -14.781,42
Profissionais - Pessoas Fisicas 36.500,00 36.500,00 32.267,69 -4.232,31
Organizag@es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 10.000,00 10.000,00 1.450,89 -8.549,11
Profissionais - Registro Secundario 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 10.000,00 10.000,00 1.651,65 -8.348,35
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

e e INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS e
Profissionais - Pessoas Fisicas 10.000,00 10.000,00 1.651,65 -8.348,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVI?0S 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
Publicagdes Diversas 9.000,00 9.000,00 0,00 -9.000,00
Publicidade 9.000,00 9.000,00 0,00 -9.000,00
Inscrigdes 12.000,00 12.000,00 0,00 -12.000,00
Mala Direta 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
FINANCEIRAS 93.400,00 93.400,00 47.213,04 -46.186,96
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 36.000,00 36.000,00 17.111,33 -18.888,67
Pessoas Fisicas 36.000,00 36.000,00 17.111,33 -18.888,67
ATUALIZAGAO MONETARIA 57.400,00 57.400,00 30.101,71 -27.298,29
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 57.400,00 57.400,00 30.101,71 -27.298,29
Nacional Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro 57.400,00 57.400,00 30.101,71 -27.298,29
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 173.326,40 143.326,40
Transferencias Intragovernamentais 30.000,00 30.000,00 173.326,40 143.326,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.627,34 138.627,34 0,00 -138.627,34
DIVIDA ATIVA 48.627,34 48.627,34 0,00 -48.627,34
Divida Ativa Administrativa 21.327,34 21.327,34 0,00 -21.327,34
Divida Ativa Judicial 27.300,00 27.300,00 0,00 -27.300,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 88.000,00 88.000,00 0,00 -88.000,00
Restituicbes 88.000,00 88.000,00 0,00 -88.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Receitas Nao Identificadas 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
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CRP/MA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Superavit Financeiro

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

200.000,00
0,00
1.880.100,00
0,00
1.880.100,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

200.000,00
0,00
1.880.100,00
0,00
1.880.100,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00

0,00
1.025.978,59
0,00
1.025.978,59

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO|

-200.000,00
0,00
-854.121,41
0,00
-854.121,41

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
Salarios
Gratificagdo por Tempo de Servigo
Gratificagdo de Fungdo
Gratificagdo de Natal 13° Salario
Abono Pecuniério de Férias
1/3 de Férias - CF/88
Salario de Férias
IndenizagGes Trabalhistas
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte

Plano de Saude

1.358.105,20
441.330,20
347.480,20
261.280,20
3.000,00
13.000,00
21.800,00
7.300,00
7.300,00
21.800,00
12.000,00
93.850,00
79.300,00
10.950,00
3.600,00
916.775,00
73.300,00
17.600,00
46.700,00

1.358.105,20
441.330,20
347.480,20
261.280,20
3.000,00
13.000,00
21.800,00
4.300,00
7.300,00
19.800,00
17.000,00
93.850,00
79.300,00
10.950,00
3.600,00
916.775,00
73.300,00
5.000,00
46.700,00

;:, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

952.487,46
338.903,20
266.009,57
209.598,01
1.357,68
7.945,85
15.687,25
0,00
2.687,19
11.888,07
16.845,52
72.893,63
66.730,86
3.630,01
2.532,76
613.584,26
62.474,60
4.805,00
39.343,91

947.135,74
338.903,20
266.009,57
209.598,01
1.357,68
7.945,85
15.687,25
0,00
2.687,19
11.888,07
16.845,52
72.893,63
66.730,86
3.630,01
2.532,76
608.232,54
62.474,60
4.805,00
39.343,91

929.288,77
331.598,23
266.009,57
209.598,01
1.357,68
7.945,85
15.687,25
0,00
2.687,19
11.888,07
16.845,52
65.588,66
60.397,78
3.206,18
1.984,70
597.690,54
62.474,60
4.805,00
39.343,91

405.617,74
102.427,00
81.470,63
51.682,19
1.642,32
5.054,15
6.112,75
4.300,00
4.612,81
7.911,93
154,48
20.956,37
12.569,14
7.319,99
1.067,24
303.190,74
10.825,40
195,00
7.356,09
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS
PAGAS

Plano Odontoldgico

Aux. Material Didatico Universitario

Incentivo Desenvolvimento Profissional

Auxilio Transporte

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Educagdo
Auxilio Alimentagdo
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Carteiras de Identificagdo Profissional
Materiais de Informatica
Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Géneros de Alimentagéo
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo
Agua

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Assessoria Imprensa
Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem
Remuneragdo de Estagiarios
Remuneragdo de Menores Aprendizes
Demais Servigos Profissionais
Servigos Informatica
Locagdo de Iméveis

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

DOTAGCAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA
6.000,00 0,00
1.000,00 1.000,00
2.000,00 2.000,00
0,00 18.600,00
36.800,00 36.800,00
800,00 800,00
36.000,00 36.000,00
230.000,00 226.000,00
32.700,00 32.700,00
6.000,00 6.000,00
4.000,00 4.000,00
8.000,00 8.000,00
1.000,00 1.000,00
5.000,00 5.000,00
1.500,00 1.500,00
6.000,00 6.000,00
1.200,00 1.200,00
96.300,00 76.300,00
19.200,00 7.200,00
8.000,00 11.000,00
10.800,00 10.800,00
11.300,00 11.300,00
6.000,00 3.000,00
5.000,00 5.000,00
36.000,00 28.000,00
41.000,00 57.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00
362,85
17.962,84
11.077,93
161,26
10.916,67
167.988,41
15.803,71
4.439,87
687,00
6.486,00
0,00

0,00

0,00
3.350,84
840,00
63.484,57
3.360,00
10.714,36
8.825,16
10.748,40
2.800,00
236,35
26.800,30
49.150,00

0,00

0,00
362,85
17.962,84
11.077,93
161,26
10.916,67
164.618,41
15.233,71
4.439,87
687,00
6.486,00
0,00

0,00

0,00
3.350,84
270,00
60.684,57
3.360,00
10.714,36
8.825,16
10.748,40
0,00
236,35
26.800,30
49.150,00

0,00

0,00
362,85
17.962,84
11.077,93
161,26
10.916,67
160.463,00
14.546,71
4.439,87
0,00
6.486,00
0,00

0,00

0,00
3.350,84
270,00
60.084,57
3.360,00
10.714,36
8.225,16
10.748,40
0,00
236,35
26.800,30
48.750,00

637,16
25.722,07
638,74
25.083,33
58.011,59
16.896,29
1.560,13
3.313,00
1.514,00
1.000,00
5.000,00
1.500,00
2.649,16
360,00
12.815,43
3.840,00
285,64
1.974,84
551,60
200,00
4.763,65
1.199,70

7.850,00
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CRP/MA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Didrias a Colaboradores
Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Funciondrios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Funcionarios
Conselheiros

Colaboradores

Fretes e Transportes de Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigos de Informatica

Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profissional

Servigos de Intermediagdo de Estagios-CIEE

Servigo de Divulgagao Institucional
Seguros de Bens Moveis

Seguros de Bens Imdveis

DOTAGCAO
INICIAL

12.000,00
12.000,00
5.000,00
12.000,00
40.000,00
16.000,00
16.000,00
8.000,00
7.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
13.000,00
8.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
168.500,00
47.600,00
2.000,00
3.000,00
4.000,00
1.500,00
4.000,00
2.000,00
3.000,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

12.000,00
23.200,00
9.000,00
12.800,00
48.000,00
16.000,00
24.000,00
8.000,00
7.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
5.000,00
0,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
158.500,00
47.600,00
2.000,00
3.000,00
0,00
1.500,00
4.000,00
2.000,00
3.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
EMPENHADAS

8.978,00
18.598,00
8.924,00
12.650,00
38.419,51
9.827,13
20.707,66
7.884,72
1.130,62
0,00

0,00
1.130,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
113.626,30
47.401,26
1.170,00
2.420,00
0,00

0,00
3.454,00
0,00

0,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

8.978,00
18.598,00
8.924,00
12.650,00
38.419,51
9.827,13
20.707,66
7.884,72
1.130,62
0,00

0,00
1.130,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
111.644,58
47.401,26
1.170,00
2.420,00
0,00

0,00
3.454,00
0,00

0,00

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS
PAGAS

8.978,00
18.598,00
8.924,00
12.250,00
35.951,10
7.358,72
20.707,66
7.884,72
1.130,62
0,00

0,00
1.130,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
105.257,99
43.434,59
0,00
2.420,00
0,00

0,00
3.454,00
0,00

0,00

3.022,00
4.602,00
76,00
150,00
9.580,49
6.172,87
3.292,34
115,28
5.869,38
2.000,00
2.000,00
1.869,38
5.000,00
0,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
44.873,70
198,74
830,00
580,00
0,00
1.500,00
546,00
2.000,00

3.000,00
Pagina:5/10



CRP/MA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
Locagdo de Bens Imdveis
Manuteng&o e Conservagdo Bens Moveis
Manuteng@o e Conservagao Dos Bens Iméveis
Servigos de Energia Elétrica
Servigos de Agua e Esgoto
Postagem de Correspondéncia de Cobranga
Postagem de Correspondéncia Institucional
Servigos de TelecomunicagGes
Servigos de Internet
Impressos Graficos
Copias e Microfilmagem de Documentos
Servigo de Alimentagdo
Seguros para Estagiarios
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP
Servigos Recarga de Cartuchos
Servigos de Encadernagdes
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentengas Judiciais
IndenizagGes, Restituigbes e Reposigdes
Despesas Milidas de Pronto Pagamento

SERVIGOS BANCARIOS

8.000,00
6.000,00
4.000,00
6.000,00
9.600,00
3.600,00
6.000,00
6.000,00
9.600,00
3.200,00
16.000,00
1.000,00
8.000,00
400,00
8.000,00
5.000,00
1.000,00
6.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
22.600,00
10.000,00
3.000,00
9.600,00
16.000,00

8.000,00
6.000,00
4.000,00
0,00
9.600,00
5.600,00
6.000,00
6.000,00
9.600,00
3.200,00
16.000,00
1.000,00
6.000,00
400,00
8.000,00
5.000,00
1.000,00
6.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
14.600,00
2.000,00
3.000,00
9.600,00
38.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
3.990,00
3.404,00

0,00
9.193,78
5.390,05
1.896,85
5.984,03
5.862,43
2.894,87

12.531,72
396,20
1.294,85

0,00

6.202,26

140,00

0,00
596,07
596,07
596,07

0,00
9.211,80

0,00

411,80
8.800,00
36.100,51

0,00
3.990,00
3.404,00

0,00
9.193,78
5.390,05
1.896,85
5.984,03
5.862,43
2.894,87

10.550,00
396,20
1.294,85

0,00

6.202,26

140,00

0,00
596,07
596,07
596,07

0,00
9.211,80

0,00

411,80
8.800,00
36.100,51

0,00
3.990,00
3.404,00

0,00
8.393,51
5.390,05
1.896,85
5.984,03
5.547,68
2.759,97

10.550,00
396,20
1.294,85

0,00

6.202,26

140,00

0,00
596,07
596,07
596,07

0,00
9.211,80

0,00

411,80
8.800,00
36.100,51

8.000,00
2.010,00
596,00
0,00
406,22
209,95
4.103,15
15,97
3.737,57
305,13
3.468,28
603,80
4.705,15
400,00
1.797,74
4.860,00
1.000,00
5.403,93
5.403,93
3.403,93
2.000,00
5.388,20
2.000,00
2.588,20
800,00

1.899,49
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CRP/MA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS
PAGAS

Taxa Sobre Servigos Bancarios
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGCOES SOCIAIS
Cota Parte CFP
Cota Divulgagéo CFP
Fundo de Segdes Estaduais
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Méveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dados
AQUISICAO DE IMOVEIS
Edificios
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Inadimpléncia do Ano Corrente
Inadimpléncia de Exercicios Anteriores
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

16.000,00
363.575,00
363.575,00
278.160,00

69.540,00

15.875,00
521.994,80
464.000,00

40.000,00

40.000,00

24.000,00

6.000,00
6.000,00
8.000,00
4.000,00
400.000,00
400.000,00

57.994,80

57.994,80

30.800,00

27.194,80

1.880.100,00
0,00
1.880.100,00

38.000,00
363.575,00
363.575,00
278.160,00

69.540,00

15.875,00
521.994,80
464.000,00

34.000,00

34.000,00

30.000,00

6.000,00
6.000,00
14.000,00
4.000,00
400.000,00
400.000,00

57.994,80

57.994,80

30.800,00

27.194,80

1.880.100,00
0,00
1.880.100,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

36.100,51
212.508,64
212.508,64
162.684,25

40.540,40

9.283,99
18.018,00
18.018,00

0,00
0,00
18.018,00
0,00

4.939,00

13.079,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
970.505,46
55.473,13
1.025.978,59

36.100,51
212.508,64
212.508,64
162.684,25

40.540,40

9.283,99
18.018,00
18.018,00

0,00
0,00
18.018,00
0,00

4.939,00

13.079,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
965.153,74
0,00
965.153,74

36.100,51
212.508,64
212.508,64
162.684,25

40.540,40

9.283,99
18.018,00
18.018,00

0,00
0,00
18.018,00
0,00

4.939,00

13.079,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
947.306,77
0,00
947.306,77

1.899,49
151.066,36
151.066,36
115.475,75

28.999,60

6.591,01
503.976,80
445.982,00

34.000,00
34.000,00
11.982,00
6.000,00
1.061,00
921,00

4.000,00
400.000,00
400.000,00

57.994,80
57.994,80
30.800,00
27.194,80
909.594,54
-55.473,13
854.121,41
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CRP/MA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS DESPESAS

LIQUIDADAS PAGAS

Sado Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho
Presidente
CRP-22/00166
408.680.523-53

Railson de Oliveira Rodrigues
Tesoureiro
CRP-22/00418
640.575.263-15

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC-MA 011396-O
623.682.653-68
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CRP/MA

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . EMEODE LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 610,00 1.595,00] 2.090,00 2.090,00 0,00 115,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 610,00 1.595,00 2.090,00 2.090,00 0,00 115,00
TOTAL: 610,00/ 1.595,00 2.090,00 2.090,00 0,00 115,00

"} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO GO EL-RE

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.540,00 19.876,11 19.596,11 0,00 1.820,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 5.570,09 5.570,09 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.540,00 14.306,02 14.026,02 0,00 1.820,00
TOTAL: 1.540,00) 19.876,11 19.596,11 0,00 1.820,00

Impresso em: 30/05/2019 14:55 Pagina:10/10
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exerci<_:|o Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.391.147,52 987.344,21 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.048.253,85 854.034,66
CONTRIBUICOES 1.135.237,85 684.877,78  PESSOAL E ENCARGOS 448.323,41 364.350,76
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.135.237,85 684.877,78 REMUNERAGAO DE PESSOAL 311.972,26 244.459,79
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.135.237,85 684.877,78 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 311.972,26 244.459,79
EXPLORAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 35.370,23 33.748,28 ENCARGOS PATRONAIS 73.876,55 75.923,52
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 35.370,23 33.748,28 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 73.876,55 75.923,52
‘éé"scg\%gso REIRIELCRCAOIBEEE REEDIREICSEERE TR CAS) 35.370,23 33.748,28 BENEFICIOS A PESSOAL 62.474,60 43.967,45
VARIAGGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 47.213,04 61.163,71 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 62.474,60 43.967,45
JUROS E ENCARGOS DE MORA 14.934,61 0,00  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 11.077,93 11.672,93
gté»;%schENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 14.934,61 0,00 BENEFICIOS EVENTUAIS 11.077,93 11.672,93
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 32.27843 61.163,71 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 11.077,93 11.672,93
MULTAS SOBRE ANUIDADES 32.278,43 61.163,71  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 294.893,60 239.417,04
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 173.326,40 207.554,44 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 14.281,50 9.065,52
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 173.326,40 207.554,44 CONSUMO DE MATERIAL 14.281,50 9.065,52
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 173.326,40 207.554,44 SERVICOS 263.119,28 200.561,33
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 49.150,00 33.750,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 101.534,70 82.977,82
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 112.434,58 83.833,51
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 17.492,82 29.790,19
DEPRECIACAO 12.289,29 11.572,89
AMORTIZACAO 5.203,53 18.217,30
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 36.100,51 8.859,74
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 36.100,51 8.859,74
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 36.100,51 8.859,74
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 212.508,64 170.084,47
TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS 212.508,64 170.084,47
TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 212.508,64 170.084,47

;:, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/MA

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS

PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
PERDAS INVOLUNTARIAS COM INTANGIVEIS

TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

IMPOSTOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

35.241,89
8.134,66

8.134,66

27.107,23
27.107,23
0,00
596,07
596,07
596,07
9.511,80
9,511,80

9.511,80

1.048.253,85

342.893,67

1.391.147,52

GERADORES DIVERSOS
Total das Variagoes Ativas : 1.391.147,52 987.344,21 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio
Total 1.391.147,52 987.344,21 Total
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Cristianne Almeida Carvalho Railson de Oliveira Rodrigues
Presidente Tesoureiro
CRP-22/00166 CRP-22/00418
408.680.523-53 640.575.263-15

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugido orgamentaria)

VARIACOES PASSIVAS Exercicio Anterior

INCORPORACAO DE ATIVOS 18.018,00 (VI RINCORPORAGAO DE PASSIVO

Impresso em: 30/05/2019 14:54
":’ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

44.234,81
34.532,81
34.532,81
9.702,00
0,00
9.702,00
604,96
604,96
604,96
14.809,95
14.809,95

14.809,95

854.034,66
133.309,55

987.344,21
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo

CNPJ: 19.540.933/0001-08

I EEE———
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.025.978,59 909.430,93
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 770.068,92 606.964,50
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 753.440,13 590.663,25
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 633.581,53 513.310,33
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 119.858,60 77.352,92
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.374,74 8.201,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.374,74 8.201,28
Fundo de Segdes 9.254,05 8.099,97
RECEITA DE SERVICOS 35.370,23 33.748,28
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 33.718,58 32.332,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.651,65 1.415,92
FINANCEIRAS 47.213,04 61.163,71
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.111,33 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 30.101,71 61.163,71
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 15.335,39
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 30.101,71 45.828,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 173.326,40 207.554,44
OUTROS INGRESSOS 193.554,64 161.130,67
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 929.288,77 733.791,63
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 266.009,57 237.223,66
ENCARGOS PATRONAIS 65.588,66 64.088,30
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 597.690,54 432.479,67
OUTROS DESEMBOLSOS 347.769,58 170.875,64
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES -57.525,12 165.894,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 18.018,00 5.189,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -18.018,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/MA

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -75.543,12 160.705,33

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 549.327,11 388.621,78
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 473.783,99 549.327,11

Sédo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00166 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
408.680.523-53 640.575.263-15 623.682.653-68
Impresso em: 30/05/2019 14:52 Pagina:2/2
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.358.733,69 939.912,41] PASSIVO CIRCULANTE 126.929,60) 86.075,56
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 473.783,99 54932711 S R o o Ao 3.201,40 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 718.116,32 352.590,53 ﬁg:;gsnMos E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 951.768,29 560.244,55 Eg';“gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 9.076,76 14.835,76,
l(,',%AAZJgSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO 233.651,97 207.654,020  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 7.370,26 5.595,43
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 160.551,02 32.664,62  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.827,80 8.850,94
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A N
A 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 102.308,47 55.362,86
ESTOQUES 6.282,36 533015  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.144,91 1.430,57
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 30.817,23 65.890,800 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGBES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 84915 e e e e 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 8.491,52) E'\R"ggSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 27.790,06 49.168,58  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 71.299,02 80.388,25  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
s 43.508,96 31.219,67d  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 3.027,17 8.230,70) 0,00 0,00
SOFTWARES 26.448,00 26.448,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACKO ACUMULADA 23.420,83q 18.217,30q 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 126.929,60 86.075,56
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/14



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/MA Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017
Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 1.262.621,32) 919.727,65|

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.262.621,32 919.727,65|
1.389.550,92 1.389.550,92
ATIVO FINANCEIRO 1.377.197,31 1.012.747,80| PASSIVO FINANCEIRO 30.087,85)
ATIVO PERMANENTE 12.353,61] 6.944,59C) PASSIVO PERMANENTE 102.308,47

SALDO PATRIMONI 1.257.154,60
Compensagdes
ESPECIFICA(;ﬂO Exercicio

Exercicio

Exercicio ESPECIFICA(;RO

Saldo do Atos Potenci LAE] Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 14.202,82D
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00]

TOTAL 0,00 TOTAL 14.202,82C
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 1.347.109,46) 979.830,10

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Cristianne Almeida Carvalho Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00166 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
408.680.523-53 640.575.263-15 623.682.653-68
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31/12/2018

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP/MA 22.* Regido ¢ uma Autarquia Federal - Conselho de Fiscalizagdo de Profissdo Regulamentada
regulamentado pela Lei N° 5.766/71, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, tendo como objetivos de orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo do psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe na jurisdi¢do no Estado do Maranhdo, nos
termos que dispde atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei N° 5.766/71, com os principios e normas gerais estabelecidos pela Assembleia
das Politicas Administrativas e Financeiras do sistema CFP/CRP.

2. Apresentacio e Elaboraciao das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis sdo de responsabilidade da Administracdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova
harmonizagdo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos;

3. Principais Diretrizes Contabeis

Os Conselhos de Fiscalizagdes de Profissdes Regulamentadas estdo em processo adequagio aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstragoes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragdes Contabeis que integram a prestagdo de contas do exercicio de 2017 do CRP/MA foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

DAS RECEITAS E DESPESAS
* As receitas sao provenientes de Receitas Correntes - anuidades e taxas pagas por psicologas inscritas ativas, sendo recebidas por via bancaria (cobranga bancaria),
classificadas e escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de

Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —- NBCASP.
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017
* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de fiscalizagdo, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de

Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscaliza¢do de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piblico - NBCASP.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS
As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.
No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagdes financeiras de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens méveis e imoveis da entidade cuja mensuragdo
foi feita pelo valor de aquisigdo.

As obrigagdes a curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que basicamente sdo os Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/
Folha), Prestadores de servigos e Valores Restituiveis — Consignagdes.

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstra¢des contabeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentario, Balan¢o Financeiro, Demonstragdao do Fluxo de Caixa, Variagdes Patrimoniais e
Balango Patrimonial.

1) No Balan¢o Patrimonial

Esta evidenciada de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa ¢ Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e

aplicacdes financeiras esta dividida:

[
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CRP/MA

DESCRICAO

VALOR RS

Bancos C/ Movimento

R$ 8.037,19

Bancos C/ Arrecadagdo

Bancos Aplicagdes Financeiras

R$ 465.746,80

Total de Caixa e Equivalentes de Caixa RS

R$ 473.783,99

b) Créditos a Receber - Curto Prazo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

A provisdo do recebimento de anuidades do exercicio 2018 de PF e PJ foi contabilizada pelo regime de competéncia, como créditos a receber, no inicio do exercicio,

e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2018 o saldo de:

DESCRICAO VALOR R$
Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica R$ 350.542,08
Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica R$ 12.141,40

Anuidades de Exercicios Anteriores PF

RS 566.143,02

Anuidades de Exercicios Anteriores PJ

R$ 22.941,79

(-) Ajuste de Perdas de Créditos

(RS 233.651,97)

Total de Créditos a Receber R$

RS 718.116,32

b.1 Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi o percentual de inadimpléncia do ano de 2018.
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CRP/MA
Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidag¢do Duvidosa
CALCULO DAS PERDAS VALOR R$
Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo R$ 350.542,08
anuidade de 2018 PF
Percentual de inadimpléncia 27,86%
Calculo de ajuste de perdas RS 97.645,47
CALCULO DAS PERDAS VALOR RS
Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo R$ 12.141,40
anuidade de 2018 PJ
Percentual de inadimpléncia 54,84%
Calculo de ajuste de perdas RS 6.658,19
CALCULO DAS PERDAS VALOR R$

Saldo final de dezembro — Créditos de Curto
Anuidades do Exercicios Anteriores PF

R$ 566.143,02

Percentual de inadimpléncia

20,89%

Cilculo de ajuste de perdas

RS 118.272,96

CALCULO DAS PERDAS

VALOR R$§
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo final de dezembro - Créditos de Curto R$ 22.941,79
Anuidades do Exercicios Anteriores Pessoa Juridica

Percentual de inadimpléncia 48,28%
Cilculo de ajuste de perdas R$ 11.075,35

C) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

O valor apurado corresponde ao saldo a receber do Conselho Regional de Psicologia do Ceara CRP/11 referente a diferenca apurada entre receitas x despesas do
exercicio de 2014 do CRP/MA e créditos por danos ao patrimonio.

DESCRICAO VALOR R$
CRP 11.*CE R$ 32.364,62
Banco do Brasil S.A - Langcamento Indevido RS 128.186,40
Total do Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 160.551,02

d) Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo CRP/MA com o objetivo de utilizagdo propria no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas,
composto de cédulas de identidade profissional, materiais de expediente, materiais de informatica e materiais de higiene, limpeza e conservagdo. Os materiais em
almoxarifado estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, ndo superando o prego corrente de mercado.

DESCRICAO VALOR RS
Materiais de Expediente R§ 2.540,63
Cédulas de Identidade Profissional R$ 687,00
Materiais de Limpeza, Higiene e Conservagdo RS$ 1.254,73
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CRP/MA

Materiais de Informatica R$ 1.800,00

Total do Material de Consumo no Almoxarifado RS 6.282,36

e¢) Bens Patrimoniais
Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis, assim distribuidos:

f.1)- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios RS 15.727,40
Maquinas e Equipamentos R$ 18.418,82
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 37.152,80
Total dos Bens Moveis RS RS 71.299,02

Depreciagdo de Bens Méveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO SALDO AQUISICOES BAIXAS AJUSTES SALDO DEPRECIACAO
31.12.2017 31.12.2018
ACUMULADA

Moveis e Utensilios RS 23.145,05 - RS 7.417,65 - R$ 15.727,40 (R$ 9.472,86)
Magquinas e Equipamentos R$ 20.450,54 R$ 4.939,00 R$ 6.970,72 - RS 18.418,82 (R$ 7.397,68)
Utensilios de Copa e R$ 272,46 - RS 272,46 - - (RS 127,13)
Cozinha
Equipamentos de R$ 36.520,20 R$ 13.079,00 RS 12.446,40 - R$ 37.152,80 (R$ 26.511,29)
Processamento de Dados
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

| Totais R$ | RS 80.388,25 R$ 18.018,00 R$ 27.107,23 | - | R$ 71.299,02 (RS 43.508,96)

A depreciagdo do imobilizado esta sendo feita tendo como base inicial o valor de aquisi¢do de cada bem, utilizando o método de método das quotas constantes e
valor residencial de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

f.2)- Bens registrados no Ativo Intangivel

Os bens registrados no ativo intangivel compreendem os softwares contratados coa a finalidade de manutengao da atividade publica, foram registrados pelo valor de
aquisicdo/licitagdo e amortizados de acordo com a legislagdo vigente.

DESCRICAO VALOR R$
Programas de Informatica (Softwares) R$ 26.448,00
Total dos Bens RS 26.448,00
- Amortizag¢ao
DESCRICAO Saldo Aquisigdes Baixas Ajustes Saldo Depreciagao
31.12.2017 31.12.2018
Acumulada

SISCAFW  Sistema  Cadastral R$ 17.776,00 - - - R$ 17.776,00 (R$ 15.702,18)
Administrativo e Financeiro
SISCONT.NET Sistema R$ 8.172,00 - - - R$ 8.172,00 (R$ 7.218,60)
Contabilidade Publica
Certificado Digital CNPJ A3 RS 500,00 - - - RS 500,00 (R$ 500,00)
Totais R$ RS 26.448,00 - - - R$ 26.448,00 (R$ 22.920,78)
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CRP/MA

g) Passivo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados,
constituido de valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagdo junto a fornecedores pela aquisi¢do de materiais e/ou servigos, originarios de
empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2018;

DESCRICAO VALOR R$
Pessoal a Pagar R$ 3.201,40
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 9.076,76
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo com a Unido R$ 7.003,25
Obrigacdes de Reparti¢do a Outros Entes R$ 2.827,80

Provisdes Para Riscos Trabalhistas e Civeis a Curto Prazo

R$ 102.308,47

Demais Obrigagoes a Curto Prazo

2.511,92

Obrigacoes Curto Prazo a Pagar RS

R$ 126.929,60

h) O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou

déficits apurados anualmente.

DESCRICAO

2017

2018

Resultado do Exercicio

R$ 133.309,55

R$ 342.893,67

Superavits Acumulados

R$ 786.418,10

R$ 919.727,65

Patriménio Liquido R$

R$ 919.727,65

R$ 1.262.621,32
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017
Resultado do Exercicio

No exercicio de 2018 o CRP/MA obteve o Superavit Patrimonial no valor de R$ 342.893,67 (Trezentos e quarenta ¢ dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e
sessenta e sete centavos).

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2018, verificou-se um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 55.473,13
(Cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e treze centavos), ¢ uma negativa Geracio Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa no valor de R$
75.543,12 (Setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

i) Restos a Pagar

O total de inscri¢do de restos a pagar processados foi de R$ 17.846,97 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos) referentes as
obrigag¢oes do CRP/MA liquidadas e ndo pagas at¢ 31.12.2018.

DESCRICAO VALOR R$
Estagiarios e Bolsistas a Pagar R$ 600,00
Ricardo dos Anjos Silva Lima (Estagidrio) ----------- R$ 600,00
Conta Telefonica a Pagar R$ 314,75
TELEMAR (Contas Telefonicas 98 3227 0556 ref. 12/2018) ----------- RS$ 162,65
TELEMAR (Contas Telefonicas 98 3268 9353 ref. 12/2018) ----------- R$ 152,10
Conta de Energia Elétrica a Pagar R$ 800,27
CEMAR (Conta de Energia Elétrica ref. 12/2018) ------==-=--=-===-=-o-—- R$ 800,27
Fornecedores Diversos a Pagar R$ 1.304,90
Serv. Internet a Pagar (NET), RS 134,90
L P de Sousa Costa (serv. Mat ar condicionados) =-=--====-==--=----- R$ 1.170,00
Babagu Viagens e Turismo LTDA R$ 2.468,41
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CRP/MA

(Faturas Passagens aéreas ¢ terrestres)

R$ 2.468,41

Implanta Informatica LTDA RS 3.966,67
Sistema Siscafw ref. 12/2018 R$ 2.185,83

Sistema Siscont. NET ref. 12/2018 R$ 1.780,84

Obrigagdes Fiscais com a Unido R$ 7.304,97
INSS a Recolher ref. 12/2018 R$ 6.333,08

FGTS a Recolher ref. 12/2018 R$ 423,83

PIS s/ Folha a recolher 12/2018 R$ 548,06

Conselho Federal de Psicologia CFP RS 687,00
Cédulas de Identidade Profissional R$ 687,00

Jetons a pagar R$ 400,00

Dannilo Jorge Escorcio Halabe (Jetons)

RS 400,00

Total de Restos a Pagar Processados em 31.12.2018

R$ 17.846,97

O total de inscri¢do de restos a pagar ndo processados foi de R$ 5.351,72 (cinco mil,

obrigacdes do CRP/MA empenhadas e ndo liquidadas até 31.12.2018.

DESCRICAO VALOR R$
Caroline Soares Lima 72822074100 Servicos de reestrutura¢do do site crp/ma) R$ 2.800,00
Expressa Digital Graphics Ltda — Me (Impressdo dos boletos da anuidade de 2019) R$ 1.981,72
Mauro Sergio Martins Ferreira 01944349316 (fornecimento agua mineral) R$ 570,00
Total de Restos a Pagar Nio Processados em 31.12.2018 RS 5.351,72
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

2) Balan¢o Or¢amentario

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia, estimou a receita e fixou a
despesa no valor total de R$ 1.880.100,00 (Um milhdo, oitocentos e oitenta mil e cem reais). Durante o exercicio de 2018, houve a necessidade de se fazer
remanejamentos orgamentarios, sem, contudo alterar o valor total do orgamento.

No exercicio de 2018 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 55.473,13
(Cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e treze centavos).

3) Balang¢o Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas or¢camentarias atingiram o valor de R$ 1.025.978,65 (Um milhdo, vinte e cinco mil, novecentos e setenta e oito reais e
sessenta e cinco centavos), equivalente a uma arrecadacdo de 54,57% do valor previsto no Orcamento do exercicio de 2018. Do outro lado as despesas
orcamentarias totalizaram o valor R$ 970.505,46 (Novecentos e setenta mil, quinhentos e cinco reais e quarenta e seis centavos), correspondente a
um Dispéndio de 51,62% da despesa fixada no Orgamento de 2018.

No respectivo balango financeiro estd evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplicagdes financeiras de curto prazo disponiveis para o
exercicio seguinte no valor de R$ 473.783,99 (Quatrocentos e setenta e trés mil, setecentos e oitenta e trés reais e noventa e nove centavos).

4) Demonstracio do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2018 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de
investimento e de financiamento), denotando a situac@o presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma negativa geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 75.543,12 (Setenta e cinco mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de caixa final do exercicio.

5) Variacoes Patrimoniais

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2018 da entidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes da entidade que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, as variagdes qualitativas sdo decorrentes das
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CRP/MA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

transacoes da entidade que alteraram a composic@o dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimoénio liquido.

Na analise das Variacoes Patrimoniais Quantitativas do exercicio de 2018, o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 342.893,67
(Trezentos e quarenta ¢ dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e sessenta e sete centavos).

As Variacdes Patrimoniais Qualitativas totalizaram o valor de R$ 18.018,00 (Dezoito mil, dezoito reais) correspondentes a Incorporagao de Ativos.
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