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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP/MA foi criado pela
Resolucdo CFP n.2 001/2013 e normatizado pela Lei Federal n.? 5.766 de 20 de
dezembro de 1971, é uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, com jurisdicdo no Estado do Maranhdo, possui autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de
Psicologia e tem por finalidade precipua orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
Profissdo de Psic6logo na Jurisdicdo do Estado do Maranhdo, zelando pela fiel
observancia dos principios do coédigo de ética, servir como tribunal ético de 1.2
instancia, julgado e impondo sancdes para situagdes de violacdo do Cédigo de Etica
do Psicologo.

O Relatério de Gestao do exercicio de 2016 é um instrumento de gestao
gue sintetiza as principais metas planejadas e cumpridas no ano de 2016, de acordo
com a padronizagdo do TCU, o relatério da énfase as agbes e metas do plano de
acao/trabalho do CRP/MA com foco na fiscalizagdo do exercicio profissional dos
Psicologos no Estado do Maranhéo.

A execucdo e acompanhamento do plano de trabalho foram feito através
de reunides de avaliacdo e monitoramento a qual participaram os servidores,

assessores e conselheiros do CRP/MA.

As aclOes realizadas estao organizadas por area, de acordo com o
organograma do CRP/MA, e, podem ser classificadas como agdes finalisticas e meio,
tendo suas metas e resultados obtidos compativeis com o cumprimento do seu
objetivo precipuo, a fiscalizacao e orientagdo do exercicio da profissdo de Psicélogo
na Jurisdicdo do Estado do Maranhdo, seguindo as deliberacées do Sistema
Conselhos, do Conselho Federal de Psicologia-CFP, e deliberagdes da Gestao
2013/2016 do CRP/MA.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO/222 REGIAO
CNPJ: 19.540.933/0001-08
Rua Dezessete, quadra 22, n2 9, Vinhais, Sao Luis — MA, CEP: 65.071-150
www.crpma.org.br/crp22@crpma.org.br



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome:
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO

CNPJ:
19.540.933/0001-08

Natureza Juridica:
Autarquia Federal

Endereco Postal:
Rua Dezessete, Quadra 22, n° 9, Conjunto Vinhais, 65071-150, Sao Luis/MA

Telefones:
(98)3227-0556. 3268-9353

Endereco da pagina da Internet:
WWW.crpma.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
CRP-MA @crpma.org.br

1.2. Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA MA tem por finalidade precipua orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da Profissdo de Psic6logo na Jurisdi¢do do Estado do Maranhdo, zelando pela fiel observancia dos principios do cédigo de ética, servir
como tribunal ético de 1.a instancia, julgado e impondo san¢des para situagdes de violagio do Cédigo de Etica do Psicélogo.

Segundo o Art. 4 ° Regimento Interno as competéncias do CRP-MA sdo:-

I - Adotar as medidas e procedimentos necessdrios a permanente orientagdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissdao de
Psicdlogo;

Il - Adotar medidas e procedimentos para preservacdo do livre exercicio da profissdo de Psic6logo, bem como o respeito as suas
prerrogativas e direitos profissionais;

IIT — instituir os atos normativos necessdrios ao seu funcionamento, em consonancia com as normas editadas pelo Conselho Federal de
Psicologia;

IV — Executar os servigos concernentes ao registro profissional dos Psicélogos, realizando as inscri¢des e cancelamentos de registros,
expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional;

V — Conceder licengas a seus membros, apreciar rendncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos pelo regimento;

VI — Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

VII — Servir de 6rgio consultivo, em matéria de Psicologia, ao Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio do Maranhdo, bem como as
institui¢cdes publicas e privadas locais;

VIII — Elaborar proposta or¢amentaria anual, submetendo-a a apreciagdo do Conselho Federal de Psicologia;

IX - Encaminhar, anualmente, a prestacio de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;

X - Encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

XI - Julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes san¢des, quando for o caso, sem prejuizo de outras sancdes
previstas em lei;

XII - Arrecadar anuidades, taxas e demais emolumentos, promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas
expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

XIII - Organizar e manter atualizado o registro dos psicélogos inscritos, remetendo relagdes nominais ao Conselho Federal de
Psicologia;

XIV - Promover estudos, eventos e campanhas de valorizagdo profissional e medidas que objetivem o aperfeicoamento cientifico, ético-
politico e cultural dos psic6logos.

1.3. Normas e regulamento de criacio, alteracio e funcionamento da unidade

Lei Ordinaria:

Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977
Resolucgoes:

Resolugao CFP N° 001/2013 — criagdo do CRP-MA

Manuais e Publicac¢6es relacionadas as Atividades da Unidade:
Consolidag:?}o das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP (Resolucao CFP n° 003/2007);
Codigo de Etica Profissional do Psic6logo (Resolugdo CFP N° 010/2005)




Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Conselho Federal de Psicologia (Resolugao CFP N° 010/2007).
Relatério do Congresso Nacional de Psicologia - 2011 a 2013 (7* edi¢@o)
Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo 22* Regido (Resolugdo CFP N° 019/2013)

1.4. Breve Historico da Entidade

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA foi criado pela Resolucdo CFP n.° 001/2013 e normatizado pela Lei Federal
n.° 5.766 de 20 de dezembro de 1971, tendo tem por finalidade precipua o registro, orientacio e fiscalizacdo do exercicio da Profissdo de
Psic6logo na Jurisdicdo do Estado do Maranhdo, zelando pela fiel observéancia dos principios do cédigo de ética, servindo como tribunal
ético de 1.* instancia, julgado e impondo sangdes para situagdes de violagio do Cédigo de Etica do Psicélogo.

Seccional: até o ano de 2013 era uma seccional subordinada ao Conselho Regional de Psicologia do Ceara CRP 11.

Desmembramento: a partir do ano de 2014 foi efetivado o processo de desmembramento, e, O Conselho Regional de Psicologia do
Maranhdo CRP-MA passou a ser unidade administrativa autbnoma.

E uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com jurisdi¢io no Estado do Maranhdo que possui
autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de Psicologia-CFP, sua sede administrativa
estd situada na Rua Dezessete, Quadra 22, n° 9, Conjunto Vinhais, 65071-150, Sao Luis/MA.

1.5. Organograma

PLENARIA

COMISSAO DE
DIRETORIA ORIENTAGAO E
FISCALIZACAO — COF

COMISSAO DE ETICA - COMISSAO DE DIREITOS
COE HUMANOS - CDH

COORDENAGAO GERAL

SECRETARIA/RECEPGAO ORIENTAGAO/FISCALIZACAO CONTABIL/FINANCEIRO ASSESSORIA JURIDICA CREPOP

PLENARIO:

E constituido pelo conjunto dos conselheiros eleitos pela categoria e atua como érgio deliberativo do Conselho Regional de Psicologia
do Maranhdo — 22* Regido

- Eleger e empossar a diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao—22* Regido;

- Propor, apreciar e decidir sobre resolugcdes destinadas a regulamentar e executar o exercicio da profissdo de Psicélogo em sua
jurisdigdo;

- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita, em conformidade
com a legislagdo vigente e com as Resolucdes do CFP;

- Apreciar, aprovar o valor dos Jetons, didrias e ajudas de custo por meio de resolucdo especifica, respeitadas as resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia sobre a matéria;

- Apreciar e aprovar reajustes salariais, aumento do quantitativo de recursos humanos, criagdo de cargos e fungdes e qualquer outro
beneficio que implique em aumento de despesa;

- Apreciar e aprovar o Plano de ag@o da gestdo, os Planos de Cargos e Saldrios, as prestacdes de contas da Diretoria, da Tesouraria, bem
como a previsdo orcamentdria e o orgamento anual;

- Apreciar e decidir sobre os pedidos de inscri¢do do Psic6logo;

- Apreciar, aceitar ou declarar impedimento de conselheiro efetivo ou suplente, de membros da Diretoria, das Comissdes e dos Grupos
de Trabalho, bem como pedidos de licengas, rentincias ou afastamento;




- Constituir Grupo de Trabalho para organizar o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — 22 Regido,
submetendo-o a aprovacgdo do Conselho Federal de Psicologia;

- Aprovar o Regimento dos Congressos Regionais de acordo com Regimento do Congresso Nacional;

- Eleger os conselheiros representantes do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo— 22* Regido para participacdo na Assembleia
das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF);

- Indicar, ao Conselho Federal de Psicologia, medidas necessarias a orientagao e fiscalizagc@o do exercicio profissional;

- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

- Determinar a instaura¢do de sindicincia ou processo administrativo, conforme o caso, quando houver indicio de irregularidade de
natureza administrativa ou financeira no Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — 22° Regido;

- Impor sang¢des previstas neste Regulamento.

DIRETORIA:

Composta pela Presidente, Vice-Presidente, Secretdria(o) e Tesoureira(o)

- Planejar e acompanhar as atividades das dreas sob a sua responsabilidade, delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas
unidades que a compdem, observados os objetivos e decisdes do Plendrio;

— Instituir atos normativos, respeitada a area de atuag@o de cada Diretor, complementando ou regulamentando matérias, observados os
atos hierarquicamente superiores;

— Propor alteragdes na estrutura organizacional da drea sob a sua responsabilidade; IV — Organizar e dirigir os trabalhos da area
administrativa sob sua responsabilidade, de acordo com o plano de trabalho da Diretoria, aprovado pelo Plendrio; V — Subsidiar as
discussdes do Plenario;

— Executar as decisdes do Plenério;

— Receber regularmente e avaliar os relatérios apresentados por funciondrios, conselheiros e colaboradores pertencentes aos 6rgaos que
compdem o Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — 22* Regiao;

— Articular-se com os demais Diretores, para as decisdes referentes a assuntos de seu campo de atuagdo e para o trabalho conjunto;

— Articular-se com os Diretores de outros Conselhos Regionais de Psicologia e de Conselhos Regionais de outras profissdes com o
objetivo de buscar subsidios nos campos administrativo, financeiro, contabil e juridico;

— Indicar profissional inscrito para representd-lo junto a entidades publicas, paraestatais ou particulares, quando solicitado por quem de
direito;

— Resolver os casos de urgéncia, “ad referendum” do Plendrio, de acordo com as diretrizes por este estabelecidas e as normas da
entidade;

— Executar a cobrancga amigavel ou judicial das anuidades e multas, determinada pelo Presidente;

— Submeter ao Plendrio, para aprovagdo, proposta das tabelas de emprego, lotacdo e remuneracdo de pessoal do Conselho Regional de
Psicologia do Maranhao — 22* Regido;

— Submeter ao Plendrio, para aprovagdo, proposta de criacdo e extin¢do de cargos e servicos do Conselho Regional de Psicologia do
Maranhao- 22* Regido;

— Proceder a contrata¢do de pessoal necessario ao servigo do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo— 22* Regido, assim como a
promogao, puni¢do, dispensa, suspensio de contrato e férias dos funciondrios e, se for o caso, dos prestadores de servicos, obedecidos os
limites constantes da proposta especificada no inciso XIII;

— Submeter ao Plendrio a indicacdo de nomes para contratagdo de assessores.

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF:

- Coordenar e executar, em sua jurisdicdo, as atividades de orientacio e fiscalizag@o profissional;

- Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a
area;

— Submeter ao Plendrio do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo - 22* Regido, para aprovacdo, os projetos e o calendério de
suas atividades;

— Propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas em sua drea, implementando as acdes para o cumprimento das decisdes;

— Informar ao Plendrio todas as suas a¢des, por intermédio de atas, boletins informativos internos ou relatos em Sessdo Plendria;

— Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Plendrio, em consonancia com as normas e diretrizes gerais
da autarquia;

— Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servigos de assessoria, quando necessario;

— Assessorar o Plendrio e a Diretoria, quando solicitada;

— Conduzir as acdes, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional, assim
como aquelas correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Plendrio;

— Coordenar o trabalho dos fiscais, orientando e supervisionando os seus servicos, sugerindo ao Plendrio novos procedimentos de
fiscalizacdo e a necessidade da substitui¢do ou do concurso de novos fiscais.

— Promover a articulagdo com as demais Comissdes do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo- 22* Regido;

— Informar a sociedade e aos psicélogos de sua jurisdi¢do a respeito das normas e principios éticos da profissao, utilizando os meios
disponiveis ou julgados mais adequados;

— Em suas atividades, a Comissdo de Orientag@o e Fiscalizacdo norteard suas ag¢des a partir das resolucdes do Sistema Conselhos de




Psicologia e pelo disposto no Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo (MUORF) instituido pela Resolugdo CFP n°. 019/2000 e
suas alteragdes, ou outra que vier a lhe substituir;

— Determinar a lavratura de autos de orientagdo, respeitados os procedimentos e demais disposi¢des contidas nas normas editadas pelo
CFP sobre a matéria;

- Fiscalizar psicélogos e institui¢des que prestem servicos de Psicologia, por solicitacdo dos mesmos, por incitativa do CRP-MA ou a
partir de denuncias, através de inspecdes;

- Realizar visitas para averiguar dendncias quanto a irregularidade de atuag@o profissional, apresentando-se no local de ocorréncia para
checar a veracidade das informacdes da dentincia, bem como tomar as devidas providéncias cabiveis;

- Realizar visitas as Pessoas Juridicas (PJs) inscritas no CRP-MA e demais instituicdes que tenham profissionais de psicologia para
orientar e fiscalizar, apresentando-se nos locais com a carteira de identificacdo profissional e prestar informagdes quanto ao objetivo da
visita, a fim de orientar, fiscalizar e zelar pela legalidade da profissao;

- Fazer diligéncia demandada pela Comissdo de Orientagdo e Etica (COE) para contribuir com andamento do processo ético;

- Vistoriar inscricdes, reinscri¢des, transferéncias e inscri¢des secunddrias de Pessoas Fisica e Juridica.

- Fazer o cancelamento de Carteira de Identidade Profissional e de Pessoa Juridica (PJ).

- Fazer apresentagdes em reunido de entrega de carteira e identidade profissional na sede do Conselho, objetivando orientar os
profissionais recém formados quanto a legislacéo profissional e cédigo de ética;

- Atender psicélogos e populacido em geral que fizerem contato com o Conselho Regional de Psicologia 22% Regido e prestar orientacdes
necessdrias como consultas de profissionais inscritos, orientacdo sobre o exercicio profissional, dentincias e dividas em geral, a fim de
contribuir com as orientacdes e zelar pelo exercicio legal da profissdo;

- Orientar psic6logos e institui¢des que ofertam servicos de Psicologia sobre a regularidade para com a legislacdo do Sistema Conselhos,
através do atendimento a consultas feitas via telefone, correspondéncia eletrdnica, correspondéncia comum ou pessoalmente, analisando
a solicitacdo e prestando as informacdes necessdrias.

- Orientar psic6logos recém-inscritos no CRP-MA, quanto ao o seu ingresso no ambito da Psicologia, fornecendo informacdes sobre a
regularidade do exercicio profissional e outros temas relevantes e dirimindo dividas, através de reunides realizadas também com a
finalidade de entrega da carteira de identidade profissional do psicélogo.

- Elaborar e cumprir programagdo de orientacdo a profissionais e instituicdes que ofertam servigos de Psicologia, através de visitas in
loco, analisando a situacdo de acordo com as determinacdes legais da Psicologia e fornecendo as informagdes necessdrias ao
cumprimento satisfatério do exercicio profissional;

- Orientar quaisquer pessoas e instituicdes sobre temas relativos a Psicologia através do atendimento a consultas feitas via telefone,
correspondéncia eletronica, correspondéncia comum ou pessoalmente, analisando a solicitag@o e prestando as informagdes necessdarias.

- Consultar sempre que necessdrios, a assessoria juridica para esclarecimento quanto a questdes referentes as orientagdes.

- Participar de eventos em geral a fim de orientar, solucionar ddvidas e prestar informag¢des que fortaleca o exercicio legal da profissao;
-Analisar a situag¢do do alvo de fiscalizacdo quanto a regularidade para com as determinagdes legais da psicologia quanto a regularidade
para com as determinagdes legais da drea, cabendo averiguar indicios de infracio, adotando em seguida os encaminhamentos necessarios
que podem implicar em: orientagdo, notificacdo, emissao de auto de infracdo; apreensdo de materiais;

-Emitir relatérios das fiscalizacdes para a Presidéncia da COF/Diretoria com suporte da assessoria juridica e acompanhar os tramites e o
cumprimento das medidas adotadas.

COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA - COE:

- Instruir os processos por possiveis infragdes éticas ou disciplinares;

- Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a
area;

— Submeter ao Plendrio do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — 22* Regido, para aprovagdo, os projetos e o calendério de
suas atividades;

— Propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas em sua drea, implementando as acdes para o cumprimento das decisdes;

— Informar ao Plendrio todas as suas a¢des por intermédio de atas, boletins informativos internos ou relatos em Sessdo Plendria;

— Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plendrio e as normas editadas pelo Conselho Federal;

— Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

— Assessorar o Plendrio e a Diretoria, quando for solicitada;

— Receber e conduzir as representagdes, os processos, responder as consultas, orientar os psicélogos e tomar as medidas relacionadas a
legislacdo interna, ao Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, ao Cédigo de Processamento Disciplinar, assim como todos aqueles
correlatos que lhe sejam atribuidos pelo Plendrio do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao— 22° Regido;

— Trabalhar em articulagdo com as demais Comissdes do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo— 227 Regido;

— Exercer as atribuicdes da Comissido de Orientagio e Etica definidas no Cédigo de Processamento Disciplinar.

— Tomar as providéncias de ordem administrativa necessdrias ao rdpido andamento dos processos, entre as quais nomear relatores,
deferir pedido de “vista”, fixar prazos e conceder prorrogacdo, de acordo com deliberagdo do Plendrio.

— Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a
area;

— Submeter ao Plendrio do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — 22* Regido, para aprovagdo, os projetos e o calendério de
suas atividades;




— Propor ao Plendrio decisdes a respeito de medidas em sua drea, implementando as acdes para o cumprimento das decisdes;

— Informar ao Plendrio todas as suas a¢des por intermédio de atas, boletins informativos internos ou relatos em Sessdo Plendria;

— Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plendrio e as normas editadas pelo Conselho Federal;

— Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

— Assessorar o Plendrio e a Diretoria, quando for solicitada;

— Receber e conduzir as representagdes, os processos, responder as consultas, orientar os psicélogos e tomar as medidas relacionadas a
legislacdo interna, ao Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, ao Cédigo de Processamento Disciplinar, assim como todos aqueles
correlatos que lhe sejam atribuidos pelo Plendrio do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao— 22* Regido;

— Trabalhar em articulagdo com as demais Comissdes do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao— 22* Regido; — Exercer as
atribuicdes da Comissdo de Orientagio e Etica definidas no Cédigo de Processamento Disciplinar.

— Tomar as providéncias de ordem administrativa necessdrias ao rdpido andamento dos processos, entre as quais nomear relatores,
deferir pedido de “vista”, fixar prazos e conceder prorrogacdo, de acordo com deliberagdo do Plendrio.

COORDENACAO GERAL:

- Supervisiona os processos técnicos e administrativos do CRP-MA.

- Responsavel pelas assessoria contdbil-financeira e juridica.

- Acompanha o cumprimento das atividades do quadro funcional.

- Recepciona e Encaminha, conjuntamente a Diretoria, as correspondéncias recebidas e parte dos encaminhamentos sugeridos.
- Supervisiona os processos de execugdo de eventos e sua sistematizacao.

- Elabora documentos técnicos sob orientacdo da Diretoria.

- Apoia a Elaboracao do Planejamento Estratégico.

- Coordena a elaboracio do Relatério de Gestdo.

- Publica as Portarias, Resolu¢des, Planos, Relatérios e afins.

SECRETARIA / RECEPCAO:

- Coordena e Executa os Processos de Inscricdo Primadria, Inscricdo Secundaria, Transferéncia, Cancelamento, e Reinscricio do Registro
Profissional dos Psic6logos.

- Emite documentos comprobatdrios de inscri¢do, processo de inscri¢do e regularidade cadastral.

- Alimenta o Sistema de Cadastro com os dados dos Psic6logos inscritos e em processo de inscri¢o.

- Coordena o processo de arquivamento das documentacdes dos Psicélogos inscritos e em processo de inscrigdo.

- Apoia os eventos realizados pelo CRP-MA.

- Recepciona os Profissionais, Entregadores, Fornecedores e Parceiros e encaminha-os ao atendimento pelo setor responsdvel por cada
demanda.

ASSESSORIA CONTABIL-FINANCEIRA:

- Opera e Alimenta o Sistema Contdbil gerando relatérios como Balancetes, Livro Razao, Livro Didrio, Balanco Patrimonial e Balanco
Financeiro.

- Analisa e Concilia as contas produzindo Relatério Contébil.

- Classifica e Ordena as Aquisi¢des, Doacdes e Baixas Patrimoniais.

- Auxilia no processo de Auditorias Independentes Externas.

- Estabelece os procedimentos contdbeis e de pessoal para Contratagdo, Alteracdes e Demissdes de funcionarios.

- Executa os procedimentos de Folha de Pagamento e beneficio aos funciondrios do CRP-MA.

- Assegura os recolhimentos de impostos de todas as movimentagdes financeiras que incidem tributos.

- Acompanha a execug¢do de despesas através do acompanhamento do saldo das dotacdes orcamentarias.

- Acompanha a Arrecadagdo e a Movimentacdo de Receitas e Despesas.

- Viabiliza os arquivos para a Cobran¢a das Anuidades de Pessoa Fisica e Juridica.

- Realiza os procedimentos de Recobranga.

- Conduz os processos de negociacao de divida.

- Coordena os processos de Interrup¢do tempordria em parceira com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo e da Assessoria Juridica.
- Emite documentos comprobatérios de adimpléncia.

- Providencia a identificacdo e encaminhamento dos profissionais inadimplentes para os procedimentos de inclusdo na Divida Ativa da
Unido junto a Assessoria Juridica.

- Efetiva os processos de pagamento dos diversos compromissos e investimentos do Conselho Regional de Psicologia.

- Acompanha e Supervisiona todos os processos do setor Contabil.

- Informa anualmente a RAIS e a DIRF.

ASSESSORIA JURIDICA:

- Assessora o Plendrio em quaisquer necessidades de cunho juridico para esclarecimento e orientacao.

- Acompanha os Processos Disciplinares coordenados pela Comissio de Etica.

- Apoia a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizag@o através de andlise e da emissdo de pareceres acerca do exercicio profissional.
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- Auxilia os processos de Compras, Licitacdo e Contratos necessarios ao CRP-MA.
- Emite Pareceres sobre temadticas administrativas e funcionais em apoio a Coordenacdo Geral e Contabilidade.
- Representar e acompanhar todos os processos judiciais de todas as naturezas que sejam instauradas pelo conselho ou contra ele.

ASSESSORIA TECNICA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CREPOP:

- Desenvolver atividades especializadas de pesquisa no Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP no
ambito do CRP-MA MA;

- Coordenacdo e execugdo de projetos no campo emergente de Psicologia e Politicas Piblicas;

- Planejamento, manutengdo e desenvolvimento da estrutura técnica da unidade local do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas;

- Promover conhecimentos e informacdes técnicas necessdrias ao funcionamento do Conselho e de suas comissoes;

- Oferecer suporte a Diretoria e ao Plendrio na efetivacao das acdes de desenvolvimento politico e profissional da Psicologia;

- Metodologias de pesquisa em Ciéncias Sociais e Humanas;

- Facilitacdo/coordenacao de Grupo Focal;

- Facilitacdo/coordenacdo de Entrevistas Coletivas;

- Planejamento/conducio de Entrevistas Individuais;

- Elaboragao/aplicag@o de Questiondrio;

- Abordagens etnogréficas e Pesquisas de Campo;

- Produc@o e Avaliagdo de Relatdrios técnico-cientificos;

- Levantamento Bibliografico-documental;

- Pesquisa via banco de dados virtuais (Wide World Web, Intranet etc.);

- Intervengdo no campo das Politicas Publicas;

- Intervencao politica em campos especificos da Sociedade (em conexdo com o campo dos Direitos Humanos);

- Representacio institucional junto aos 6rgaos ptiblicos governamentais.

- Realizar outras atividades profissionais no ambito do seu campo de atuagdo em conjunto com toda equipe de trabalho, a fim de
acompanhar a execucio do plano anual de trabalho, contribuir com a solu¢do problemas inerentes as rotinas didrias, visando o alcance
das metas e resultados estabelecidos previamente.
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1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Plano de Acdo/Trabalho de 2016 do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA MA foi dividido por 4rea de atuagdo

para melhor defini¢do das acdes e metas planejadas:

a) Registro, orientacio e fiscalizacio profissional.

b) Garantia de condi¢oes de infraestrutura fisica, administrativa, financeira e de pessoal.

¢) Democratizaciao do Sistema Conselhos e ampliaciao das formas de interacao com a categoria
d) Contribuicdes éticas, politicas e técnicas nos processos de trabalho

e) Ampliacio da Participacio da Psicologia e sociedade nas Politicas Publicas

2.1.2 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

a) Registro, orientacio e fiscalizacio profissional.

Metas

Indicadores

Divulgar instrumentos normativos fiscalizar

divulgagdes de eventos, cursos, etc.

da categoria e

N° de publicacdes mensais
N? de antincios analisados

Viabilizar com celeridade e legalidade os processos de Pessoas
Fisicas: inscricdo principal, inscricdo secunddria, transferéncia de
registro, cancelamento de registro, 2.* via de documentos
profissionais.

N° de processos de pessoa fisica por modalidade
Percentual de aumento ou diminui¢@o dos processos de PF

Viabilizar com celeridade e legalidade os processos de Pessoas
Juridicas: registro, cadastro e cancelamento.

N° de processos de pessoa juridica por modalidade
Percentual de aumento ou diminui¢@o dos processos de PJ

Viabilizar com celeridade e legalidade as andlises nos processos de
pessoas fisicas e a fiscaliza¢ao

N° de visitas realizadas

N° de dentincias recebidas

N° de relatdrios referentes as visitas realizadas

N° de processos de inscri¢des secunddrias vistoriados
N° de processos de transferéncia vistoriados

N° de processos de cancelamento vistoriados

N° de entrevistas de cancelamento realizadas

N° de processos de Formado ha mais de ano vistoriados
N° de entrevistas de formado hd mais de ano realizadas
N° de entrevista de reinscri¢ao

N° de entrevista de reinscri¢do realizadas

Viabilizar com celeridade e legalidade as andlises dos processos de
pessoas juridicas e a fiscalizagdo.

N° de processos de inscri¢do vistoriados (registro e cadastro)

N° de processos de cancelamento vistoriados

N° de dentincias de PJ recebidas

N° de visitas realizadas

N° de profissionais fiscalizados vinculados as PJ

N° de relatdrios referentes as visitas de inscri¢cdes de PJ

N° de relatérios referentes as visitas de PJ por dentincia N° de
entrevista de reinscri¢do realizadas

Divulgacdo de Notas informativas.

N° de notas informativas divulgadas

Garantir a apuracdo e qualificar as representacdes éticas.

N° de representagcdes apuradas e qualificadas

Garantir o tribunal ético de acordo com o CPD.

Relagdo entre representagdes recebidas e tribunais realizados

Intensificar e fortalecer as a¢des de fiscalizag@o e orientagdo em todo
o Estado Maranhdo.

N° de orientacdes realizadas

N° de fiscalizacdes PF e PJ realizadas;

Percentual de aumento ou diminuicao de orientagdes realizadas
Percentual de aumento ou diminui¢do fiscalizacdes PF e PJ
realizadas

Garantir a orientacdo sistemdtica sobre o Cdédigo de Etica

N° de CIPs entregues
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Profissional e demais Resolucdes.

N° de orientagdes realizadas N° de féruns realizados
N° de participantes nos féruns

N° de visitas realizadas

N° de normativos entregues

N° de orientagdes por Férum

N° de dentincias de PF

Criar e/ou ampliar condigdes para a efetiva orientacdo e fiscalizacdo
da categoria e servigos, tanto em recursos humanos quanto em
diretrizes de atuacdo.

Capacitacdes para orientacdo e fiscalizagdo, bem como criag¢do de
diretrizes contemplados também nos itens 4 e 9 desta diretriz

Planejamento e Discussdo de agdes COF

N° de reunides realizadas

Articulacdo com demais comissdes e setores.

N° de reunides e acdes conjuntas.

b)

Garantia de condicoes de infraestrutura fisica, administrativa, financeira e de pessoal.

Realizar Concurso Publico para o fortalecimento do staff do
CRP/MA/22 — contratacdo de 2 (dois) servidores — 1 (um) técnico de
orientacdo e fiscalizacdo e 1 (um) assistente administrativo.

Realiza¢do de concurso puiblico e contratacdo de servidores

Promover a qualificag@o e a avalia¢do funcional.

Reunides com servidores, capacitagdes realizadas e avaliacdo
funcional.

Realiza¢do de campanha permanente de arrecadacdo da anuidade do
exercicio em curso (2016).

Percentual de adimplentes e inadimplentes;
N° de recobrangas realizadas;
Percentual de aumento ou diminui¢do da arrecadacio;

Realizacdo de campanha permanente de arrecadacdo com agdes
politicas, administrativas e juridicas da cobranga administrativa e
judicial de anuidades de exercicios anteriores: 2013, 2014 e 2015.

Percentual de adimplentes e inadimplentes por ano;
N° de negociacdes realizadas

N° de cobrangas efetuadas

N° de inscri¢do na divida ativa efetuadas

Percentual de aumento ou diminui¢do da arrecadacio

Acompanhar a execucdo do Plano de A¢do de 2016.

Emissao de relatdrios

Divulgar no portal eletrdnico institucional as acdes, arrecadagdo,
prestacdo de contas em cumprimento a lei de acesso a informacao.

Divulgacdo de ac¢des e outros instrumentos no portal

c¢) Democratizacio do Sistema Conselhos e ampliacio das fo

rmas de interacao com a categoria

Implementar o CRP Itinerante para aproximar-se da categoria no
interior do Estado do Maranhdo, tornando ag¢des politicas mais
sensiveis.

Acdes feitas no continente

Promover eventos preparatérios dos Congressos Regional e
Nacional de Psicologia bem como os pré-congressos, mobilizando
as(os) psiclogas(os) a participar de todas as etapas.

Realizacdo dos eventos preparatdrios e pré-congressos

Promover o Congresso Regional de Psicologia.

Realizacdo do COREP

Criar instrumentos de informacao e realizar eventos principalmente
sobre as dreas de atuagdo da Psicologia do Esporte, Psicologia
Social e Comunitdria, Psicologia do Transito, Psicologia das
Emergéncias e Desastres, Psicologia Ambiental, Neuropsicologia e
Psicologia Juridica, além da Psicologia Escolar e Hospitalar com o
objetivo de divulgar estas dreas para a populacdo em geral e para a
categoria.

N° de instrumentos
Acdes e eventos criados/realizados.

Promover eventos com alunos ingressantes e concluintes para
introduzi-los no Sistema Conselhos, apresentando as diversas dreas
de trabalho da Psicologia e acdes executadas por cada Comissdo.

N° de féruns realizados anualmente
N° de participantes por féruns
N° de orienta¢des realizadas por Férum

d) Contribuicdes éticas, politicas e técnicas nos processos de

trabalho.

Apoiar acdes do Sindicato dos Psicélogos do Estado do Maranhdo.

Atendimento de solicitacdo de apoio ao SindPsi

Promover discussdes com os profissionais da Psicologia sobre
atuacdo em comunidades tradicionais e periféricas urbanas no
Maranhio.

N° de acdes e eventos referentes a temdtica

Promover discussdes acerca da politica sobre drogas proposta pelo
Estado.

N° de acdes e eventos referentes a temdtica

Criar um cadastro regional do psicélogo vinculado ao CRP com
identificacd@o das suas dreas de formacao e atuagdo.

Efetiva¢do do cadastro

Realizar parcerias e convénios que promovam beneficios que
contribuam para a qualidade de vida dos profissionais inscritos no
Conselho. Sensibilizar as IES, juntamente com a ABEP, quanto a

Celebracido de parcerias e convénios
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formacdo do psicdlogo para a atuacdo no ambito das politicas
publicas.

e) Ampliacio da Participacio da Psicologia e sociedade nas Politicas Piblicas

Mobilizar os gestores publicos a respeito da importincia do | A¢des e eventos referentes a temdtica
psicélogo nos diversos servigos das politicas ptiblicas para garantir a
integralidade do individuo.

Ampliar a articulagdo com as diferentes instancias (federal, estadual | A¢des e eventos referentes a temdtica
e municipal) de sadde, no intuito de qualificar a atuacdo dos
psic6logos para um efetivo trabalho em rede de aten¢do psicossocial.

Criar mecanismos de articulacdo e mobilizagdo dos psicélogos com | Mecanismos criados
atuacdo nas politicas publicas que garantam a divulgacéo, interagdo e
discussdo de suas praticas.

Criar espagos de discussdo sobre a atuacdo do profissional da | Espacos criados sobre a temdtica
Psicologia relacionados as questdes indigenas, principalmente
ligadas a saide indigena.

Criar instrumentos de informacdo e realizar eventos sobre os temas | Instrumentos criados
das pesquisas em andamento do CREPOP.

Participar dos féruns e conselhos setoriais e de garantia de direitos | Participa¢des em foéruns e conselhos setoriais
nas diversas dreas das politicas publicas e estimular a participacdo
dos psicdlogos nas diversas instancias de politicas publicas.

2.1.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

> O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

No ano de 2016 o Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA MA concentrou suas agdes na realizacdo do II Congresso
Regional de Psicologia e na processo eleitoral além da promog@o e apoio em niveis regionais € nacionais a eventos alusivos a Psicologia
como ciéncia e profissdo, dando visualizagdo a atividade profissional dos Psicélogos no Estado do Maranhdo, discutindo com o Governo
do Estado e participando de discussdes nacionais com membros do Sistema Conselhos de Psicologia.

O plano de agdo foi executado dando énfase a forma de planejamento participativo para realizagdo do cumprimento do seu objetivo
precipuo, a fiscalizagdo e orientacdo do exercicio da profissio de Psic6logo na Jurisdicdo do Estado do Maranhdo, seguindo as
deliberac¢des do Sistema Conselhos, do Conselho Federal de Psicologia-CFP, e deliberacdes da Gestdo 2013/2016 do CRP-MA MA.

Também houve a elei¢do do II Plendrio, que adotou o mesmo nome da chapa do I, para enfatizar a continuidade das a¢des dos 3(trés)
primeiros anos de gestdo independente. Com efeito, a transicdo deu-se de forma a preservar o quadro funcional e a dar continuidade as
acdes iniciadas.

> A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacao no ambito da
Entidade:
Dentre os resultados apresentados no ano de 2016 destacamos o Resumo das Acoes da Gestao do CRP-MA MA:

= Aquisi¢do de equipamentos de processamento de dados para o processo eleitoral;

= Renovacdo do Contrato da Assessoria de comunicagdo (PF):

= Aquisi¢do de materiais de expediente, informdtica e limpeza e conservacgio:

= Gerenciamento do cadastro de Psicdlogos;

= Prosseguimento do Recadastramento fora do prazo dos Psicélogos do Maranhdo com renumerag@o e emissdo de novas carteiras de
identidade profissional;

= Realizacdo das Elei¢des 2016 — online, presencial e por correspondéncia, conforme Regimento Eleitoral;

= Apoio do evento: I Encontro Norte/Nordeste de Psicologia do Esporte em mar¢o/2016;

= Realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria de Psic6logos do Maranhdo em fevereiro/2016 para deflagracdo do Processo Eleitoral
2016;

= Realizacdo da Assembleia Geral Ordindria de Psicélogos do Maranhdo em agosto de 2016;

= Realizacdo de 12 Reunides Ordindrias do Plendrio do CRP-MA;

= Realizacdo de 5 Reunides Extraordindrias do Plendrio do CRP-MA;

= Realizacdo de 25 Reunides de Diretéria da Gestdo do CRP-MA;

= (03 participagdes na reunido do GT Financeiro Federal, sendo uma telefénica e duas presenciais;

= 0OI reunides com representantes do Tribunal de Justica para tratar da Campanha de Preveng¢do ao Suicidio;

= Participag@o da Recepc¢do de Calouros e Veteranos da Universidade Federal do Maranhao;

= (2 Participacdes da Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras (maio/dezembro);

= Participag@o do III Congresso de Psicologia do Cerrado;
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= Apoio e participacdo no Treinamento Regional para membros da COE e da COF (setembro);
= Assentos nos seguintes 6rgdos externos:
- Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas;
- Férum dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
- Mesa de Negdcios da Secretdria de Estado do Desenvolvimento Social;
- Comisséao Paritaria da Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia.
= Emissdo de:
- 85 Oficios DIR;
- 04 Oficios Circulares DIR;
- 01 memorando DIR;
- 01 Oficio SEC;
- 18 declaragdes de elegibilidade;
- 01 Oficio TES/
- 01 memorando VPR.

> Resumo das Ac¢oes da Comissao de Orientacio e Fiscalizacio COF/MA;
= 96 orientagdes a psicdlogos por e-mail, telefone e presencialmente;

= 254 psicologos de primeira inscri¢do orientados em Reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;
= 46 instrumentos divulgados na fanpage do CRP no Facebook;

= 84 psicélogos orientados em Féruns de Discussio;

= 62 psicologos fiscalizados em visitas de inspecio;

= 57 anincios vistoriados para divulgacio pelas midias do CRP;

= 283 psicblogos fiscalizados nas visitas de inspe¢do e antincios;

= 8 pareceres emitidos para solicitantes de primeira inscri¢do para formados hd mais de 1 ano;
= 5 pareceres emitidos para cancelamento de registro;

= 42 vistorias de processo de transferéncia de regional;

= 42 vistorias de processos de inscri¢do secundaria;

= 2 vistorias de processo de reinscri¢do;

= 4 pareceres extraordindrios;

= 20 oficios emitidos;

= 8 memorandos emitidos;

= 6 despachos de processos;

= O entrevistas de formado ha mais de ano;

= 10 entrevistas de cancelamento;

= Participa¢do em 2 treinamentos;

= ] encaminhamento;

= 12 relatorios mensais da Comissao;

= 8 reunides com membros da COF.

> Resumo das Ac¢odes da Comissao de Etica - COE/MA;

= 23 reunides;

= Recebimento de 03 representacdes: 01 em fase de instauracdo de processo e 02 fase de esclarecimentos iniciais;
= Julgamento de 01 processo de anos anteriores (2012);

= Recebimento de 5 representagdes contra psicologos;

= Participagdo de representantes no Encontro Nacional de Comissdes de Orientacdo e Etica em Brasilia, DF;

= Emissdo de 2 relatérios: do Encontro Nacional de COE e da finaliza¢do de um encerramento de fase de instrucio;
= 42 certidoes emitidas;

= (5 pareceres;

= 12 despachos;

= (05 relatérios de atividades mensais (fevereiro, maio, junho, julho e outubro);

= 11 notificagdes.

» Resumo das Ac¢oes da Comissao de Direitos Humanos:
= 6 reunides com membros para discussdo de temas pertinentes ao direitos humanos.

> Resumo das Ac¢oes da Comissao de Psicologia Organizacional de do Trabalhos:

= 17 reunides com membros da comissao

= Publicagdo de 1 nota contra o PL 439/2015

= Criagdo de 1 grupo online de profissionais da drea, atingindo cerca de 200 psic6logos no Estado
= Participag@o do VII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho
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Realizacdo do I Café com POT com a participacdo de 50 profissionais
Apoio ao I Congresso Maranhense de Psicologia Organizacional e do Trabalho com a participacdo de 200 profissionais.

> Resumo das Ac¢oes da Comissao de Psicologia na Educacio:

20 reunides da Comissao

7 Relatérios de atividades (Memorias de reuniao)

Elaboragdo de projetos de area

Organizacdo do II Encontro Maranhense de Psicologia na Educacdo e I Coléquio Maranhense de Psicologia Escolar dos quais
inscreveram-se 155 estudantes de Psicologia e 66 psicélogos.

= | Relatério Técnico do Evento acima com anais dos trabalhos apresentados.

= | mapeamento de psicélogos escolares no qual se identificaram no maranhdo 78 profissionais em atividade

= 2 memorandos

= Elaboragdo de 01 cartilha para divulgar e esclarecer as fun¢des dos psicélogos escolares.

> Resumo das Ac¢oes da Comissao de Analise e Concessio de Titulo de Especialista em Psicologia:

= 6 reunides; = Negados

= Concessao de: 1 titulo em Neuropsicologia
5 titulos de especialista em Psicologia Hospitalar; 1 titulo de especialista em Psicologia do Transito
3 titulos de especialista em Psicologia do Transito; 1 titulo de especialista em Psicopedagogia
1 titulo de especialista em Psicologia da Satde; = Emissdo de 06 pareceres.

> Resumo das Ac¢oes do GT/Comissao de Psicologia do Esporte e da Atividade Fisica:

= 11 reunides do GT/Comissio;

= Realizacdo do I Encontro Norte/Nordeste de Psicologia do Esporte, que contou com a participagdo de 155 inscritos entre estudantes e
profissionais de psicologia e educacdo fisica;

= Participagdo no XVI Simpdsio de Pesquisa e Intercambio Cientifico da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-graduagdo em
Psicologia (ANPPEP);

= Encontros itinerantes nas faculdades de Psicologia de Sao Luis -CinePsy - UFMA

= Representacdo do CRP-MA no GT Psicologia e Esporte do CFP

Participacdo no XVI Congresso Brasileiro e o IX Congresso Internacional de Psicologia do Esporte e do Exercicio (CONBIPE)

Publicacdo de Nota de Pesar a Associacdo Chapecoense de Futebol

Descri¢ao no site do CRP-MA sobre a Comissdo de psicologia do Esporte e Atividade Fisica.

» Resumo das Acoes da Coordenacao Geral:
= Participag@o em 28 reunides da Diretoria;
= Participag@o em 11 reunides da Plendria;
= Realizacdo de 15 reunides com servidores de rotina administrativas e delegacdo de tarefas;
= Auxilio a realizacio de eventos:
v Participagdo e planejamento da Assembleia Geral Extraordinéria de Psicélogos e da Assembleia Geral de Psic6logos;
v 1 Encontro Norte/Nordeste de Psicologia do Esporte;
v Pré Congressos Regionais de Psicologia de Sao Luis, Balsas, Imperatriz e Caxias;
v Congresso Regional de Psicologia do Maranh3o;
v Treinamento para membros da COE/COF;
v' Dia de Luta Antimanicomial (Balsas-MA);
v Dia do Psic6logo (Imperatriz-MA);
v 1 Semindrio Regional de Psicologia e Politicas Piblicas
= Anidlise e acompanhamento dos processos de tomada de precos;
= Participagdo como membro titular da Comissao Regional Eleitoral;
= Mestre de cerimOnias na Posse do II Plendrio;
= Elaboragdo conjunta do Plano de Acdo;
= Emissdo de
v' 52 oficios;
v" 1 Oficio Circular;
v' 1 carta
v’ 15 declaragdes diversas;
v 27 memorandos.

> Resumo das Acoes da Assessoria Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento (CREPOP):
16 Reunides Conselheira CREPOP e Técnica presencial/telefonica
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2 Reunides Comissao CREPOP

1 Reunido Telefonica Conselheiros CREPOP (26/01).

Participacdo nas 4°, 5° e 6° Reunido Plena da Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS) (12/03; 16/07/;
17/09)

Organizagdo e planejamento dos eventos:

Evento Preparatério “Dialogando sobre a atuag@o da(o) psicéloga(o) na Assisténcia Social” (10/03):14 participantes)
Pré-congressos:

Sao Luis (02/04):31 participantes;

Imperatriz (09/04): 11 participantes;

Caxias (09/04): 16 participantes;

Balsas(09/04): 16 participantes.

II COREP CRP-MA (29 e 30 de abril)

I Semindrio Regional de Psicologia e Politicas Publicas (13/08):147 participantes

Participacdo no Treinamento dos Técnicos do CREPOP (27/01)

Participacdo no Treinamento para uso do Sisconferéncia nos COREPS (02 e 03 de marco).

> Resumo das Acoes do Secretaria/Administrativo:

270 Inscri¢des Principais PF = | Interrupcdo tempordria PF

2 Indeferimentos PF = 13 Inscri¢des Principais PJ

65 Inscri¢des Secunddrias = ] Cancelamento PJ

1 Prorrogagdo de inscri¢@o secundéria = 48 declaracdes de inscri¢do

29 Transferéncia PF de outros CRPs = 154 declaragdes éticas

21 Transferéncias PF para outros CRPs = 244 declaracdes financeiras

2 Reinscrigdes PF = 153 renegociacdes de dividas com Confissdo Fiscal de Divida.

15 Cancelamento PF = Registro e manutengdo do Controle de processos
administrativos.

> Resumo das Acoes da Assessoria Contabil/Financeiro:

Elaboracgdo de 12 folhas de pagamentos e encargos (INSS, FGTS, PIS e IRRF) dos meses de janeiro a dezembro/2016;

Elaboragdo da folha do 13.0 Saldrio/2016 (adiantamento e 2.a parcela) e encargos (INSS, FGTS, PIS e IRRF);

Elaboracdo de Avisos e Recibos de Férias dos Servidores

Acompanhamentos de vencimentos de faturas (4gua, energia, telefonia, correios, servicos de manutencdo dos programas
SISCAFW/SISCONTW, didrias, jetons e outros pagamentos);

Acompanhamento de vencimentos de contratos;

Acompanhamento e envio de 03 bases de dados de teste e 01 base de dados final para o processo eleitoral do sistema CFP e CRPs;
Obtenc¢do de Alvard de Funcionamento e certiddes negativas;

Organizagdo dos processos de dispensa de licitagdes diversas;

Confecgdo de minutas de contratos, portarias e resolugdes;

Remanejamentos Or¢amentarios no Exercicio de 2016 do CRP-MA MA;

Confecgdo da Proposta Or¢amentdria do Exercicio de 2017 do CRP-MA MA;

Baixa didria dos recebimentos de anuidades/taxas através de cobrangas bancérias BB;

Geragdo Coletiva de 01 recobranga da anuidade de 2016;

Geragdo Coletiva da Anuidade de 2017 (Pessoa Fisica e Juridica);

Escrituragdo contdbil e emissdo dos balancetes mensais dos meses de janeiro a dezembro/2016;

Escrituragdo contdbil e confec¢do da prestagdo de contas de 2015;

Confecgdo, em conjunto com a coordenagdo, do relatério de gestdo de 2015;

Cadastro do site do TCU do relatério de gestdo de 2015 e acompanhamento da andlise e aprovagao;

Acompanhamento em abril/2016 da auditoria independente da empresa AUDILINK referente ao ano de 2015;

Publicacdo no didrio oficial do estado de sumulas de dispensa de licitag@o, resenha de contratos e convénios, portarias e resolu¢des do
CRP-MA;

Publicacdo em jornais de grande circulagdo de editais de assembleia geral ordindria (elei¢des, defini¢do de anuidade, orcamento,
etc.);

Emissdo de relatérios do nimero de inscritos ativos e inadimpléncia;

Gerenciamento e disponibilizacdo dos relatérios, demonstrativos contdbeis e financeiros para o link transparéncia do site
(www.crpma.org.br);

Participacdo em reunides de Diretoria e Plendrias

Participacdo na Assembleia Geral Extraordindrias (fevereiro) e na Assembleia Geral de Psic6logos (agosto);

Participacdo de 01 Reunido de Conselheiros do sistema CFP e CRPs em Brasilia.

Resumo das A¢des da Assessoria Juridica:
35 reunides de trabalho, Incluindo participacdo em reunides de Diretoria, Comissdes: COE, COF, CDH e com Servidores;
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= 7 Plendrias Ordindrias e Extraordinarias;

= 35 Respostas/despachos a consultas por e-mails referentes a questdes ligadas ao Conselho; questdes com Servidores ou Psicélogos;

= 7 Pareceres formais elaborados no ano de 2016;

= 5 Pareceres informais/consultas COF, 3 Sendo: 2 Andlise de pedido de registro profissional para verificacdo de veracidade IE’S x
Diplomagdo e 1 Cancelamento de registro profissional/Recadastramento.

= ] Resposta em Acdo Judicial: n° 0020378-08.2016.4.01.3700 — 5% Vara Federal — Promovente: Reginaldo Ferreira do Nascimento —
em andamento/sem sentenca;

= 2 Acompanhamentos: N° 79455-79.2015.4.01.3700 — 13* Vara Federal - (Fabiana Rodrigues Ferreira - promovente) — Sentenciado a
favor do CRP-MA em 05/09/2016 e N° 95796-83.2015.4.01.3700 — 5* Vara Federal - (Francisco de Sousa Aratijo - promovente) —
Sentenciado a favor do CRP-MA em 05/03/2016

= 2 audiéncia de representagdo ética e depoimento pessoal de partes;

= 2 sessdes de Licitagdo;

= 2 Assembleias Geral extraordindria (fev./2016) e Geral de Psicélogos (ago./2016)

= 8 Oficios para Comissdes, Diretoria e Secretaria;

= 4 contratos: Assessoria Imprensa/Passagens Aéreas/Aditivos — 2;

= 4Termos de Convénio (Incursos/IPOG/Laboro/Nassau);

= | participacio na Capacitagcdo de COE/COF com o Conselho Federal e Psicologia (maio/2016).

> A tempestividade das ac6es empreendidas:

O CRP-MA realizou em 2016 suas acOes prioritdrias dentro do planejamento e em conformidade com as normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia.

> Disfunciao estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

No ano de 2016 realizou-se a maioria das a¢des propostas, com excecio do concurso publico devido em dificuldade de licitar a empresa
que realizaria o referido concurso.

» Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacio das metas estabelecidas:

A realizacdo de reunides com o corpo de servidores, assessorias, comissdes, grupos de trabalho e diretoria para acompanhamento e
monitoramento das a¢des do Plano de Trabalho de 2016.

A realizagdo de orientacdes e fiscalizagdes em PF e PJ, as acdes de interiorizag@o através dos féruns de discussdo e eventos para a
categoria.

As acdes de comunicagdo junto a categoria e a boa gestdo dos recursos financeiros cumprindo as metas orcamentarias, 0os convénios
firmados e o &xito nas ac¢des judiciais.

2.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

2.2.1 Execucaio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade

a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios:

ARRECADACAO RECEITAS CAPITTAL ARRECADA(;AO
RECEITAS CORRENTES
2015 2016 - 2015 2016
Receitas de Contribuigdes 476.729,02 567.764,90 Totais R$ - -
Receita de Servigos 15.379,86 14.889,28 - -
Receitas Financeiras 14.751,78 59.589,12
Transferéncias Correntes 129.787,90 169.647,10
Outras Receitas Correntes 765,00 -
Totais R$ 637.413,56 811.890,40

A arrecadacgio total do CRP-MA no exercicio de 2016 foi de R$ 811.890,40 (Oitocentos e onze mil, oitocentos e noventa reais e
quarenta centavos) e no exercicio de 2015 foi de R$ 637.413,56 (Seiscentos e trinta e sete mil, quatrocentos e treze reais e cinquenta e
seis centavos), em comparagdo com o exercicio anterior, houve aumento na arrecadacdo de 27,37%. Nao houve previsdo e nem
arrecadacio de receita de capital.

b) Programacio orcamentaria das despesas correntes e de capital;
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Empenhada Liquidada Valores Pagos
DESPESAS CORRENTES 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Remuneragio de Pessoal 235.318,45 189.832,75 235.318,45 189.832,75 235.318,45 189.832,75
Encargos Patronais 70.899,22 54.157,41 70.899,22 54.157.41 65.449,30 49.279,55
Beneficios a Pessoal e Assistencial 29.139,58 16.876,84 29.139,58 16.876,84 29.139,58 16.876,84
Material de Consumo 4.236,74 8.081,34 4.236,74 8.081,34 4.236,74 8.081,34
Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas 50.000,41 30.439,82 46.190,41 30.439,82 46.190,41 30.439,82
Servicos Terceiros - Pessoas Juridicas 112.438,09 96.433,20 111.407,56 96.233,20 105.142,36 90.754,58
Didrias, Ajudas de Custo E Jetons 19.578,00 13.612,02 19.578,00 13.612,02 19.578,00 13.612,02
Passagens. Hospedagens e Alimentacao 22.319,81 8.496,67 22.319,41 7.864,40 22.319,41 7.167,20
Tributdrias e Contributivas 1.417,72 1.484,72 1.417,72 1.484,72 1.417,72 1.484,72
Demais Despesas Correntes 4.200,00 2.999,14 4.200,00 2.999,14 4.200,00 2.999,14
Servigos Bancérios 11.390,26 9.790,37 11.390,26 9.790,37 11.390,26 9.790,37
Transferéncias Correntes (Cota Parte 154.996,12 128.991,43 154.996,12 128.991,43 154.996,12 128.991,43

TOTAL R$ 715.934,40 561.195,71 711.093,87 560.363,44 699.378,75 549.309,76

Empenhada Liquidada Valores Pagos
DESPESAS CAPITAL 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Investimentos - - - - -
Equipamentos e Materiais Permanentes 6.411,80 4.478,00 6.411,80 4.478,00 6.411,80 4.478,00
Outras Despesas Capital - -

TOTAL R$ 6.411,80 4.478,00 6.411,80 4.478,00 6.411,80 4.478,00

As despesas correntes no ano de 2016 totalizaram o valor de R$ 715.934,40 (setecentos e quinze mil, novecentos e trinta e quatro reais e
quarenta centavos) e as despesas de capital no valor de R$ 6.411,80 (seis mil, quatrocentos e onze reais e oitenta centavos), totalizando o
total de despesas realizadas de 722.346,20 (Setecentos e vinte e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e vinte centavos), que
corresponde a 63,90% do valor fixado no or¢amento de 2016.

2.2.2 Informacoes sobre a realizacdo das receitas

a) Origens das receitas.

As receitas do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao CRP-MA sédo provenientes do pagamento de anuidades, multas, taxas e
emolumentos recebidos de Psic6logos e Pessoas Juridicas inscritas que prestam servicos de Psicologia.

b) Previsido e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilacoes significativas.

2016
RECEITAS CORRENTES Previsdo Atualizada Arrecadada %
Receitas de Contribuigdes 934.853,49 567.764,90 60,73%
Receita de Servigos 70.850,00 14.889,28 21,02%
Receitas Financeiras 12.000,00 59.589,12 496,58%
Transferéncias Correntes 89.646,51 169.647,10 189,24%
Outras Receitas Correntes 23.000,00 - -
Totais R$ 1.130.350,00 811.890,40 71,83 %
2016
RECEITAS CAPITAL Previsiao Atualizada Arrecadada %
Totais R$ - - -

O CRP-MA estimou a arrecadagio para o exercicio de 2016 no valor total de R$ 1.130.350,00 (Um milhdo, cento e trinta mil e trezentos
e cinquenta reais), durante o exercicio foi arrecadado o valor de R$ 811.890,40 (Oitocentos e onze mil, oitocentos e noventa reais e
quarenta centavos), que corresponde a 71,83% do valor previsto.

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

O Sistema CFP/CRP disciplina através da Assembleia de Politica de Administrag@o e de Finangas os percentuais de cota parte e formas
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da cobranca compartilhada. Os Conselhos Regionais sdo responsaveis pela arrecadacio e recebimento.
No compartilhamento sdo destinados 75% (setenta e cinco por cento) para o proprio CRP-MA e 25% (vinte e cinco por cento) sdo
repassados automaticamente para o Conselho Federal de Psicologia — CFP pelo banco arrecadador.

2.2.3 Informacoes sobre a execucio das despesas

a) Execucio das despesas por modalidade de licitacio, por natureza e por elemento de despesa.

. ~ Despesa Empenhada
Modalidade de Contratacao 2016 2015

1. Modalidade de Licitacdo (a+b +c+d + e +f) 67.588,90 44.691,13
a) Convite 67.588,90 44.691,13
b) Tomada de Precos - -
¢) Concorréncia - -
d) Pregao - -
e) Concurso - -
f) Consulta - -
2. Contratacoes Diretas (g+h) 77.374,86 66.094,70
g) Dispensa 77.374,36 66.094,70
h) Inexigibilidade - -
3. Regime de Execucao Especial 4.200,00 2.700,00
I) Suprimento de Fundos 4.200,00 2.700,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 357.435,25 268.532,22
1) Pagamento em Folha 340.757,25 258.070,20
k) Didrias 16.678,00 10.462,02
5. Outros 215.747,19 183.655,66
Total RS (1+2+3+4+5) 722.346.20 565.673.71

As despesas empenhadas no exercicio de 2016 atingiram o valor de 722.346,20 (Setecentos e vinte e dois mil, trezentos e quarenta e seis
reais e vinte centavos), que corresponde a um aumento de 27.70% em comparacio com o exercicio de 2015.

2.2.4 Execucio descentralizada com transferéncia de recursos

Nio houve transferéncias de recursos no exercicio de 2016.

2.3 DESEMPENHO OPERACIONAL
2.3.1 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA adotou indicadores que essencialmente sfio estratégicos e visam demonstrar
o desempenho frente 4s metas tracadas no exercicio de 2016.

Os quadros abaixo evidenciam os indicadores atribuidos para cada objetivo.

2.3.1.1 INDICADOR: ACOES DE FISCALIZACAO
FINALIDADE: Aperfeicoar, ampliar e difundir a¢cdes de Fiscalizacdo como fator de protecao da sociedade.

ACAO QUANT. %
Fiscalizac¢des Psic6logos 476 35,23%
Orientacdo Profissional via Reunido de entrega de CIP 254 18,80%
Orientagdo Profissional via e-mail, telefone, sede CRP 96 7,11%
Orientacdo Profissional via eventos de Féruns de Discussdo 84 6,22%
Visitas de Inspecdo 62 4,59%
Vistoria de antincios solicitados para divulgagdo CRP-MA 57 4,22%
Orientagdo Profissional via Instrumentos normativos divulgados 46 3,40%
Divulgagdo de instrumentos normativos da categoria 46 3,40%
Fiscaliza¢des Pessoas Juridicas 44 3,26%
Vistoria de Processos de Inscri¢do secundaria PF 42 3,11%
Vistoria de Processos de Transferéncia PF 42 3,11%
Oficios 28 2,07%
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Relatérios COF 12 0,89%
Vistoria de Processos de PJ 11 0,81%
Entrevista de Cancelamento PF 10 0,74%
Entrevista de Formado hd mais de um ano 9 0,67%
Memorandos enviados 8 0,59%
Reunides COF 8 0,59%
Despachos 6 0,44%
Parecer 4 0,30%
Vistoria de Processos de Reinscricdo PF 2 0,15%
Relatérios de visita 2 0,15%
Treinamentos COF 2 0,15%
Etapa do processo seletivo de estagidrio (a) COF 0 0,00%
Elabora¢do de documento de resposta ao CFP 0 0,00%
Participacdo em eventos 0 0,00%
Vistoria de processo de primeira inscri¢do * 0 0,00%
TOTAIS 1351 100,00 %

* Néo é mais atribuicdo da COF
> ANALISE CRITICA:

Considerando as Diretrizes e Metas estabelecidas pelo I e II Congresso Regional de Psicologia do Conselho Regional de
Psicologia do Maranhdo- CRP-MA, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo atuou no ano de 2016 no dmbito da orientagdo, com
divulgagdo de 46 normativos a categoria pelo projeto COF ORIENTA, através da pagina do CRP-MA, no Facebook, que, atualmente, ja
possui mais de 2763 curtidas e demonstra ser meio de comunicag@o de grande envolvimento e circulagio.

Assim, observa-se boa aceitacdo, interacdo e compartilhamento das informagdes disponibilizadas, além de solicitacdes de
outras orientagdes decorrentes das informacgdes divulgadas. Ainda no dmbito da orientacdo, realizaram-se seis Féruns de Discussao
contemplando os municipios Sdo Luis, Caxias e Imperatriz, com divulgacdo e discussdo de normativos e também entregas de carteiras
profissionais aos psicélogos de Caxias e Imperatriz, pela dificuldade da localidade destes municipios da sede CRP-MA, em Sao Luis.
Nota-se participacdo crescente da categoria a cada novo evento e ampliacdo das acdes do CRP-MA no Maranhio.

Com relag@o as orientagdes decorrentes de demanda espontanea, ou seja, mediante solicitagdo do psicélogo e/ou sociedade,
observa-se o grande aumento de orientagdes de 2015 para 2016, com 304 em 2015 e 523 em 2016. Entende-se que tais dados revelam
maior busca do Conselho como meio de regularizacio, interlocugdo e orientacéo.

No ambito da fiscalizagdo, observa-se grande avango, visto que em 2015 tivemos 112 e, em 2016, 520 agdes. Acerca dos
referidos dados, ressalta-se que das 520 fiscalizag¢des, 44 foram de Pessoa Juridica (PJ) e 476 de Pessoa Fisica. Das 44 PJs, 11 foram
visitas decorrentes de solicitacdo espontinea de inscricdo junto ao CRP-MA e 33 PJs restantes foram identificadas 6 PJs, com atividade
principal psicologia, mas sem registro no CRP-MA. As 6 referidas, realizaram posteriormente o registro, sendo constatado em visita de
retorno.

Com efeito, nota-se um grande aumento no nimero de psicélogos que solicitaram regularizacio, com 182 inscri¢des em 2015,
254, em 2016. Observa-se que os desafios ainda sdo muitos, sobretudo, o quantitativo de Técnico de Orientacdo e Fiscalizagdo (1) para
execucdo das fiscalizacdes e orientacdes em territdrio abrangente como o Maranhdo, todavia, os dados revelam crescente
desenvolvimento e fortalecimento das agdes de registro, orientacdo e fiscalizacdo. Ainda, ressalta-se a entrada da estagidria da
Comissao Orientacdo e Fiscalizagdo, em fevereiro de 2016, visando maior fortalecimento das acdes da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo.

2.3.1.2 INDICADOR: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS POR MODALIDADE

FINALIDADE: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos, medindo o percentual de solicitacdes de processos
administrativos por modalidade no ano:

TIPO 2016 2015 %
Registro PF 270 246 9,76%
Registro PJ 13 05 160,00%
Registro por Transferéncias 29 47 -38,30%
Registro Secunddrio 66 26 153,85%
Registro Reinscri¢do 02 03 -33,33%
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Registro Cancelamentos PF 15 07 114,29%
Registro Cancelamentos PJ 01 00 100,00%
Registro - Interrupcio do Exercicio Profissional 01 00 100,00%
Negociagdes — Termos de Confissdo de Divida Fiscal 153 165 -7,27%
Declaracdes de Inscrita 48 471 -89,81%
Declaracdes de Regularidade 272 45 504,44%
Declaracdes de Adimpléncia 244 67 264,18%
Declaracoes de Etica 154 32 381,25%
Processos de Licitacdo 09 14 -35,71%
Dentncia Etica 03 03 0,00%
TOTAIS 1.280 1.131 -

> ANALISE CRITICA:
Em 2016 a maioria dos processos administrativos foi de emissdo de declaragdes de regularidade, seguido dos processos de
registro em inscricdo principal PF e declaragdes de adimpléncia. Com énfase no aumento expressivo de declaracdes de regularidade e
adimpléncia, devido a necessidade de regularidade dos psicélogos para o processo eleitoral.

2.3.1.3 INDICADOR: EVOLUCAO DE REGISTRO DE PROFISSIONAIS ATIVOS
FINALIDADE: Avaliar a evolu¢do do quadro de profissionais inscritos ativos, medindo o percentual de aumento ou diminui¢do dos
registros profissionais e em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

TIPO 2016 2015 %0
Registro Pessoa Fisica 270 239 12,97%
Registro Transferéncia Pessoa Fisica 29 47 -38,30%
Registro Secunddrio Pessoa Fisica 66 26 153,85%
Registro Reinscri¢do Pessoa Fisica 02 03 -33,33%
Registro Cancelamento Pessoa Fisica 15 07 114,29%
Registro Pessoa Juridica 13 05 160,00%
Registro Cancelamento Pessoa Juridica 01 - 100,00%
TOTAIS 396 327

> ANALISE CRITICA:

O numero de registro de Psicélogos em 2016 aumentou 12,97% em compara¢do com o ano anterior 2015, ja os registros por
transferéncia diminuiram 38,30%, registro secunddrio de Psicélogos aumentaram 153,85% e os registros de pessoas juridicas
aumentaram 160%. Com referéncia aos cancelamentos registros de Pessoas Fisica, estes aumentaram em 114,29% para PF e 100% para
PJ.

2.3.1.4 INDICADOR: GRAU DE EFICIENCIA ORCAMENTARIA
FINALIDADE: Garantir a sustentabilidade orcamentéria e financeira do CRP, medindo o percentual de aumento ou diminui¢do da
arrecadacao anual em relacdo ao mesmo periodo no exercicio anterior.

TIPO VALOR R$
ARRECADACAO 2016 R$ 811.890.40
ARRECADACAO 2015 R$ 637.413,56
DIFERENCA APURADA RS 174.476,84

DIFERENCA % 27,37%

> ANALISE CRITICA:

A arrecadagdo do CRP-MA ¢é proveniente do pagamento de anuidades e taxas de Psicélogos e PJ inscritos ativos ou a se
inscreverem, no ano de 2016 a arrecadag@o total teve um aumento de 27,37% em comparacido ao mesmo periodo do exercicio de 2015.
A maior fonte de ingresso na arrecadacio foi de receita de contribui¢des receita referente a anuidade do exercicio em curso PF 2016 com
60,21% do valor arrecadado.

2.3.1.5 INDICADOR: INADIMPLENCIA PROFISSIONAL — GERAL
FINALIDADE: Medir o percentual de Psiclogos PF e Empresas PJ registrados inadimplentes em relagdo ao total de registrados
inscritos ativos.

v" Composi¢do do Quadro de Inscritos Por Modalidade 2016 PF
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DISCRIMINACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Ativas Regular PF 1.898 93,18%
Ativas Isentas PF 44 2,16%
Ativas Registro Secundario PF 95 4,66%
TOTAL 2.037 100,00 %
v Composi¢do do Quadro de Inscritos Ativos por Sexo 2016 PF
DISCRIMINACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Masculino 298 14,63%
Feminino 1739 85,37%
TOTAL 2037 100,00 %
v Composi¢io do Quadro de Inscritos Por Modalidade 2016 PJ
DISCRIMINACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Ativas Regular PJ 26 61,90%
Ativas Isentas PJ 10 23,81%
Ativas Cadastro PJ 6 14,29%
TOTAL 42 100,00 %
» COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL PF
] ] ] INADIMPLENCIA
EXERCICIO N.° PSICOLOGOS NAO PAGANTES %
2013 1.308 157 12,00%
2014 1.492 243 16,29%
2015 1.627 383 23,54%
2016 1.898 639 33,67%
» COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL PJ
. INADIMPLENCIA
EXERCICIO QUANT. EMPRESAS NAO PAGANTES %
2013 11 5 45,45%
2014 16 9 56,25%
2015 16 9 56,25%
2016 26 11 42,31%

» ANALISE CRITICA:

Em 31.12.2016 o CRP-MA tinha o total de 2.037 (dois mil e trinta e sete) Psic6logos inscritos ativos e 42 (quarenta e duas)
empresas inscritas ativas. O nimero de Psicélogos nido pagantes da anuidade de 2013 foi de 12,00% dos total de inscritos ativos, da
anuidade de 2014 de 16,29%, da anuidade de 2015 o niimero de nio pagantes era de 23,54% e a inadimpléncia da anuidade de 2016 de
psicélogos inscritos ativos foi de 33,67%,

A inadimpléncia de Pessoas Juridicas dos exercicios de 2013, 2014 e 2015 ficou instdvel m relagdo ao ano de 2015, sendo que a

inadimpléncia do ano de 2016 ficou em 42,31% das empresas registradas ativas.

O CRP-MA realizou uma campanha de recobranca da anuidade de 2016, enviando novos carnés aos Psic6logos e Empresas,

oportunizando nova possibilidade de pagamento em cota tnica ou sob forma de parcelamento.
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2. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1. Descricio das estruturas de governanca

No ambito do Sistema CFP/CRP a instancia de controle é exercida pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP através da andlise de
Balancos Mensais e Prestacdo de Contas Anual dos Conselhos Regionais de Psicologia com o objetivo de garantir a observancia dos
principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao publica.

Controle Interno: Plendrio do CRP-MA e Controladoria Geral da Unido — CGU.

Controle Externo: Conselho Federal de Psicologia — CFP e Tribunal de Contas da Unido-TCU.

3.2. Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Nome: NELMA PEREIRA DA SILVA | CPF: 405.636.343-91
Endereco Residencial: RUA PROJETADA, N° 29, RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE - BEQUIMAO
Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.062-580

Fones: 98887 8168 / 98325 2959 | Fax: | E mail: silva.nelma@hotmail.com

Cargo ou Funcao: PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 - - 01.01.2016 26.09.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: ELIANDRO ROMULO CRUZ ARAUJO | CPF: 626.246.443-34
Endereco Residencial: RUA GUIMARAES, N° 1, QUINTAS DO CALHAU

Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.072-856

Fones: (98) 3226-2931, (98) 98163-0312 | Fax: | E mail: eliandroaraujo@gmail.com

Cargo ou Funcao: PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do 11 23/09/2016 27.09.2016 26.09.2019
Plenario do CRP-MA

Nome: RAILSON DE OLIVEIRA RODRIGUES | CPF: 640.575.263-15

Endereco Residencial: RUA DO RETIRO, N° 27, COND. PREMIER RESIDENCE, CASA 07, JARDIM ELDORADO
Cidade: Sio Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.067-380

Fones: (98) 3302-3894/(98) 8803-2927 | Fax: | E mail: rai.rodrigues @gmail.com

Cargo ou Funcao: VICE-PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 01.01.2016 17.05.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: KIRIA KARINE LINS MARTINS RIBEIRO | CPF: 816.308.913-04
Endereco Residencial: ALAMEDA DOS UIRAPURUS, 2200 RES VILLAGE DOS PASSAROS CS 12
Cidade: Imperatriz | UF: Maranhio | CEP: 65919-370

Fones: (99) 3072-7246 | Fax: | E mail:

Cargo ou Funcao: VICE-PRESIDENTE
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Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 18.05.2016 26.09.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: CRISTIANNE ALMEIDA CARVALHO | CPF: 408.680.523-53
Endereco Residencial: RUA PERDIZES, 29 AP 1304 ED PERSONAL HOME, RENASCENCA 11
Cidade: Sao Luis | UF: Maranhio | CEP: 65075-050

Fones: | Fax: | E mail: cristianne.01 @uol.com.br

Cargo ou Funcao: VICE-PRESIDENTE

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do II 23/09/2016 27.09.2016 26.09.2019
Plenario do CRP-MA

Nome: MOARA DE OLIVEIRA GAMBA | CPF: 906.139.703-06

Endereco Residencial: RUA DA MATEMATICA, CONDOMINIO VAL PARAISO, BLOCO A, APTO 301 - COHAFUMA
Cidade: Sio Luis | UF: Maranhio | CEP: 65041-460

Fones: 98221 4444 / 99144 4465 | Fax: | E mail: moaragamba @hotmail.com

Cargo ou Funcao: TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 - - 01.01.2016 17.05.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: SIMONE DE MIRANDA RODRIGUES | CPF: 025.643.044-60
Endereco RUA DA QUIMICA CASA01 QD 07, COHAFUMA,

Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhio | CEP: 65074-730

Fones: (098) 3236-1538 | Fax: | E mail: simonerm30@yahoo.com.br

Cargo ou Funcao: TESOUREIRA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 - - 18.05.2016 26.09.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: RAILSON DE OLIVEIRA RODRIGUES | CPF: 640.575.263-15

Endereco Residencial: RUA DO RETIRO, N° 27, COND. PREMIER RESIDENCE, CASA 07, JARDIM ELDORADO
Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.067-380

Fones: (98) 3302-3894/(98) 8803-2927 Fax: | E mail: rai.rodrigues @ gmail.com

Cargo ou Funcao: TESOUREIRO
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Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do 11 23/09/2016 27.09.2016 26.09.2019
Plenario do CRP-MA

Nome: CRISTIANNE ALMEIDA CARVALHO | CPF: 408.680.523-53
Endereco Residencial: RUA PERDIZES, 29 AP 1304 ED PERSONAL HOME, RENASCENCA 11

Cidade: Sdo Luis | UF: Maranhio | CEP: 65075-050

Fones: | Fax: | E mail: cristianne.01 @uol.com.br

Cargo ou Funciio: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 - - 01.01.2016 17.05.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: FRANCISCA PEREIRA DA CRUZ ZUBICUETA | CPF: 460.039.163-20

Endereco Residencial: RUA DOS PAPARAUBAS, Q.18, C.2, SAO FRANCISCO

Cidade: Sio Luis | UF: Maranhio | CEP: 65076-000

Fones: (98) 3235.2554 | Fax: | E mail: franciscapcruz @hotmail.com

Cargo ou Funciio: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I 27/07/2013 18.05.2016 26.09.2016
Plenario do CRP-MA

Nome: POLLIANNA GALVAO SOARES DE MATOS | CPF: 641.375.383-87

Endereco Residencial: RUA VIRGILIO DOMINGUES, N° 283, SAO FRANCISCO

Cidade: Sio Luis | UF: Maranhio | CEP: 65.076-340

Fones: (98)3227-1859, (98) 99110-1981 | Fax: | E mail: polliannagalvao @yahoo.com.br

Cargo ou Funciao: SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do I1 23/09/2016 - - 27.09.2016 26.09.2019
Plenario do CRP-MA

3.3. Atuacido da unidade de auditoria interna

O CRP-MA ndo possui normativa ou unidade de Auditoria Interna.

3.4. Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

O CRP-MA nido possui sistemas de corregdes implementados, e nem existem normativas indicando sua criagdo, a fiscalizagdo e
correicdo de ilicitos administrativos € feita pela Diretoria e Plendria do CRP-MA.
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3.5. Gestao de riscos e controles internos

O CRP-MA faz através da Diretoria e Plendria a gestdo de riscos, acompanhando através de relatérios e reunides mensais com 0s
servidores e assessorias, os procedimentos administrativos adotados pelos setores do Conselho, verificando se os atos administrativos
praticados estdo em consondncia com 0s normativos que regulam o funcionamento da entidade.

3.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Nao hd remuneracao aos membros da Diretoria e Conselheiros Suplentes, pois ocupam cargos honorificos.
No exercicio de 2016 foram efetuados pagamentos de Jetons por participagdo em reunido Plendria do Conselho, conforme
RESOLUCAO CRP-MA/MA N° 02/2015, DE 27/06/2015:

RELACAO DE JETONS PAGOS A CONSELHEIRAS
NOME VINCULO CPF VALOR BRUTO R$
Alexandro Pereira Cruz Conselheiro 618.889.583-91 150,00
Antonio Francisco Soares Junior Conselheiro 920.000.963-87 50,00
Cristiane Almeida Carvalho Conselheira 408.680.523-53 500,00
Francisca Pereira da Cruz Zubicueta Conselheira 460.039.163-20 350,00
Kiria Karine Lins Martins Ribeiro Conselheira 816.308.913-04 100,00
Moara da Oliveira Gamba Conselheira 906.139.703-06 NR *
Marcia Valéria Reis Beckman Conselheira 771.732.793-72 150,00
Nelma Pereira da Silva Conselheira 405.636.343-91 NR *
Railson de Oliveira Rodrigues Conselheiro 640.575.263-15 550,00
Rejane Cristina Silva Coélho Conselheira 622.007.123-91 600,00
Simone de Miranda Rodrigues. Conselheira 025.643.044.60 300,00
Silvia Regina Moreira Vale Conselheira 811.518.963-49 150,00
TOTAL 2.900,00

* NR - As conselheiras abdicaram do recebimento de jetons.

3.7. Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O Conselho Federal de Psicologia — CFP faz a Auditoria Externa Independente através de empresa especializada com periodicidade
anual, a auditoria relativa ao exercicio de 2016 ainda nio foi realizada.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. GESTAO DE PESSOAS
4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

a) Demonstracio da forca de trabalho

O quadro de servidores do Conselho Regional de Psicologia do Maranhao CRP-MA segundo o PCCR ¢é de:

v Servidores Efetivos (05) v' Cargos em Comissdo (04)
- Assistente Administrativo --------------- 02) - Coordenagdo Geral 01)
- Assistente Cartorario --------------------- 01) - Assessor Contabil/Financeiro ----------- 01)
- Técnico de Orientagdo Fiscalizagao ---- (01) - Assessora Juridica on
- Auxiliar de Servicos Gerais ------------- 01) - Técnica de Orientacao Fiscalizac¢do --- (01)
Forca de Trabalho do CRP-MA - Situacao apurada em 31/12/2016
N. ITEM Nome Servidores Admissao Funcio Contratacao
01 Lucia de Fatima de M.B. Carvalho 01/07/2011 Assistente Administrativo I_ Concurso Publico
02 Giordana Raphaella T. Santana Sousa 12/03/2012 Assistente Administrativo II Concurso Publico
03 Cargo Vago - Assistente Cartordrio Concurso Piiblico
04 Cargo Vago - Técnico de Orientacdo Fiscalizacdo Concurso Piblico
05 Cargo Vago - Auxiliar de Servicos Gerais Concurso Piblico
06 Ascemiro Soares Costa 01/06/2014 Assessor Contdbil/Financeiro Cargo em Comissio
07 Jack Charlie Correa da Silva 01/07/2014 Coordenador Geral Cargo em Comissido
08 Aline Maria Mendes P. Nesello 16/06/2014 Assessora Juridica Cargo em Comissdo
09 Cargo em Comissao
Denise Leidy da Costa Sampaio 02.03.2015 Assessora Técnica - CREPOP | (Convénio CFP/ CRP-MA)
10 Marina Flavia Bentivi Andrade Cutrim 14.03.2015 Técnica de Orientagdo Fiscalizacdo Cargo em Comissdo
1 Kissia de Sousa Martins 01.02.2016 Estagidria Lei n.° 11.788/2008

O concurso publico para preenchimentos de cargos vagos do CRP-MA estd em fase de finalizacdo, tendo sua realizagdo prevista para o 2.°
semestre/2017, para atender as necessidades da estrutura administrativa do Conselho.

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade
O processo de ingresso de servidores € feito através de concurso publico, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

¢) Qualificacio da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Nome Servidores Admissao Funcio Nivel Escolaridade Faixa Etaria
Giordana Raphaella T. Santana Sousa 12.03.2012 Assistente Administrativo I Ensino Médio De 21 a 30 anos
Kdssia de Sousa Martins 01.02.2016 Estagidria Ensino Médio De 21 a 30 anos
Ascemiro Soares Costa 01.06.2014 Assessor Contdbil/Financeiro Contador / Especialista De 31 a 40 anos
Jack Charlie Correa da Silva 01/07/2014 Coordenador Geral Psicdlogo / Especialista De 31 a 40 anos
Aline Maria Nesello 16.06.2014 Assessora Juridica Advogada / Especialista De 31 a 40 anos
Denise Leidy da Costa Sampaio 02.03.2015 Ass.Téc. de Pesq e Desenv. Psicdlogo / Especialista De 31 a 40 anos
Marina Flavia Bentivi Andrade Cutrim 14.03.2015 Técnica de Orientagdo Fiscaliza¢do Psicdlogo / Especialista De 31 a 40 anos
Lucia de Fatima de M. B. Carvalho 01/07/2011 Assistente Administrativo I Ensino Médio De 51 a 60 anos
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

DESPESA BRUTA REMUNERACAO COM PESSOAL 2016 2015
Pessoal Ativo 235.318,45 189.832,75
Pessoal Inativo e Pensionistas - -

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo - -

Encargos Patronais 70.899,22 54.157,41
Beneficios a Pessoal e Assistenciais 29.139,58 16.876,84
Total R$ 335.357,25 | 260.867,00

A politica de gestdo de pessoal do CRP-MA ¢ baseada no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios instituido em 2014, as despesas com pessoal
sdo: proventos/saldrios, gratificacdo de funcdo, gratificacdo por tempo de servico (quinquénio), beneficios assistenciais: auxilio alimentacao,
vale transporte, assisténcia satide suplementar, auxilio educagdo e auxilio incentivo a funciondrios estudantes universitdrios.

O reajuste salarial dos servidores ¢ estipulado com base em indices inflaciondrios do exercicio anterior ao do referido reajuste, com data base
em maio; em especial o IPCA, ndo sendo, no entanto, limite para os reajustes concedidos pelo CRP/MA.

4.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O CRP-MA faz o acompanhamento dos riscos relacionados a gestdo de pessoal através reunides mensais com os servidores e assessorias
(contdbil/financeira, juridica e coordenacao), afim de verificar o relatério de atividades dos setores, as demandas, o atendimento as normas e
conducdo dos processos administrativos. Bem como, se os direitos e deveres do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do CRP-MA
estdo sendo cumpridos.

4.1.4 Contratacio de mao de obra temporéaria

O Conselho tem em seu quadro de pessoal, servidores efetivos e assessorias nomeadas através de cargos em comissio, ndo possui mao de
obra tempordria.

4.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
4.2.1 Principais sistemas de informaco6es

O Conselho utiliza os sistemas de informag@o na execugéo dos servigos publicos oferecidos a sociedade, para armazenamento, processamento
e producdo de informacdes de acordo com os normativos do Sistema CFP/CRP.

Os sistemas de informacao utilizados na prestag@o dos servigos ptiblicos no ano de 2016:

- Sistema cadastral e financeiro - gerenciamento do quadro de inscritos (SISCAFW);

- Sistema financeiro, contdbil e patrimonial — gerenciamento dos recursos financeiros (empenho, liquidacdo e pagamento) e emissdo das
demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor ptblico (SISCONT.NET);

- Outros sistemas e computadores para armazenamento, processamento e producdo de informagdes para realizaciio dos servigcos publicos.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso ao cidadao

No ano de 2016 foi aperfeicoada a politica de comunicacido do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo, tendo os Psicélogos e usudrios
em geral acesso a informagdes do conselho por meio das seguintes ferramentas de gestio:

Site: www.crpma.org.br
Fanpage: https://www.facebook.com/CRP-MA
Telefones: (98) 3227-0556 1 3268-9353

E-MAILS
Presidente: diretoria@crpma.org.br Coordenagdo Geral: coordenacao @crpma.org.br
Vice-presidente: vicepresidente @crpma.org.br Secretaria: secretaria@crpma.org.br e adml @crpma.org.br
Tesoureira: tesouraria@crpma.org.br Assessoria de Comunicac¢io: ascom@crpma.org.br
Secretdria: conselheirosecretaria@crpma.org.br Assessoria Juridica: juridico@crpma.org.br
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo: cof @crpma.org.br Assessoria Contdbil-financeira: contabilidade @crpma.org.br
Comissio de Orientacio e Etica: coe@crpma.org.br Cobranga: cobranca@crpma.org.br

Comissao de Direitos Humanos: cdh@crpma.org.br

5.2 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

As pesquisas de satisfacdo s@o realizadas somente nos eventos realizados pelo CRP para aferir o grau de satisfacio dos eventos.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

Em atendimento a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011) O Conselho Regional de Psicologia do Maranhao publica as despesas
com didrias, passagens, despesas com pessoal, licitacdes, contratos, convénios, demonstrativos contdbeis com o detalhamento da
movimentagdo financeira, orcamentdria e patrimonial da entidade, relatérios de gestdo e pareceres de auditoria independente no site em
periodicidade mensal.

Link http://crpma.org.br/pagina/transparencia

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A sede administrativa do CRP-MA estd parcialmente adequada para atendimento a usudrios portadores de necessidades especiais, sendo
garantido o acesso aos principais servicos disponiveis no Conselho.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro do exercicio

Desempenho Financeiro - 2016/2015:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa em 31/12/16 ....ccccoevvenennenn R$ 388.621,78
b) (-)Caixa e Equivalentes de Caixa apurado em 31/12/15 ......... R$ (292.116,25)
¢) (=) Superavit Financeiro - 2016/2015 .......cccccceviviencnvencenne. R$ 96.505,53

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhao CRP-MA encerrou o ano de 2016 com um superdvit em suas disponibilidades, com uma
geracdo de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 96.505,53 (noventa e seis mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Desempenho Or¢camentdrio:

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2016 .........ccccvveeeeeeeenneenn. R$ 811.890,40
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2016 .........ccocueeuenneen. (R$ 722.346,20)
¢) (=) Superdvit Or¢amentario ...........cecceveereerereeneneenenneeneeeennens R$ 89.544,20

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2016 o CRP-MA obteve um Superdvit Orcamentério
no valor de R$ 89.544,20 (Oitenta e nove mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos).

A arrecadagio total do CRP-MA no exercicio de 2016 foi de R$ 811.890,40 (Oitocentos e onze mil, oitocentos e noventa reais e quarenta
centavos) em comparagdo com o exercicio anterior, houve aumento na arrecadac@o de 27,37%, tendo uma média mensal de ingressos de R$
67.657,53 (sessenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

As despesas realizadas no ano de 2016 totalizaram o valor de R$ 722.346,20 (Setecentos e vinte e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e
vinte centavos), em comparac¢do com o exercicio anterior, houve aumento nas despesas de 27.70%, tendo uma média mensal de desembolsos
de R$ 60.195,52 (sessenta mil, cento e noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

6.2 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacdo e da exaustio de itens do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e
passivos

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA adotou os procedimentos estabelecidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico:

- Provisdes de créditos tributarios a receber (anuidades) foram contabilizados pelo regime de competéncia;

- Provisdes mensais das Férias, 13.° Salario, INSS, FGTS e PIS;

- Depreciacdo de bens do ativo imobilizado mensalmente;

- Ndo houve avaliagdo de ativos e passivos da entidade.

6.3 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

Nao h4 ainda instituindo no sistema CFP/CRPs normativo sobre a apuracdo de custos dos servigos ptiblicos prestados.

6.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstragdes contdbeis e as notas explicativas foram elaboradas conforme as normas contdbeis aplicadas ao setor publico. As
demonstragdes contdbeis estdo em anexo a este relatdrio

ANEXOS

Comparativo da Receita Arrecadada 2016;
Comparativo da Despesa Empenhada 2016;
Comparativo da Despesa Liquidada 2016;
Comparativo da Despesa Paga 2016;
Balango Orcamentario 2016;

Balango Financeiro 2016;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa 2016;
Variagdes Patrimoniais 2016;

Balang¢o Patrimonial 2016;

Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis findadas em 31.12.2016.
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 1.130.350,00 811.890,40 811.890,40 318.459,60
RECEITA CORRENTE 1.130.350,00 811.890,40 811.890,40 318.459,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 934.853,49 567.764,90 567.764,90 367.088,59
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 918.901,77 556.699,51 556.699,51 362.202,26
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 688.960,47 488.838,11 488.838,11 200.122,36

Nivel Superior 688.960,47 488.838,11 488.838,11 200.122,36

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 229.941,30 67.861,40 67.861,40 162.079,90

Nivel Superior 229.941,30 67.861,40 67.861,40 162.079,90

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 6.816,64 3.949,86 3.949,86 2.866,78
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 6.816,64 3.949,86 3.949,86 2.866,78

Faixa 1 6.816,64 3.949,86 3.949,86 2.866,78

Fundo de Segbes 9.135,08 7.115,53 7.115,53 2.019,55
Fundo de Segbes 9.135,08 7.115,53 7.115,53 2.019,55
RECEITA DE SERVICOS 70.850,00 14.889,28 14.889,28 55.960,72
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 36.350,00 14.211,66 14.211,66 22.138,34
Profissionais - Pessoas Fisicas 20.350,00 13.889,24 13.889,24 6.460,76
OrganizacGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 8.000,00 322,42 322,42 7.677,58
Profissionais - Registro Secundario 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 8.000,00 677,62 677,62 7.322,38
Profissionais - Pessoas Fisicas 8.000,00 677,62 677,62 7.322,38
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 26.500,00 0,00 0,00 26.500,00
PublicagGes Diversas 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00
Publicidade 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Inscrigdes 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

Mala Direta 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
FINANCEIRAS 12.000,00 59.589,12 59.589,12 -47.589,12
ATUALIZAGAO MONETARIA 12.000,00 59.589,12 59.589,12 -47.589,12
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 15.983,70 15.983,70 -15.983,70

Pessoas Fisicas 0,00 15.983,70 15.983,70 -15.983,70
F“fﬂ:"‘é'}ﬁﬁéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 12.000,00 43.605,42 43.605,42 -31.605,42
Poupanca 12.000,00 43.605,42 43.605,42 -31.605,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 89.646,51 169.647,10 169.647,10 -80.000,59
Transferencias Intragovernamentais 89.646,51 169.647,10 169.647,10 -80.000,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00
DIVIDA ATIVA 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
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CRP/MA

Orcado Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Arrec. Exerc.

Diferencga

Divida Ativa Administrativa 12.000,00 0,00

Divida Ativa Judicial 6.000,00 0,00

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.000,00 0,00

Receitas N&o Identificadas 5.000,00 0,00

Total: 1.130.350,00 811.890,40

Sao Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Eliandro Rémulo Cruz Araujo
Presidente
CRP-22/00428
626.246.443-34

Railson de Oliveira Rodrigues
Tesoureiro
CRP-22/00418
640.575.263-15

Impresso em: 06/04/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
811.890,40

12.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00

318.459,60

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC-MA 011396-0
623.682.653-68
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.130.350,00 722.325,67 722.325,67 408.024,33
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 999.600,65 715.913,87 715.913,87 283.686,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 364.608,86 306.217,67 306.217,67 58.391,19
REMUNERAGAO PESSOAL 284.608,86 235.318,45 235.318,45 49.290,41
Salarios 205.600,00 173.943,02 173.943,02 31.656,98
Gratificagao por Tempo de Servico 3.000,00 269,10 269,10 2.730,90
Gratificagdo de Fungao 22.700,00 22.220,63 22.220,63 479,37
Gratificagdo de Natal 13° Salério 17.504,43 15.835,97 15.835,97 1.668,46

Abono Pecuniario de Férias 5.750,00 478,37 478,37 5.271,63

1/3 de Férias - CF/88 5.750,00 5.517,83 5.517,83 232,17

Salario de Férias 17.504,43 17.053,53 17.053,53 450,90
IndenizagOes Trabalhistas 6.800,00 0,00 0,00 6.800,00
ENCARGOS PATRONAIS 80.000,00 70.899,22 70.899,22 9.100,78
INSS Patronal 68.200,00 64.685,31 64.685,31 3.514,69

FGTS 8.000,00 3.865,95 3.865,95 4.134,05
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.800,00 2.347,96 2.347,96 1.452,04

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 634.991,79 409.696,20 409.696,20 225.295,59
BENEFICIOS A PESSOAL 34.500,00 17.478,32 17.478,32 17.021,68
Vale Transporte 12.500,00 7.199,00 7.199,00 5.301,00

Plano de Salde 11.000,00 10.037,42 10.037,42 962,58

Plano Odontoldgico 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Ajuda de Custo a Servidores 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Aux. Material Didatico Universitario 2.000,00 241,90 241,90 1.758,10

Incentivo Desenvolvimento Profissional 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 12.800,00 11.661,26 11.661,26 1.138,74
Auxilio Educagdo 800,00 161,26 161,26 638,74

Auxilio Alimentagdo 12.000,00 11.500,00 11.500,00 500,00

USO DE BENS E SERVICOS 185.300,00 96.134,96 96.134,96 89.165,04
MATERIAL DE CONSUMO 27.300,00 4.236,74 4.236,74 23.063,26

Materiais de Expediente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

gfg:;israsngf Identificacdo 6.000,00 779,50 779,50 5.220,50

Materiais de Informatica 5.000,00 1.080,76 1.080,76 3.919,24

Material de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 3.000,00 1.304,00 1.304,00 1.696,00

Geéneros de Alimentacdo 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

Diferencga

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

Agua
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Assessoria Imprensa

Servigos de Motorista

Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem

Remuneragdo de Estagiarios
Demais Servigos Profissionais
Servigos Informatica
Locagdo de Imoveis
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores
Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Funcionarios
Conselheiros

Colaboradores

Fretes e Transportes de
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservacao e
Jardinagem

Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

Servicos de Selecdo, Treinamento e
Orientagao Profissional

Servigos de Intermediacdo de Estagios-
CIEE

Servico de Divulgacdo Institucional
Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

5.000,00
800,00
67.450,00
14.950,00
1.500,00

8.000,00

8.000,00
4.000,00
4.000,00

27.000,00

33.500,00
5.500,00

14.000,00
6.000,00
8.000,00

42.050,00

18.000,00

18.000,00
6.050,00
8.000,00
3.000,00
3.000,00
2.000,00
7.000,00
3.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00
192.750,00

50.900,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

2.000,00

8.000,00
1.000,00

1.000,00

6.000,00

1.072,48
0,00
50.000,41
13.440,00
0,00
4.428,55

5.400,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96
2.078,00
0,00
399,00
1.679,00
2.586,60
1.562,60
300,00

724,00
0,00
112.417,56

44.054,72
380,95
2.640,00
300,00
0,00
2.000,00
0,00

0,00

695,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.072,48
0,00
50.000,41
13.440,00
0,00
4.428,55

5.400,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96
2.078,00
0,00
399,00
1.679,00
2.586,60
1.562,60
300,00

724,00
0,00
112.417,56

44,054,72
380,95
2.640,00
300,00
0,00
2.000,00
0,00

0,00

695,00

3.927,52
800,00
17.449,59
1.510,00
1.500,00

3.571,45

2.600,00
3.022,18
4.000,00
1.245,96

13.922,00
1.982,00
5.100,00
1.740,00
5.100,00

24.394,79

15.202,24
6.142,51
3.050,04
5.922,00
3.000,00
2.601,00

321,00
4.413,40
1.437,40
1.700,00

276,00
1.000,00

80.332,44

6.845,28
5.619,05
1.360,00
1.700,00

2.000,00

6.000,00
1.000,00

1.000,00

5.305,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRP/MA

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

Locagdo de Bens Imdveis 6.000,00 4.834,00 4.834,00 1.166,00
Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 4.000,00 3.205,00 3.205,00 795,00
2";2\‘2%”9% e Conservagéo Dos Bens 4.000,00 775,00 775,00 3.225,00
Servicos de Energia Elétrica 9.600,00 7.503,17 7.503,17 2.096,83
Servigos de Agua e Esgoto 3.000,00 2.568,86 2.568,86 431,14
Postagem de Correspondéncia 10.000,00 6.462,82 6.462,82 3.537,18
Servigos de Telecomunicagdes 14.000,00 7.156,03 7.156,03 6.843,97
Servigos de Internet 6.000,00 1.011,46 1.011,46 4.988,54
Assinaturas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Impressos Graficos 16.000,00 7.415,00 7.415,00 8.585,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigo de Alimentagdo 16.000,00 7.366,31 7.366,31 8.633,69
Seguros para Estagiarios 2.000,00 48,91 48,91 1.951,09
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 14.750,00 12.650,33 12.650,33 2.099,67
Servigos Recarga de Cartuchos 2.500,00 1.350,00 1.350,00 1.150,00
Servigos de Encadernagdes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 1.417,72 1.417,72 8.582,28
TRIBUTOS 10.000,00 1.417,72 1.417,72 8.582,28
Impostos e Taxas 6.000,00 1.417,72 1.417,72 4.582,28

Despesas Judiciais 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 4.200,00 4.200,00 7.800,00
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Despesas Milidas de Pronto Pagamento 8.000,00 4.200,00 4.200,00 3.800,00
SERVIGOS BANCARIOS 12.000,00 11.390,26 11.390,26 609,74
Taxa Sobre Servigos Bancarios 12.000,00 11.390,26 11.390,26 609,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 175.641,79 154.996,12 154.996,12 20.645,67
SUBVENGOES SOCIAIS 175.641,79 154.996,12 154.996,12 20.645,67

Cota Parte CFP 133.205,37 118.304,47 118.304,47 14.900,90

Cota Divulgagao CFP 33.301,34 29.576,12 29.576,12 3.725,22

Fundo de Segdes Estaduais 9.135,08 7.115,53 7.115,53 2.019,55

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 130.749,35 6.411,80 6.411,80 124.337,55
INVESTIMENTOS 34.000,00 6.411,80 6.411,80 27.588,20
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 34.000,00 6.411,80 6.411,80 27.588,20
Moveis e Utensilios 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Maquinas e Equipamentos 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Fduipamentos de Processamento de 10.000,00 6.411,80 6.411,80 3.588,20
Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Mobilidrio em Geral 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 96.749,35 0,00 0,00 96.749,35
Pagina:3/4
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRP/MA

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 96.749,35 0,00 0,00 96.749,35
Inadimpléncia do Ano Corrente 73.482,00 0,00 0,00 73.482,00
Inadimpléncia de Exercicios Anteriores 23.267,35 0,00 0,00 23.267,35
1.130.350,00 722,325,67 722.325,67 408.024,33

Total:

Sao Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Ascemiro Soares Costa

Railson de Oliveira Rodrigues

Eliandro Rémulo Cruz Araujo
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

626.246.443-34 640.575.263-15

Impresso em: 06/04/2017 Pagina:4/4
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.130.350,00 717.505,67 717.505,67 412.844,33
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 999.600,65 711.093,87 711.093,87 288.506,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 364.608,86 306.217,67 306.217,67 58.391,19
REMUNERAGAO PESSOAL 284.608,86 235.318,45 235.318,45 49.290,41
Salarios 205.600,00 173.943,02 173.943,02 31.656,98
Gratificagao por Tempo de Servico 3.000,00 269,10 269,10 2.730,90
Gratificagdo de Fungao 22.700,00 22.220,63 22.220,63 479,37
Gratificagdo de Natal 13° Salério 17.504,43 15.835,97 15.835,97 1.668,46

Abono Pecuniario de Férias 5.750,00 478,37 478,37 5.271,63

1/3 de Férias - CF/88 5.750,00 5.517,83 5.517,83 232,17

Salario de Férias 17.504,43 17.053,53 17.053,53 450,90
IndenizagOes Trabalhistas 6.800,00 0,00 0,00 6.800,00
ENCARGOS PATRONAIS 80.000,00 70.899,22 70.899,22 9.100,78
INSS Patronal 68.200,00 64.685,31 64.685,31 3.514,69

FGTS 8.000,00 3.865,95 3.865,95 4.134,05
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.800,00 2.347,96 2.347,96 1.452,04

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 634.991,79 404.876,20 404.876,20 230.115,59
BENEFICIOS A PESSOAL 34.500,00 17.478,32 17.478,32 17.021,68
Vale Transporte 12.500,00 7.199,00 7.199,00 5.301,00

Plano de Salde 11.000,00 10.037,42 10.037,42 962,58

Plano Odontoldgico 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Ajuda de Custo a Servidores 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Aux. Material Didatico Universitario 2.000,00 241,90 241,90 1.758,10

Incentivo Desenvolvimento Profissional 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 12.800,00 11.661,26 11.661,26 1.138,74
Auxilio Educagdo 800,00 161,26 161,26 638,74

Auxilio Alimentagdo 12.000,00 11.500,00 11.500,00 500,00

USO DE BENS E SERVICOS 185.300,00 92.324,96 92.324,96 92.975,04
MATERIAL DE CONSUMO 27.300,00 4.236,74 4.236,74 23.063,26

Materiais de Expediente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

gfg:;israsngf Identificacdo 6.000,00 779,50 779,50 5.220,50

Materiais de Informatica 5.000,00 1.080,76 1.080,76 3.919,24

Material de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 3.000,00 1.304,00 1.304,00 1.696,00

Geéneros de Alimentacdo 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

Diferencga

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

Agua
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Assessoria Imprensa

Servigos de Motorista

Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem

Remuneragdo de Estagiarios
Demais Servigos Profissionais
Servigos Informatica
Locagdo de Imoveis
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores
Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Funcionarios
Conselheiros

Colaboradores

Fretes e Transportes de
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservacao e
Jardinagem

Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

Servicos de Selecdo, Treinamento e
Orientagao Profissional

Servigos de Intermediacdo de Estagios-
CIEE

Servico de Divulgacdo Institucional
Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

5.000,00
800,00
67.450,00
14.950,00
1.500,00

8.000,00

8.000,00
4.000,00
4.000,00

27.000,00

33.500,00
5.500,00

14.000,00
6.000,00
8.000,00

42.050,00

18.000,00

18.000,00
6.050,00
8.000,00
3.000,00
3.000,00
2.000,00
7.000,00
3.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00
192.750,00

50.900,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

2.000,00

8.000,00
1.000,00

1.000,00

6.000,00

1.072,48
0,00
46.190,41
10.080,00
0,00
4.428,55

4.950,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96
2.078,00
0,00
399,00
1.679,00
2.586,60
1.562,60
300,00

724,00
0,00
111.407,56

44.054,72
380,95
2.420,00
300,00
0,00
2.000,00
0,00

0,00

695,00
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1.072,48
0,00
46.190,41
10.080,00
0,00
4.428,55

4.950,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96
2.078,00
0,00
399,00
1.679,00
2.586,60
1.562,60
300,00

724,00
0,00
111.407,56

44,054,72
380,95
2.420,00
300,00
0,00
2.000,00
0,00

0,00

695,00

3.927,52
800,00
21.259,59
4.870,00
1.500,00

3.571,45

3.050,00
3.022,18
4.000,00
1.245,96

13.922,00
1.982,00
5.100,00
1.740,00
5.100,00

24.394,79

15.202,24
6.142,51
3.050,04
5.922,00
3.000,00
2.601,00

321,00
4.413,40
1.437,40
1.700,00

276,00
1.000,00

81.342,44

6.845,28
5.619,05
1.580,00
1.700,00

2.000,00

6.000,00
1.000,00

1.000,00

5.305,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRP/MA

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

Locagdo de Bens Imdveis 6.000,00 4.834,00 4.834,00 1.166,00
Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 4.000,00 3.205,00 3.205,00 795,00
2";2\‘2%”9% e Conservagéo Dos Bens 4.000,00 775,00 775,00 3.225,00
Servicos de Energia Elétrica 9.600,00 7.503,17 7.503,17 2.096,83
Servigos de Agua e Esgoto 3.000,00 2.568,86 2.568,86 431,14
Postagem de Correspondéncia 10.000,00 6.462,82 6.462,82 3.537,18
Servigos de Telecomunicagdes 14.000,00 7.156,03 7.156,03 6.843,97
Servigos de Internet 6.000,00 1.011,46 1.011,46 4.988,54
Assinaturas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Impressos Graficos 16.000,00 7.415,00 7.415,00 8.585,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigo de Alimentagdo 16.000,00 7.366,31 7.366,31 8.633,69
Seguros para Estagiarios 2.000,00 48,91 48,91 1.951,09
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 14.750,00 12.650,33 12.650,33 2.099,67
Servigos Recarga de Cartuchos 2.500,00 560,00 560,00 1.940,00
Servigos de Encadernagdes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 1.417,72 1.417,72 8.582,28
TRIBUTOS 10.000,00 1.417,72 1.417,72 8.582,28
Impostos e Taxas 6.000,00 1.417,72 1.417,72 4.582,28

Despesas Judiciais 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 4.200,00 4.200,00 7.800,00
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Despesas Milidas de Pronto Pagamento 8.000,00 4.200,00 4.200,00 3.800,00
SERVIGOS BANCARIOS 12.000,00 11.390,26 11.390,26 609,74
Taxa Sobre Servigos Bancarios 12.000,00 11.390,26 11.390,26 609,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 175.641,79 154.996,12 154.996,12 20.645,67
SUBVENGOES SOCIAIS 175.641,79 154.996,12 154.996,12 20.645,67

Cota Parte CFP 133.205,37 118.304,47 118.304,47 14.900,90

Cota Divulgagao CFP 33.301,34 29.576,12 29.576,12 3.725,22

Fundo de Segdes Estaduais 9.135,08 7.115,53 7.115,53 2.019,55

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 130.749,35 6.411,80 6.411,80 124.337,55
INVESTIMENTOS 34.000,00 6.411,80 6.411,80 27.588,20
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 34.000,00 6.411,80 6.411,80 27.588,20
Moveis e Utensilios 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Maquinas e Equipamentos 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Fduipamentos de Processamento de 10.000,00 6.411,80 6.411,80 3.588,20
Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Mobilidrio em Geral 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 96.749,35 0,00 0,00 96.749,35
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRP/MA

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 96.749,35 0,00 0,00 96.749,35
Inadimpléncia do Ano Corrente 73.482,00 0,00 0,00 73.482,00
Inadimpléncia de Exercicios Anteriores 23.267,35 0,00 0,00 23.267,35
1.130.350,00 717.505,67 717.505,67 412.844,33

Total:

Sao Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Ascemiro Soares Costa

Railson de Oliveira Rodrigues

Eliandro Rémulo Cruz Araujo
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

626.246.443-34 640.575.263-15
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.130.350,00 705.790,55 705.790,55 424.559,45
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 999.600,65 699.378,75 699.378,75 300.221,90
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 364.608,86 300.767,75 300.767,75 63.841,11
REMUNERACAO PESSOAL 284.608,86 235.318,45 235.318,45 49.290,41
Salarios 205.600,00 173.943,02 173.943,02 31.656,98
Gratificagao por Tempo de Servico 3.000,00 269,10 269,10 2.730,90
Gratificagdo de Fungao 22.700,00 22.220,63 22.220,63 479,37
Gratificagdo de Natal 13° Salério 17.504,43 15.835,97 15.835,97 1.668,46

Abono Pecuniario de Férias 5.750,00 478,37 478,37 5.271,63

1/3 de Férias - CF/88 5.750,00 5.517,83 5.517,83 232,17

Salario de Férias 17.504,43 17.053,53 17.053,53 450,90
IndenizagOes Trabalhistas 6.800,00 0,00 0,00 6.800,00
ENCARGOS PATRONAIS 80.000,00 65.449,30 65.449,30 14.550,70
INSS Patronal 68.200,00 59.883,97 59.883,97 8.316,03

FGTS 8.000,00 3.544,53 3.544,53 4.455,47
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.800,00 2.020,80 2.020,80 1.779,20

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 634.991,79 398.611,00 398.611,00 236.380,79
BENEFICIOS A PESSOAL 34.500,00 17.478,32 17.478,32 17.021,68
Vale Transporte 12.500,00 7.199,00 7.199,00 5.301,00

Plano de Salde 11.000,00 10.037,42 10.037,42 962,58

Plano Odontoldgico 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Ajuda de Custo a Servidores 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Aux. Material Didatico Universitario 2.000,00 241,90 241,90 1.758,10

Incentivo Desenvolvimento Profissional 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 12.800,00 11.661,26 11.661,26 1.138,74
Auxilio Educagdo 800,00 161,26 161,26 638,74

Auxilio Alimentagdo 12.000,00 11.500,00 11.500,00 500,00

USO DE BENS E SERVICOS 185.300,00 92.324,96 92.324,96 92.975,04
MATERIAL DE CONSUMO 27.300,00 4.236,74 4.236,74 23.063,26

Materiais de Expediente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

gfg:;israsngf Identificacdo 6.000,00 779,50 779,50 5.220,50

Materiais de Informatica 5.000,00 1.080,76 1.080,76 3.919,24

Material de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 3.000,00 1.304,00 1.304,00 1.696,00

Geéneros de Alimentacdo 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
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CRP/MA

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

Diferencga

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

Agua
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Assessoria Imprensa

Servigos de Motorista

Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem

Remuneragdo de Estagiarios
Demais Servigos Profissionais
Servigos Informatica
Locagdo de Imoveis
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores
Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Funcionarios
Conselheiros

Colaboradores

Fretes e Transportes de
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservacao e
Jardinagem

Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

Servicos de Selecdo, Treinamento e
Orientagao Profissional

Servigos de Intermediacdo de Estagios-
CIEE

Servico de Divulgacdo Institucional
Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

5.000,00
800,00
67.450,00
14.950,00
1.500,00

8.000,00

8.000,00
4.000,00
4.000,00

27.000,00

33.500,00
5.500,00

14.000,00
6.000,00
8.000,00

42.050,00

18.000,00

18.000,00
6.050,00
8.000,00
3.000,00
3.000,00
2.000,00
7.000,00
3.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00
192.750,00

50.900,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

2.000,00

8.000,00
1.000,00

1.000,00

6.000,00

1.072,48
0,00
46.190,41
10.080,00
0,00
4.428,55

4.950,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96
2.078,00
0,00
399,00
1.679,00
2.586,60
1.562,60
300,00

724,00
0,00
105.142,36

40.314,62
380,95
880,00
300,00

0,00
2.000,00
0,00
0,00

695,00
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1.072,48
0,00
46.190,41
10.080,00
0,00
4.428,55

4.950,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96
2.078,00
0,00
399,00
1.679,00
2.586,60
1.562,60
300,00

724,00
0,00
105.142,36

40.314,62
380,95
880,00
300,00

0,00
2.000,00
0,00
0,00

695,00

3.927,52
800,00
21.259,59
4.870,00
1.500,00

3.571,45

3.050,00
3.022,18
4.000,00
1.245,96

13.922,00
1.982,00
5.100,00
1.740,00
5.100,00

24.394,79

15.202,24
6.142,51
3.050,04
5.922,00
3.000,00
2.601,00

321,00
4.413,40
1.437,40
1.700,00

276,00
1.000,00
87.607,64

10.585,38
5.619,05
3.120,00
1.700,00

2.000,00

6.000,00
1.000,00

1.000,00

5.305,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRP/MA

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

Locagdo de Bens Imdveis 6.000,00 4.834,00 4.834,00 1.166,00
Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 4.000,00 3.205,00 3.205,00 795,00
2";2\‘2%”9% e Conservagéo Dos Bens 4.000,00 775,00 775,00 3.225,00
Servicos de Energia Elétrica 9.600,00 6.927,48 6.927,48 2.672,52
Servigos de Agua e Esgoto 3.000,00 2.568,86 2.568,86 431,14
Postagem de Correspondéncia 10.000,00 6.462,82 6.462,82 3.537,18
Servigos de Telecomunicagdes 14.000,00 6.746,62 6.746,62 7.253,38
Servigos de Internet 6.000,00 1.011,46 1.011,46 4.988,54
Assinaturas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Impressos Graficos 16.000,00 7.415,00 7.415,00 8.585,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigo de Alimentagdo 16.000,00 7.366,31 7.366,31 8.633,69
Seguros para Estagiarios 2.000,00 48,91 48,91 1.951,09
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 14.750,00 12.650,33 12.650,33 2.099,67
Servigos Recarga de Cartuchos 2.500,00 560,00 560,00 1.940,00
Servigos de Encadernagdes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 1.417,72 1.417,72 8.582,28
TRIBUTOS 10.000,00 1.417,72 1.417,72 8.582,28
Impostos e Taxas 6.000,00 1.417,72 1.417,72 4.582,28

Despesas Judiciais 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 4.200,00 4.200,00 7.800,00
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Despesas Milidas de Pronto Pagamento 8.000,00 4.200,00 4.200,00 3.800,00
SERVIGOS BANCARIOS 12.000,00 11.390,26 11.390,26 609,74
Taxa Sobre Servigos Bancarios 12.000,00 11.390,26 11.390,26 609,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 175.641,79 154.996,12 154.996,12 20.645,67
SUBVENGOES SOCIAIS 175.641,79 154.996,12 154.996,12 20.645,67

Cota Parte CFP 133.205,37 118.304,47 118.304,47 14.900,90

Cota Divulgagao CFP 33.301,34 29.576,12 29.576,12 3.725,22

Fundo de Segdes Estaduais 9.135,08 7.115,53 7.115,53 2.019,55

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 130.749,35 6.411,80 6.411,80 124.337,55
INVESTIMENTOS 34.000,00 6.411,80 6.411,80 27.588,20
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 34.000,00 6.411,80 6.411,80 27.588,20
Moveis e Utensilios 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Maquinas e Equipamentos 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Fduipamentos de Processamento de 10.000,00 6.411,80 6.411,80 3.588,20
Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Mobilidrio em Geral 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 96.749,35 0,00 0,00 96.749,35
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRP/MA

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 96.749,35 0,00 0,00 96.749,35
Inadimpléncia do Ano Corrente 73.482,00 0,00 0,00 73.482,00
Inadimpléncia de Exercicios Anteriores 23.267,35 0,00 0,00 23.267,35
1.130.350,00 705.790,55 705.790,55 424.,559,45

Total:

Sao Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Ascemiro Soares Costa

Railson de Oliveira Rodrigues

Eliandro Rémulo Cruz Araujo
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
623.682.653-68

626.246.443-34 640.575.263-15
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 811.890,40 637.413,56 Despesa Orcamentaria 722.325,67 576.491,20
RECEITA REALIZADA 811.890,40 637.413,56 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4,820,00 832,27
RECEITA CORRENTE 811.890,40 637.413,56 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 11.715,12 564.841,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 567.764,90 476.729,02 CREDITO EMPENHADO - PAGO 705.790,55
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 556.699,51 470.563,48 DESPESA CORRENTE 699.378,75
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 488.838,11 398.355,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 235.318,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 67.861,40 72.207,77 ENCARGOS PATRONAIS 65.449,30
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.949,86 2.002,40 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 398.611,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.949,86 2.002,40 DESPESA DE CAPITAL 6.411,80
Fundo de Segdes 7.115,53 4.163,14 INVESTIMENTOS 6.411,80
RECEITA DE SERVICOS 14.889,28 15.379,86 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 564.841,44
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 14.211,66 14.709,19 DESPESA CORRENTE 560.363,44
oy 105 COM EXPEDICOES DE 677,62 670,67 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 243.990,16
FINANCEIRAS 59.589,12 14.751,78 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 316.373,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 59.589,12 14.751,78 DESPESA DE CAPITAL 4.478,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 15.983,70 9.926,25 INVESTIMENTOS 4.478,00
EIE'\llv'LuNl\éEEliéA(;éo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 43.605,42 4.825,53 EIEQSJICI)DSA g gg\iAF?Agﬁg PROCESSADOS 11.649,76

TRANSFERENCIAS CORRENTES 169.647,10 129.787,90

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/MA Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 765,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 765,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 162.418,82 711.396,32 Pagamentos Extraorcamentarios 155.478,02 701.133,61
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 4.820,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 832,27
Inscricao de Restos a Pagar Processados 11.715,12 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 11.053,68
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 22.586,74 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 23.111,30
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 123.296,96 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 120.480,77
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 292.116,25 220.931,18 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 388.621,78 292.116,25
Caixa e Equivalente de Caixa 292.116,25 Caixa e Equivalente de Caixa 388.621,78
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.266.425,47 1.569.741,06 1.266.425,47 1.569.741,06

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Eliandro Romulo Cruz Araujo Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
626.246.443-34 640.575.263-15 623.682.653-68
Impresso em: 11/04/2017 Pagina:2/2
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.130.350,00 1.130.350,00 811.890,40 -318.459,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 934.853,49 934.853,49 567.764,90 -367.088,59
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 918.901,77 918.901,77 556.699,51 -362.202,26
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 688.960,47 688.960,47 488.838,11 -200.122,36
Nivel Superior 688.960,47 688.960,47 488.838,11 -200.122,36
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIORES 229.941,30 229.941,30 67.861,40 -162.079,90
Nivel Superior 229.941,30 229.941,30 67.861,40 -162.079,90
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 6.816,64 6.816,64 3.949,86 -2.866,78
PESSOA JURIDICA DO EXERC?CIO 6.816,64 6.816,64 3.949,86 -2.866,78
Faixa 1 6.816,64 6.816,64 3.949,86 -2.866,78
FUNDO DE SECOES 9.135,08 9.135,08 7.115,53 -2.019,55
Fundo de Segoes 9.135,08 9.135,08 7.115,53 -2.019,55
RECEITA DE SERVICOS 70.850,00 70.850,00 14.889,28 -55.960,72
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 36.350,00 36.350,00 14.211,66 -22.138,34
Profissionais - Pessoas Fisicas 20.350,00 20.350,00 13.889,24 -6.460,76
Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 8.000,00 8.000,00 322,42 -7.677,58
Profissionais - Registro Secundario 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 8.000,00 8.000,00 677,62 -7.322,38
Profissionais - Pessoas Fisicas 8.000,00 8.000,00 677,62 -7.322,38

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9



CRP/MA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATE';E‘I’ZI:ADg
RECEITAS DIVERSAS DE SERVI?0S 26.500,00 26.500,00
Publicagdes Diversas 6.500,00 6.500,00
Publicidade 8.000,00 8.000,00
Inscrigbes 6.000,00 6.000,00
Mala Direta 6.000,00 6.000,00
FINANCEIRAS 12.000,00 12.000,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 12.000,00 12.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00
Pessoas Fisicas 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 12.000,00 12.000,00
Poupanga 12.000,00 12.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 89.646,51 89.646,51
Transferencias Intragovernamentais 89.646,51 89.646,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.000,00 23.000,00
DIVIDA ATIVA 18.000,00 18.000,00
Divida Ativa Administrativa 12.000,00 12.000,00
Divida Ativa Judicial 6.000,00 6.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.000,00 5.000,00
Receitas Nao Identificadas 5.000,00 5.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.130.350,00 1.130.350,00
DEFICIT 0,00 0,00
TOTAL 1.130.350,00 1.130.350,00

DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

LIQUIDADAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 999.600,65 999.600,65 715.913,87 711.093,87

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

REALIZADAS SALDO

0,00 -26.500,00

0,00 -6.500,00

0,00 -8.000,00

0,00 -6.000,00

0,00 -6.000,00

59.589,12 47.589,12

59.589,12 47.589,12

15.983,70 15.983,70

15.983,70 15.983,70

43.605,42 31.605,42

43.605,42 31.605,42

169.647,10 80.000,59

169.647,10 80.000,59

0,00 -23.000,00

0,00 -18.000,00

0,00 -12.000,00

0,00 -6.000,00

0,00 -5.000,00

0,00 -5.000,00

0,00 0,00

811.890,40 -318.459,60

0,00 0,00

811.890,40 -318.459,60
DESPESAS
PAGAS

699.378,75 283.686,78
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERACAO PESSOAL

Salrios

Gratificagdo por Tempo de Servico

Gratificacdo de Fungao

Gratificacdo de Natal 13° Salario

Abono Pecunidrio de Férias

1/3 de Férias - CF/88

Salario de Férias

IndenizagGes Trabalhistas
ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Plano de Saude

Plano Odontoldgico

Ajuda de Custo a Servidores

Aux. Material Didatico Universitario

Incentivo Desenvolvimento Profissional
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Auxilio Educacdo

Auxilio Alimentacdo

USO DE BENS E SERVICOS

INICIAL
331.108,86

269.108,86
205.600,00
3.000,00
6.000,00
17.504,43
5.750,00
5.750,00
17.504,43
8.000,00
62.000,00
50.200,00
8.000,00
3.800,00
668.491,79
41.500,00
12.500,00
18.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
26.800,00
800,00
26.000,00
189.800,00

ATUALIZADA
364.608,86

284.608,86
205.600,00
3.000,00
22.700,00
17.504,43
5.750,00
5.750,00
17.504,43
6.800,00
80.000,00
68.200,00
8.000,00
3.800,00
634.991,79
34.500,00
12.500,00
11.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00
12.800,00
800,00
12.000,00
185.300,00

EMPENHADAS
306.217,67

235.318,45
173.943,02
269,10
22.220,63
15.835,97
478,37
5.517,83
17.053,53
0,00
70.899,22
64.685,31
3.865,95
2.347,96
409.696,20
17.478,32
7.199,00
10.037,42
0,00

0,00
241,90
0,00
11.661,26
161,26
11.500,00
96.134,96

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
306.217,67

235.318,45
173.943,02
269,10
22.220,63
15.835,97
478,37
5.517,83
17.053,53
0,00
70.899,22
64.685,31
3.865,95
2.347,96
404.876,20
17.478,32
7.199,00
10.037,42
0,00

0,00
241,90
0,00
11.661,26
161,26
11.500,00
92.324,96

DESPESAS
300.767,75 58.391,19
235.318,45 49.290,41
173.943,02 31.656,98
269,10 2.730,90
22.220,63 479,37
15.835,97 1.668,46
478,37 5.271,63
5.517,83 232,17
17.053,53 450,90
0,00 6.800,00
65.449,30 9.100,78
59.883,97 3.514,69
3.544,53 4.134,05
2.020,80 1.452,04
398.611,00 225.295,59
17.478,32 17.021,68
7.199,00 5.301,00
10.037,42 962,58
0,00 4.000,00
0,00 2.000,00
241,90 1.758,10
0,00 3.000,00
11.661,26 1.138,74
161,26 638,74
11.500,00 500,00
92.324,96 89.165,04
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Carteiras de Identificacdo Profissional
Materiais de Informatica
Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Géneros de Alimentacdo
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
Agua
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Assessoria Imprensa
Servigos de Motorista
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Remuneragdo de Estagiarios
Demais Servigos Profissionais
Servicos Informatica
Locacdo de Imdveis
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Diarias a Funcionarios
Diarias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores
Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Funciondrios
Conselheiros

Colaboradores

INICIAL
27.300,00

5.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
3.000,00
1.500,00
5.000,00
800,00
71.500,00
16.000,00
1.500,00
8.000,00
8.000,00
4.000,00
4.000,00
30.000,00
42.000,00
14.000,00
14.000,00
6.000,00
8.000,00
35.000,00
15.000,00
15.000,00
5.000,00

ATUALIZADA
27.300,00

5.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
3.000,00
1.500,00
5.000,00
800,00
67.450,00
14.950,00
1.500,00
8.000,00
8.000,00
4.000,00
4.000,00
27.000,00
33.500,00
5.500,00
14.000,00
6.000,00
8.000,00
42.050,00
18.000,00
18.000,00
6.050,00

EMPENHADAS
4.236,74

0,00
779,50
1.080,76
0,00
1.304,00
0,00
1.072,48
0,00
50.000,41
13.440,00
0,00
4.428,55
5.400,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
4.236,74

0,00
779,50
1.080,76
0,00
1.304,00
0,00
1.072,48
0,00
46.190,41
10.080,00
0,00
4.428,55
4.950,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96

4.236,74
0,00
779,50
1.080,76
0,00
1.304,00
0,00
1.072,48
0,00
46.190,41
10.080,00
0,00
4.428,55
4.950,00
977,82
0,00
25.754,04
19.578,00
3.518,00
8.900,00
4.260,00
2.900,00
17.655,21
2.797,76
11.857,49
2.999,96

23.063,26
5.000,00
5.220,50
3.919,24
1.000,00
1.696,00
1.500,00
3.927,52

800,00

17.449,59
1.510,00
1.500,00
3.571,45
2.600,00
3.022,18
4.000,00
1.245,96

13.922,00
1.982,00
5.100,00
1.740,00
5.100,00

24.394,79

15.202,24
6.142,51

3.050,04
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CRP/MA Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 8.000,00 8.000,00 2.078,00 2.078,00 2.078,00 5.922,00
Funcionarios 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Conselheiros 3.000,00 3.000,00 399,00 399,00 399,00 2.601,00
Colaboradores 2.000,00 2.000,00 1.679,00 1.679,00 1.679,00 321,00
DESPESA COM LOCOMOGAO 6.000,00 7.000,00 2.586,60 2.586,60 2.586,60 4.413,40
Funcionarios 2.000,00 3.000,00 1.562,60 1.562,60 1.562,60 1.437,40
Conselheiros 2.000,00 2.000,00 300,00 300,00 300,00 1.700,00
Colaboradores 1.000,00 1.000,00 724,00 724,00 724,00 276,00
Fretes e Transportes de Encomendas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 200.750,00 192.750,00 112.417,56 111.407,56 105.142,36 80.332,44
Servigos de Informatica 50.900,00 50.900,00 44.054,72 44.054,72 40.314,62 6.845,28
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 6.000,00 6.000,00 380,95 380,95 380,95 5.619,05
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 4.000,00 4.000,00 2.640,00 2.420,00 880,00 1.360,00
Servicos de Selegdo, Treinamento e Orientacdo Profissional 2.000,00 2.000,00 300,00 300,00 300,00 1.700,00
Servicos de Intermediacdo de Estagios-CIEE 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigo de Divulgagao Institucional 8.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
Seguros de Bens Méveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Seguros de Bens Imoveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Locacdo de Bens Modveis, Maquinas e Equipamentos 6.000,00 6.000,00 695,00 695,00 695,00 5.305,00
Locagdo de Bens Imoveis 6.000,00 6.000,00 4.834,00 4.834,00 4.834,00 1.166,00
Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis 4.000,00 4.000,00 3.205,00 3.205,00 3.205,00 795,00
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 16.000,00 4.000,00 775,00 775,00 775,00 3.225,00
Servigos de Energia Elétrica 9.600,00 9.600,00 7.503,17 7.503,17 6.927,48 2.096,83
Servigos de Agua e Esgoto 3.000,00 3.000,00 2.568,86 2.568,86 2.568,86 431,14
Postagem de Correspondéncia Institucional 10.000,00 10.000,00 6.462,82 6.462,82 6.462,82 3.537,18
Servigos de Telecomunicagdes 14.000,00 14.000,00 7.156,03 7.156,03 6.746,62 6.843,97
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CRP/MA Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Servigos de Internet 6.000,00 6.000,00 1.011,46 1.011,46 1.011,46 4.988,54
Assinaturas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Impressos Graficos 16.000,00 16.000,00 7.415,00 7.415,00 7.415,00 8.585,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigo de Alimentagdo 16.000,00 16.000,00 7.366,31 7.366,31 7.366,31 8.633,69
Seguros para Estagiarios 2.000,00 2.000,00 48,91 48,91 48,91 1.951,09
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 10.750,00 14.750,00 12.650,33 12.650,33 12.650,33 2.099,67
Servigos Recarga de Cartuchos 2.500,00 2.500,00 1.350,00 560,00 560,00 1.150,00
Servicos de Encadernagdes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 10.000,00 1.417,72 1.417,72 1.417,72 8.582,28
TRIBUTOS 10.000,00 10.000,00 1.417,72 1.417,72 1.417,72 8.582,28
Impostos e Taxas 6.000,00 6.000,00 1.417,72 1.417,72 1.417,72 4.582,28
Despesas Judiciais 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 12.000,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 7.800,00
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicbes 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 8.000,00 8.000,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 3.800,00
SERVICOS BANCARIOS 12.000,00 12.000,00 11.390,26 11.390,26 11.390,26 609,74
Taxa Sobre Servigos Bancarios 12.000,00 12.000,00 11.390,26 11.390,26 11.390,26 609,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 175.641,79 175.641,79 154.996,12 154.996,12 154.996,12 20.645,67
SUBVENGCOES SOCIAIS 175.641,79 175.641,79 154.996,12 154.996,12 154.996,12 20.645,67
Cota Parte CFP 133.205,37 133.205,37 118.304,47 118.304,47 118.304,47 14.900,90
Cota Divulgagdo CFP 33.301,34 33.301,34 29.576,12 29.576,12 29.576,12 3.725,22
Fundo de Segbes Estaduais 9.135,08 9.135,08 7.115,53 7.115,53 7.115,53 2.019,55
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 130.749,35 130.749,35 6.411,80 6.411,80 6.411,80 124.337,55
INVESTIMENTOS 34.000,00 34.000,00 6.411,80 6.411,80 6.411,80 27.588,20
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 34.000,00 34.000,00 6.411,80 6.411,80 6.411,80 27.588,20
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CRP/MA

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

Mdveis e Utensilios 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Maquinas e Equipamentos 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Equipamentos de Processamento de Dados 10.000,00 10.000,00 6.411,80 6.411,80 6.411,80 3.588,20
Sistemas de Processamento de Dados 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Mobilidrio em Geral 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 96.749,35 96.749,35 0,00 0,00 0,00 96.749,35
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 96.749,35 96.749,35 0,00 0,00 0,00 96.749,35
Inadimpléncia do Ano Corrente 73.482,00 73.482,00 0,00 0,00 0,00 73.482,00
Inadimpléncia de Exercicios Anteriores 23.267,35 23.267,35 0,00 0,00 0,00 23.267,35
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.130.350,00 1.130.350,00 722.325,67 717.505,67 705.790,55 408.024,33
SUPERAVIT 0,00 0,00 89.564,73 0,00 0,00 -89.564,73
TOTAL 1.130.350,00 1.130.350,00 811.890,40 717.505,67 705.790,55 318.459,60

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Eliandro Romulo Cruz Aradjo Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
626.246.443-34 640.575.263-15 623.682.653-68
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CRP/MA

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 832,27 832,27 832,27 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 832,27 832,27 832,27 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 832,27 832,27 832,27 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 11.053,68, 11.053,68 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.877,86 4.877,86 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 6.175,82 6.175,82 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 11.053,68 11.053,68 0,00 0,00

Impresso em: 11/04/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 956.174,59 1.029.007,45 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 915.633,1 592.582,92
CONTRIBUICOES 705.677,09 847.502,91  PESSOAL E ENCARGOS 327.376,83 267.957,61
CONTRIBUICOES SOCIAIS 705.677,09 847.502,91 REMUNERACAO DE PESSOAL 233.861,69 204.854,83
CONTRIBUICOES SOCIAIS 705.677,09 847.502,91 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 233.861,69 204.854,83
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 14.889,28 15.379,86 ENCARGOS PATRONAIS 76.036,82 57.913,98
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 14.889,28 15.379,86 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 76.036,82 57.913,98
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 14.889,28 15.379,86 BENEFCIOS A PESSOAL 17.478,32 5.188,80
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 59.589,12 14.751,78 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 17.478,32 5.188,80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 59.589,12 14.751,78  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 11.661,26 11.688,04
MULTAS SOBRE ANUIDADES 59.589,12 14.751,78 BENEFICIOS EVENTUAIS 11.661,26 11.688,04
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 176.019,10 150.607,90 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 11.661,26 11.688,04
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 176.019,10 150.407,90  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 213.607,22 169.671,61
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 176.019,10 150.407,90 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.164,26 9.081,38
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 200,00 CONSUMO DE MATERIAL 3.164,26 9.081,38
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 200,00 SERVICOS 200.328,05 153.959,44
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 765,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 19.578,00 13.612,02
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 765,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 69.142,49 40.424,22
INDENIZAGOES 0,00 765,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 111.607,56 99.923,20
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 10.114,91 6.630,79
DEPRECIACAO 10.114,91 6.630,79
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 11.390,26 9.790,37
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 11.390,26 9.790,37
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 11.390,26 9.790,37
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 154.996,12 128.991,43
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 154.996,12 128.991,43
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 154.996,12 128.991,43
DESVALORIZAGKO E PERDA DE ATIVOS 190.984,50 0,00
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CRP/MA Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 190.984,50 0,00

VARIA(;AO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS 190.984,50 0,00
TRIBUTARIAS 1.417,72 1.484,72
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;@ES DE MELHORIA 1.417,72 1.484,72
IMPOSTOS 1.417,72 1.484,72
OUTRAS VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.200,00 2.999,14
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.200,00 2.999,14

VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 4.200,00 2.999,14
Total das Variagoes Ativas : 956.174,59 1.029.007,45 Total das Variagoes Passivas : 915.633,91 592.582,92
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 40.540,68 436.424,53
Total 956.174,59 1.029.007,45 Total 956.174,59 1.029.007,45
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2016
Eliandro R6mulo Cruz Araujo Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
626.246.443-34 640.575.263-15 623.682.653-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (WKI[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO (WK\[IRDESINCORPORACAO DE ATIVO
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 811.890,40 637.413,56
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 567.764,90 476.729,02
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 556.699,51 470.563,48
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 488.838,11 398.355,71
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 67.861,40 72.207,77
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.949,86 2.002,40
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.949,86 2.002,40
Fundo de Segdes 7.115,53 4.163,14
RECEITA DE SERVICOS 14.889,28 15.379,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 14.211,66 14.709,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 677,62 670,67
FINANCEIRAS 59.589,12 14.751,78
ATUALIZACAO MONETARIA 59.589,12 14.751,78
MULTAS SOBRE ANUIDADES 15.983,70 9.926,25
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 43.605,42 4.825,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 169.647,10 129.787,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 765,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 765,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 711.396,32
OUTROS INGRESSOS 145.883,70 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 699.378,75 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 235.318,45 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 65.449,30 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 398.611,00 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 560.363,44
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 243.990,16
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 316.373,28
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 11.649,76
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 701.133,61
OUTROS DESEMBOLSOS 155.478,02 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 102.917,33 75.663,07
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 6.411,80 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 4.478,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -6.411,80
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRP/MA

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 96.505,53

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 292.116,25 220.931,18
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 388.621,78 292.116,25

Sé&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Eliandro Romulo Cruz Aradjo Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
626.246.443-34 640.575.263-15 623.682.653-68
Impresso em: 11/04/2017 Pagina:2/2
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 692.952,36 534.894,91 PASSIVO CIRCULANTE 48.233,16 47.401,07
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 388.621,78 20211625 pICTERLIALS A PAGAR A CURTO PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 267.705,15 201.423,89 EE"KESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 32.364,62 38.166,44 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 6.265,20) 6.175,82
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURT PRAZD 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.541,86 4.994,27)
ESTOQUES 4.260,81 3.188,33]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.775,72) 5.736,88
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
O A AMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 32.042,56 28.361,72
ATIVO NAO-CIRCULANTE 141.698,90 258.383,58  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.607,82 2.132,38
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 49.996,43 169.350,00, PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 49.996,43 169.350,00 NI PAGAR A LONGD PRAZG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 E:{/l:ggsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 91.702,47 89.033,58f  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 111.349,25 98.565,45|  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ~
CUMULAGAS 19.646,78 9.531,87q  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 48.233,16 47.401,07
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CRP/MA Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 786.418,10 745.877,42
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 786.418,10, 745.877,42
ATIVO FINANCEIRO 842.881,39 797.358,97| PASSIVO FINANCEIRO 21.010,60] 19.871,62
ATIVO PERMANENTE 8.230,13C 4.080,48C| PASSIVO PERMANENTE 32.042,56 28.361,72

Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 821.870,79 777.487,35

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Eliandro Romulo Cruz Araujo Railson de Oliveira Rodrigues Ascemiro Soares Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRP-22/00428 CRP-22/00418 CRC-MA 011396-0
626.246.443-34 640.575.263-15 623.682.653-68
Impresso em: 11/04/2017 Pagina:2/2
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CRP/MA

Conselho Regional de Psicologia do Maranhao
CNPJ: 19.540.933/0001-08

Nota Explicativa

Codigo: 1
NOTAS EXPLICATIVAS 2016

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRP 22 EM 31/12/2016
CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP 22.* Regido ¢ uma Autarquia Federal - Conselho de
Fiscalizagdo de Profissdo Regulamentada regulamentado pela Lei N° 5.766/71, constitui-se uma entidade dotada de
personalidade juridica de direito publico, tendo como objetivos de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe na jurisdi¢do no
Estado do Maranhdo, nos termos que dispde atribuicdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei N°
5.766/71, com os principios e normas gerais estabelecidos pela Assembleia das Politicas Administrativas e
Financeiras do sistema CFP/CRP.

DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagdes de Profissdes Regulamentadas estio em processo adequagdo aos procedimentos,
praticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes contabeis em consondncia com as novas Normas do Conselho
Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragdes Contabeis que integram a prestacdo de contas do exercicio de 2016 do CRP 22 foram elaboradas
de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

DAS RECEITAS E DESPESAS

* As receitas sdo provenientes de Receitas Correntes - anuidades e taxas pagas por psicologas inscritas ativas, sendo
recebidas por via bancaria (cobranga bancaria), classificadas e escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema
de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio
Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de fiscalizagdo, pessoal e encargos e outras despesas de
natureza institucional, obedecendo as fases da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), sendo efetuadas
através de ordem bancéria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade Publica
Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estdo dispostas
em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagdes financeiras de liquidez imediata que
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CRP/MA

foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens
moéveis e imdveis da entidade cuja mensuracao foi feita pelo valor de aquisicao.

As obrigagdes a curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que basicamente sdo os Beneficios

Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/ Folha), Prestadores de servicos e Valores Restituiveis —
Consignacdes.

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis da entidade emitidas foram: Balango Or¢amentario, Balan¢o Financeiro, Demonstragao
do Fluxo de Caixa, Variagdes Patrimoniais e Balango Patrimonial.

1) No Balang¢o Patrimonial

Estd evidenciada de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade, tendo
as contas apresentadas no Ativo em ordem decrescente de grau de conversibilidade:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e Equivalentes de Caixa que
estd dividida:

DESCRICAO VALOR RS
Bancos C/ Movimento 12.833,85
Bancos-C/ Arrecadacdo 1.306,41
Bancos Aplicagoes Financeiras 374.481,52
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 388.621,78

b) Créditos a Receber - Curto Prazo

A provisdao do recebimento de anuidades do exercicio 2016 de PF e PJ foi contabilizada pelo regime de
competéncia, como créditos a receber, no inicio do exercicio, e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes
aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2016 o saldo de:

DESCRICAO VALOR RS
Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica 394.925,25
Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica 9.969,20
(-) Ajuste de Perdas de Créditos (137.189,30)
Total de Créditos a Receber R$ 267.705,15
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CRP/MA

b.1 Perdas Estimadas de Créditos de Liquida¢ao Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidacdo duvidosa foi o
percentual de inadimpléncia do ano.

Cdlculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquida¢do Duvidosa

CALCULO DAS PERDAS 2016
Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo PF R$ 394.925,25
Percentual de inadimpléncia 33,67%

Calculo de ajuste de perdas

R$ 132.971,33

CALCULO DAS PERDAS 2016
Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo PJ R$ 9.969,20
Percentual de inadimpléncia 42,31%
Calculo de ajuste de perdas RS 4.217,97

c¢) Créditos a Receber - Descentralizacao da Presta¢ao de Servigos Publicos

O valor de R$ 32.364,62 (trinta e dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e sessenta ¢ dois centavos)
corresponde ao saldo a receber do Conselho Regional de Psicologia do Ceara CRP/11 referente a diferenca apurada
entre receitas x despesas do exercicio de 2014 do CRP 22.

d) Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRP 22 com o objetivo de utilizagdo propria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto de cédulas de identidade profissional, materiais de
expediente, materiais de informatica e materiais de higiene, limpeza e conservag¢do. Os materiais em almoxarifado

estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, ndo superando o preco corrente de mercado.

DESCRICAO VALOR R$
Materiais de Expediente 1.265,32
Cédulas de Identidade Profissional 562,31
Materiais de Limpeza, Higiene e Conservacao 1.713,18
Materiais de Informatica 720,00
Total do Material de Consumo no Almoxarifado R$ 4.260,81

e) Créditos a Receber - Longo Prazo

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/MA

Constitui-se da contabilizagdo de valores de anuidades de exercicios anteriores para a efetiva cobranca
administrativa do débito, mediante cobranga amigavel, e posterior emissao de certiddo de divida ativa — CDA e agao

de cobranga judicial a serem ajuizadas, sendo apresentado em 31/12/2016, um montante de:

DESCRICAO VALOR RS
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF 103.791,63
(-) Ajuste de Perdas de Créditos (53.795,20)
Total dos Créditos a Receber - Longo Prazo RS 49.996,43

e 1. Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagao Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidacdo duvidosa foi

somatorio do percentual de inadimpléncia dos anos de 2013, 2014 e 2015.

Cdlculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquida¢do Duvidosa

CALCULO DAS PERDAS 2016

Saldo final de dezembro — Créditos de Longo Prazo PF R$ 103.791,63

Percentual de inadimpléncia 51,83%

Célculo de ajuste de perdas R$ 53.795,20

f) Bens Patrimoniais
Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis, assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR RS
Moveis e Utensilios 23.145,05
Miéquinas e Equipamentos 18.351,54
Utensilios de Copa e Cozinha 272,46
Equipamentos de Processamento de Dados 33.430,20
Sistemas de Processamento de Dados 36.150,00
Total dos Bens Mdveis R$ 111.349,25

- Depreciacdo de Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

SALDO
31.12.2015

BAIXAS | AJUSTES SALDO

31.12.2016

‘ DESCRICAO AQUISICOES DEPRECIACAO

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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ACUMULADA

Moveis e 16.773,05 6.372,00 - - 23.145,05 (4.905,56)
Utensilios
Maquinas e 18.351,54 - - - 18.351,54 (3.324,57)
Equipamentos
Utensilios de Copa 272,46 - - - 272,46 (74,92)
e Cozinha
Equipamentos de 27.018,40 6.411,80 - - 33.430,20 (11.341,73)
Processamento de
Dados
Sistemas de 36.150,00 - - - 36.150,00 -
Processamento de
Dados

Totais R$ 98.565,45 12.783,80 - - | 111.349,25 (19.646,78)

A depreciacao do imobilizado esta sendo feita tendo como base inicial o valor de aquisi¢ao de cada bem, utilizando
o método de método das quotas constantes e valor residencial de 10%, resultando nos saldos demonstrados no

quadro aposto no item anterior.

g) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigagdes presentes da
entidade, derivadas de eventos passados, constituido de valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de
contratagdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e
nao pagos até 31/12/2016; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢des retidos de colaboradores

e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.265,20
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo com a Unido 5.541,86
Obrigac¢oes de Reparticdo a Outros Entes 2.775,72
Provisdes Para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo 32.042,56
Valores Restituiveis 1.607,82
Obrigacoes Curto Prazo a Pagar R$ 48.233,16

h) O Patrimoénio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, ¢ constituido de recursos proprios,

sofrendo variagcdes em decorréncia de superavits ou déficits a

urados anualmente.

DESCRICAO

2016

2015

476.965,21
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Resultado do Exercicio

309.452,89 745.877,42
Superavits Acumulados

786.418,10 745.877,42

Patriménio Liquido R$

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2016 o CRP 22 obteve o Superavit Patrimonial no valor de R$ 40.540,68 (Quarenta mil,
quinhentos € quarenta reais € sessenta € oito centavos).

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2016, verificou-se
um Superavit Or¢camentario no valor de R$ 89.564,73 (Oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e
setenta e trés centavos), obtendo uma Gerag¢do Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixano valor
de R$ 96.505,53 (noventa e seis mil, quinhentos e cinco reais € cinquenta e trés centavos).

1) Restos a Pagar

O total de inscri¢do de restos a pagar processados foi de R$ 11.715,12 (onze mil, setecentos e quinze reais e doze
centavos) referentes as obrigacdoes do CRP 22 liquidadas e ndo pagas até 31.12.2016.

DESCRICAO VALOR RS
Conta Telefonica a Pagar 409,41
TELEMAR (Contas Telefonicas 98 3227 0556 ref. 12/2016) ------------ $ 245,60
TELEMAR (Contas Telefonicas 98 3268 9353 ref. 12/2016) ----------- RS 163,81
Conta de Energia Elétrica a Pagar 575,69
CEMAR (Conta de Energia Elétrica ref. 12/2016) R$ 575,69
Prestadores de Servicos Diversos a Pagar 3.740,10
IMPLANTA INFORMATICA (Sistema Siscafw ref. 12/2016) ---------- R$ 2.049,33

IMPLANTA INFORMATICA (Sistema Siscont.NET ref. 12/2016) ----R$ 1.690,77

Fornecedores Diversos a Pagar 1.540,00
AMAZONAS SEGURANCA ELETRONICA LTDA ------------- RS 1. 540,00

Obrigacdes Fiscais com a Unido 5.449,92
INSS a Recolher ref. 12/2016 R$ 4.801,34

FGTS a Recolher ref. 12/2016 R$ 321,42

PIS s/ Folha a recolher 12/2016 R$ 327,16

Total de Restos a Pagar Processados em 31.12.2016 11.715,12
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CRP/MA

O total de inscricdo de restos a pagar nao processados foi de RS 4.820,00 (quatro mil, oitocentos e vinte reais)
referentes as obrigacdes do CRP 22 empenhadas e ndo liquidadas até 31.12.2016.

DESCRICAO VALOR R$
AMAZONAS SEGURANCA ELETRONICA LTDA (seguranca monitorada) 220,00
KASSIA DE SOUSA MARTINS (ESTAGIARIA) 450,00
S N VILELA DE CONDE ME (RECARGA DE CARTUCHOS) 790,00
MARCOS DE CASTRO ARANHA (ASSESSORIA IMPRENSA) 3.360,00
Total de Restos a Pagar Nao Processados em 31.12.2016 4.820,00

2) Balanco Orcamentario

O Orc¢amento Geral do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdao CRP 22, aprovado pelo Conselho Federal
de Psicologia, estimou a receita e fixou a despesa no valor total de R$ 1.130.350,00 (Um milhao, cento e trinta mil e
trezentos e cinquenta reais). Durante o exercicio de 2016, houve a necessidade de se fazer remanejamento
orcamentario, sem, contudo alterar o valor total do orgamento.

No exercicio de 2016 no confronto entre Receitas Arrecadadas ¢ as Despesas Realizadas, foi constatado um
Superavit Orcamentario no valor de R$ 89.564,73 (Oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e
setenta e trés centavos).

3) Balanco Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orcamentarias atingiram o valor de R$ 811.890,40 (Oitocentos e onze
mil, oitocentos e noventa reais e quarenta centavos), equivalente a uma arrecadacao de 71,83% do valor previsto no
Orcamento do exercicio de2016. Do outro lado as despesas or¢camentarias totalizaram o valor
RS 722.325,67 (Setecentos e vinte e dois mil, trezentos e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos) corresponde
a um Dispéndio de 63,90% da despesa fixada no Or¢amento de 2016.

No respectivo balango financeiro esta evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplicagdes
financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte no valor de R$ 388.621,78 (Trezentos e oitenta e
oito mil, seiscentos e vinte e um reais € setenta e oito centavos),

4) Demonstracido do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2016 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os ingressos € desembolsos por
tipos de atividades (operacionais, de investimento e de financiamento), denotando a situagdo presente, futura e a
liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor
de RS 96.505,53 (noventa e seis mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos) e o saldo de caixa e
equivalentes de caixa final do exercicio.
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5) Variacoes Patrimoniais

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2016 daentidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes da
entidade que aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido, as variagdes qualitativas sao decorrentes das transagoes
da entidade que alteraram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

Na analise das Variacoes Patrimoniais Quantitativas do exercicio de 2016, o Conselho apresentou um Superavit
Patrimonial no valor de RS 40.540,68 (Quarenta mil, quinhentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos).

As Variacdes Patrimoniais Qualitativas totalizaram o valor de RS 6.411,80 (seis mil, quatrocentos e onze reais e
oitenta centavos) correspondentes a Incorporagao de Ativos.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Tratamento das determinacdes e recomendacoes do TCU

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA cumpri todas as determinagdes e recomendacdes exaradas em acérddo do
TCU e também todas as legislagdes que orientam sua atuagdo, através de constante revisdo e melhoria de seus processos administrativos
e financeiros.

7.2. Tratamento de recomendacoes do érgao de controle interno

Nao existe no Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP-MA estrutura de Auditoria Interna. As a¢des de acompanhamento
sdo realizadas pela Diretoria e Plendria.

Todas as recomendagdes de natureza contdbil, financeira, orcamentéria ou operacional ditadas pelo Conselho Federal de Psicologia -
CFP sao cumpridas em sua integralidade.

Existe, contudo um processo de Auditoria Externa Independente que, numa periodicidade anual, audita diretamente no préprio CRP-MA
toda a gestdo administrativa e financeira, uma vez que reconheca necessidades de adequagdo, indica recomendagdes por meio de
relatdrio especifico dirigido ao CFP e ao CRP-MA. A Diretoria, uma vez ciente, orienta e autoriza os setores para mudangas em seus
procedimentos. E emitido entdo um relatério para o CFP que busca clarificar os procedimentos questionados e estabelece contra-
argumentacdo, quando necessdria. Este relatério serd criticado pelo CFP que pronuncia diretrizes para os procedimentos indicados. As
adequacdes sdo acompanhadas pela Diretoria e Coordenacdo e sdo verificadas no acompanhamento rotineiro do CFP e das Assessorias e
na auditoria do exercicio seguinte.

7.3. Medidas administrativas para apuracfo de responsabilidade por dano ao Erario

Nao hd nenhuma sindicancia ou processo administrativo aberto para apuracdo de danos ao erdrio, bem como, nenhum passivo de
natureza trabalhista ou judicidria.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1 CONSIDERA COES FINAIS

O Relatério de Gestdo do exercicio de 2016 é um instrumento de gestdo que sintetiza as principais metas
planejadas e cumpridas no ano de 2016, de acordo com a padroniza¢do do TCU, o relatério da énfase as acoes e
metas do plano de acdo/trabalho do CRP-MA com foco na fiscalizacdo do exercicio profissional dos Psicélogos
no Estado do Maranhdo. A execucdo e acompanhamento do plano de trabalho foram feitos através de reunides de
avaliacdo e monitoramento a qual participaram os servidores, assessores e conselheiros do CRP-MA. As ac¢des
realizadas

O ano de 2016 foi ano de grandes eventos para o CRP-MA, iniciando-se, em marco, com o I Encontro
Norte/Nordeste de Psicologia do Esporte no qual participaram 155 inscritos entre estudantes e profissionais de
psicologia e educacgao fisica. Em junho, tivemos o II Encontro Maranhense de Psicologia na Educagio associado
ao I Encontro Maranhense de Psicologia Escolar, no qual se inscreveram 155 (cento e cinquenta e cinco)
estudantes de psicologia e 66 (sessenta e seis) psicdlogos. J4 no més de novembro, aconteceu com apoio do CRP-
MA o I Congresso Maranhense de Psicologia Organizacional e do Trabalho, que contou com a participagdo de
200 (duzentos) profissionais de diversas dreas. Também, no més de agosto, realizou-se o I Semindrio de
Psicologia e Politicas Publicas, do qual participaram 30 (trinta) psic6logos e 117 (cento e dezessete) estudantes.

Porém, as acdes de maior relevancia neste exercicio foi (1) a organizacao, planejamento e execucdo do processo
eleitoral, iniciado com a escolha da Comissdo Regional Eleitoral, e (2) o II Congresso Regional de Psicologia
(COREP), que contou com os eventos preparatdrios e 0s pré-congressos até a sua realizacao.

Os eventos preparatdrios sao eventos oportunistas que podem acontecer com ou sem a participacdo de membros
do plendrio do CRP. Os eventos preparatérios aconteceram em Sao Luis, Caxias e Imperatriz, totalizando a
participacdo de 22 (vinte e dois) estudantes e 41 (quarenta e um) psic6logos.

Os Pré-congressos também podem acontecer com ou sem a interferéncia do CRP. Enquanto os eventos
preparatdrios tem cardter divulgatério do COREP, os pré-congressos tem como missao eleger delegados para o
COREP e levantar propostas para serem analisadas no Congresso. Dos quatro pré-congressos, participaram em
Sao Luis 8 (oito) estudantes de psicologia e 23 (vinte e trés) psicélogos e foram eleitos 10 (dez) delegados e 3
(trés) estudantes para participacdo no Congresso Nacional de Psicologia (CNP); em Balsas, 16 (dezesseis)
psicélogos, dos quais 7 (sete) foram eleitos delegados; em Caxias, 16 (dezesseis) psicélogos, dos quais 6 (seis)
delegados e, em Imperatriz, 11 (onze) psicélogos, dos quais 4 (quatro) delegados. Nesses pré-COREPs, elegeram-
se, portanto, 27 delegados e levantaram-se 58 propostas regionais e 28 nacionais.

Ja no COREP, houve participacdo de 23 (vinte e trés) delegados, que escolheram as propostas para trabalharem-
se no triénio 2016-2019 e elegeram propostas nacionais para submissdo no IX Congresso Nacional de Psicologia
(CNP), que aconteceu em Brasilia-DF. No Congresso Regional, também se elegeram 11 (onze) delegados e 3
(trés) suplentes para o CNP. No Nacional, aprovaram-se 15 (quinze) propostas oriundas do I COREP-MA.

Ainda no COREP, houve a inscricio da chapa “Didlogo, Unido e Crescimento” para o pleito eleitoral de
27/8/2016. Prefigurou como chapa tnica e no dia da eleicao contabilizaram-se 477 (quatrocentos e setenta e sete)
votos online, 108 (cento e oito) presenciais e 22 (vinte e dois) votos por correspondéncia. Nesse contexto, a chapa
unica foi eleita garantindo continuidade das ac¢des de proximidade com a categoria e avancos nas acdes de
orienta¢do, registro e fiscalizacao dos psic6logos no Estado.

No presente relatério de gestio o CRP-MA apresentou as principais atividades realizadas no exercicio de 2016,
enfatizando que os principais destaques foram as visitas de fiscalizac@o e orientagao realizadas nos municipios de
Sdo Luis, Caxias e Imperatriz, a realizacdo dos féruns de discussdo com a categoria, a realizagdo de eventos
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gratuitos realizados pelo CRP-MA, criacdao de Comissdes e Grupos de Trabalho tematicos e a aquisicdo de bens e
servigos para o funcionamento do érgao.

Destacamos que as principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio de 2017 sdo:

- Aumento significativo da a¢do orientadora e fiscalizadora junto as instituicdes de trabalho de Psicélogos;

- Criacdo de Comissdes e Grupos de Trabalho teméticos do CRP-MA: Comissdo de Psicologia do Esporte e da
Atividade Fisica, Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho; Grupo de Trabalho de Psicologia do
Transito; Grupo de Trabalho de Psicologia e Intervencdes Assistidas com Animais.

- Ampliacdo temdtica dos eventos associados as Comissdes e GTs tematicos gerando aproximagdo entre o
Sistema Conselhos de Psicologia, a categoria e sociedade.

- Desenvolvimento de a¢des politicas, administrativas e juridicas, visando o atendimento das acdes do Conselho,
bem como, estratégias para intensificar o aumento da arrecadacao.

- Realizacdo do Concurso Publico para contratagdo de servidores (01 Técnica de Orientacdo Fiscalizacdo e 02
assistentes administrativos).

Pode-se concluir que o Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo realizou no exercicio de 2016 todas as
atribuicOes precipuas contidas no plano de trabalho/acdo, bem como, atuou de acordo com os principios € normas
que disciplinam os atos de gestdo publica aplicada as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Regulamentadas,
Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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ANEXOS E APENDICES

Nao ha anexos e apéndices.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO/222 REGIAO
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