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LEIA-SE: ANEXO I. CALENDARIO DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

FASE DIA / HORA LOCAL
e De 02 de dezembro a ) .

INSCRICAO 13 de dezembro de 2015 Na Internet, no enderego: www.educacao.ma.gov. br/matricula2016
RECEBIMENTO DO Sera emitido no periodo de

CARTAO DE 04200 de i P de 2016 No enderego eletronico www.educacao.ma.gov.br/matricula2016

CONFIRMACAO a7 de janeiro de
L As provas de Lingua Portuguesa e Matemadtica serdo realizadas no dia 10 de
PROVA 10 de janeiro de 2016 janeiro de 2016, das 09h00 as 13h00 (horario local)
RESULTADO FINAL | Dia 18 de janciro de 2016 A divulgacdo do rAes.ultado final sera no dia 18 de janeiro de 2016, na internet
no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br/matricula2016

ERRATA. ONDE SE LE: ANEXO IL. ESCOLAS POLOS PARA ES-
TUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL/REGIAO SAO LUIS

CODIGO ESCOLAS
21022135 CE JUVENCIO MATOS
21021058 UI MARIA JOSE ARAGAO
21008680 CE DOMINGOS VIEIRA FILHO
21007446 CE ERASMO DIAS
21021910 CE CIDADE DE SAO LUIS
21225630 CE VINICIUS DE MORAES
21009783 CE ANJO DA GUARDA
21009848 CE LICEU MARANHENSE
1011133 CE JOAO FRANCISCO LISBOA
(ANTIGO GOV. EDISON LOBAO- CEGEL)

ESCOLAS POLOS PARA ESTUDANTES SURDOS/REGIAO
SAO LUIS

CODIGO ESCOLAS
21022208 CE PROFESSOR LUIS REGO
21008680 CE DOMINGOS VIEIRA FILHO
21011125 CE BARJONAS LOBAO
21015023 | CE PROFESSORA MARGARIDA PIRES LEAL
21013926 CE DR JOAO BACELAR PORTELA
21022364 CE EMESIO DARIO DE ARAUJO
21011133 CE JOAO FRANCISCO LISBOA
(ANTIGA CE GOV. EDISON LOBAO - CEGEL)
21022399 Ul HAYDE CHAVES
21249016 CE LICEU MARANHENSE
21020698 CE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
21491208 CE PROF. JOSE FRANCA DE SOUSA
21273251 CE ESTADO DO GUANABARA

LEIA-SE: ANEXO II. ESCOLAS POLOS PARA ESTUDANTES
COM DEFICIENCIA VISUAL/REGIAO SAO LUIS
CODIGO ESCOLAS

21273251 CE ESTADO DO GUANABARA
ESCOLAS POLOSPARA ESTUDANTES SURDOS/REGIAO SAO
LUIS

CODIGO ESCOLAS

21009783 CE ANJO DA GUARDA

ERRATA. ONDE SE LE: ANEXO IV. Escolha o atendimento a ser
solicitado. ( ) provas em folha A4, com fonte ampliada; LEIA-SE:

Escolha o atendimento a ser solicitado. () provas com fonte ampli-
ada. Sao Luis (MA), 1° de dezembro de 2015. AUREA REGINA DOS
PRAZERES MACHADO - Secretaria de Estado da Educagio.

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESENVOL-
VIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO MARANHAO
FAPEMA

ERRATA. A Comisséo de Licitagdes da FAPEMA informa que o Aviso
de Licitag@o do Pregdo Presencial n° 017/2015 CSL/FAPEMA, Proces-
son® 177449/2015 publicada em 27 de novembro de 2015, por equivo-
co, foi digitado dados incorretos sendo assim: ONDE SE LE: DATA
PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMEN-
TACAO DE HABILITACAO: 15/11/2015, as 9h30 min. LEIA-SE :
DATA PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DO-
CUMENTACAO DE HABILITACAO: 15/12/2015, as 9h30 min.
S&o Luis, MA, 4 de dezembro de 2015. HELIDA KARLA SILVA
ARAGAO BARROQUEIRO - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL. DE SERRANO DO
MARANHAO

ERRATA. AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS N°
01/2015. Publicagdo DOE, Publicagdo de Terceiros, 03/12/2015, pag.
11, ONDE LE-SE: "Mediante o pregoeiro oficial", LEIA-SE: "Medi-
ante a presidente da CPL". ONDE LE-SE: "Licitacdo na modalida-
de concorréncia, na forma presencial”, LEIA-SE: Licitagdo na mo-
dalidade Tomada de Precos", ONDE LE-SE: "para contratacao de
empresa para prestagdo de servigos de engenharia para constru¢ao
de uma creche no Municipio", LEIA-SE: "para contratagdo de
empresa para prestar assessoria em licitacdes e contratos adminis-
trativos". Serrano do Maranhdo (MA), 7 de dezembro de 2015.
ERENILDE PINTO FERREIRA - Presidente da CPL.

ERRATA. AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N°
020/2015. Publicagdo DOE, Publicacao de Terceiros, 03/12/
2015, pag. 11, ONDE LE-SE: "torna piblico para conheci-
mento dos interessados que realizara as 8h30min do dia 14 de
dezembro de 2015", LETA-SE: "torna publico para conheci-
mento dos interessados que realizara as 8h30min do dia 15 de
dezembro de 2015". Serrano do Maranhédo (MA), 7 de dezembro de 2015.
ROMULO BARROS FIGUEIREDO - Pregoeiro Oficial.

RESOLUCAO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO MARANHAO
CRP-MA

RESOLUCAO CRP22/MA N° 01/2014, DE 30/04/2014. O Conselho Regional de Psicologia do Maranhio CRP 22.* Regido, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Art. 6°, alinea "a", da Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e; Considerando a necessidade de regulamentar a
situagdo funcional, os direitos ¢ deveres dos empregados do CRP 22; Considerando a decisdo deste Plenario em sessao realizada no dia 26 de abril
de 2014. RESOLVE: Art. 1.° - Aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP 22. Art.
2.° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura. Art. 3.° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Sdo Luis (MA), 30 de abril de
2014. NELMA PEREIRA DA SILVA - Presidente do CRP 22. Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRP22 introdugéo. O Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) configura-se em uma importante ferramenta na gestdo de uma institui¢éo, de forma a garantir a organizagéo e pardmetros
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e critérios para a sua relaciio funcional. Suas diretrizes visam valorizar o corpo técnico e dotar a instituigio de um instrumento de gestio de pessoal.
Este instrumento de administragdo ¢é fruto de uma visao estratégica de como gerir racionalmente as pessoas na realidade da instituigdo CRP22 ¢
servira para regular as relagdes de trabalho. Desta forma, o Conselho Regional de Psicologia - 22 Regido define para o ambito da sua gestdo
importantes aspectos que regerdo a relagéo entre o Conselho e seus funciondrios. Para tanto, fez-se uma pesquisa junto ao Sistema Conselhos de
Psicologia e a outros conselhos de classe do Maranhdo para conhecer a visdo ¢ cultura existente no dmbito da categoria no que consiste aos
principios de uma boa e eficiente relagdo de trabalho. Sdo pardmetros constitutivos deste PCCS: Estabelecimento de critérios claros e transparen-
tes para o preenchimento dinamico de vagas; Oferta de oportunidades de progresso funcional; Estimulagdo do desempenho e da produtividade;
Promocao do desenvolvimento e da melhoria continua dos recursos humanos; Encorajamento dos funciondrios na exploragao de suas capacidades
¢ potenciais; Garantia de integracdo do funcionario com o Conselho, através do aumento de comprometimento com os objetivos institucionais;
Definigio de carreira compativel com as necessidades e objetivos do Conselho. 2. CONCEITOS BASICOS. Os conceitos que norteiam este
Plano sio: Cargo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser realizadas pelo funcionério. Carreira: E o conjunto de faixas salariais
escalonadas hierarquicamente para progressao do cargo em diferentes niveis segundo suas responsabilidades, atribui¢des e grau de complexidade.
Nivel: Sdo graduagdes especificas da tabela salarial de cada cargo ou grupo de cargos do PCCS. Cada nivel salarial identificado por letras equivale
aum valor salarial escalonado progressivamente conforme a amplitude da tabela. Transferéncia de pessoal entre areas: E a mudanga ou remogéo
do funcionario de uma unidade organizacional para outra, no mesmo cargo e nivel salarial da unidade anterior, por necessidade de redimensionamento
ou remanejamento de recursos humanos da institui¢ao. Nesses casos, deve-se considerar: Os empregados devem obrigatoriamente preencher os
requisitos estabelecidos para o cargo proposto. O preenchimento da vaga sera por processo seletivo interno, composto por avaliagdo de desempenho
¢ analise curricular. Em ndo havendo mais de um candidato apto ao cargo, o preenchimento da vaga podera ser feito através de indicagdo da
Diretoria. Recrutamento Externo: E o Processo que visa a contratagio de recursos humanos necessarios a realizagdo das atividades do Conselho
e que ocorre de acordo com a resolugdo n°® 12/2002 do CFP que institui o processo seletivo simplificado no dmbito do sistema conselho.

3. CARGOS: Neste PCCS, ficam criados os seguintes Cargos: Quadrol: Caracterizagao dos cargos do CRP 22:

DESCRICAO CONTRATACAOQ| SUBORDINACAO INIVEL DE INSTRUCAO |[CARGA HORARIA
Técnico de Orientagdo e Fiscalizagdo| Efetivo Presidéncia da COF Superior 30h
Assistente Administrativo Efetivo Coordenagdo Geral Ensino Médio 40h
Assistente Cartordrio Efetivo Presidéncia da COE/COF | Ensino Médio 40h
Auxiliar de servicos gerais Efetivo Coordenacdo Geral Ensino Fundamental 40h
Coordenacdo Geral Comissionado Diretoria Superior 40h
Assessoria Juridica Comissionado Diretoria Superior 16h
Assessoria Contabil/Financeira Comissionado Diretoria Superior 16h

4. CARREIRA: Carreira Administrativa no Conselho Regional de Psi-
cologia € o plano geral de atribuigdes, salarios e vantagens, organizada
em cargos de complexidade crescentes, a serem percorridos por seus
ocupantes. Cargo de Carreira ¢ a unidade basica do Quadro de Pessoal,
formado pelo conjunto de atividades e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do CRP 22, que devem ser atribuidas aos
servidores contratados. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por
antiguidade, mérito e/ou titulagdo adquirida, sendo, em todos os casos,
condicionado a avalia¢do de desempenho. 5. ENQUADRAMENTO:
A cada renovag@o do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, todos os
colaboradores deverdo ser enquadrados na nova tabela salarial. Na épo-
ca, 0s seguintes aspectos deverdo ser observados: Todo colaborador
que tiver com o saldrio atual inferior a faixa salarial inicial de seu grupo,
sera enquadrado na primeira faixa deste, ou em outro superior, a crité-
rio da Diretoria do CRP22, conforme andlise de desempenho e situacio
de mercado constatado na Pesquisa Salarial. Todo colaborador que
tiver com saldrio atual superior a faixa maxima do seu grupo, permane-
cera com o mesmo valor. Estes casos sdo tratados como discrepancias
técnicas. A tabela salarial ndo podera sofrer qualquer tipo de ajuste para
enquadramento de valores destoantes do mercado. 6 INGRESSO E
PROMOCAO: A defini¢io de remuneracio do cargo ocorrera de duas
formas, de acordo com a modalidade de ingresso do colaborador no
CRP22. 6.1 Modalidades de Ingresso.6.1.1 Por Concurso Publico. O
ingresso por concurso torna o ocupante do cargo detentor do direito de
ocupacdo da vaga por tempo indeterminado, desde que obedecam as
determinagdes legais especificas, que regem a permanéncias em cargos
publicos. O salario inicial é o nivel I do grupo salarial ao qual o cargo
pertence. O regime adotado pelo Sistema Conselhos de Psicologia ¢ o
da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), conforme o Decreto-Lei
n.°5.452, de 1° de maio de 1943. 6.1.2 Por Nomeagdo. A definigdo do
salario ¢ similar a praticada quando do ingresso por concurso publico.
No entanto, o salario de contratagio ndo necessariamente sera a faixa
inicial da tabela salarial, mas dependera da pratica de mercado e da
disponibilidade financeira do CRP22. Essa modalidade de ingresso é
exclusivamente praticada para os Cargos de Confianga (ou
comissionado). 6.1.2.1 Procedimentos para ingresso por nomeagao: A
Diretoria indica um ou mais candidatos. Os candidatos sdo avaliados

quanto ao perfil definido na descri¢ao e especificacdo do cargo. O
profissional escolhido é nomeado pelo Plenario do CRP22. 6.2 Remu-
nerag¢do do cargo de confianga para funcionarios efetivos. Os funciona-
rios efetivos que estiverem ocupando cargo de confianga serdo remune-
rados com o salario correspondente a0 mesmo somente enquanto esti-
verem exercendo a referida fungao. O valor adicional em relagido ao seu
salario de origem serd pago como gratificagdo. A remuneragdo do cargo
de confianca ndo ¢ incorporada ao saldrio do cargo efetivo, ou seja,
quando o colaborador deixar de exercer as fun¢des do Cargo de Confi-
anga, retorna ao seu salario de origem. 6.3 Diretrizes para provimento
de fungdes gratificadas. As Fungdes Gratificadas caracterizam-se como
a soma geral de atribuicdes e tarefas especificas, exercidas sob o critério
de confianga, de natureza transitdria, cujo provimento € restrito a ocu-
pante de Quadro de Pessoal do CRP22, nomeado pela Presidéncia,
com anuéncia da Diretoria, através de Portaria; A remuneracgio pelo
exercicio das Fungdes Gratificadas dar-se-a pelo pagamento cumulati-
vo do valor correspondente a fungdo para a qual foi designado e do
salario nominal do empregado; O pagamento dessa verba devera ser
destacado no contracheque do empregado, de forma especifica e, em
nenhuma hipdtese, somada ao seu salario nominal; O pagamento da
Fungdo Gratificada é condicionado ao exercicio da fungéo, deixando de
ser pago na data em que o empregado reverter ao seu cargo, anterior-
mente ocupado; A Fungdo Gratificada ndo constitui carreira profissio-
nal, ndo integrando a Tabela de Cargos e Salarios. Os valores corres-
pondentes as Fungdes Gratificadas serdo definidos por ato administra-
tivo da Presidéncia e aprovado pela Diretoria. 6.4 Reajuste de salario.
Os reajustes poderdo acontecer de duas modalidades: 6.4.1 Acordo
Coletivo. Acontece no més de maio e € resultante de negociagdes feitas
entre sindicatos. Objetiva a reposi¢ao de perdas salariais decorrentes
da inflagdo, assim como a incorporagdo de outros beneficios. Nessa
modalidade de reajuste todos os cargos sdo beneficiados, independente
do tipo de vinculo (efetivo ou cargo de confianga). Apds a divulgagao
do percentual negociado a tabela salarial do CRP22 devera ser atualiza-
da, conforme a determinagdo do Acordo Coletivo. 6.4.2 Promogao.
Trata-se de um reajuste salarial individual ou ndo, que visa o reconhe-
cimento do colaborador, baseado em critérios discriminados a seguir,
no procedimento para Promocgao. Promocgao: Ajuste salarial por pro-
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mogao representa o reconhecimento do CRP22 de pelo menos um dos
seguintes aspectos: Desempenho do colaborador no cargo. Necessida-
de de adequacdo a pratica salarial do mercado detectado através de
pesquisa salarial. Quem Sera Promovido: Todo colaborador (ocupante
de cargo efetivo e/ou de confianga) podera ser promovido desde que:
Em sua Avalia¢do de Desempenho anual obtenha resultados satisfatorios.
Nao tenha tido promogao de salario no intersticio dos ultimos 2 anos.
Tenha pelo menos 1 ano de trabalho efetivo no mesmo cargo. Seja
detectada, através de Pesquisa Salarial periddica (bienal), defasagem
em relagdo ao mercado. O Conselho tenha disponibilidade financeira
para arcar com o 6nus decorrente das promogdes (a folha de pagamento
nao pode exceder 50% da arrecadagdo). A) Promocao Horizontal: Den-
tre os tipos de promogao existente, a progressao horizontal é a que se
enquadra as determinac¢des que regem a gestdo salarial de empresas
publicas. Progressao Horizontal é a mudanga de salario do colaborador
para niveis superiores ao seu atual. Periodicidade: a cada 2 anos no més
de abril. A quantidade de vezes em que o colaborador podera ser pro-
movido esta limitada ao nimero de faixas salariais definidas para o seu
grupo profissional (tabela em anexo). Avaliacdo de Desempenho: A
avaliacdo de Desempenho deve ser estabelecida com o objetivo de
atender as seguintes necessidades: Proporcionar oportunidade de
feedback das coordenagdes aos colaboradores; Conhecer as necessida-
des de desenvolvimento dos colaboradores a partir das deficiéncias
diagnosticadas; Identificar colaboradores com potencial para ser pro-
movido. Indicadores de Desempenho: A dire¢ao do Conselho devera
definir junto as coordenac¢des ou grupos formados especificamente
para este fim, como sera composta a avaliagdo de desempenho, deven-
do considerar os seguintes aspectos para defini¢do desses parametros:
Definicéo dos indicadores de desempenho em cada area. Definigao de
aspectos comportamentais relevantes para o cargo. Propde-se que a
avalia¢@o de desempenho seja aplicada conforme itens a seguir, poden-
do ser modificada por quaisquer outras técnicas definidas pela gestao
vigente, desde que seja observada a finalidade de tal. A Avaliagdo de
Desempenho sera aplicada no més de abril a cada 12 (doze) meses.
Cada servidor sera avaliado pelos seguintes membros do Conselho
Regional de Psicologia -22* Regido: Coordenador Geral; Diretoria; Auto
Avaliagdo; a) peso das avaliagdes: Os pesos das avaliagdes de desem-
penho serdo da seguinte forma: Diretoria - peso 40; Coordenador Geral
- peso 30; Auto avaliagdo - peso 30; b) pontuagdo das avaliagdes: A
média das avaliagdes sera dada pela média ponderada de todos os que-
sitos avaliados. A média de todas as avalia¢des ird definir o valor geral
da Avaliacdo de Desempenho. c) parecer das avaliagdes: Para cada
colaborador que se submeter a Avaliagdo de Desempenho devera ser
feito um parecer com a pontuacao e informagdes gerais da avaliagdo. A
devolutiva deve ser dada para o avaliado pela chefia imediata e/ou por
algum membro da Diretoria. d) mudanga de nivel: Caso a avaliagao de
desempenho seja aplicada nesse formato, havera mudanca de nivel
sempre que a pontuagdo do avaliado for igual ou superior a 80% (oiten-
ta por cento). 7. DEVERES DOS FUNCIONARIOS: O funcionario
responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes. Diante disso, os deveres dos funcionarios no ambito
do CRP22 se referem a: Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes do
cargo; Observar as normas legais e regulamentares; Cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Atender com pres-
teza: Ao pubico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressal-
vadas as protegidas por sigilo; A expedigio de certiddes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pes-
soal; As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica; Levar ao conhe-
cimento do superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo; Zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimonio
publico; Manter o local de trabalho limpo e organizado, colocando em
recipientes apropriados os lixos e/ou residuos, de modo a preservar as
condigoes de higiene, seguranga e meio ambiente em seu posto de traba-
lho; Guardar sigilo sobre assunto do CRP22; Manter conduta compa-
tivel com moralidade administrativa; Ser assiduo e pontual ao servico;
Tratar com cordialidade as pessoas; Representar contra ilegalidade, a
omissao ou abuso de poder. Apresentar-se ao trabalho com prontidéo,

interesse, boa vontade, presteza e disponibilidade para atender as ne-
cessidades da instituicdo, prioridades e objetivos sempre que necessa-
rio a qualquer hora e em situagdes eventuais e ndo previstas, a fim de
cumprir as demandas e deliberagdes do Conselho Regional de Psicolo-
gia; Produzir relatorios das atividades do cargo para auditoria ¢ presta-
¢do de contas anuais ao conselho federal de psicologia; Apoiar o supe-
rior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagio, apresentan-
do e discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar defini-
¢do de procedimentos e agdes a serem adotadas; Cumprir normas ¢
padrdes de qualidades estabelecidas pela Instituigao, mantendo-se in-
formado e comprometendo-se com os objetivos e metas vinculados a
sua area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante solici-
tagdo do superior imediato. E vedado ao funcionario: Ausentar-se do
servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo da coordenagdo
imediata; Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparti¢do; Recusar fé a documentos
publicos; Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo; Promover manifestagdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparti¢ao; Valer-se do cargo para lograr pro-
veito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcgéo;
Atuar como procurador ou intermedidrio, junto ao CRP22, sem a devi-
da autorizag@o; Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes; Proceder de forma
desidiosa; Utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho em ser-
vigos ou atividades particulares; Exercer quaisquer atividades que se-
jam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung@o e com o horario
de trabalho; Quebrar o sigilo sobre processo ou dentincias do CRP 22.
Nao podera ser promovido por antiguidade ou por merecimento, o
empregado que, nos ultimos 365 dias a contar da data de inicio da
vigéncia da progressdo, esteja enquadrado em uma das seguintes situa-
¢des: a) Tenha sido punido com a pena de suspensdo; b) Ter tido falta
"ndo justificada"; ¢) Estar respondendo a sindicancia sumaria; d) Estar
respondendo a processo penal; e) Na ultima referéncia salarial da faixa
do seu cargo. As situagdes restritivas relacionadas aos itens "c" e "d"
cessarao com a absolvigdo do empregado, ocorrendo a progressao re-
troativa e assegurando as vantagens pecuniarias decorrentes. Apurada
aresponsabilidade do funcionario em processo administrativo, garanti-
do o amplo direito de defesa, poderdo a critério da Diretoria, ¢ ouvido
o Plendrio do CRP22, serem aplicadas as seguintes penalidades: Ad-
verténcia (maximo de 03); Suspenséo até 30 (trinta) dias; Demissao.
Para a aplicagdo das penalidades, serdo adotados os critérios juridicos
abaixo: Gravidade: penalidade aplicada deve corresponder ao grau da
falta cometida. Havendo excesso na punicdo, sera fator determinante
na descaracterizagdo. A pena maior, rompimento do vinculo
empregaticio, deve-se utilizar as faltas que impliquem em violagao
séria e irreparavel das obrigagdes contratuais assumidas pelo emprega-
do, ou para os casos de pratica com mais afinco de faltas consideradas
leves (reincidéncia continua). Atualidade: punigdo deve ser aplicada em
seguida a falta, ou seja, entre a falta e a puni¢do ndo deve haver periodo
longo, sob pena de incorrer o empregador no perdéo tacito. No que diz
respeito ao espago de tempo, deve-se adotar o critério de punir, tdo
logo se tome conhecimento do ato ou fato praticado pelo trabalhador.
Imediacédo: A imediagdo diz respeito a relagdo entre causa e efeito, ou
seja, a vinculag@o direta entre a falta e a puni¢do. Desse modo, os
critérios para aplicagdo de cada penalidade devem ser criados pelo
Conselho, adotando os principios supracitados, bem como o da
razoabilidade, a fim de que se evitem excessos e, consequentemente
injustigas. 8. ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E SALARIOS: O Plano de Cargos, Carreira e Salarios sera
revisto e atualizado trienalmente, devendo ser observado: Mudanca
nas atribui¢des dos cargos; Novos requisitos em termos de qualificacdo
e competéncias; Extingdo ou criagdo de cargos; Revisdo dos valores da
tabela de salarios em comparagdo com o mercado. 8.1 Pesquisa Salarial:
A cada 3 (trés) anos, o Conselho fara uma Pesquisa Salarial para com-
parar ¢ analisar seus saldrios frente ao mercado, confrontando-se com a
média ponderada. Mercado Pesquisado: Conselhos de classe do Esta-
do do Maranhio e outros Conselhos Regionais de Psicologia de Psico-




QUINTA-FEIRA, 10-DEZEMBRO -2015

@®

D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

logia, assim como empresas e demais instituigdes com caracteristicas e
porte similares do CRP22. Desse modo, a pesquisa salarial sera reali-
zada com base na comparagao e congruéncia com o orgamento do CRP22
¢ os valores praticados pelos demais Conselhos Regionais de Psicolo-
gia e de outros conselhos de classe. A pesquisa salarial devera ser
realizada pelo menos 2 (dois) meses antes do més que sera concedida a
promocdo. 8.2 Critérios para o Enquadramento Salarial: O
enquadramento salarial no novo Plano para os cargos existentes dar-se-
a conforme a Tabela Salarial, utilizando-se o método de "enquadramento
cego", ou seja, o empregado sera enquadrado no padrdo (Nivel, Faixa,
Letra) mais proximo do seu salario atual, ndo havendo possibilidade de
reducdo. Para as novas contratagdes, o novo funcionario necessaria-
mente sera enquadrado na faixa salarial inicial do cargo. A transigdo da
situagdo atual dos empregados do CRP22 para este Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dar-se-a mediante os enquadramentos funcional e
salarial, devendo ser formalizadas as respectivas alteragdes nos contra-
tos de trabalho e documentos legais. 8.3 Treinamento e qualificacdo
profissional: O CRP22 podera proporcionar aos seus servidores, con-
forme a disponibilidade or¢amentéria e financeira da instituigao, a par-
ticipagdo em eventos, cursos e/ou treinamento para qualificagdo e atu-
alizagdo profissional em area compativel aos servicos desenvolvidos
em sua funcdo. Os funcionarios selecionados para participar dos trei-
namentos, cursos e qualificag¢do profissional serdo aqueles que conse-
guirem obter conceito satisfatorio (média igual ou superior a 80%) na

da bolsa. No ato da concessdo do auxilio ou bolsa de estudo, devera ser
formalizado através de documento assinado pelo funcionario e o(a)
Conselheiro(a) Secretario a contrapartida exigida do funcionario em
favor da importéancia investida na a¢do. O investimento acarretara de-
sembolso ao Conselho, podendo ocorrer somente a dispensa do ponto
nos dias em que o treinamento estiver em curso. 9. IMPLANTACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS: A implan-
tacdo deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRP22 observara
reunido do Plenario, devendo ser aprovado pela maioria simples. O
enquadramento salarial no novo Plano para os cargos existentes dar-se-
a conforme a tabela de referéncias salariais, constante deste documen-
to, utilizando-se o método de "enquadramento cego", ou seja, o empre-
gado sera enquadrado no padrao (nivel e faixa) mais proximo do seu
salario atual, ndo havendo possibilidade de redug@o. As descrigdes dos
cargos de carreira, juntamente com este PCCS deverdo ser revistos a
cada 36 (trinta e seis) meses e a tabela salarial atualizada tdo sempre
haja reajustes salariais, ficando a sua manutencéo a Cargo de Comisséo
nomeada pelo Plenario do CRP22, respeitada a legislacdo propria e os
limites orgamentérios. 10. DISPOSICOES FINAIS: Os casos nio con-
templados neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios, serdo apreciados
e deliberados pelo Plenario Do CRP22.

ANEXO: 2 - TABELA SALARIAL DOS CARGOS:

o ¢ ¢ & U CARGO SALARIO-BASE R$
ava}1a9a0 de desempenl}o. Também p(.)derao participar de processos de Técnico de Orientacao Fiscalizacao | RS 3.091,08
aprimoramento profissional, os servidores que, embora ndo tenham - — ;

. . Assistente Administrativo R$ 954,62
alcancado tal conceito, apresentem dificuldades em seu desempenho - —
que requeiram a obtengdo de determinados conhecimentos para a sua As51.st.ente Carto.rarlo - R$ 954.62
resolugdo. A conveniéncia da participagdo em treinamentos, cursos e/ Auxiliar de Servigos Gerais RS 867.84
ou qualificagdes pelo funcionario, devera ser primeiramente avaliada Coordenacio Geral R$ 3.276,00
pela Coordenagao Geral, juntamente com o superior imediato e poste- Assessoria Juridica R$ 2.000,00
riormente apresentado a Diretoria para aprovagio ou nio da concessio Assessoria Contabil/Financeira R$ 2.000,00
ANEXO: 3 - FAIXAS SALARIAIS:
a) Quadro de Faixas Salariais de Cargos de Provimento Efetivo
CARGO PISO (R$) FAIXA SALARIAL TETO (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais 747,97 la4 865,87
Assistente Administrativo 909,16 5a8 1.052,47
Assistente Cartorario
Técnico de Orientagdo Fiscalizagio 3.000,00 [9a12 | 3.472,88

b) Quadro de Valores das Referéncias Salariais

REF. VALOR (R$) [REF. VALOR (R$)
1 747,97 7 1.002,35
2 785,37 8 1.052,47
3 824,64 9 3.000,00
4 865,87 10 3.150,00
5 909,16 11 3.307,50
6 954,62 12 3.472,88
¢) Quadro da Remuneragao dos Cargos em Comissao
CARGO VALOR (R$)
Assessoria Juridica 2.000,00
Assessoria Contabil/Financeira 2.000,00
Coordenagdo Geral 3.276,00

RESOLUCAO CRP22/MA N° 02/2014, DE 30/04/2014. O Conselho
Regional de Psicologia do Maranhdo CRP 22.* Regido, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, que lhe sdo conferidas
pela Lein®5.766, de 20 de dezembro de 1971 e; Considerando a neces-
sidade de regulamentar o reajuste salarial, os direitos e deveres dos
empregados do CRP 22; Considerando a decisao deste Plendrio em
sessdo realizada no dia 17 de maio de 2014. RESOLVE: Art. 1- 0O
Conselho Regional de Psicologia da 22° Regido concederd, sobre os
salarios vigentes dos empregados, reajuste na base de 5,67% (cinco,

virgula, sessenta e sete por cento). Art. 2 - O CRP 22 fornecera, men-
salmente aos seus empregados, o valor de RS 442,68 (quatrocentos e
quarenta ¢ dois e sessenta e oito centavos), a titulo de Vale Alimenta-
¢do, pagos em pecunia, independente de periodo de férias, licencas
médicas até 15 (quinze) dias consecutivos ou licenga maternidade,
mediante o desconto de 1,00 (um real) no salario do empregado. Art. 3
- O CRP 22, quando solicitado, pagard semestralmente, na forma de
ressarcimento ndo cumulativo, verba para auxilio do custeio das despe-
sas com livros e/ou material didatico do empregado estudante universi-
tario, no valor de R$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e cinco
centavos), mediante comprovagdo de matricula regular no semestre
referente a concessao do beneficio, bem como apresentacdo de com-
provante de compra, desde que o curso do empregado seja correlato
com as fungoes exercidas no Conselho. O beneficio ndo usufruido du-
rante o periodo de 1 (um) ano sera cancelado, ndo podendo este direito
ser acumulado para o ano seguinte e/ou ser transformado em remunera-
¢do para o empregado. § 1° - Para requerer o ressarcimento de que fala
o caput deste artigo, o empregado devera solicita-lo formalmente a sua
chefia imediata, anexando o comprovante de matricula relativo ao peri-
odo em questdo. § 2° - A solicitac@o serd analisada conjuntamente por
uma comissao composta pela chefia imediata do solicitante, coordena-
¢do geral e diretoria do Conselho Regional de Psicologia, cabendo a esta
ultima, com base no parecer da comissao, a palavra final. Art. 4 - Como
incentivo ao desenvolvimento profissional, o CRP-22 podera pagar
cursos oferecidos por Instituigdes de Ensino ao empregado, relevante
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ao aprimoramento das fung¢des que o mesmo exerce, no valor de até R$
500 (quinhentos reais), valor que sera entre a solicitagdo até o momento
e anterior a matricula. § 1°. O presente beneficio sera concedido medi-
ante solicitagdo do empregado e aprovagao da Diretoria do CRP-22,
devendo ao final ser comprovada a frequéncia de no minimo 75% (se-
tenta e cinco por cento), bem como apresentado o certificado/declara-
¢do conferido pela conclusdo do mencionado curso. § 2°. Na hipotese
de a ndo realizagdo do curso pelo empregado, apds o recebimento do
beneficio, o valor recebido devera ser restituido ao CRP-22, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar da auséncia de comprovagao da realiza-
¢do do curso, salvo negociagdo com a Diretoria do CRP-22. § 3°. A
Diretoria do CRP 22 sera responsavel pelo devido acompanhamento
desta Clausula para que a mesma se efetive nos termos propostos. § 4°.
O beneficio ndo usufruido durante o periodo de 1 (um) ano sera cance-
lado, ndo podendo este direto ser acumulado para o ano seguinte e/ou,
em hipdtese alguma, ser transformado em remunerag@o ao empregado.
Art. 5 -0 CRP-22 fornecera aos seus empregados Cartéo de Transpor-
te de uso pessoal e intransferivel, onde transferira Créditos do Sistema
de Transporte Coletivo, para conversdo restrita por passagens terres-
tres e transportes coletivos urbanos apropriados ao seu uso. § 1° O
fornecimento do cartio sera concedido mediante apresentagdo do for-
mulario de solicitagdo apropriado, devidamente preenchido e assinado
pelo empregado solicitante, discriminado o nimero de deslocamentos
didrios necessarios ao cumprimento do trajeto RESIDENCIA-TRA-
BALHO-RESIDENCIA e seus respectivos valores praticados pela
companhia de transporte responsavel, acompanhado de copia de com-
provante de enderego. § 2° Cada empregado recebera um Cartdo de
Transporte que sera alimentado mensalmente com crédito equivalente
a sua despesa com deslocamento supramencionado naquele periodo.
Em contrapartida ¢ de acordo com a CLT, sera descontado o valor
equivalente a 3 % (trés por cento) do salario-base do empregado. Art.
6 - Sem prejuizo do salario ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
funcionario do Conselho Regional de Psicologia da 22° Regido podera
faltar até 7 (sete) dias consecutivos por motivo de falecimento do
conjuge, ascendentes ou descendentes diretos, irmaos ou pessoas que
vivam sob sua dependéncia econdmica. Art. 7 - Sem prejuizo do salario
ou de qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario do CRP 22
podera faltar até 07 (sete) dias consecutivos por motivo de seu proprio
casamento. Art. 8 - O Conselho Regional de Psicologia da 22° Regido
mantera licenga, sem prejuizo da remuneracdo, aos empregados que
necessitarem acompanhar conjuge, ascendentes ou descendentes enfer-
mos, até o prazo maximo de 12 (doze) dias por ano, desde que provem
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal ¢ que esta ndo possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado
através de atestado e/ou laudo médico. Art. 9 - O CRP 22 concedera
estabilidade no emprego por periodo igual ao do afastamento, limitado
a 180 (cento e oitenta) dias apds a alta médica, a qualquer funcionario
que tenha sido vitima de acidente de trabalho. Art. 10 - O CRP 22
concedera a complementacao do Auxilio doenga ao funcionario que se
afastar de suas atividades laborais por problemas de satude, conforme
atestado médico, até o valor de 100% (cem por cento) do salario nomi-
nal do funcionario em questdo, durante o prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias ou a recuperagao total do funcionario, valendo a que ocor-
rer primeiro, a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento. Art. 11
- Fica garantido o pagamento das horas extras trabalhadas efetivamente
apos o periodo compreendido entre 8 as 17 horas, em conformidade
com o Estabelecido na Consolidacdo das leis do Trabalho - CLT, ndo
podendo exceder 2 (duas) horas suplementares a duragdo diaria de
trabalho, devendo ser remunerada com adicional de 60%(sessenta por
cento) de acréscimos em dias uteis ¢ 100% (cem por cento) de acrésci-
mo aos sabados, domingos e feriados. As horas extras trabalhadas so-
mente serdo validadas quando devidamente autorizadas pela Diretoria
do CRP-22 com documento assinado pelas partes. § 1°. Fica
estabelecida a possibilidade de converter todo o periodo, extra, traba-
lhado em horas de folga, devendo haver mituo consentimento entre o
empregado e a Dire¢do do CRP 22, inclusive para gozo das referidas
horas. § 2°. O controle das horas extras trabalhadas sera realizado da
seguinte forma: as ocorréncias de cada més serdo apreciadas pela Dire-
toria até o 10° (décimo) dia do més subsequente para deliberagdo da
mesma. Art. 12 - O CRP 22 prorrogara por 60 dias a licenga maternida-
de prevista no inciso XVIII do Caput do Art. 7° da Constituigdo Fede-
ral, concedendo igual direito a empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial de crianga até 1 ano, nos termos da Lein® 11.770/2008. Art. 13
- O CRP 22 concedera licenga de 10 (dez) dias uteis aos empregados, a
contar da data do nascimento/ado¢ao ou falecimento de filhos, parentes
em 1° grau/conjuge, companheira de Unido Estavel ou do casamento,
preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. Art. 14 - A
pedido do funcionario, o Conselho Regional de Psicologia da 22° Re-
gido parcelara as férias em dois periodos, sendo que o menor periodo
ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias. Art. 15 - Sempre que o Conselho
Regional de Psicologia da 22° Regido for realizar concursos publicos, os
empregados participario, por intermédio de uma Comissdo Represen-
tativa, na elaboragdo dos critérios de sele¢do. Art. 16 - O Conselho
Regional de Psicologia da 22° Regido descontara as mensalidades sindi-
cais dos salarios dos empregados sindicalizados, em folha de pagamen-
to, repassando ao sindicato o valor descontado e a respectiva relagao
nominal, no maximo até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios,
através da conta bancaria fornecida pelo respectivo funcionario. Art.
17 - O Conselho Regional de Psicologia da 22° Regido, visando a pre-
servagdo da satide dos trabalhadores, promovera as agdes necessarias a
prevengdo das ocorréncias de lesdes por esforgos repetitivos e distlir-
bios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT), através
da implementagao de programa de ginéstica laboral. Art. 18 - Os direi-
tos e deveres disciplinados por esta resolugdo serdo efetivados por
meio de Acordos Individuais e Coletivos de Trabalho, segundos as
formalidades exigidas por Lei. Art. 19 - Fica mantida a data base de 1°
de maio. Art. 20 - Esta Resolugao tem efeitos retroativos a partir de 1°
de maio de 2014 e terd vigéncia até o dia 30 de abril de 2015, revogadas
as disposi¢des em contrario. Sao Luis (MA), 19 de maio de 2014.
NELMA PEREIRA DA SILVA - Presidente do CRP 22.

RESOLUCAO CRP22/MA N° 003/2014, DE 29/11/2014. O Conse-
lho Regional de Psicologia do Maranhdo CRP 22.* Regido, no uso de
suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, que lhe sdo conferidas
pelaLein®5.766, de 20 de dezembro de 1971; Considerando o Paragra-
fo Unico do Artigo 4.° da Resolugo n.° 001/2013 do Conselho Federal
de Psicologia - CFP; Considerando a criagdo do CRP 22 e a necessidade
de expedicao de carteiras de identidade profissional-CIP-de psicolo-
gos (pessoas fisicas) e de certiddes de empresas (pessoas juridicas)
com novos numeros de inscrigdo para a jurisdi¢gdo do novo regional;
Considerando a deliberagdo da Décima Quarta Reunido Plenaria reuni-
da em 29/11/2014 em conformidade com o disposto no Inciso II do
Artigo 11.° do Regimento Interno do CRP 22. RESOLVE: Art. 1°. -
Expedir CIP com os novos niimeros de registro para Psicologas(os) e
certiddes para empresas na base de dados do CRP 22, extinguindo-se,
na jurisdi¢do deste regional, as inscri¢des emitidas pelo Conselho Regi-
onal de Psicologia do Ceara/11% Regido - CRP 11; Paragrafo Gnico: As
alteragOes de inscrigdio serdo validas para inscri¢des principal e secun-
daria bem como transferéncias de pessoas fisicas e para registro e
cadastro de pessoas juridicas. Art. 2° - As (os) psicologas (0s) inscritas
(0s) no ambito do Estado do Maranh@o com numeracdo do CRP 11
Ceara deverdo comparecer a sede do CRP 22, sito a Rua Dezessete,
Quadra 22, Casa 9, Conjunto Vinhais, Sdo Luis - MA, para efetuar
recadastramento ¢ realizar troca, sem 6nus, da CIP antiga pela nova, no
periodo de 1°/12/2014 a31/5/2015. Paragrafo 1°: As empresas inscritas
no ambito do Estado do Maranhdo com numeragao do CRP 11 Ceara
também deverdo comparecer a sede do CRP 22 para efetuar
recadastramento e receber a nova certidao de inscrigdo. Paragrafo 2°: As
carteiras ¢ certidoes emitidas pelo CRP 11 terdo validade até 31/5/
2015. Art. 3.° Para o recadastramento a (0) Psicologa (o) devera apre-
sentar originais ¢ copias dos seguintes documentos: I - Cédula de iden-
tidade; II - CPF; III - Comprovante de endereco atualizado; IV-2 (duas)
foto 3x4; V - CIP antiga ou, na auséncia dela, Boletim de Ocorréncia de
extravio. Paragrafo tnico - Para pessoas juridicas, os documentos do
recadastramento sdo originais e copias dos: I-Cartdo do CNPJ; II-
Contrato Social (¢ aditivos, se houver). Art. 4° - Esta Resolugéo entra
em vigor na data de sua expedigdo. Sdo Luis, 29 de novembro de 2014.
NELMA PEREIRA DA SILVA - Presidente do CRP 22.




