ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

O SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALlZACﬁO
PROFISSIONAL MUTUA E CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO
PIAUI — SINDSCOPI, e inscrito no CNPJ 26.190.526/0001-75, com sede nesta capital a
Rua Alberico Leal, 4200, Ininga, Teresina-Pl, Fone (86) 98866-6708, e-mail:
sindscopi@gmail.com; eliane_crm@hotmail.com, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. Eliane de Jesus Ferreira de Castro e Silva, portadora do CPF n?®
168.015.983-68 vem apresentar a Pauta de Reivindicagdes para negocia¢ao do Acordo
Coletivo de Trabalho em favor dos colaboradores do CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA VIGESIMA PRIMEIRA REGIAO (CRP-212), inscrito no CNPJ de n°
19.698.999/0001-12, nos termos e mediante as propostas clausulas e condigdes
descritas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1 O SINDSCOPI representante dos respectives servidores, fixa o prazo do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 12 de abril de 2024 e término em 31
de marco de 2025, respeitando-se a unificacdo da data Base da categoria, que é 12 de
Maio, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

2.1. Os salarios dos funcionarios abrangidos pelo presente instrumento normativo, a
partir de 01.04.2024, serdo reajustados pela variagdo integral do INPC/IBGE acumulado
do periodo, que foi de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento), sobre os salarios
atuais.

CLAUSULA TERCEIRA - ASBRANGENCIA

3.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da {s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a(s) categoria(s) de todos(as) os(as) empregados(as) do CRP-
212 representados(as) pelo Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional Mutua e Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do
Piaui — SINDSCOPI, com abrangéncia territorial no Pl

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

4.1 O salario inicial dos integrantes da categoria profissional, ja reajustado conforme a
Clausula Segunda, fica fixado em:

4.1.1 RS 2.755,40 (dois mil setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos)
para os cargos ocupacionais administrativos;
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4.1.2 RS 2.727,62 (dois mil setecentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos)
para os cargos ocupacionais técnicos de contabi'idade;

4.1.3 RS 4.130,47 (quatro mil cento e trinta reais e quarenta e sete centavos) para 0s
cargos ocupacionais analistas técnicos financeiros;

4.1.4 RS 5.204,29 (cinco mil duzentos e quatro reais e vinte e nove centavos) para os
cargos ocupacionais de psicélogos fiscais.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

5.1. Fica garantida a compensa¢do do banco de horas trabalhadas através de folga,
devidamente solicitada com 05 (cinco) dias de antecedéncia e aprovada pela diretoria,
a ser concedido e dentro de um prazo maximo de 01 (um) ano ou no maximo até 31 de
marg¢o do ano seguinte.

5.1.2. O controle de entrada e saida dos empregados serd computado através de
ponto eletrdnico.

5.1.3. A ndo compensag¢do do banco de horas dentro do prazo estabelecido no item
5.1, incorrera em perda total de seu uso.

5.1.4. O controle do banco de horas dos empregados sera mantido pela coordenacio
do CRP-21 e departamento de pessoal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

6.1. O CRP-212 pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por
cento) por ocasido das férias do servidor ou até o dia 30 de junho e o restante até o dia
20 de dezembro do ano em curso.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO COMBUSTIVEL

7.1. O CRP-212 fornecerd como forma de auxilio combustivel, o valor mensal de RS
400,00 (quatrocentos reais), com desconto mensal em contracheque de 1% (um por
cento), tendo como base de calculo o montante referenciado, extensivos a todos
empregados publicos.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR TiTULOS

8.1. Fica concedida ao servidor gratificacdo por Titulos expedidos por Universidades ou
Faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC, que tenha correlagio com as
atividades desempenhadas, nos seguintes termos: Graduag¢do — 5%; Especializagdo -
10%; Mestrado — 15%; Doutorado — 20%. '



8.1.1. A referida gratificacdo sera devida aos ocupantes de cargos e fungdes que
tenham correlagdo com o curso e a atividade desempenhada pelo empregado.

8.1.2. As gratificacbes previstas nesta clausula serdo devidas de forma individualizada
e ndo cumulativa sobre o salario percebido do empregado.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO AOS EMPREGADOS PUBLICOS

9.1. O CRP-212 deverd anualmente proporcionar cursos de aperfeicoamento e
treinamento aos empregados(as) efetivos, desde que atenda ao interesse reciproco e
possua disponibilidade orgamentaria/financeira.

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

10.1. O CRP-212 considerara e concedera todos os feriados e pontos facultativos
definidos pela Portaria n? 8.617/2023, de 26 de dezembro de 2023, do Ministério da
Economia, ou posterior que venha a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGADO PUBLICO ESTUDANTE

11.1. O CRP-212 concedera férias de seus empregados estudantes em periodo que
coincida com periodo de férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado, por
escrito, pelo servidor num prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

12.1. O CRP-212 assegura o fornecimento mensal do beneficio auxilio-alimentacao,
para cada empregado publico beneficiario, no valor de RS 900,00 {novecentos reais),
com desconto mensal em contracheque de 5% (cinco por cento), tendo como base de
calculo o montante referenciado.

Paragrafo Unico - O auxilio-alimentacdo descrito no item anterior sera concedido,
inclusive no periodo de férias e licengas maternidade/paternidade, contudo, no
montante de 50% (cinquenta por cento) do valor mensal devido, equivalendo a RS
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), sem nenhum desconto em contracheque.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

13.1. Fica assegurada aos empregados do CRP-212, a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, excecdo dos empregados da funcdo PSICOLOGO FISCAL E
TECNICO EM CONTABILIDADE que terdo sua jornada de 30 (trinta) horas semanais.

13.1.1. O empregado deverad respeitar o seu hordrio de trabalho, ser assiduo e pontual.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — TOLERANCIA

14.1. Sera concedida tolerancia diaria de 10 (dez) minutos para cobertura de eventuais
atrasos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECESSO DE FIM DE ANO

16.1. A Diretoria do CRP-212 devera informar sobre o funcionamento do Conselho, no
final de ano, a ser deliberado na Plenaria do més de novembro do ano corrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

17.1. O CRP-212 liberara do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas
publicas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do
exame seja reconhecida por profissional médico devidamente habilitado, ficando a
escolha a critério da gestante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO

18.1. O CRP-212 garantird as empregadas pubiicas, licenca-maternidade e/ou adogdo
de 180 (cento e oitenta} dias, preservadas as condigdes mais favordveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

19.1 O CRP-212 concederd licenca de 05 (cinco) dias consecutivos aos empregados
publicos, a contar da data de nascimento e/ou adocdo de seu (s) filho (s) ou do
casamento, preservadas as condi¢des mais favordveis ja praticadas.

CLAUSULA NONA - AUSENCIAS AUTORIZADAS

20.1. O CRP-212 concedera as seguintes auséncias aos seus empregados, sem prejuizo
a qualquer remuneracdo ou beneficio de direito:

20.1.2. Acompanhar filho (com idade até 10 anos), ascendente, conjuge/companheiro
ou idoso (com vinculo familiar e sem limite de idade) em até 12 turnos por ano, para

consulta/tratamento médico-odontolégico, mediante comprovacdo em até 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICA

21.1. O CRP-212 fornecera assisténcia médica hospitalar, aos empregados e seus
dependentes diretos e cdnjuges, sendo custeado 90% (noventa por cento) pelo CRP-
212 e o restante descontado em folha de pagamento.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA

22.1 O CRP-21 mantera o pagamento integral dos vencimentos mensais, em carater de
adiantamento, dos empregados que entrarem de licenca médica por acidente de
trabalho, até que o empregado licenciado receba o 12 beneficio do INSS, a partir do
qual o Conselho, efetuard imediatamente o desconto em folha de pagamento dos
valores adiantados.

22.2. Na hipdtese de indeferimento do beneficio, o empregado ressarcird o Conselho
por meio de descontos mensais referentes a 30% do saldrio base, até atingir os valores
adiantados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

23.1. O CRP-212 fornecera ao SINDSCOPI, quando solicitado e/ou sempre que houver
admiss3o e/ou demissio, a relacio nominal de todos os empregados por cargo e local
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

24.1. Os empregados elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de
trabalho e o SINDSCOPI os credenciard para tratarem as questdes relativas ao trabalho
em geral e seus desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, Convencao, etc.
e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho, sem represalias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

25.1. Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOPI ou pessoas por ele
credenciadas terdo livre acesso ao recinto de trabalho, desde que previamente
agendado com a diretoria ou coordenagdo, para distribuicdo de boletins,
convocatorios e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

26.1. As entidades empregadoras se comprometem em liberar em tempo integral, com
6nus para o Sindicato um empregado indicado pelo SINDSCOPI para atuar nas
atividades sindicais desenvoividas pelo Sindicato que representa a categoria dos
empregados em Conselhos e Ordens, do Estado do Piaui.

26.2. Os demais diretores serdo liberados para participar de reunides, assembleias,
congressos, cursos de formacao sindical, greves, semindrios, atos ou manifestagdes de
interesse da categoria convocados pelo SINDSCOPI ou pela FENASERA - Federacdo



Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, ou
pela Central Unica de Trabalhadores, com énus para o Sindicato, desde que
comunicado a entidade empregadora com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

27.1. O CRP-212 disponibilizarad ao SINDSCOPI, a utilizagdo de quadro de avisos para a
fixagdo de comunicados, informag8es e convocatdrias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

28.1. O CRP-212 descontara a mensalidade sindical, correspondente ao valor 1% do
salario base de cada empregado filiado, repassando ao SINDSCOPI o valor descontado
com a relagdo nominal dos valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento
dos salarios. O repasse devera ser efetuado na agéncia 2004, Op. n2 003 - conta
corrente n? 5344-9 da Caixa Econdmica Federal. (arts 5° e 8° da C. F.,arts 545 e 513 da
CLT).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

29.1. Os assuntos n3o previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverio ser
acordados entre o CRP-212, Ordens de Fiscalizazdo do Exercicio Profissional, Entidades
Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo
Profissional Mutua e Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do Piaui —
SINDSCOPI.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

30.1. Fica estabelecida a multa convencional no valor de 2% (dois por cento), no caso
de ndo cumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, que revertera em favor
do Sindicato representante da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA: CURSO ANUAL SOBRE RELACOES INSTITUCIONAIS E
PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL

Fica estabelecido a realizacdo, ao menos uma vez por ano, de cursos de atualizac3o
para os Conselheiros e funciondrios, efetivos e comissionados, sobre Relacdes
Interpessoais e Prevenc¢do ao assédio moral no ambiente de trabalho.

Teresina (P1), 19 de abril de 2024.
U M ceidaCopda B
Celina da Costa sl’(’),urinho ~-
Conselheira Presidente CRP-21
CRP-21/00346
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