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Olá, sou a Psicóloga Celina da Costa 
Tourinho, Conselheira Presidente do IV 
Plenário do Conselho Regional de Psicologia 
– Jurisdição Piauí (CRP-21). Iniciamos a gestão 

do 4º plenário em Setembro de 2022, com a 
nobre e difícil missão de defender essa nobre 
e importante categoria profi ssional trazendo 
dignidade, reconhecimento e valorização a 
todos aqueles que exercem a profi ssão de 
forma a contribuir ainda mais junto daqueles 
que buscam nossos serviços nas mais diversas 
áreas que atuamos e estamos inseridos.

Como Conselheira Presidenta, 
comprometemo-nos voluntariamente 
juntamente com os demais membros 
da gestão a tarefa de potencializar o 
crescimento, o desenvolvimento, a integração 
e interiorização da Psicologia no Estado do 
Piauí com o desejo de aproximar o Conselho 
de todas as regiões que possuem profi ssionais 
e estudantes da psicologia. Nossa formação 
heterogênea nos torna um coletivo plural, 
diverso, integrativo e complementar. 
Nossa diversidade nos faz fortes, unidos e 

CELINA TOURINHO
Conselheira Presidente

MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO
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coesos na busca dos objetivos da categoria. 
Nosso desejo é que possamos manter 

uma relação dialógica, participativa e que 
envolva toda a categoria, assim como 
desejamos continuar dialogando com todas 
as instâncias da sociedade, com o poder 
público e com o legislativo, instituições 
estas tão importantes para os anseios e 
demandas urgentes da categoria, como a 
recém-aprovada regulamentação das 30 
horas a nível estadual e a proposta de piso 
salarial, cujo pleitos foram potencializados e 
trabalhados incansavelmente na gestão da 
Dra. Juliana Dias Maia, a quem manifestamos  
nossos agradecimentos pelo trabalho 
desempenhado na Presidência do III Plenário 
do CRP21º durante o difícil e doloroso 
período pandêmico e frente a categoria 
que permitiu que nossos objetivos iniciais 
fossem alcançados e festejado por todos. 

Nosso compromisso junto à categoria 
está apenas no início e sabemos do imenso 
desafio e responsabilidade que é representá-
los. Sabemos também que sozinhos o 
trabalho será mais difícil, pois há muito a 
se fazer e muito mais ainda para conquistar 
e para isso contamos com o apoio de 
todas (os,es) psicólogas (os, ues) do nosso 
Estado e de todos aqueles que diariamente 
desempenham suas atividades no Conselho 
Regional de Psicologia – 21ª Região.
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LISTA DE SIGLAS

CRP - Conselho Regional de Psicologia;

CREPOP - Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas

CFP - Conselho Federal de Psicologia;

CE - Comissão de Ética;

COF - Comissão de Orientação e Fiscalização;

CDH - Comissão de Direitos Humanos;
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O Conselho Regional de Psicologia da 
Vigésima Primeira Região (CRP-21ª) é inscrito 
no CNPJ de n° 19.698.999/0001-12 e foi cria-
do pela resolução CFP n° 001/2013. Autarquia 
federal de direito público tem por finalidade 
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da 
profissão no Estado do Piauí. Atualmente a 
sede do CRP-21ª está localizada na Rua Ve-
reador Luís Vasconcelos, n° 986, Bairro: São 
Cristóvão, Teresina, Piauí. CEP: 64.052-250. 

O Conselho cumpre sua função de 
orientar, disciplinar e fiscalizar os mais de 
4.100 profissionais (pessoa física) e 245 or-
ganizações (pessoa jurídica) que exercem 
atividades de psicologia em toda a sua juris-
dição. O CRP-21ª é vinculado ao Conselho 
Federal de Psicologia que tem como finali-
dade regulamentar as ações e funcionamen-
to do jurídico do sistema Conselhos. Apesar 
do CRP-21ª não ser um órgão corporativo e 

de defesa, entendemos que o mesmo tem 
por missão atuar defendendo a sociedade 
e a classe. Essa defesa ocorre por meio da 
organização e zelo pela ética na categoria. 
Para isso, escuta e debate com a categoria 
sobre maneiras de ampliar a sua atuação 
em busca de melhoria da vida das pessoas 
e consequentemente da sociedade em ge-
ral. Desenvolve ações que promovam a in-
tegração dos profissionais, inclusive de ou-
tras áreas para a construção de uma política 
que seja correspondente às necessidades 
da população. O CRP-21ª continua alinha-
do na seguinte missão e visão institucional:

1.  VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO
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ASSEMBLEIAS:

Instância máxima deliberativa do Sistema 
Conselhos, compostas pela maioria absoluta 
de profissionais presentes em data, horário 
e local previamente agendado, tem como 
principal finalidade a participação das psicó-
logas e psicólogos nas tomadas de decisões 
do CRP-21ª.

PLENÁRIO: 

Órgão deliberativo do CRP-21ª, que apro-
va as estratégias e planeja as ações políticas 
e administrativas executadas pela entidade. 
Além disso, é responsável pela aprovação 
de normas e regulamentos internos, bem 
como julgar processos éticos. A quantidade 
de Conselheiros é definida pela quantidade 
de profissionais inscritos, atualmente  o CR-
P-21ª tem direito a uma gestão com 18 Con-

selheiros, divididos em oito efetivos e oito 
suplentes

DIRETORIA: 

Órgão responsável pela operacionalização 
de diretrizes e decisões do Plenário é cons-
tituído por Presidente, Vice-Presidente, Se-
cretário e Tesoureiro. Compete à diretoria 
organizar e dirigir todos os atos administra-
tivos do CRP-21ª, dando ordem a todas as 
contratações de pessoal e terceirizados, de-
missões, compras públicas e demais ações 
necessárias para manter o funcionamento 
do Conselho. O Presidente e o Tesoureiro 
são os ordenadores de despesas, responsá-
veis pela execução de pagamento e princi-
pais atos de gestão. Atualmente a diretoria 
do CRP-21ª é composta pela Conselheira 
Presidente Psicóloga Celina da Costa Touri-

1.1.  Estrutura Organizacional, de Governança e 
Principais Dirigentes
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nho, Conselheira Vice-Presidente Psicóloga 
Lusanir Pereira de Moura Soares,
Conselheira Tesoureira Psicóloga Julianne 
Alencar Gomes Cavalcante e Conselheiro 
Secretario Psicólogo Rodrigo Almeida Da-
masceno.

COMISSÕES PERMANENTES E ESPECIAIS: 
São órgãos consultivos e auxiliares, são 

instituídas por atos  normativos, indicando 
seus objetivos e atribuições. São compos-
tas por conselheiras (os), profissionais (psi-
cólogas e psicólogos) e convidados. Suas 
principais atribuições são: apropriar-se das 
legislações internas e externas, assessorar 
o plenário e a diretoria quando solicitados, 
implementar ações e organizar eventos de 
interesse da categoria. As comissões perma-
nentes do CRP-21ª atualmente são: Comis-
são de Orientação e Fiscalização (COF), Co-

missão de Ética (CE) e Comissão de Direitos 
Humanos (CDH). E as Comissões Especiais 
são: Comissão de Tanatologia, Comissão de 
Psicologia na Educação, Comissão de Psi-
cologia do Esporte e Comissão de Saúde 
Mental. Por fim o CRP-21ª conta com os se-
guintes Grupos de Trabalhos: Grupo de Tra-
balho em Avaliação Psicológica, Grupo de 
Trabalho de Psicologia Organizacional e do 
Trabalho, Grupo de Trabalho em Psicologia 
Jurídica e Criminal, Grupo de Trabalho de 
Psicologia Hospitalar, Grupo de Trabalho de 
Psicologia no Sistema Único de Assistencia 
Social e Grupo de Trabalho de Psicologia no 
Trânsito. 
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1.2.  Organograma Institucional
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No quesito comunicação, para o CRP-
21ª o exercício de 2022 foi bastante positivo, 
pois foi finalizada a renovação do site para 
a categoria. No novo site as (os) psicólogas 
(os) têm acesso a todas as informações 
que versam sobre a psicologia no Estado 
do Piauí. Além disso, os nossos serviços 
como inscrição, secundária, transferência, 
reativação, emissão de documentos, etc., 
podem ser solicitados por lá de forma rápida 
e segura. Todo o CRP-21ª pode ser acessado 
com apenas um clique, as opções vão desde 
orientação técnica profissional até portal  da 
transparência, tudo fácil e prático.

O Portal da Transparência do CRP-
21ª tem a intenção de permitir a categoria 
e a sociedade o acesso transparente e 
integral a informações diversas sobre a 
autarquia federal. A ferramenta atende 
à Lei nº 12.527/2011 Esse link (https://

transparencia. cfp.org.br/crp21/) abrirá uma 
nova janela, denominada Lei de Acesso 
à Informação (LAI), regulamentada pelo 
Decreto nº 7724/2012, Esse link abrirá 
em uma nova janela, que normatiza os 
artigos 5º e 37° da Constituição Federal 
ao estabelecer que todas as informações 
disponíveis em qualquer entidade pública 
sejam disponibilizadas na internet, com 
exceção apenas de documentos oficialmente 
declarados como sigilosos. Com essa medida, 
o CRP-21ª reafirma o compromisso firmado 
com a sociedade e o corpo de psicólogos 
de dar publicidade e transparência às suas 
ações.

1.3.  Principais Canais de Comunicação
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• Orientações quanto à apresentação 
de documentos necessários para inscrições 
pessoa física ou jurídica, reativações, 
transferências, segunda via de carteira, entre 
outros assuntos correlatos: secretaria@
crp21.org.br e secretaria2@crp21.org.br 
Telefone: (86) 99447-5061/ (86) 99449-1935 
ligações e WhatsApp.

• Orientação sobre o pagamento de 
anuidades, negociações, atualização de 
boletos, emissão de segunda via, entre 
outros assuntos correlatos: financeiro@
crp21.org.br e cobranca@crp21.org.br 
Telefone: (86) 3221-7539 / 3226-2614  (86) 
99431-8485 ligação e WhatsApp.

• Denúncias e orientação técnica 
profissional: fiscalizacao@crp21.org.br, 
fiscalizacao2@crp21.org.br e coe@crp21.

org.br (86) 99509-0057 e (86) 99432-5169 
ligação e WhatsApp.

• Além desses canais de solicitação 
o CRP-21ª utiliza o envio de mala direta 
através dos e-mails ouvidoria@crp21.org.
br e comunicacao@crp21.org.br para enviar 
notícias e informativos para a categoria. O 
e-mail da ouvidoria também é disponibilizado 
para demais solicitações de interesse da 
categoria.

1.3.1.   Serviços do Conselho:
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Além desses canais, as redes sociais 
do Conselho possuem atualmente 
aproximadamente 8.749 seguidores e o site 
institucional são importantes ferramentas 
de comunicação utilizadas pela categoria. 
O site pode estar disponível através do 
link www.crp21.org.br e as redes sociais no 
Instagram (@crp21pi) e Facebook (Crpsi21)

1.3.2.   Redes Sociais e Site:
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O CRP-21ª empenha-se para a 
realização da compra da sua sede própria, 
mesmo diante do impacto negativo em 

relação à economia e com o aumento da 
inflação especificamente na área de imóveis, 
a gestão manteve as contas equilibradas, 
ações consideradas positivas para a futura 
concretização deste objetivo.

O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região comunicou a classe à aprovação 
da Lei Nº 7.889 de 14 de Dezembro de 2022, 
“Lei das 30 horas”, que dispõe da jornada de 
trabalho de 30 horas para psicólogas (os) no 
Estado do Piauí. O CRP-21ª esteve à frente 
de todas as etapas desta conquista desde a 
construção do texto do indicativo de projeto 
de lei até a sua aprovação. A aprovação da 
Lei Nº 7.889/2022 é uma conquista bastante 
exitosa para a categoria, possibilitando 
que outros estados também possam ser 
contemplados, vale ressaltar que o Piauí foi 
o primeiro estado do Brasil a conquistar as 
30 horas na Psicologia.

1.4.  Fatores Externos Relevantes



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 21

A  cadeia de valor 
do Conselho Regional de 
Psicologia da 21ª Região 
foi elaborada conforme 
o processo de trabalho 
desenvolvido pela 
Autarquia, considerando 
sua estrutura e os serviços 
prestados para a categoria. 
O CRP-21ª objetiva 
assegurar as (os) psicólogas 
(os) o registro de identidade 
profissional emitido e apto 
para prestar serviços à 
população de acordo com 
os procedimentos técnicos 
e éticos, regulamentados 
pelo Sistema Conselhos de Psicologia. 

1.5.  Modelo de Negócios (Cadeia de Valor)
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O CRP-21ª anualmente mapeia as 
atividades operacionais e estratégicas 
relevantes que impactam na prestação de 
serviços e no cumprimento das leis e normas 
vigentes. 

Com o objetivo de garantir o 
atendimento à legislação, e possibilitar 
que o seu planejamento estratégico seja 
alcançado. São realizadas ações em cada 
aspecto mencionado para minimizar a 
probabilidade de ocorrência.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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2.1.  Riscos e ações para atenuá-los

Risco

Não identificação de possível 
documentação falsa nos 

processos de solicitação de 
registro.

Consequência

Concessão de registros 
inválidos, com possíveis 

danos à população.

Ação

Monitorar

Tipo

Conformidade

Tratamento

Análise, conferência e 
Revisão dos procedimentos 

realizados.

Falta de recursos para o 
custeio das

fiscalizações e manutenção

Indisponibilidade dos 
sistemas de Informação por 
problemas técnicos e/ou por 

falhas nos equipamentos

Prejuízos à imagem, aos 
serviços prestados e à 

categoria

Paralização temporária dos 
serviços.

Monitorar

Monitorar

Conformidade

Operacional

Acompanhar índices de 
arrecadação e despesas.

Identificar e acionar os 
contratados responsáveis

Riscos de não atendimento 
da LGPD

Não atender as demandas 
da secretaria e planejamento 

estratégico

Multas e vazamento de 
informações

Não atingir os objetivos 
estratégicos

Monitorar

Monitorar

Conformidade

Estratégico

Utilizar somente 
fornecedores LGPD e concluir 

implantação do SEI

Avaliar a possibilidade de 
contratação de pessoal 

adequado
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1. Implantação do novo sistema cadastral e financeiro, aprimorando as ferramentas de 
trabalho e serviços online hoje utilizadas, poderá agilizar ainda mais a prestação de 
serviços à categoria. 

2. Aumentar a quantidade de Conselhos itinerantes realizados durante o ano, para atender 
o maior número de profissionais pos-síveis e garantir uma orientação adequada. 

3.  Aumentar o número de colaboradores no setor de cobrança, visando a manutenção 
dos serviços e melhorar o processo de arrecadação das contribuições vencidas. 

4. Aumentar o número de fiscalizações nos interiores, proporcionando aos fiscais 
ferramentas online para melhor execução dos trabalhos fora do município. 

5. Treinamento semestral dos colaboradores, conselheiros e demais indivíduos que 
participaram do CRP-21ª sobre a Lei Geral de Proteção de Dados. 

2.2.  Ações para potencializar os impactos positivos
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Através da sua estrutura de governança o CRP-21ª proporciona a prestação de serviços 
da autarquia.  

O plenário traça o planejamento e juntamente com a Diretoria e as Comissões  
executam os trabalhos. A Organização e a sua estrutura gerencial atuam para a defesa das 
prerrogativas da Classe e da sociedade piauiense. 

3.1.  Estrutura de governança e planejamento estratégico 
da entidade

3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO
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Todas as ações e investimentos do 
CRP-21ª são realizados em concordância com 
as decisões da plenária e/ou da diretoria, 
conforme previsto na legislação. Em 2022, os 
recursos arrecadados foram empreendidos 
conforme citados abaixo: 

É importante ressaltar que os órgãos 
de controle externo e a sociedade podem 
averiguar essas atividades através do portal 
da transparência do CRP-21ª.

3.2.  Principais Ações da Gestão

Ações Realizadas pela 
Diretoria

Pessoal e encargos

Eleições IV Plenário

Comissões e Grupos de 
Trabalho (GTs)

Comissão de Ética (CE)

Comissão de Orientação 
e Fiscalização

106.839,61

691.707,25

11.726,90

5.540,16

655.131,37

652.923,88
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O CRP-21ª cumpre seu papel de 
orientar e aperfeiçoar a categoria sobre 
as práticas da psicologia, através de lives, 
palestras, rodas de conversas, mini cursos, 
webinários e etc. No ano de 2022 foram 
realizados dez eventos de forma online, 
todos gratuitos e tendo como público-alvo 
estudantes, psicólogas (os) e a sociedade 
em geral.  

Os eventos são promovidos pelo CRP- 
21ª através das suas Comissões e Grupos de 
Trabalho, as (os) psicólogas (os) atuam de 
forma voluntária nessas comissões e grupos, 
em prol do fortalecimento da categoria e de 
um maior enriquecimento profissional.

3.3.  Eventos e Participação Política

CAMPANHAS MENSAIS;

RODA DE CONVERSA/ MESA 
REDONDA;

CAPACITAÇÕES, BATE-PAPOS 
E MINI CURSOS;

AÇÕES POLÍTICAS.

17

11

4

21
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A comissão organizadora do concurso 
da Secretaria Municipal de Educação (SEMEC) 
está realizando o levantamento de demandas 
da Rede Municipal de Teresina para a criação 
das vagas que serão anunciadas em breve. 
A comissão recebeu representantes das 
entidades de classe para conversar sobre 
os cargos nas áreas de psicologia, serviço 
social, nutrição e biblioteconomia.

A representante do CRP-21, Assessora 
Técnica e Psicóloga Valéria Macêdo de 
Sousa Bezerra (CRP-2100004), e do CRESS 
PI a Conselheira Fabiana Almeida, falaram 
das Atribuições da (o) Psicóloga (o) Escolar 
e Educacional e das Atribuições da (o) 
Assistente Social nas Redes Públicas de 
Educação Básica, respectivamente. 

A Psicóloga e Coordenadora da Divisão 
de Educação Inclusiva da SEMEC-PI, Amanda 
Kárdia, que faz parte do grupo de trabalho, 

esclareceu sobre levantamento inicial 
realizado em diálogo com os Conselhos, 
considerando a demanda atual relativa ao 
número de contratações de Assistentes 
Sociais e Psicólogas (os) necessárias (os) para 
o atendimento equânime à Rede Municipal 
de Teresina.



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 30

O Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região realizou os Pré Congressos 
Regionais de Psicologia (Pré-COREPs), nas 
cidades de Floriano, São Raimundo Nonato, 
Picos, Esperantina e Teresina. 

Na ocasião, psicólogas (os) e 
estudantes de psicologia do município e 
região contribuíram com a elaboração das 
propostas que servirão como base para 
guiar as gestões dos próximos triênios dos 
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) 
no período de (2022 a 2025) e do Conselho 
Federal (CFP) no período de (2023-2025). 

O evento ocorreu na modalidade 
híbrida, onde os participantes estiveram 
presencialmente ou através da plataforma 
virtual, o link foi disponibilizado às (aos) 
profissionais e estudantes que realizarem a 
inscrição no evento. 

Nessa edição, os Pré-COREPs têm 
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como tema “O Impacto Psicossocial da 
Pandemia:  Desafios e Compromissos para a 
Psicologia Brasileira frente às Desigualdades 
Sociais”. 

Os Pré-COREPs PI são a preparação 
para o 4º Congresso Regional de Psicologia 
do Piauí (4º COREP) e 11º Congresso 
Nacional de Psicologia (11º CNP).



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21º REGIÃO PÁGINA 32

O Conselho de Psicologia da 21ª 
Região, através da Presidente Conselheira 
Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478), 
esteve presente na Plenária de Saúde 
mental de Picos, promovida pelo Conselho 
Municipal de Saúde de Picos, juntamente 
com a Secretaria Municipal de Saúde e a 
Coordenação de Saúde mental. 
 A Plenária é a 1ª etapa de uma 
preparação a nível municipal para a realização 
do 5ª Conferência Nacional de Saúde Mental 
que ocorrerá em maio deste ano. O evento 
realizado no auditório do PREMEN objetivou 
a criação de propostas e políticas públicas 
sobre os avanços e garantia dos serviços da 
atenção psicossocial no SUS. 
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Durante a Plenária foram realizadas palestras 
ministradas pela Enfermeira e Coordenadora 
do CAPS II, Aurelândia Leal e pela médica 
Gessica Kely de Sousa, além de trabalhos 
em grupo e a eleição de 16 delegados do 
município que representarão Picos na etapa 
macrorregional.
 Na ocasião, também estiveram 
presentes a Coordenadora de Saúde 
Mental de Picos, a psicóloga Ilka Marques, 
o Presidente do Conselho Municipal de 
Saúde de Picos, Júlio Araújo Silva, Tatiane 
Gil, representando o secretário de saúde 
Aldo Gil, e as (os) psicólogas (os) Katia 
Simões, Giovana Cronemberger e Moisés 
Nascimento.

Encerrando as atividades em alusão à 
campanha do Janeiro Branco, as psicólogas 
Macela Marta da Costa Tenório (CRP-
21/03919) e Carla Fernanda Araújo Lins 
(CRP-21/04701) membros do Grupo de 
Trabalho (GT) em Saúde Mental, ministraram 
na manhã do dia 31 de janeiro uma palestra 
no auditório do CEIR sobre a importância do 
cuidado com a saúde mental, aproveitando 
o momento para desconstruir estigmas e 
preconceitos que impedem a busca pelo 
atendimento.
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O Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região, através da Conselheira 
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478) e do Conselheiro Rodrigo Lopes 
Damasceno (CRP-21/01145), reuniu-se na 
manhã desta quarta-feira, 02 de fevereiro, 
com o Deputado Federal Merlong Solano e 

a psicóloga especializada em trânsito Lecy 
Portela (CRP-21/00598). 

Na ocasião, as (os) profissionais 
dialogaram sobre a implementação de 
ações voltadas à Psicologia do Trânsito, 
buscando uma articulação a nível estadual 
e federal em prol da valorização das 
(dos) profissionais que atuam na área, 
garantindo-lhes a participação em todas as 
esferas, vislumbrando um trânsito seguro e 
consciente.

A psicóloga Lecy Portela sinalizou 
para a criação de GT (Grupo Temático) de 
Psicologia no Trânsito no âmbito do CRP-21.
Vale destacar que a Psicologia do Trânsito 
é uma especialidade da Psicologia que 
surgiu antes mesmo da regulamentação 
da profissão de psicóloga (o). Para o CFP, 
a Psicologia do Trânsito deve contribuir não 
apenas na atuação profissional da psicóloga 
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(o) mas também no sentido de possibilitar 
subsídios, debates e reflexões sobre a 
tomada da consciência dos indivíduos sobre 
a questão do trânsito e da mobilidade 
humana.
 A especialidade é importante por 
dialogar tanto com outras áreas da psicologia, 
como também discutir comportamento, 
espaço urbano, autocuidado, o cuidado 
com o próximo e com a cidadania, e próprio 
conceito de sujeito situado. 

O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região consolidou a criação de um GT 
(Grupo Temático) de Avaliação Psicológica. 
No intuito de tratar sobre o tema e conhecer 
os ensinamentos do grupo, a Conselheira 
Presidente do CRP-21 Juliana Barbosa 
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Dias Maia (CRP-21/00478) reuniu-se com o 
psicólogo Lucas Dannilo Aragão Guimarães 
(CRP-21/0433), que é o responsável pela 
organização e liderança do GT.

Dialogar sobre a avaliação psicológica 
é imprescindível, principalmente tomando 
por base a necessidade da observância 
das normas regulamentadas pelo 
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os 
encaminhamentos em prol da valorização 
das (os) profissionais de Psicologia. 

Cabe sinalizar que em 2018, o CFP 
aprovou por unanimidade, na Assembleia de 
Política, Administração e Finanças (APAF), 
a resolução que estabelece diretrizes para 
a realização de avaliação psicológica no 
exercício profissional e revogou as Resoluções 
nº 02/2003, nº 06/2004 e nº05/2012 e as 
Notas Técnicas nº 01/2017 e 02/2017.

A aprovação da Resolução 09/2018, 

que regulamenta a Avaliação Psicológica está 
em consonância com os avanços vivenciados 
pela área de avaliação psicológica e revela 
os esforços conjuntos coordenados pelo 
CFP e CRPs, com o apoio da categoria e das 
entidades científicas da área. 
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O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região, representado pela Conselheira 
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478) e pela Conselheira Presidente 
da Comissão de ética Lilian Guimarães do 
Nascimento Leal (CRP-21/00362), esteve 
presente em reunião na Secretaria Municipal 
de Educação de Teresina (SEMEC) para 

tratar sobre a convocação de Psicólogas 
(os) e Assistentes Sociais para a Secretaria 
Municipal de Cidadania, Assistência Social e 
Políticas Integradas (SEMCASPI).

Outra pauta levada e conquistada 
pelo CRP-21 e CRESSPI, em um trabalho 
conjunto com o vereador Leonardo Eulálio, 
foi a garantia da realização de concursos 
públicos para a inserção das (os) profissionais 
da Psicologia e da Assistência Social na 
educação básica. 

O diálogo é um encaminhamento 
da mobilização que já tem sido feito pelo 
Conselho Regional de Psicologia da 21ª 
Região na garantia da implementação da 
Lei 13.935 na rede municipal da capital 
piauiense, o dispositivo legal prevê a inserção 
de psicólogas (os) e assistentes sociais nas 
escolas, a articulação incansável do CRP-21 
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abarca não somente Teresina, mas todo o 
Estado. 

Em janeiro, o CRP-21 participou 
de reunião da comissão organizadora 
do concurso da Secretaria Municipal de 
Educação (SEMEC), responsável pela 
realização de um levantamento de demandas 
da Rede Municipal de Teresina para a criação 
das vagas para psicólogas (os) que serão 
anunciadas em breve, há o compromisso da 
oferta de vagas para as (os) profissionais da 
área no certame. O Conselho Regional de Psicologia 

da 21ª Região, através da Conselheira 
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478), participou de uma reunião 
realizada nesta terça-feira, 22 de fevereiro, 
na sede do Conselho Federal de Psicologia 
(CFP), em Brasília. A reunião tem como 
objetivo a construção coletiva do texto 
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definitivo da Minuta de Resolução que dispõe sobre diretrizes e deveres para o exercício da 
psicoterapia por psicóloga (o). 

O encontro conta com a participação de representantes dos 24 Conselhos Regionais 
de Psicologia que constituem o Sistema Conselhos. O diálogo atende a uma sugestão feita 
na última Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças do Sistema Conselhos 
de Psicologia (APAF), em novembro do ano passado. Na ocasião, o Grupo de Trabalho (GT) 
da Psicoterapia apresentou a versão preliminar do “Manual” – Reflexões e Orientações 
sobre a Prática da Psicoterapia.

As discussões realizadas nesta terça-feira em Brasília terão continuidade na quarta-feira, 
23 de fevereiro, e serão acompanhadas por votações e deliberações sobre os documentos 
elaborados pelo GT. O resultado da reunião será apresentado na próxima edição da Apaf, 
prevista para Abril. 
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O Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região, através da Conselheira 

Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478) e da Coordenadora Cynthia 
Selma Holanda Barbosa Soares Araújo (CRP-
21/00789), reuniu-se com as psicólogas 
Helandra Karlen Reis Lôbo (CRP-21/00800); 
Ana Letícia de Sousa Rodrigues (CRP-
21/04635) e Rogeslane Aristides Vitorino 
de Assunção (CRP-21/03262), atuantes na 
Maternidade Dona Evangelina Rosa, em 
Teresina. 

Na ocasião, a pauta foi o Projeto de Lei 
que estabelece a jornada de 30 horas, e que 
está em tramitação no Congresso Nacional, 
encampando uma mobilização de toda a 
categoria em torno da sua aprovação. 

O motivo para reduzir a jornada de 
trabalho da (o) psicóloga (o), passa pela 
preservação da saúde mental e psíquica 
da (o) profissional, como também pela 
garantia da qualidade de seu trabalho à 
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população, já que é sabido que a frustração 
com o trabalho impacta de muitos modos 
no desempenho do serviço prestado, além 
de gerar problemas trabalhistas, como 
absenteísmo e mesopatias, que impactam 
diretamente na economia.

O Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região, por meio da Conselheira 
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478), reuniu-se com o reitor da UESPI, 
o professor Evandro Alberto, para discutir a 
instalação do curso de Psicologia no Campus 



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 42

Prof. Barros Araújo, situado em Picos. 
A mobilização da categoria considera 

a demanda das (os) estudantes da região, 
considerada estratégica e com um grande 
contingente populacional, buscando difundir 
o saber psicológico para outras regiões do 
Estado, descentralizando-o. Além do mais, 
a região de Picos ainda não possui em 
universidade pública a oferta do curso de 
Psicologia, o que torna a pauta ainda mais 
importante.

Atendendo aos pleitos da categoria, 
o Conselho Regional de Psicologia da 21ª 
Região, por meio dos Conselheiros Saul de 
Melo Ibiapina Neres (CRP-21/00629) e Carlos 
Alberto Matos da Silva (CRP-21/00016), 
reuniram-se com a Diretora da Unidade de
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Descentralização e Organização Hospitalar 
(DUDOH), Joelma Maria Oliveira Silva, para 
solicitar a inserção de psicólogas (os) em 
todos os hospitais do Piauí, incluindo capital 
e interior. Na ocasião, a psicóloga gerente de 
Atenção à Saúde Mental da Sesapi, Virginia 
Pinheiro (CRP-21/00832) também esteve 
presente.

Durante o diálogo, os representantes 
do CRP-21 reforçaram a importância da 
saúde mental no ambiente hospitalar e o 
fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde 
Mental do Estado. 

No documento entregue à diretora da 
Sesapi ressaltou-se ainda que a psicóloga (o) 
tem um papel fundamental na construção e 
implementação da Política de Humanização 
(PNH), pois todos os seus princípios estão 
também na base do seu trabalho cotidiano.

O ofício explica toda a atuação 

disposta pela (o) psicóloga (o) no contexto 
hospitalar, reforçando o quão é necessária a 
sua inclusão nas unidades de saúde do Piauí.



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 44

O Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região promoveu o 4º Congresso 
Regional de Psicologia (COREP), evento 
que antecede o 11º Congresso Nacional 
de Psicologia (CNP), instância máxima 
de deliberação do Sistema Conselhos de 
Psicologia.

No evento, que integra o processo 
democrático da Psicologia, a categoria decide 

os rumos da profissão, as (os) delegadas (os) 
do 4º COREP aprovaram as propostas que 
serão encaminhadas e debatidas no 11º CNP. 
Ao todo foram aprovadas dez propostas 
nacionais em cada eixo temático. 
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O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região, representado pelo conselheiro 
psicólogo Rodrigo Almeida Damasceno 
(CRP-21/02561) e pelo conselheiro 
tesoureiro Carlos Alberto Matos da Silva 
(CRP-21/00016), participou da V Conferência 

Municipal de Saúde Mental de Teresina. O 
evento promovido pela Fundação Municipal 
de Saúde teve como tema: A Política de 
Saúde Mental como Direito: Pela defesa do 
cuidado em liberdade, rumo a avanços e 
garantia dos serviços da atenção psicossocial 
no SUS.



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 46

O Deputado Fábio Novo apresentou 
na última semana, na Assembleia Legislativa 
do Piauí, o Projeto de Lei estadual que institui 
a jornada de 30 horas para as (os) psicólogas 
(os) na administração direta e indireta. A 
conversa em prol da pauta foi ancorada pela 
presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-

21/00748) pela Coordenadora do CRP-21 
Cinthya Selma de Holanda Barbosa Soares 
Araújo (CRP-21/000789) e pelo conselheiro 
tesoureiro Carlos Alberto Matos da Silva 
(CRP-21/00016).

A jornada laboral de até 30 horas 
semanais para psicólogas (os) é uma luta do 
CRP-21 e se constitui como uma das pautas 
prioritárias do Sistema Conselhos. 

A redução da jornada de trabalho 
foi inclusive deliberada pelo 9º Congresso 
Nacional da Psicologia (CNP), em 2016. 
Assim, o trabalho de articulação do CRP-
21 junto aos deputados piauienses busca 
dar essa garantia às (aos) psicólogas (os) 
piauiense. Ademais, o Projeto de Lei 
entregue veda ainda a redução do salário e 
vencimento com a adequação da jornada.



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 47

O Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região promoveu no auditório da 
Unifacid Wyden, um encontro com as (os) 
membras (os) das Comissões Técnicas, GTs e 
Representações, para dialogar em torno das 
ações promovidas pelas (os) representantes, 
esmiuçando ainda o planejamento ao longo 
de 2022.

Cabe indicar que as Comissões têm por 
objetivo reunir profissionais com interesses 
afins para construir uma aproximação entre 
o Conselho e a categoria. As Comissões 
discutem e produzem referências teóricas 
e técnicas, subsidiando tecnicamente o 
plenário de CRP-21, além de organizarem 
eventos para interação entre as (os) 
profissionais da Psicologia e destes com a 
sociedade. Assim incentivar a participação 
da categoria se faz essencial.
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As diretorias do Conselho Federal de 
Psicologia (CFP) e dos Conselhos Regionais 
de Psicologia (CRPs), incluindo o Conselho 
Regional de Psicologia da 21ª Região, 
encontraram-se com o relator das 30 horas 
da Psicologia (PL1. 214/219), na Câmara dos 
Deputados. 

Representando o CRP-21 estiveram 
presentes a Conselheira Presidente Juliana 
Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478) e o 
Conselheiro Tesoureiro Carlos Alberto 
Matos da Silva (CRP2-21/00016). 

O PL 1.214/219 propõe alterar a Lei 
nº 4.119/1962 para fixar em até 30 horas 
semanais a jornada de trabalho da (o) sobre 
os cursos de formação em Psicologia e que 
regulamenta a profissão, não estabelece 
regras sobra a jornada de trabalho 
profissional. 
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O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região representado pela Conselheira 
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia 
(CRP-21/00478) e pelo Conselheiro 
Tesoureiro Carlos Alberto Matos da Silva 
(CRP-21/00016), reuniu-se com o Reitor 
da Universidade Federal do Piauí (UFPI), 
Gildásio Guedes, para tratar sobre futuras 
parcerias com a implantação do curso de 
Psicologia no Campus de Teresina.

Na ocasião, a Conselheira Presidente 
Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478) 
em nome de todo o Conselho e psicólogas 
(os) do Piauí, agradeceu e parabenizou a UFPI 
pela implementação do curso de Psicologia 
na capital. De acordo com a representante 
do CRP-21 é um marco histórico para todo 
o Piauí. 
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Os 60 anos da regulamentação da 
Psicologia no Brasil foram homenageados 
pela Câmara dos Deputados em sessão 
solene no Plenário Ulysses Guimarães 
da Câmara dos Deputados. A cerimônia 
celebrou as contribuições da Psicologia à 
sociedade brasileira ao longo das últimas 
seis décadas. O CRP-21 esteve presente 
na homenagem, sendo representado pela 
Conselheira Presidente Juliana Barbosa Dias 
Maia (CRP-21/00478).
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A Assembleia Legislativa do Piauí 
(ALEPI) realizou uma sessão solene em 
lembrança ao Dia Internacional da Luta 
contra a LGBTfobia.

Na ocasião o Conselho Regional de 
Psicologia da 21ª Região esteve presente 
sendo representado pela Conselheira 
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478), que foi uma das personalidades 
homenageadas e integrou a Mesa de Honra 
da solenidade, em seu discurso a psicóloga 
lembrou da resolução 01/99 que estabelece 
as normas de atuação para as (os) psicólogas 
(os) em relação à questão da orientação 
sexual. De acordo com a resolução, não 
cabe as (aos) profissionais de psicologia 
no Brasil o oferecimento de qualquer 
terapia de reversão sexual, uma vez que a 
homossexualidade não é uma patologia.
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A Comissão de Constituição e Justiça 
da Assembleia Legislativa do Piauí iniciou 
a discussão do Projeto de Lei estadual que 
institui a jornada de 30 horas para as (os) 
psicólogas (os). 

Durante as discussões, o projeto foi 
transformado em indicativo de Projeto de 
Lei, como ocorreu com outras categorias. 

Dando sequência aos eventos em 
alusão aos 60 anos de Regulamentação da 
Psicologia no Brasil, o Conselho Regional 
de Psicologia da 21ª Região participou 
de sessão solene na Câmara Municipal de 
Floriano. 

A homenagem proposta à casa 
pelo Vereador Eneas Maia culminou no 
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encaminhamento de mais conquistas para 
a categoria, sendo firmado o compromisso 
da realização de concurso público para 
psicólogas (os) na rede da educação básica 
numa articulação com o prefeito Antônio 
Reis, em cumprimento a Lei 13.935; a 
apresentação da proposta da jornada de 
30 horas em Floriano e a defesa do piso 
salarial municipal para as (os) profissionais 
de Psicologia. 

O Serviço de Psicologia do Hospital 
da Polícia Militar (HPM), coordenado pela 
psicóloga Keila Maria Rodrigues da Costa 
(CRP-21/02216), promoveu a abertura da 
VI Semana de Psicologia do HPM, à convite 
da instituição, o Conselho Regional de 
Psicologia da 21ª Região esteve presente 
sendo representado pela conselheira 
presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
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21/00478).
Na ocasião, foi ministrada a palestra 

“Conscientização e Combate à Violência 
contra a Mulher”, pela psicóloga Tanandra 
Calaça (CRP-21/02928), pontuando as 
diversas formas de violência sofrida pelas 
mulheres, inclusive a psicológica, trazendo 
luz às discussões pertinentes à assistência 
às vítimas.

O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região participou de reunião na Secretaria 
Municipal da Cidadania, Assistência Social e 
Políticas Integradas (SEMCASPI), para tratar 
do fluxo dos processos encaminhados pelo 
Ministério Público às equipes do SUAS.
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A convite da Coordenação do Curso 
de Psicologia da UESPI e de seu Centro 
Acadêmico, a presidente do CRP-21 Celina 
da Costa Tourinho CRP-21/00346 e a 
Psicóloga Fiscal Araceles de Sousa Monteiro 
CRP-21/02347, apresentaram fala sobre “A 
ética dentro da Psicologia”.

No Outubro Rosa, mês alusivo à 
prevenção do Câncer de Mama, o CRP-21 
realizou a roda de conversa “A importância 
do auto cuidado” com a participação da 
Psicóloga Cleane Maria Araújo Santiago 
(CRP-21/01502) e a convidada Danielli 
Martins Moura Barreto. Participaram ainda a 
Conselheira Tesoureira do CRP-21 Julianne 
Alencar Gomes Cavalcanti (CRP-21/00499), a 
técnica do CREPOP, Macela Marta da Costa 
Tenório (CRP-21/03919) e Pollyanna Maia.
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Aconteceu em Teresina o VII Trilhas 
da Psicologia Escolar no Piauí com o tema: 
“Repensar o fazer no chão da escola”. 
O evento foi realizado no Instituto Dom 
Barreto e teve a participação na mesa de 
abertura, a conselheira presidente do CRP-
21 Celina da Costa Tourinho e a conselheira 
Carla Andréia Silva. 

O encontro reuniu estudantes, 
profissionais e pesquisadores de áreas 
diversas e teve como objetivo promover o 
debate e trocas de experiências em torno 
da Psicologia Escolar no Piauí e da Educação 
de maneira geral.
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Estiveram presente na Comissão de Constituição e Justiça – CCJ/PI da Assembleia 
Legislativa do Estado do Piauí (ALEPI), a presidente do Conselho Regional de Psicologia 
da 21ª Região, Celina da Costa Tourinho (CRP-21/00346), a conselheira tesoureira Julianne 
Alencar Gomes Cavalcanti (CRP-21/00499) e o conselheiro secretário Rodrigo Almeida 
Damasceno (CRP-21/02561) para acompanhar a votação do projeto que regulamenta a 
carga horária de 30 horas para Psicólogas (os).
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Aconteceu em Teresina, o Congresso Internacional de Saúde Emocional – CONISE, 
com o tema: “Ansiedade: gatilhos, tipos de tratamentos e expectativas”. 

O evento teve a solenidade de abertura no Palácio de Karnak e contou com a participação 
na mesa de honra da conselheira presidente do CRP-21, Celina da Costa Tourinho (CRP-
21/00346), o professor José Filho, diretor presidente do CONISE, palestrantes estrangeiros 
e brasileiros com experiência nacional e internacional. O evento teve duração de quatro 
dias, com certificação para os participantes inscritos. 
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O Conselho Regional de Psicologia da 
21ª Região esteve presente na Assembleia 
das Políticas da Administração e das Finanças 
(APAF) em Brasília. 

Nessa edição o CRP-21 está sendo 
representado pela conselheira presidente, 
Celina da Costa Tourinho (CRP-21/00346); 
conselheira tesoureira, Julianne Alencar 
Gomes Cavalcanti (CRP-21/00499); e 
conselheiro secretário Rodrigo Almeida 
Damasceno (CRP-21/02561) e a conselheira 
coordenadora do CREPOP, Rafa Moon 
Carvalho Pires da Silva (CRP-21/323).

A APAF é uma instância deliberativa 
dos Conselhos Federal e Regionais de 
Psicologia e se submete às deliberações do 
Congresso Nacional da Psicologia (CNP), a 
reunião acontece ordinariamente duas vezes 
por ano.
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Os Pré Congressos Regionais de 
Psicologia foram realizados na modalidade 
híbrida, onde os participantes estiveram 
presencialmente ou através de plataforma 
virtual, o link foi disponibilizado aos 
profissionais e estudantes que realizaram a 
inscrição no evento.   Os Pré COREPs tiveram 
como tema “O Impacto Psicossocial da 
Pandemia: Desafios e Compromissos para a 
Psicologia Brasileira frente às Desigualdades 
Sociais”. 

Na ocasião, psicólogas (os) e 
estudantes de Psicologia do Município e 
região contribuíram com a elaboração das 
propostas que servirão como base para 
guiar as gestões dos próximos triênios 
do Conselho Regional de Psicologia e do 
Conselho Federal de Psicologia, as propostas 
são organizadas em Eixos temáticos.

Participação de profissionais e 
estudantes de Psicologia em Pré 

COREPS:

• zvzvzzfloriano/ pi: 33 participantes

• são raimundo nonato/pi: 45 
participantes

• picos/ pi: 142 participantes

• teresina/ pi: 235 participantes

• parnaíba/pi: 58 participantes

• eventos online aberto para todo o 
estado: 145 participantes

total de participantes em todo o evento: 
658 participantes

3.3.1.   Eventos Preparatórios para o COREP
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3.4.  Espaços de Representação

3.4.1.   Representações Regionais

O CRP-21ª ocupa espaços de representação com o objetivo de ampliar o diálogo 
interinstitucional e fortalecer aspectos políticos e científicos da Psicologia no Estado do 
Piauí. 

CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO PIAUÍ

Psicóloga Karine Santana Araújo – CRP/210044/76

COMISSÃO ESTADUAL DE SAÚDE MENTAL E COMISSÃO ESTADUAL DE 
SAÚDE DA MULHER

Psicóloga Luana Santos de Sousa - CRP-21ª/04400

COMISSÃO ESTADUAL INTERSETORIAL DE SAÚDE MENTAL

Rosimeire de Carvalho Meneses - CRP-21ª/04709

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Psicólogo Francisco Gustavo de Araújo Souza - CRP-21ª/01748
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GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL E GRUPO DE TRABALHO 
INTERISTITUCIONAL DE PREVENÇÃO AO 
SUICÍDIO DO ESTADO DO PIAUÍ 

Psicóloga Ivana Araújo Pereira Amorim - CRP-
21/00941

COMITÊ DE SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ

Psicóloga Joyce Mesquita Nogueira - CRP-
21ª/01645

CONSELHO PENITENCIÁRIO DO PIAUÍ

Psicólogo Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita - 
CRP-21ª/00003
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3.4.2.   Representações Nacionais

COMISSÃO NACIONAL DE PSICOLOGIA NA ASSISTÊNCIA SOCIAL

Psicóloga Kelia Alice Rocha Costa CRP-21ª/00945

GRUPO DE TRABALHO NACIONAL SOBRE PARÂMETROS PARA ASSISTÊNCIA 
PSICOLÓGICA EM CONTEXTOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, SECUNDÁRIA E 
TERCIÁRIA DE SAÚDE.

Psicólogo Rodrigo Almeida Damasceno CRP-21ª/02561

GRUPO DE TRABALHO SOBRE READEQUAÇÃO PORTE DOS CONSELHOS 
REGIONAIS

Psicóloga Juliana Barbosa Dias Maia - CRP-21/00478

GRUPO DE TRABALHO NORMAS E REGRAS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
PARA CONCESSÃO DE REGISTROS DE PORTE DE ARMAS DE FOGO.

Psicóloga Lorenna Maria Figueirêdo da Silva Sousa Rodrigues CRP 21ª/00565

GRUPO DE TRABALHO EM ESTÁGIO

Psicóloga Lilian Guimarães do Nascimento Leal CRP-21ª/00362
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A Comissão de Orientação e 
Fiscalização (COF) é responsável pela 
supervisão e coordenação das atividades 
de fiscalização e orientação, são atribuições 
da COF: Coordenar o trabalho dos fiscais, 
orientando e supervisionando seus serviços, 
com base na legislação interna e externa 
referente ao exercício profissional; Promover 
visitas de fiscalização nas empresas inscritas 
neste Conselho; Averiguar denúncias; 
Realizar vistorias; Conduzir ações, responder 
consultas e tomar medidas referentes 
à orientação e fiscalização do exercício 
profissional; Informar as (os) psicólogas 
(os) e a sociedade a respeito das normas 
e princípios éticos da profissão através de 
ofícios, notas de esclarecimento, reuniões 

e outros; Articulação coma a Diretoria, 
Plenário e Comissões do CRP-21ª acerca de 
implementações a serem cumpridas. 

Atualmente, o CRP-21ª possui dois 
fiscais, ambos psicólogos, lotados no setor 
de fiscalização. No exercício de 2022 a 
Comissão de Orientação e Fiscalização 
(COF), realizou um total de 171 fiscalizações 
sendo 96 Proativas (Decorrentes de planos 
de fiscalização) e 75 Reativas (Decorrentes de 
denúncias, representações, etc.) e ainda 32 
denúncias recebidas e analisadas. As demais 
atividades realizadas por esta Comissão 
estão demonstradas a seguir: 

4. RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTÃO

4.1.  Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)
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36
ORIENTAÇÕES 
PRESENCIAIS

07
AVALIAÇÃO DE MATERIAL 
A SER DIVULGADO PELO 

CRP 21̊

55
ORIENTAÇÕES VIA 

TELEFONE

42
ELABORAÇÃO DE 

DOCUMENTOS 
ORIENTATIVOS

28
VISTORIA DE PROCESSOS 

DE PESSOA JURÍDICA

110
ORIENTAÇÕES VIA EMAIL

09
PARTICIPAÇÃO EM 

EVENTOS

06
REUNIÕES INTERNAS

1495
VISTORIA DE PROCESSOS 

DE PESSOA FÍSICA

143
PROFISSIONAIS 
NOTIFICADOS

21
VISISTAS DE 

FISCALIZAÇÃO A PJ
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A Comissão de Ética é responsável pela aplicação do Código de Processamento 
Disciplinar (CPD) na Jurisdição Piauí, e tem como função verificar as denúncias apresentadas, 
preservando o sigilo das partes envolvidas de acordo com o estabelecido no CPD que 
regulamenta os trâmites dos Processos Disciplinares Ético, Ordinário e Funcional; Em alguns 
momentos atua em parceria com a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) e com a 
Câmara de mediação para disciplinar o exercício da profissão e conduzir meios de solução 
consensual de conflitos nos processos disciplinares. No exercício de 2022 a Comissão de 
Ética realizou as atividades demonstradas a seguir:

ARQUIVADO SEM RECURSO 
INTERPOSTO

PRONTO PARA INSTRUÇÃO 
PROCESSUAL

AGUARDANDO DILIGÊNCIA 
DA COF

AGUARDANDO PROCESSO 
DE MEDIAÇÃO

4.2.  Comissão de Ética (CE) 
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ARQUIVADO - AGUARDANDO 
FINALIZAÇÃO DE PRAZO PARA 
INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

ARQUIVADO - REMETIDO A 
COF

ARQUIVADO - AGUARDANDO 
ENVIO DA DECISÃO

SEM ANUÊNCIA DE 
MEDIAÇÃO - DEVOLVIDO A 

CE

INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ÉTICO, DETERMINAÇÃO DE 

CITAÇÃO E INTIMAÇÃO PARA 
SER ENVIADO

EM PROCESSO DE 
DEVOLUTIVA AO CRP 21ª 

(DESAFORAMENTO)
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ARQUIVADO COM 
INTERPOSIÇÃO DE 

RECURSO - RECURSO 
E CONTRARRAZÕES 
REMETIDOS AO CFP

CONSTRUÇÃO DE PARECER 
FUNDAMENTADO

INSTAURAÇÃO DE 
PROCESSO INVESTIGATIVO 

PEDIDO DE AUXÍLIO AO 
JURÍDICO
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O CRP-21ª é responsável pelo recebimento de inscrições, que juntamente com o setor 
de fiscalização analisa e confere a veracidade dos documentos e os coloca para aprovação do 
Plenário, que em reunião deliberativa homologa todos os pedidos de inscrição, reativação, 
transferência, secundária, atualização, troca de CIP (provisório para definitivo), 2ª via de 
CIP, Prorrogação de CIP provisória e Inclusão de titulação. Abaixo a secretaria em números 
durante o exercício de 2021.

PROCESSOS DE INSCRIÇÕES 
(PESSOA FÍSICA E JURÍDICA): 

495
PROCESSOS DE 
TRANSFERÊNCIAS: 

47

PROCESSOS DE REATIVAÇÕES:

79

PROCESSOS DE SECUNDÁRIAS:

2

4.3.  Resultados Administrativos – Secretaria
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PROCESSOS DE ATUALIZAÇÕES (2ª 
VIA, TROCA DE PROVISÓRIA  PARA 
DEFINITIVA,  PRORROGAÇÃO  DE 

CIP E ATUALIZAÇÃO CRP-11):

6

PROCESSOS DE INCLUSÃO DE 
TÍTULO DE ESPECIALISTA:

30

PROCESSOS DE CANCELAMENTOS:

113
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As Conselheiras e Conselhieros efetivas (os) e suplentes estiveram de forma assídua 
durante o exercício de 2022, aprovando as regulamentações, deferindo os processos 
emitidos pela secretaria e decidindo o rumo político e administrativo do CRP-21ª. Ações 
essas necessárias e essenciais para direcionar o modelo de funcionamento da Autarquia, 
vejamos os resultados e desempenhos pela gestão em números:

1212 REUNIÕES PLENÁRIAS

22 ASSEMBLEIAS ORDINÁRIAS

22 CRIAÇÃO DE RESOLUÇÕES

4848 CRIAÇÃO DE PORTARIAS

4.4.  Resultados Administrativos – Plenário
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Durante o exercício de 2022 a cobrança 
do CRP-21 se manteve ativa utilizando as 
ferramentas digitais para acelerar o processo 
e melhorar o atendimento. A anuidade de 
Pessoa Física (PF) foi aprovada em R$ 518,24 
(quinhentos e dezoito reais e vinte e quatro 
centavos) e a anuidade de Pessoa Jurídica 
(PJ) ficou no valor de R$ 547,10 (quinhentos 
e quarenta e sete reais e dez centavos).

O WhatsApp Institucional e o e-mail 

continuam sendo nossa principal forma de 
cobrança e contato com os profissionais, 
buscando sempre manter um relacionamento 
constante e transparente. 

O setor de cobrança possui dois 
colaboradores atuando diretamente na 
diminuição da inadimplência e arrecadação 
de receitas.  Segue abaixo um resumo dos 
números atingidos durante o exercício de 
2022

4.5.  Resultados Administrativos - Setor de Cobrança
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Em novembro/2022, o setor de 
cobrança do CRP-21 conseguiu ativar mais 
uma ferramenta de emissão de boletos para 
à categoria, os Serviços Online. Acessando 
ao nosso site www.crp21.org.br e clicando 
no link https://cfp.brctotal.com/crp21/login/
loginboleto.aspx os profissionais podem 
emitir seus boletos sem precisar entrar em 
contato com o CRP, basta informar o seu 
CPF e baixar no formato PDF.
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O Centro de Referências Técnicas em 
Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) é 
uma iniciativa do Sistema Conselhos Federal 
e regionais (CFP, CRP) que funciona em rede. 
Foi criado em 2006 e em 2022 completou 
16 anos de funcionamento promovendo a 
qualificação da atuação profissional das (os) 
psicólogas (os) que atuam nas mais diversas 
políticas públicas. 

Sua origem é resultado de diversas 
discussões sobre a prática do psicólogo, 
que no Brasil iniciou no ano de 1970. Com a 
inserção do psicólogo no âmbito do social, 
tais discussões e reflexões tornaram urgente 
a necessidade de aprofundar e embasar 
melhor os conhecimentos sobre a relação 
entre a psicologia e políticas públicas. 

O CREPOP/CRP-21ª no ano de 2022 
realizou as atividades demonstradas a seguir:

Pesquisas, coletas de dados, 
mapeamentos, consultas, etc.

3
Treinamentos, capacitações, 

participações em eventos, palestras, 
etc.

6
Produção de Referências Técnicas, 

materiais informativos, etc.

3

O CRP-21ª lançou no ano de 2022 
a Cartilha “Impactos da Pandemia do 
Coronavírus na atuação das (os) psicólogas 
(os), no Estado do Piauí”. A pesquisa foi 

4.6.  Centro de Referência Técnica em Psicologia e 
Políticas Públicas (CREPOP)



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 75

realizada através do Centro de Referências 
Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas 
(CREPOP), o documento tem a finalidade 
de apresentar a análise descritiva dos dados 
obtidos através da pesquisa realizada com 
psicólogas (os) que atuam no Estado do Piauí. 
As informações disponibilizadas na cartilha 
permitem conhecer o perfil profissional das 
(os) psicólogas (os) que atuam no Piauí e 
que desenvolveram atividades no período 
da pandemia da Covid-19.
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Em 2022, o CRP-21ª teve um gasto total de 976.343,77 com pessoal e encargos. 
Atualmente a equipe do Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região é composta 
por sete funcionários efetivos, dois contratados e dois estagiários somando um total 
de 11 funcionários. Desses funcionários, seis são mulheres e cinco são homens. Segue o 
detalhamento das ações realizadas em 2022.

ADMISSÕES EM 2022: 

2 FUNCIONÁRIOS

DEMISSÕES EM 2022:

3 FUNCIONÁRIOS
E 2 ESTAGIÁRIOS

ESTAGIÁRIOS: 2 (18%)

CONCURSADOS: 7 (64%

CONTRATADOS: 2 (18%)

PESSOAL E ENCARGOS:

976.343,77 

MÉDIA MENSAL:

81.361,98

4.7.  Gestão de Pessoas
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O CRP-21ª dispõe de uma comissão que cumpre os requisitos legais, realizando a 
gestão dos contratos através de um colaborador efetivo, fiscal de contrato, responsável 
pela manutenção e supervisão de todos os contratos ativos do Conselho. Os processos 
mais relevantes referentes a 2022 e que tiveram um papel fundamental para os resultados 
almejados no planejamento da gestão, serão demonstrados a seguir:

CONTRATAÇÕES MAIS RELEVANTES:

• PROCESSO DE N° 01.2022 - DISPENSA N° 01.2022 - TELEFONIA FIXA 
MÓVEL E INTERNET;

• PROCESSO DE N° 02.2022 -  DISPENSA N° 02.2022 - MATERIAL GRÁFICO;

• PROCESSO DE N° 03.2022 -  DISPENSA N° 03.2022 - APARELHO CELULAR;

• PROCESSO DE N° 12.2022 -  DISPENSA N° 12.2022 - IMPRESSÃO DE LIVROS 
- HISTORIA DA PSICOLOGIA;

• PROCESSO DE N° 15.2022 -  DISPENSA N° 15.2022 - GRAVAÇÃO DE 
VÍDEOS INSTITUCIONAIS;

4.8.  Gestão de Licitações e Contratos
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• PROCESSO DE N° 16. 2022 -  DISPENSA N° 16.2022 - MATERIAL GRÁFICO 
PASTAS E BLOCOS - PSICOLOGIA 60 ANOS;

• PROCESSO DE N° 17.2022 -  DISPENSA N° 17.2022 - OUTDOORS EVENTO 
DA PSICOLOGIA 60 ANOS;

• PROCESSO DE N° 24.2022 -  DISPENSA N° 24.2022 - IMPRESSÃO DE 
LIVRETOS E FOLDERS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ASSOCIADOS

• TELEFONIA FIXA, MÓVEL E INTERNET: PRESTAR SERVIÇOS PARA A 
CATEGORIA DE FORMA MAIS RÁPIDA E EFICIENTE;

• MATERIAL GRÁFICO: DISTRIBUIR MATERIAIS IMPRESSOS ORIENTATIVOS 
PARA A CATEGORIA;

• APARELHO CELULAR: ESTRUTURAR OS SETORES DO CRP-21 COM 
NOVOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO;

• IMPRESSÃO DE LIVROS - HISTORIA DA PSICOLOGIA: PUBLICAR MATERIAIS 
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PRODUZIDOS PELO CRP-21ª;

• GRAVAÇÃO DE VÍDEOS INSTITUCIONAIS: CRIAR E DEIXAR SALVO 
PARA VISUALIZAÇÃO CONTINUADA, VÍDEOS ORIENTATIVOS E 
INSTITUCIONAIS DO CRP-21ª;

• MATERIAL GRÁFICO PASTAS E BLOCOS - PSICOLOGIA 60 ANOS: 
DISTRIBUIR MATERIAIS IMPRESSOS ORIENTATIVOS PARA A CATEGORIA 
NOS EVENTOS;

• OUTDOORS EVENTO DA PSICOLOGIA 60 ANOS: PROPORCIONAR MAIOR 
VISIBILIDADE DAS AÇÕES DO CONSELHO NO ESTADO DO PIAUÍ;

• IMPRESSÃO DE LIVRETOS E FOLDERS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL -  
DISTRIBUIR MATERIAIS IMPRESSOS ORIENTATIVOS PARA A CATEGORIA;
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JUSTIFICATIVA:

• PROCESSO DE N° 01.2022 
- Dispensa n° 01.2022:  A 
contratação tem como 
finalidade proporcionar 
uma melhor estrutura 
administrativa de trabalho 
aos colaboradores e 
conselheiros do Conselho 
Regional de Psicologia 21ª 
Região, aprimorando os 
serviços prestados para a 
categoria.

• PROCESSO DE N° 02.2022 
-  Dispensa n° 02.2022: O 
Congresso Regional de 

Psicologia, no âmbito do 
sistema Conselhos, é um 
evento que acontece em ano 
eleitoral dos CRP’s e CFP e 
tem como objetivo coletar 
da categoria seus anseios e 
propostas, de acordo com 
o eixo de discussão, para 
o próximo mandato. No 
evento se faz necessário a 
impressão de materiais como 
pastas, canetas, blocos de 
notas, banners, etc. Visando 
proporcionar uma melhor 
estrutura aos profissionais 
presentes e organizar o 
evento conforme o tema 
proposto.
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• PROCESSO DE N° 03.2022 
-  Dispensa n° 03.2022: O 
setor de fiscalização utiliza 
os telefones celulares 
como uma das principais 
ferramentas de comunicação 
com o público externo, e 
necessita do equipamento 
para que seja possivel 
conduzir os trabalhos de 
forma continuada e efetiva.

• PROCESSO DE N° 12.2022 
-  Dispensa n° 12.2022: 
O Conselho Regional de 
Psicologia 21ª Região, em 
comemoração ao dia do 
Psicólogo e aos 60 anos 

de regulamentação da 
profissão no Brasil, solicitou 
ao CREPOP a pesquisa 
e produção de um livro 
que contará um pouco da 
história da Psicologia e seu 
surgimento no Estado do 
Piauí, conforme os registros 
coletados. A impressão do 
livro servirá para distribuição 
junto à categoria, bem 
como deixar registrado o 
conhecimento cientifico, 
histórico e cultural no âmbito 
do CRP-21ª.

• PROCESSO DE N° 15.2022 
-  Dispensa n° 15.2022: 
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O Conselho Regional de 
Psicologia do Piauí, neste 
ano de 2022, completa 
nove anos de autonomia 
administrativa e financeira, 
bem como a profissão de 
Psicólogo (a) completará 
no dia 27/08, 60 anos de 
regulamentação no Brasil. 
Em alusão a estas datas o 
CRP-21 produzirá vídeos 
para à categoria falando 
sobre a criação do Conselho 
e a história da Psicologia 
no Estado do Piauí. Além 
disso, por se tratar de ano 
eleitoral, o CRP-21 atenderá 
uma demanda da Comissão 

Regional Eleitoral que 
representa a gravação do 
debate/entrevista com os 
membros da chapa que está 
concorrendo.

• PROCESSO DE N° 16. 2022 
-  Dispensa n° 16.2022: O 
CRP-21ª realizou nos dias 
18/08 e 19/08 eventos em 
comemoração aos 60 anos 
de regulamentação da 
profissão de psicóloga (o), 
e para tanto necessitará do 
material gráfico solicitado, 
pastas e blocos, para 
distribuir aos profissionais 
presentes.
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• PROCESSO DE N° 17.2022 -  
Dispensa n° 17.2022: No dia 
27/08/2022 é comemorado 
o dia do psicólogo, data 
importante pois celebra a 
regulamentação da profissão 
que completa 60 anos. Em 
virtude desta data a diretoria 
do CRP-21 solicitou a criação 
de uma arte e a veiculação 
da mesma em outdoors 
nos municípios de Teresina/
PI, Bom Jesus/, Piripiri/
PI, São Raimundo Nonato/
PI, Parnaíba/PI, Picos/PI e 
Floriano/PI.

• PROCESSO DE N° 24.2022 

-  Dispensa n° 24.2022: 
O Conselho Regional de 
Psicologia 21ª Região, 
dentre suas finalidades 
possui o dever de orientar 
a categoria quanto ao 
exercício da profissão e o 
fazer da psicologia no dia-
a-dia, portanto a impressão 
de livretos e folders servirá 
de apoio para conduzir as 
práticas profissionais de 
forma assertiva e ética.



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21o REGIÃO PÁGINA 84

5. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 
CONTÁBEIS 

5.1.  Declaração da Contadora

O CRP21 tem sua contabilidade regida conforme a Lei 4.320/64, Manual de 
Contabilidade Aplicada ao setor Público (MCASP) e pelas normas e procedimentos 
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia. Nossa atuação está diretamente 
subordinada à Direção, principalmente com a conselheira Tesoureira e trabalhando 
diretamente com o setor financeiro. A contabilidade é responsável por registrar 
todos os atos e fatos que alteram a situação orçamentária, patrimonial e financeira 
do Conselho. Anualmente, baseado nas ações de curto prazo definido pela direção, 
elaboramos também a proposta orçamentária para o exercício seguinte.

Entre as atribuições, a rotina do setor inclui as atividades típicas da 
contabilidade aplicada ao setor público, tais como elaboração de empenho, 
liquidação e despesas, contabilização das receitas conforme relatório recebido 
do setor financeiro, elaboração da folha de pagamento, apuração de impostos retidos, 
entrega de obrigações acessórias, gerar demonstrativos e balancetes, e anualmente elaborar 
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as peças da prestação de contas. Em 2022 enfrentamos desafios com a troca do 
sistema financeiro, ocasionando atrasos no lançamento das receitas. Também é 
importante observar que foi necessário solicitar autorização para utilização dos 
recursos de superávit financeiro, visto que a arrecadação em 2022 foi abaixa do 
orçado, mesmo considerando a inadimplência. 

GISLANA PORTELA LIMA MARTINS
CRC-PI 6137/O-6
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5.2.  Balanço Patrimonial

O Balanço Patrimonial mostra a composição do patrimônio da 
entidade, apresentando os valores financeiros disponíveis em banco, 
os créditos a receber e também as obrigações assumidas. Em 2022 
observamos uma diminuição do valor disponível devido a utilização do 
superávit de exercícios acumulados, enquanto os demais itens, tanto 
do ativo quanto do passivo, não apresentaram variações significativas. 
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ativo

SALDO BALANÇO PATRIMONIAL

PASSIVO

154.682,23

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

especificação

ativo circulante
caixa e equivalentes de caixa

créditos a curto prazo

demais créditos a curto prazo

investimentos e aplicações temporárias a curto prazo

estoques

ativo não-circulante
imobilizado

bens móveis

(-) depreciação, exaustão e intangível

softwares

especificação

saldo dos atos potenciais ativos
execução de garantias e contragarantias recebidas

execução de direitos conveniados

execução de direitos contratuais

execução de outros atos potenciais do ativo

total
quadro do superávit/déficit financeiro

SUPERÁVIT FINANCEIRO

especificação

saldo dos atos potenciais passivos
execução de garantias e contragarantias recebidas

execução de obrigações conveniados

execução de obrigações contratuais

execução de outros atos potenciais do ativo

total

exercício atual

total
ativo financeiro

ativo permanente

compensações

especificação

passivo circulante
obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais à 
pagar a curto prazo

empréstimos e financiamentos a curto prazo

fornecedores e contas à pagar a curto prazo

obrigações fiscais a curto prazo

obrigações de repartições a outros entes

demais obrigações a curto prazo

passivo não-circulante

fornecedores a longo prazo

obrigações fiscais a longo prazo

provisões a longo prazo

resultado diferido

total do passivo

especificação

patrimônio social e capital social

ajuste de avaliação patrimonial

demais reservas

resultados acumulados

total do patrimonio líquido
total 
passivo financeiro

passivo permanente

exercício atual
298.654,07
269.154,41

139.801,45c
103.100,18

-
66.200,93

-
246.020,88
229.124,13
405.552,52

176.428,39c
16.896,75
16.896,75

exercício atual

-

-
-
-
-

exercício atual

-

-
-
-
-

544.674,95
428.749,76
115.925,19

exercício atual
379.239,23
246.815,59

-
80.444,58

24.022,20d
1.630,38

74.370,88-
-

-
-
-
-

379.239,23

exercício atual
-
-
-

165.435,72
165.435,72
544.674,95
389.992,72

-

38.757,04
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5.3.  Balanço Financeiro

O balanço financeiro é demonstrativo contábil em que observamos as 
receitas e despesas orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos 
de natureza extraorçamentária, comparados também o exercício anterior, e os que 
se transferem para o exercício seguinte. Permite verificar, o resultado financeiro 
do exercício, bem como o saldo em espécie que se transfere para o exercício 
seguinte.
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ingressos

especificação

receita orçamentária
receita realizada
receita corrente
receitas de contribuições
anuidades pessoas físicas
pessoas físicas do exercício
pessoas físicas do exercício anterior

anuidade pessoas jurídicas
pessoa jurídica do exercício
pessoa jurídica do exercício anterior

fundo de seções
receitas de serviço
emolumentos com inscrições
emolumentos com expedições de carteira

financeiras
juros de mora sobre anuidades
atualização monetária
multas sobre anuidades
remuneração de dep. banc. 
e aplicações financeiras

transferências correntes
outras receitas correntes
dívida ativa
indenizações e restituições
receitas não identificadas
juros de mora
juros de mora sobre anuidade
juros de mora sobre dívida ativa

multas
multas sobre anuidade
multas sobre dívida ativa

Transferências Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorçamentários

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados
Inscrição de Restos a Pagar Processados
Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorçamentários

Saldo em Espécie de Exercício Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depósitos Rest. Vlrs Vinculados

TOTAL:

especificação exercício atual
esxercício 
anterior exercício anterior

dispêndios
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5.4.  Balanço Orçamentário

No balanço orçamentário estão contabilizados os valores das receitas 
arrecadas e as despesas empenhadas, sendo o resultado orçamentário apurado 
pela diferença entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no 

exercício.
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receitas orçamentárias

receita corrente

receitas de contribuições

anuidades pessoas físicas

pessoas físicas do exercício

pessoas físicas do exercício anterior

anuidades de pessoas jurídicas

pessoa jurídica do exercício

pessoa jurídica do exercício anterior

fundo de seções

receita patrimonial

remuneração de dep. banc. e aplicações financeiras

receita de serviços

emolumentos com inscrições

emolumentos com expedições de carteiras

emolumentos com expedições de certidões

finandeiras

juros de mora sobre anuidades

atualização monetária

multas sobre anuidades

remuneração de dep. banc. e aplicações financeiras

transferências correntes

outras receitas correntes

dívida ativa

indenizações e restituições

receitas não identificadas

juros de mora

juros de mora sobre anuidade

juros de mora sobre dívida ativa

multas

multas sobre anuidades

multas sobre dívida ativa

recursos arrecadados em exercícios anteriores

sub-total das receitas
déficit
total

previsão 
inicial

2.230.472,99
1.496.925,00
1.442.637,00
1,442,637,00

-
34.687,00
34.687,00

-
19.601,00
16.102,00
16.102,00
70.312,00
45.227,77
19.138,26

5.945,97
-
-
-
-
-

63.145,03
583.988,96
432.143,13

-
-

135.673,09
62.032,09
73.641,00
16.172,74

8.152,31
8.020,43

-
2.230.472,99

-
2.230.472,99

previsão 
atualizada

2.230.472,99
1.496.925,00
1.442.637,00
1.442.637,00

-
34.687,00
34.687,00

-
19.601,00
16.102,00
16.102,00
70.312,00
45.227,77
19.138,26

5.945,97
-
-
-
-
-

63.145,03
583.988,96
432.143,13

-
-

135.673,09
62.032,09
73.641,00
16.172,74

8.152,31
8.020,43

-
2.230.472,99

-
2.230.472,99

RECEITAS 
REALIZADAS

1.845.935,94
1.575.247,19
1.407.400,11
1.121.880,58

285.519,53
167,467,32

24.481,34
142.985,98

379,76
-
-

57.625,22
54.504,00

3.121,22
-

79.849,95
23.311,71
56.538,24

6.538,62
49.999,62
62.315,37
70.898,21
24.725,41

16,16
901,00

35.263,89
27.255,76
8.008, 13
9.991,75
9.351,88

639,87
-

1.845.935,94 
172.259,11

2.018.195,05

SALDO

-384.537,05
78.322,19

-35.236,89
-320.756,42
285.519,53
132.780,32
-10.205,66
142.985,98
-19.221,24
-16.102,00
-16.102,00
-12.686,78

9.276,23
-16.017,04

-5.945,97
79.849,95
23.311,71
56.538,24

6.538,62
49.999,62

-829,66
-513.090,75
-407.417,72

16,16
901,00

-100.409,20
-34.776,33
-65.632,87

-6.180,99
1.199,57

-7.380,56
-

-384.537,05
172.259,11

-212.277,94
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despesas orçamentárias

crédito disponível despesa corrente

pessoal e encargos sociais

remuneração pessoal

encargos patronais

juros e encargos da dívida

juros e encargos de mora de obrigações tributárias

outras despesas correntes

benefícios a pessoal

uso de bens e serviços

serviços terceiros - pessoas jurídicas

tributárias e contributivas

demais despesas correntes

serviços bancários

crédito disponível despesa de capital

investimentos

obras, instalações e reformas

equipamentos e materiais permanentes

aquisição de imóveis

intangível

outras despesas capital

transferências de capital

sub-total das despesas
superávit
total

dotação 
inicial

2.162.672,99
730.573,22
564.542,87
166.030,35

-
-

1.432.099,77
174.852,80
328.050,00
348.750,00
561.846,97

3.100,00
15.500,00
67.800,00
66.800,00
40.000,00
25.800,00

-
1.000,00
1.000,00
1.000,00

2.230.472,99
-

2.230.472,99

dotação 
atualizada

2.322.423,03
811.157,70
618.212,25
192.945,45

78,81
78,81

1.511.186,52
208.519,60
337.689,75
449.300,09
488.333,63

3.143,45
24.200,00

306.341,32
305.341,32
40.000,00
25.800,00

238.541,32
1.000,00
1.000,00
1.000,00

 2.628.764,35
-

2.628.764,35

DESPESAS 
EMPENHADAS

2.015.229,05
749.571,83
584.561,05
165.010,78

78,81
78,81

1.265.578,41
185.648,81
258.379,13
356.921,07
440.003,80

3.015,61
21,609,99

2.966,00
2.966,00

-
2.966,00

-
-
-
-

2.018.195,05
-

2.018.195,05

DESPESAS 
LIQUIDADAS

2.015.229,05
749.571,83
584.561,05
165.010,78

78,81
78,81

1.265.578,41
185.648,81
258.379,13
356.921,07
440.003,80

3.015,61
21,609,99

2.966,00
2.966,00

-
2.966,00

-
-
-
-

2.018.195,05
-

2.018.195,05

DESPESAS 
PAGAS

1.937.961,72
691.707,25
537,249,31
154.457,94

78,81
78,81

1.246.175,66
174.996,62

258.379, 13
348.170,51
440.003,80

3.015,61
21,609,99

2.966,00
2.966,00

-
2.966,00

-
-
-
-

1.940.927,72 
-

1.940.927,72 

SALDO 
DOTAÇÃO

307.193,9
61.585,87
33.651,20
27.934,67

-
-

245.608,11
22.870,79
79.310,62
92.379,02
48.329,83

127,84
2.590,01

303.375,32
302.375,32

40.000,00
22.834,00

238.541,32
1.000,00
1.000,00
1.000,00

610.569,30
-

610.569,30
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5.5.  Demonstração das Variações Patrimoniais

As variações patrimoniais podem ou não afetar a situação líquida patrimonial 
(Patrimônio Líquido) da entidade e a depender do fato são denominadas 
de variações patrimoniais quantitativas ou qualitativas. Vale ressaltar que as 
variações patrimoniais devem ser reconhecidas e registradas no momento do 

fato gerador, seja este resultante ou independente da execução orçamentária. 
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variação patrimonial aumentativa

contribuições

contribuições sociais

contribuições sociais

exploração e venda de bens, serviços

exploração de bens direitos e
valor bruto de exploração de 
bens e direitos e prestação de

variações patrimoniais aumentativas

juros e encargos de mora

juros e encargos de mora sobre 
fornecimentos de bens e serviços

outras variações patrimoniais

multas sobre anuidades

outras variações patrimoniais

variação patrimonial aumentativa a 
classificar

receitas não identificadas

variações patrimoniais quantitativas
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5.6.  Demonstração dos Fluxos de Caixa

A demonstração dos fluxos de caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas 
de caixa. A informação dos fluxos de caixa permite aos usuários avaliar como a 
entidade obteve recursos para financiar suas atividades e a maneiras como os 
recursos financeiros foram utilizados. Tais informações são úteis para os usuários, 

para a prestação de contas, a responsabilização e a tomada de decisão.
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5.7.  Anexos, Apêndices e Links

• LINKS

Para esclarecimentos e consultas de informações que se fazem necessárias, o CRP-21ª 
disponibiliza os links abaixo para apreciação do leitor: 

• PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO CRP-21ª 

https://transparencia.cfp.org.br/crp21/ 

• SITE INSTITUCIONAL

https://crp21.org.br/ 

E-books Mensais de 2021

• ANEXOS


