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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

CELINA TOURINHO

Conselheira Presidente

Ol3, sou a Psicéloga Celina da Costa
Tourinho, Conselheira Presidente do IV
Plenédrio do Conselho Regional de Psicologia
—Jurisdicao Piaui(CRP-21). Iniciamos agestao

do 4° plenario em Setembro de 2022, com a
nobre e dificil missdo de defender essa nobre
e importante categoria profissional trazendo
dignidade, reconhecimento e valorizacdo a
todos aqueles que exercem a profissao de
forma a contribuir ainda mais junto daqueles
que buscamnossos servicos nas mais diversas
areas que atuamos e estamos inseridos.

Como Conselheira Presidenta,
comprometemo-nos voluntariamente
juntamente com os demais membros

da gestdo a tarefa de potencializar o
crescimento,odesenvolvimento,aintegracao
e interiorizacao da Psicologia no Estado do
Piaui com o desejo de aproximar o Conselho
detodasasregidoesquepossuemprofissionais
e estudantes da psicologia. Nossa formacao
heterogénea nos torna um coletivo plural,
diverso, integrativo e complementar.
Nossa diversidade nos faz fortes, unidos e

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO

PAGINA 6



coesos na busca dos objetivos da categoria.

Nosso desejo é que possamos manter
uma relacdo dialégica, participativa e que
envolva toda a categoria, assim como
desejamos continuar dialogando com todas
as instancias da sociedade, com o poder
publico e com o legislativo, instituicoes
estas tdo importantes para os anseios e
demandas urgentes da categoria, como a
recém-aprovada regulamentacao das 30
horas a nivel estadual e a proposta de piso
salarial, cujo pleitos foram potencializados e
trabalhados incansavelmente na gestao da
Dra. Juliana Dias Maia, a quem manifestamos
nossos agradecimentos pelo trabalho
desempenhado na Presidéncia do Il Plenario
do CRP21° durante o dificil e doloroso
periodo pandémico e frente a categoria
que permitiu que nossos objetivos iniciais
fossem alcancados e festejado por todos.

Nosso compromisso junto a categoria
estd apenas no inicio e sabemos do imenso
desafio e responsabilidade que é representa-
los. Sabemos também que sozinhos o
trabalho serd mais dificil, pois hd muito a
se fazer e muito mais ainda para conquistar
e para isso contamos com o apoio de
todas (os,es) psicélogas (os, ues) do nosso
Estado e de todos aqueles que diariamente
desempenham suas atividades no Conselho
Regional de Psicologia - 21° Regiao.
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LISTA DE SIGLAS

CRP - Conselho Regional de Psicologia;

CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
CFP - Conselho Federal de Psicologia;

CE - Comissio de Etica;

COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizagao;

CDH - Comissao de Direitos Humanos;
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1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

O Conselho Regional de Psicologia da
Vigésima Primeira Regiao (CRP-21°) é inscrito
no CNPJ de n°® 19.698.999/0001-12 e foi cria-
dopelaresolucao CFPn°001/2013. Autarquia
federal de direito publico tem por finalidade
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo no Estado do Piaui. Atualmente a
sede do CRP-21° esta localizada na Rua Ve-
reador Luis Vasconcelos, n® 986, Bairro: Sao
Cristévao, Teresina, Piaui. CEP: 64.052-250.

O Conselho cumpre sua funcao de
orientar, disciplinar e fiscalizar os mais de
4.100 profissionais (pessoa fisica) e 245 or-
ganizacoes (pessoa juridica) que exercem
atividades de psicologia em toda a sua juris-
dicdo. O CRP-21? é vinculado ao Conselho
Federal de Psicologia que tem como finali-
dade regulamentar as acoes e funcionamen-
to do juridico do sistema Conselhos. Apesar
do CRP-21° nao ser um érgao corporativo e

de defesa, entendemos que o mesmo tem
por missao atuar defendendo a sociedade
e a classe. Essa defesa ocorre por meio da
organizacao e zelo pela ética na categoria.
Para isso, escuta e debate com a categoria
sobre maneiras de ampliar a sua atuacao
em busca de melhoria da vida das pessoas
e consequentemente da sociedade em ge-
ral. Desenvolve agdes que promovam a in-
tegracdo dos profissionais, inclusive de ou-
tras dreas para a construcdo de uma politica
que seja correspondente as necessidades
da populagdo. O CRP-21? continua alinha-
do na seguinte missdo e visao institucional:
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Missao

Valores

Zelar pela Psicologia como ciéncia, profissao e prética de
transformacao social, norteados por principios éticos.

Honrar com honestidade e responsabilidade o cédigo de
ética profissional do psicélogo

1. Preservar pelos direitos, regulamentar,
disciplinar, fiscalizar e orientar a profissao de
psicélogo no Estado do Piaui.

0
3E
3%

2.Fortalecer as relagdes politicas e sociais perante
as instituicdes publicas e privadas, entidades,
instituicdes de ensino e

sociedade.

3. Firmar parcerias e convénios estratégicos e
promover a satisfacdo dos psicélogos e psicélogas
em relacdo ao CRP-21.

4. Atuar como fator de protecdo da sociedade
contra falsos psicélogos e o exercicio irregular da
profissao.

3dva3aidos
3 OdInand

5. Planejar métodos de arrecadacdo das
anuidades para garantir a sustentabilidade
orcamentaria e financeira do CRP-21.

RESULTADO
ECONOMICO

PESSOAS
E ORGANIZACOES

CRP-21.

9. Contribuir para a constru¢do de competéncias e aperfeicoar habilidades dos profissionais, incentivando
programas de educagao, promovendo cursos e eventos.
10. Assegurar infraestrutura necessaria e todo suporte para o perfeito desempenho das atividades do

11. Investir no capital humano buscando capacitar os colaboradores do CRP-21

6. Garantir organizagdo e qualidade nos processos
de solicitacdo de registro profissional, bem como
manter a utilizacdo e atualizagdo de ferramentas
tecnolégicas dos processos e no controle da massa
documental do CRP-21"

7. Elaborar, acompanhar e aperfeigcoar normas de
interesse do CRP-21° e da profissdo de psicélogo.

SOSS3O0¥Ud 3
VIDOTOND3L

SvOss3d

SI0IVZINVOUO 3
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1.1. Estrutura Organizacional, de Governanca e

Principais Dirigentes
ASSEMBLEIAS:

Instancia maxima deliberativa do Sistema
Conselhos, compostas pela maioria absoluta
de profissionais presentes em data, horério
e local previamente agendado, tem como
principal finalidade a participacdo das psicé-
logas e psicélogos nas tomadas de decisoes
do CRP-21°.

PLENARIO:

Orgéo deliberativo do CRP-21?, que apro-
va as estratégias e planeja as a¢oes politicas
e administrativas executadas pela entidade.
Além disso, é responsavel pela aprovacao
de normas e regulamentos internos, bem
como julgar processos éticos. A quantidade
de Conselheiros é definida pela quantidade
de profissionais inscritos, atualmente o CR-
P-21% tem direito a uma gestao com 18 Con-

selheiros, divididos em oito efetivos e oito
suplentes

DIRETORIA:

Orgdo responsavel pela operacionalizagao
de diretrizes e decisdes do Plenario é cons-
tituido por Presidente, Vice-Presidente, Se-
cretario e Tesoureiro. Compete a diretoria
organizar e dirigir todos os atos administra-
tivos do CRP-21?%, dando ordem a todas as
contratacoes de pessoal e terceirizados, de-
missOes, compras publicas e demais agdes
necessdrias para manter o funcionamento
do Conselho. O Presidente e o Tesoureiro
sao os ordenadores de despesas, responsa-
veis pela execugao de pagamento e princi-
pais atos de gestdo. Atualmente a diretoria
do CRP-21% é composta pela Conselheira
Presidente Psicéloga Celina da Costa Touri-
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nho, Conselheira Vice-Presidente Psicéloga
Lusanir Pereira de Moura Soares,
Conselheira Tesoureira Psicéloga Julianne
Alencar Gomes Cavalcante e Conselheiro
Secretario Psicélogo Rodrigo Almeida Da-
masceno.

COMISSOESPERMANENTESEESPECIAIS:

Sdo 6rgaos consultivos e auxiliares, sao
instituidas por atos normativos, indicando
seus objetivos e atribuicdes. Sdo compos-
tas por conselheiras (os), profissionais (psi-
c6logas e psicologos) e convidados. Suas
principais atribuicoes sao: apropriar-se das
legislacoes internas e externas, assessorar
o plenario e a diretoria quando solicitados,
implementar acdes e organizar eventos de
interesse da categoria. As comissées perma-
nentes do CRP-21% atualmente sdao: Comis-
sao de Orientacao e Fiscalizacao (COF), Co-

missdo de Etica (CE) e Comissio de Direitos
Humanos (CDH). E as Comissées Especiais
sdo: Comissao de Tanatologia, Comissao de
Psicologia na Educacao, Comissao de Psi-
cologia do Esporte e Comissao de Saude
Mental. Por fim o CRP-21% conta com os se-
guintes Grupos de Trabalhos: Grupo de Tra-
balho em Avaliacao Psicolégica, Grupo de
Trabalho de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Grupo de Trabalho em Psicologia
Juridica e Criminal, Grupo de Trabalho de
Psicologia Hospitalar, Grupo de Trabalho de
Psicologia no Sistema Unico de Assistencia
Social e Grupo de Trabalho de Psicologia no
Transito.
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1.2. Organograma Institucional

ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
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(COMISSOES PERMANENTES
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SECRETARIO
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~ C T 7 COMUNICACAO
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PRESIDENTE DA COE PReSIDENTE DA COF PRESIDENTE CREPOP ASSESSORlA CONTAB”‘
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4 N
_ OUVIDORIA
COORDENACAO GERAL
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1.3. Principais Canais de Comunicacao

No quesito comunicacao, para o CRP-
21° o exercicio de 2022 foi bastante positivo,
pois foi finalizada a renovacéo do site para
a categoria. No novo site as (os) psicélogas
(os) tém acesso a todas as informagdes
que versam sobre a psicologia no Estado
do Piaui. Além disso, os nossos servigcos
como inscricdo, secundaria, transferéncia,
reativacdo, emissao de documentos, etc.,
podem ser solicitados por |14 de forma répida
e segura. Todo o CRP-21°? pode ser acessado
com apenas um clique, as op¢des vao desde
orientacao técnica profissional até portal da
transparéncia, tudo fécil e prético.

O Portal da Transparéncia do CRP-
21% tem a intengdo de permitir a categoria
e a sociedade o acesso transparente e
integral a informagbes diversas sobre a

autarquia federal. A ferramenta atende
a Lei n° 12.527/2011 Esse link (https://

transparencia. cfp.org.br/crp21/) abrirad uma
nova janela, denominada Lei de Acesso
a Informacdo (LAI), regulamentada pelo
Decreto n°® 7724/2012, Esse link abrira
em uma nova janela, que normatiza os
artigos 5° e 37° da Constituicao Federal
ao estabelecer que todas as informagdes
disponiveis em qualquer entidade publica
sejam disponibilizadas na internet, com
excegao apenas de documentos oficialmente
declaradoscomosigilosos. Comessamedida,
o CRP-21? reafirma o compromisso firmado
com a sociedade e o corpo de psicélogos
de dar publicidade e transparéncia as suas
acoes.

W = 405 2
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1.3.1. Servicos do Conselho:

e Orientagbes quanto a apresentacao
de documentos necessarios para inscricoes
pessoa fisica ou juridica, reativacoes,
transferéncias, segunda via de carteira, entre
outros assuntos correlatos: secretaria@
crp21.org.br e secretaria2@crp21.org.br

Telefone: (86) 99447-5061/ (86) 99449-1935

ligagoes e WhatsApp.

e Orientacdo sobre o pagamento de
anuidades, negociacdes, atualizacado de
boletos, emissdao de segunda via, entre
outros assuntos correlatos: financeiro@
crp21.org.br e cobranca@crp21.org.br
Telefone: (86) 3221-7539 / 3226-2614 (86)
99431-8485 ligacao e WhatsApp.

o Denuncias e orientagcdao técnica
profissional: fiscalizacao@crp21.org.br,
fiscalizacao2@crp21.org.br e coe@crp21.

org.br (86) 99509-0057 e (86) 99432-5169
ligacdo e WhatsApp.

e Além desses canais de solicitacao
o CRP-21? utiliza o envio de mala direta
através dos e-mails ouvidoria@crp21.org.
br e comunicacao@crp21.org.br para enviar
noticias e informativos para a categoria. O
e-mail da ouvidoriatambém é disponibilizado
para demais solicitacdes de interesse da
categoria.
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1.3.2. Redes Sociais e Site:

Além desses canais, as redes sociais
do Conselho possuem  atualmente
aproximadamente 8.749 seguidores e o site
institucional sdo importantes ferramentas
de comunicacdo utilizadas pela categoria.
O site pode estar disponivel através do
link www.crp21.org.br e as redes sociais no
Instagram (@crp21pi) e Facebook (Crpsi21)
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1.4. Fatores Externos Relevantes

O CRP-21°

empenha-se
realizacao da compra da sua sede proépria,
mesmo diante do impacto negativo em

para a

relacdo a economia e com o aumento da
inflacdo especificamente na drea de iméveis,
a gestao manteve as contas equilibradas,
acoes consideradas positivas para a futura
concretizacdo deste objetivo.

O Conselho Regional de Psicologia da
21° Regidao comunicou a classe a aprovagao
da Lei N°7.889 de 14 de Dezembro de 2022,
“Lei das 30 horas”, que dispde da jornada de
trabalho de 30 horas para psicélogas (os) no
Estado do Piaui. O CRP-21° esteve a frente
de todas as etapas desta conquista desde a
construcao do texto do indicativo de projeto
de lei até a sua aprovagao. A aprovacao da
Lei N° 7.889/2022 é uma conquista bastante
exitosa para a categoria, possibilitando
que outros estados também possam ser
contemplados, vale ressaltar que o Piaui foi
o primeiro estado do Brasil a conquistar as
30 horas na Psicologia.
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1.5. Modelo de Negdécios (Cadeia de Valor)

A cadeia de valor
do Conselho Regional de
Psicologia da 21 Regiao
foi elaborada conforme
o processo de trabalho
desenvolvido pela
Autarquia, considerando
sua estrutura e os servicos
prestados para a categoria.
@) CRP-21° objetiva
assegurar as (os) psicélogas
(os) o registro de identidade
profissional emitido e apto
para prestar servicos a

ENTRADAS

( ) 'z . )

DEMANDAS DE ESTRATEGICOS
REGISTROS Planejamento

PROFISSIONAIS ) Acompanhamento

p S\ \Monitoramento e controle - J
DEMANDA DE [ APOIO \
FISCALIZACOES Plenério

\_ J Diretoria

DEMANDAS DE
ORIENTACOES
TECNICAS

J

-

\

DEMANDAS DE

TAXAS | TRIBUTOS

N\

J

DEMANDAS DE
CERTIDOES DE
REGULARIDADES

J

DEMANDAS DE

Coordenacéo Geral

Comissao de Orientacéo e
Fiscalizagdo

Comissao de Orientacéo e Etica
Setor de Secretaria

Setor Financeiro e Contabil
CREPOP

J

PRINCIPAIS INTERESSADOS\
Psicélogas(os)
Terceiros que buscam servicoes
psicolégicos
Instituicées Publicas
Instituicdes Privadas
Instituicdes de Ensino

>

~N

Expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e
registro no Conselho de
Classe.

SAIDAS

Preservacao da psicologia
como ciéncia e profissao.

Fiscalizacdo de
profissionais e institui¢des
que utilizam a psicologia
como profissao.

Defesa e manutencdo dos
direitos dos profissionais
de psicologia.

Expedicdo e Publicacoes
de documentos de
interesse dos profissionais
registrados e populagdo
em geral.

populacdo de acordo com PUBLICACOES E S

os procedimentos técnicos resauisss ) \Q J /
e éticos, regulamentados

pelo Sistema Conselhos de Psicologia.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O CRP-21° anualmente mapeia as
atividades operacionais e estratégicas
relevantes que impactam na prestagdo de
servicos e no cumprimento das leis e normas
vigentes.

Com o objetivo de garantir o
atendimento a legislacdo, e possibilitar
que o seu planejamento estratégico seja
alcancado. Sao realizadas acoes em cada
aspecto mencionado para minimizar a
probabilidade de ocorréncia.
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2.1. Riscos e acOes para atenua-los

Nado identificagéo de possivel Concesséo de registros Conformidade Monitorar Anélise, conferéncia e

ocumentacdo falsa nos invalidos, com possiveis Revisdo dos procedimentos

processos de solicitagdo de danos a populagéo. realizados.
registro.

Falta de recursos para o Prejuizos a imagem, aos

custeio das servicos prestados e a Conformidade Acompanhar indices de
fiscalizagcdes e manutencéo categoria arrecadacgdo e despesas.

Indisponibilidade dos Paralizagdo temporaria dos Identificar e acionar os
sistemas de Informacao por servicos. Operacional Monitorar contratados responsaveis

problemas técnicos e/ou por
falhas nos equipamentos

Riscos de nao atendimento Multas e vazamento de Utilizar somente

fornecedores LGPD e concluir
implantacdo do SEI

da LGPD informacdes Conformidade

N&o atender as demandas Nao atingir os objetivos L. . Avaliar a possibilidade de
da secretaria e planejamento estratégicos Estratégico Monitorar contratazéo de pessoal
estratégico adequado
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2.2. Acoes para potencializar os impactos positivos

1. Implantacdo do novo sistema cadastral e financeiro, aprimorando as ferramentas de
trabalho e servicos online hoje utilizadas, poderé agilizar ainda mais a prestacao de
servicos a categoria.

2. Aumentar a quantidade de Conselhos itinerantes realizados durante o ano, para atender
o maior nimero de profissionais pos-siveis e garantir uma orientacao adequada.

3. Aumentar o niimero de colaboradores no setor de cobranca, visando a manutencgao
dos servicos e melhorar o processo de arrecadagao das contribuicdes vencidas.

4. Aumentar o nimero de fiscalizacdes nos interiores, proporcionando aos fiscais
ferramentas online para melhor execucao dos trabalhos fora do municipio.

5. Treinamento semestral dos colaboradores, conselheiros e demais individuos que
participaram do CRP-21° sobre a Lei Geral de Protecao de Dados.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. Estrutura de governanca e planejamento estratégico
da entidade

Através da sua estrutura de governancga o CRP-21° proporciona a prestacao de servicos
da autarquia.

O plenério traca o planejamento e juntamente com a Diretoria e as Comissoes
executam os trabalhos. A Organizacao e a sua estrutura gerencial atuam para a defesa das
prerrogativas da Classe e da sociedade piauiense.
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3.2. Principais Ac¢oes da Gestao

Todas as acdes e investimentos do
CRP-21%sao realizados em concordancia com
as decisoes da plenéria e/ou da diretoria,
conforme previsto na legislagcdo. Em 2022, os
recursos arrecadados foram empreendidos
conforme citados abaixo:

E importante ressaltar que os érgaos
de controle externo e a sociedade podem
averiguar essas atividades através do portal
da transparéncia do CRP-21°.

Acoes Realizadas pela
Diretoria

Eleicdes IV Plenario

\

7

Comissoes e Grupos de
Trabalho (GTs)

p
Comissdo de Etica (CE)

\

7

Comissao de Orientacao
e Fiscalizacao

Pessoal e encargos

106.839,61

11.726,90

5.540,16

655.131,37

652.923,88

691.707,25
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3.3. Eventos e Participacao Politica

O CRP-21" cumpre seu papel de
orientar e aperfeicoar a categoria sobre
as praticas da psicologia, através de lives,
palestras, rodas de conversas, mini cursos,
webinarios e etc. No ano de 2022 foram
realizados dez eventos de forma online,
todos gratuitos e tendo como publico-alvo
estudantes, psicélogas (os) e a sociedade
em geral.

Os eventos sao promovidos pelo CRP-
21 através das suas Comissoes e Grupos de
Trabalho, as (os) psicélogas (os) atuam de
forma voluntéria nessas comissoes e grupos,
em prol do fortalecimento da categoria e de
um maior enriquecimento profissional.

CAMPANHAS MENSAIS;

RODA DE CONVERSA/ MESA
REDONDA;

m CAPACITACOES, BATE-PAPOS
E MINI CURSOS;

n ACOES POLITICAS.
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A comissao organizadora do concurso
daSecretariaMunicipalde Educacao(SEMEC)
estarealizando olevantamento de demandas
da Rede Municipal de Teresina para a criagdo
das vagas que serao anunciadas em breve.
A comissao recebeu representantes das
entidades de classe para conversar sobre
os cargos nas areas de psicologia, servico
social, nutricdo e biblioteconomia.

A representante do CRP-21, Assessora
Técnica e Psicéloga Valéria Macédo de
Sousa Bezerra (CRP-2100004), e do CRESS
Pl a Conselheira Fabiana Almeida, falaram
das Atribuicoes da (o) Psicéloga (o) Escolar
e Educacional e das Atribuicoes da (o)
Assistente Social nas Redes Publicas de
Educacdo Basica, respectivamente.

APsicologae CoordenadoradaDivisao
de Educacao Inclusiva da SEMEC-PI, Amanda
Kardia, que faz parte do grupo de trabalho,

inicial

esclareceu sobre levantamento
realizado em didlogo com os Conselhos,
considerando a demanda atual relativa ao
nimero de contratagcdes de Assistentes
Sociais e Psicélogas (os) necessérias (os) para
o atendimento equanime a Rede Municipal
de Teresina.
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O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regido realizou os Pré Congressos
Regionais de Psicologia (Pré-COREPs), nas
cidades de Floriano, Sao Raimundo Nonato,
Picos, Esperantina e Teresina.

Na ocasidao, psicélogas (os) e
estudantes de psicologia do municipio e
regiao contribuiram com a elaboragao das
propostas que servirdo como base para
guiar as gestdes dos préximos triénios dos
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs)
no periodo de (2022 a 2025) e do Conselho
Federal (CFP) no periodo de (2023-2025).

O evento ocorreu na modalidade
hibrida, onde os participantes estiveram
presencialmente ou através da plataforma
virtual, o link foi disponibilizado as (aos)
profissionais e estudantes que realizarem a
inscricao no evento.

Nessa edicdo, os Pré-COREPs tém
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como tema “O Impacto Psicossocial da
Pandemia: Desafios e Compromissos para a
Psicologia Brasileira frente as Desigualdades
Sociais”.

Os Pré-COREPs Pl sdo a preparacao
para o 4° Congresso Regional de Psicologia
do Piaui (4° COREP) e 11° Congresso
Nacional de Psicologia (11° CNP).
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O Conselho de Psicologia da 21°
Regido, através da Presidente Conselheira
Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478),
esteve presente na Plendria de Salde
mental de Picos, promovida pelo Conselho
Municipal de Saidde de Picos, juntamente
com a Secretaria Municipal de Salde e a
Coordenacao de Saude mental.

A Plendria é a 1° etapa de uma
preparagao anivel municipal para arealizagcdo
do 5% Conferéncia Nacional de Satide Mental
que ocorrera em maio deste ano. O evento
realizado no auditério do PREMEN objetivou
a criacdo de propostas e politicas publicas
sobre os avancos e garantia dos servicos da
atencdo psicossocial no SUS.
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Durante a Plenéaria foram realizadas palestras
ministradas pela Enfermeira e Coordenadora
do CAPS Il, Aurelandia Leal e pela médica
Gessica Kely de Sousa, além de trabalhos
em grupo e a eleicdo de 16 delegados do
municipio que representardo Picos na etapa
macrorregional.

Na ocasido, também estiveram
presentes a Coordenadora de Saude
Mental de Picos, a psicéloga llka Marques,
o Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Picos, Julio Aradjo Silva, Tatiane
Gil, representando o secretdrio de saude
Aldo Gil, e as (os) psicélogas (os) Katia
Simdes, Giovana Cronemberger e Moisés
Nascimento.

Encerrando as atividades em alusdo a
campanha do Janeiro Branco, as psicélogas
Macela Marta da Costa Tendrio (CRP-
21/03919) e Carla Fernanda Araudjo Lins
(CRP-21/04701) membros do Grupo de
Trabalho (GT) em Salde Mental, ministraram
na manha do dia 31 de janeiro uma palestra
no auditério do CEIR sobre aimportancia do
cuidado com a salide mental, aproveitando
o momento para desconstruir estigmas e
preconceitos que impedem a busca pelo
atendimento.
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O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regiao, através da Conselheira
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478) e do Conselheiro Rodrigo Lopes
Damasceno (CRP-21/01145), reuniu-se na
manha desta quarta-feira, 02 de fevereiro,
com o Deputado Federal Merlong Solano e

a psicologa especializada em transito Lecy
Portela (CRP-21/00598).

Na ocasido, as (os) profissionais
dialogaram sobre a implementacdo de
acoes voltadas a Psicologia do Transito,
buscando uma articulacdao a nivel estadual
e federal em prol da valorizacdo das
(dos) profissionais que atuam na drea,
garantindo-lhes a participacdo em todas as
esferas, vislumbrando um transito seguro e
consciente.

A psicéloga Lecy Portela sinalizou
para a criacdo de GT (Grupo Temético) de
Psicologia no Transito no ambito do CRP-21.
Vale destacar que a Psicologia do Transito
é uma especialidade da Psicologia que
surgiu antes mesmo da regulamentacgao
da profissdo de psicéloga (o). Para o CFP,
a Psicologia do Transito deve contribuir nao
apenas na atuacao profissional da psicéloga
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(0) mas também no sentido de possibilitar
subsidios, debates e reflexdes sobre a
tomada da consciéncia dos individuos sobre
a questao do transito e da mobilidade
humana.

A especialidade é importante por
dialogartantocomoutrasareasdapsicologia,
como também discutir comportamento,
espaco urbano, autocuidado, o cuidado
com o préximo e com a cidadania, e préprio
conceito de sujeito situado.

O Conselho Regional de Psicologia da
21° Regiao consolidou a criagao de um GT
(Grupo Teméatico) de Avaliacdo Psicoldgica.
No intuito de tratar sobre o tema e conhecer
os ensinamentos do grupo, a Conselheira
Presidente do CRP-21 Juliana Barbosa
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Dias Maia (CRP-21/00478) reuniu-se com o
psicélogo Lucas Dannilo Aragao Guimaraes
(CRP-21/0433), que é o responsavel pela
organizacao e lideranca do GT.

Dialogar sobre a avaliacdo psicolégica
é imprescindivel, principalmente tomando
por base a necessidade da observancia
das  normas  regulamentadas  pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os
encaminhamentos em prol da valorizagcdo
das (os) profissionais de Psicologia.

Cabe sinalizar que em 2018, o CFP
aprovou por unanimidade, na Assembleia de
Politica, Administracao e Financas (APAF),
a resolucdo que estabelece diretrizes para
a realizacdo de avaliacdo psicolégica no
exercicioprofissionalerevogouasResolucdes
n® 02/2003, n° 06/2004 e n°05/2012 e as
Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

A aprovacdao da Resolugdo 09/2018,

queregulamenta a Avaliagao Psicolégica esta
em consonancia com os avangos vivenciados
pela drea de avaliagdo psicolégica e revela
os esforcos conjuntos coordenados pelo
CFP e CRPs, com o apoio da categoria e das
entidades cientificas da érea.
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O Conselho Regional de Psicologia da
21% Regiao, representado pela Conselheira
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478) e pela Conselheira Presidente
da Comissdo de ética Lilian Guimaraes do
Nascimento Leal (CRP-21/00362), esteve
presente em reuniao na Secretaria Municipal
de Educacdo de Teresina (SEMEC) para

tratar sobre a convocacdo de Psicélogas
(os) e Assistentes Sociais para a Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas (SEMCASPI).

Outra pauta levada e conquistada
pelo CRP-21 e CRESSPI, em um trabalho
conjunto com o vereador Leonardo Eulalio,
foi a garantia da realizacdo de concursos
publicos para ainsercao das (os) profissionais
da Psicologia e da Assisténcia Social na
educacgao basica.

O didlogo é um encaminhamento
da mobilizacdo que ja tem sido feito pelo
Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido na garantia da implementacao da
Lei 13.935 na rede municipal da capital
piauiense, o dispositivolegal prevé ainsercdo
de psicélogas (os) e assistentes sociais nas
escolas, a articulagcao incansavel do CRP-21
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abarca ndo somente Teresina, mas todo o
Estado.

Em janeiro, o CRP-21 participou
de reunido da comissdao organizadora
do concurso da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMEC), responsavel pela
realizacdo de um levantamento de demandas
da Rede Municipal de Teresina para a criagcdo
das vagas para psicélogas (os) que serdo
anunciadas em breve, hd o compromisso da
oferta de vagas para as (os) profissionais da
area no certame.

O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regiao, através da Conselheira
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-

21/00478), participou de uma reunido
realizada nesta terca-feira, 22 de fevereiro,
na sede do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), em Brasilia. A reuniado tem como
objetivo a construcdo coletiva do texto
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definitivo da Minuta de Resolucao que dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga (o).

O encontro conta com a participacao de representantes dos 24 Conselhos Regionais
de Psicologia que constituem o Sistema Conselhos. O didlogo atende a uma sugestao feita
na ultima Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas do Sistema Conselhos
de Psicologia (APAF), em novembro do ano passado. Na ocasidao, o Grupo de Trabalho (GT)
da Psicoterapia apresentou a versdo preliminar do “Manual” — Reflexdes e Orientac¢oes
sobre a Pratica da Psicoterapia.

As discussdes realizadas nestaterca-feiraem Brasiliaterao continuidade na quarta-feira,
23 de fevereiro, e serdao acompanhadas por votacdes e deliberacdes sobre os documentos
elaborados pelo GT. O resultado da reunido seréd apresentado na préxima edicdo da Apaf,
prevista para Abril.
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O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regiao, através da Conselheira

Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478) e da Coordenadora Cynthia
Selma Holanda Barbosa Soares Araujo (CRP-
21/00789), reuniu-se com as psicélogas
Helandra Karlen Reis Lébo (CRP-21/00800);
Ana Leticia de Sousa Rodrigues (CRP-
21/04635) e Rogeslane Aristides Vitorino
de Assuncao (CRP-21/03262), atuantes na
Maternidade Dona Evangelina Rosa, em
Teresina.

Na ocasido, a pauta foi o Projeto de Lei
que estabelece a jornada de 30 horas, e que
estd em tramitacdo no Congresso Nacional,
encampando uma mobilizagdo de toda a
categoria em torno da sua aprovacao.

O motivo para reduzir a jornada de
trabalho da (o) psicéloga (o), passa pela
preservacao da sadde mental e psiquica
da (o) profissional, como também pela
garantia da qualidade de seu trabalho a
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populacao, ja que é sabido que a frustracao
com o trabalho impacta de muitos modos
no desempenho do servico prestado, além
de gerar problemas trabalhistas, como
absenteismo e mesopatias, que impactam
diretamente na economia.

O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regido, por meio da Conselheira
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478), reuniu-se com o reitor da UESPI,
o professor Evandro Alberto, para discutir a
instalacao do curso de Psicologia no Campus

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO PAGINA 41



Prof. Barros Araljo, situado em Picos.

A mobilizagao da categoria considera
a demanda das (os) estudantes da regiao,
considerada estratégica e com um grande
contingente populacional, buscando difundir
o saber psicolégico para outras regides do
Estado, descentralizando-o. Além do mais,
a regidao de Picos ainda nao possui em
universidade publica a oferta do curso de
Psicologia, o que torna a pauta ainda mais
importante.

-:;.-”#F-..-' =

Sesapi e Conselho Regional de q

Psicologia buscando qualidade no

servico de saude
Piﬂ“l: et | 4:; Plansd

1 ¢ saudegowvpi

Atendendo aos pleitos da categoria,
o Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido, por meio dos Conselheiros Saul de
Melo Ibiapina Neres (CRP-21/00629) e Carlos
Alberto Matos da Silva (CRP-21/00016),
reuniram-se com a Diretora da Unidade de
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Descentralizagdo e Organizagdo Hospitalar
(DUDOH), Joelma Maria Oliveira Silva, para
solicitar a insercao de psicélogas (os) em
todos os hospitais do Piaui, incluindo capital
e interior. Na ocasiao, a psicéloga gerente de
Atencao a Saude Mental da Sesapi, Virginia
Pinheiro (CRP-21/00832) também esteve
presente.

Durante o didlogo, os representantes
do CRP-21 reforcaram a importancia da
saude mental no ambiente hospitalar e o
fortalecimento da Rede de Atencao a Saude
Mental do Estado.

No documento entregue a diretora da
Sesapi ressaltou-se ainda que a psicéloga (o)
tem um papel fundamental na construgao e
implementacgdo da Politica de Humanizagado
(PNH), pois todos os seus principios estdo
também na base do seu trabalho cotidiano.

O oficio explica toda a atuacao

disposta pela (o) psicéloga (o) no contexto
hospitalar, reforcando o quédo é necessaria a
sua inclusao nas unidades de saude do Piaui.
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O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regido promoveu o 4° Congresso
Regional de Psicologia (COREP), evento
que antecede o 11° Congresso Nacional

de Psicologia (CNP), instancia maxima
de deliberacao do Sistema Conselhos de
Psicologia.

No evento, que integra o processo
democraticodaPsicologia,acategoriadecide

os rumos da profissdo, as (os) delegadas (os)
do 4° COREP aprovaram as propostas que
serdao encaminhadas e debatidas no 11° CNP.
Ao todo foram aprovadas dez propostas
nacionais em cada eixo tematico.
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O Conselho Regional de Psicologia da
21° Regido, representado pelo conselheiro
psicologo Rodrigo Almeida Damasceno
(CRP-21/02561) e pelo  conselheiro
tesoureiro Carlos Alberto Matos da Silva
(CRP-21/00016), participou daV Conferéncia

Municipal de Saide Mental de Teresina. O
evento promovido pela Fundagao Municipal
de Saude teve como tema: A Politica de
Saude Mental como Direito: Pela defesa do
cuidado em liberdade, rumo a avancos e
garantia dos servicos da atengao psicossocial
no SUS.

dl’tl(i[_;d da V Conferéncia Municipal
de Saude Mental de Teresina.

CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA

21° Regilio
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O Deputado Fabio Novo apresentou
na ultima semana, na Assembleia Legislativa
do Piaui, o Projeto de Lei estadual que institui
a jornada de 30 horas para as (os) psicélogas
(os) na administracdo direta e indireta. A
conversa em prol da pauta foi ancorada pela
presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-

21/00748) pela Coordenadora do CRP-21
Cinthya Selma de Holanda Barbosa Soares
Araujo (CRP-21/000789) e pelo conselheiro
tesoureiro Carlos Alberto Matos da Silva
(CRP-21/00016).

A jornada laboral de até 30 horas
semanais para psicélogas (os) € uma luta do
CRP-21 e se constitui como uma das pautas
prioritarias do Sistema Conselhos.

A reducdo da jornada de trabalho
foi inclusive deliberada pelo 9° Congresso
Nacional da Psicologia (CNP), em 2016.
Assim, o trabalho de articulacdo do CRP-
21 junto aos deputados piauienses busca
dar essa garantia as (aos) psicélogas (os)
piauiense. Ademais, o Projeto de Lei
entregue veda ainda a reducao do salario e
vencimento com a adequacao da jornada.
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O Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regido promoveu no auditério da
Unifacid Wyden, um encontro com as (os)
membras (os) das Comissdes Técnicas, GTs e
Representacdes, para dialogar em torno das
acoes promovidas pelas (os) representantes,
esmiucando ainda o planejamento ao longo
de 2022.

Cabeindicar que as Comissoes tém por
objetivo reunir profissionais com interesses
afins para construir uma aproximacao entre
o Conselho e a categoria. As Comissoes
discutem e produzem referéncias tedricas
e técnicas, subsidiando tecnicamente o
plendrio de CRP-21, além de organizarem
eventos para interagcdo entre as (os)
profissionais da Psicologia e destes com a
sociedade. Assim incentivar a participagao
da categoria se faz essencial.
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CFP e CRs se reunem
com relator das 30h

As diretorias do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e dos Conselhos Regionais
de Psicologia (CRPs), incluindo o Conselho
Regional de Psicologia da 21% Regiao,
encontraram-se com o relator das 30 horas
da Psicologia (PL1. 214/219), na Camara dos
Deputados.

Representando o CRP-21 estiveram
presentes a Conselheira Presidente Juliana
Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478) e o
Conselheiro Tesoureiro Carlos Alberto
Matos da Silva (CRP2-21/00016).

O PL 1.214/219 propode alterar a Lei
n° 4.119/1962 para fixar em até 30 horas
semanais a jornada de trabalho da (o) sobre
os cursos de formacdo em Psicologia e que
regulamenta a profissdo, nao estabelece
regras sobra a jornada de trabalho
profissional.
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O Conselho Regional de Psicologia da
21% Regido representado pela Conselheira
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia
(CRP-21/00478) e pelo Conselheiro
Tesoureiro Carlos Alberto Matos da Silva
(CRP-21/00016), reuniu-se com o Reitor
da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
Gildasio Guedes, para tratar sobre futuras
parcerias com a implantacao do curso de
Psicologia no Campus de Teresina.

Na ocasidao, a Conselheira Presidente
Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478)
em nome de todo o Conselho e psicélogas
(os) do Piaui, agradeceu e parabenizou a UFPI
pela implementagao do curso de Psicologia
na capital. De acordo com a representante
do CRP-21 é um marco histérico para todo
o Piaui.
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Os 60 anos da regulamentacao da
Psicologia no Brasil foram homenageados
pela Camara dos Deputados em sessao
solene no Plendrio Ulysses Guimaraes
da Cémara dos Deputados. A cerimdnia
celebrou as contribuicdes da Psicologia a
sociedade brasileira ao longo das ultimas
seis décadas. O CRP-21 esteve presente
na homenagem, sendo representado pela
Conselheira Presidente Juliana Barbosa Dias
Maia (CRP-21/00478).

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO PAGINA 50



A Assembleia Legislativa do Piaui
(ALEPI) realizou uma sessdo solene em
lembranca ao Dia Internacional da Luta
contra a LGBTfobia.

Na ocasidao o Conselho Regional de
Psicologia da 21° Regidao esteve presente
sendo representado pela Conselheira
Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-
21/00478), que foi uma das personalidades
homenageadas e integrou a Mesa de Honra
da solenidade, em seu discurso a psicéloga
lembrou da resolucao 01/99 que estabelece
as normas de atuagao para as (os) psicélogas
(os) em relacdo a questdao da orientacao
sexual. De acordo com a resolucdo, nao
cabe as (aos) profissionais de psicologia
no Brasil o oferecimento de qualquer
terapia de reversao sexual, uma vez que a
homossexualidade nao é uma patologia.

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO PAGINA 51




A Comissao de Constituicao e Justica
da Assembleia Legislativa do Piaui iniciou
a discussao do Projeto de Lei estadual que
institui a jornada de 30 horas para as (os)
psicélogas (os).

Durante as discussbes, o projeto foi
transformado em indicativo de Projeto de
Lei, como ocorreu com outras categorias.

o« §) PSICOLOGIA CONSTR
% Cops “""PEFSAEILIB IJE g
L8J”  ENIcA £ piveRsiDAD J
Dando sequéncia aos eventos em
alusao aos 60 anos de Regulamentacao da
Psicologia no Brasil, o Conselho Regional
de Psicologia da 21° Regidao participou
de sessao solene na Camara Municipal de
Floriano.
A homenagem proposta a casa
pelo Vereador Eneas Maia culminou no

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO

PAGINA 52



encaminhamento de mais conquistas para
a categoria, sendo firmado o compromisso
da realizacdo de concurso publico para
psicélogas (os) na rede da educagdo basica
numa articulagdo com o prefeito Antonio
Reis, em cumprimento a Lei 13.935; a
apresentacao da proposta da jornada de
30 horas em Floriano e a defesa do piso
salarial municipal para as (os) profissionais
de Psicologia.

O Servigo de Psicologia do Hospital
da Policia Militar (HPM), coordenado pela
psicéloga Keila Maria Rodrigues da Costa
(CRP-21/02216), promoveu a abertura da
VI Semana de Psicologia do HPM, a convite
da instituicito, o Conselho Regional de
Psicologia da 21° Regido esteve presente

sendo representado pela conselheira
presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO

PAGINA 53



21/00478).

Na ocasido, foi ministrada a palestra
“Conscientizacao e Combate a Violéncia
contra a Mulher”, pela psicéloga Tanandra
Calaga (CRP-21/02928), pontuando as
diversas formas de violéncia sofrida pelas
mulheres, inclusive a psicolégica, trazendo
luz as discussdes pertinentes a assisténcia
as vitimas.

O Conselho Regional de Psicologia da
21°Regido participoudereuniaonaSecretaria
Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas (SEMCASPI), para tratar
do fluxo dos processos encaminhados pelo
Ministério Publico as equipes do SUAS.
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A convite da Coordenacao do Curso
de Psicologia da UESPI e de seu Centro
Académico, a presidente do CRP-21 Celina
da Costa Tourinho CRP-21/00346 e a
Psicéloga Fiscal Araceles de Sousa Monteiro
CRP-21/02347, apresentaram fala sobre “A
ética dentro da Psicologia”.

No Outubro Rosa, més alusivo a
prevencdo do Cancer de Mama, o CRP-21
realizou a roda de conversa “A importancia
do auto cuidado” com a participacdo da
Psicéloga Cleane Maria Araljo Santiago
(CRP-21/01502) e a convidada Danielli
Martins Moura Barreto. Participaram ainda a
Conselheira Tesoureira do CRP-21 Julianne
Alencar Gomes Cavalcanti (CRP-21/00499), a
técnica do CREPOP, Macela Marta da Costa
Tendrio (CRP-21/03919) e Pollyanna Maia.
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Aconteceu em Teresina o VIl Trilhas
da Psicologia Escolar no Piaui com o tema:
“Repensar o fazer no chdo da escola”.
O evento foi realizado no Instituto Dom
Barreto e teve a participacdo na mesa de
abertura, a conselheira presidente do CRP-
21 Celina da Costa Tourinho e a conselheira
Carla Andréia Silva.

O encontro reuniu estudantes,
profissionais e pesquisadores de 4éreas
diversas e teve como objetivo promover o
debate e trocas de experiéncias em torno
da Psicologia Escolar no Piaui e da Educacgao
de maneira geral.
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Estiveram presente na Comissdao de Constituicdo e Justica — CCJ/PI da Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui (ALEPI), a presidente do Conselho Regional de Psicologia
da 21 Regiao, Celina da Costa Tourinho (CRP-21/00346), a conselheira tesoureira Julianne
Alencar Gomes Cavalcanti (CRP-21/00499) e o conselheiro secretario Rodrigo Almeida
Damasceno (CRP-21/02561) para acompanhar a votagcdo do projeto que regulamenta a
carga horéria de 30 horas para Psicélogas (os).
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Aconteceu em Teresina, o Congresso Internacional de Saide Emocional — CONISE,
com o tema: “Ansiedade: gatilhos, tipos de tratamentos e expectativas”.

Oeventoteveasolenidade de aberturano Palacio de Karnak e contoucomaparticipacao
na mesa de honra da conselheira presidente do CRP-21, Celina da Costa Tourinho (CRP-
21/00346), o professor José Filho, diretor presidente do CONISE, palestrantes estrangeiros
e brasileiros com experiéncia nacional e internacional. O evento teve duragdo de quatro
dias, com certificagdo para os participantes inscritos.
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O Conselho Regional de Psicologia da
21° Regido esteve presente na Assembleia
das Politicas da Administracao e das Financas
(APAF) em Brasilia.

Nessa edicdo o CRP-21 estd sendo
representado pela conselheira presidente,
Celina da Costa Tourinho (CRP-21/00346);
conselheira tesoureira, Julianne Alencar
Gomes Cavalcanti (CRP-21/00499); e
conselheiro secretario Rodrigo Almeida
Damasceno (CRP-21/02561) e a conselheira
coordenadora do CREPOP Rafa Moon
Carvalho Pires da Silva (CRP-21/323).

A APAF é uma instancia deliberativa
dos Conselhos Federal e Regionais de
Psicologia e se submete as deliberagdes do
Congresso Nacional da Psicologia (CNP), a
reunido acontece ordinariamente duas vezes
por ano.
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3.3.1. Eventos Preparatérios para o COREP

Os Pré Congressos Regionais de

Psicologia foram realizados na modalidade Participacao de profissionais e
hibrida, onde os participantes estiveram estudantes de Psicologia em Pré
presencialmente ou através de plataforma COREPS:

virtual, o link foi disponibilizado aos

profissionais e estudantes que realizaram a zvzvzzfrLORIANO/ Pi: 33 participantes
inscricao no evento. Os Pré COREPs tiveram

como tema "“O Impacto Psicossocial da SEOIRAIMUNED NONATO/PI: 45
Pandemia: Desafios e Compromissos para a participantes

Psicologia Brasileira frente as Desigualdades
Sociais”.

Na ocasido, psicologas (os) e TERESINA/ PI: 235 participantes
estudantes de Psicologia do Municipio e
regidao contribuiram com a elaboragdo das PARNAIBA/PI: 58 participantes
propostas que servirdo como base para
guiar as gestoes dos préximos triénios
do Conselho Regional de Psicologia e do
Conselho Federal de Psicologia, as propostas
sdo organizadas em Eixos tematicos.

picos/ pi: 142 participantes

EVENTOS ONLINE ABERTO PARA TODO O
ESTADO: 145 participantes

TOTAL DE PARTICIPANTES EM TODO O EVENTO:
658 participantes
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3.4. Espacos de Representacao

3.4.1. Representacoes Regionais

O CRP-21° ocupa espacos de representagdo com o objetivo de ampliar o didlogo
interinstitucional e fortalecer aspectos politicos e cientificos da Psicologia no Estado do
Piaui.

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO PIAUI

Psicéloga Karine Santana Araujo — CRP/210044/76

COMISSAO ESTADUAL DE SAUDE MENTAL E COMISSAO ESTADUAL DE
SAUDE DA MULHER

Psicéloga Luana Santos de Sousa - CRP-212/04400

COMISSAO ESTADUAL INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL
Rosimeire de Carvalho Meneses - CRP-212/04709

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Psicélogo Francisco Gustavo de Araujo Souza - CRP-212/01748
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE MENTAL E GRUPO DE TRABALHO
INTERISTITUCIONAL DE PREVENCAO AO
SUICIDIO DO ESTADO DO PIAUI

Psicéloga Ivana Araljo Pereira Amorim - CRP-
21/00941

COMITE DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI

Psicéloga Joyce Mesquita Nogueira - CRP-
21°/01645

CONSELHO PENITENCIARIO DO PIAUI

Psicélogo Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita -
CRP-21°/00003
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3.4.2. Representacoes Nacionais

COMISSAO NACIONAL DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL
Psicéloga Kelia Alice Rocha Costa CRP-21%/00945

GRUPODETRABALHONACIONALSOBREPARAMETROSPARAASSISTENCIA
PSICOLOGICA EM CONTEXTOS DE ATENCAO PRIMARIA, SECUNDARIA E
TERCIARIA DE SAUDE.

Psicélogo Rodrigo Almeida Damasceno CRP-21%/02561

GRUPO DE TRABALHO SOBRE READEQUACAO PORTE DOS CONSELHOS
REGIONAIS

Psicéloga Juliana Barbosa Dias Maia - CRP-21/00478

GRUPO DE TRABALHO NORMAS E REGRAS DA AVALIACAO PSICOLOGICA
PARA CONCESSAO DE REGISTROS DE PORTE DE ARMAS DE FOGO.

Psicéloga Lorenna Maria Figueirédo da Silva Sousa Rodrigues CRP 212/00565

GRUPO DE TRABALHO EM ESTAGIO
Psicéloga Lilian Guimaraes do Nascimento Leal CRP-21%/00362
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4. RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

4.1. Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

A Comissao de Orientagcao e
Fiscalizacago (COF) ¢é responsavel pela
supervisao e coordenacao das atividades
de fiscalizagao e orientacao, sao atribuicdes
da COF: Coordenar o trabalho dos fiscais,
orientando e supervisionando seus servigos,
com base na legislacdo interna e externa
referente ao exercicio profissional; Promover
visitas de fiscalizagdo nas empresas inscritas
neste Conselho; Averiguar dendncias;
Realizar vistorias; Conduzir acoes, responder
consultas e tomar medidas referentes
a orientacao e fiscalizacdo do exercicio
profissional; Informar as (os) psicélogas
(os) e a sociedade a respeito das normas
e principios éticos da profissdo através de
oficios, notas de esclarecimento, reunides

e outros; Articulacigo coma a Diretoria,
Plenario e Comissdes do CRP-21? acerca de
implementacdes a serem cumpridas.

Atualmente, o CRP-21% possui dois
fiscais, ambos psicélogos, lotados no setor
de fiscalizacdo. No exercicio de 2022 a
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao
(COF), realizou um total de 171 fiscalizagbes
sendo 96 Proativas (Decorrentes de planos
defiscalizacdo) e 75 Reativas (Decorrentes de
dendncias, representacoes, etc.) e ainda 32
denlncias recebidas e analisadas. As demais
atividades realizadas por esta Comissao
estdao demonstradas a seguir:
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36

ORIENTACOES
PRESENCIAIS

SIS

ORIENTACOES VIA
TELEFONE

110

28

VISTORIA DE PROCESSOS
DE PESSOA JURIDICA

06

REUNIOES INTERNAS

21

VISISTAS DE
FISCALIZACAO A PJ

ORIENTACOES VIA EMAIL

1495

VISTORIA DE PROCESSOS
DE PESSOA FiSICA

07

AVALIACAO DE MATERIAL
A SER DIVULGADO PELO
CRP 21

4,2

ELABORACAO DE
DOCUMENTOS
ORIENTATIVOS

09

PARTICIPACAO EM
EVENTOS

143

PROFISSIONAIS
NOTIFICADOS
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4.2. Comissao de Etica (CE)

A Comissdo de Etica é responséavel pela aplicagdo do Cédigo de Processamento
Disciplinar (CPD) na Jurisdicao Piaui, e tem como funcao verificar as dentincias apresentadas,
preservando o sigilo das partes envolvidas de acordo com o estabelecido no CPD que
regulamenta os tramites dos Processos Disciplinares Etico, Ordinério e Funcional: Em alguns
momentos atua em parceria com a Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo (COF) e com a
Camara de mediacdo para disciplinar o exercicio da profissdo e conduzir meios de solucdo
consensual de conflitos nos processos disciplinares. No exercicio de 2022 a Comissao de
Etica realizou as atividades demonstradas a seguir:

ARQUIVADO SEM RECURSO AGUARDANDO DILIGENCIA
INTERPOSTO DA COF
= o=
(] B-_
7 .‘]] 1 3=
PRONTO PARA INSTRUCAO AGUARDANDO PROCESSO
PROCESSUAL DE MEDIACAO

4 = 1@
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ARQUIVADO - AGUARDANDO
FINALIZACAO DE PRAZO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

[~
1=

ARQUIVADO - REMETIDO A

COF

ARQUIVADO - AGUARDANDO
ENVIO DA DECISAO

3

)

SEM ANUENCIA DE
MEDIACAO - DEVOLVIDO A
CE

INSTAURACAO DE PROCESSO
ETICO, DETERMINACAO DE
CITACAO E INTIMACAO PARA
SER ENVIADO

EM PROCESSO DE

DEVOLUTIVA AO CRP 21°
(DESAFORAMENTO)

1E
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ARQUIVADO COM
INTERPOSICAO DE
RECURSO - RECURSO
E CONTRARRAZOES
REMETIDOS AO CFP

17

CONSTRUCAO DE PARECER
FUNDAMENTADO

6 =

INSTAURACAO DE
PROCESSO INVESTIGATIVO

3

PEDIDO DE AUXILIO AO
JURIDICO

2 &
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4.3. Resultados Administrativos — Secretaria

O CRP-21° é responsével pelo recebimento de inscri¢cées, que juntamente com o setor
de fiscalizagdo analisa e confere a veracidade dos documentos e os coloca para aprovacao do
Plenério, que em reunido deliberativa homologa todos os pedidos de inscricao, reativacao,
transferéncia, secundaria, atualizagdo, troca de CIP (provisério para definitivo), 2° via de
CIP, Prorrogacao de CIP proviséria e Inclusao de titulagdo. Abaixo a secretaria em nimeros
durante o exercicio de 2021.

PROCESSOS DE INSCRICOES PROCESSOS DE REATIVACOES:
(PESSOAFISICA EJURIDICA):

[

PROCESSOS DE PROCESSOS DE SECUNDARIAS: [=2

a7 ﬁL‘ﬁP 2 |
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PROCESSOSDEATUALIZACOES (2°
VIA, TROCA DE PROVISORIA PARA '

DEFINITIVA, PRORROGACAO DE '
CIP E ATUALIZACAO CRP-11): @

6

PROCESSOS DE INCLUSAO DE
TITULO DE ESPECIALISTA:

30

PROCESSOS DECANCELAMENTOS:

113
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4.4. Resultados Administrativos — Plenario

As Conselheiras e Conselhieros efetivas (os) e suplentes estiveram de forma assidua
durante o exercicio de 2022, aprovando as regulamentacdes, deferindo os processos
emitidos pela secretaria e decidindo o rumo politico e administrativo do CRP-21°. Acgdes
essas necessdrias e essenciais para direcionar o modelo de funcionamento da Autarquia,
vejamos os resultados e desempenhos pela gestao em nimeros:

12 REUNIOES PLENARIAS

@ ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

2 CRIACAO DE RESOLUCOES

:
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4.5. Resultados Administrativos - Setor de Cobranca

Durante o exercicio de 2022 a cobranca
do CRP-21 se manteve ativa utilizando as
ferramentas digitais para acelerar o processo
e melhorar o atendimento. A anuidade de
Pessoa Fisica (PF) foi aprovada em R$ 518,24
(quinhentos e dezoito reais e vinte e quatro
centavos) e a anuidade de Pessoa Juridica
(PJ) ficou no valor de R$ 547,10 (quinhentos
e quarenta e sete reais e dez centavos).

O WhatsApp Institucional e o e-mail

continuam sendo nossa principal forma de
cobranca e contato com os profissionais,
buscando sempre manter umrelacionamento
constante e transparente.

O setor de cobranca possui dois
colaboradores atuando diretamente na
diminuicdo da inadimpléncia e arrecadacgao
de receitas. Segue abaixo um resumo dos

nuimeros atingidos durante o exercicio de
2022

ANUIDADE DE COBRANCA: ARRE 3 INADIMPLENCIA:
20223
21.234 emisshio E|| T 15.900 Tituros|| TRs 1.700.00,00|| 36% REFERENTE
ENVIODEBOLETOS[|IE M I TI D O S||ARRECADADOS || AO TOTAL DE
PARA OS 3.539 || REFERENTE A | | DURANTE OIlANUIDADES
PROFISSIONAIS (PF) | | COBRANCAS E | | EXERCICIO DE 2022. || VENCIDAS ATE
E456BOLETOSPARA || RECOBRANCAS 31/12/2022.
76 ORGANIZACOES || DE ANUIDADES
(PJ). VENCIDAS.
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Em novembro/2022, o setor de
cobranca do CRP-21 conseguiu ativar mais
uma ferramenta de emissdo de boletos para
a categoria, os Servicos Online. Acessando
ao nosso site www.crp21.org.br e clicando
no link https://cfp.brctotal.com/crp21/login/
loginboleto.aspx os profissionais podem
emitir seus boletos sem precisar entrar em
contato com o CRP basta informar o seu
CPF e baixar no formato PDF.
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4.6. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e

Politicas Publicas (CREPOP)

O Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é
uma iniciativa do Sistema Conselhos Federal
e regionais (CFP, CRP) que funciona em rede.
Foi criado em 2006 e em 2022 completou
16 anos de funcionamento promovendo a
qualificacdo da atuagdo profissional das (os)
psicélogas (os) que atuam nas mais diversas
politicas publicas.

Sua origem é resultado de diversas
discussdes sobre a pratica do psicélogo,
que no Brasil iniciou no ano de 1970. Com a
insercao do psicélogo no ambito do social,
tais discussoes e reflexdes tornaram urgente
a necessidade de aprofundar e embasar
melhor os conhecimentos sobre a relacado
entre a psicologia e politicas publicas.

O CREPOP/CRP-212 no ano de 2022
realizou as atividades demonstradas a seguir:

Pesquisas, coletas de dados,
mapeamentos, consultas, etc.

©

Treinamentos, capacitacgoes,
participacées em eventos, palestras,
etc.

6

Producao de Referéncias Técnicas,
materiais informativos, etc.

©

O CRP-21% langou no ano de 2022
a Cartilha “Impactos da Pandemia do
Coronavirus na atuagao das (os) psicélogas
(0s), no Estado do Piaui”. A pesquisa foi
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realizada através do Centro de Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP), o documento tem a finalidade
de apresentar a anélise descritiva dos dados
obtidos através da pesquisa realizada com
psicélogas (os) que atuam no Estado do Piaui.
As informacgdes disponibilizadas na cartilha
permitem conhecer o perfil profissional das
(os) psicélogas (os) que atuam no Piaui e
que desenvolveram atividades no periodo
da pandemia da Covid-19.
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4.7. Gestao de Pessoas

Em 2022, o CRP-21? teve um gasto total de 976.343,77 com pessoal e encargos.
Atualmente a equipe do Conselho Regional de Psicologia da 21° Regidao é composta
por sete funciondrios efetivos, dois contratados e dois estagidrios somando um total
de 11 funcionarios. Desses funcionarios, seis sdo mulheres e cinco sdo homens. Segue o
detalhamento das acdes realizadas em 2022.

ADMISSOES EM 2022:
2 FUNCIONARIOS

ESTAGIARIOS: 2 (18%)

DEMISSOES EM 2022:
3 FUNCIONARIOS
E 2 ESTAGIARIOS

CONCURSADOS: 7 (64%

PESSOAL E ENCARGOS:
976.343,77

CONTRATADOS: 2 (18%)

MEDIA MENSAL:
81.361,98
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4.8. Gestao de Licitagoes e Contratos

O CRP-21° dispoe de uma comissdao que cumpre os requisitos legais, realizando a
gestdo dos contratos através de um colaborador efetivo, fiscal de contrato, responsavel
pela manutencado e supervisao de todos os contratos ativos do Conselho. Os processos
mais relevantes referentes a 2022 e que tiveram um papel fundamental para os resultados

almejados no planejamento da gestdo, serao demonstrados a seguir:

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES:

PROCESSO DE N° 01.2022 - DISPENSA N° 01.2022 - TELEFONIA FIXA
MOVEL E INTERNET;

PROCESSO DE N° 02.2022 - DISPENSA N° 02.2022 - MATERIAL GRAFICO;
PROCESSO DE N° 03.2022 - DISPENSA N° 03.2022 - APARELHO CELULAR,;

PROCESSO DE N°12.2022 - DISPENSA N° 12.2022 - IMPRESSAO DE LIVROS
- HISTORIA DA PSICOLOGIA;

PROCESSO DE N° 15.2022 - DISPENSA N° 15.2022 - GRAVACAO DE
VIDEOS INSTITUCIONAIS;
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« PROCESSO DE N° 16. 2022 - DISPENSA N° 16.2022 - MATERIAL GRAFICO
PASTAS E BLOCOS - PSICOLOGIA 60 ANOS;

« PROCESSO DE N° 17.2022 - DISPENSA N° 17.2022 - OUTDOORS EVENTO
DA PSICOLOGIA 60 ANCS;

« PROCESSO DE N° 24.2022 - DISPENSA N° 24.2022 - IMPRESSAO DE
LIVRETOS E FOLDERS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASSOCIADOS

. TELEFONIA FIXA, MOVEL E INTERNET: PRESTAR SERVICOS PARA A
CATEGORIA DE FORMA MAIS RAPIDA E EFICIENTE;

MATERIAL GRAFICO: DISTRIBUIR MATERIAIS IMPRESSOS ORIENTATIVOS
PARA A CATEGORIA;

. APARELHO CELULAR: ESTRUTURAR OS SETORES DO CRP-21 COM
NOVOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO;

IMPRESSAO DE LIVROS - HISTORIA DA PSICOLOGIA: PUBLICAR MATERIAIS
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PRODUZIDOS PELO CRP-21%

GRAVACAO DE VIDEOS INSTITUCIONAIS: CRIAR E DEIXAR SALVO
PARA VISUALIZACAO CONTINUADA, VIDEOS ORIENTATIVOS E
INSTITUCIONAIS DO CRP-21%

MATERIAL GRAFICO PASTAS E BLOCOS - PSICOLOGIA 60 ANOS:
DISTRIBUIR MATERIAIS IMPRESSOS ORIENTATIVOS PARA A CATEGORIA
NOS EVENTOS;

. OUTDOORS EVENTO DA PSICOLOGIA 60 ANOS: PROPORCIONAR MAIOR
VISIBILIDADE DAS ACOES DO CONSELHO NO ESTADO DO PIAUI;

IMPRESSAO DE LIVRETOS E FOLDERS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL -
DISTRIBUIR MATERIAIS IMPRESSOS ORIENTATIVOS PARA A CATEGORIA;
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JUSTIFICATIVA:
e PROCESSO DE N° 01.2022

- Dispensa n° 01.2022: A
contratacdo tem como
finalidade proporcionar
uma melhor estrutura
administrativa de trabalho
aos colaboradores e
conselheiros do Conselho
Regional de Psicologia 21°
Regido, aprimorando os
servicos prestados para a
categoria.

PROCESSO DE N° 02.2022
- Dispensa n° 02.2022: O
Congresso  Regional de

Psicologia, no ambito do
sistema Conselhos, é um
evento que acontece em ano
eleitoral dos CRP’s e CFP e
tem como objetivo coletar
da categoria seus anseios e
propostas, de acordo com
o eixo de discussdo, para
o préximo mandato. No
evento se faz necesséario a
impressao de materiais como
pastas, canetas, blocos de
notas, banners, etc. Visando
proporcionar uma melhor
estrutura aos profissionais
presentes e organizar o
evento conforme o tema
proposto.
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e PROCESSO DE N° 03.2022

- Dispensa n° 03.2022: O
setor de fiscalizagao utiliza
os telefones  celulares
como uma das principais
ferramentas de comunicacgao
com o publico externo, e
necessita do equipamento
para que seja possivel
conduzir os trabalhos de
forma continuada e efetiva.

PROCESSO DE N° 12.2022
- Dispensa n° 12.2022:
O Conselho Regional de
Psicologia 21° Regidao, em
comemoracdao ao dia do
Psicélogo e aos 60 anos

de regulamentacdo da
profissao no Brasil, solicitou
ao CREPOP a pesquisa
e producdo de um livro
que contard um pouco da
histéria da Psicologia e seu
surgimento no Estado do
Piaui, conforme os registros
coletados. A impressdo do
livro servira para distribuicao
junto a categoria, bem
como deixar registrado o
conhecimento cientifico,

histdrico e cultural no ambito
do CRP-212.

e PROCESSO DE N° 15.2022

- Dispensa n° 15.2022:
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O Conselho Regional de
Psicologia do Piaui, neste
ano de 2022, completa
nove anos de autonomia
administrativa e financeira,
bem como a profissao de
Psicélogo (a) completard
no dia 27/08, 60 anos de
regulamentagao no Brasil.
Em alusdo a estas datas o
CRP-21 produzird videos
para a categoria falando
sobre a criacdo do Conselho
e a histéria da Psicologia
no Estado do Piaui. Além
disso, por se tratar de ano
eleitoral, o CRP-21 atendera
uma demanda da Comissao

Regional  Eleitoral que
representa a gravagdo do
debate/entrevista com os
membros da chapa que esté
concorrendo.

PROCESSO DE N° 16. 2022
- Dispensa n° 16.2022: O
CRP-21° realizou nos dias
18/08 e 19/08 eventos em
comemoracao aos 60 anos
de regulamentacdo da
profissao de psicéloga (o),
e para tanto necessitara do
material gréafico solicitado,
pastas e blocos, para
distribuir aos profissionais
presentes.

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO PAGINA 82



e PROCESSODE N°17.2022 -

Dispensa n°® 17.2022: No dia
27/08/2022 é comemorado
o dia do psicélogo, data
importante pois celebra a
regulamentacgao da profissao
que completa 60 anos. Em
virtude desta data a diretoria
do CRP-21 solicitou a criagao
de uma arte e a veiculagao
da mesma em outdoors
nos municipios de Teresina/
Pl, Bom Jesus/, Piripiri/
Pl, Sdo Raimundo Nonato/
Pl, Parnaiba/Pl, Picos/Pl e
Floriano/PlI.

e PROCESSO DE N° 24.2022

- Dispensa n° 24.2022:
O Conselho Regional de
Psicologia 21° Regiao,
dentre suas finalidades
possui o dever de orientar
a categoria quanto ao
exercicio da profissédo e o
fazer da psicologia no dia-
a-dia, portanto a impressao
de livretos e folders servird
de apoio para conduzir as
praticas profissionais de
forma assertiva e ética.
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5. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

5.1. Declaracao da Contadora

O CRP21 tem sua contabilidade regida conforme a Lei 4.320/64, Manual de
Contabilidade Aplicada ao setor Publico (MCASP) e pelas normas e procedimentos
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia. Nossa atuacao esta diretamente
subordinada a Direcao, principalmente com a conselheira Tesoureira e trabalhando
diretamente com o setor financeiro. A contabilidade é responsavel por registrar
todos os atos e fatos que alteram a situacdo orcamentaria, patrimonial e financeira
do Conselho. Anualmente, baseado nas agdes de curto prazo definido pela diregao,
elaboramos também a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Entre as atribuicdes, a rotina do setor inclui as atividades tipicas da
contabilidade aplicada ao setor publico, tais como elaboragcdo de empenho,
liquidacao e despesas, contabilizagdo das receitas conforme relatério recebido

do setor financeiro, elaboracao da folha de pagamento, apuragéo de impostos retidos,
entrega de obrigacdes acessodrias, gerar demonstrativos e balancetes, e anualmente elaborar

RELATORIO INTEGRADO 2022 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO PAGINA 84



as pecas da prestacdo de contas. Em 2022 enfrentamos desafios com a troca do
sistema financeiro, ocasionando atrasos no lancamento das receitas. Também é
importante observar que foi necessario solicitar autorizacdo para utilizagdo dos
recursos de superavit financeiro, visto que a arrecadacdo em 2022 foi abaixa do
or¢cado, mesmo considerando a inadimpléncia.

GISLANA PORTELA LIMA MARTINS
CRC-PI 6137/0-6
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5.2. Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial mostra a composicao do patriménio da
entidade, apresentando os valores financeiros disponiveis em banco,
os créditos a receber e também as obrigagbes assumidas. Em 2022
observamos uma diminuicdo do valor disponivel devido a utilizagdo do
superdvit de exercicios acumulados, enquanto os demais itens, tanto
do ativo quanto do passivo, ndo apresentaram variagdes significativas.
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ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

EXERCICIO ATUAL

ESPECIFICACAO

EXERCICIO ATUAL

ATIVO CIRCULANTE 298.654,07 PASSIVO CIRCULANTE 379.239,23
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 13?9(’)98(]151; C11 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 246.815,59
CREDITOS A CURTO PRAZO -6U1, PAGAR A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO 103‘100’18_ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 80.444 5&;

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 444,
ESTOQUES 66.200,93 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 24.022,20D
- - N B 1.630,38
ATIVO NAO-CIRCULANTE 246.020.88 | CBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 24,370 88,

IMOBILIZADO it DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2
BENS MOVEIS igg;gg;g PASSIVO NAO-CIRCULANTE .
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E INTANGIVEL 176 4.28 3:9(: FORNECEDORES A LONGO PRAZO )
SOFTWARES 1.6 89,6 75 | OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO -
16:896:75 PROVISOES A LONGO PRAZO -
RESULTADO DIFERIDO -
TOTAL DO PASSIVO 379.239,23

PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICA(;AO EXERCICIO ATUAL

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL -
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL -
DEMAIS RESERVAS -
RESULTADOS ACUMULADOS 165.435,72
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 165.435,72
TOTAL 544.674,95 TOTAL 544.674,95
ATIVO FINANCEIRO 428.749,76 PASSIVO FINANCEIRO 389.992,72
ATIVO PERMANENTE 115.925,19 PASSIVO PERMANENTE -
SALDO BALANCO PATRIMONIAL 154.682,23

COMPENSACOES
ESPECIFICACAO
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO
TOTAL
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

SUPERAVIT FINANCEIRO

EXERCICIO ATUAL

ESPECIFICACAO

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADOS

EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS

EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO
TOTAL

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ATUAL

38.757,04
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5.3. Balanco Financeiro

O balanco financeiro é demonstrativo contabil em que observamos as
receitas e despesas orcamentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos
de natureza extraorcamentaria, comparados também o exercicio anterior, e os que
se transferem para o exercicio seguinte. Permite verificar, o resultado financeiro
do exercicio, bem como o saldo em espécie que se transfere para o exercicio
seguinte.
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INGRESSOS DISPENDIOS
_ EXERCICIO ESXERCICIO _ ; ;
ESPECIFICACAO ATUAL ANTERIOR ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA ORCAMENTARIA 1.845.935,94 | 1.654.217,14 DESPESA ORCAMENTARIA 2.018.195,05 1.721.797,62
RECEITA REALIZADA 1.845.935,94 1.654.217 14 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 28.600,00
RECEITA CORRENTE 1.845.935,94 1.654.217 14 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 77.267,33 3.695,87
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.575.247,19 1.471.887,48 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.940.927,72 1.689.501,75
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.407.400,11 1.455.725,48 DESPESA CORRENTE 1.937.961,72 1.666.353,85
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.121.880,58 1.000.831,17 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 537.249,31 471.707,62
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 285.519,53 454.894,31 ENCARGOS PATRONAIS 154.475,94 132.962,14
ANUIDADE PESSOAS JURIDICAS 167.467,32 16.162,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 78,81
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 24.481,34 16.162,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.246.175,66 1.061.684,09
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 142.985,98 - DESPESA DE CAPITAL 2.966,00 23.147,90
FUNDO DE SECOES 379,76 - INVESTIMENTOS 2.966,00 23.147,90
RECEITAS DE SERVICO 57.625,22 55.950,20
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 54.504,00 51.599,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRA 3.121,22 4.350,74
FINANCEIRAS 79.849,95 75.434,26
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.311,71 49.890,17
ATUALIZACAO MONETARIA 56.528,24 25.544,09
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.538,62 11.757,90
REMUNERAE;AO DE DEP. BANC. 49.999,62 13.786,19
E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 62.315,27 -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.898,21 50.945,20
DIVIDA ATIVA 24.725,41 -
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 16,16 50.774,40
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 901,00 170,80
JUROS DE MORA 35.263,89 -
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 27.255,76 -
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 8.008,13 -
MULTAS 9.991,75 -
MULTAS SOBRE ANUIDADE 9.351,88 -
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 639,87 -
Transferéncias Financeiras Recebidas - - Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.034.238,34 209.455,21 Pagamentos Extraorgamentarios 970.904,91 162.086,00
Inscricdo de Restos a Pagar N&ao Processados - 28.600,00 Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados 28.266,12
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 77.267,33 3.695,87 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 3.695,87 7.926,42
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 12.098,30 14.453,76 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentérios 944.872,71 162.705,58 Outros Pagamentos Extraor¢amentarios 938.942,92 154.159,58
Saldo em Espécie de Exercicio Anterior 378.080,09 398.291,36 Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte 269.154,41 378.080,09
Caixa e Equivalente de Caixa 378.080,09 398.291,36 Caixa e Equivalente de Caixa 269.154,41 378.080,09
Depésitos Rest. Virs Vinculados R - Depésitos. Rest. Virs Vinculados
TOTAL: 3.258.080.09 | 2.261.963,71 3.258.254,37 2.261.963,71
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5.4. Balanco Orcamentario

No balanco orcamentério estdo contabilizados os valores das receitas
arrecadas e as despesas empenhadas, sendo o resultado orcamentério apurado
pela diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no

exercicio.
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FiSICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
FINANDEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE

JUROS DE MORA SOBRE DIiVIDA ATIVA

MULTAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

PREVISAO
INICIAL

2.230.472,99
1.496.925,00
1.442.637,00
1,442,637,00

34.687,00
34.687,00

19.601,00
16.102,00
16.102,00
70.312,00
45.227,77
19.138,26

5.945,97

63.145,03
583.988,96
432.143,13

135.673,09
62.032,09
73.641,00
16.172,74

8.152,31
8.020,43

2.230.472,99

2.230.472,99

PREVISAO
ATUALIZADA

2.230.472,99
1.496.925,00
1.442.637,00
1.442.637,00

34.687,00
34.687,00

19.601,00
16.102,00
16.102,00
70.312,00
45.227,77
19.138,26

5.945,97

63.145,03
583.988,96
432.143,13

135.673,09
62.032,09
73.641,00
16.172,74

8.152,31
8.020,43

2.230.472,99

2.230.472,99

RECEITAS
REALIZADAS

1.845.935,94
1.575.247,19
1.407.400,11
1.121.880,58
285.519,53
167,467,32
24.481,34
142.985,98
379,76

57.625,22
54.504,00
3.121,22

79.849,95
23.311,71
56.538,24
6.538,62
49.999,62
62.315,37
70.898,21
24.725,41
16,16

901,00
35.263,89
27.255,76
8.008, 13
9.991,75
9.351,88
639,87
1.845.935,94
172.259,11
2.018.195,05

SALDO

-384.537,05
78.322,19
-35.236,89
-320.756,42
285.519,53
132.780,32
-10.205,66
142.985,98
-19.221,24
-16.102,00
-16.102,00
-12.686,78
9.276,23
-16.017,04
-5.945,97
79.849,95
23.311,71
56.538,24
6.538,62
49.999,62
-829,66
-513.090,75
-407.417,72
16,16
901,00
-100.409,20
-34.776,33
-65.632,87
-6.180,99
1.199,57
-7.380,56

-384.537,05
172.259,11
-212.277,94
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DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS SALDO
INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS | DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.162.672,99 2.322.423,03 2.015.229,05 2.015.229,05 1.937.961,72 307.193,9
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 730.573,22 811.157,70 749.571,83 749.571,83 691.707,25 61.585,87
REMUNERAGCAO PESSOAL 564.542,87 618.212,25 584.561,05 584.561,05 537,249,31 33.651,20
ENCARGOS PATRONAIS 166.030,35 192.945,45 165.010,78 165.010,78 154.457,94 27.934,67
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - 78,81 78,81 78,81 78,81 -
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - 78,81 78,81 78,81 78,81 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.432.099,77 1.511.186,52 1.265.578,41 1.265.578,41 1.246.175,66 245.608,11
BENEFICIOS A PESSOAL 174.852,80 208.519,60 185.648,81 185.648,81 174.996,62 22.870,79
USO DE BENS E SERVICOS 328.050,00 337.689,75 258.379,13 258.379,13 258.379, 13 79.310,62
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 348.750,00 449.300,09 356.921,07 356.921,07 348.170,51 92.379,02
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 561.846,97 488.333,63 440.003,80 440.003,80 440.003,80 48.329,83
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.100,00 3.143,45 3.015,61 3.015,61 3.015,61 127,84
SERVICOS BANCARIOS 15.500,00 24.200,00 21,609,99 21,609,99 21,609,99 2.590,01
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 67.800,00 306.341,32 2.966,00 2.966,00 2.966,00 303.375,32
INVESTIMENTOS 66.800,00 305.341,32 2.966,00 2.966,00 2.966,00 302.375,32
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 40.000,00 40.000,00 - - - 40.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 25.800,00 25.800,00 2.966,00 2.966,00 2.966,00 22.834,00
AQUISICAO DE IMOVEIS - 238.541,32 - - - 238.541,32
INTANGIVEL 1.000,00 1.000,00 - - - 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.000,00 1.000,00 - - - 1.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 - - - 1.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.230.472,99 2.628.764,35 2.018.195,05 2.018.195,05 1.940.927,72 610.569,30
SUPERAVIT - - - - - -
TOTAL 2.230.472,99 2.628.764,35 2.018.195,05 2.018.195,05 1.940.927,72 610.569,30
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5.5. Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais

As variagdes patrimoniais podem ou ndo afetar a situagao liquida patrimonial
(Patriménio Liquido) da entidade e a depender do fato sdo denominadas
de variagoes patrimoniais quantitativas ou qualitativas. Vale ressaltar que as
variagcdes patrimoniais devem ser reconhecidas e registradas no momento do

fato gerador, seja este resultante ou independente da execugdo orcamentaria.
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CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

MULTAS SOBRE ANUIDADES
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

CLASSIFICAR

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 14.536,33 953.134,93 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 209.171,39 185.212,81

0,00 941.580,77 PESSOAL E ENCARGOS 70.358,22 83.242.56

0,00 941.580,77 REMUNERACAO DE PESSOAL 42.420,61 55.954,69

0,00 941.580,77 REMUNERACAO A PESSOAL - 42.420,6 55.954,69

EXPLORAGCAO E VENDA DE BENS, SERVICOS 5.984,55 7.100,86 ENCARGOS PATRONAIS 13.143.94 12.277.16

EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E 5.984,55 7.100,86 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 13.143,94 12.277,16
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE )

BENS E DIREITOS £ PRESTACAO DE 5.984,55 7.100,86 BENEFICIOS A PESSOAL 14.793,67 15.010,71

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.650,78 4.453,30 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 14.793,67 15.010,71

4.252,10 3.722,42 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 45.699,05 29.185,9

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE 4.252,10 3.722,42 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 868,81 1.042,98

FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 3.398,68 730,88 CONSUMO DE MATERIAL 868.81 1.042.98

3.398,68 730,88 SERVICOS 42.690,58 26.010,3

901,00 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E 4.280,00 900,00

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A 901,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 12.923,49 5.523,00

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 901,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 25.487,09 19.587,37

0,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 2.139,66 2.132,55

0,00 0,00 DEPRECIACAO 2.139,66 2.132,55

0,00 0,00 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3.334,27 1.867,20

0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E 3.334,27 1,867,20

0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E 3.334,27 1,867,20

0,00 0,00 TRIBUTARIAS 89.680,85 70.881,15

0,00 0,00 CONTRIBUICOES 89.680,85 70.881,15

0,00 0,00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 89.680,85 70.881,15

0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 99,00 36,00

0,00 0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 99,00 36,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES
0,00 0,00 DE FATOS GERADORES 99,00 36,00
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5.6. Demonstracao dos Fluxos de Caixa

A demonstracao dos fluxos de caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas
de caixa. A informacdo dos fluxos de caixa permite aos usuarios avaliar como a
entidade obteve recursos para financiar suas atividades e a maneiras como os
recursos financeiros foram utilizados. Tais informacdes sao Uteis para os usuarios,

para a prestacao de contas, a responsabilizacao e a tomada de decisao.
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

EXERCIiCIO ATUAL

1.845.935,94

EXERCIiCIO ANTERIOR

RECEITA CORRENTE RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.654.217.14
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.575.247,19 1.471.887,48
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.407.400,11 1.455.725,48
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.121.880,58 1.000.831,17
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 285.519,53 454.894,31
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 167.467,32 16.162,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 24.481,34 16.162,00
FUNDO DE SECOES 142.985,98 -
RECEITA DE SERVICOS 379,76 -
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 57.625,22 55.950,20
EMOLUMENTOS.COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 54.504,00 51.599,46
FINANCEIRAS 3.121,22 4.350,74
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 79.849,95 75.434,26
ATUALIZACAO MONETARIA 23.311,71 49.890,17
MULTAS SOBRE ANUIDADES 56.538,24 25.544,09
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 6.538,62 11.757,90
TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.999,62 13.786,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 62.315,37 -
DIVIDA ATIVA 70.898,21 50.945,20
INDENIZACOES E RESTITUICOES 24.725,41 -
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 16,16 50.774,40
JUROS DE MORA 901,00 170,80
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 35.263,89 -
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 8.008,13 -
MULTAS 9.991,75 -
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.351,88 -
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 639,87 -
DESEMBOLSOS - -
DESPESA CORRENTE 1.937.961,7 1.666.353,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 537.249,31 471.707,62
ENCARGOS PATRONAIS 154.457,94 132.962,14
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 78,81 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.246.175,66 1.061.684,09
OUTROS DESEMBOLSOS 970.904,91 162.086,00
FLUIXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -105.959,68 2.936,63
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -
INVESTIMENTOS 2.966,00 23.147,90
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -2.966,00 -23.147,90
FLUIXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO - -
GERACAO LIQUIDA DE CADA E EQUIVALENTES DE CAIXA -108.925,68 -20,211,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 378.080,09 398.291,36
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 269.154.41 378.080,09
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5.7. Anexos, Apéndices e Links

e LINKS

Para esclarecimentos e consultas de informacdes que se fazem necessarias, o CRP-21°
disponibiliza os links abaixo para apreciagao do leitor:

e PORTAL DA TRANSPARENCIA DO CRP-21°
https://transparencia.cfp.org.br/crp21/

e SITE INSTITUCIONAL
https://crp21.org.br/
E-books Mensais de 2021

e ANEXOS
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