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O QUE É O CONSELHO

Propósito e função do CRP-19
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O Conselho Regional de Psicologia da 19ª Região atua para
orientar, fiscalizar, disciplinar e fortalecer o exercício profissional
da Psicologia em Sergipe.

ORIENTAR

Guiar profissionais e instituições
sobre normas éticas, técnicas e
legais que regem o exercício da
Psicologia.

FISCALIZAR

Acompanhar e verificar o
cumprimento das normas
profissionais e éticas pelos
psicólogos e entidades registradas.

DISCIPLINAR E FORTALECER

Aplicar medidas disciplinares quando
necessário e fortalecer a Psicologia
como ciência e profissão a serviço da
sociedade.

Ética • Proteção da sociedade • Valorização profissional • Defesa dos direitos humanos



VI PLENÁRIO

Composição do VI Plenário do CRP-19
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O VI Plenário foi aberto com composição plena, garantindo a
representatividade e o funcionamento democrático do Conselho
Regional de Psicologia da 19ª Região.

COMPOSIÇÃO GERAL

VI Plenário constituído com
membros eleitos para exercício do
mandato de três anos, com plena
capacidade deliberativa.

EFETIVAS(OS)

9 conselheiras(os) efetivas(os) em
pleno exercício de suas funções no VI
Plenário.

SUPLENTES

6 conselheiras(os) suplentes em
exercício, compondo a estrutura
colegiada do Plenário.

Gestão Colegiada • Mandato 2023–2026 • Decisões Democráticas • Psicologia a Serviço
da Sociedade



DIRETORIA

Conheça a Diretoria do CRP-19
Sergipe

A Diretoria do VI Plenário do Conselho Regional de
Psicologia da 19ª Região é composta por
profissionais comprometidas com a Psicologia e a
sociedade sergipana, eleitas para o mandato vigente.

01

PRESIDENTA

Sara Santos Silva
CRP 19/1294

02

VICE-PRESIDENTA

Jouse Mara Ferreira
Santos
CRP 19/000850

03

TESOUREIRO

Hênio dos Santos
Rodrigues
CRP 19/3914

04

SECRETÁRIA

Marcela de Carvalho Silva
CRP 19/2467



CONSELHEIRAS(OS) EFETIVAS(OS)

Membros Efetivos do VI Plenário
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TITULARES

9 conselheiras(os) efetivas(os)
em exercício no mandato do VI
Plenário do CRP-19 Sergipe -
Gestão 2025 a 2028

RELAÇÃO NOMINAL

Iza Luanne Santos Moura
CRP 19/4166

Jouse Mara Ferreira Santos 
CRP 19/000850

Marcela de Carvalho Silva  
CRP 19/2467

Reginaldo Vieira Santos Júnior
CRP 19/1549

Sara Santos Silva 
CRP 19/1294

Tatiane Vieira Santos Santana 
CRP 19/2396

Hênio dos Santos Rodrigues 
CRP 19/3914

Dayanne Souza Figueiredo
CRP 19/2392

Carolina Rodrigues Alves de Souza
CRP 19/1719



MEMBROS SUPLENTES

Membros Suplentes
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SUPLENTES

6 Conselheiras(os) Suplentes
em Exercício no mandato do VI
Plenário do CRP-19 Sergipe -
Gestão 2025 a 2028

RELAÇÃO NOMINAL

Daniele Ribeiro Alves 
CRP 19/2601

Erivan Mota Melo 
CRP 19/3801

Fernanda Hermínia Oliveira Souza
CRP 19/1773

Jayane Pinheiro Trindade 
CRP 19/2010

Karen Mirela Sales Venancio 
CRP 19/1551

Larissa Leite Batista 
CRP 19/2928



RENÚNCIAS

Renúncias registradas no VI Plenário
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RENÚNCIAS

As seguintes conselheiras(os)
apresentaram renúncia formal
ao mandato durante o VI
Plenário do CRP-19.

RELAÇÃO NOMINAL

Aladia dos Santos Oliveira
CRP 19/4591

Larissa Menezes Santos
CRP 19/4179

Thiago Cavalcante Lima
CRP 19/002466



COMPOSIÇÃO DA GESTÃO

Estrutura e funcionamento
da gestão do CRP-19
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GESTÃO COLEGIADA

Decisões tomadas de forma coletiva por
todas(os) as(os) conselheiras(os)

DIRETORIA

Presidenta, Vice-presidenta,
Tesoureira(o) e Secretária(o)

MANDATO

Três anos de mandato com
renovação democrática

DECISÕES COLEGIADAS

Deliberações aprovadas em
plenário com participação de
todos

PARTICIPAÇÃO DEMOCRÁTICA

Engajamento ativo da categoria nas
decisões do Conselho

PLANO DE TRABALHO

Execução das metas e ações
pactuadas para o triênio

VI Plenário — Gestão 2025–2028 — CRP-19 Sergipe



MISSÃO, ÉTICA E VALORES

Princípios que orientam cada decisão
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O CRP-19 atua para fortalecer a Psicologia, proteger a
sociedade e promover direitos humanos.

MISSÃO

Ser referência para profissionais,
instituições e população no
exercício ético e técnico da
Psicologia.

ÉTICA

Articular a Psicologia com a
sociedade e os direitos humanos.

VALORES

Transparência, diversidade,
sustentabilidade e
responsabilidade.

Ética • Promoção da vida • Democratização • Responsabilidade socioambiental



COMISSÕES DO CRP-19

Comissões permanentes e especiais
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COF

Comissão de Orientação e Fiscalização
Profissional

COE

Comissão de Ética

CARPE

Comissão de Avaliação e
Regulação de Práticas e
Especialidades

RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

Comissão de Relações Étnico-
Raciais

LICITAÇÕES E COMPRAS

Comissão de Licitações e Compras

GÊNERO E DIVERSIDADES

Comissão de Gênero e
Diversidades Sexuais

Gestão 2025–2028 — VI Plenário do CRP-19 Sergipe



COMISSÕES DO CRP-19

Comissões Temáticas e Especializadas
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DIREITOS HUMANOS

Promoção e defesa dos direitos
humanos no campo da Psicologia

CREPOP

Referências técnicas e práticas
profissionais em políticas públicas

COMUNICAÇÃO

Divulgação institucional e
fortalecimento da imagem do
CRP-19

CANNABIS TERAPÊUTICA

Acompanhamento de demandas e
orientação sobre uso terapêutico

VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL

Análise e validação de documentos
para registro e regularização

ATUAÇÃO INTEGRADA

Comissões atuam de forma
articulada para fortalecer a
Psicologia

Gestão 2025–2028 — Conselho Regional de Psicologia 19ª Região



A convocação foi publicada nos jornais
Diário Oficial do Estado de Sergipe e Jornal
da Cidade, além do site e das redes sociais
do CRP-19, conforme os artigos 24 a 30 da
Seção II do Decreto nº 79.822/1977.

TRANSPARÊNCIA E PUBLICIDADE

Assembleia divulgada com
30 dias de antecedência



RESULTADOS DA COE

De 2025/2026, a COE registrou 16
processos julgados e 16 novas
denúncias
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16
processos
julgados

16
novas denúncias
formalizadas

32
total de
movimentações

Fiscalizações Orientações

51.0
65.0

209.0

395.0

43.0

CONTEXTO DO PERÍODO

Os julgamentos incluem
decisões finais e deliberações
por instauração ou
arquivamento de processos
éticos.

A Comissão de Orientação e Ética (COE)
atua na instrução e julgamento de
processos ético-disciplinares, garantindo a
integridade do exercício profissional da
Psicologia em Sergipe.



CREPOP

Ações do CREPOP de 2025/2026
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CREPOP

Centro de Referência em Psicologia
e Políticas Públicas

Pesquisas, publicações e orientações técnicas
voltadas à atuação da Psicologia nas políticas
públicas.

4
pesquisas e publicações
realizadas

12
orientações técnicas e
ações de formação

PESQUISAS E PUBLICAÇÕES
Participação em pesquisas nacionais coordenadas pelo CFP sobre
práticas psicológicas no SUAS, CRAS, CREAS e saúde mental. Produção
e divulgação de referências técnicas para atuação profissional em
políticas públicas. Distribuição de materiais do CREPOP nacional para
psicólogas(os) inscritas(os) no CRP-19.

ORIENTAÇÕES TÉCNICAS
Realização de rodas de conversa e encontros formativos com profissionais que atuam
em equipamentos públicos. Orientações individuais e coletivas sobre práticas éticas e
técnicas no contexto das políticas públicas.

ARTICULAÇÃO E PARCERIAS
Diálogo com órgãos públicos, universidades e entidades parceiras para
fortalecimento da Psicologia nas políticas sociais de Sergipe.

VI Plenário • Conselho Regional de Psicologia da 19ª Região



RESULTADOS DA COF

De 2025/2026, a COF somou
973 atendimentos e ações
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140
fiscalizações

833
orientações

29
denúncias recebidas

Fiscalizações Orientações

51.0
65.0

209.0

395.0

43.0

CONTEXTO DO PERÍODO

A COF realizou 973 atendimentos
e ações, consolidando a atuação
fiscalizatória e orientadora do
CRP-19 em Sergipe.

As ações incluíram 140 fiscalizações
presenciais, 833 orientações a
profissionais e instituições, e 29
denúncias formalmente recebidas e
processadas ao longo do ano.



RESULTADOS DA COF

De janeiro a julho, a COF
somou 763 ações em 2026
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116
fiscalizações

647
orientações

30
denúncias recebidas

Fiscalizações Orientações

51.0
65.0

209.0

395.0

43.0

CONTEXTO DO PERÍODO

As fiscalizações ficaram
suspensas entre 5 de
dezembro de 2025 e o início
de abril de 2026 para
regularização do transporte.

Durante o período, foram realizadas
apenas fiscalizações emergenciais,
mediante aprovação da Diretoria do CRP-
19.



Previsão
Orçamentária
Anuidade     Taxas     Emolumentos

2027



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

ASSEMBLEIA
ORÇAMENTÁRIA 2026
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1. Noções introdutórias: 

Anuidade: é uma contribuição financeira
obrigatória, geralmente paga anualmente
pelos profissionais registrados em
determinado Conselho de Classe, para
manter sua inscrição e o funcionamento
da entidade profissional. 

Assembleia Orçamentária 2026 • Conselho Regional de Psicologia da 19ª Região



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Objetivos da anuidade:
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1.Manter o funcionamento do Conselho —
custear despesas administrativas, pessoal,
sistemas, atendimento e estrutura necessária ao
funcionamento da instituição. 

2.Fiscalizar o exercício profissional — possibilitar
ações de fiscalização para verificar se a
profissão está sendo exercida de acordo com a
legislação e as normas profissionais. 

3.Proteger a sociedade — contribuir para que
apenas profissionais habilitados exerçam a
atividade, reduzindo riscos decorrentes do
exercício irregular ou inadequado da profissão. 

4.Promover a regulamentação profissional —
financiar atividades relacionadas à elaboração,
atualização e aplicação de normas, resoluções
e procedimentos que orientam o exercício da
profissão. 

5.Manter o cadastro profissional — permitir a
organização e atualização dos registros dos
profissionais habilitados. 

6.Garantir a atuação institucional — viabilizar
ações de orientação, fiscalização, julgamento
de processos ético-disciplinares entre outras
competências atribuídas legalmente ao
Conselho. 



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Receita
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É todo recurso financeiro que ingressa nos cofres
públicos e que pode ser utilizado para financiar
suas atividades, prestar serviços públicos e
realizar investimentos.

Tipos de receita:
1.Receita Corrente
2.Receita de Capital

Receita corrente: é aquela proveniente de recursos que
ingressam regularmente (anuidades, taxas de inscrição,
emolumentos) nos cofres públicos e são destinados ao custeio
e à manutenção das atividades.
 
Finalidade: financiar as despesas correntes, como pagamento
de servidores, manutenção de predial e das atividades
desenvolvidas, despesas fixas mensais (água, luz, telefonia,
serviços terceiros).

Receita de capital: é aquela proveniente de recursos
recebidos que geralmente estão ligados à venda de bens,
investimentos ou outras operações de capital.

Finalidade: financiar principalmente investimentos e outras
despesas de capital, como aquisição de equipamentos e
realização de obras.



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Despesa
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É todo gasto realizado por uma pessoa física ou
jurídica para manter suas atividades, adquirir bens
ou serviços ou cumprir suas obrigações.

Tipos de receita:
1.Despesa Corrente
2.Despesa de Capital

Despesa corrente: gasto necessário para manter as
atividades em funcionamento (manutenção predial,
pessoal, água, energia, telefonia, etc.), e não para
realizar investimentos ou adquirir bens permanentes.

Despesas de capital: gasto voltado à formação de
patrimônio, realização de investimentos ou
amortização da dívida.



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Investimento
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É colocar seu dinheiro em algo com a expectativa
de que ele aumente de valor ou gere renda ao
longo do tempo.



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

RESOLUÇÃO CFP N.º 0011/2017
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RESOLVE: Art. 1º. Alterar o parágrafo 3º do Artigo 71
da Resolução CFP 003/2007, que passa a ter a
seguinte redação: 

“Art. 71 - (...) §3º A Assembleia Geral de cada
Conselho Regional poderá deliberar em conceder
descontos para pagamentos antecipados de
anuidades, optando por uma das condições a
seguir:

I- 15% (quinze por cento) de desconto para
pagamento até 31 de janeiro sem a previsão de
descontos para pagamentos nos meses de fevereiro
e março; 

II- 10% (dez por cento) de desconto para pagamento
até 31 de janeiro sem a previsão de descontos para
pagamentos nos meses de fevereiro e março; 

III- 10% (dez por cento) de desconto para
pagamento até 31 de janeiro; 5% (cinco por cento) de
desconto para pagamento até 28 ou 29 de fevereiro
sem a previsão de descontos para pagamentos no
mês de março.



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Cálculo da anuidade, taxas,
emolumentos e despesas
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INPC 12 meses
(08/205 a 07/26):

4,09% 

IPCA 12 meses
(08/25 a 07/26):

4,44% 

Selic:
14,00% a.a.

Índice de
reajuste salário
mínimo (2027):

7,4%



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

METODOLOGIA UTILIZADA NA
PREVISIBILIDADE DE VALORES:
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Despesa com pessoal: índice de correção para
reajuste salarial (índice aplicado ao SM);

Despesas de manutenção, conservação: levado
em conta a média dos últimos gastos mensais;

Despesas com serviços de PJ: foi realizado uma
previsão de reajuste até o índice INPC;

Receitas de anuidade: considerou-se o reajuste
das mesmas, com variação entre 4,09% e 8%

Receitas de serviços: previsão de reajustes com
variação entre 4,09% e 8%;

Transferências correntes: foi considerado os
valores dos convênios TI (saldo recebido em
2026) e CREPOP (valor ainda não recebido);

Receita da Dívida Ativa: considerado o mesmo
estimado para recebimento em 2026.



Exercícios anteriores Novas inscrições Cancelamentos

2023 443 72

2024 340 83

2025 366 57

MÉDIA – PF 383 70

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

INSCRIÇÕES E CANCELAMENTOS 
PESSOA FÍSICA
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Total de inscritos até 30 de junho de 2026: 4475



Exercício Inscrições Cancelamentos Total Inscritos

2023 25 1 115

2024 16 3 123

2025 22 3 142

MÉDIA - PJ 21 2,33

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

INSCRIÇÕES E CANCELAMENTOS 
PESSOA JURÍDICA
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Total de inscritos até 30 de junho de 2026: 145



Exercício % Inadimplência

2023 31,78%

2024 39,00%

2025 19,45%

Média  30,08%

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Índice de Inadimplência – Pessoa Física
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ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

PREVISÃO DE RECEBIMENTO
(RENEGOCIAÇÕES ATIVAS) 
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VALORES RENEGOCIADOS: 
R$ 200.283,87



Descrição Valor

Valor total a pagar R$667,61

Anuidade R$667,61

Cota Revista (5% – CFP) R$33,38

Cota Parte (20% – CFP) R$133,52

Valor líquido arrecadado R$500,71

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Anuidade Pessoa Física 2026

19



Faixa PJ Capital Social Valor da anuidade
Valor da

contribuição
Valor líquido recebido

1 Até R$ 50.000,00 R$740,84 R$185,21 R$555,63

2 De R$ 50.000,00 a R$ 200.000,00 R$1.464,21 R$366,05 R$1.098,16

3 De R$ 200.000,01 a R$ 500.000,00 R$2.187,59 R$546,90 R$1.640,69

4 De R$ 500.000,01 a R$ 1.000.000,00 R$2.910,59 R$727,65 R$2.182,94

5 De R$ 1.000.000,01 a R$ 2.000.000,00 R$3.634,34 R$908,59 R$2.725,76

6 De R$ 2.000.000,01 a R$
10.000.000,00

R$4.357,71 R$1.089,43 R$3.268,28

7 Acima de R$ 10.000.000,00 R$5.804,47 R$1.451,12 R$4.353,35

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Anuidade Pessoa Física 2026

19



Formas de Pagamento 2026:

01
BOLETO COTA
ÚNICA

até 31/01/2026 - (20% desconto)
após 01/02/2026 - (valor sem
desconto)

02

PAGAMENTO EM
05 PARCELAS

03

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

PIX OU CARTÃO DE
DÉBITO/CRÉDITO



Descrição Valor

Valor total a pagar R$700,99

Anuidade R$700,99

Cota Revista (5% – CFP) R$35,05

Cota Parte (25% – CFP) R$140,20

Valor líquido arrecadado R$525,74

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Proposta De Anuidade Pessoa Física 2027
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Correção da anuidade em 5%

Teto da anuidade para o exercício 2027 = R$ 875,09
Resolução CFP N° 05/2026



Descrição Valor

Valor total a pagar R$721,02

Anuidade R$721,02

Cota Revista (5% – CFP) R$36,05

Cota Parte (25% – CFP) R$144,20

Valor líquido arrecadado R$540,77

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Proposta De Anuidade Pessoa Física 2027
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Correção da anuidade em 8%

Teto da anuidade para o exercício 2027 = R$ 875,09
Resolução CFP N° 05/2026



Faixa PJ Capital Social Valor da anuidade Vl. Contribuição Vl. Líquido recebido

1 Até R$ 50.000,00 R$800,11 R$200,03 R$600,08

2
De R$ 50.000,00 a R$

200.000,00
R$1.581,35 R$395,34 R$1.186,01

3
De R$ 200.000,01 a R$

500.000,00
R$2.362,60 R$590,65 R$1.771,95

4
De R$ 500.000,01 a R$

1.000.000,00
R$3.143,44 R$785,86 R$2.357,58

5
De R$ 1.000.000,01 a

R$ 2.000.000,00
R$3.925,09 R$981,27 R$2.943,82

6
De R$ 2.000.000,01 a

R$ 10.000.000,00
R$4.706,33 R$1.176,58 R$3.529,75

7
Acima de R$

10.000.000,00
R$6.268,83 R$1.567,21 R$4.701,62

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Anuidade Pessoa Jurídica 2027
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Formas de Pagamento 2026:

01
BOLETO COTA
ÚNICA

até 31/01/2027 - (15%desconto)
a  partir 01/02/2027 - (valor sem
desconto)

02
PAGAMENTO EM
05 PARCELAS

03

PIX OU CARTÃO DE
DÉBITO/CRÉDITO

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

20



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Taxas E Emolumentos 
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EXERCÍCIO 2026

Inscrição, reativação e
transferência: R$ 233,81

Inscrição para recém formados
(24 meses): R$ 116,65

Inscrição secundária e/ou
renovação: R$ 333,80

2ª via da carteira (modelo em
vigência):    R$ 116,65

Inscrição, reativação e
transferência PJ: R$ 318,15

EXERCÍCIO 2027 - (Reajuste de 8%)

Inscrição, reativação e
transferência: R$ 125,98

Inscrição para recém formados
(15 meses): R$ 62,99

(Beneficiários de programas de acesso a Instituições de
ensino superior, ProUni, bem como demais programas
correlatos públicos em níveis Federal ou que possuam
cadastro e perfil no CADÚNICO)

2ª via da carteira (modelo em
vigência):R$ 125,98

Inscrição, reativação e
transferência PJ: R$ 343,60

Inscrição recém formados
beneficiários do prouni 50%
desconto metade de R$ 62,99

EXERCÍCIO 2027 - (Reajuste de 5%)

Inscrição, reativação e
transferência: R$ 122,48

Inscrição para recém formados
(15 meses): R$ 61,24

(Beneficiários de programas de acesso a Instituições de
ensino superior, ProUni, bem como demais programas
correlatos públicos em níveis Federal ou que possuam
cadastro e perfil no CADÚNICO)

2ª via da carteira (modelo em
vigência): R$ 122,48

Inscrição, reativação e
transferência PJ: R$ 334,06

Inscrição recém formados
beneficiários do prouni 50%
desconto metade de R$ 61,24



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Resolução CPF n.º 0010/2018
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Dispõe sobre a inclusão do Nome social na
Carteira de Identidade Profissional da
Psicóloga e do Psicólogo e dá outras
providências.

Art. 1º Assegurar às pessoas transexuais e travestis o
direito à escolha de tratamento nominal a ser
inserido na CIP da Psicóloga e do Psicólogo, por
meio da indicação do Nome Social, bem como nos
atos e procedimentos promovidos no âmbito do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e dos
Conselhos Regionais de Psicologia (CRP), tais como
registros dos sistemas de informação, cadastros,
programas, serviços, fichas, formulários, boletos de
pagamento, informativos, publicidade e
congêneres.



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Resolução Nº 4, De 03 De Junho De 2024
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"Art. 17-B. Os Conselhos Regionais de Psicologia
poderão isentar os psicólogos do pagamento de
anuidades aos acometidos de tuberculose ativa,
alienação mental, esclerose múltipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseníase, paralisia irreversível
e incapacitante, cardiopatia grave, doença de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avançados da doença de
Paget (osteíte deformante), contaminação por
radiação, síndrome da imunodeficiência adquirida
(Aids), hepatopatia grave e
fibrose cística (mucoviscidose), e outras doenças
que venham a ser alcançadas pela legislação do
imposto de renda. (NR).

"Art. 71. ...
§ 6º Poderá ser concedida isenção do pagamento
da anuidade do primeiro registro (limitada a até 24
meses de formado), mediante estudo de impacto
orçamentário-financeiro positivo e aprovação na
Assembleia Geral do Conselho Regional, ao
profissional que possua comprovação de ter
participado como beneficiário de programas de
acesso a Instituições de ensino superior, ProUni,
bem como demais programas correlatos públicos
em níveis Federal, Estadual e Municipal, ou outros
que venham substituí-los, ou possuiu cadastro e
perfil no CadÚnico no período acadêmico, ou
outro que venha substituí-lo, na seguinte forma:
até 100% (cem por cento) na primeira anuidade e
até 50% (cinquenta por cento) na segunda
anuidade, desde que paga em cota única." (NR).
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Descrição 2027

RECEITA CORRENTE R$3.347.224,38

Receita de Contribuições R$2.458.708,42

Anuidade Pessoa Física R$2.067.247,00

Anuidade Pessoa Física Exercícios Anteriores R$281.357,42

Anuidade Pessoa Jurídica R$99.104,00

Anuidade Pessoa Jurídica Exercícios Anteriores R$11.000,00

Receita Patrimonial R$36.000,00

Receita de Serviços R$126.178,90

Transferências Correntes R$283.731,21

Outras Receitas Correntes R$442.605,85

Dívida Ativa R$273.000,00

Juros/Multas R$149.605,85

Atualização Monetária R$20.000,00

Outras/Indenizações e Restituições –

RECEITA DE CAPITAL –

Alienações e Operações –

Transferência de Capital –

Outras Receitas de Capital –

TOTAL DA RECEITA R$3.347.224,38

SUPERÁVIT FINANCEIRO (POR FONTE) –

ORÇAMENTO TOTAL R$3.347.224,38

Descrição 2027

DESPESA CORRENTE R$3.267.224,38

Pessoal e Encargos Sociais R$1.211.790,06

Material de Consumo R$11.150,00

Serviços de Terceiros R$442.850,00

Pessoas Físicas R$12.870,00

Pessoas Jurídicas R$429.980,00

Diversas Despesas de Custeio R$844.560,32

Contributivas R$756.874,00

Cota Parte R$605.499,00

Cota Revista R$151.375,00

DESPESA DE CAPITAL R$80.000,00

Investimentos R$80.000,00

Inversões Financeiras –

Amortização da Dívida –

Reserva de Contingência –

TOTAL DA DESPESA R$3.347.224,38



%
Receita

Anuidade
Demais
Receitas

Total Corrente
(-) Desp.

Contribuição
CFP

Rec. Líq.
Corrente

Demais
Despesas

Despesas de
Capital

Saldo Observações

5,00% R$2.458.708,42 R$888.515,96 R$3.347.224,38 R$756.874,00 R$2.590.350,38 R$2.510.350,38 R$80.000,00 –

Com um percentual de
5,0%, iniciaríamos os

serviços de manutenção
predial, atendendo às

demandas já existentes.

8,00% R$2.520.610,42 R$891.680,35 R$3.412.290,77 R$775.117,00 R$2.637.173,77 R$2.557.173,77 R$80.000,00 –

O reajuste de 8%
proporcionaria a

manutenção predial
adequada e a

inicialização de algumas
propostas do plano de

gestão do atual Plenário.

Comparativo Reajustes



dúvidas!
Espaço para



votação!
Aberta a 

Link para votação será
enviado no email de inscrição

1.
Apreciar e aprovar a
previsão orçamentária
para o exercício de
2027;

Aprovação do valor
da anuidade, taxas e
emolumentos para
o exercício de 2027;

Deliberação acerca
da antiga SEDE do
CRP-19.

2. 3.



Compromisso com
a Psicologia e com
a sociedade
O CRP-19 reafirma seu compromisso com uma atuação
ética, transparente e participativa, fortalecendo a
Psicologia sergipana e os direitos humanos.

crp19.org.br   •   @crpsergipe
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