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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DA SOLICITAC,‘AO: B MR036376/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 24/08/2018 AS 15:07

SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P E ENT C E A EST SE, CNPJ n. 32.883.423/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IGOR FERNANDO ACIOLY
SILVA BAIMA;

E
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19 REGIAO, CNPJ n. 13.033.843/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO ALVES DE ALMEIDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera a categoria de servidores do
Conselho Regional de Psicologia de Sergipe da 192 Regiao, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

Fica garantido pelo Conselho Regional de Psicologia de Sergipe da 192 Regiao a titulo de ganho real, o
aumento na ordem de 8% (oito por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

Paragrafo UNICO — O CRP 192 REGIAO efetuard o pagamento dos valores retroativos a data da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O CRP 192 REGIAO efetuara o pagamento do salario até o dia 26 de cada més. Caso nao efetue o
pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para
o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o
horario bancario excluindo-se, os horarios de descanso e refeicdo, garantidas as condicbes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe fornecera aos seus servidores
comprovantes de pagamento de salario, formalmente preenchidos discriminando cargo, fungéo, o valor

do salario percebido e seus respectivos descontos
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GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe pagara o décimo terceiro salario a seus
servidores na seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) do valor até o dia 20 de junho e 50%
(cinquenta por cento) do valor até o dia 20 de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regidao — Sergipe remunerara seus servidores a titulo de
horas extraordinarias no percentual de 50% (cinquenta por cento) quando da participagao destes nas
atividades realizadas no periodo de segunda a sexta-feira, dentro ou fora do seu local de trabalho de
domicilio e, no percentual de 100% (cem por cento) quando da participagéo nas atividades realizadas
aos sabados, domingos e feriados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ANUENIO

O CRP 192 REGIAO concedera aos seus servidores, adicional de salario a razdo de 1% (um por
cento), a titulo de gratificacdo, a cada ano de servigo efetivo a partir do ano de 2010(dois mil e dez)
quando do desmembramento do CRP DA 32 Regido - Bahia e criagdo por tempo de servico.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

O CRP19 pagaréa auxilio educagao como forma de financiar cursos de graduacao ou especializagao na
sua area de atuagao na autarquia. O auxilio sera concedido em 100% (cem por cento) do valor do
curso, mediante apresentagdo comprovante de pagamento.

Paréagrafo unico: O pagamento do valor correspondente aos auxilios deverao ser feito juntamente com
o salario do servidor. A concessao dos auxilios, nao terdo natureza salarial, e ndo integrara a
remuneracao dos servidores para quaisquer finalidades.

Prémios
CLAUSULA DECIMA - FOLGA DE ANIVERSARIO

O CRP 192 REGIAO concedera folga remunerada ao seu servidor na data de aniversario ou dentro do
més de aniversario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACOMPANHAMENTO

Os servidores terdo direito de acompanhar os familiares de 12 e 2° graus em procedimentos de saude
mediante comprovagao, sem prejuizo em sua remuneragao.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018
O CRP 192 REGIAO fornecera R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) de auxilio alimentagéo. O

pagamento do valor correspondente ao auxilio alimentagdo devera ser feito juntamente com o salario
do servidor.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O CRP 192 REGIAO conceder4 vale-transporte aos servidores, com desconto em folha num percentual
de 1% (um por cento).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE

O CRP 192 REGIAO pagara auxilio satide como forma de participacdo no custeio da assisténcia a
saude suplementar do servidor, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATRIVO DISCIPLINAR

O CRP 192 REGIAO respeitara a ampla defesa e o contraditério para realizar punicdes aos servidores
obedecendo ao disposto no Art. 41v da Constituicdo Federal e Lei 8.112/90. Nos casos de abertura de
sindicancia e instauragao de processo administrativo, o CRP 192 REGIAO notificara ao SINDISCOSE a
abertura do mesmo e assegurara o acompanhamento do assunto até a sua conclusao, desde que haja
a autorizagdo expressa do servidor.

Relacoes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - POLITICA DE CAPACITAGAO PARA SERVIDORES

O CRP 192 REGIAO se compromete a implantar politica de capacitacdo continuada para os seus
servidores, treinamento para a realizagao das atividades de suas fungdes e/ou para o desempenho, de
fungdes para as quais forem designados, conforme Decreto Federal N® 5.707 de 23 de Fevereiro de
2006, e levantamento das areas de necessidade de capacitacao apresentadas por seus servidores nos
setores especificos.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO E CUMPRIMENTO DO PCCS
O CRP 192 REGIAO realizar estudos para a implantagéo de Plano de Cargos e Salarios, e no prazo

de 90 dias apresentara cronograma para a sua implantagdo. O SINDISCOSE acompanhara todas as
etapas até a implantacao do referido plano.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL
O CRP 192 REGIAO implantara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de

trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias
encaminhadas pelo SINDISCOSE sobre o assunto.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGA HORARIA

Fica estabelecida a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CALENDARIO

O CRP 192 REGIAO definira calendario de feriados e recessos para os servidores, obedecendo a Lei
n® 9.093/95 e Portaria do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao (MPOGQG), divulgando lista
de feriados e pontos facultativos no prazo de 15 dias ap6s a publicagao da Portaria no Diario Oficial da
Uni&o.

Paragrafo Unico — o recesso natalino no exercicio de 2018 iniciar-se-4 no dia 24 (vinte e quatro) de
dezembro de 2018 e findara no dia 1° de janeiro de 2019.

Férias e Licencas

Licenca nao Remunerada
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA SEM VENCIMENTOS

O CRP 192 REGIAO concedera quando solicitado pelo servidor e autorizado pelo Conselho, licenca
sem vencimentos de até 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que solicitado
pelo servidor e novamente autorizado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA MATRNIDADE E/OU ADOCAO
O CRP 192 REGIAO garantird a seus servidores, licenca maternidade e/ou adocéo de 180 (cento e
oitenta) DIAS CONFORME DECRETO N¢® 6.690/08.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O CRP 192 REGIAO concederi licenca de 10 (dez) dias aos servidores, a contar da data nascimento
e/ou adocao de seu filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA NUPCIAS

O CRP 192 REGIAO concedera licenca de 7 (sete) dias aos servidores, a contar da data do casamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - — EXAME MEDICO

No ato da admissdo, da demissdo, bem como a cada ano de servico, sera efetuado exame médico
(ASO — Atestado de Saude Ocupacional) pago pelo Conselho Regional de Psicologia da 192 Regiéo,
para afericdo do estado de saude do servidor, para que se previnam de doencas decorrentes da
atividade exercida.

Paragrafo Unico — O CRP 192 Regido se compromete a implementar ou manter atualizado os
programas de saude ocupacional previstos na legislagéo trabalhista em vigor (PCMSO/PPRA/PPP).

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTRADA DE DIRETOR SINDICAL NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDISCOSE ou pessoas por ele indicado teréo livre
acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérios e para efetuar
sindicalizacées.
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Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGCA AO ASSOCIADO E DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenca remunerada para sua participagdo mediante
convocacgao, de reunides, assembleias, congressos, curso de formagdo sindical, seminarios, atos,
manifestacdes de interesse da categoria, etc, quando convocado pelo SINDISCOSE ou FENASERA —
Federagao Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, ou pela
Central Sindical na qual o sindicato esteja filiado.

Paragrafo Unico — O servidor devera comprovar sua participagdo com entrega de certificado, lista de
presenca ou declaracao em até 48 (quarenta e oito) horas uteis apds o evento.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regidao — Sergipe fornecera ao SINDISCOSE, quando
solicitado e/ou sempre que houver admissdo ou demisséo, a relagdo nominal de todos os servidores
por cargo e local de trabalho.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL

O recolhimento da contribuicdo assistencial decorrente do presente ACT sera efetuado a conta
bancaria do SINDISCOSE, da seguinte forma: desconto de 2% (dois por cento)sobre o salario base
dos servidores , em uma vez na folha de pagamento do més do ACT.

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos da Contribuicdo Assistencial acarretara uma

multa de 2% (dois por cento) e a corre¢do pelo IGPM — MFGV, do respectivo periodo de atraso,
acrescido de juros de mora no valor de 1% (um por cento) para més subsequente

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS
O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regiao — Sergipe disponibilizara ao SINDISCOSE, a

utilizacao de quadro de avisos para a fixagdo de comunicados, informagdes e convocatdrias.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o
CRP 192 Regiao — Sergipe e o SINDISCO-SE.
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Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS

Ficam mantidas em todos os seus termos, as conquistas que nao foram objeto de modificagdo no
presente acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO

O SINDISCOSE ¢ o sindicato competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento,
em qualquer jurisdicao, em relacé@o as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no
capitulo 11, Artigo 8% da Constituicdo Federal, e seguindo os termos do decreto 7944/2013, do poder
executivo D.O.U. 07/03/2013, que assegura aos servidores dos conselhos/ordens a prerrogativa de
negociacao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA CONTRATUAL

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento,
no caso de ndao cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do
Sindicato representante da parte prejudicada.

IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P EENT C E AEST SE

FREDERICO ALVES DE ALMEIDA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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