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O SINDISCOSE - SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E
ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES E
AFINS, CNPJ N¢ 32.883.423/0001-93, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. Jefferson da Silva Santos, e o CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 192 REGIAQ/SE, CNPJ N@
13.033.843/0001-36, neste ato representado pelo Presidente -
Sr. Adriano Ferreira Barros, Psicdlogo com nimero de inscrigélo
19/631, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
EXERCICIO 2016, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — GARANTIA DE DATA BASE

Fica estabelecido como data base o dia 12 Janeiro. Fica facultado as partes entabularem
Negociagdes Coletivas de Trabalho no periodo, quantas vezes entenderem necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL

O CRP/192 REGIAO concederd aos servidores do quadro efetivo, correcdo salarial no
percentual de 9,9038% aplicada na tabela salarial em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O CRP/192 REGIAO efetuard o pagamento do saldo de saldrio até o quinto dia Gtil do més
subsequente de cada més. Caso ndo efetue o pagamento dos vencimentos em moeda
corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento no banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horéario
bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refei¢do, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

As horas trabalhadas extraordinariamente serio remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) devendo, ainda, a média de essas horas serem consideradas para
calculo de férias e abono de férias, décimo - terceiro saldrio e adicionais. As horas
trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados serio remunerados em dobro,
independentemente da remuneragao desses dias, ja devida ao funcionario.

CLAUSULA QUINTA — FERIAS

No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao servidor o direito
de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario, se requerido
ate 15 (quinze) dias antes do periodo aquisitivo, conforme Artigo 143 da CLT, bem com
obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 (décimo - terceiro) salario.
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O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA SEXTA — UNIFORMES

O CRP/192 REGIAO fornecera uniformes aos seus servidores, em quantidade e frequéncia
maxima de um ano, assegurando a manutengdo da sua qualidade.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO-ALIMENTACAO

O CRP/192 REGIAO fornecera R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por dia util, de
auxilio-alimentac3o, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, saude e/ou
licengas, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFO 12 - O pagamento do valor correspondente ao auxilio-alimentagdo devera ser
feito juntamente com o salario do servidor. A concessdo que se refere esta cldusula, ndo tera
natureza salarial, e ndo integrara a remuneracdo dos servidores para quaisquer finalidades.

CLAUSULA OITAVA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CRP/192 REGIAO proporcionara cursos de “aprimoramento profissional”, a serem
ministrados para todos os funciondrios, de acordo com a demanda configurada em pesquisa
prévia, visando a “requalificacdo do profissional”.

CLAUSULA NONA — SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Serdo aceitos em qualquer hipdtese para efeito de abono, os atestados de profissionais de
saude fornecidos por o¢rgdo publico de saude ou de particulares, inclusive os que
comprovem acompanhamento de familiar de primeiro grau. Serdo reconhecidos, inclusive,
atestados fornecidos por profissionais de satide contratados pelo SINDICATO.

Serdo aceitos para abono da auséncia das maes, os atestados emitidos por profissionais de
saude em nome do(s) filho(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos.

Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia
completo.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRP/192 REGIAO programara politica de combate permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas
quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.
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CLAUSULA DECIMA — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de servidor no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que
antecedem as eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do CRP/192 REGIAO até os 3 (trés)
meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos. ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE SINDICAL ‘

As mensalidades associativas sindicais devidas pelos servidores ao SINDISCOSE deverdo ser
descontadas pelo CRP/192 REGIAO em folha de pagamento e repassadas ao SINDISCOSE
mediante deposito em conta que este indicar, até 48 (quarenta e oito) horas apos o
pagamento dos saldrios. O repasse devera ser comunicado ao SINDISCOSE acompanhado de
relacdo nominal de todos os servidores e dos valores individualmente descontados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

O CRP/192 REGIAO praticara desconto de contribuicdo assistencial de 6% (seis por cento) de
todos os servidores, de uma sé vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados, em favor do SINDICATO, conforme Ordem de Servico 001/2009 do STF. Deverd
ainda efetuar o depdsito em conta bancaria indicada pelo SINDICATO, até cinco dias apos o
desconto e encaminhar relagdo com nome e valores descontados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUNICOES DISCIPLINARES

O CRP/192 REGIAO assegurard amplo direito de defesa a todos os servidores sujeitos a
punigdes disciplinares.

Paragrafo Unico - O servidor devera ser ouvido para apresentar justificativa de sua conduta
ou de seus atos passiveis de punicdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

O Conselho/Ordem respeitara a ampla defesa e o contraditorio para realizar punices aos
servidores obedecendo ao disposto no art. 41 da Constituicdo Federal e lei 8.112/90. Nos
casos de abertura de sindicdncia e instauragdo de processo administrativo, o
Conselho/Ordem notificard ac SINDISCOSE a abertura do mesmo e assegurard o

acompanhamento do assunto até a sua conclusdo, desde que haja a autorizagio expressa do
servidor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO SAUDE

O Conselho fornecerd o valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més, a titulo
indenizatdrio a fim de custear parte do plano de salde do servidor a ser contratado pelog

mesmos, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, saude e/ou licengas,
garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.
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PARAGRAFO 12 - O pagamento do valor correspondente ao auxilio-satide deverd ser feito
juntamente com o salario do servidor. A concessdo que se refere esta cldusula, ndo tera
natureza salarial, e ndo integrara a remuneracdo dos servidores para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

O servidor que comprovadamente desempenhar atividades insalubres fara jus ao adicional
estabelecido pela legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS

Sempre que se fizer necessério os diretores do SINDISCOSE, ou servidores/estagiarios a
servigo deste, terdo acesso nos recintos de trabalho do Conselho/Ordem para distribuicdo de
boletins, convocagdes e para efetuar sindicalizagges.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UTILIZACOES DE QUADROS DE AVISOS

O CRP/192 REGIAO colocaréd a disposicio do SINDISCOSE, em local de facil acesso e
visibilidade, quadro de avisos para afixar cartazes, boletins, convocacBes e folhetos para
conhecimento da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a funciondria gestante, desde o inicio da gravidez até
60(sessenta) dias apos o término da licenga compulséria.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE POR OCASIAO DA DATA BASE

Nenhum servidor poderd ser demitido, salvo se houver cometido falta grave devidamente
comprovada por processo administrativo transitado e julgado, no prazo de 60(sessenta) dias

a contar da data de assinatura do presente Acordo Coletivo ou julgamento de Dissidio
Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- LICENCA PARA ASSOCIADO SINDICAL

Fica garantida ao servidor sindicalizado licenca remunerada para sua participacio em
eventos convocados ou promovidos pelo SINDISCOSE, mediante solicitacio com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagdo da participagio do
servidor,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

O CRP/192 REGIAO, a exemplo da Decreto n2 6.690/2008, ampliard a licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengdo, na sua integralidade, a todos os servidores da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDICATO, e aos admitidos apos a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos n3o previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o CRP/192 REGIAO e o SINDICATO, a qualquer momento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 12 de janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016.
N3o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em
vigor as clausulas sociais estabelecidas no Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja
firmado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, onde cada uma das partes ficara com um exemplar,
outro sera homologado na Delegacia Regional do Trabalho, e na extin¢do deste, no Orgdo
competente que o substitua e o Ultimo exemplar devera ser afixado em local legivel e de facil
acesso aos servidores na sede do CRP/192 REGIAO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDISCOSE é competente para propor em nome da categoria, acao de cumprimento, em
qualquer jurisdigdo, disposto no capitulo II, artigo 82 da Constitui¢do Federal.

SINDISCOSE CONgELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 19" REGIAO - SERGIPE
JEFFERSON DA SILVA SANTOS ADRIANO FERREIRA BARROS

CPF 027.671.575-69 CPF 954.183.505-87

Aracaju, 04 deJanelro de 2016.
%ALWAA B o / Koo,

Testemunhas

HENRIQUE DY ALVES DE MENDONGA ~ " ALAN SANTANA SANTOS
CPF 532.202.345-34 CPF 014.606.915-39
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