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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000226/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010229/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.210182/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P E ENT C E AEST SE, CNPJ n. 32.883.423/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19 REGIAO, CNPJ n. 13.033.843/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO FERREIRA BARROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sergipe, com abrangéncia
territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido pelo Conselho Regional de Psicologia de Sergipe da 192 Regido a titulo de recomposic¢ao salarial, o
reajuste pelo INPC de 5,93% sobre o salario base do servidor.

Paragrafo tnico - O CRP 192 REGIAO efetuara o pagamento dos valores retroativos a data base do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O CRP 192 REGIAO efetuara o pagamento do salario até o dia 25 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe fornecera aos seus servidores comprovantes de
pagamento de salario, formalmente preenchidos discriminando cargo, fung¢édo, o valor do salario percebido e seus
respectivos descontos

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe pagara o décimo terceiro salario a seus servidores na
seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) do valor até o dia 20 de junho e 50% (cinquenta por cento) do valor até o
dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE ANUENIO

O CRP 192 REGIAO concedera aos seus servidores, adicional de salario & razdo de 1% (um por cento), a titulo de
gratificacdo, a cada ano de servigo efetivo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO

O CRP19 pagara auxilio educagao, a pedido, como forma de financiar cursos de graduacao, especializagao ou
capacitagdo na sua area de atuagdo na autarquia. O auxilio sera concedido em até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por servidor e apos anadlise da diretoria, mediante apresentagdo comprovante de pagamento.

Paragrafo unico: O pagamento do valor correspondente aos auxilios deverao ser feitos mensalmente, juntamente
com o salario do servidor. A concessao dos auxilios ndo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo dos
servidores para quaisquer finalidades.

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

O CRP 192 REGIAO pagara auxilio saide como forma de participacdo no custeio da assisténcia a saude
suplementar do servidor, no valor de R$ 729,30 (setecentos e vinte e nove reais e trinta centavos).

Paragrafo unico: O pagamento do valor correspondente aos auxilios deverao ser feito juntamente com o salario do
servidor. A concesséo dos auxilios, ndo terdo natureza salarial, e ndo integrara a remuneragéo dos servidores para
quaisquer finalidades, e serdo pagos nos 12 meses do ano.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRP 192 REGIAO fornecera R$ 775,20 (setecento e setenta e cinco reais e vinte centavos) de auxilio
alimentacao. O pagamento do valor correspondente ao auxilio alimentacdo devera ser feito juntamente com o
salario do servidor e sera fornecido por meio cartdo alimentagao, ficando o valor a ser creditado até o dia 25 de cada
més, nos 12 meses do ano.

Paragrafo unico: O pagamento do valor correspondente aos auxilios deverao ser feito juntamente com o salario do
servidor. A concesséao dos auxilios nao tera natureza salarial e nao integrara a remuneragao dos servidores para
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quaisquer finalidades.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

O CRP 192 REGIAO concedera vale-transporte aos servidores, com desconto em folha num percentual de 1% ( um
por cento).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O CRP 192 REGIAO respeitara a ampla defesa e o contraditério para realizar punigdes aos servidores obedecendo
ao disposto no Art. 41 da Constituicao Federal e e rigoroso cumprimento a Lei n® 9.784/99. Nos casos de abertura
de sindicancia e instauragdo de processo administrativo, o CRP 192 REGIAO notificara ao SINDISCOSE a abertura
do mesmo e assegurara o acompanhamento do assunto até a sua conclusdo, desde que haja a autorizagdo
expressa do servidor.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO E CUMPRIMENTO DO PCCS

O CRP 192 REGIAO realizara estudos para a implantacdo de Plano de Cargos e Salérios e garantird ao
SINDISCOSE pleno acompanhamento de todas as etapas até a implantagao do referido plano.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - POLITICA DE CAPACITAGAO PARA SERVIDORES

O CRP 192 REGIAO se compromete a implantar politica de capacitagdo continuada para os seus servidores,
treinamento para a realizagdo das atividades de suas fungdes e/ou para o desempenho, de fungdes para as quais
forem designados, conforme Decreto Federal N° 5.707 de 23 de Fevereiro de 2006, e levantamento das areas de
necessidade de capacitagado apresentadas por seus servidores nos setores especificos.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O CRP 192 REGIAO implantara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de
garantir que serao acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDISCOSE sobre
0 assunto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARGA HORARIA

Fica estabelecida a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas para os servidores do CRP/SE definidos neste Acordo, e para os que
vierem a ser admitidos doravante, com o objetivo de compensar horas trabalhadas além da jornada normal
de trabalho, conforme critérios estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente instrumento sera instituido de acordo com o §2° do Artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que permite a compensacao de horas trabalhadas além do horario
normal de expediente, mediante diminuicdo correspondente em outro dia, langcadas como crédito do
servidor junto ao CRP/SE.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas a serem creditadas ou debitadas no Banco de Horas devem ser
previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa e Diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado serdo acrescidas
de 50% (cinquenta por cento), enquanto as trabalhadas aos domingos e feriados serédo acrescidas de 100%
(cem por cento) e, posteriormente, langadas no Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de saldo negativo no Banco de Horas do servidor, a compensacéo
desse débito sera efetuada na proporgédo de 01 (uma) para 01 (uma), ou seja, sem o acréscimo de
adicionais.

PARAGRAFO QUINTO - As horas langadas no Banco de Horas e ndo compensadas serdo computadas
para efeito de integragdo em férias, 13° salario e FGTS, incluindo o cémputo em DSR.

PARAGRAFO SEXTO — As horas em sobrejornada sé podem ser langadas no Banco de Horas até o limite
de 60 (sessenta) horas mensais no primeiro més, nao podendo ultrapassar, em nenhum momento, a soma
de 100 (cem) horas a crédito ou a débito.

PARAGRAFO SETIMO — As horas trabalhadas em sobrejornadas excedentes ao limite mensal de 60
(sessenta) horas ou ao limite de 100 (cem) horas mencionado no paragrafo anterior serdo pagas como
salario do més do evento de excesso, ndo sendo devida diferenga por eventual reajuste ou aumento de
salario posterior ao més a que se refere o pagamento feito.

PARAGRAFO OITAVO - O registro e reconhecimento das horas a crédito e a débito no Banco de Horas
observarao o limite de até 12 (doze) meses dentro de um mesmo exercicio.

PARAGRAFO NONO - As horas langadas no banco de horas podem ser compensadas no préprio més em
que foram trabalhadas ou nos meses posteriores, desde sejam compensadas dentro do exercicio em
que foram trabalhadas.

PARAGRAFO DECIMO — No salario do primeiro més subsequente ao do ano correspondente, as horas de
sobrejornada ndo compensadas conforme o presente Acordo serdo pagas em dinheiro ou descontadas
contra qualquer verba do servidor.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no Banco de
Horas, o CRP/SE pode conceder folgas individuais, reduzir a jornada e também utilizar folgas adicionais de
horas ou dias, atrasos, saidas antecipadas, licengas, prorrogagao de férias e recessos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A critério do CRP/SE, o saldo credor do servidor no Banco de Horas
pode ser pago antecipadamente. Nesse caso, o pagamento sera considerado definitivo, com base no
salario vigente no més do pagamento, sem direito a qualquer diferenga futura devido a reajustes ou
aumentos salariais posteriores ao pagamento.
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PARAGRAFO DECIMA TERCEIRA — Ao final do presente Acordo, caso ndo haja prorrogacdo do mesmo, o
saldo existente no Banco de Horas sera automaticamente pago ao servidor, com base no salario vigente no
més do pagamento.

PARAGRAFO DECIMA QUARTA — Em caso de rescisdo contratual, o saldo credor do Banco de Horas do
servidor sera pago dentro do prazo legalmente estabelecido para quitagao das verbas rescisérias.

PARAGRAFO DECIMA QUINTA — Faltas e atrasos injustificados, bem como aqueles nao autorizados pelo
gestor da area respectiva, ndo serao considerados para efeito de compensag¢ao no Banco de Horas. Serao
descontados do salério do servidor.

PARAGRAFO DECIMA SEXTO - Fica estabelecido que apenas as horas efetivamente trabalhadas como
parte da jornada diaria, horas extras ou incluidas no Banco de Horas serdo consideradas para o calculo do
intervalo minimo de 11 horas entre jornadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA DE ANIVERSARIO

O CRP 192 REGIAO concedera folga remunerada ao seu servidor na data de aniversario ou dentro do més de
aniversario.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACOMPANHAMENTO

Os servidores terdo direito de acompanhar conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer familiar, desde que
comprove sua dependéncia em procedimentos de saude mediante declaragéo/atestado, sem prejuizo de sua
remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA - CALENDARIO

O CRP 192 REGIAO definira calendario de feriados e recessos para os servidores, obedecendo a Lei n°
9.093/95 e Portaria 11.090 de 27 de dezembro de 2022 do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico — o recesso natalino no exercicio de 2023 iniciar-se-a no dia 23 (vinte e trés) de dezembro
de 2023 e findara no dia 1° de janeiro de 2024.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CRP 192 REGIAO podera conceder quando solicitado pelo servidor e autorizado pela diretoria, licenca sem
vencimentos de até 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que solicitado pelo servidor e
novamente autorizado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O CRP 192 REGIAO garantira a seus servidores, licenga maternidade e/ou adogédo de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O CRP 192 REGIAO concedera licenca de 30 (trinta) dias aos servidores, a contar da data nascimento e/ou adogéo
de seu filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA NUPCIAS

O CRP 192 REGIAO concedera licenga de 7 (sete) dias aos servidores, a contar da data do casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

No ato da admissao, da demiss&do, bem como a cada ano de servico, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado
de Saude Ocupacional) pago pelo Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido, para afericdo do estado de
saude do servidor, para que se previnam de doengas decorrentes da atividade exercida.

Paragrafo Unico — O CRP 192 Regido se compromete a implementar ou manter atualizado os programas de satde
ocupacional previstos na legislagao trabalhista em vigor (PCMSO/PPRA/PPP).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTRADA DE DIRETOR SINDICAL NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDISCOSE ou pessoas por ele indicado terdo livre acesso ao
recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizagdes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA AO ASSOCIADO E DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenca remunerada para sua participagdo mediante convocagdo, de
reunides, assembleias, congressos, curso de formagao sindical, seminarios, atos, manifestagoes de interesse da
categoria, etc, quando convocado pelo SINDISCOSE ou FENASERA — Federagédo Nacional dos Empregados das
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, ou pela Central Sindical na qual o sindicato esteja filiado.

Paragrafo Unico — O servidor devera comprovar sua participacdo com entrega de certificado, lista de presenga ou
declaracao em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apos o evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe fornecera ao SINDISCOSE, quando solicitado e/ou
sempre que houver admissao ou demissao, a relagdo nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL

O recolhimento da taxa assistencial decorrente do presente ACT sera efetuado a conta bancaria do SINDISCOSE,
da seguinte forma: desconto de 1% (um por cento) sobre o salario base de todos os servidores, filiados ou ndo, em
uma unica vez na folha de pagamento do més subsequente ao ACT, garantido o direito de oposicdo em carta
redigida, de préprio punho, e entregue na sede do sindicato, em até cinco dias da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos da taxa assistencial acarretara uma multa de 2% (dois por
cento) e a correcao pelo IGPM — MFGV, do respectivo periodo de atraso, acrescido de juros de mora no valor de 1%
(um por cento) para més subsequente

CLAUSULA TRIGESIMA - CONSIGNAGAO DOS FILIADOS

Paragrafo unico: O CRP devera enviar mensalmente ao SINDISCOSE, relagdo nominal de seus servidores
filiados, com o respectivo valor de recolhimento da mensalidade sindical, juntamente com o comprovante de
depdsito na conta bancario do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DO QUADRO DE AVISOS

O Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido — Sergipe disponibilizara ao SINDISCOSE, a utilizagdo de quadro
de avisos para a fixagdo de comunicados, informagdes e convocatoérias.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA CONTRATUAL

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de
nao cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato representante da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre o CRP 192 Regido
— Sergipe e 0 SINDISCOSE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

Ficam mantidas em todos os seus termos, as conquistas que ndo foram objeto de modificagdo no presente acordo.

}

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010229/2023 7/8



22/02/2024, 17:16 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS SERV EM CONS E ODE FISC P E ENT C E AEST SE

ADRIANO FERREIRA BARROS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA CRP 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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