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“PRA CUIDAR DA PROFISSAO EM MATO GROSSO”

Ao décimo sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, teve
inicio a 233% Sessdo Plenaria Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 18% Regido MT, realizada de forma hibrida, por meio do aplicativo Google
Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das Pérolas, n° 201,
Bairro Bosque da Saude, Cuiaba/MT, no "Auditorio Eugénia Coelho Paredes". A Sessao
Plenaria Ordinaria contou com a presenca das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os)
Presencialmente: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, Jodo Batista Moreira Sobrinho,
Jordana Luz Queiroz Nahsan, Keli Virginia Ebert, Eloisa de Souza Lima, Camiéle Benedita
do Carmo e Linodelaconcepcion Silva da Conceicdo. Conselheiras(os) Efetivas(os)
Online: Juliana Costa Serra e Thiago Aiamari Kavopi. Conselheiras(os) Suplentes
Presencialmente: Auri Henrique Mota Braga, Rafael de Souza Pereira Gomes; Rodrigo
Fernandes Ferreira Brito; Suelen Cristye Bernal, Andressa Cristina Silva Aguiar e Vanessa
Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Suplentes Online: Jodo Henrique Magri.
Conselheiras(os) Ausentes: Erika Anunciato Bastos e Camila Barbosa da Silva. Equipe
Técnica e Administrativa: Geréncia Fabiana Tozi Vieira, Assessores Juridicos, Oswaldo
Santos e Vinicius de Moraes, Coord. Ad, Financeiro Greicy Silva Dias, Assessora do
Plenario Tenylle Nolasco e Assessor de Relagdes Institucionais e Governamentais Walter
Bittar. O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, deu inicio a sessao, dando
boas-vindas a todas(os). 1 — LEITURA, DISCUSSAO E VOTAGCAO DAS ATAS DAS
PLENARIAS ANTERIORES (230° SESSAO PLENARIA ORDINARIA E 2312 SESSAO
PLENARIA EXTRAORDINARIA DA APAF): Ato continuo, o Conselheiro Presidente,
Gabriel Henrique, informa que as atas da 230? Sessao Plenaria Ordinaria e da 2312
Sessdo Plenaria Extraordinaria da APAF foram encaminhadas previamente as(aos)
Conselheiras(os) presentes na sessao plenaria anterior, para leitura e conferéncia. Em
seguida, consulta as(os) Conselheiras(os) quanto a existéncia de destaques ou
manifestacbes. ENCAMINHAMENTO: Nao havendo destaques, o Plenario aprova, por
unanimidade, as atas apresentadas. 2- INFORMES GERAIS. 2.1 INFORME REFERENTE
AOS RELATORIOS E ANDAMENTO DO SETOR DE OUVIDORIA: No presente informe,
a Conselheira Andressa apresentou relato sobre os relatérios e o andamento das
atividades da Ouvidoria, destacando a realizagao de reunides semanais as sextas-feiras,
no periodo matutino. Informou que, com base nos dados estatisticos compilados, a maior
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Conselho, envolvendo temas vinculados a outros 6rgaos e instituicdes, enquanto as
demandas de competéncia do CRP-18/MT vém sendo devidamente analisadas,
respondidas e encaminhadas pelo Ouvidor Ronny, mantendo-se o fluxo de atendimentos
atualizado. Na oportunidade, informou ainda que estdo sendo avaliados aspectos
relacionados ao aperfeicoamento dos fluxos e procedimentos da Ouvidoria, incluindo
questdes de gestdo de dados e organizagao das atividades do setor. Comunicou que sera
solicitado parecer a Assessoria Juridica para subsidiar futuras discussdes sobre o tema no
Plenario. Destacou também a importéncia de agdes integradas com a Assessoria de
Comunicagdo para ampliar o conhecimento da sociedade acerca das atribuigdes da
Ouvidoria. Por fim, registrou que os relatorios descritivos contendo os dados quantitativos
foram compartilhados com o Plenario para conhecimento. ENCAMINHAMENTO: Plenario
ciente. 2.2 ATUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
No presente informe, foi apresentado relato sobre o andamento da construgdo do
Planejamento Estratégico do CRP-18/MT, destacando-se que o0 processo se encontra em
sua fase final, com a elaborag¢ao dos planos de agéo para operacionalizagdo dos objetivos
estratégicos definidos para o triénio da gestdo. Informou-se que a matriz estratégica ja foi
concluida e que as equipes estdao finalizando a construcdo das acbes, metas e
indicadores, cujo material sera posteriormente submetido ao Plenario para apreciagéo e
contribuigdes. Foi informado ainda que a expectativa é de que o Planejamento Estratégico
seja apreciado e homologado em plenaria, possibilitando o inicio da fase de execugéao e
monitoramento das agdes institucionais. Por fim, elucidou-se que serao disponibilizadas
ferramentas e orientagdes para subsidiar o acompanhamento periédico dos indicadores e
das metas estabelecidas. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 2.3 PROJETO PSI 30
HORAS MT: No presente informe, foram apresentadas atualizagbes sobre o Projeto PSI
30 Horas MT, destacando-se a aprovacao do Projeto de Lei n°® 1214/29 na Comissao de
Constituicdo e Justica, etapa considerada relevante para o avango da proposta de
regulamentacdo da carga horaria da categoria. Informou-se ainda que o CRP-18/MT
seguira acompanhando a tramitacdo da matéria e promovendo agdes de mobilizagdo e
fortalecimento da pauta em ambito estadual. Nesse contexto, foi destacada a realizacao
da Sessao Solene no municipio de Primavera do Leste, ocasido em que serao prestadas
homenagens a psicologas da regido, em reconhecimento a sua contribuicdo para a
Psicologia e ao fortalecimento da categoria no interior do Estado. ENCAMINHAMENTO:
Plenario ciente. 2.4 REUNIAO REGIONAL DA COMORG DA IV MOSTRA DE PRATICAS
EM PSICOLOGIA NO SUAS: No presente informe, foi apresentado pela Conselheira
Suelen, relato acerca da reunido regional da Comissao Organizadora (COMORG) da IV
Mostra de Praticas em Psicologia no SUAS. Foi informado que ficou definido que a quarta
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e 12 de setembro de 2026. Suellen expds que a definicdo da referida sede decorreu do
fato de o Conselho Regional de Goias nao dispor de tempo habil para a organizagao e
execucdo da atividade. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 2.5 REPRESENTAGAO
NO CEAS (CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL): No presente informe,
foi apresentado, pela Conselheira Vanessa, relato acerca do processo eleitoral do
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) para o biénio 2026-2028. Informou-se
que o Conselho foi devidamente habilitado para disputar uma cadeira no referido pleito.
Vanessa elucidou que a Conselheira Jordana atuara como representante na eleicao
agendada para o dia 29 de maio, tendo sido indicada a Conselheira Juliana Costa Serra
para a titularidade da vaga e a Conselheira Vanessa Rosa Nogueira da Silva para a
Supléncia. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 2.6 INFORME - RELATORIO DA
PRIMEIRA FASE DO CICLO DE PESQUISA EM CUIDADOS PALIATIVOS NO SUS: No
presente informe, foi apresentado, pela Conselheira Vanessa, relato acerca do relatério da
primeira fase do ciclo de pesquisa em Cuidados Paliativos no Sistema Unico de Saude
(SUS), o qual foi previamente apresentado em reunido de Diretoria realizada no dia 29 de
abril. Foi informado que foi finalizado o primeiro relatério da pesquisa conduzida pelo
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), cujo escopo
contemplou o mapeamento dos marcos legais e dos servigos de cuidados paliativos no
ambito do SUS no estado de Mato Grosso. A Conselheira Vanessa explicou que a proxima
fase da pesquisa abrangera a realizacdo de entrevistas com as(os) profissionais que
atuam na area. Adicionalmente, destacou-se que o Conselho mantera a coleta continua
de informagdes durante as acdes de articulagdo com a categoria. ENCAMINHAMENTO:
Plenario ciente. 2.7 ATUALIZACAO SOBRE O GRUPO DE TRABALHO DE
NEOFASCISMO E EXTREMISMOS POLITICOS DO CFP/APAF: No presente informe, foi
apresentado pela Conselheira Keli, relato acerca do andamento e das atualizacbes do
Grupo de Trabalho (GT) de Neofascismo e Extremismos Politicos do Conselho Federal de
Psicologia (CFP/APAF), no qual atua como representante da Regido Centro-Oeste. Foi
informado que, apds reunides recentes com a participacao do representante do Conselho
Federal e da equipe técnica, foi comunicada a diretriz pelo encerramento das atividades
do referido GT, sob a justificativa de inadequagao dos objetivos originais do grupo e da
impossibilidade regimental de sua reformulagdo fora do ambito da Assembleia de
Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF). A Conselheira Keli elucidou que a
proposta de extingao formal do GT sera encaminhada para deliberagao na préxima APAF.
Adicionalmente, ressaltou-se que, durante a reunidao com o CFP, ela e representantes de
outros dois regionais manifestaram posicionamento contrario ao encerramento,
defendendo a continuidade das discussbes. A conselheira Keli pontuou que ha uma
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formular uma nova proposta de GT com escopo reestruturado a ser apresentada na APAF
do final do ano, uma vez que nao ha tempo habil para inclusdo no pleito corrente. Ela
colocou-se a disposigao para seguir representando o regional em uma futura composigéo,
sublinhando, contudo, a necessidade de engajamento e apoio coletivo dos demais
regionais para viabilizar a aprovagao do novo projeto. Por fim, registrou-se o histérico das
acdes da gestao anterior, na qual o grupo empenhou-se na organizagao de dois eventos
institucionais, dos quais um restou recusado pelo CFP sob a justificativa de limitagbes
orcamentarias de encerramento de mandato. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 3.
ORDEM DO DIA: 139 PROCESSOS DE SECRETARIA, SENDO: 63 REGISTROS
PROFISSIONAIS - RECEM FORMADO E FORMADO HA MAS DE UM ANO:
ALESSANDRA NOVAIS NEDEL, ALINE AQUINO APOITIA, ANA CLARA NUNES
BARBOSA, ANA FLAVIA DE OLIVEIRA, ANA RITA AMORIM MONTAGNER, ANDRE
LUIS MACEDO DE SOUZA JUNIOR, ANDRESSA DA CONCEICAO DOS SANTOS,
ANNA JULIA SILVA DE LIRA, ANTONIO VIDAL NUNES RIBEIRO, ARTHUR
NASCIMENTO LEITE PAREDES, BRENDA HANNAUANA ALMEIDA DE LIMA, CARLA
LISETE HAGEMANN BEHLING, DEBORA PORTELA PROVENZI, EDUARDO
PASSAGLIA MOURA, ELISA GOMES DA CRUZ, EMILI DA SILVA SOUSA, EMILY LEITE
PEREIRA MARTINS, ENDILY MORAES ROCHA MARCONDES, ERICA KAROLINE
SEIXAS DA SILVA, GERALDA ALMEIDA DA SILVA, JAQUELINE CASTRO SOUSA
RIBEIRO, JESSICA KAROLINE LOPES DE OLIVEIRA, JOANA BEATRIZ PANIAGO
SILVA, KAYRA EMANUELLY SILVA DE OLIVEIRA, LARISSA POSSAMAI ASSEF,
LEANDRA SANTOS DOS REIS, LEDIANE ALYNE DE OLIVEIRA, LEIDIANE DIAS DE
SOUZA, LUANA OLIVEIRA DE ARRUDA, LUCIENE CARAVIERI SOARES PAZ, LUIZ
HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, LUIZA NUNES DA SILVA, MAIARA SALES ABRAO,
MARIA BEATRIZ MARTINS PACIFICO DE OLIVEIRA, MARIA CLARA MONTEIRO DOS
SANTOS LARA, MARIA CLARA NUNES FONSECA, MARIA EDUARDA PEREIRA
MACIEL DA COSTA, MARIA VITORIA DA COSTA SA, MARINA OLIVEIRA CUYABANO,
MATHEUS ALEXANDRE CHAGAS, MATHEUS GOMES DOS SANTOS, MATHEUS
RAMOS DOS SANTOS, MATHEUS SILVA PFEIFER, MAYRA CAMILA DE SOUZA,
MIRIAN LUCIA SCHULTS FELTRIN, MIVIANE AUXI SANTIAGO NASSARDEN,
NATHALIA DE LIMA BENTO DE MESQUITA, NAUALI SPANHOL GANAN, OLIVO
BARROS DIAS, RENATA MARIA RONDON DO NASCIMENTO, ROBERTA MANICA DE
ALMEIDA, SARAH MESSIAS DE OLIVEIRA, SOLANGE COSTA DE OLIVEIRA, SONIA
REGINA ROMANCINI, STEFANY LOPES ARAUJO, TATIANI ARNOS DE SOUZA,
THACIO SILVA RODRIGUES, THAYENE MARIZZA DE OLIVEIRA, VITORIA CAMPOS
BALBINO, VITORIA KESSILY BEZERRA JAIRI RIBEIRO, VIVIANE GOMES OLIVEIRA,
WADRIAN HENRIQUE BORGES DE ALMEIDA, WELINGTON DE JESUS RODRIGUES.



05 TITULOS DE ESPECIALISTA: LIRIT BADRAN MONTAZOLLI, LUIZ GUILHERME
ARAUJO GOMES, MARCIA MARIA YAMAMOTO GUIMARAES, MIRIAN MATEUS DE
CERQUEIRA E TATIANE VAZ SCHEFFER. 20 CANCELAMENTOS DO REGISTRO
PROFISSIONAL: ADRIELI CAMARGO DA SILVA, ANA DAYANI DE ANDRADE SOUSA,
ANA FLAVIA VIEIRA FERREIRA, ANIELLY CAROLINE MOREIRA JACOBINA, CARLA
DE SOUZA SILVA, CARLA EZEQUIELA TIUNILIA TAVARES DINIZ LEMOS MELO,
FRANCIELI ARGIONA DA SILVA, GLAUCEA JULIANA DA SILVA QUEIROZ, JAILCE
RODRIGUES, JANAINA SILVEIRA RONCATO, JEANDRA FRANCA BATISTA DE SOUZA,
JESSICA VEIGA DA SILVA, KAROLAINY KETHELEN SOARES MOREIRA, LAURIELY
LAIS SANTOS SILVA, LETICIA APARECIDA ALVES PINTO, LILIAN FERNANDA
BIACHIN, MAXSUEL DE SOUZA SILVESTRE, MICKAELLA SILVA DE CASTRO
OLIVEIRA, MILENA MASSETO DE OLIVEIRA, NILVA RODRIGUES DOS SANTOS. 09
TRANSFERENCIAS DO REGISTRO PROFISSIONAL: ANA FLAVIA VIEIRA FERREIRA,
DILSEIA SOUZA DE PAULA ROSSI, ELAINE FEITOZA SOUSA, ESTELA BARONE
ROCHA PINTO, KAROLINE DA SILVA CONCEIGAO, LETICIA CARVALHO DE SOUZA,
LUCIENE DANTAS DA CONCEICAO, MARCOS MARTINS LISBOA, MARIA MARFISA
CHALME MACHADO. 06 REATIVACOES DO REGISTRO PROFISSIONAL: DEBORA
VIEIRA BARBOSA DA SILVA, FABIANA XAVIER DE BARROS, JAQUELINE MARIA DE
JESUS SOARES, NATAN PEREIRA DA SILVA, QUEILA SILVA DE SOUZA BORGES,
THAYANE DE ALMEIDA FERREIRA SOUZA. 03 INSCRIGOES SECUNDARIA: ALINE
PEREIRA DA SILVA, KARLA MARIA CHARTOUNI PEREIRA E THAYNA DE MELO
BARBOSA. 24 PESSOA JURIDICA - NOVOS REGISTROS/CADASTROS DE PESSOA
JURIDICA: SIRLEY RODRIGUES CHAVES - ME, AG EDUCAGCAQO CLINICA ESCOLA
LTDA, CENTRO DE PSICOLOGIA LTDA, CLINICA ABC LTDA, CLINICA COLORE LTDA,
ELEOS PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, ESPACO VEM SER
VALE DO ARAGUAIA LTDA, EVOLUKIDS ESPACO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
LTDA, FLORESCENDO INFANCIA PSICOLOGIA LTDA, GABRIELA MORAES E SILVA
TRINDADE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA, H. MENEZES VICENTE & CIA LTDA,
INSTITUTO EMANA AMOR - DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISIOTERAPIA E
EQUOTERAPIA LTDA, JOSE DIOGO ESTEVO DE SOUZA LTDA, JOSIANE SOLOVIOFF
LTDA, LUMEN CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA LTDA, M. DE JESUS SILVA LTDA,
MAGNOLIA CLINICA DE SAUDE E TERAPIAS LTDA, MARTINS ALVES
NEUROPSICOLOGIA E PSICOPEDAGOGIA LTDA, MOSAICO CLINICA DE SAUDE E
TERAPIAS LTDA, NEUROVITTA LTDA, NUTRICLIN CLINICA DE NUTRICAO E TERAPIA
INTEGRADAS LTDA, PSICOLOGA EDUARDA MARQUES LTDA, REGIA
DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA E RHIZA PSICOLOGIA E CONSULTORIA LTDA.
PESSOA JURIDICA - 05 RENOVAGOES DE REGISTRO/CADASTRO e ALTERAGAO



DE RESPONSAVEL TECNICO: A, ANDRESSA DE AMORIM FONSECA LTDA, ESPACO
VEM SER SAUDE E BEM ESTAR POLO 01 LTDA, KR L PERES - ME, MAIRA CRISTINA
DE OLIVEIRA FAVALI - ME, UNIMED NORTE MATO GROSSO COOPERATIVA
TRABALHO MEDICO. PESSOA JURIDICA: 05 CANCELAMENTOS PESSOA
JURIDICA: ELAINE CRISTINA CUNHA LTDA, A. TYARA RODRIGUES DA SILVA LTDA,
PSICO ASSITSOCIAL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, VIVIANY MARTINS DA
SILVA — ME. 4 PAUTAS COMISSOES PERMANENTES. 4.1 COMISSAO DE
ORIENTAGAO E ETICA (COE): 4.1.1 APRECIAGAO REFERENTE A PUBLICACAO DE
NOTA DE POSICIONAMENTO SOBRE DIVULGAGAO DE PROCESSOS ETICOS NA
IMPRENSA: No presente ponto de pauta, foi submetida a apreciagdo do Plenario a
possibilidade de emissao e publicacdo de nota de posicionamento institucional acerca da
divulgacdo, pela imprensa e por terceiros, de informagdes relacionadas a processos
ético-disciplinares. Durante os debates, ressaltou-se que os processos éticos observam
regramento proprio quanto a tramitacdo e ao sigilo processual, cabendo ao Sistema
Conselhos de Psicologia zelar pelo cumprimento das normas vigentes e pela preservagéo
do devido processo legal. Destacou-se, ainda, que eventuais divulgagdes realizadas por
terceiros ndo se confundem com manifestagdes institucionais do Conselho e nao se
encontram sob sua governabilidade direta. Também foi ponderado que manifestagdes
publicas acerca de processos em tramitagdo podem comprometer a imparcialidade do
julgamento, bem como a garantia do contraditério e da ampla defesa das partes
envolvidas. ENCAMINHAMENTOS: Apods discussdo da matéria e considerando as
orientagdes expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia sobre o tema, o Plenario
deliberou pela ndo emissédo de nota de posicionamento institucional acerca de processos
ético-disciplinares em andamento, mantendo postura de isengéo e observancia ao sigilo
processual. Deliberou-se, ainda, pela recomendagéo as(aos) conselheiras(os) para que se
abstenham de realizar manifestagdes publicas, comentarios ou emissao de juizo de valor
sobre processos éticos em tramitacdo, inclusive em redes sociais e aplicativos de
mensagens, visando resguardar a integridade dos processos, a seguranga juridica e a
imagem institucional do CRP-18/MT. 4.2 COMISSAO DE ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO (COF): Sem pautas. 51 APRECIACAO DA MINUTA DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EVENTOS
— EDITAL N° 002/2026: No presente ponto de pauta, foi submetida a apreciacdo do
Plenario a minuta do Edital de Chamamento Publico n°® 002/2026, destinado a concessao
de apoio financeiro para a realizagao de eventos relacionados a Psicologia. A proposta foi
apresentada pelo Conselheiro Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, que informou
contar com a anuéncia da Comisséo responsavel pela elaboragdo do edital, composta
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Barbosa. ENCAMINHAMENTOS: Apds andlise e discussao da matéria, o Plenario
aprovou a minuta do Edital de Chamamento Publico n°® 002/2026. Deliberou-se, ainda,
pelo prosseguimento dos tramites administrativos necessarios a sua publicagao,
observando-se os prazos estabelecidos e a necessidade de garantir ampla divulgagao do
certame & categoria. 5.2 APRECIACAO DE PARTICIPAGCAO INSTITUCIONAL NA 232
PARADA DO ORGULHO LGBTQIA+ DE MATO GROSSO: No presente ponto de pauta,
foi submetida pelo Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, a
proposta de participagdo institucional do CRP-18/MT na 232 Parada do Orgulho
LGBTQIA+ de Mato Grosso, prevista para ocorrer no dia 27 de junho de 2026.
Informou-se que a proposta consiste na instalagdo de uma tenda na area de dispersao do
evento, espacgo destinado a realizagao da feira cultural e de atividades de interagdo com o
publico. Durante a apresentagao foi informado que a iniciativa visa assegurar a presenca
institucional do Conselho por meio da participagdo de conselheiras(os), integrantes da
Comissdo de Diversidade Sexual e de Género e um(a) agente de orientagdo e
fiscalizagdo, com o objetivo de prestar informagdes a populagéo, promover orientagcoes
relacionadas ao exercicio profissional da Psicologia e divulgar normativas e materiais
institucionais pertinentes. No decorrer das discussdes, destacou-se a importancia de que
a atuacao no evento contemple uma linguagem acessivel ao publico em geral, ampliando
o alcance das informagdes para além das(os) profissionais da Psicologia. Nesse sentido,
foram apresentadas sugestdes para que a acéo tenha enfoque na promogéo da saude
mental, dos direitos humanos e na divulgacao de informagdes a populagdo acerca das
normativas da Psicologia relacionadas ao atendimento da populacdo LGBTQIA+.
Destacou-se a importancia de orientar sobre praticas vedadas a profissdo, especialmente
aquelas que promovam discriminagao, preconceito, patologizacado de orientagbes sexuais
ou identidades de género, bem como sobre os canais institucionais destinados ao
recebimento de denuncias de possiveis infragdes éticas. Informou-se, ainda, que a
Comissao de Diversidade Sexual e de Género ja se encontra em processo de elaboracao
de materiais informativos com linguagem acessivel ao publico, voltados a divulgagao
dessas orientagbes. ENCAMINHAMENTOS: Apds apreciagdo da matéria, o Plenario
aprovou a participacgao institucional do CRP-18/MT na 232 Parada do Orgulho LGBTQIA+
de Mato Grosso. Deliberou-se, ainda, que a Comissao de Diversidade Sexual e de Género
ficara responsavel pela elaboragdo do projeto da acdo, contemplando objetivos,
atividades, materiais informativos, estimativa de custos e demais aspectos operacionais
necessarios a sua execugao. Definiu-se que o projeto devera ser posteriormente
submetido a Diretoria para analise e deliberacdo quanto a viabilidade administrativa,
financeira e operacional da proposta, bem como para eventual autorizagcédo da destinacéo
dos recursos necessarios a sua realizagdo. 5.3 DELIBERAGAO ACERCA DA



IMPLEMENTACAO DO PODCAST INSTITUCIONAL DO CRP-18/MT: APRECIACAO DA
PROPOSTA DE IMPLANTAGAO DE PODCAST INSTITUCIONAL DO CRP-18/MT: No
presente ponto de pauta, foi submetida pelo Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique
Pereira de Figueiredo, a proposta de implantagdo de um podcast institucional do
CRP-18/MT. Informou-se que a iniciativa tem por finalidade ampliar os canais de
comunicacao do Conselho com a categoria e a sociedade, promovendo a divulgacao das
acdes institucionais, das orientacdes profissionais e das atividades desenvolvidas pelas
comissdes tematicas, bem como potencializar a utilizacdo da estrutura fisica e dos
recursos técnicos ja disponiveis na sede do Regional. Durante a apresentacdo da
proposta, as Conselheiras Jordana Luz Queiroz Nahsan e Vanessa Rosa Nogueira da
Silva destacaram que o podcast podera constituir importante ferramenta de comunicagao
e orientacdo, contribuindo para a disseminagéo de informacgdes relevantes a categoria, o
esclarecimento de duvidas recorrentes e a ampliacdo da visibilidade das acgdes
desenvolvidas pelo Conselho. Na sequéncia, o Assessor Walter ressaltou a importancia
de que o projeto seja concebido como uma estratégia permanente de comunicagéo
institucional, integrada ao planejamento de comunicagdo do CRP-18/MT, e ndo apenas
como instrumento vinculado a agdes pontuais ou eventos especificos. No decorrer das
discussoes, foi sugerida a realizagdo de processo participativo para definicdo do nome e
da identidade visual do podcast, com o objetivo de estimular o engajamento da categoria e
fortalecer o vinculo das(os) profissionais com a iniciativa. Também foi destacado que o
projeto devera ser submetido a analise prévia da Assessoria Juridica, especialmente no
que se refere a participacdo de pessoas externas, a utilizacdo de imagem e voz e aos
demais aspectos relacionados a seguranga juridica e institucional da proposta.
ENCAMINHAMENTOS: Apods apreciagdo da matéria, o Plenario aprovou o
desenvolvimento do projeto de implantagdo do podcast institucional do CRP-18/MT.
Deliberou-se pela constituicdo de comissao organizadora composta pelas Conselheiras
Jordana Luz Queiroz Nahsan, Vanessa Rosa Nogueira da Silva, Suelen, Andressa Cristina
e Juliana Costa Serra, com apoio da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), incumbida de
elaborar o projeto, definir cronograma, formato de execugao, identidade visual, estratégia
de divulgacao e demais aspectos operacionais necessarios a implementagao da iniciativa.
Deliberou-se, ainda, que a comissdo devera apresentar proposta estruturada para
posterior apreciacdo da Diretoria e do Plenario, observadas as manifestagcdes técnicas e
juridicas pertinentes. 5.4 PROJETO “DIALOGOS TEMATICOS”: CONHECIMENTO DAS
PRINCIPAIS TEMATICAS SUGERIDAS PELA CATEGORIA E DELIBERAGAO SOBRE
A OPERACIONALIZAGAO DO PROJETO: No presente ponto de pauta, foi apresentado
pelo Conselheiro Jodo Henrique o projeto “Dialogos Tematicos”, cujo objetivo consiste em

promover espagos de orientagdo e didlogo com a categoria a partir de temas de interesse



identificados em levantamento previamente realizado junto as(aos) profissionais.
Informou-se que o0s encontros serao realizados, preferencialmente, em formato virtual,
com duracao aproximada de uma hora, visando ampliar o alcance das atividades e facilitar
a participagdo da categoria em diferentes regides do estado. Durante a apresentagao,
destacou-se a importancia de construir uma agenda de temas alinhada as demandas
identificadas, bem como de articular a participacdo das comissbées tematicas na definicao
dos conteudos e na indicagdo de colaboradoras(es) para os encontros. Também foi
debatida a necessidade de integracao entre os diferentes setores e comissdes envolvidos
na orientacdo a categoria, de modo a garantir qualidade técnica, organizagdao e
continuidade das atividades propostas. Foi ressaltado, ainda, que o projeto ja havia sido
aprovado em plenaria anterior, prevendo a coordenagao da Comissao de Orientacdo e
Fiscalizagdo (COF), em articulacdo com outras instancias institucionais, especialmente a
Coordenacédo Técnica (COTEC) e o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP), com foco na promogdo de orientacbes técnicas e
profissionais a categoria. ENCAMINHAMENTOS: Apods discussdao da matéria,
deliberou-se que a operacionalizagdo do projeto ocorrera de forma integrada entre as
instancias envolvidas. Para tanto, foi aprovada a realizacdo de reunido de trabalho entre
a(o) conselheira(o) de referéncia do projeto, a COTEC, a COF e o CREPOP, com a
finalidade de definir o cronograma de execugédo, as responsabilidades institucionais e os
procedimentos necessarios para implementacdo dos encontros. 5.5 DIALOGO E
DELIBERAGAO ACERCA DOS ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS NA REUNIAO
SOBRE POSSIBILIDADES DE AGOES E INCIDENCIAS DO CRP-18/MT EM RELAGAO
A TEMATICA DO ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO SOFRIDO
PELA CATEGORIA, ESPECIALMENTE NO CONTEXTO DAS POLITICAS PUBLICAS:
No presente ponto de pauta, o Conselheiro Jodo Henrique apresentou relato sobre as
discussdes e encaminhamentos decorrentes da reunido realizada em 13 de maio de 2026,
com a participagao do proprio conselheiro, do Coordenador Técnico Ronny e do Psicélogo
Gabriel Lopes, voltada a construgdo de estratégias institucionais para enfrentamento do
assédio moral no trabalho vivenciado por profissionais da Psicologia. Durante a
apresentacao, foi informado que a proposta de atuacdo foi estruturada em etapas,
contemplando inicialmente a realizagdo de levantamento junto a categoria para
identificacdo das principais demandas e situagdes relacionadas ao tema. Na sequéncia,
prevé-se a promogado de espacos de didlogo para apresentagdo e discussdo dos
resultados obtidos, bem como a constituicado de grupo de trabalho destinado a elaboragao
de materiais orientativos e a proposi¢cao de estratégias de atuacgao institucional sobre a
tematica. Também foi comunicada a atualizagcdo da composi¢gdo do grupo responsavel

pelo acompanhamento da pauta, registrando-se a saida da Conselheira Andressa Cristina



e o ingresso da Conselheira Juliana Costa Serra, que manifestou interesse em contribuir
com os trabalhos. Durante os debates, foi destacada a relevancia da tematica para a
categoria e a importancia da construgdo de agdes fundamentadas em dados e alinhadas
as atribuicdes institucionais do Conselho. ENCAMINHAMENTOS: Apds apreciacdo da
matéria, o Plenario deliberou pela continuidade das ag¢des propostas, priorizando, neste
primeiro momento, o levantamento e a organizagdo das demandas da categoria
relacionadas ao assédio moral no trabalho, como etapa necessaria para subsidiar futuras
estratégias de orientagdo, incidéncia e articulagao institucional. Também foi aprovada a
atualizagdo da composigao do grupo responsavel pelo acompanhamento da tematica, com
o registro das alteracdes apresentadas. 5.6 INDICACAO DE REPRESENTANTE DO
CRP-18/MT PARA O GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL DE SAUDE
MENTAL NA SOCIOEDUCAGAO: No presente ponto de pauta, foi apresentada pelo
Conselheiro Jodo Henrique a necessidade de indicacdo de nova representacdo do
CRP-18/MT para compor o Grupo de Trabalho Interinstitucional de Saude Mental na
Socioeducacgdo. Informou-se que a substituicdo se faz necessaria em razdo da
impossibilidade de continuidade da participacédo do atual representante, Diego Anisio.
Durante a apresentacao, foi esclarecido que a demanda ja vinha sendo acompanhada
pelo CREPOP, que realizou tratativas preliminares visando a identificacdo de possiveis
nomes para a representacéo institucional. Também foi informado que o tema ja havia sido
compartilhado com o colegiado para conhecimento e manifestagdo de interesse. No
decorrer das discussoes, foi apresentada a indicagao da psicologa Adriana Guirado Rao
como possivel representante do CRP-18/MT junto ao referido Grupo de Trabalho,
considerando sua experiéncia e afinidade com a tematica. ENCAMINHAMENTOS: Apés
apreciacdo da matéria, o Plenario deliberou pela realizagdo de contato com a psicologa
Adriana Guirado Rao, com a finalidade de verificar sua disponibilidade e interesse em
assumir a representacdo do CRP-18/MT no Grupo de Trabalho Interinstitucional de Saude
Mental na Socioeducacdo. Caso haja concordancia da profissional, a indicagao devera ser
formalizada pelos tramites institucionais cabiveis. 5.7 DIALOGO E APRECIACAO
REFERENTE A DIVULGACAO DAS REPRESENTACOES DO CRP-18/MT NO
CONTROLE SOCIAL E A VALORIZAGAO DE SUA ATUACAO: No presente ponto de
pauta, foi apresentada, pelo Conselheiro Jodo Henrique, a proposta de implementagao de
uma campanha institucional voltada a ampliagdo da visibilidade e valorizagdo das(os)
representantes do CRP-18/MT nas instancias de controle social. Informou-se que a
iniciativa contempla a divulgacado de informagdes sobre as(os) representantes e suas
respectivas atuagcdes em datas estratégicas, com o objetivo de incentivar a participagao da
categoria, fortalecer o conhecimento acerca da importancia do controle social e promover

maior aproximagao entre as(os) profissionais e o Conselho.



Durante a discussdo das estratégias de comunicagcdo, pontuou-se que iniciativas
semelhantes ja haviam sido desenvolvidas anteriormente, mas tiveram sua continuidade
prejudicada em razao de reestruturagdes ocorridas no setor de comunicagéo institucional.
Na sequéncia, promoveu-se debate acerca da eficacia do monitoramento das(os)
representantes nas instancias de controle social, observando-se que o modelo atualmente
adotado, baseado no preenchimento de relatorios, ndo tem produzido a devolutiva
esperada nem favorecido a interlocu¢do continua entre as(os) representantes e o
Conselho. No decorrer das discussoées, foi reforcada a importancia do acompanhamento
institucional das representacbes do CRP-18/MT nos espagos de controle social,
destacando-se a relevancia da Assessoria de Relacgdes Institucionais e Governamentais
(ARIG) na articulagdo e fortalecimento dessa agenda. Houve concordancia quanto a
necessidade de ampliar a aproximagdo com as(os) representantes, qualificar os
mecanismos de acompanhamento e promover articulagio com a comunicagao
institucional, de modo a conferir maior visibilidade as acbées desenvolvidas pelo Conselho
nesses espacgos de participagcdo e controle social. ENCAMINHAMENTOS: Deliberou-se
que o grupo de trabalho responsavel pela tematica devera retomar o didlogo com a
Assessoria de Comunicagdo para o planejamento de agdes voltadas a valorizagdo das
representacbes do CRP-18/MT nos espacgos de controle social, incluindo campanhas
informativas sobre a relevancia dessas instancias e a divulgagao das(os) representantes
institucionais. Deliberou-se, ainda, pela revisdo das metodologias de acompanhamento
atualmente adotadas, buscando mecanismos mais efetivos de monitoramento,
aproximacao e interlocugao com as(os) representantes. Por fim, aprovou-se a realizagao
de reunido conjunta com a Assessoria de Relag¢des Institucionais e Governamentais
(ARIG), visando a definicdo de estratégias de acompanhamento institucional e
fortalecimento da atuagdo do CRP-18/MT nos espacos de controle social. 5.8 DIALOGO E
APRECIAGAO SOBRE A REALIZAGAO DO SEMINARIO REGIONAL DE PSICOLOGIA
E MULHERIDADES PARA 2027: No presente ponto de pauta, foi apresentado, pela
Conselheira Jordana Luz Queiroz Nahsan, relato acerca da realizagdo do Seminario
Regional de Psicologia e Mulheridades, bem como das perspectivas para a construgcéo da
edicdo prevista para o ano de 2027, com realizagdo estimada para o més de maio.
Durante a apresentacgao, foi realizado balango geral da atividade recentemente promovida
em parceria com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), registrando-se o
reconhecimento do Plenario ao trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a relevancia
da tematica para a Psicologia e para a sociedade, especialmente diante dos desafios
relacionados ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres. No decorrer das
discussoes, destacou-se a importancia da continuidade das acdes voltadas a tematica,

bem como do fortalecimento das articulagbes institucionais com diferentes érgéos,



entidades e politicas publicas que atuam na promog¢ao dos direitos das mulheres. Também
foram compartilhadas reflexdes e aprendizados decorrentes da experiéncia da edigcao
anterior, com vistas ao aperfeigoamento do planejamento e da organizagao das préoximas
atividades. Adicionalmente, foi ressaltada a importancia de observar aspectos
relacionados a acessibilidade, a infraestrutura e a participagdo de profissionais de
diferentes regides do estado, buscando ampliar o alcance e a representatividade do
evento. Por fim, enfatizou-se a necessidade de mobilizagao e colaboragcédo do Plenario na
construcao da proposta para 2027, incluindo a articulagdo com instituicdes parceiras e a
participacdo de representantes do interior do estado. ENCAMINHAMENTOS: Apéds
apreciacao da matéria, o Plenario aprovou o inicio da construgao do projeto do Seminario
Regional de Psicologia e Mulheridades para o ano de 2027, com previsao de realizagao
no més de maio. Deliberou-se, ainda, pela continuidade das articulagdes institucionais
necessarias a elaboragédo da programacao e a definicao dos aspectos técnicos, logisticos
e orcamentarios do evento. 5.9 INDICACAO DE AVALIADORAS(ES) E
EXPOSITORAS(ES) PARA A IV MOSTRA DE PRATICAS EM PSICOLOGIA NO SUAS -
ETAPA CENTRO-OESTE: No presente ponto de pauta, foi apresentado, pela Conselheira
Suelen Cristye Bernal, relato acerca da solicitagdo encaminhada pela Comissdo Nacional
de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS), referente a composicdo do corpo de
avaliadoras(es) da IV Mostra de Praticas em Psicologia no SUAS — Etapa Centro-Oeste.
Informou-se que cada Conselho Regional devera encaminhar indicagdes de profissionais
com atuacdo no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e experiéncia relacionada
aos eixos tematicos do evento, para apreciagdao e homologacéao pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Durante a apresentagao, esclareceu-se que o evento sera realizado nos
dias 11 e 12 de setembro de 2026, no Distrito Federal, e que a organizagdo regional
encontra-se em fase de definicdo das equipes de avaliadoras(es) e expositoras(es).
Também foi informado que, além das indicagbes para composi¢cao do corpo avaliador,
havera posterior definicdo de nomes para participagdo como expositoras(es),
observando-se os critérios estabelecidos pela organizagcdo do evento. No decorrer das
discussoes, ressaltou-se a importancia de contemplar profissionais com reconhecida
atuagdao no SUAS e experiéncia técnica compativel com as tematicas da Mostra, bem
como a necessidade de consultar previamente as(os) indicadas(os) acerca de sua
disponibilidade e interesse em participar da atividade. ENCAMINHAMENTOS: Apods
apreciacao da matéria, o Plenario deliberou pela aprovacdo da lista de profissionais a
serem priorizados para indicagao junto a organizacdo da IV Mostra de Praticas em
Psicologia no SUAS - Etapa Centro-Oeste, observada a confirmagdo prévia de
disponibilidade das(os) respectivas(os) indicadas(os). A relacdo aprovada foi composta
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Uemura, Sheila Queiroz, Jaqueline Vilalba, Betania Rigoni, Suelen Cristye Bernal, Sandro
Amailson, Eliane Acosta, Vanessa Rosa Nogueira da Silva e Andressa Aguiar.
Deliberou-se, ainda, que a definicho das indicagbes para participagdo como
expositoras(es) sera discutida oportunamente, em consonancia com 0s prazos e
orientagcdes da organizacdo do evento. 6.0 PLANEJAMENTO E DEFINICOES
OPERACIONAIS - EVENTO MES DA PSICOLOGA “TERRITORIOS PSI - DO
PANTANAL AO ARAGUAIA-XINGU: 20 ANOS DE CREPOP E O CAMINHAR DA
PSICOLOGIA MATO-GROSSENSE”: No presente ponto de pauta, foi apresentada, pela
Conselheira Vanessa Rosa Nogueira da Silva, a proposta de estrutura e programagao do
evento institucional do Més da Psicéloga, previsto para ocorrer entre os dias 27 e 29 de
agosto de 2026. Informou-se que a programagédo contempla uma mesa de abertura no
primeiro dia e atividades tematicas distribuidas nos dias subsequentes, incluindo painéis
voltados a divulgacdo e discussao de Referéncias Técnicas produzidas pelo Sistema
Conselhos de Psicologia. Durante a apresentagdo, foi compartilhado o cronograma
preliminar do evento, contendo a organizagédo das atividades, mesas tematicas, palestras
e possiveis convidadas(os), sendo submetidos a apreciagédo do Plenario os pontos que
demandavam deliberagcdo e definicdo. Também foi destacada a necessidade de
identificacdo de espaco adequado para a realizagao do evento, considerando a estrutura
necessaria para acolhimento do publico, realizagado das atividades simultaneas e demais
aspectos logisticos. No decorrer das discussdes, foram apresentadas contribuigdes para o
aprimoramento da programagao, incluindo sugestdes voltadas a valorizagdo da
diversidade dos territérios mato-grossenses e das diferentes areas de atuacdo da
Psicologia. Debateram-se, ainda, estratégias para ampliar a participagao de profissionais
de distintas regides do estado, reforcando o carater de interiorizagdo da iniciativa e a
visibilidade das experiéncias desenvolvidas nos diversos contextos de atuagao
profissional. Também foi ressaltada a importdncia de que a programagao contemple
profissionais com atuacao direta em diferentes realidades sociais e territoriais, de modo a
fortalecer o objetivo do evento de evidenciar a pluralidade da Psicologia mato-grossense e
sua insercdo nas politicas publicas e nos diversos campos de atuacgao.
ENCAMINHAMENTOS: Apds apreciagao da matéria, o Plenario aprovou a estrutura geral
do evento e o0s eixos tematicos apresentados para o Més da Psicologa de 2026.
Deliberou-se, ainda, pela continuidade dos trabalhos da comissdo organizadora,
responsavel pelo refinamento da programacéao, confirmagédo de convidadas(os), definigdo
dos aspectos operacionais e prospeccdo de espago que atenda as necessidades
logisticas e estruturais do evento. Reforcou-se, por fim, a importdncia de garantir a
participagdo de profissionais de diferentes regides do estado, em consonéncia com os

objetivos de interiorizagdo e valorizagdo da Psicologia mato-grossense. 6.1 CONVITE



PARA O LANGCAMENTO DO GUIA DE BOLSO DA ATUAGCAO PROFISSIONAL EM
CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL NAS DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO DA
PSICOLOGIA - “PSICOLOGO, O QUE FAZER?”: No presente ponto de pauta, a
Conselheira Eloisa apresentou convite ao Plenario para participacdo no evento de
langamento do Guia de Bolso da Atuacao Profissional em Casos de Abuso Sexual
Infantil nas Diversas Areas de Atuacgido da Psicologia — “Psicélogo, O que Fazer?”,
material cuja elaboragdo e realizacdo do evento ja haviam sido aprovadas em
deliberagbes plenarias anteriores. Informou-se que o langamento ocorrera no dia 13 de
julho de 2026, as 9h, no auditério da sede do CRP-18/MT. Na oportunidade, a Conselheira
convidou as(os) integrantes do Plenario para participarem da atividade, destacando a
relevancia do material para a orientagdo profissional da categoria. Também foi reforcada a
importancia do planejamento prévio das agdes institucionais que envolvam participacéo de
conselheiras(os) residentes no interior do estado, observando-se a necessidade de
previsdo dessas demandas nos respectivos projetos e planos de agdo, de modo a
possibilitar a adequada organizagdo administrativa, financeira e orgamentaria das
atividades. ENCAMINHAMENTOS: O Plenario tomou ciéncia do convite para o
lancamento do Guia de Bolso e das informacdes apresentadas. Nada mais havendo a
tratar, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, declarou
encerrada a Sessao Plenaria as 13h, sendo lavrada a presente ata, que sera lida,
apreciada e aprovada pelas(os) Conselheiras(os) presentes. Apds sua aprovagao, sera
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