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GESTÃO 2025/2028  
“PRA CUIDAR DA PROFISSÃO EM MATO GROSSO” 

 

Ao décimo sexto dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, às nove horas, teve 

início a 233ª Sessão Plenária Ordinária do VI Plenário do Conselho Regional de 

Psicologia da 18ª Região MT, realizada de forma híbrida, por meio do aplicativo Google 

Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das Pérolas, nº 201, 

Bairro Bosque da Saúde, Cuiabá/MT, no "Auditório Eugênia Coelho Paredes". A Sessão 

Plenária Ordinária contou com a presença das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os) 
Presencialmente: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, João Batista Moreira Sobrinho, 

Jordana Luz Queiroz Nahsan, Keli Virginia Ebert, Eloisa de Souza Lima, Camiéle Benedita 

do Carmo e Linodelaconcepción Silva da Conceição. Conselheiras(os) Efetivas(os) 
Online: Juliana Costa Serra e Thiago Aiamari Kavopi. Conselheiras(os) Suplentes 
Presencialmente: Auri Henrique Mota Braga, Rafael de Souza Pereira Gomes; Rodrigo 

Fernandes Ferreira Brito; Suelen Cristye Bernal, Andressa Cristina Silva Aguiar e Vanessa 

Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Suplentes Online: João Henrique Magri. 

Conselheiras(os) Ausentes: Érika Anunciato Bastos e Camila Barbosa da Silva. Equipe 
Técnica e Administrativa: Gerência Fabiana Tozi Vieira, Assessores Jurídicos, Oswaldo 

Santos e Vinicius de Moraes, Coord. Ad, Financeiro Greicy Silva Dias, Assessora do 

Plenário Tenylle Nolasco e Assessor de Relações Institucionais e Governamentais Walter 

Bittar. O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, deu início à sessão, dando 

boas-vindas a todas(os). 1 – LEITURA, DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DAS ATAS DAS 
PLENÁRIAS ANTERIORES (230ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA E 231ª SESSÃO 
PLENÁRIA EXTRAORDINÁRIA DA APAF): Ato contínuo, o Conselheiro Presidente, 

Gabriel Henrique, informa que as atas da 230ª Sessão Plenária Ordinária e da 231ª 

Sessão Plenária Extraordinária da APAF foram encaminhadas previamente às(aos) 

Conselheiras(os) presentes na sessão plenária anterior, para leitura e conferência. Em 

seguida, consulta as(os) Conselheiras(os) quanto à existência de destaques ou 

manifestações. ENCAMINHAMENTO: Não havendo destaques, o Plenário aprova, por 

unanimidade, as atas apresentadas. 2- INFORMES GERAIS. 2.1 INFORME REFERENTE 
AOS RELATÓRIOS E ANDAMENTO DO SETOR DE OUVIDORIA: No presente informe, 

a Conselheira Andressa apresentou relato sobre os relatórios e o andamento das 

atividades da Ouvidoria, destacando a realização de reuniões semanais às sextas-feiras, 

no período matutino. Informou que, com base nos dados estatísticos compilados, a maior 

parte das demandas recebidas refere-se a assuntos que não são de competência do 



Conselho, envolvendo temas vinculados a outros órgãos e instituições, enquanto as 

demandas de competência do CRP-18/MT vêm sendo devidamente analisadas, 

respondidas e encaminhadas pelo Ouvidor Ronny, mantendo-se o fluxo de atendimentos 

atualizado. Na oportunidade, informou ainda que estão sendo avaliados aspectos 

relacionados ao aperfeiçoamento dos fluxos e procedimentos da Ouvidoria, incluindo 

questões de gestão de dados e organização das atividades do setor. Comunicou que será 

solicitado parecer à Assessoria Jurídica para subsidiar futuras discussões sobre o tema no 

Plenário. Destacou também a importância de ações integradas com a Assessoria de 

Comunicação para ampliar o conhecimento da sociedade acerca das atribuições da 

Ouvidoria. Por fim, registrou que os relatórios descritivos contendo os dados quantitativos 

foram compartilhados com o Plenário para conhecimento. ENCAMINHAMENTO: Plenário 

ciente. 2.2 ATUALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO: 
No presente informe, foi apresentado relato sobre o andamento da construção do 

Planejamento Estratégico do CRP-18/MT, destacando-se que o processo se encontra em 

sua fase final, com a elaboração dos planos de ação para operacionalização dos objetivos 

estratégicos definidos para o triênio da gestão. Informou-se que a matriz estratégica já foi 

concluída e que as equipes estão finalizando a construção das ações, metas e 

indicadores, cujo material será posteriormente submetido ao Plenário para apreciação e 

contribuições. Foi informado ainda que a expectativa é de que o Planejamento Estratégico 

seja apreciado e homologado em plenária, possibilitando o início da fase de execução e 

monitoramento das ações institucionais. Por fim, elucidou-se que serão disponibilizadas 

ferramentas e orientações para subsidiar o acompanhamento periódico dos indicadores e 

das metas estabelecidas. ENCAMINHAMENTO: Plenário ciente. 2.3 PROJETO PSI 30 
HORAS MT: No presente informe, foram apresentadas atualizações sobre o Projeto PSI 

30 Horas MT, destacando-se a aprovação do Projeto de Lei nº 1214/29 na Comissão de 

Constituição e Justiça, etapa considerada relevante para o avanço da proposta de 

regulamentação da carga horária da categoria. Informou-se ainda que o CRP-18/MT 

seguirá acompanhando a tramitação da matéria e promovendo ações de mobilização e 

fortalecimento da pauta em âmbito estadual. Nesse contexto, foi destacada a realização 

da Sessão Solene no município de Primavera do Leste, ocasião em que serão prestadas 

homenagens a psicólogas da região, em reconhecimento à sua contribuição para a 

Psicologia e ao fortalecimento da categoria no interior do Estado. ENCAMINHAMENTO: 
Plenário ciente. 2.4 REUNIÃO REGIONAL DA COMORG DA IV MOSTRA DE PRÁTICAS 
EM PSICOLOGIA NO SUAS: No presente informe, foi apresentado pela Conselheira 

Suelen, relato acerca da reunião regional da Comissão Organizadora (COMORG) da IV 

Mostra de Práticas em Psicologia no SUAS. Foi informado que ficou definido que a quarta 

edição do evento será sediada no Distrito Federal, com realização prevista para os dias 11 



e 12 de setembro de 2026. Suellen expôs que a definição da referida sede decorreu do 

fato de o Conselho Regional de Goiás não dispor de tempo hábil para a organização e 

execução da atividade. ENCAMINHAMENTO: Plenário ciente. 2.5 REPRESENTAÇÃO 
NO CEAS (CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL): No presente informe, 

foi apresentado, pela Conselheira Vanessa, relato acerca do processo eleitoral do 

Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS) para o biênio 2026-2028. Informou-se 

que o Conselho foi devidamente habilitado para disputar uma cadeira no referido pleito. 

Vanessa elucidou que a Conselheira Jordana atuará como representante na eleição 

agendada para o dia 29 de maio, tendo sido indicada a Conselheira Juliana Costa Serra 

para a titularidade da vaga e a Conselheira Vanessa Rosa Nogueira da Silva para a 

Suplência. ENCAMINHAMENTO: Plenário ciente. 2.6 INFORME - RELATÓRIO DA 
PRIMEIRA FASE DO CICLO DE PESQUISA EM CUIDADOS PALIATIVOS NO SUS: No 

presente informe, foi apresentado, pela Conselheira Vanessa, relato acerca do relatório da 

primeira fase do ciclo de pesquisa em Cuidados Paliativos no Sistema Único de Saúde 

(SUS), o qual foi previamente apresentado em reunião de Diretoria realizada no dia 29 de 

abril. Foi informado que foi finalizado o primeiro relatório da pesquisa conduzida pelo 

Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP), cujo escopo 

contemplou o mapeamento dos marcos legais e dos serviços de cuidados paliativos no 

âmbito do SUS no estado de Mato Grosso. A Conselheira Vanessa explicou que a próxima 

fase da pesquisa abrangerá a realização de entrevistas com as(os) profissionais que 

atuam na área. Adicionalmente, destacou-se que o Conselho manterá a coleta contínua 

de informações durante as ações de articulação com a categoria. ENCAMINHAMENTO: 
Plenário ciente. 2.7 ATUALIZAÇÃO SOBRE O GRUPO DE TRABALHO DE 
NEOFASCISMO E EXTREMISMOS POLÍTICOS DO CFP/APAF: No presente informe, foi 

apresentado pela Conselheira Keli, relato acerca do andamento e das atualizações do 

Grupo de Trabalho (GT) de Neofascismo e Extremismos Políticos do Conselho Federal de 

Psicologia (CFP/APAF), no qual atua como representante da Região Centro-Oeste. Foi 

informado que, após reuniões recentes com a participação do representante do Conselho 

Federal e da equipe técnica, foi comunicada a diretriz pelo encerramento das atividades 

do referido GT, sob a justificativa de inadequação dos objetivos originais do grupo e da 

impossibilidade regimental de sua reformulação fora do âmbito da Assembleia de 

Políticas, da Administração e das Finanças (APAF). A Conselheira Keli elucidou que a 

proposta de extinção formal do GT será encaminhada para deliberação na próxima APAF. 

Adicionalmente, ressaltou-se que, durante a reunião com o CFP, ela e representantes de 

outros dois regionais manifestaram posicionamento contrário ao encerramento, 

defendendo a continuidade das discussões. A conselheira Keli pontuou que há uma 

articulação interna entre os integrantes para manter o grupo mobilizado, com o objetivo de 



formular uma nova proposta de GT com escopo reestruturado a ser apresentada na APAF 

do final do ano, uma vez que não há tempo hábil para inclusão no pleito corrente. Ela 

colocou-se à disposição para seguir representando o regional em uma futura composição, 

sublinhando, contudo, a necessidade de engajamento e apoio coletivo dos demais 

regionais para viabilizar a aprovação do novo projeto. Por fim, registrou-se o histórico das 

ações da gestão anterior, na qual o grupo empenhou-se na organização de dois eventos 

institucionais, dos quais um restou recusado pelo CFP sob a justificativa de limitações 

orçamentárias de encerramento de mandato. ENCAMINHAMENTO: Plenário ciente. 3. 
ORDEM DO DIA: 139 PROCESSOS DE SECRETARIA, SENDO: 63 REGISTROS 
PROFISSIONAIS - RECÉM FORMADO E FORMADO HÁ MAS DE UM ANO: 
ALESSANDRA NOVAIS NEDEL, ALINE AQUINO APOITIA, ANA CLARA NUNES 

BARBOSA, ANA FLÁVIA DE OLIVEIRA, ANA RITA AMORIM MONTAGNER, ANDRÉ 

LUIS MACEDO DE SOUZA JUNIOR, ANDRESSA DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS, 

ANNA JULIA SILVA DE LIRA, ANTÔNIO VIDAL NUNES RIBEIRO, ARTHUR 

NASCIMENTO LEITE PAREDES, BRENDA HANNAUANA ALMEIDA DE LIMA, CARLA 

LISETE HAGEMANN BEHLING, DEBORA PORTELA PROVENZI, EDUARDO 

PASSAGLIA MOURA, ELISA GOMES DA CRUZ, EMILI DA SILVA SOUSA, EMILY LEITE 

PEREIRA MARTINS, ENDILY MORAES ROCHA MARCONDES, ERICA KAROLINE 

SEIXAS DA SILVA, GERALDA ALMEIDA DA SILVA, JAQUELINE CASTRO SOUSA 

RIBEIRO, JÉSSICA KAROLINE LOPES DE OLIVEIRA, JOANA BEATRIZ PANIAGO 

SILVA, KÁYRA EMANUELLY SILVA DE OLIVEIRA, LARISSA POSSAMAI ASSEF, 

LEANDRA SANTOS DOS REIS, LEDIANE ALYNE DE OLIVEIRA, LEIDIANE DIAS DE 

SOUZA, LUANA OLIVEIRA DE ARRUDA, LUCIENE CARAVIERI SOARES PAZ, LUIZ 

HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, LUIZA NUNES DA SILVA, MAIARA SALES ABRÃO, 

MARIA BEATRIZ MARTINS PACÍFICO DE OLIVEIRA, MARIA CLARA MONTEIRO DOS 

SANTOS LARA, MARIA CLARA NUNES FONSECA, MARIA EDUARDA PEREIRA 

MACIEL DA COSTA, MARIA VITÓRIA DA COSTA SÁ, MARINA OLIVEIRA CUYABANO, 

MATHEUS ALEXANDRE CHAGAS, MATHEUS GOMES DOS SANTOS, MATHEUS 

RAMOS DOS SANTOS, MATHEUS SILVA PFEIFER, MAYRA CAMILA DE SOUZA, 

MIRIAN LÚCIA SCHULTS FELTRIN, MIVIANE AUXI SANTIAGO NASSARDEN, 

NATHALIA DE LIMA BENTO DE MESQUITA, NAUALI SPANHOL GANAN, OLIVO 

BARROS DIAS, RENATA MARIA RONDON DO NASCIMENTO, ROBERTA MÂNICA DE 

ALMEIDA, SARAH MESSIAS DE OLIVEIRA, SOLANGE COSTA DE OLIVEIRA, SONIA 

REGINA ROMANCINI, STEFANY LOPES ARAUJO, TATIANI ARNOS DE SOUZA, 

THÁCIO SILVA RODRIGUES, THAYENE MARIZZA DE OLIVEIRA, VITORIA CAMPOS 

BALBINO, VITORIA KESSILY BEZERRA JAIRI RIBEIRO, VIVIANE GOMES OLIVEIRA, 

WADRIAN HENRIQUE BORGES DE ALMEIDA, WELINGTON DE JESUS RODRIGUES. 



05 TÍTULOS DE ESPECIALISTA: LIRIT BADRAN MONTAZOLLI, LUIZ GUILHERME 

ARAUJO GOMES, MARCIA MARIA YAMAMOTO GUIMARÃES, MIRIAN MATEUS DE 

CERQUEIRA E TATIANE VAZ SCHEFFER. 20 CANCELAMENTOS DO REGISTRO 
PROFISSIONAL: ADRIELI CAMARGO DA SILVA, ANA DAYANI DE ANDRADE SOUSA, 

ANA FLAVIA VIEIRA FERREIRA, ANIELLY CAROLINE MOREIRA JACOBINA, CARLA 

DE SOUZA SILVA, CARLA EZEQUIELA TIUNILIA TAVARES DINIZ LEMOS MELO, 

FRANCIELI ARGIONA DA SILVA, GLAUCEA JULIANA DA SILVA QUEIROZ, JAILCE 

RODRIGUES, JANAINA SILVEIRA RONCATO, JEANDRA FRANÇA BATISTA DE SOUZA, 

JESSICA VEIGA DA SILVA, KAROLAINY KETHELEN SOARES MOREIRA, LAURIELY 

LAÍS SANTOS SILVA, LETICIA APARECIDA ALVES PINTO, LILIAN FERNANDA 

BIACHIN, MAXSUEL DE SOUZA SILVESTRE, MICKAELLA SILVA DE CASTRO 

OLIVEIRA, MILENA MASSETO DE OLIVEIRA, NILVA RODRIGUES DOS SANTOS. 09 
TRANSFERÊNCIAS DO REGISTRO PROFISSIONAL: ANA FLAVIA VIEIRA FERREIRA, 

DILSEIA SOUZA DE PAULA ROSSI, ELAINE FEITOZA SOUSA, ESTELA BARONE 

ROCHA PINTO, KAROLINE DA SILVA CONCEIÇÃO, LETICIA CARVALHO DE SOUZA, 

LUCIENE DANTAS DA CONCEIÇÃO, MARCOS MARTINS LISBOA, MARIA MARFISA 

CHALME MACHADO. 06 REATIVAÇÕES DO REGISTRO PROFISSIONAL: DEBORA 

VIEIRA BARBOSA DA SILVA, FABIANA XAVIER DE BARROS, JAQUELINE MARIA DE 

JESUS SOARES, NATAN PEREIRA DA SILVA, QUEILA SILVA DE SOUZA BORGES, 

THAYANE DE ALMEIDA FERREIRA SOUZA. 03 INSCRIÇÕES SECUNDÁRIA: ALINE 

PEREIRA DA SILVA, KARLA MARIA CHARTOUNI PEREIRA E THAYNÁ DE MELO 

BARBOSA. 24 PESSOA JURÍDICA - NOVOS REGISTROS/CADASTROS DE PESSOA 
JURÍDICA: SIRLEY RODRIGUES CHAVES - ME, AG EDUCAÇÃO CLINICA ESCOLA 

LTDA, CENTRO DE PSICOLOGIA LTDA, CLINICA ABC LTDA, CLINICA COLORE LTDA, 

ELEOS PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, ESPAÇO VEM SER 

VALE DO ARAGUAIA LTDA, EVOLUKIDS ESPACO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

LTDA, FLORESCENDO INFANCIA PSICOLOGIA LTDA, GABRIELA MORAES E SILVA 

TRINDADE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA, H. MENEZES VICENTE & CIA LTDA, 

INSTITUTO EMANA AMOR - DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISIOTERAPIA E 

EQUOTERAPIA LTDA, JOSE DIOGO ESTEVO DE SOUZA LTDA, JOSIANE SOLOVIOFF 

LTDA, LUMEN CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA LTDA, M. DE JESUS SILVA LTDA, 

MAGNOLIA CLINICA DE SAUDE E TERAPIAS LTDA, MARTINS ALVES 

NEUROPSICOLOGIA E PSICOPEDAGOGIA LTDA, MOSAICO CLINICA DE SAUDE E 

TERAPIAS LTDA, NEUROVITTA LTDA, NUTRICLIN CLINICA DE NUTRICAO E TERAPIA 

INTEGRADAS LTDA, PSICOLOGA EDUARDA MARQUES LTDA, REGIA 

DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA E RHIZA PSICOLOGIA E CONSULTORIA LTDA. 

PESSOA JURÍDICA - 05 RENOVAÇÕES DE REGISTRO/CADASTRO e ALTERAÇÃO 



DE RESPONSÁVEL TÉCNICO: A, ANDRESSA DE AMORIM FONSECA LTDA, ESPACO 

VEM SER SAUDE E BEM ESTAR POLO 01 LTDA, K R L PERES - ME, MAIRA CRISTINA 

DE OLIVEIRA FAVALI - ME, UNIMED NORTE MATO GROSSO COOPERATIVA 

TRABALHO MÉDICO. PESSOA JURÍDICA: 05 CANCELAMENTOS PESSOA 
JURÍDICA: ELAINE CRISTINA CUNHA LTDA, A. TYARA RODRIGUES DA SILVA LTDA, 

PSICO ASSITSOCIAL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, VIVIANY MARTINS DA 

SILVA – ME. 4 PAUTAS COMISSÕES PERMANENTES. 4.1 COMISSÃO DE 
ORIENTAÇÃO E ÉTICA (COE): 4.1.1 APRECIAÇÃO REFERENTE À PUBLICAÇÃO DE 
NOTA DE POSICIONAMENTO SOBRE DIVULGAÇÃO DE PROCESSOS ÉTICOS NA 
IMPRENSA: No presente ponto de pauta, foi submetida à apreciação do Plenário a 

possibilidade de emissão e publicação de nota de posicionamento institucional acerca da 

divulgação, pela imprensa e por terceiros, de informações relacionadas a processos 

ético-disciplinares. Durante os debates, ressaltou-se que os processos éticos observam 

regramento próprio quanto à tramitação e ao sigilo processual, cabendo ao Sistema 

Conselhos de Psicologia zelar pelo cumprimento das normas vigentes e pela preservação 

do devido processo legal. Destacou-se, ainda, que eventuais divulgações realizadas por 

terceiros não se confundem com manifestações institucionais do Conselho e não se 

encontram sob sua governabilidade direta. Também foi ponderado que manifestações 

públicas acerca de processos em tramitação podem comprometer a imparcialidade do 

julgamento, bem como a garantia do contraditório e da ampla defesa das partes 

envolvidas. ENCAMINHAMENTOS: Após discussão da matéria e considerando as 

orientações expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia sobre o tema, o Plenário 

deliberou pela não emissão de nota de posicionamento institucional acerca de processos 

ético-disciplinares em andamento, mantendo postura de isenção e observância ao sigilo 

processual. Deliberou-se, ainda, pela recomendação às(aos) conselheiras(os) para que se 

abstenham de realizar manifestações públicas, comentários ou emissão de juízo de valor 

sobre processos éticos em tramitação, inclusive em redes sociais e aplicativos de 

mensagens, visando resguardar a integridade dos processos, a segurança jurídica e a 

imagem institucional do CRP-18/MT. 4.2 COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO (COF): Sem pautas. 5.1 APRECIAÇÃO DA MINUTA DO EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CONCESSÃO DE APOIO FINANCEIRO A EVENTOS 
– EDITAL Nº 002/2026: No presente ponto de pauta, foi submetida à apreciação do 

Plenário a minuta do Edital de Chamamento Público nº 002/2026, destinado à concessão 

de apoio financeiro para a realização de eventos relacionados à Psicologia. A proposta foi 

apresentada pelo Conselheiro Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, que informou 

contar com a anuência da Comissão responsável pela elaboração do edital, composta 

pelas(os) Conselheiras(os) Rafael de Souza, Vanessa Rosa Nogueira da Silva e Camila 



Barbosa. ENCAMINHAMENTOS: Após análise e discussão da matéria, o Plenário 

aprovou a minuta do Edital de Chamamento Público nº 002/2026. Deliberou-se, ainda, 

pelo prosseguimento dos trâmites administrativos necessários à sua publicação, 

observando-se os prazos estabelecidos e a necessidade de garantir ampla divulgação do 

certame à categoria.  5.2 APRECIAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL NA 23ª 
PARADA DO ORGULHO LGBTQIA+ DE MATO GROSSO: No presente ponto de pauta, 

foi submetida pelo Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, a 

proposta de participação institucional do CRP-18/MT na 23ª Parada do Orgulho 

LGBTQIA+ de Mato Grosso, prevista para ocorrer no dia 27 de junho de 2026. 

Informou-se que a proposta consiste na instalação de uma tenda na área de dispersão do 

evento, espaço destinado à realização da feira cultural e de atividades de interação com o 

público. Durante a apresentação foi informado que a iniciativa visa assegurar a presença 

institucional do Conselho por meio da participação de conselheiras(os), integrantes da 

Comissão de Diversidade Sexual e de Gênero e um(a) agente de orientação e 

fiscalização, com o objetivo de prestar informações à população, promover orientações 

relacionadas ao exercício profissional da Psicologia e divulgar normativas e materiais 

institucionais pertinentes. No decorrer das discussões, destacou-se a importância de que 

a atuação no evento contemple uma linguagem acessível ao público em geral, ampliando 

o alcance das informações para além das(os) profissionais da Psicologia. Nesse sentido, 

foram apresentadas sugestões para que a ação tenha enfoque na promoção da saúde 

mental, dos direitos humanos e na divulgação de informações à população acerca das 

normativas da Psicologia relacionadas ao atendimento da população LGBTQIA+. 

Destacou-se a importância de orientar sobre práticas vedadas à profissão, especialmente 

aquelas que promovam discriminação, preconceito, patologização de orientações sexuais 

ou identidades de gênero, bem como sobre os canais institucionais destinados ao 

recebimento de denúncias de possíveis infrações éticas. Informou-se, ainda, que a 

Comissão de Diversidade Sexual e de Gênero já se encontra em processo de elaboração 

de materiais informativos com linguagem acessível ao público, voltados à divulgação 

dessas orientações. ENCAMINHAMENTOS: Após apreciação da matéria, o Plenário 

aprovou a participação institucional do CRP-18/MT na 23ª Parada do Orgulho LGBTQIA+ 

de Mato Grosso. Deliberou-se, ainda, que a Comissão de Diversidade Sexual e de Gênero 

ficará responsável pela elaboração do projeto da ação, contemplando objetivos, 

atividades, materiais informativos, estimativa de custos e demais aspectos operacionais 

necessários à sua execução. Definiu-se que o projeto deverá ser posteriormente 

submetido à Diretoria para análise e deliberação quanto à viabilidade administrativa, 

financeira e operacional da proposta, bem como para eventual autorização da destinação 

dos recursos necessários à sua realização. 5.3 DELIBERAÇÃO ACERCA DA 



IMPLEMENTAÇÃO DO PODCAST INSTITUCIONAL DO CRP-18/MT: APRECIAÇÃO DA 
PROPOSTA DE IMPLANTAÇÃO DE PODCAST INSTITUCIONAL DO CRP-18/MT: No 

presente ponto de pauta, foi submetida pelo Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique 

Pereira de Figueiredo, a proposta de implantação de um podcast institucional do 

CRP-18/MT. Informou-se que a iniciativa tem por finalidade ampliar os canais de 

comunicação do Conselho com a categoria e a sociedade, promovendo a divulgação das 

ações institucionais, das orientações profissionais e das atividades desenvolvidas pelas 

comissões temáticas, bem como potencializar a utilização da estrutura física e dos 

recursos técnicos já disponíveis na sede do Regional. Durante a apresentação da 

proposta, as Conselheiras Jordana Luz Queiroz Nahsan e Vanessa Rosa Nogueira da 

Silva destacaram que o podcast poderá constituir importante ferramenta de comunicação 

e orientação, contribuindo para a disseminação de informações relevantes à categoria, o 

esclarecimento de dúvidas recorrentes e a ampliação da visibilidade das ações 

desenvolvidas pelo Conselho. Na sequência, o Assessor Walter ressaltou a importância 

de que o projeto seja concebido como uma estratégia permanente de comunicação 

institucional, integrada ao planejamento de comunicação do CRP-18/MT, e não apenas 

como instrumento vinculado a ações pontuais ou eventos específicos. No decorrer das 

discussões, foi sugerida a realização de processo participativo para definição do nome e 

da identidade visual do podcast, com o objetivo de estimular o engajamento da categoria e 

fortalecer o vínculo das(os) profissionais com a iniciativa. Também foi destacado que o 

projeto deverá ser submetido à análise prévia da Assessoria Jurídica, especialmente no 

que se refere à participação de pessoas externas, à utilização de imagem e voz e aos 

demais aspectos relacionados à segurança jurídica e institucional da proposta. 

ENCAMINHAMENTOS: Após apreciação da matéria, o Plenário aprovou o 

desenvolvimento do projeto de implantação do podcast institucional do CRP-18/MT. 

Deliberou-se pela constituição de comissão organizadora composta pelas Conselheiras 

Jordana Luz Queiroz Nahsan, Vanessa Rosa Nogueira da Silva, Suelen, Andressa Cristina 

e Juliana Costa Serra, com apoio da Assessoria de Comunicação (ASCOM), incumbida de 

elaborar o projeto, definir cronograma, formato de execução, identidade visual, estratégia 

de divulgação e demais aspectos operacionais necessários à implementação da iniciativa. 

Deliberou-se, ainda, que a comissão deverá apresentar proposta estruturada para 

posterior apreciação da Diretoria e do Plenário, observadas as manifestações técnicas e 

jurídicas pertinentes. 5.4 PROJETO “DIÁLOGOS TEMÁTICOS”: CONHECIMENTO DAS 
PRINCIPAIS TEMÁTICAS SUGERIDAS PELA CATEGORIA E DELIBERAÇÃO SOBRE 
A OPERACIONALIZAÇÃO DO PROJETO: No presente ponto de pauta, foi apresentado 

pelo Conselheiro João Henrique o projeto “Diálogos Temáticos”, cujo objetivo consiste em 

promover espaços de orientação e diálogo com a categoria a partir de temas de interesse 



identificados em levantamento previamente realizado junto às(aos) profissionais. 

Informou-se que os encontros serão realizados, preferencialmente, em formato virtual, 

com duração aproximada de uma hora, visando ampliar o alcance das atividades e facilitar 

a participação da categoria em diferentes regiões do estado. Durante a apresentação, 

destacou-se a importância de construir uma agenda de temas alinhada às demandas 

identificadas, bem como de articular a participação das comissões temáticas na definição 

dos conteúdos e na indicação de colaboradoras(es) para os encontros. Também foi 

debatida a necessidade de integração entre os diferentes setores e comissões envolvidos 

na orientação à categoria, de modo a garantir qualidade técnica, organização e 

continuidade das atividades propostas. Foi ressaltado, ainda, que o projeto já havia sido 

aprovado em plenária anterior, prevendo a coordenação da Comissão de Orientação e 

Fiscalização (COF), em articulação com outras instâncias institucionais, especialmente a 

Coordenação Técnica (COTEC) e o Centro de Referência Técnica em Psicologia e 

Políticas Públicas (CREPOP), com foco na promoção de orientações técnicas e 

profissionais à categoria. ENCAMINHAMENTOS: Após discussão da matéria, 

deliberou-se que a operacionalização do projeto ocorrerá de forma integrada entre as 

instâncias envolvidas. Para tanto, foi aprovada a realização de reunião de trabalho entre 

a(o) conselheira(o) de referência do projeto, a COTEC, a COF e o CREPOP, com a 

finalidade de definir o cronograma de execução, as responsabilidades institucionais e os 

procedimentos necessários para implementação dos encontros.  5.5 DIÁLOGO E 
DELIBERAÇÃO ACERCA DOS ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS NA REUNIÃO 
SOBRE POSSIBILIDADES DE AÇÕES E INCIDÊNCIAS DO CRP-18/MT EM RELAÇÃO 
À TEMÁTICA DO ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO SOFRIDO 
PELA CATEGORIA, ESPECIALMENTE NO CONTEXTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS: 
No presente ponto de pauta, o Conselheiro João Henrique apresentou relato sobre as 

discussões e encaminhamentos decorrentes da reunião realizada em 13 de maio de 2026, 

com a participação do próprio conselheiro, do Coordenador Técnico Ronny e do Psicólogo 

Gabriel Lopes, voltada à construção de estratégias institucionais para enfrentamento do 

assédio moral no trabalho vivenciado por profissionais da Psicologia. Durante a 

apresentação, foi informado que a proposta de atuação foi estruturada em etapas, 

contemplando inicialmente a realização de levantamento junto à categoria para 

identificação das principais demandas e situações relacionadas ao tema. Na sequência, 

prevê-se a promoção de espaços de diálogo para apresentação e discussão dos 

resultados obtidos, bem como a constituição de grupo de trabalho destinado à elaboração 

de materiais orientativos e à proposição de estratégias de atuação institucional sobre a 

temática. Também foi comunicada a atualização da composição do grupo responsável 

pelo acompanhamento da pauta, registrando-se a saída da Conselheira Andressa Cristina 



e o ingresso da Conselheira Juliana Costa Serra, que manifestou interesse em contribuir 

com os trabalhos. Durante os debates, foi destacada a relevância da temática para a 

categoria e a importância da construção de ações fundamentadas em dados e alinhadas 

às atribuições institucionais do Conselho. ENCAMINHAMENTOS: Após apreciação da 

matéria, o Plenário deliberou pela continuidade das ações propostas, priorizando, neste 

primeiro momento, o levantamento e a organização das demandas da categoria 

relacionadas ao assédio moral no trabalho, como etapa necessária para subsidiar futuras 

estratégias de orientação, incidência e articulação institucional. Também foi aprovada a 

atualização da composição do grupo responsável pelo acompanhamento da temática, com 

o registro das alterações apresentadas. 5.6 INDICAÇÃO DE REPRESENTANTE DO 
CRP-18/MT PARA O GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL DE SAÚDE 
MENTAL NA SOCIOEDUCAÇÃO: No presente ponto de pauta, foi apresentada pelo 

Conselheiro João Henrique a necessidade de indicação de nova representação do 

CRP-18/MT para compor o Grupo de Trabalho Interinstitucional de Saúde Mental na 

Socioeducação. Informou-se que a substituição se faz necessária em razão da 

impossibilidade de continuidade da participação do atual representante, Diego Anísio. 

Durante a apresentação, foi esclarecido que a demanda já vinha sendo acompanhada 

pelo CREPOP, que realizou tratativas preliminares visando à identificação de possíveis 

nomes para a representação institucional. Também foi informado que o tema já havia sido 

compartilhado com o colegiado para conhecimento e manifestação de interesse. No 

decorrer das discussões, foi apresentada a indicação da psicóloga Adriana Guirado Rao 

como possível representante do CRP-18/MT junto ao referido Grupo de Trabalho, 

considerando sua experiência e afinidade com a temática.  ENCAMINHAMENTOS: Após 

apreciação da matéria, o Plenário deliberou pela realização de contato com a psicóloga 

Adriana Guirado Rao, com a finalidade de verificar sua disponibilidade e interesse em 

assumir a representação do CRP-18/MT no Grupo de Trabalho Interinstitucional de Saúde 

Mental na Socioeducação. Caso haja concordância da profissional, a indicação deverá ser 

formalizada pelos trâmites institucionais cabíveis. 5.7 DIÁLOGO E APRECIAÇÃO 
REFERENTE À DIVULGAÇÃO DAS REPRESENTAÇÕES DO CRP-18/MT NO 
CONTROLE SOCIAL E À VALORIZAÇÃO DE SUA ATUAÇÃO: No presente ponto de 

pauta, foi apresentada, pelo Conselheiro João Henrique, a proposta de implementação de 

uma campanha institucional voltada à ampliação da visibilidade e valorização das(os) 

representantes do CRP-18/MT nas instâncias de controle social. Informou-se que a 

iniciativa contempla a divulgação de informações sobre as(os) representantes e suas 

respectivas atuações em datas estratégicas, com o objetivo de incentivar a participação da 

categoria, fortalecer o conhecimento acerca da importância do controle social e promover 

maior aproximação entre as(os) profissionais e o Conselho. 



Durante a discussão das estratégias de comunicação, pontuou-se que iniciativas 

semelhantes já haviam sido desenvolvidas anteriormente, mas tiveram sua continuidade 

prejudicada em razão de reestruturações ocorridas no setor de comunicação institucional. 

Na sequência, promoveu-se debate acerca da eficácia do monitoramento das(os) 

representantes nas instâncias de controle social, observando-se que o modelo atualmente 

adotado, baseado no preenchimento de relatórios, não tem produzido a devolutiva 

esperada nem favorecido a interlocução contínua entre as(os) representantes e o 

Conselho. No decorrer das discussões, foi reforçada a importância do acompanhamento 

institucional das representações do CRP-18/MT nos espaços de controle social, 

destacando-se a relevância da Assessoria de Relações Institucionais e Governamentais 

(ARIG) na articulação e fortalecimento dessa agenda. Houve concordância quanto à 

necessidade de ampliar a aproximação com as(os) representantes, qualificar os 

mecanismos de acompanhamento e promover articulação com a comunicação 

institucional, de modo a conferir maior visibilidade às ações desenvolvidas pelo Conselho 

nesses espaços de participação e controle social. ENCAMINHAMENTOS: Deliberou-se 

que o grupo de trabalho responsável pela temática deverá retomar o diálogo com a 

Assessoria de Comunicação para o planejamento de ações voltadas à valorização das 

representações do CRP-18/MT nos espaços de controle social, incluindo campanhas 

informativas sobre a relevância dessas instâncias e a divulgação das(os) representantes 

institucionais. Deliberou-se, ainda, pela revisão das metodologias de acompanhamento 

atualmente adotadas, buscando mecanismos mais efetivos de monitoramento, 

aproximação e interlocução com as(os) representantes. Por fim, aprovou-se a realização 

de reunião conjunta com a Assessoria de Relações Institucionais e Governamentais 

(ARIG), visando à definição de estratégias de acompanhamento institucional e 

fortalecimento da atuação do CRP-18/MT nos espaços de controle social. 5.8 DIÁLOGO E 
APRECIAÇÃO SOBRE A REALIZAÇÃO DO SEMINÁRIO REGIONAL DE PSICOLOGIA 
E MULHERIDADES PARA 2027: No presente ponto de pauta, foi apresentado, pela 

Conselheira Jordana Luz Queiroz Nahsan, relato acerca da realização do Seminário 

Regional de Psicologia e Mulheridades, bem como das perspectivas para a construção da 

edição prevista para o ano de 2027, com realização estimada para o mês de maio. 

Durante a apresentação, foi realizado balanço geral da atividade recentemente promovida 

em parceria com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), registrando-se o 

reconhecimento do Plenário ao trabalho desenvolvido pela equipe técnica e à relevância 

da temática para a Psicologia e para a sociedade, especialmente diante dos desafios 

relacionados ao enfrentamento das violências contra as mulheres. No decorrer das 

discussões, destacou-se a importância da continuidade das ações voltadas à temática, 

bem como do fortalecimento das articulações institucionais com diferentes órgãos, 



entidades e políticas públicas que atuam na promoção dos direitos das mulheres. Também 

foram compartilhadas reflexões e aprendizados decorrentes da experiência da edição 

anterior, com vistas ao aperfeiçoamento do planejamento e da organização das próximas 

atividades. Adicionalmente, foi ressaltada a importância de observar aspectos 

relacionados à acessibilidade, à infraestrutura e à participação de profissionais de 

diferentes regiões do estado, buscando ampliar o alcance e a representatividade do 

evento. Por fim, enfatizou-se a necessidade de mobilização e colaboração do Plenário na 

construção da proposta para 2027, incluindo a articulação com instituições parceiras e a 

participação de representantes do interior do estado. ENCAMINHAMENTOS: Após 

apreciação da matéria, o Plenário aprovou o início da construção do projeto do Seminário 

Regional de Psicologia e Mulheridades para o ano de 2027, com previsão de realização 

no mês de maio. Deliberou-se, ainda, pela continuidade das articulações institucionais 

necessárias à elaboração da programação e à definição dos aspectos técnicos, logísticos 

e orçamentários do evento. 5.9 INDICAÇÃO DE AVALIADORAS(ES) E 
EXPOSITORAS(ES) PARA A IV MOSTRA DE PRÁTICAS EM PSICOLOGIA NO SUAS – 
ETAPA CENTRO-OESTE: No presente ponto de pauta, foi apresentado, pela Conselheira 

Suelen Cristye Bernal, relato acerca da solicitação encaminhada pela Comissão Nacional 

de Psicologia na Assistência Social (CONPAS), referente à composição do corpo de 

avaliadoras(es) da IV Mostra de Práticas em Psicologia no SUAS – Etapa Centro-Oeste. 

Informou-se que cada Conselho Regional deverá encaminhar indicações de profissionais 

com atuação no Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e experiência relacionada 

aos eixos temáticos do evento, para apreciação e homologação pelo Conselho Federal de 

Psicologia (CFP). Durante a apresentação, esclareceu-se que o evento será realizado nos 

dias 11 e 12 de setembro de 2026, no Distrito Federal, e que a organização regional 

encontra-se em fase de definição das equipes de avaliadoras(es) e expositoras(es). 

Também foi informado que, além das indicações para composição do corpo avaliador, 

haverá posterior definição de nomes para participação como expositoras(es), 

observando-se os critérios estabelecidos pela organização do evento. No decorrer das 

discussões, ressaltou-se a importância de contemplar profissionais com reconhecida 

atuação no SUAS e experiência técnica compatível com as temáticas da Mostra, bem 

como a necessidade de consultar previamente as(os) indicadas(os) acerca de sua 

disponibilidade e interesse em participar da atividade. ENCAMINHAMENTOS: Após 

apreciação da matéria, o Plenário deliberou pela aprovação da lista de profissionais a 

serem priorizados para indicação junto à organização da IV Mostra de Práticas em 

Psicologia no SUAS – Etapa Centro-Oeste, observada a confirmação prévia de 

disponibilidade das(os) respectivas(os) indicadas(os). A relação aprovada foi composta 

pelos seguintes nomes: Márcio Coletti, Gabriel Lopes, Marcos Cavalheiro, Fabiana 



Uemura, Sheila Queiroz, Jaqueline Vilalba, Betânia Rigoni, Suelen Cristye Bernal, Sandro 

Amailson, Eliane Acosta, Vanessa Rosa Nogueira da Silva e Andressa Aguiar. 

Deliberou-se, ainda, que a definição das indicações para participação como 

expositoras(es) será discutida oportunamente, em consonância com os prazos e 

orientações da organização do evento. 6.0 PLANEJAMENTO E DEFINIÇÕES 
OPERACIONAIS – EVENTO MÊS DA PSICÓLOGA “TERRITÓRIOS PSI – DO 
PANTANAL AO ARAGUAIA-XINGU: 20 ANOS DE CREPOP E O CAMINHAR DA 
PSICOLOGIA MATO-GROSSENSE”: No presente ponto de pauta, foi apresentada, pela 

Conselheira Vanessa Rosa Nogueira da Silva, a proposta de estrutura e programação do 

evento institucional do Mês da Psicóloga, previsto para ocorrer entre os dias 27 e 29 de 

agosto de 2026. Informou-se que a programação contempla uma mesa de abertura no 

primeiro dia e atividades temáticas distribuídas nos dias subsequentes, incluindo painéis 

voltados à divulgação e discussão de Referências Técnicas produzidas pelo Sistema 

Conselhos de Psicologia. Durante a apresentação, foi compartilhado o cronograma 

preliminar do evento, contendo a organização das atividades, mesas temáticas, palestras 

e possíveis convidadas(os), sendo submetidos à apreciação do Plenário os pontos que 

demandavam deliberação e definição. Também foi destacada a necessidade de 

identificação de espaço adequado para a realização do evento, considerando a estrutura 

necessária para acolhimento do público, realização das atividades simultâneas e demais 

aspectos logísticos. No decorrer das discussões, foram apresentadas contribuições para o 

aprimoramento da programação, incluindo sugestões voltadas à valorização da 

diversidade dos territórios mato-grossenses e das diferentes áreas de atuação da 

Psicologia. Debateram-se, ainda, estratégias para ampliar a participação de profissionais 

de distintas regiões do estado, reforçando o caráter de interiorização da iniciativa e a 

visibilidade das experiências desenvolvidas nos diversos contextos de atuação 

profissional. Também foi ressaltada a importância de que a programação contemple 

profissionais com atuação direta em diferentes realidades sociais e territoriais, de modo a 

fortalecer o objetivo do evento de evidenciar a pluralidade da Psicologia mato-grossense e 

sua inserção nas políticas públicas e nos diversos campos de atuação. 

ENCAMINHAMENTOS: Após apreciação da matéria, o Plenário aprovou a estrutura geral 

do evento e os eixos temáticos apresentados para o Mês da Psicóloga de 2026. 

Deliberou-se, ainda, pela continuidade dos trabalhos da comissão organizadora, 

responsável pelo refinamento da programação, confirmação de convidadas(os), definição 

dos aspectos operacionais e prospecção de espaço que atenda às necessidades 

logísticas e estruturais do evento. Reforçou-se, por fim, a importância de garantir a 

participação de profissionais de diferentes regiões do estado, em consonância com os 

objetivos de interiorização e valorização da Psicologia mato-grossense. 6.1 CONVITE 



PARA O LANÇAMENTO DO GUIA DE BOLSO DA ATUAÇÃO PROFISSIONAL EM 
CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL NAS DIVERSAS ÁREAS DE ATUAÇÃO DA 
PSICOLOGIA – “PSICÓLOGO, O QUE FAZER?”: No presente ponto de pauta, a 

Conselheira Eloisa apresentou convite ao Plenário para participação no evento de 

lançamento do Guia de Bolso da Atuação Profissional em Casos de Abuso Sexual 
Infantil nas Diversas Áreas de Atuação da Psicologia – “Psicólogo, O que Fazer?”, 

material cuja elaboração e realização do evento já haviam sido aprovadas em 

deliberações plenárias anteriores. Informou-se que o lançamento ocorrerá no dia 13 de 

julho de 2026, às 9h, no auditório da sede do CRP-18/MT. Na oportunidade, a Conselheira 

convidou as(os) integrantes do Plenário para participarem da atividade, destacando a 

relevância do material para a orientação profissional da categoria. Também foi reforçada a 

importância do planejamento prévio das ações institucionais que envolvam participação de 

conselheiras(os) residentes no interior do estado, observando-se a necessidade de 

previsão dessas demandas nos respectivos projetos e planos de ação, de modo a 

possibilitar a adequada organização administrativa, financeira e orçamentária das 

atividades. ENCAMINHAMENTOS: O Plenário tomou ciência do convite para o 

lançamento do Guia de Bolso e das informações apresentadas. Nada mais havendo a 

tratar, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, declarou 

encerrada a Sessão Plenária às 13h, sendo lavrada a presente ata, que será lida, 

apreciada e aprovada pelas(os) Conselheiras(os) presentes. Após sua aprovação, será 

assinada pela Conselheira Secretária, Jordana Luz Queiroz Nahsan, 

_____________________________________________________________, e pelo 

Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, 

________________________________________, que presidiu a sessão. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
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