VI PLENARIO CRP 182 REGIAO MT

2302 SESSAO PLENARIA ORDINARIA

18/04/2026

Gestao 2025/2028 - “PRA CUIDAR DA PROFISSAO EM MATO GROSSO”

Ao décimo oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, teve
inicio a 2302 Sessado Plenaria Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 18% Regido MT, realizada de forma hibrida, por meio do aplicativo Google
Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das Pérolas, n° 201,
Bairro Bosque da Saude, Cuiaba/MT, no “Auditério Eugénia Coelho Paredes”. A Sessao
Plenaria Ordinaria contou com a presenga das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os)
Presencialmente: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, Jodo Batista Moreira Sobrinho,
Jordana Luz Queiroz Nahsan, Eloisa de Souza Lima, Camiéle Benedita do Carmo,
Linodelaconcepciéon Silva da Conceicdo e Rafael de Souza Pereira Gomes.
Conselheiras(os) Efetivas(os) Online: Juliana Costa Serra. Conselheiras(os)
Suplentes Presencialmente: Auri Henrique Mota Braga, Andressa Cristina Silva Aguiar,
Vanessa Rosa Nogueira da Silva e Jodo Henrique Magri Arantes. Conselheiras(os)
Suplentes Online: Eryca A. Bastos, Suelen Cristye Bernal e Rodrigo Fernandes Ferreira
Brito. Conselheiras(os) Ausentes: Keli Virginia Ebert, Thiago Aiamari Kavopi, Erika
Anunciato Bastos e Camila Barbosa da Silva. Equipe Técnica e Administrativa:
Geréncia Fabiana Tozi Vieira, Assessor Juridico Oswaldo Santos, Assessora do Plenario
Tenylle Nolasco e Coordenador Técnico Ronny Rubert. Convidados(as): Ayrton Torres
(Assessor de Comunicacéao), Yves (Estagiario), Morgana Moura (Assessora de Gestao de
Pessoas) e Silvia Rossini (Assessora Contabil). O Conselheiro Presidente, Gabriel
Henrique, deu inicio a sessdo, dando boas-vindas a todas(os). Na oportunidade, o
Conselheiro Presidente Gabriel mencionou com pesar, o falecimento da mae da Psicéloga
Ana Carolina de Oliveira que faz parte da equipe do CRP18. O Plenario manifestou suas
sinceras condoléncias e solidariedade a colega e seus familiares neste momento de luto.
Na sequéncia foi dado inicio: 1 — APRESENTAGAO DO MANUAL DE CRIAGCAO DE
CONTEUDO ELABORADO PELA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO: Foi realizada a
apresentacdo do Manual de Criacdo de Conteudo elaborado pela Assessoria de
Comunicagdo do CRP-18/MT, com o objetivo de orientar e padronizar a produgao de
materiais institucionais no ambito do Regional. Durante a exposi¢cdo, o Assessor de
Comunicagao Ayrton e o estagiario do setor Yves fizeram a apresentagado e destacaram os
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visual, adequagao de conteudos as normativas do Sistema Conselhos de Psicologia, bem
como orientagdes quanto ao uso de canais oficiais e estratégias de comunicacdo com a
categoria e a sociedade. Também foi enfatizada a importancia da observéncia dos
principios éticos da profissao na producao de conteudo, especialmente no que se refere a
divulgacao de informacgdes técnicas e cientificas, evitando praticas que possam configurar
promocao indevida ou desinformacgao. A Assessoria de Comunicagao ressaltou ainda que
o manual visa fortalecer a unidade comunicacional do Conselho, garantindo maior
coeréncia e alinhamento nas publica¢des institucionais. Os(as) conselheiros(as) puderam
acompanhar a apresentacado, sendo oportunizado espago para elucidagao de duvidas e
consideragdes acerca da aplicabilidade do manual nas diferentes frentes de atuacao do
CRP-18/MT. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 2 — LEITURA, DISCUSSAO E
VOTAGAO DA ATA DA PLENARIA ANTERIOR (2282 SESSAO PLENARIA ORDINARIA
— 21/03/2026): Ato continuo, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, informa que a
ata da 2282 Sessao Plenaria Ordinaria foi encaminhada previamente as(aos)
Conselheiras(os) que estiveram presentes na referida sesséo, para leitura e conferéncia.
Em seguida, consulta as(os) Conselheiras(os) quanto a existéncia de destaques ou
manifestacbes. ENCAMINHAMENTO: Nao havendo destaques, o Plenario aprova, por
unanimidade, a ata da 2282 Sessdo Plenaria Ordinaria apresentada. 3. INFORMES
GERAIS. 3.1 ENVIO DE PAUTA E PRIMEIRA REMESSA DE MATERIAIS DE SUBSIDIO
— APAF DE MAIO DE 2026: Foi informado ao Plenario que a pauta referente a primeira
remessa da APAF do més de maio de 2026 foi encaminhada previamente por e-mail a
todas(os) as(os) conselheiras(os), para conhecimento e analise. A comunicagao foi
realizada pela Diretoria, destacando que se trata do primeiro envio de materiais de
subsidio que orientardo as discussdes futuras no ambito da APAF. ENCAMINHAMENTO:
Plenario ciente. 3.2 AGENDA OFICIAL DO CRP18-MT NO GOOGLE AGENDA: Foi
apresentado informe acerca da agenda oficial do CRP-18/MT, mantida na plataforma
Google Agenda, destacando-se que esta constitui a principal ferramenta institucional de
organizacdo e acompanhamento dos compromissos do Conselho. Foi informado que,
embora haja o envio semanal da agenda as segundas-feiras, novas demandas surgem
constantemente, razdo pela qual a agenda digital é atualizada de forma continua e deve
ser considerada a fonte mais confiavel para consulta de compromissos institucionais.
Informou-se ainda que a insercédo das atividades na agenda é realizada exclusivamente
por duas pessoas responsaveis, sendo ressaltado que eventuais auséncias de registros
podem decorrer de falhas pontuais de alimentagdo do sistema. Nesse sentido, foi
orientado as(aos) conselheiras(os) que, ao identificarem compromissos nao registrados,
comuniquem para a devida atualizagdo. Também foi destacado que a agenda pode ser
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atividades institucionais. Complementarmente, informou-se que ha controle interno
adicional por meio de planilha em Excel, utilizada para filtragem e visualizagdo
consolidada de eventos por data, horario e periodo, possibilitando melhor gestdo do
volume de atividades e apoio a tomada de decisbes organizacionais.
ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 3.3 LISTA DOS INTEGRANTES DAS
COMISSOES TEMATICAS DO EDITAL 001 DISPONIVEL: Foi informado ao Plenario que
a lista oficial de integrantes das comissdes tematicas, referente ao Edital n® 001, ja se
encontra consolidada e disponivel para consulta. Elucidou-se que a referida lista
contempla exclusivamente as(os) participantes aprovadas(os) no edital homologado no
més de margo, devidamente nomeadas(os) por meio de portaria, incluindo a identificacao
de categorias como estudantes e profissionais, conforme orientagdo do setor juridico. Foi
destacado ainda que novas entradas posteriores a esse periodo estdo vinculadas ao
Edital n°® 002, ainda em andamento, com previsao de finalizagdo em setembro. Durante a
apresentacao, ressaltou-se que a iniciativa resultou em ampliacdo significativa da
participagcdo da categoria nas comissdes tematicas, com a inclusdo de mais de 40
novas(os) colaboradoras(es), distribuidas(os) entre diversas areas, como relagdes
étnico-raciais, educacdo, direitos humanos, avaliagdo psicolégica, saude, clinica,
assisténcia social, entre outras. Destacou-se que esse movimento representa crescimento
expressivo na participagdo institucional, superando 100% em relagdo a composi¢cao
anterior, sendo compreendido como resultado positivo da estratégia adotada pelo
Conselho para ampliar o engajamento e efetiva participagéo da categoria. Foi enfatizada a
importancia da contribuicdo dessas(es) novas(os) integrantes para o fortalecimento das
acoes do CRP-18/MT, reconhecendo-se o esforgo da equipe envolvida na condugao do
edital, bem como o trabalho ativo de mobilizag&o junto as(aos) inscritas(os). Também foi
pontuado que a lista sera disponibilizada no site institucional, ampliando a transparéncia e
o acesso as informagbes sobre a composicdo das comissdes. Foi registrado
posicionamento no sentido de que o aumento do numero de participantes representa
avango na aproximagao da categoria com o Conselho e fortalecimento das instancias de
participacdo. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 4. INFORME E ATUALIZAGAO
SOBRE O ANDAMENTO DA CONSTRUGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: No
presente informe, foi comunicado ao Plenario que, no dia 09 de abril de 2026, foi
concluida a etapa 3 do processo de construgdo do Planejamento Estratégico do
CRP-18/MT, a qual consistiu na apresentacao do relatorio técnico contendo o diagndstico
institucional e a matriz estratégica, resultado das oficinas realizadas tanto com a equipe
técnica quanto com as(os) conselheiras(os). Informou-se que, neste momento,
encontra-se em andamento a fase de elaboracao do plano de acao, estruturado a partir da
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finalizacdo até o dia 30 de abril. Destacou-se que, ap6s a conclusdo dessa etapa pela
equipe, o material sera disponibilizado as(aos) conselheiras(os) para analise e
contribuigdes, visando garantir alinhamento institucional e participagdo qualificada no
processo. Na sequéncia, sera iniciada a etapa final, correspondente a fase de alinhamento
e operacionalizacdo do planejamento, com foco na implementagdo das agdes definidas.
Durante a discussao, foi evidenciado que o processo tem sido construido de forma
participativa, com envolvimento da equipe e do Plenario, reforcando a importancia do
instrumento como norteador das agdes institucionais. Foi reconhecida a relevancia do
avango das etapas e do cumprimento do cronograma estabelecido. ENCAMINHAMENTO:
Plenario ciente. 5. INFORME — ARIG. 5.1 — AJUSTE NO CRONOGRAMA E LOGISTICA
DO PROJETO PSI 30 HORAS: No presente informe, foi comunicado ao Plenario que o
Projeto PSI 30 Horas vem enfrentando um pequeno atraso em seu cronograma original,
em razao de entraves logisticos relacionados a realizagdo das atividades no municipio de
Primavera do Leste. Destacou-se que a principal dificuldade reside na impossibilidade, até
o momento, de definicdo de data para a Sessao Solene, uma vez que sua realizacao esta
condicionada a definigdo prévia do evento “Didlogos com o Interior”, ainda pendente de
deliberacdo. Informou-se ainda que o calendario institucional do més de maio ja se
encontra integralmente comprometido com outras atividades previamente agendadas, o
que inviabiliza a inser¢do de novas agdes relacionadas ao projeto neste periodo. Diante
desse cenario, foi sinalizada a necessidade de readequacédo do cronograma, com
consequente repactuagdo das proximas etapas do projeto, de modo a garantir sua
execucao de forma viavel e articulada com as demais agdes institucionais. Durante a
discussao, reforgou-se a importancia de alinhar a realizagdo da Sessdo Solene com o
evento “Dialogos com o Interior’, como estratégia para otimizar a presenga de
conselheiras(os) e equipe técnica no territério, potencializando os resultados da agao.
ENCAMINHAMENTO: Readequar o cronograma do Projeto PSI 30 Horas, condicionando
a definicdo da Sessado Solene a deliberacao da data do “Dialogos com o Interior”. 5.2
INFORME — ATUALIZAGAO DAS ARTICULAGOES INTERCONSELHOS: No presente
informe, foi apresentada atualizagdo acerca das articulagdes interconselhos conduzidas
pelo CRP-18/MT, especialmente no campo da saude e seguranga do trabalhador.
Informou-se que o grupo deliberou pela rediscussdo dos encaminhamentos em reuniao
agendada para o dia 24 de abril, com o objetivo de reorganizar a estratégia coletiva e dar
continuidade a construgao da atividade interconselhos. Na mesma ocasido, sera tratada a
articulagao conjunta referente ao processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude de
Cuiaba, previsto para o més de maio. Durante a discussao, foi destacada a importancia de
incluir, na agenda interconselhos, a pauta da saude mental de criangas e adolescentes,
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seu carater transversal nas comissées do CRP e sua relevancia para incidéncia politica e
institucional. Também foi mencionada a atuagdo do Conselho na Cémara Setorial
Tematica, bem como a possibilidade de articulacdo entre diferentes espacos de controle
social. Adicionalmente, informou-se a movimentagdo para fortalecimento e possivel
institucionalizacdo do Féorum de Conselhos Regionais da area da saude, com ampliagao
do dialogo entre categorias profissionais. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 5.3
INFORME - ARTICULAGOES INTERCONSELHOS REALIZADAS PELA ARIG: No
presente informe, foi destacado que a Assessoria de Relagdes Institucionais e
Governamentais (ARIG) estruturou trés frentes principais de articulagao interconselhos.
No eixo de Saude e Seguranca do Trabalho, foram realizadas duas reunides entre
conselhos profissionais, inicialmente voltadas as a¢des do Abril Verde e, posteriormente,
direcionadas a consolidacdo de uma articulagdo permanente entre as instituicbes. No
ambito do Conselho Estadual de Saude (CES-MT), foi relatada reuniao entre os conselhos
para discussdo da composicao da representagdo, tendo sido construida solugao
consensual entre as entidades. Quanto ao Conselho Municipal de Saude de Cuiaba,
informou-se a convocacdo de reunidao para o dia 24 de abril, as 9h, na sede do
CRP-18/MT, com a participagado dos conselhos inscritos no processo eleitoral, visando
construcdo dialogada da representacdo, nos mesmos moldes adotados no CES-MT.
Ressaltou-se que tais acgdes evidenciam o fortalecimento do dialogo institucional e o
compromisso do CRP-18/MT com o controle social e a atuacdo articulada com outros
conselhos profissionais. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 6. INFORME -
ATUALIZACAO REFERENTE AO V ENCONTRO DE DIRETORIAS DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE PSICOLOGIA DA REGIAO CENTRO-OESTE: No presente informe, foi
realizada devolutiva ao Plenario acerca do V Encontro de Diretorias dos Conselhos
Regionais de Psicologia da Regidao Centro-Oeste, ocorrido no final do més de margo, em
Brasilia, com a participagao dos regionais de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias e
Distrito Federal. Relatou-se que o encontro contemplou discussbes de carater
administrativo, politico e gerencial, possibilitando a troca de experiéncias entre os
regionais e a analise comparativa das praticas institucionais adotadas. Durante a
exposicao, foi destacado que o CRP-18/MT compartilhou diversos aspectos de
organizacao institucional, estrutura regimental, organizacdo financeira, indices de
fiscalizagdo, orientagdo e julgamento de processos. Ressaltou-se que os dados
apresentados evidenciam uma atuacao estruturada e eficiente, com destaque para o
tempo médio de tramitacdo de processos éticos, significativamente inferior ao relatado por
outros regionais. Por fim, informou-se que o préximo encontro da regido Centro-Oeste
esta previsto para ocorrer no estado de Mato Grosso do Sul, no segundo semestre, em
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ciente. 7.1 INFORME — RELATORIO FINAL DO DIALOGOS COM O INTERIOR: No
presente informe, foi comunicado ao Plenario que o relatério final do evento “Dialogos com
o Interior”, realizado em Barra do Garcas, encontra-se concluido e disponivel para
consulta na pasta do Plenario. Elucidou-se que o documento consolida todas as etapas do
processo, contemplando o plano de acado inicial, a execugdo das atividades e a
sistematizacdo dos resultados, permitindo uma analise detalhada da organizacédo e dos
impactos da acdo. Durante a apresentagdo, foi destacado que o evento alcancgou
aproximadamente 220 participantes, evidenciando significativa adesao da categoria e de
atores locais, o que demandou intenso trabalho de mobilizagao, articulagao institucional e
organizacao logistica por parte da equipe envolvida. Ressaltou-se que a atividade foi
considerada exitosa tanto em termos de alcance quanto de qualidade das discussdes
realizadas, contribuindo para o fortalecimento da presenca institucional do CRP-18/MT no
interior do estado. Foi enfatizado ainda que a elaboragdo do relatério final segue
metodologia ja adotada pelo CREPOP, que envolve a constru¢do de um plano inicial e,
posteriormente, a sistematizacdo analitica do que foi efetivamente executado, permitindo
avaliar estratégias, identificar pontos de melhoria e registrar boas praticas para replicagéao
em futuras edi¢bes do projeto. Nesse sentido, o documento passa a ser também um
instrumento de memodria institucional e de planejamento, subsidiando novas ag¢des do
Conselho voltadas ao interior. Encaminhamento: Plenario ciente. 7.2 INFORME -
PARTICIPAGAO NA 12 REUNIAO DO CEAS: No presente informe, foi comunicado ao
Plenario que a representante do CRP-18/MT participou da 12 reunido do Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS), na condicao de representante institucional,
Conselheira Vanessa. Relatou-se que a participacdo ocorreu de forma remota, por meio
de link disponibilizado via Google Meet, ndo sendo necessario deslocamento presencial
até Cuiaba. Foi destacado que a reunido transcorreu de maneira tranquila, sem
intercorréncias ou pautas que demandassem intervengdes mais complexas por parte da
representacdo do Conselho, configurando-se como um momento inicial de
acompanhamento das discussdes e insercdo no espaco de controle social da politica de
assisténcia social. Ressaltou-se a importancia da presenca do CRP-18/MT no CEAS
enquanto instancia estratégica de incidéncia institucional, contribuindo para o
acompanhamento das pautas da politica publica e para o fortalecimento da atuacédo da
Psicologia nesse campo. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 7.3 INFORME -
REUNIAO PRESENCIAL DA REDE CREPOP (ALTERAGAO DE DATA): No presente
informe, foi comunicado ao Plenario que houve nova alteragdo na data da reunido
presencial da Rede CREPOP com o Conselho Federal de Psicologia. Foi informado que,
inicialmente, a atividade estava prevista para ocorrer no més de maio, posteriormente foi
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a ter previsao de realizagdo no inicio de junho, nos dias 12 e 13. Informou-se ainda que o
Conselho Federal ja encaminhou oficio solicitando a confirmagédo de participagédo do
Regional na referida reunido, sendo necessario o acompanhamento interno para
manifestacdo dentro do prazo estabelecido. Nao houve manifestacdes adicionais sobre o
informe. ENCAMINHAMENTO: Acompanhar o recebimento do oficio e providenciar a
confirmacéao de participagdo do CRP-18/MT na reunido presencial da Rede CREPOP. 7.4
INFORME - ENCERRAMENTO DO CONVENIO E PRESTAGAO DE CONTAS: No
presente informe, foi comunicado ao Plenario que o convénio do CREPOP foi encerrado
no dia 10 do corrente més, iniciando-se, a partir dessa data, o prazo de 30 dias para a
apresentacao da respectiva prestagcdo de contas. Informou-se que a técnica responsavel
se encontra em periodo de férias, com previsdo de retorno na semana subsequente,
ocasiao em que dara andamento a finalizacdo do relatério necessario para subsidiar a
prestacdo de contas. Apods a elaboragao do relatério, este sera submetido a apreciagao
da Diretoria, para posterior encaminhamento ao Conselho Federal, conforme os
procedimentos estabelecidos. Ressaltou-se a importancia do cumprimento do prazo e da
organizagcdo documental para garantir a regularidade do processo. ENCAMINHAMENTO:
Plenario ciente. 7.5 INFORME — CICLO DE PESQUISA - CUIDADOS PALIATIVOS: No
presente informe, foi comunicado ao Plenario que o CREPOP ja iniciou a fase inicial do
ciclo de pesquisa referente a tematica de Cuidados Paliativos. Foi informado que, mesmo
com a técnica responsavel em periodo de férias, foram adotadas providéncias para nao
comprometer o andamento do cronograma, tendo sido realizados o0s primeiros
encaminhamentos institucionais, com envio de oficios a Secretaria Estadual de Saude e
as Secretarias Municipais, com o objetivo de levantar informagdes sobre equipes que
atuam na area, bem como normativas e marcos legais relacionados ao tema no estado de
Mato Grosso. Informou-se que o CREPOP possui prazo até o dia 08 de maio para a
elaboracgao e envio do relatério inicial da pesquisa, razao pela qual a equipe ja se encontra
em processo de levantamento de dados e leitura dos referenciais técnicos, a fim de
subsidiar a construcdo do documento. Destacou-se que essa etapa inicial é fundamental
para o mapeamento da realidade estadual e para a qualificacdo das proximas fases da
pesquisa, contribuindo para a producdo de referéncias técnicas alinhadas as
especificidades do territério. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 7.6 INFORME -
MATERIAL DO GT DE POVOS INDIGENAS: No presente informe, foi comunicado ao
Plendrio que o material produzido pelo Grupo de Trabalho de Povos Indigenas
encontra-se finalizado e disponivel para avaliacdo. Contudo, foi destacado que, no
momento, a equipe do CREPOP né&o dispde de tempo habil para realizar as etapas
necessarias de leitura, revisdo e compilacdo do conteudo, em razdo do volume de
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do ano, seja possivel realizar a analise e organizagao do material, de modo a viabilizar
seu lancamento no ano subsequente, garantindo a qualidade técnica necessaria ao
documento. Nesse sentido, indicou-se ainda a possibilidade de inclusdo da publicagéo no
edital Conta Revista do ano de 2027, como estratégia para apoiar sua divulgagédo e
distribuicdo. Ressaltou-se que o material sera efetivamente langado, porém com
readequacdo do cronograma, visando assegurar maior consisténcia no processo de
finalizacdo. ENCAMINHAMENTO: Plenario ciente. 7.7 INFORME - CONSULTAS
PUBLICAS DAS REFERENCIAS TECNICAS: No presente informe, foi comunicado ao
Plenario que o Conselho Federal de Psicologia apresentou um cronograma prévio para a
realizacdo das consultas publicas das Referéncias Técnicas ao longo dos préximos
meses. Informou-se que esta prevista, para o més de junho, a consulta publica para a
construcao de Referéncias Técnicas que orientam a atuacao profissional, inclusive sobre a
tematica da deficiéncia; em julho, a Referéncia Técnica da RAPS; em agosto, a
Referéncia Técnica sobre suicidio e pds-vengao; e, em setembro, a Referéncia Técnica
sobre acolhimento no SUAS. Ressaltou-se, contudo, que as datas apresentadas possuem
carater preliminar, considerando que o Conselho Federal tem realizado alteracdes
frequentes no cronograma entre as reunides, motivo pelo qual o planejamento pode sofrer
ajustes. Foi destacado que cabera ao CRP-18/MT realizar a divulgacao dessas consultas
publicas, mobilizando a categoria para participagcdo nos processos de escuta e
contribuigdo, sendo informado que ja houve articulagdo prévia com a Assessoria de
Comunicagcdo (ASCOM) para organizagdo dessa estratégia de divulgagao.
ENCAMINHAMENTO: Plenario Ciente. 7.8 INFORME - NECESSIDADE DE
AMPLIAGAO DA EQUIPE TECNICA: No presente informe, foi comunicado ao Plenério
que, diante do crescimento das demandas e da ampliacdo das atividades desenvolvidas
pelo CREPOP, surge a necessidade de avaliagédo quanto a ampliagdo da equipe técnica.
Elucidou-se que este ponto foi apresentado, neste momento, em carater informativo, com
o objetivo de preparar o Plenario para uma discussao mais aprofundada a ser realizada
em pauta especifica posterior, de natureza estratégica e administrativa, quando seréo
detalhadas as justificativas, necessidades e possibilidades institucionais para viabilizagdo
da ampliacdo. ENCAMINHAMENTO: Ponto registrado para discussado futura em pauta
especifica. 8. INFORME - REUNIAO COM O CFP - SEMINARIO PSICOLOGIA E
MULHERIDADES: No presente informe, foi apresentada ao Plenario atualizagdo acerca
da reunido realizada com o Conselho Federal de Psicologia (CFP) para organizagao do
Seminario “Psicologia e Mulheridades”, cuja realizagao esta prevista para os dias 08 e 09
de maio, em Cuiaba/MT. Foi destacado que o evento tem como foco a discussao dos altos
indices de feminicidio e violéncia contra as mulheres no estado de Mato Grosso, sendo
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informado que o evento tera inicio no periodo noturno do dia 08, com continuidade no dia
09 em periodo integral, e que a expectativa de publico gira em torno de 150 a 200
participantes, incluindo profissionais, estudantes e sociedade em geral. Destacou-se que o
CFP sera responsavel pela maior parte da estrutura do evento, enquanto o CRP-18/MT
contribuira com apoio logistico, mobilizagcdo de publico, suporte organizacional etc.
Durante a discussdo, foi enfatizada a importancia do engajamento das(os)
conselheiras(os) na mobilizagdo de participantes e no acolhimento institucional durante o
evento, bem como na indicacdo de nomes e contatos para convite, com o objetivo de
ampliar a participagdo de atores institucionais e fortalecer a presengca do Conselho nos
espacos de debate publico. Ressaltou-se ainda a necessidade de organizagao interna
para apoio a execugao do evento, incluindo articulagdo com a Assessoria de
Comunicacao, construcdo de lista de convidados e acompanhamento das demandas
operacionais. ENCAMINHAMENTO: Plenario Ciente. 9. INFORME - GT INTERNO -
DIALOGOS COM A FORMAGAO: No presente informe, foi comunicado ao Plenério que o
Grupo de Trabalho “Dialogos com a Formagao” realizou reunido no dia 14 de abril, dando
continuidade a constru¢cdo do projeto voltado a articulagdo com cursos de Psicologia no
estado. Foi informado que o GT se encontra em fase de elaboragdo do Foérum de
Coordenadoras(es) de cursos de Psicologia, iniciativa que ja havia sido discutida em
plenaria anterior, com o objetivo de fortalecer o didlogo entre o CRP-18/MT e as
instituicbes de ensino. Durante a exposi¢cdo, destacou-se que o projeto ainda esta em
construgcdo e que nao ha, até o momento, modelos semelhantes no ambito do Sistema
Conselhos, o que exige elaboragdo metodoldgica prépria, incluindo definicdo de formato,
estratégias de participagdo e organizagao das atividades. Nesse sentido, foi ressaltada a
importdncia da contribuicdo das(os) conselheiras(os) neste momento inicial, com
sugestdes e proposi¢cdes que possam subsidiar a estruturagdo da proposta. Também foi
indicado que o documento do projeto sera posteriormente apresentado ao Plenario para
apreciacao e deliberacado, apds consolidacdo pelo GT. ENCAMINHAMENTO: Plenario
Ciente. 10. INFORME - ELABORAGCAO DE LEVANTAMENTO/MAPEAMENTO DE
PSICOLOGOS(AS) DO ESPORTE EM MT: No presente informe, foi comunicado ao
Plenario que a Comissdao de Psicologia do Esporte iniciou a construgdo de um
levantamento com o objetivo de identificar e mapear psicélogas(os) que atuam na area no
estado de Mato Grosso. Foi relatado que a iniciativa surgiu a partir de discussdes internas
da comissdo, diante da percepcdo de que ha atuacdo na area. Informou-se que o
levantamento visa identificar quantitativamente esses profissionais, bem como subsidiar a
definicdo de estratégias futuras da comissdo, incluindo a organizacdo de acoes
direcionadas, definicdo de publico-alvo (profissionais ou estudantes) e avaliagdo da

viabilidade de atividades especificas para a area. Destacou-se que o0 processo ja se



encontra em andamento, com encaminhamentos definidos pela comissao para coleta
dessas informagbes. ENCAMINHAMENTO: Plenario Ciente. 11. ORDEM DO DIA: 76
PROCESSOS DE SECRETARIA, sendo: 40 — Registro de Pessoa Fisica: ADRIANO DA
COSTA LEMES; AGATHA STEFANI MARTINS DE OLIVEIRA; ALESSANDRA ALMEIDA
DE OLIVEIRA; ANGELA MARIA FORATINE FRANZOSI; ANILCE RIBEIRO FERNANDES;
BARBARA AMORIM CAMPOS; CAROLINA MARQUES QUINELLATO; CAROLYNE DA
SILVA; CIANE CRISTIELI RIGO; DARIANE CRISTINA SANCHES; ELMIR DIAS
VIRMIEIRO; EMANUELLE THAIS SERAMIM PINTO; ESILIA DE OLIVEIRA; FLAVIA
CRISTIELY RODRIGUES DE OLIVEIRA; GUSTAVO FRANCO GUIRRA; ISABELLA
VITORIA DOS SANTOS MACANHAN METKA; JAINY EDUARDA LUCIO DE MOURA;
JOAO PAULO CARDOSO SILVA; JULIA TEODORO INOUYE; KAUANY MARCELLA
PONZIO BRAGA SILVA WEISS; KELLER APARECIDA LERIAS; KEZIA NEVES BORGES;
LARISSA CONSTANCI ROCHA; LAURA PORTELA ZANDARIN; LETICIA PROENCA DE
OLIVEIRA; LIRIEL RONDON ARAUJO; LORENA CORREIA DOS SANTOS; LUCAS
GASPARE BUCHINGER; LUCY ANA BATISTA LAUXEN; LUDIMILLA CAMARGO DOS
SANTOS; MARIA ANTONIA TORRES COELHO; NAYANE AMADOR VEIRA; PAMMELLA
REGINA SOUZA ROMANO; RAFFAELLY CRISTHINE ARRAIS MIRANDA; RAYANE
ORNES; RAYSSA CRISTINA FRANCA SILVA; ROSANA PITANGA; ROSIMERE JOSE
SOARES; RUBIA SIDINEIA RIBEIRO DE SOUZA; SANDRA ALVES MARTINS. 03 -
CANCELAMENTOS REGISTRO PROFISSIONAL: CAMILA DOURADO BARROS; MARIA
APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA MARTINS e MAYARA VIEIRA SANTO. 07 -
TRANSFERENCIAS DO REGISTRO PROFISSIONAL: ALINE RODRIGUES OLIVEIRA; AMANDA
SIMONETTI SAMPAIO RIBEIRO; BIANCA HERNANDES; GABRIELA MACIERA GAZITO; LIGIA
MARIA MENEZES CARNEIRO; LORENA SOUZA CARVALHO e MAYARA CHRISTINE DUARTE.
05 - REATIVAGOES DO REGISTRO PROFISSIONAL: EVELLYN PEREIRA FOLES DE MOURA;
ANA KAROLINA LEONEL DAVID; SILVIA GOMES BARBOSA; AMANDA REGGIANI MALTEZO e
DANIELLE ESTER DE SOUZA LEAO. 06 - INSCRIGAO SECUNDARIA: MARCELENE
NASCIMENTO BRITO; CARLA MARQUES MENDONCA; ANA KARLA SANTOS CAMPOS;
LETICIA DE LIMA E SILVA; VIVIANE RUTZATZ e MIRIAN SILVA COSTA SOUTO. PESSOA
JURIDICA. 06 - NOVOS REGISTROS/CADASTROS DE PESSOA JURIDICA: CLINICA
FRUTIFICAR LTDA; CLINICA HUMANITY LTDA; CUIDARE CLINICA LTDA; ESSENCIALIZE
CLINICA INTEGRADA LTDA; MARIA JOSE PEREIRA SANDER - ME e STELA MARTINS
PSICOLOGA CLINICA LTDA. 08 - RENOVAGOES DE REGISTRO/CADASTRO e ALTERAGAO
DE RESPONSAVEL TECNICO(A): ESTIMULE BRINCANDO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
LTDA; SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE; UNIMED NORTE MATO GROSSO
COOPERATIVA TRABALHO MEDICO; SEST - SERVICO SOCIAL DE TRANSPORTE DE
RONDONOPOLIS; CLINICA DE PSICOLOGIA EQUIPE EVOLUIR ESPECIALIZADA EM ABA
DIRECIONADA AO AUTISMO LTDA; FLAVIANE M. S. CAMARGO - ME; M C PIMENTEL - ME e



ILLUMINARE CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA. 1 - CANCELAMENTO PESSOA JURIDICA:
CLINICA AVALIAR LTDA. 12: PAUTAS COMISSOES PERMANENTES. 12.1 COMISSAO
DE ORIENTAGAO E ETICA (COE) — Sem pautas. 12.2 COMISSAO DE ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO (COF): Sem pautas. 12.3 COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
(CTC): Sem pautas. PAUTAS DIVERSAS PARA APRECIACAO E DELIBERAGAO. 13.
ANALISE E APROVAGAO DO PCCS E DA NORMATIVA DE PESSOAL EM EMPREGO
COMISSIONADO: No presente ponto de pauta, foi realizada a analise da proposta de
reformulacédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do CRP-18/MT, bem como
da Normativa de Pessoal em Emprego Comissionado. Inicialmente, a Presidéncia
destacou a relevancia histéorica do momento para a instituicdo, registrando que a
implementagdo do PCCS vinha sendo reivindicada ha anos pelas(os) trabalhadoras(es),
especialmente desde acordos coletivos firmados a partir de 2017/2018. Ressaltou que,
embora exista um PCCS aprovado e em vigor desde 2022, o referido instrumento
apresentou limitagdes estruturais e operacionais que dificultaram sua aplicagao efetiva,
motivo pelo qual se fez necessaria sua reformulacgao integral. Destacou-se que a proposta
em analise corresponde a revisdo completa do PCCS vigente, com vistas a sua
adequacao normativa, aplicabilidade pratica e alinhamento a realidade institucional do
CRP-18/MT. Foi enfatizado o papel do PCCS como instrumento estruturante da politica de
gestdo de pessoas, contribuindo para a valorizacdo das(os) trabalhadoras(es),
organizacdo administrativa e maior seguranga juridica e transparéncia institucional. Na
sequéncia, a Assessoria de Gestao de Pessoas apresentou a proposta, informando que a
reformulacédo foi construida a partir de diagndstico institucional dos macroprocessos de
gestdo de pessoas, o qual identificou fragilidades relevantes no plano vigente. Informou-se
que, diante desse cenario, foi constituida comissdo especifica, com participacdo de
trabalhadoras(es), conselheiras(os) e equipe técnica, a qual concluiu pela necessidade de
reconstrugao integral do PCCS. Ressaltou-se que o processo foi conduzido de forma
participativa, com escuta institucional, revisdo das descri¢oes de cargos e construgao de
metodologia de avaliagdo e classificagdo. Foi registrado que o documento submetido a
apreciacéo do Plenario contou com analise juridica prévia, consubstanciada no Parecer n°
015/2026/ASSJUR/CRP-18/MT, o qual avaliou a conformidade do PCCS com a
Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislagdo aplicavel as
autarquias federais de fiscalizagcado profissional, apontando recomendacgdes voltadas ao
fortalecimento da segurancga juridica. Consignou-se que a versao apresentada ao Plenario
contempla integralmente as recomendacbes juridicas, conforme analise prévia da
Diretoria. A apresentacdo contemplou os principais eixos da reformulagéo, incluindo
reorganizagao do mapa organizacional, distingdo entre area meio e area fim, redefinicao

da arquitetura de cargos, unificacdo de fungdes correlatas, criagcdo de cargos em



prospecgao, regulamentacao de remanejamento e readaptagao funcional, definicdo de
critérios de avaliacdo de desempenho e estruturagao das progressdes funcionais por
antiguidade, meérito e titulagdo. No que se refere a politica remuneratoria, destacou-se que
a proposta foi construida com base em metodologia técnica, incluindo sistema de
pontuagdo dos cargos e mapeamento de mercado, considerando Conselhos Regionais de
Psicologia do Centro-Oeste e conselhos profissionais do estado de Mato Grosso, com o
objetivo de corrigir distorgdes salariais e alinhar a estrutura remuneratéria a realidade
institucional. Na sequéncia, foi apresentada analise técnica acerca do impacto
orcamentario da proposta, indicando sua viabilidade financeira, desde que observada
execucao planejada e responsavel, especialmente quanto a criacdo futura de cargos e
realizacdo de concursos publicos, condicionados a disponibilidade or¢camentaria e ao
planejamento institucional. Ressaltou-se, ainda, a necessidade de monitoramento
continuo dos impactos financeiros, em conformidade com as normativas legais e
orientagdes dos 6rgaos de controle. Em seguida, foi apresentada a Normativa de Pessoal
em Emprego Comissionado, elaborada de forma apartada do PCCS, com o objetivo de
garantir maior clareza na distingdo entre empregados efetivos e comissionados, corrigindo
inconsisténcias identificadas no plano anterior. A normativa estabelece critérios de
definicdo, estrutura remuneratéria, formas de substituicdo e organizagdo dos empregos
comissionados, em conformidade com as orientagdes dos 6rgaos de controle. Durante a
discusséo, foi destacada e acolhida a necessidade de assegurar que 0s empregos
comissionados vinculados a area técnica sejam ocupados exclusivamente por
trabalhadoras(es) efetivas(os), considerando tratar-se da area finalistica do Conselho,
responsavel pelas atividades de orientacdo, fiscalizagdo e disciplina. No tocante as
progressdes funcionais, foi apresentada para deliberagdo a proposta de percentual de
progressao por tempo de servigo, sendo colocadas em discussao duas possibilidades: a
manutencdao do percentual de 3% atualmente praticado e a ampliagédo para 5%. Apos
debate e esclarecimentos técnicos, a matéria foi submetida a votagao, tendo o Plenario
deliberado pela manutencdo do percentual de 3% (trés por cento) a cada dois anos,
restando rejeitada a proposta de alteragao para 5% (cinco por cento). Encaminhada para
deliberacédo, a proposta de reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS do CRP-18/MT foi aprovada, ficando estabelecida a substituicdo integral do PCCS
anteriormente vigente. Na sequéncia, foi aprovada também a Normativa de Pessoal em
Emprego Comissionado, com a inclusdo dos ajustes deliberados. Encaminhamentos: 1.
Aprovar a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do CRP-18/MT,
com substituicdo integral do instrumento anteriormente vigente; 2. Aprovar a Normativa de
Pessoal em Emprego Comissionado, com a previsdo de que cargos comissionados da

area técnica sejam ocupados exclusivamente por trabalhadoras(es) efetivas(os); 3.



Aprovar a manutencao do percentual de progressao por tempo de servico em 3% (trés por
cento) a cada dois anos, conforme deliberagao plenaria;

4. Determinar a formalizagdo dos instrumentos aprovados por meio de ato normativo
proprio, conferindo-lhes validade e eficacia institucional; 5. Determinar a publicacdo do
PCCS e da normativa nos meios oficiais do Conselho, garantindo publicidade e
transparéncia administrativa; 6. Determinar a Gestdo de Pessoas e ao setor
administrativo-financeiro a adogao das providéncias necessarias para implementacao do
PCCS, incluindo adequacdes operacionais. 7. Estabelecer que a criagdo de novos cargos
e realizagdo de concursos publicos devera observar planejamento institucional e
disponibilidade orgamentaria; 8. Determinar o acompanhamento continuo da aplicagao do
PCCS, com vistas a avaliacdo de sua efetividade e necessidade de ajustes futuros. 9)
Determinar o envio do PCCS e da Normativa de Pessoal em Emprego Comissionado ao
Sindicato dos Trabalhadores dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, para ciéncia e
acompanhamento institucional. Ao final, a Presidéncia reiterou que a aprovag¢ao do PCCS
representa um marco institucional para o CRP-18/MT, consolidando uma politica de
gestdo de pessoas mais estruturada, juridicamente segura e alinhada as normativas do
Sistema Conselhos, reafirmando o compromisso institucional com a valorizagdo das(os)
trabalhadoras(es) e com o fortalecimento da atuacéo do Conselho. 14. DELIBERAGAO
SOBRE DATA DE PLENARIA EXTRAORDINARIA PARA APAF: Foi apresentada a
necessidade de realizacdo de Plenaria Extraordinaria para tratar das pautas relacionadas
a APAF. Apods discussao, o Plenario deliberou pela realizagao da reuniao na modalidade
remota. ENCAMINHAMENTO: Realizar Plenaria Extraordinaria no dia 02 de maio de
2026, com inicio as 9h, em formato 100% online. 15. DELIBERAGAO ACERCA DE
PAUTAS PARA APAF DO CRP-18/MT: No presente ponto de pauta, foi consultado se o
Plenario possui pautas para envio & APAF. Nao houve indicagdo de pautas para APAF.
ENCAMINHAMENTO: Sem pautas para envio & APAF. 16.1 DISCUSSAO - CAMPANHA
“FACA BONITO”: No presente ponto de pauta, foi realizada discussdo acerca da
Campanha “Facga Bonito”, considerando a necessidade de definicdo sobre a realizagéo de
acao institucional e a responsabilidade pela sua condugdo no ambito do CRP-18/MT. A
discussao teve origem em questionamento apresentado, acerca da auséncia de definigao
sobre qual comissdo estaria liderando as agdes relacionadas a campanha, data
tradicionalmente mobilizada pelo Conselho no més de maio, sendo informado que a pauta
vem sendo debatida na Comissdo de Psicologia no Controle Social, em razdo de sua
atuagao junto ao CMDCA e ao CEDCA. Também foi ressaltado que, historicamente, a
campanha é desenvolvida de forma articulada entre diferentes comissodes, especialmente
aquelas relacionadas aos direitos humanos e a interface com o sistema de justica.

Durante a discussao, foi apresentado que, no momento, o foco institucional esta voltado a



organizagao da audiéncia publica do dia 18 de maio, relacionada a luta antimanicomial, o
que impacta a capacidade de execucao de multiplas agdes simultaneas. Ainda assim, foi
proposta a realizacdo de uma agao pontual no préprio dia 18 de maio, por meio de uma
live com carater orientativo sobre o enfrentamento ao abuso e a violéncia contra criancas
e adolescentes. A proposta contempla a participagdo de conselheiras(os) e equipe
técnica, com transmissao pelos canais institucionais (Instagram e YouTube), abordando
orientacbes basicas para profissionais que atuam com a tematica, bem como a
apresentacado de materiais ja existentes, incluindo orientativos e referéncias técnicas. Foi
sugerido que a atividade seja mediada pela conselheira Suelen, com participagcao de
representantes da COF, CREPOP e COTEC. Também foi ressaltada a importancia de dar
visibilidade ao orientativo ja existente, explicando sua finalidade e aplicabilidade, bem
como de reforcar que a atuagao do Conselho na tematica deve ocorrer de forma continua,
para além do periodo do Maio Laranja. ENCAMINHAMENTOS: Realizar live no dia 18/05,
as 9h, com carater orientativo sobre enfrentamento ao abuso e violéncia contra criangas e
adolescentes. Articular participagdo de conselheiras(os) e equipe técnica (COF, CREPOP,
COTEC), com mediagao da conselheira Suelen. Realizar publicacgao institucional alusiva a
campanha “Faca Bonito” no dia 18/05/2026 as 9h. 16.2 ANALISE E APROVACAO DO
PLANO DE AGAO - EVENTO DE LANGCAMENTO DO GUIA DE BOLSO (MAIO/2026):
No presente ponto de pauta, foi apresentada para analise e deliberagdo a proposta de
plano de agado para realizagdo do evento de langamento do material técnico intitulado
“Guia de Bolso da atuacao profissional em casos de abuso sexual infantil nas diversas
areas de atuacao da Psicologia — Psicologo: o que fazer?”. Foi destacado que a proposta
de realizacdo do evento no periodo de maio esta estrategicamente alinhada as
campanhas de conscientizagdo do Maio Laranja, potencializando a visibilidade do material
e ampliando seu alcance junto a categoria e a sociedade. O guia tem como objetivo
subsidiar a atuacao profissional de psicologas(os) diante de situacbes de abuso sexual
infantil, oferecendo orientagcdes praticas e qualificadas para diferentes contextos de
atuacdo. Durante a apresentacdo, foram abordados os aspectos relacionados ao
cronograma do evento e a definicdo de data, bem como a previsdo de utilizacdo de
recursos da Conta Revista 2027 para viabilizar a impressao do material técnico. Também
foi indicado que o langamento podera ser articulado com as agbes institucionais do
periodo, fortalecendo a estratégia de comunicagcdo do Conselho. Apds discussao, houve
concordancia quanto a relevancia da iniciativa e a importdncia de sua efetivacao.
ENCAMINHAMENTOS: Aprovar o plano de agao para realizagdo do evento de
langamento do Guia de Bolso; realizar o langamento no dia 06/06/2026; avaliar e viabilizar
a utilizacao de recursos da Conta Revista 2027 para impressdo do material em 2027. 17.
DEFINICAO DE DATA - PROJETO DIALOGOS COM O INTERIOR (PRIMAVERA DO



LESTE): No presente ponto de pauta, foi retomada a discussao acerca da realizagao do
Projeto “Dialogos com o Interior” no municipio de Primavera do Leste, considerando os
entraves logisticos anteriormente apresentados, especialmente a vinculagdo da atividade
a realizagdo de Sessdo Solene no municipio. Durante a discusséao, foi proposta pelo
Assessor Walter a desvinculagdo entre a Sessao Solene e o projeto “Dialogos com o
Interior”, como estratégia para viabilizar o andamento das ac¢des, evitando novos atrasos
decorrentes da dependéncia entre as agendas. A proposta foi acolhida pelo Plenario,
compreendendo-se que a dissociacdo das atividades permitira maior flexibilidade na
organizacdo e execugdao de ambas. A partir dessa definicdo, foram apresentadas e
debatidas novas possibilidades de datas, sendo pactuado que o projeto “Dialogos com o
Interior” sera realizado no periodo de 20 a 24 de julho, com participagdo das(os)
conselheiras(os) Jodo, Jordana e Vanessa. No que se refere a Sessdo Solene, foi
deliberado que esta ocorrera de forma independente, no periodo de 22 a 26 de junho, com
participacdo dos conselheiros Gabriel e Jordana. Destacou-se que a reorganizacado das
agendas visa garantir melhor planejamento das atividades, maior participagdo institucional
e qualidade na execucdo das agdes no municipio. ENCAMINHAMENTOS: Desvincular a
realizacdo da Sessao Solene do Projeto “Dialogos com o Interior’; Realizar o “Dialogos
com o Interior” no periodo de 20 a 24 de julho, com participagdo de Joao, Jordana e
Vanessa; Realizar a Sesséo Solene no periodo de 22 a 26 de junho, com participagao de
Gabriel e Jordana. 18. PLANEJAMENTO E DEFINICGOES OPERACIONAIS — EVENTO
MES DA PSICOLOGA: No presente ponto de pauta, foram discutidos os aspectos
relacionados ao planejamento e as definicbes operacionais do evento do Més da
Psicologa, conforme proposta encaminhada pela Comissao Organizadora (COMORG). Foi
informado que o evento ja possui nome e data ratificados, sendo intitulado “Territorios Psi -
Do Pantanal ao Araguaia-Xingu: 20 anos de CREPOP e o Caminhar da Psicologia
Mato-Grossense”, com realizagao prevista para os dias 27, 28 e 29 de agosto de 2026.
Durante a discussao, foram abordados os principais pontos pendentes para deliberagao,
com destaque para a necessidade de definicdo e reserva do espaco fisico que comportara
a programacado dos trés dias, considerando critérios de estrutura, localizagdo e
capacidade de publico. Também foi debatida a construgao da identidade visual do evento,
sendo ressaltada a importancia de que os materiais de divulgagédo incorporem o selo
comemorativo dos 20 anos do CREPOP. Nesse sentido, foi proposta a construgdo da
identidade visual pela Assessoria de Comunicagao (ASCOM), com sugestao de integracéo
de elementos que representem os dois biomas do estado de Mato Grosso, como forma de
reforcar o conceito territorial do evento. No que se refere a programacdo, foram
apresentadas sugestdes de nomes para composi¢cao das mesas e atividades, incluindo a

indicagdo da psicéloga Juliana Francesco Mariano. Foi sugerido, ainda, o convite a



conselheira do Conselho Federal de Psicologia vinculada ao CREPOP, bem como a
participagdo da psicologa Fabiane Fonseca, responsavel pela Referéncia Técnica sobre
Povos Quilombolas, especialmente para contribuicio em atividade prevista para a
sexta-feira. Também foram indicados nomes para compor discussdes relacionadas a
histéoria da Psicologia mato-grossense. Ressaltou-se a importancia de organizagao
antecipada da programacao e das definicbes operacionais, considerando a dimenséo do
evento e a necessidade de articulacdo entre comissodes, equipe técnica e Assessoria de
Comunicagdo. ENCAMINHAMENTOS: Dar continuidade a organizagdo do evento pela
COMORG, com apoio das demais instancias do Conselho. 19. DEFINICAO DE FLUXOS
E ENCAMINHAMENTOS — DESDOBRAMENTOS DO DIALOGOS COM O INTERIOR:
19. DEFINIGAO DE FLUXOS E ENCAMINHAMENTOS —- DESDOBRAMENTOS DO DIALOGOS
COM O INTERIOR: No presente ponto de pauta, foi realizada discussao acerca da necessidade
de organizacéo de fluxos e definicgdo de encaminhamentos decorrentes das acdes realizadas no
ambito do Projeto “Dialogos com o Interior’. Destacou-se que, a partir das atividades ja
executadas, especialmente no municipio de Barra do Gargas, emergiram diversas demandas
institucionais que exigem sistematizagdo, acompanhamento e retorno por parte do Conselho.
Durante a discussao, foi ressaltada a importancia de estruturar um fluxo interno que possibilite o
registro, a categorizacdo e o encaminhamento adequado das demandas oriundas do projeto,
envolvendo diferentes setores e comissdes, conforme a natureza de cada solicitacao. Também foi
apontada a necessidade de definicdo de responsabilidades institucionais para acompanhamento
dos desdobramentos, garantindo maior efetividade das acdes e evitando dispersao das demandas
identificadas no territorio. No dmbito das escutas realizadas, destacou-se de forma recorrente a
presenca de relatos de assédio moral, assédio institucional e silenciamento de profissionais nas
politicas publicas, especialmente em contextos marcados por vinculos de trabalho precarizados.
Foi pontuado que tais situacdes tém produzido impactos diretos no exercicio profissional, incluindo
restricbes a autonomia técnica, inseguranga no ambiente de trabalho, dificuldades de participacao
em espacos institucionais e, inclusive, auséncia de profissionais nas atividades promovidas pelo
Conselho, em razao de impedimentos institucionais ou receio de exposi¢cao. Foi ressaltado que
tais dinamicas de assédio e silenciamento contribuem para o esvaziamento de espacgos coletivos
de debate e fragilizam tanto o exercicio profissional quanto a construgdo de politicas publicas
qualificadas, demandando atencio institucional. Nesse sentido, o plenario reconheceu a
importancia de considerar o contexto em que as(os) profissionais estao inseridas(os), evitando
interpretagdes simplistas sobre auséncia de participacdo e compreendendo os condicionantes
estruturais que atravessam essas realidades. Diante desse cenario, o plenario debateu a
necessidade de o CRP-18/MT avancar na construgdo de estratégias institucionais de
enfrentamento dessas problematicas, reconhecendo que, embora nao se trate de atribuicao direta
do Conselho no campo trabalhista, ha um papel relevante a ser desempenhado no ambito da
orientagédo a categoria, articulagao politica e incidéncia institucional, especialmente considerando a

centralidade das politicas publicas como campo de atuagdo da Psicologia. Nesse contexto, foi



discutida a importancia de qualificar a atuacao institucional por meio da producado de subsidios
técnicos e orientativos, bem como da organizacao de fluxos que possibilitem as(aos) profissionais
acessar informagdes sobre caminhos institucionais possiveis diante de situagcdes de assédio,
incluindo canais de denuncia e interlocugdo com outros 6rgéos. Foi sugerida, ainda, a necessidade
de estruturar estratégias que possibilitem maior visibilidade a essas situag¢des, inclusive por meio
de levantamento de dados junto a categoria, de modo a subsidiar agbes de incidéncia. Foi ainda
proposta a criagdo de um grupo de trabalho interno, com participacdo de conselheiras(os), equipe
técnica e, quando pertinente, comissdes tematicas, com a finalidade de aprofundar a analise da
tematica e propor estratégias institucionais de enfrentamento ao assédio moral, assédio
institucional e silenciamento de profissionais nas politicas publicas, incluindo a construcdo de
materiais orientativos, definicdo de fluxos e articulagdo com instancias externas. Por fim, foi
destacado que os conteudos produzidos e as escutas realizadas durante o projeto devem
subsidiar tanto o planejamento estratégico do Conselho quanto a formulagdo de agdes futuras,
incluindo incidéncia politica, produgao técnica e fortalecimento das articulagdes locais. Ainda, foi
pontuada a relevancia de consolidar registros sistematicos das atividades, de modo a fortalecer a
memoria institucional e permitir avaliagdo continua do impacto do projeto, contribuindo para o
aprimoramento das proximas edicobes. ENCAMINHAMENTOS: Estruturar fluxo interno para
registro, analise e encaminhamento das demandas oriundas do “Dialogos com o Interior”; definir
responsabilidades entre setores e comissdes para acompanhamento dos desdobramentos; utilizar
os resultados e registros do projeto como subsidio para planejamento estratégico e agdes
institucionais futuras; sistematizar e consolidar os registros das atividades para fins de memoaria
institucional e avaliagdo continua; instituir grupo de trabalho interno para tratar das tematicas de
assédio moral, assédio institucional e silenciamento de profissionais nas politicas publicas;
elaborar proposta de acdo institucional do CRP-18/MT voltada a orientagdo e enfrentamento
dessas situagdes, incluindo producido de material orientativo, definicdo de fluxos de
encaminhamento e mapeamento de canais institucionais competentes (ouvidorias, Ministério
Publico do Trabalho, entre outros); avaliar a realizagdo de levantamento junto a categoria sobre
condicbes de trabalho nas politicas publicas, com vistas a subsidiar estratégias de incidéncia e
atuacdo do Conselho. 20. DELIBERAGAO SOBRE EVENTO DA CT POT (JUNHO): No
presente ponto de pauta, foi apresentada a proposta da Comissdao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (CT POT) para realizagdo de evento institucional,
inicialmente previsto para o més de maio. Foi contextualizado que o processo de
construcao do plano de acao teve inicio na reunido de margo, quando a comissao definiu
como prioridade a realizagdo da atividade. Na reunido subsequente, foi apresentada
proposta ja estruturada, incluindo minuta de oficio ao Ministério Publico do Trabalho e
indicagao de disponibilidade de palestrante para composi¢cao da programagao. Durante a
discussao, foi pontuada pela Assessoria de Plenario a inviabilidade de realizagdo do

evento no més de maio, considerando o calendario institucional ja consolidado e o curto

prazo para organizagao, o que comprometeria a qualidade da execugao da atividade.



Diante desse cenario, o Plenario deliberou pela readequacédo do cronograma, definindo
gque 0 més de maio sera destinado ao planejamento detalhado da acdo, com ampliagdo da
proposta inicial, que deixa de tratar exclusivamente da NR-1 para contemplar abordagem
mais abrangente no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Também foi
indicado que sera elaborado formulario para levantamento de subsidios, o qual servira de
base tanto para a estruturacdo do evento quanto para futuras producgdes técnicas da
comissao. Foi ressaltada a importancia de qualificar o processo de construgao do evento,
garantindo maior robustez metodologica e alinhamento institucional, considerando a
relevancia da tematica para a atuagdo da Psicologia no campo do trabalho.
ENCAMINHAMENTOS: Reprogramar a realizacdo do evento da CT POT para o més de
junho; Destinar o més de maio para planejamento detalhado da atividade; Ampliar a
tematica do evento para além da NR-1; Elaborar formulario para levantamento de
subsidios que subsidiardo a construgdo do evento e futuras producgdes técnicas da
comiss&o. 21. DIALOGO SOBRE A IV MOSTRA DE PRATICAS EM PSICOLOGIA NO
SUAS - ETAPA CENTRO-OESTE: No presente ponto de pauta, foi realizada discusséo
acerca da |V Mostra de Praticas em Psicologia no SUAS — Etapa Centro-Oeste, a partir de
convocagao da Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS/CFP)
para reuniao de planejamento com representantes da regido. Foi informado que, apés
uma reunido inicial, houve novo chamamento para continuidade da organizagao da etapa
regional, com participacdo de representantes titulares e suplentes dos Conselhos
Regionais. Durante a discussao, foi apresentado ao Plenario o cenario de definicdo da
sede da etapa Centro-Oeste, considerando a possibilidade de reorganizagao entre os
regionais. Nesse contexto, foi debatido o principio de equidade entre os Conselhos, no
sentido de que aqueles que ainda n&o sediaram edi¢cdes anteriores da Mostra assumam
essa responsabilidade. Foi ressaltada a importadncia estratégica do evento para a
visibilidade das praticas da Psicologia no SUAS e para o fortalecimento da atuagao
profissional nas politicas publicas de assisténcia social, bem como a necessidade de
organizacédo compartilhada entre os regionais. ENCAMINHAMENTO: Definir, no ambito da
articulagao regional, que o Conselho Regional que ainda ndo sediou a etapa Centro-Oeste
da Mostra devera assumir a realizagao do evento, conforme principio de rodizio entre os
regionais. 22. NORMATIZACAO DO FLUXO DE SOLICITAGAO E PARTICIPAGAO DO
CREPOP EM EVENTOS: No presente ponto de pauta, foi apresentada a necessidade de
estruturar e normatizar o fluxo de solicitacdo e participacdo do CREPOP em eventos,
considerando o crescimento do setor e 0 aumento expressivo das demandas
institucionais, com impacto direto na capacidade operacional da equipe. Durante a
discussédo, destacou-se que o CREPOP vem ampliando significativamente suas

atividades, incluindo ciclos de pesquisa, producdo de referéncias técnicas, articulacdes



institucionais e participacdo em eventos, muitas vezes de forma concomitante e com
prazos reduzidos, o que evidencia a necessidade de maior organizacido dos processos
internos. Foi ressaltada a importancia de estabelecer critérios institucionais para analise
das solicitagdes, contemplando aspectos como alinhamento com o planejamento
estratégico, pertinéncia tematica, viabilidade técnica e operacional, disponibilidade de
equipe e planejamento prévio. Também se pontuou a necessidade de formalizagao das
demandas, bem como de padronizagédo dos procedimentos internos, incluindo o registro, a
sistematizacdo das atividades realizadas e a producdo de devolutivas institucionais.
Destacou-se, ainda, que a organizacdo desse fluxo se insere no ambito da gestao
estratégica do CREPOP, sendo fundamental para garantir a qualidade das entregas e a
coeréncia das representacdes institucionais. ENCAMINHAMENTOS: Plenario ciente e de
acordo. Nada mais havendo a tratar, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira
de Figueiredo, declarou encerrada a Sessao Plenaria as 17h, sendo lavrada a presente
ata, que sera lida e aprovada pelos(as) Conselheiros(as) presentes para posterior

assinatura. Apds a aprovagao, a presente ata sera assinada pela Conselheira Secretaria,
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