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Ao vigésimo primeiro dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às nove horas, 9 

teve início a 228ª Sessão Plenária Ordinária do VI Plenário do Conselho Regional de 10 

Psicologia da 18ª Região MT, realizada de forma híbrida, por meio do aplicativo Google 11 

Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das Pérolas, nº 201, 12 

Bairro Bosque da Saúde, Cuiabá/MT, no “Auditório Eugênia Coelho Paredes”. A Sessão 13 

Plenária Ordinária contou com a presença das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os) 14 

Presencialmente: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, João Batista Moreira Sobrinho, 15 

Jordana Luz Queiroz Nahsan, Keli Virginia Ebert, Thiago Aiamari Kavopi, Eloisa de Souza 16 

Lima, Camiéle Benedita do Carmo e Linodelaconcepción Silva da Conceição. 17 

Conselheiras(os) Efetivas(os) Online: Juliana Costa Serra. Conselheiras(os) Suplentes 18 

Presencialmente: Auri Henrique Mota Braga, Suelen Cristye Bernal, Andressa Cristina 19 

Silva Aguiar e Vanessa Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Ausentes: Érika 20 

Anunciato Bastos, Camila Barbosa da Silva, João Henrique Magri Arantes e Rafael de 21 

Souza Pereira Gomes. Equipe Técnica e Administrativa: Gerência Fabiana Tozi Vieira, 22 

Assessores Jurídicos, Oswaldo Santos e Vinicius de Moraes, Coord. Ad, Financeiro Greicy 23 

Silva Dias, Assessora do Plenário Tenylle Nolasco. O Conselheiro Presidente, Gabriel 24 

Henrique, deu início à sessão, dando boas-vindas a todas(os). 1 – LEITURA, DISCUSSÃO 25 

E VOTAÇÃO DA ATA DA PLENÁRIA ANTERIOR (227ª SESSÃO PLENÁRIA 26 

ORDINÁRIA – 21/02/2026): Ato contínuo, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, 27 

informa que a ata da 227ª Sessão Plenária Ordinária foi encaminhada previamente às(aos) 28 

Conselheiras(os) que estiveram presentes na referida sessão, para leitura e conferência. 29 

Em seguida, consulta as(os) Conselheiras(os) quanto à existência de destaques ou 30 

manifestações. Encaminhamento: Não havendo destaques, o Plenário aprova, por 31 

unanimidade, a ata da 227ª Sessão Plenária Ordinária apresentada. 2 - INFORMES: 2.1 - 32 

SOBRE A SITUAÇÃO OCORRIDA NA REUNIÃO MENSAL DE MARÇO DA CPAS: A 33 

Conselheira Andressa apresentou informe acerca da situação envolvendo ocorrida no 34 

âmbito da reunião mensal da Comissão de Psicologia na Assistência Social (CPAS). 35 

Informou que o referido profissional trouxe considerações relacionadas à sua substituição 36 

no Conselho Estadual de Assistência Social, sendo tais manifestações registradas em 37 

transcrição e documentação anexadas à pasta da plenária. Destacou-se a relevância do 38 

conteúdo apresentado, especialmente no que se refere às implicações institucionais e à 39 



necessidade de análise mais aprofundada pelo Plenário, considerando os desdobramentos 40 

no âmbito da representação do Conselho em instâncias externas. Diante disso, foi 41 

consensuado que o tema não deve permanecer apenas como informe, devendo ser 42 

convertido em ponto de pauta específico em reunião posterior, a fim de possibilitar 43 

discussão qualificada e deliberação formal com base na íntegra da transcrição apresentada. 44 

Encaminhamento: Deliberou-se pela retirada do tema da seção de informes e sua inclusão 45 

como ponto de pauta em reunião futura, com base na análise integral da transcrição 46 

anexada. Ficou ainda definido que a Diretoria deverá adotar as providências quanto a 47 

situação relatada, bem como, agilizar a elaboração e implementação de um Código de 48 

Conduta institucional, bem como proceder à notificação do profissional envolvido, conforme 49 

os elementos constantes nos registros apresentados. 2.2 - INFORME DA SECRETARIA 50 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SINOP: A Conselheira Andressa informou ao Plenário que 51 

a Secretaria de Assistência Social do município de Sinop passará a adotar, a partir da 52 

próxima segunda-feira, a carga horária de 30 (trinta) horas semanais para suas(os) 53 

trabalhadoras(es). Destacou-se que a medida impacta diretamente a organização do 54 

trabalho no âmbito da política de assistência social no município, podendo repercutir nas 55 

condições de atuação das(os) psicólogas(os) inseridas(os) na rede socioassistencial. 56 

Encaminhamento: Plenário ciente. 2.3 - INFORME SOBRE INTENÇÃO DE REALIZAÇÃO 57 

DE EVENTO EM MAIO E SUBMISSÃO À COTA REVISTA 2027: A Conselheira Eloísa 58 

apresentou informe da Comissão de Psicologia e Interfaces com a Justiça do CRP-18/MT 59 

acerca da intenção de elaboração e submissão de projeto institucional para apreciação de 60 

viabilidade, com previsão de deliberação pelo Plenário na reunião de abril. O projeto refere-61 

se à realização de evento voltado à divulgação do material intitulado “Guia de Bolso da 62 

atuação profissional em casos de abuso sexual infantil nas diversas áreas de atuação da 63 

Psicologia – Psicólogo: o que fazer?”, desenvolvido no âmbito do plano de ação da referida 64 

Comissão. Informou-se que a proposta prevê a realização do evento no mês de maio, em 65 

consonância com as campanhas de conscientização do Maio Laranja, que tem como foco 66 

o enfrentamento ao abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes, buscando 67 

ampliar o alcance e a qualificação do debate técnico na temática. Ademais, foi informado 68 

que a Comissão pretende pleitear recursos por meio da Conta Revista, com previsão para 69 

o exercício de 2027, destinados à impressão do material, considerando sua relevância para 70 

orientação profissional. Encaminhamento: Plenário ciente, com indicação de submissão 71 

do projeto para apreciação e deliberação na plenária de abril. 2.4 - INFORME SOBRE OS 72 

ENCAMINHAMENTOS DO GT DE APAF – PSICOLOGIA, NEOFASCISMO E OUTROS 73 

EXTREMISMOS POLÍTICOS: A Conselheira Keli apresentou informe acerca dos 74 

encaminhamentos do Grupo de Trabalho (GT) da APAF que trata da temática “Psicologia, 75 

neofascismo e outros extremismos políticos”. Informou que a reunião do referido GT foi 76 



realizada no dia 11 de março, às 16h (horário de Brasília), destacando-se como espaço de 77 

articulação nacional para discussão dos impactos desses fenômenos no campo da 78 

Psicologia, bem como para a construção de diretrizes e posicionamentos institucionais 79 

frente à temática. Ressaltou-se a relevância do acompanhamento das discussões pelo 80 

CRP-18/MT, considerando os desdobramentos éticos, técnicos e políticos envolvidos. 81 

Encaminhamento: Plenário ciente. 2.5 - INFORME SOBRE A PRIMEIRA REUNIÃO DO 82 

GRUPO DE TRABALHO (GT) DA APAF PARA ELABORAÇÃO DA NOTA TÉCNICA 83 

SOBRE “ATUAÇÃO FRENTE A EMERGÊNCIAS E DESASTRES EM TERRITÓRIOS 84 

INDÍGENAS”: O Conselheiro Thiago apresentou informe acerca da constituição e início das 85 

atividades do Grupo de Trabalho (GT) da APAF voltado à elaboração de Nota Técnica sobre 86 

a atuação da Psicologia frente a emergências e desastres em territórios indígenas. 87 

Destacou-se a relevância da temática, considerando as especificidades socioculturais dos 88 

povos indígenas e a necessidade de construção de diretrizes técnicas qualificadas para a 89 

atuação profissional nesses contextos. Informou-se que a primeira reunião do GT está 90 

agendada para o dia 23 de abril, às 13h (horário de Brasília), em formato virtual. 91 

Encaminhamento: Plenário ciente. 2.6 - INFORME COMORG – MÊS DA PSICÓLOGA: A 92 

Conselheira Vanessa Rosa apresentou informe acerca das ações iniciais da Comissão 93 

Organizadora (COMORG) para o planejamento das atividades alusivas ao Mês da 94 

Psicóloga. Foi informado que já ocorreu a primeira reunião da comissão, na qual foram 95 

iniciadas as articulações e definições preliminares para a organização do evento. Dentre os 96 

encaminhamentos operacionais, destacou-se que a Conselheira Jordana ficará responsável 97 

por levantar os contatos relacionados ao filme sobre Mãe Bonifácia, a fim de encaminhar 98 

como proposta de atividade, caso a Comissão de Psicologia nas Relações Étnico-Raciais 99 

não organize mesa temática específica sobre o assunto. Informou-se ainda que foi criada, 100 

no drive institucional, a pasta do evento do Mês da Psicologia, localizada na pasta do 101 

plenário, na qual será inserido o plano de ação padrão para organização das atividades. No 102 

que se refere à captação de recursos e materiais, foi informado que a Técnica Jaqueline 103 

Mendonça ficou responsável por verificar o edital da Conta Revista, bem como elaborar o 104 

projeto de reimpressão de materiais, com posterior compartilhamento junto ao grupo 105 

organizador. Também foi definido que será encaminhado formulário às comissões 106 

temáticas, com o objetivo de mapear propostas e contribuições, sendo que Jaqueline 107 

realizará diálogo direto com as coordenações das comissões para articulação das 108 

participações. Por fim, foi informado que a próxima reunião da COMORG está agendada 109 

para o dia 23. Encaminhamento: Plenário ciente. 2.7 – INFORME ACERCA DA NOTA DE 110 

REPÚDIO E PESAR e EVENTO “TRAJETÓRIA DE MULHERES NEGRAS NO PODER”: 111 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA NAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAS: A Conselheira 112 

Camiéle apresentou informe acerca da elaboração de nota de repúdio e pesar construída 113 



no âmbito da Comissão de Psicologia nas Relações Étnico-Raciais, coordenada pela 114 

própria conselheira, com redação elaborada pelo integrante João Montenegro. Elucidou que 115 

a nota se refere ao assassinato da Médica Andrea Marins, vítima de ação de policiais 116 

estaduais do Rio de Janeiro, sendo o posicionamento institucional fundamentado na 117 

denúncia do extermínio de corpos negros e na reafirmação do compromisso ético-político 118 

da Psicologia com o enfrentamento ao racismo estrutural. Destacou-se que a manifestação 119 

foi construída tanto no âmbito da comissão quanto institucionalmente pelo CRP-18/MT, 120 

como forma de posicionamento público frente à gravidade do caso e às suas implicações 121 

sociais e raciais. Na oportunidade, a Conselheira Camiéle também apresentou informe 122 

complementar acerca da realização de atividade vinculada à temática, consistente em um 123 

bate-papo a ser realizado no dia 24 de março de 2026, às 19h, na sede do CRP-18/MT, 124 

com transmissão ao vivo, como ação alusiva ao enfrentamento do racismo e promoção do 125 

debate sobre relações étnico-raciais. Encaminhamento: Plenário ciente. 2.8 - CREPOP – 126 

INFORMES: No âmbito do Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas 127 

(CREPOP) A Conselheira Vanessa informou ao Plenário que o texto primário que dará 128 

origem à Referência Técnica (RT) sobre Povos Indígenas encontra-se concluído, sendo 129 

produto do Grupo de Trabalho (GT) de Povos Indígenas. Destacou-se a relevância do 130 

material como instrumento técnico de orientação à atuação profissional, evidenciando o 131 

acúmulo das discussões realizadas no âmbito do GT. No que se refere à ação “Diálogos 132 

com o Interior”, foram apresentados os informes iniciais sobre a estruturação da atividade, 133 

organizada em quatro momentos: (i) Diálogos com a Formação; (ii) Oficina de Produção de 134 

Documentos; (iii) Reuniões com os cursos de Psicologia; e (iv) Rodas de Conversa com 135 

psicólogas(os). A proposta visa fortalecer a presença institucional no interior do estado, 136 

promover qualificação técnica e ampliar o diálogo com a categoria e com as instituições 137 

formadoras. Foram ainda apresentadas demandas operacionais necessárias à execução 138 

da ação, dentre as quais: verificação, junto ao setor competente, das possibilidades de 139 

licitação vigentes no CRP-18/MT para aquisição de materiais institucionais, tais como 140 

camisetas para a equipe, broches ou canetas para participantes e pulseiras coloridas (em 141 

sete cores distintas) destinadas à oficina de produção de documentos; definição da 142 

identidade visual específica do projeto “Diálogos com o Interior”; acompanhamento da 143 

equipe por representante da Assessoria de Comunicação (ASSCOM), visando cobertura e 144 

divulgação institucional; e análise da viabilidade de disponibilização de passagens aéreas 145 

para deslocamento em localidades mais distantes, quando possível, a fim de garantir maior 146 

alcance territorial da ação. Encaminhamento: Plenário ciente. 3 - ORDEM DO DIA – 3.1 147 

PRONTUÁRIOS.  153 REGISTROS PROFISSIONAIS - RECÉM FORMADO E FORMADO 148 

HÁ MAS DE UM ANO: KETLEY ALMEIDA VETTORAZZI BARBACOVI, LÍVIA BACCI, 149 

KAROLINA DARQUES BISPO LOUZADA VIEIRA, MARIANA SANTOS DE FREITAS, 150 



ELLEN STEFANI SERRA TASSI, MARIA EDUARDA DUARTE BEZERRA DE OLIVEIRA, 151 

NATALIA ALMEIDA DE FREITAS, ELIAS VIEIRA MAGALHAES, MARCELA BORDINI DA 152 

SILVA, GIOVANNA PEREIRA NASCIMENTO, BETÂNIA PENHA GONÇALVES, EDUARDA 153 

MAXIMIANO SOUSA, FLAVIA ELEONOR MATOS DUTRA, RAMILTER DE OLIVEIRA 154 

SOUZA, IZADORA ALMEIDA CAETANO, HERIKA CRISTINA DA SILVA ALMEIDA, ANA 155 

JULIA GOMES DA SILVA, NÍVEA SOARES PEREIRA TANNO, POLLYANNA MARQUES 156 

MOREIRA, VITÓRIA SILVA LIMA PEREIRA DE OLIVEIRA, RAQUEL BECKER NUNES, 157 

EMILI SIPRIANO DE OLIVEIRA, VICTÓRIA CHAVES RIBEIRO, ANNA JULIA BELANDA 158 

BUENO, WUDSON JONATTAS GOMES DE SIQUEIRA, AZEVICHE RODRIGUES DA 159 

SILVA MAIA, KAMILLE VICUÑA VILELA MATOS, GUILHERME RODRIGUES PERES, 160 

ANDREIA FERREIRA DA SILVA, GIOVANA XAVIER DE ALMEIDA BRANDÃO GALVÃO, 161 

AYLA DE VASCONCELOS RICIERI, ANA RAFAELA GARCEZ MONTEIRO, MILENE 162 

CRISTINE MOURA DOS SANTOS, THAÍS CENCI SILVA, TAMIRES LIMA CARDOSO, 163 

MICHAEL DOUGLAS DA SILVA PESSOA, ANA MORGANA DE MORAIS, EDICARSIA 164 

MILHORETTO, CAMILA FANALLI SILVA, BEATRIZ RODRIGUES DOS SANTOS 165 

LAVORATTO, JOICIANE PAIVA NERES, MARIA ELIZABETE ALEXANDRE, ANDRESSA 166 

CAROLINE SILVA DOS SANTOS, ISMENE JAQUEROD, PAULA LUCIANA LYS CASTRO, 167 

BIANCA CASTILHO VIVAN, ROBERTA GOMES BRAGA, VANÚCIA SILVA RESENDE 168 

CAMPOS, VITOR CESÁRIO CAMPOS, JORDANNA SOUSA FERREIRA, CARLA 169 

VICENCIA SOARES DANTAS KREIBICH, GUSTAVO HENRIQUE DE OLIVEIRA 170 

SALOMÃO, VIDA MARIA TEIXEIRA MACIEL BARBOSA, INGRIDD REIS GOMES, LUANA 171 

RIBEIRO DA SILVA NEVES, JORDANY MICHELY MARQUES AMARAL, HIANDRA 172 

THAYNÁ SABINO DE SOUZA FERNANDES, Paulo Roberto Santiago Silva, LETICIA 173 

RODRIGUES COSTA PEREIRA, GUILHERME OLIVEIRA SOUZA AKATSUKA, MARIA 174 

EDUARDA LOPES FURTADO, MICHELE DE BRITO MARTINS, INÊS MARTINS DE 175 

ARAÚJO, DIVINA DOS SANTOS DAVID, LÍVIA CANHETE MONTEIRO, FABRICIA ALVES 176 

DE CARVALHO SILVA, MARIA CRISTINA ROSSI COSTA, TÂNIA MARCIA OLIVEIRA DE 177 

MIRANDA, LEIDIANE ALVES DE SOUSA, LUCIA HELENA LIASCHI DO BOMFIM, 178 

MELISSA MARLLY DA SILVA, GABRIELLE BAZAN PADILHA, LAUDVONE NUNES DA 179 

SILVA, EDILEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA, BEATRIZ JOICE PINTO DE ALMEIDA, 180 

ALLANA JULIA RODRIGUES SALES, EMERSON JOSÉ DA SILVA, DANIEL 181 

WANDERSON FERREIRA BEZERRA, ISABELLA ABREU DA SILVA EPPING, RAYANE 182 

ALMANDES COELHO, MAIARA RIBEIRO VARJÃO, ARTHUR MENDES MOLINA, ANA 183 

CLARA FERREIRA ALVES, EMILLY VICTÓRIA DOS SANTOS ARAUJO, THAIANE DA 184 

SILVA SOUZA, DOUGLAS JOSÉ TENÓRIO VAZ, NADIJA RAISSA NASCIMENTO, 185 

ISABELA SOUZA DOS SANTOS, ZENEIDE LOPES DE ARAUJO, JAQUELINE PINHEIRO 186 

DE OLIVEIRA TORRES, VITÓRIA ANDRADE DE MATOS, BRUNA RIOS KARSBURG 187 



ANDREOLLA, GIOVANNA MIZERSKI DELMONDES, ÍTALA ALVES VALERIANO DA 188 

SILVA, SANDY REGINA GOMES PIZOLLI, ZAINE KETRYLI DA SILVA LIMA, LIDIANE 189 

BELEGANTE GOTARDO, ANA MARIA ARAÚJO GUSTMANN, JUCELENIA CORREA 190 

JUVENCIO VILARINDO, ANA JULIA EVANGELISTA, JÚLIA ALMEIDA BONJOUR, LAURA 191 

MARIA KERBER, ESTÉFANI LARA SERRA, THAYFINA THAYARA NARDES DE 192 

REZENDE DE FREITAS, DIVORZI XAVIER DO CARMO JUNIOR, ELITANIA BRITO DE 193 

OLIVEIRA SANTOS, FERNANDO RODRIGUES SILVA, ANDRESSA FRANÇA, 194 

LEIDISMAR FURTADO DA SILVA, POLIEMILY KARIELLY SILVA SOARES, LAIS MARIA 195 

DIAS, CAMILE REIS LIMA, MARTA REGINA HERCULANO CARDOSO, JAINE SOUSA 196 

BARCELOS, LAURA DAMACENA DALABARBA, ANDRESSA POLI SUZIN, MÔNICA 197 

CHRISTINE FIGUEIREDO GONÇALVES ARAÚJO, PAULO HIRSCH DOS SANTOS, 198 

PAULA FERNANDES BATISTA, HERBERLANE FERREIRA JULIANI, ARIANE SANCHES 199 

CREMONINI, MAYANI ALVES DE MATTOS, ELYSA CRISTINA MONTEIRO DA SILVA, 200 

ENY SOCORRO DE SOUZA, MADISLENE APARECIDA DOS SANTOS, STEFFANI 201 

CARLA QUILES ROCHA, PRISCILLA SOARES IAFELICE DOS SANTOS, REBECA DE 202 

SOUZA ZIMMER, MARIA VITÓRIA BORGES DE FIGUEIREDO SILVA, RAFAEL DOS 203 

SANTOS RODRIGUES, JÉSSICA SILVA SOARES, MARIA ELISA CAMPOS PEREIRA 204 

GAETI, LETICIA RAQUEL OLIVEIRA, ANNA GABRIELA PEREZ ANUNCIAÇÃO, CARINA 205 

EVARISTO, GABRIELA ENGEL MOURA DE SOUZA, MARIA IZABEL RICCI GARCIA, 206 

LARYSSA RAMOS DA ROCHA, JÉSSICA VANESSA DE OLIVEIRA TORRES ROMAN 207 

ROSS, MARIA EDUARDA FUNADA SANTOS, AIRTON PULQUÉRIO NOGUEIRA, 208 

EDILSON BRAZ DA SILVA JUNIOR, JOCIELLI ESTEVAO DA SILVA, MIRIAN PEREIRA 209 

DE JESUS ROCHA, BRENDA RIBEIRO CAVALCANTE FERLIN, ISABELLA ZUCONELLI 210 

KRUGER, ELIZANGELA MARTINES MODANESE, NATACHA CAROLINE SCHENCKEL, 211 

BEATRIZ DE PAULA ALMEIDA, SÂMYA RIBEIRO MAGALHÃES, DENISE DE FATIMA 212 

SOARES, VINICIUS OTÁVIO QUEDES BRANDÃO, GABRIELLA SILVA CAVALCANTE, 03 213 

TÍTULOS DE ESPECIALISTA: NAQUIZIA PAULO MIRANDA, MARIA LUIZA SUSSAI DA 214 

LUZ E ELOISA ROMIG. 31 CANCELAMENTO REGISTRO PROFISSIONAL, FERNANDA 215 

SIGNOR DEBRAWOLHY, AMANDA REGGIANI MALTEZO, DJHEIMESON BOJARSKI DA 216 

SILVA, FRANCIELLE DE SALES LEITE, ESTELLA LOPES DE SOUZA, EVÂNIA FELIX DA 217 

SILVA GRAGEL, JESUALDA DA SILVA KROPIWIEC, SAMARA THIBES WENSE DE 218 

ALMEIDA GOMES, DANIELLE ESTER DE SOUZA LEÃO, NAYLA ALVES DE OLIVEIRA, 219 

HEMANOELLY JENNIFER DE OLIVEIRA SOARES, EMANUELLI VANZIN DO 220 

NASCIMENTO, EDMAR PEREIRA DE JESUS, CARLOS RENAN FERREIRA 221 

ALBUQUERQUE, SUELEM LUCÉLIA FIGUEIREDO GARCIA, NATAN PEREIRA DA 222 

SILVA, TAYANE COSTA MARQUES MARTINS GONZAGA, DEBORAH MONIQUE SOUZA 223 

SILVA, RAYANA IRYS CORBELINO BARROS, MARINA DE SOUSA CECÍLIO MORO, ANA 224 



CLAUDIA DOS SANTOS PECCININI, ANGELICA TAMIRES DA SILVA VENTURIM SENA, 225 

JHESSICKA ALECKSANDRA RAMOS DE MELLO, TAIANA SANTOS LOURENÇO DA 226 

SILVA, MARIA CLAUDIA FERRARI, FABIANA KARLA ARRUDA DE SOUZA AIRES, 227 

SILVIA GOMES BARBOSA, EDIRLENE GIANE ANTUNES DE SÁ, ANA PAULA GRASSI, 228 

CATARINA GOMES JOÃO E LAURA PRISCILA DE MELO. 08 TRANSFERÊNCIAS DO 229 

REGISTRO PROFISSIONAL: JAINY FIGUEIREDO SOUSA, ALINE DA SILVA MELO DE 230 

SOUZA, SERGIO LUIBRAN FERREIRA DA SILVA, PRISCILLA BARALDI, RENATA 231 

SUBTIL DE OLIVEIRA MELO SILVEIRA, MAGNA ALVES DE SOUZA OLIVEIRA, 232 

EDUARDO MORENO BRENHA, GISLANE MYSSEN COELHO DE SOUZA, 06 233 

REATIVAÇÕES DO REGISTRO PROFISSIONAL: SANDRA APARECIDA SILVA 234 

FREITAS, LIDIANE MARA DE ÁVILA E SILVA, CAROLINE WITCZAK MAZZOTTI 235 

MODENA, MAX WILLIAN DA SILVA SIQUEIRA, LUCIANA CRISTINA GHISI, LUMA 236 

STROBEL DE FREITAS. 02 INSCRIÇÕES SECUNDÁRIAS: LISANDRA DE OLIVEIRA 237 

GOMES COUTO, ANA PAULA EBERHARD. PESSOA JURÍDICA – 15 NOVOS 238 

REGISTROS/CADASTROS DE PESSOA JURÍDICA: JEANNINE SALGADO LINO - ME, S. 239 

PETRONILO DE ALMEIDA PSICOLOGIA, BEATRIZ ARAUJO BUENO NOGUEIRA LTDA, 240 

L. M. VILELA, CAMILA DOS SANTOS DE SOUZA LTDA, SENTIR CLINICA PSICOLOGICA 241 

LTDA, C.B.B. PSICOLOGIA LTDA, INOVAR SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL 242 

LTDA, CENTRO DE ADMINISTRACAO E SERVICO LTDA, LIGIANY LARISSA AMORIM 243 

CAMPOS LTDA, FERNANDA PETRILLI COELHO DE SOUZA LTDA, ESSÊNCIA ENTRE 244 

MENTES DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, A. DE CASSIA RAMALHO CORREA, L. 245 

ALVES COELHO E D. BARRADAS PITT LTDA, Y. SANTOS DA SILVA - ME, ANNA VAZ 246 

PSICOLOGIA LTDA, 06 RENOVAÇÕES DE REGISTRO/CADASTRO e ALTERAÇÃO DE 247 

RESPONSÁVEL TÉCNICO: A, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ - 248 

HPSMC, QUALYVIDA ATENDIMENTO DOMICILIAR EM SAUDE LTDA, G M D FERREIRA 249 

DREHER - ME, SUMARA NAJLA DA COSTA RIBEIRO, CRIAZE DESENVOLVIMENTOS 250 

DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS LTDA, POLLYANA M. COSTA LIMA E CIA 251 

LTDA. 01 REGISTRO PROFISSIONAL – INDEFERIDO: ADRIANA SILVA DOS SANTOS 252 

OLIVEIRA. 4 - PAUTAS COMISSÕES PERMANENTES. 4.1 COMISSÃO DE 253 

ORIENTAÇÃO E ÉTICA (COE) – 4.1.1 APRECIAÇÃO DE REALIZAÇÃO DE SESSÃO 254 

PLENÁRIA EXTRAORDINÁRIA PARA JULGAMENTO DE PROCESSOS ÉTICOS: Foi 255 

submetida à apreciação do Plenário solicitação encaminhada pela equipe técnica, referente 256 

à necessidade de realização de sessão plenária extraordinária no mês de maio de 2026, 257 

com a finalidade específica de julgamento de processos disciplinares éticos no âmbito da 258 

Comissão de Orientação e Ética (COE). A solicitação fundamenta-se no volume de 259 

processos em tramitação e na necessidade de assegurar a regularidade dos fluxos 260 

processuais, a observância dos prazos e a celeridade na condução dos julgamentos, em 261 



conformidade com as atribuições institucionais do Conselho. Durante a discussão, foram 262 

apresentadas como possibilidades de data os dias 15 de maio de 2026 (sexta-feira) ou 22 263 

de maio de 2026 (sexta-feira), considerando a agenda institucional relacionada à APAF, 264 

bem como a alternativa de realização no dia 08 de maio de 2026 (sexta-feira), no período 265 

vespertino, a depender da disponibilidade das(os) conselheiras(os) e da organização prévia 266 

das pautas de julgamento. Foi ressaltada a importância de definição antecipada da data, a 267 

fim de viabilizar a convocação formal das(os) conselheiras(os) efetivas(os), a organização 268 

dos processos a serem pautados e a garantia de quórum adequado para deliberação. 269 

Encaminhamento: Aprovada a realização de sessão plenária extraordinária no dia 08 de 270 

maio de 2026 para julgamento de processos disciplinares éticos. 4.1.2 ALINHAMENTO DO 271 

PLENÁRIO EM RELAÇÃO ÀS PLENÁRIAS DE JULGAMENTO DE PROCESSOS 272 

ÉTICOS: A Diretoria apresentou ao Plenário consulta formal encaminhada pelas 273 

Assessoras da Comissão de Orientação e Ética (COE), referente ao procedimento de 274 

convocação de conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes para participação nas plenárias 275 

destinadas ao julgamento de processos disciplinares éticos. A demanda surgiu diante da 276 

necessidade de padronização dos procedimentos institucionais e de garantia de segurança 277 

jurídica na condução dos julgamentos. Informou-se que a matéria foi submetida à análise 278 

da assessoria jurídica do Conselho, a qual orientou pela convocação exclusiva de 279 

conselheiras(os) efetivas(os) na ocasião para compor as plenárias de julgamento, 280 

considerando a natureza deliberativa dessas sessões e a necessidade de observância das 281 

competências regimentais. Nesse contexto, foi apresentada a proposta de organização dos 282 

julgamentos por meio de divisão prévia em grupos de conselheiras(os) efetivas(os), sendo 283 

constituídos o Grupo 01 (sob coordenação do Conselheiro Gabriel) e o Grupo 02 (sob 284 

coordenação da Conselheira Camiéle), com o objetivo de otimizar a condução dos 285 

trabalhos, assegurar quórum qualificado e conferir maior fluidez aos julgamentos. 286 

Encaminhamento: Aprovado o entendimento de que as plenárias de julgamento de 287 

processos éticos deverão contar exclusivamente com a convocação de conselheiras(os) 288 

efetivas(os), conforme orientação jurídica, ficando estabelecida a organização dos 289 

julgamentos por meio dos Grupos 01 (Gabriel) e 02 (Camiéle). A Diretoria e a COE ficam 290 

responsáveis por operacionalizar a convocação e a distribuição dos processos entre os 291 

grupos, assegurando o cumprimento das normas regimentais e a regularidade dos 292 

julgamentos.  4.2 PAUTAS DA COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (COF) - 293 

4.2.1 ATUALIZAÇÃO DO CALENDÁRIO ANUAL DA COF: Foi apresentada ao Plenário a 294 

atualização do calendário anual da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), sendo 295 

informado que a Assessora do Plenário, Tenylle, procedeu à anexação do calendário 296 

institucional completo do CRP-18/MT, contemplando as atividades programadas ao longo 297 

do exercício. Destacou-se que o documento reúne as previsões de ações de fiscalização, 298 



reuniões ordinárias da comissão, agendas institucionais correlatas e demais atividades 299 

vinculadas ao planejamento anual do Conselho, possibilitando maior organização, 300 

previsibilidade e integração entre os setores. Durante a apresentação, ressaltou-se a 301 

importância do alinhamento do calendário da COF com as demais agendas institucionais, 302 

especialmente no que se refere às demandas crescentes de fiscalização, às ações 303 

descentralizadas no interior do estado e à articulação com outras comissões e setores do 304 

Conselho. A disponibilização do calendário completo visa subsidiar o acompanhamento das 305 

atividades pelo Plenário e qualificar o planejamento das ações fiscalizatórias ao longo do 306 

ano de 2026. Encaminhamento: Plenário ciente. 4.3 PAUTAS DA COMISSÃO DE 307 

TOMADA DE CONTAS (CTC): Sem pautas. 5 PAUTAS DIVERSAS PARA APRECIAÇÃO 308 

E DELIBERAÇÃO. 5.1 APRECIAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO – ETAPA 1 309 

E ETAPA 2: MAPA ESTRATÉGICO: Foi submetido à apreciação do Plenário o resultado 310 

das Etapas 1 e 2 do processo de Planejamento Estratégico do CRP-18/MT, conduzido por 311 

consultoria especializada, compreendendo o diagnóstico institucional e a consolidação do 312 

Mapa Estratégico. Durante a apresentação, foram expostos os principais achados 313 

decorrentes das análises realizadas, incluindo a sistematização das contribuições oriundas 314 

das oficinas participativas com conselheiras(os) e equipe técnica, bem como a validação 315 

metodológica dos dados, evidenciando convergências institucionais relacionadas, 316 

sobretudo, aos eixos de comunicação, governança estratégica, capacidade operacional e 317 

presença territorial. Destacou-se que o Mapa Estratégico proposto se estrutura como 318 

instrumento orientador da gestão, articulando objetivos estratégicos, eixos prioritários e 319 

dimensões institucionais, com vistas à qualificação da atuação do Conselho e à entrega de 320 

valor público à categoria e à sociedade. Foi enfatizado que a conclusão das Etapas 1 e 2 321 

permite a transição para a Etapa 3 do planejamento, correspondente ao momento de 322 

instrumentalização do Mapa Estratégico, por meio da construção de ferramentas de gestão, 323 

especialmente o painel de bordo (dashboard), que possibilitará o monitoramento sistemático 324 

dos indicadores, metas e resultados institucionais. Ressaltou-se, ainda, que a adoção desse 325 

modelo de gestão orientada por evidências representa avanço na governança institucional, 326 

ao permitir maior previsibilidade, acompanhamento contínuo e tomada de decisão baseada 327 

em dados, em substituição a práticas fundamentadas exclusivamente em percepções ou 328 

demandas pontuais. Encaminhamento: Aprovadas as Etapas 1 e 2 do Planejamento 329 

Estratégico, incluindo o Mapa Estratégico apresentado, autorizando-se a consultoria a dar 330 

continuidade à Etapa 3, destinada à instrumentalização do planejamento, com a construção 331 

do painel de bordo e demais ferramentas de monitoramento e gestão estratégica do CRP-332 

18/MT. Deliberou-se, ainda, que o documento permanecerá disponível para análise e 333 

eventuais contribuições das(os) conselheiras(os), bem como será apresentado às(aos) 334 

trabalhadoras(es) do CRP-18/MT para consulta e sugestões, visando o aperfeiçoamento 335 



contínuo e a construção participativa do planejamento institucional. 5.2 - APRECIAÇÃO DE 336 

NOMES DE INTEGRANTES DE COMISSÃO PARA NOMEAÇÃO EM PORTARIA: Foi 337 

submetida à apreciação do Plenário a indicação de nomes para composição do Grupo de 338 

Trabalho sobre Psicologia e Pessoas com Deficiência, conforme documentação anexa. 339 

Foram apresentados os nomes de Jandira Socorro da Silva Andrade (CRP nº 00775) e 340 

Wellington Silva Ferreira Firmino (CRP nº 9367), para integrarem o referido Grupo de 341 

Trabalho. Durante a apreciação, destacou-se a importância da qualificação e fortalecimento 342 

das discussões no campo da Psicologia e Pessoas com Deficiência, considerando a 343 

relevância social da temática e a necessidade de ampliação da participação de profissionais 344 

com experiência e atuação na área. Ressaltou-se que a composição do GT visa contribuir 345 

para o desenvolvimento de ações, reflexões técnicas e proposições institucionais alinhadas 346 

às diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia. Encaminhamento: Aprovada a 347 

indicação dos nomes de Jandira Socorro da Silva Andrade (CRP nº 00775) e Wellington 348 

Silva Ferreira Firmino (CRP nº 9367) para comporem o Grupo de Trabalho sobre Psicologia 349 

e Pessoas com Deficiência, devendo ser providenciada a formalização por meio de portaria. 350 

5.3 - APRECIAÇÃO DE INDICAÇÃO DE REPRESENTANTE TITULAR PARA O CIAMP 351 

RUA/MT: Foi submetida à apreciação do Plenário a indicação de representante do CRP-352 

18/MT para atuação junto ao CIAMP Rua/MT (Comitê Intersetorial de Acompanhamento e 353 

Monitoramento da Política para a População em Situação de Rua). Foi apresentada a 354 

indicação do psicólogo Ryan Carlos Silva Fraga (CRP-18/9502) para exercer a função de 355 

representante titular. Durante a discussão, destacou-se a importância da participação do 356 

Conselho nesse espaço intersetorial, considerando sua relevância para a formulação, 357 

acompanhamento e monitoramento de políticas públicas voltadas à população em situação 358 

de rua, bem como para a qualificação da atuação da Psicologia nesse campo. Em relação 359 

à vaga de suplente, foi informado que esta permanece em aberto, sendo consultado o 360 

Plenário quanto à disponibilidade de conselheiras(os) para indicação. Foram mencionados, 361 

no momento da discussão o nome da Psicóloga Juliana Arcanjo como possível indicação, 362 

ficando registrado que será realizada consulta específica pelo Conselheiro Auri quanto à 363 

disponibilidade para composição na condição de suplente. Encaminhamento: Aprovada a 364 

indicação do psicólogo Ryan Carlos Silva Fraga (CRP-18/9502) como representante titular 365 

do CRP-18/MT no CIAMP Rua/MT. Quanto à vaga de suplente, ficou deliberado que será 366 

realizada consulta a Psicóloga Juliana Arcanjo, sob responsabilidade do Conselheiro Auri, 367 

e caso ela tenha disponibilidade o Plenário está de acordo com a indicação. 5.4 - 368 

APRECIAÇÃO DE PROPOSTA DE AÇÕES COLETIVAS COM INSTITUIÇÕES DE 369 

ENSINO SUPERIOR (IES) E DIÁLOGO SOBRE A ABEP: Foi submetida à apreciação do 370 

Plenário proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho “Diálogos com a Formação”, que 371 

trata da organização de ações institucionais junto às Instituições de Ensino Superior (IES) 372 



que ofertam cursos de Psicologia no estado de Mato Grosso. A proposta parte da 373 

constatação de que diversas comissões temáticas do CRP-18/MT vêm desenvolvendo, de 374 

forma paralela, iniciativas e demandas direcionadas às IES, o que tem resultado em 375 

abordagens fragmentadas e não integradas. Nesse sentido, o grupo proponente sugeriu a 376 

realização de um primeiro contato institucional ampliado e articulado, a ser promovido pelo 377 

CRP-18/MT, com o objetivo de reunir coordenadoras(es) de cursos de Psicologia em um 378 

espaço comum de diálogo. A proposta prevê a organização de um evento ou reunião em 379 

formato híbrido, possibilitando a participação de representantes de diferentes regiões do 380 

estado, no qual seriam apresentadas, de forma integrada, as propostas, projetos e 381 

demandas das diversas comissões temáticas do Conselho. Durante a discussão, destacou-382 

se que a iniciativa pode contribuir para o fortalecimento da relação institucional com as IES, 383 

a ampliação do diálogo com a formação em Psicologia, a qualificação das práticas 384 

acadêmicas e a maior coerência nas ações do Conselho, evitando sobreposição de 385 

agendas e promovendo maior efetividade nas interlocuções. Ressaltou-se, ainda, a 386 

importância de articulação com a Associação Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), 387 

considerando seu papel estratégico no campo da formação. Encaminhamento: Aprovada 388 

a proposta de realização de ação institucional integrada junto às IES, por meio da 389 

organização de evento ou reunião em formato híbrido, a ser conduzida pelo CRP-18/MT, 390 

com participação das comissões temáticas e coordenações de cursos de Psicologia. O 391 

Grupo “Diálogos com a Formação”, em articulação com a Diretoria e demais setores 392 

envolvidos, ficará responsável pela estruturação da proposta, definição de formato, 393 

cronograma e articulação com a ABEP.  5.5 - ANÁLISE DO OFÍCIO A SER ENVIADO AO 394 

MINISTÉRIO PÚBLICO – SOLICITAÇÃO DE APURAÇÃO DA REGULARIDADE 395 

ASSOCIATIVA DA ASSOCIAÇÃO DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO (ASSPSIMT): 396 

Foi retomada, pelo Plenário, a discussão acerca do encaminhamento de ofício ao Ministério 397 

Público visando à apuração da regularidade associativa da ASSPSIMT, considerando 398 

deliberação anterior sobre o tema. A Diretoria informou que, previamente à presente sessão, 399 

foram produzidas análises tanto pela assessoria jurídica quanto pela Assessoria de 400 

Relações Institucionais e Governamentais (ARIG), sendo esta última responsável por trazer 401 

reflexão sob a ótica político-estratégica. A assessoria jurídica elucidou que a minuta do 402 

ofício foi construída com base em critérios técnicos, destacando que a competência para 403 

apuração da regularidade de associações é do Ministério Público, não cabendo ao Conselho 404 

deliberar diretamente sobre tal matéria. Ressaltou-se que o documento busca evidenciar 405 

possíveis implicações da atuação da associação no exercício profissional e na orientação à 406 

categoria, sendo este um dos fundamentos para o encaminhamento. Durante o debate, 407 

alguns Conselheiros(as) manifestaram-se contrários(as) ao envio do ofício, alinhando-se à 408 

análise político-estratégica apresentada. Diante das divergências apresentadas, a matéria 409 



foi submetida à votação nominal do Plenário. Encaminhamento: Por maioria, o Plenário 410 

deliberou pelo não envio do ofício ao Ministério Público para apuração da regularidade 411 

associativa da ASSPSIMT. 5.6 - APRECIAÇÃO DO PROJETO “TECENDO REDES” – 412 

COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS E POLÍTICAS PÚBLICAS NA PSICOLOGIA: A 413 

Conselheira Jordana submeteu à apreciação do Plenário o projeto intitulado “Tecendo 414 

Redes”, no âmbito da Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas na Psicologia 415 

(CDHPP). A proposta refere-se à realização de evento voltado à discussão da atuação da 416 

Psicologia no atendimento a mulheres em situação de violência no estado de Mato Grosso, 417 

com foco na qualificação técnica das(os) profissionais e no fortalecimento das redes de 418 

proteção. Durante a apresentação, destacou-se que o projeto tem como objetivo promover 419 

o aprofundamento do debate técnico, bem como fomentar a articulação intersetorial entre 420 

as políticas públicas envolvidas, incluindo Assistência Social, Saúde, Segurança Pública, 421 

Justiça e Educação. Ressaltou-se ainda a importância do evento como espaço de 422 

divulgação e discussão de documentos relevantes para a atuação profissional, 423 

especialmente o Relatório do Fórum Mato-Grossense (2025) e a Referência Técnica do 424 

Conselho Federal de Psicologia (2024) sobre a temática. Informou-se que o evento está 425 

previsto para ocorrer no dia 31 de março de 2026 (terça-feira), no período das 14h às 17h, 426 

em formato híbrido, com realização presencial na sede do CRP-18/MT, em Cuiabá/MT. O 427 

público-alvo são psicólogas(os) que atuam no atendimento a mulheres em situação de 428 

violência no estado, com expectativa de ampliar o alcance e promover troca qualificada de 429 

experiências entre profissionais de diferentes territórios. Durante a apreciação, foi 430 

ressaltada a relevância da iniciativa para o fortalecimento da atuação ética e técnica da 431 

Psicologia frente às violações de direitos, bem como para a consolidação do papel do CRP-432 

18/MT na articulação de debates estratégicos no campo das políticas públicas. 433 

Encaminhamento: Aprovado o projeto “Tecendo Redes”, conforme apresentado, 434 

autorizando-se a realização do evento na data prevista (31/03/2026), cabendo à CDHPP, 435 

em articulação com a Diretoria e os setores competentes, a organização, execução e 436 

divulgação da atividade. 5.7 - APRECIAÇÃO PARA APOIO NA ELABORAÇÃO DE NOTA 437 

PÚBLICA: Foi submetida à apreciação do Plenário solicitação apresentada pela 438 

Conselheira Jordana, no âmbito da Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas na 439 

Psicologia (CDHPP), referente ao pedido de apoio para elaboração e emissão de nota 440 

pública sobre violações de direitos de pessoas com deficiência no contexto do transporte 441 

coletivo e por aplicativos no município de Sinop/MT. A demanda foi encaminhada pelo 442 

Psicólogo Wellington Camoiço, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 443 

com Deficiência de Sinop e integrante nomeado na CDHPP, que relatou a ocorrência 444 

reiterada de situações em que motoristas se recusam a transportar pessoas com deficiência 445 

acompanhadas de órteses e equipamentos de mobilidade. Tais práticas foram 446 



caracterizadas como barreiras de acesso e potenciais infrações às normas de 447 

acessibilidade, configurando violação de direitos. Durante a apresentação, destacou-se que 448 

já foram iniciadas articulações locais, incluindo solicitação de reunião com empresas de 449 

transporte, com o objetivo de cobrar providências institucionais. Nesse contexto, foi 450 

solicitado ao CRP-18/MT, por meio da CDHPP, apoio técnico-jurídico e de comunicação 451 

para a elaboração da nota pública, bem como a subscrição institucional do documento e 452 

orientação quanto às recomendações a serem encaminhadas às empresas e aos órgãos 453 

fiscalizadores competentes. O Plenário reconheceu a relevância da demanda, considerando 454 

sua interface com a defesa de direitos humanos, a promoção da acessibilidade e o 455 

compromisso ético da Psicologia com a inclusão social e a garantia de direitos. 456 

Encaminhamento: Aprovado o apoio do CRP-18/MT, por meio da CDHPP, para 457 

elaboração e emissão de nota pública, incluindo suporte técnico-jurídico e de comunicação, 458 

bem como a subscrição institucional do documento e orientação quanto às recomendações 459 

a serem encaminhadas às empresas e órgãos competentes. 6 - PAUTAS CREPOP. 6.1 - 460 

DELIBERAÇÃO ACERCA DO RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE 2025 E DO PLANO DE 461 

TRABALHO DO CREPOP PARA 2026 (ANEXO): Foi submetido à apreciação do Plenário 462 

o Relatório de Atividades do CREPOP referente ao exercício de 2025, bem como o Plano 463 

de Trabalho para o ano de 2026, previamente disponibilizados em anexo. Durante a 464 

apresentação, destacou-se a sistematização das ações desenvolvidas ao longo do último 465 

período, evidenciando a produção técnica, a articulação com grupos de trabalho e a 466 

construção de referências voltadas à qualificação da atuação profissional no campo das 467 

políticas públicas. Em relação ao planejamento para 2026, foram apresentados os eixos 468 

prioritários de atuação, com ênfase na continuidade das produções técnicas, ampliação do 469 

diálogo com a categoria e fortalecimento da presença institucional nos territórios. No âmbito 470 

da pauta, foi indicada a necessidade de composição de comissão ad hoc para elaboração 471 

de Referência Técnica (RT) sobre cuidados paliativos, sendo apontado o nome da 472 

Conselheira Keli para integrar a referida comissão, considerando sua atuação e afinidade 473 

com a temática. Foi também realizado o repasse de pauta da sessão plenária anterior, 474 

informando-se que a Diretoria procedeu à aprovação ad referendum para envio de material 475 

ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), garantindo o cumprimento dos prazos 476 

institucionais e a continuidade das ações vinculadas ao CREPOP. No que se refere às 477 

ações do projeto “Diálogos com o Interior”, foi apresentada a necessidade de alteração da 478 

data previamente estabelecida, a ser redefinida conforme ajustes operacionais e de agenda 479 

institucional. Ainda nesse contexto, foram discutidas demandas estruturais para execução 480 

da ação, incluindo: produção de camisetas institucionais para a equipe; definição da 481 

identidade visual do projeto; aquisição de materiais de apoio, como broches e canetas; e 482 

confecção de pulseiras coloridas, em sete cores distintas, a serem utilizadas nas atividades 483 



da oficina de produção de documentos. Encaminhamento: Aprovados o Relatório de 484 

Atividades de 2025 e o Plano de Trabalho do CREPOP para 2026; aprovada a indicação da 485 

Conselheira Keli Virginia Ebert para integrar a comissão ad hoc para elaboração da RT 486 

sobre cuidados paliativos, sendo solicitado o envio ao CFP; e registrada a necessidade de 487 

readequação da data do projeto “Diálogos com o Interior”, bem como o encaminhamento 488 

das demandas operacionais apresentadas para sua execução. Nada mais havendo a tratar, 489 

o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, declarou encerrada a 490 

Sessão Plenária às 14h, sendo lavrada a presente ata, que será lida e aprovada pelos(as) 491 

Conselheiros(as) presentes para posterior assinatura. Após a aprovação, a presente ata 492 

será assinada pela Conselheira Secretária, Jordana Luz Queiroz Nahsan, 493 

________________________________________, e pelo Conselheiro Presidente, Gabriel 494 

Henrique Pereira de Figueiredo, ________________________________________, que 495 

presidiu a Sessão. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 496 
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