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VI PLENARIO CRP 182 REGIAO MT
2282 SESSAO PLENARIA ORDINARIA

21/03/2026

Gestio 2025/2028 - “PRA CUIDAR DA PROFISSAO EM MATO GROSSO”

Ao vigésimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas,
teve inicio a 2282 Sessao Plenaria Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 182 Regido MT, realizada de forma hibrida, por meio do aplicativo Google
Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das Pérolas, n° 201,
Bairro Bosque da Saude, Cuiaba/MT, no “Auditério Eugénia Coelho Paredes”. A Sesséao
Plenaria Ordinaria contou com a presenga das(os) Conselheiras(os) Efetivas(os)
Presencialmente: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, Jodo Batista Moreira Sobrinho,
Jordana Luz Queiroz Nahsan, Keli Virginia Ebert, Thiago Aiamari Kavopi, Eloisa de Souza
Lima, Camiéle Benedita do Carmo e Linodelaconcepcion Silva da Conceicao.
Conselheiras(os) Efetivas(os) Online: Juliana Costa Serra. Conselheiras(os) Suplentes
Presencialmente: Auri Henrique Mota Braga, Suelen Cristye Bernal, Andressa Cristina
Silva Aguiar e Vanessa Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Ausentes: Erika
Anunciato Bastos, Camila Barbosa da Silva, Jodo Henrique Magri Arantes e Rafael de
Souza Pereira Gomes. Equipe Técnica e Administrativa: Geréncia Fabiana Tozi Vieira,
Assessores Juridicos, Oswaldo Santos e Vinicius de Moraes, Coord. Ad, Financeiro Greicy
Silva Dias, Assessora do Plenario Tenylle Nolasco. O Conselheiro Presidente, Gabriel
Henrique, deu inicio a sess&o, dando boas-vindas a todas(os). 1 — LEITURA, DISCUSSAO
E VOTAGAO DA ATA DA PLENARIA ANTERIOR (2272 SESSAO PLENARIA
ORDINARIA - 21/02/2026): Ato continuo, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique,
informa que a ata da 2272 Sessao Plenaria Ordinaria foi encaminhada previamente as(aos)
Conselheiras(os) que estiveram presentes na referida sessao, para leitura e conferéncia.
Em seguida, consulta as(os) Conselheiras(os) quanto a existéncia de destaques ou
manifestacdes. Encaminhamento: Nao havendo destaques, o Plenario aprova, por
unanimidade, a ata da 2272 Sesséao Plenaria Ordinaria apresentada. 2 - INFORMES: 2.1 -
SOBRE A SITUAGAO OCORRIDA NA REUNIAO MENSAL DE MARGO DA CPAS: A
Conselheira Andressa apresentou informe acerca da situacdo envolvendo ocorrida no
ambito da reunido mensal da Comissao de Psicologia na Assisténcia Social (CPAS).
Informou que o referido profissional trouxe consideragdes relacionadas a sua substituicao
no Conselho Estadual de Assisténcia Social, sendo tais manifestagbes registradas em
transcricdo e documentagado anexadas a pasta da plenaria. Destacou-se a relevancia do

conteudo apresentado, especialmente no que se refere as implicagdes institucionais e a
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necessidade de analise mais aprofundada pelo Plenario, considerando os desdobramentos
no ambito da representacdo do Conselho em instancias externas. Diante disso, foi
consensuado que o tema nao deve permanecer apenas como informe, devendo ser
convertido em ponto de pauta especifico em reunido posterior, a fim de possibilitar
discusséao qualificada e deliberagédo formal com base na integra da transcrigdo apresentada.
Encaminhamento: Deliberou-se pela retirada do tema da secéo de informes e sua incluséo
como ponto de pauta em reunido futura, com base na analise integral da transcrigdo
anexada. Ficou ainda definido que a Diretoria devera adotar as providéncias quanto a
situacao relatada, bem como, agilizar a elaboracdo e implementagcdo de um Cdédigo de
Conduta institucional, bem como proceder a notificagao do profissional envolvido, conforme
os elementos constantes nos registros apresentados. 2.2 - INFORME DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SINOP: A Conselheira Andressa informou ao Plenario que
a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Sinop passara a adotar, a partir da
préxima segunda-feira, a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para suas(os)
trabalhadoras(es). Destacou-se que a medida impacta diretamente a organizagdo do
trabalho no ambito da politica de assisténcia social no municipio, podendo repercutir nas
condigdes de atuacao das(os) psicologas(os) inseridas(os) na rede socioassistencial.
Encaminhamento: Plenario ciente. 2.3 - INFORME SOBRE INTENGAO DE REALIZAGAO
DE EVENTO EM MAIO E SUBMISSAO A COTA REVISTA 2027: A Conselheira Eloisa
apresentou informe da Comissao de Psicologia e Interfaces com a Justica do CRP-18/MT
acerca da intencao de elaboracédo e submisséo de projeto institucional para apreciagéao de
viabilidade, com previsao de deliberacéo pelo Plenario na reunido de abril. O projeto refere-
se a realizagdo de evento voltado a divulgacdo do material intitulado “Guia de Bolso da
atuacgéo profissional em casos de abuso sexual infantil nas diversas areas de atuagdo da
Psicologia — Psicologo: o que fazer?”, desenvolvido no ambito do plano de agao da referida
Comissao. Informou-se que a proposta prevé a realizagao do evento no més de maio, em
consonéancia com as campanhas de conscientizagdo do Maio Laranja, que tem como foco
o enfrentamento ao abuso e a exploragao sexual de criancas e adolescentes, buscando
ampliar o alcance e a qualificagdo do debate técnico na tematica. Ademais, foi informado
que a Comissao pretende pleitear recursos por meio da Conta Revista, com previsédo para
o exercicio de 2027, destinados a impressao do material, considerando sua relevancia para
orientagao profissional. Encaminhamento: Plenario ciente, com indicagdo de submissao
do projeto para apreciagao e deliberagao na plenaria de abril. 2.4 - INFORME SOBRE OS
ENCAMINHAMENTOS DO GT DE APAF - PSICOLOGIA, NEOFASCISMO E OUTROS
EXTREMISMOS POLITICOS: A Conselheira Keli apresentou informe acerca dos
encaminhamentos do Grupo de Trabalho (GT) da APAF que trata da tematica “Psicologia,

neofascismo e outros extremismos politicos”. Informou que a reunido do referido GT foi
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realizada no dia 11 de margo, as 16h (horario de Brasilia), destacando-se como espago de
articulacdo nacional para discussdao dos impactos desses fendbmenos no campo da
Psicologia, bem como para a constru¢cdo de diretrizes e posicionamentos institucionais
frente a tematica. Ressaltou-se a relevancia do acompanhamento das discussdes pelo
CRP-18/MT, considerando os desdobramentos éticos, técnicos e politicos envolvidos.
Encaminhamento: Plenario ciente. 2.5 - INFORME SOBRE A PRIMEIRA REUNIAO DO
GRUPO DE TRABALHO (GT) DA APAF PARA ELABORAGAO DA NOTA TECNICA
SOBRE “ATUAGAO FRENTE A EMERGENCIAS E DESASTRES EM TERRITORIOS
INDIGENAS”: O Conselheiro Thiago apresentou informe acerca da constituicéo e inicio das
atividades do Grupo de Trabalho (GT) da APAF voltado a elaborag&o de Nota Técnica sobre
a atuagdo da Psicologia frente a emergéncias e desastres em territérios indigenas.
Destacou-se a relevancia da tematica, considerando as especificidades socioculturais dos
povos indigenas e a necessidade de construgao de diretrizes técnicas qualificadas para a
atuagao profissional nesses contextos. Informou-se que a primeira reunido do GT esta
agendada para o dia 23 de abril, as 13h (horario de Brasilia), em formato virtual.
Encaminhamento: Plenario ciente. 2.6 - INFORME COMORG — MES DA PSICOLOGA: A
Conselheira Vanessa Rosa apresentou informe acerca das agdes iniciais da Comissao
Organizadora (COMORG) para o planejamento das atividades alusivas ao Més da
Psicologa. Foi informado que ja ocorreu a primeira reunido da comissao, na qual foram
iniciadas as articulagoes e definigdes preliminares para a organizagéo do evento. Dentre os
encaminhamentos operacionais, destacou-se que a Conselheira Jordana ficara responsavel
por levantar os contatos relacionados ao filme sobre Mae Bonifacia, a fim de encaminhar
como proposta de atividade, caso a Comisséo de Psicologia nas Relagdes Etnico-Raciais
nao organize mesa tematica especifica sobre o assunto. Informou-se ainda que foi criada,
no drive institucional, a pasta do evento do Més da Psicologia, localizada na pasta do
plenario, na qual sera inserido o plano de ag&o padrao para organizagao das atividades. No
que se refere a captacdo de recursos e materiais, foi informado que a Técnica Jaqueline
Mendonca ficou responsavel por verificar o edital da Conta Revista, bem como elaborar o
projeto de reimpressdao de materiais, com posterior compartilhamento junto ao grupo
organizador. Também foi definido que serd encaminhado formulario as comissdes
tematicas, com o objetivo de mapear propostas e contribuigbes, sendo que Jaqueline
realizara dialogo direto com as coordenagdes das comissdes para articulagdo das
participagdes. Por fim, foi informado que a proxima reunido da COMORG esta agendada
para o dia 23. Encaminhamento: Plenario ciente. 2.7 — INFORME ACERCA DA NOTA DE
REPUDIO E PESAR e EVENTO “TRAJETORIA DE MULHERES NEGRAS NO PODER?”:
COMISSAO DE PSICOLOGIA NAS RELAGOES ETNICO-RACIAS: A Conselheira

Camiéle apresentou informe acerca da elaboracdo de nota de repudio e pesar construida
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no ambito da Comissdo de Psicologia nas Relacdes Etnico-Raciais, coordenada pela
prépria conselheira, com redagao elaborada pelo integrante Jodo Montenegro. Elucidou que
a nota se refere ao assassinato da Médica Andrea Marins, vitima de acdo de policiais
estaduais do Rio de Janeiro, sendo o posicionamento institucional fundamentado na
denuncia do exterminio de corpos negros e na reafirmagdo do compromisso ético-politico
da Psicologia com o enfrentamento ao racismo estrutural. Destacou-se que a manifestagao
foi construida tanto no ambito da comissado quanto institucionalmente pelo CRP-18/MT,
como forma de posicionamento publico frente a gravidade do caso e as suas implicacoes
sociais e raciais. Na oportunidade, a Conselheira Camiéle também apresentou informe
complementar acerca da realizacado de atividade vinculada a tematica, consistente em um
bate-papo a ser realizado no dia 24 de margo de 2026, as 19h, na sede do CRP-18/MT,
com transmissao ao vivo, como acao alusiva ao enfrentamento do racismo e promog¢ao do
debate sobre relagdes étnico-raciais. Encaminhamento: Plenario ciente. 2.8 - CREPOP —
INFORMES: No ambito do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) A Conselheira Vanessa informou ao Plenario que o texto primario que dara
origem a Referéncia Técnica (RT) sobre Povos Indigenas encontra-se concluido, sendo
produto do Grupo de Trabalho (GT) de Povos Indigenas. Destacou-se a relevancia do
material como instrumento técnico de orientacdo a atuacio profissional, evidenciando o
acumulo das discussdes realizadas no ambito do GT. No que se refere a agao “Dialogos
com o Interior”, foram apresentados os informes iniciais sobre a estruturacado da atividade,
organizada em quatro momentos: (i) Didlogos com a Formagao; (ii) Oficina de Produgao de
Documentos; (iii) Reunides com os cursos de Psicologia; e (iv) Rodas de Conversa com
psicologas(os). A proposta visa fortalecer a presenga institucional no interior do estado,
promover qualificagdo técnica e ampliar o didlogo com a categoria e com as instituicoes
formadoras. Foram ainda apresentadas demandas operacionais necessarias a execugao
da acgdo, dentre as quais: verificagdo, junto ao setor competente, das possibilidades de
licitacdo vigentes no CRP-18/MT para aquisigdo de materiais institucionais, tais como
camisetas para a equipe, broches ou canetas para participantes e pulseiras coloridas (em
sete cores distintas) destinadas a oficina de produgdo de documentos; definicdo da
identidade visual especifica do projeto “Dialogos com o Interior’; acompanhamento da
equipe por representante da Assessoria de Comunicagdo (ASSCOM), visando cobertura e
divulgacao institucional; e analise da viabilidade de disponibilizagdo de passagens aéreas
para deslocamento em localidades mais distantes, quando possivel, a fim de garantir maior
alcance territorial da agdo. Encaminhamento: Plenario ciente. 3 - ORDEM DO DIA - 3.1
PRONTUARIOS. 153 REGISTROS PROFISSIONAIS - RECEM FORMADO E FORMADO
HA MAS DE UM ANO: KETLEY ALMEIDA VETTORAZZI BARBACOVI, LiVIA BACCI,
KAROLINA DARQUES BISPO LOUZADA VIEIRA, MARIANA SANTOS DE FREITAS,
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ELLEN STEFANI SERRA TASSI, MARIA EDUARDA DUARTE BEZERRA DE OLIVEIRA,
NATALIA ALMEIDA DE FREITAS, ELIAS VIEIRA MAGALHAES, MARCELA BORDINI DA
SILVA, GIOVANNA PEREIRA NASCIMENTO, BETANIA PENHA GONGALVES, EDUARDA
MAXIMIANO SOUSA, FLAVIA ELEONOR MATOS DUTRA, RAMILTER DE OLIVEIRA
SOUZA, IZADORA ALMEIDA CAETANO, HERIKA CRISTINA DA SILVA ALMEIDA, ANA
JULIA GOMES DA SILVA, NIVEA SOARES PEREIRA TANNO, POLLYANNA MARQUES
MOREIRA, VITORIA SILVA LIMA PEREIRA DE OLIVEIRA, RAQUEL BECKER NUNES,
EMILI SIPRIANO DE OLIVEIRA, VICTORIA CHAVES RIBEIRO, ANNA JULIA BELANDA
BUENO, WUDSON JONATTAS GOMES DE SIQUEIRA, AZEVICHE RODRIGUES DA
SILVA MAIA, KAMILLE VICUNA VILELA MATOS, GUILHERME RODRIGUES PERES,
ANDREIA FERREIRA DA SILVA, GIOVANA XAVIER DE ALMEIDA BRANDAO GALVAO,
AYLA DE VASCONCELOS RICIERI, ANA RAFAELA GARCEZ MONTEIRO, MILENE
CRISTINE MOURA DOS SANTOS, THAIS CENCI SILVA, TAMIRES LIMA CARDOSO,
MICHAEL DOUGLAS DA SILVA PESSOA, ANA MORGANA DE MORAIS, EDICARSIA
MILHORETTO, CAMILA FANALLI SILVA, BEATRIZ RODRIGUES DOS SANTOS
LAVORATTO, JOICIANE PAIVA NERES, MARIA ELIZABETE ALEXANDRE, ANDRESSA
CAROLINE SILVA DOS SANTOS, ISMENE JAQUEROD, PAULA LUCIANA LYS CASTRO,
BIANCA CASTILHO VIVAN, ROBERTA GOMES BRAGA, VANUCIA SILVA RESENDE
CAMPOS, VITOR CESARIO CAMPOS, JORDANNA SOUSA FERREIRA, CARLA
VICENCIA SOARES DANTAS KREIBICH, GUSTAVO HENRIQUE DE OLIVEIRA
SALOMAO, VIDA MARIA TEIXEIRA MACIEL BARBOSA, INGRIDD REIS GOMES, LUANA
RIBEIRO DA SILVA NEVES, JORDANY MICHELY MARQUES AMARAL, HIANDRA
THAYNA SABINO DE SOUZA FERNANDES, Paulo Roberto Santiago Silva, LETICIA
RODRIGUES COSTA PEREIRA, GUILHERME OLIVEIRA SOUZA AKATSUKA, MARIA
EDUARDA LOPES FURTADO, MICHELE DE BRITO MARTINS, INES MARTINS DE
ARAUJO, DIVINA DOS SANTOS DAVID, LiVIA CANHETE MONTEIRO, FABRICIA ALVES
DE CARVALHO SILVA, MARIA CRISTINA ROSSI COSTA, TANIA MARCIA OLIVEIRA DE
MIRANDA, LEIDIANE ALVES DE SOUSA, LUCIA HELENA LIASCHI DO BOMFIM,
MELISSA MARLLY DA SILVA, GABRIELLE BAZAN PADILHA, LAUDVONE NUNES DA
SILVA, EDILEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA, BEATRIZ JOICE PINTO DE ALMEIDA,
ALLANA JULIA RODRIGUES SALES, EMERSON JOSE DA SILVA, DANIEL
WANDERSON FERREIRA BEZERRA, ISABELLA ABREU DA SILVA EPPING, RAYANE
ALMANDES COELHO, MAIARA RIBEIRO VARJAO, ARTHUR MENDES MOLINA, ANA
CLARA FERREIRA ALVES, EMILLY VICTORIA DOS SANTOS ARAUJO, THAIANE DA
SILVA SOUZA, DOUGLAS JOSE TENORIO VAZ, NADIJA RAISSA NASCIMENTO,
ISABELA SOUZA DOS SANTOS, ZENEIDE LOPES DE ARAUJO, JAQUELINE PINHEIRO
DE OLIVEIRA TORRES, VITORIA ANDRADE DE MATOS, BRUNA RIOS KARSBURG
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ANDREOLLA, GIOVANNA MIZERSKI DELMONDES, iTALA ALVES VALERIANO DA
SILVA, SANDY REGINA GOMES PIZOLLI, ZAINE KETRYLI DA SILVA LIMA, LIDIANE
BELEGANTE GOTARDO, ANA MARIA ARAUJO GUSTMANN, JUCELENIA CORREA
JUVENCIO VILARINDO, ANA JULIA EVANGELISTA, JULIA ALMEIDA BONJOUR, LAURA
MARIA KERBER, ESTEFANI LARA SERRA, THAYFINA THAYARA NARDES DE
REZENDE DE FREITAS, DIVORZI XAVIER DO CARMO JUNIOR, ELITANIA BRITO DE
OLIVEIRA SANTOS, FERNANDO RODRIGUES SILVA, ANDRESSA FRANCA,
LEIDISMAR FURTADO DA SILVA, POLIEMILY KARIELLY SILVA SOARES, LAIS MARIA
DIAS, CAMILE REIS LIMA, MARTA REGINA HERCULANO CARDOSO, JAINE SOUSA
BARCELOS, LAURA DAMACENA DALABARBA, ANDRESSA POLI SUZIN, MONICA
CHRISTINE FIGUEIREDO GONGALVES ARAUJO, PAULO HIRSCH DOS SANTOS,
PAULA FERNANDES BATISTA, HERBERLANE FERREIRA JULIANI, ARIANE SANCHES
CREMONINI, MAYANI ALVES DE MATTOS, ELYSA CRISTINA MONTEIRO DA SILVA,
ENY SOCORRO DE SOUZA, MADISLENE APARECIDA DOS SANTOS, STEFFANI
CARLA QUILES ROCHA, PRISCILLA SOARES IAFELICE DOS SANTOS, REBECA DE
SOUZA ZIMMER, MARIA VITORIA BORGES DE FIGUEIREDO SILVA, RAFAEL DOS
SANTOS RODRIGUES, JESSICA SILVA SOARES, MARIA ELISA CAMPOS PEREIRA
GAETI, LETICIA RAQUEL OLIVEIRA, ANNA GABRIELA PEREZ ANUNCIACAO, CARINA
EVARISTO, GABRIELA ENGEL MOURA DE SOUZA, MARIA IZABEL RICCI GARCIA,
LARYSSA RAMOS DA ROCHA, JESSICA VANESSA DE OLIVEIRA TORRES ROMAN
ROSS, MARIA EDUARDA FUNADA SANTOS, AIRTON PULQUERIO NOGUEIRA,
EDILSON BRAZ DA SILVA JUNIOR, JOCIELLI ESTEVAO DA SILVA, MIRIAN PEREIRA
DE JESUS ROCHA, BRENDA RIBEIRO CAVALCANTE FERLIN, ISABELLA ZUCONELLI
KRUGER, ELIZANGELA MARTINES MODANESE, NATACHA CAROLINE SCHENCKEL,
BEATRIZ DE PAULA ALMEIDA, SAMYA RIBEIRO MAGALHAES, DENISE DE FATIMA
SOARES, VINICIUS OTAVIO QUEDES BRANDAO, GABRIELLA SILVA CAVALCANTE, 03
TiTULOS DE ESPECIALISTA: NAQUIZIA PAULO MIRANDA, MARIA LUIZA SUSSAI DA
LUZ E ELOISA ROMIG. 31 CANCELAMENTO REGISTRO PROFISSIONAL, FERNANDA
SIGNOR DEBRAWOLHY, AMANDA REGGIANI MALTEZO, DJHEIMESON BOJARSKI DA
SILVA, FRANCIELLE DE SALES LEITE, ESTELLA LOPES DE SOUZA, EVANIA FELIX DA
SILVA GRAGEL, JESUALDA DA SILVA KROPIWIEC, SAMARA THIBES WENSE DE
ALMEIDA GOMES, DANIELLE ESTER DE SOUZA LEAO, NAYLA ALVES DE OLIVEIRA,
HEMANOELLY JENNIFER DE OLIVEIRA SOARES, EMANUELLI VANZIN DO
NASCIMENTO, EDMAR PEREIRA DE JESUS, CARLOS RENAN FERREIRA
ALBUQUERQUE, SUELEM LUCELIA FIGUEIREDO GARCIA, NATAN PEREIRA DA
SILVA, TAYANE COSTA MARQUES MARTINS GONZAGA, DEBORAH MONIQUE SOUZA
SILVA, RAYANA IRYS CORBELINO BARROS, MARINA DE SOUSA CECILIO MORO, ANA



225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261

CLAUDIA DOS SANTOS PECCININI, ANGELICA TAMIRES DA SILVA VENTURIM SENA,
JHESSICKA ALECKSANDRA RAMOS DE MELLO, TAIANA SANTOS LOURENCO DA
SILVA, MARIA CLAUDIA FERRARI, FABIANA KARLA ARRUDA DE SOUZA AIRES,
SILVIA GOMES BARBOSA, EDIRLENE GIANE ANTUNES DE SA, ANA PAULA GRASSI,
CATARINA GOMES JOAO E LAURA PRISCILA DE MELO. 08 TRANSFERENCIAS DO
REGISTRO PROFISSIONAL: JAINY FIGUEIREDO SOUSA, ALINE DA SILVA MELO DE
SOUZA, SERGIO LUIBRAN FERREIRA DA SILVA, PRISCILLA BARALDI, RENATA
SUBTIL DE OLIVEIRA MELO SILVEIRA, MAGNA ALVES DE SOUZA OLIVEIRA,
EDUARDO MORENO BRENHA, GISLANE MYSSEN COELHO DE SOUZA, 06
REATIVAGCOES DO REGISTRO PROFISSIONAL: SANDRA APARECIDA SILVA
FREITAS, LIDIANE MARA DE AVILA E SILVA, CAROLINE WITCZAK MAZZOTTI
MODENA, MAX WILLIAN DA SILVA SIQUEIRA, LUCIANA CRISTINA GHISI, LUMA
STROBEL DE FREITAS. 02 INSCRIGOES SECUNDARIAS: LISANDRA DE OLIVEIRA
GOMES COUTO, ANA PAULA EBERHARD. PESSOA JURIDICA - 15 NOVOS
REGISTROS/CADASTROS DE PESSOA JURIDICA: JEANNINE SALGADO LINO - ME, S.
PETRONILO DE ALMEIDA PSICOLOGIA, BEATRIZ ARAUJO BUENO NOGUEIRA LTDA,
L. M. VILELA, CAMILA DOS SANTOS DE SOUZA LTDA, SENTIR CLINICA PSICOLOGICA
LTDA, C.B.B. PSICOLOGIA LTDA, INOVAR SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
LTDA, CENTRO DE ADMINISTRACAO E SERVICO LTDA, LIGIANY LARISSA AMORIM
CAMPOS LTDA, FERNANDA PETRILLI COELHO DE SOUZA LTDA, ESSENCIA ENTRE
MENTES DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, A. DE CASSIA RAMALHO CORREA, L.
ALVES COELHO E D. BARRADAS PITT LTDA, Y. SANTOS DA SILVA - ME, ANNA VAZ
PSICOLOGIA LTDA, 06 RENOVACOES DE REGISTRO/CADASTRO e ALTERAGAO DE
RESPONSAVEL TECNICO: A, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA -
HPSMC, QUALYVIDA ATENDIMENTO DOMICILIAR EM SAUDE LTDA, G M D FERREIRA
DREHER - ME, SUMARA NAJLA DA COSTA RIBEIRO, CRIAZE DESENVOLVIMENTOS
DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS LTDA, POLLYANA M. COSTA LIMA E CIA
LTDA. 01 REGISTRO PROFISSIONAL - INDEFERIDO: ADRIANA SILVA DOS SANTOS
OLIVEIRA. 4 - PAUTAS COMISSOES PERMANENTES. 4.1 COMISSAO DE
ORIENTAGAO E ETICA (COE) - 4.1.1 APRECIAGAO DE REALIZAGAO DE SESSAO
PLENARIA EXTRAORDINARIA PARA JULGAMENTO DE PROCESSOS ETICOS: Foi
submetida a apreciagao do Plenario solicitagdo encaminhada pela equipe técnica, referente
a necessidade de realizagcdo de sessao plenaria extraordinaria no més de maio de 2026,
com a finalidade especifica de julgamento de processos disciplinares éticos no ambito da
Comissdo de Orientagdo e Etica (COE). A solicitagdo fundamenta-se no volume de
processos em tramitagdo e na necessidade de assegurar a regularidade dos fluxos

processuais, a observancia dos prazos e a celeridade na condugéo dos julgamentos, em
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conformidade com as atribui¢cdes institucionais do Conselho. Durante a discussao, foram
apresentadas como possibilidades de data os dias 15 de maio de 2026 (sexta-feira) ou 22
de maio de 2026 (sexta-feira), considerando a agenda institucional relacionada a APAF,
bem como a alternativa de realizagdo no dia 08 de maio de 2026 (sexta-feira), no periodo
vespertino, a depender da disponibilidade das(os) conselheiras(os) e da organizagao prévia
das pautas de julgamento. Foi ressaltada a importancia de definicdo antecipada da data, a
fim de viabilizar a convocagao formal das(os) conselheiras(os) efetivas(os), a organizagéo
dos processos a serem pautados e a garantia de quérum adequado para deliberagao.
Encaminhamento: Aprovada a realizagdo de sessao plenaria extraordinaria no dia 08 de
maio de 2026 para julgamento de processos disciplinares éticos. 4.1.2 ALINHAMENTO DO
PLENARIO EM RELAGAO AS PLENARIAS DE JULGAMENTO DE PROCESSOS
ETICOS: A Diretoria apresentou ao Plenario consulta formal encaminhada pelas
Assessoras da Comissdo de Orientacdo e Etica (COE), referente ao procedimento de
convocacgéo de conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes para participagdo nas plenarias
destinadas ao julgamento de processos disciplinares éticos. A demanda surgiu diante da
necessidade de padronizagao dos procedimentos institucionais e de garantia de seguranga
juridica na conducgao dos julgamentos. Informou-se que a matéria foi submetida a analise
da assessoria juridica do Conselho, a qual orientou pela convocagdo exclusiva de
conselheiras(os) efetivas(os) na ocasido para compor as plenarias de julgamento,
considerando a natureza deliberativa dessas sessdes e a necessidade de observancia das
competéncias regimentais. Nesse contexto, foi apresentada a proposta de organizagéo dos
julgamentos por meio de divisdo prévia em grupos de conselheiras(os) efetivas(os), sendo
constituidos o Grupo 01 (sob coordenacao do Conselheiro Gabriel) e o Grupo 02 (sob
coordenagao da Conselheira Camiéle), com o objetivo de otimizar a condugédo dos
trabalhos, assegurar quérum qualificado e conferir maior fluidez aos julgamentos.
Encaminhamento: Aprovado o entendimento de que as plenarias de julgamento de
processos éticos deverdo contar exclusivamente com a convocagao de conselheiras(os)
efetivas(os), conforme orientacdo juridica, ficando estabelecida a organizagdo dos
julgamentos por meio dos Grupos 01 (Gabriel) e 02 (Camiéle). A Diretoria e a COE ficam
responsaveis por operacionalizar a convocacdo e a distribuicdo dos processos entre os
grupos, assegurando o cumprimento das normas regimentais e a regularidade dos
julgamentos. 4.2 PAUTAS DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COF) -
4.2.1 ATUALIZAGCAO DO CALENDARIO ANUAL DA COF: Foi apresentada ao Plenario a
atualizacao do calendario anual da Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo (COF), sendo
informado que a Assessora do Plenario, Tenylle, procedeu a anexag¢ado do calendario
institucional completo do CRP-18/MT, contemplando as atividades programadas ao longo

do exercicio. Destacou-se que o documento reune as previsdes de acgdes de fiscalizacao,
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reunides ordinarias da comisséo, agendas institucionais correlatas e demais atividades
vinculadas ao planejamento anual do Conselho, possibilitando maior organizagao,
previsibilidade e integracdo entre os setores. Durante a apresentagdo, ressaltou-se a
importancia do alinhamento do calendario da COF com as demais agendas institucionais,
especialmente no que se refere as demandas crescentes de fiscalizagcdo, as acodes
descentralizadas no interior do estado e a articulagdo com outras comissdes e setores do
Conselho. A disponibilizagdo do calendario completo visa subsidiar o acompanhamento das
atividades pelo Plenario e qualificar o planejamento das ag¢des fiscalizatérias ao longo do
ano de 2026. Encaminhamento: Plenario ciente. 4.3 PAUTAS DA COMISSAO DE
TOMADA DE CONTAS (CTC): Sem pautas. 5 PAUTAS DIVERSAS PARA APRECIAGAO
E DELIBERAGAO. 5.1 APRECIAGCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ETAPA 1
E ETAPA 2: MAPA ESTRATEGICO: Foi submetido & apreciacdo do Plenario o resultado
das Etapas 1 e 2 do processo de Planejamento Estratégico do CRP-18/MT, conduzido por
consultoria especializada, compreendendo o diagnostico institucional e a consolidagdo do
Mapa Estratégico. Durante a apresentagdo, foram expostos os principais achados
decorrentes das analises realizadas, incluindo a sistematizagao das contribuicdes oriundas
das oficinas participativas com conselheiras(os) e equipe técnica, bem como a validagao
metodologica dos dados, evidenciando convergéncias institucionais relacionadas,
sobretudo, aos eixos de comunicagao, governanga estratégica, capacidade operacional e
presencga territorial. Destacou-se que o Mapa Estratégico proposto se estrutura como
instrumento orientador da gestado, articulando objetivos estratégicos, eixos prioritarios e
dimensdes institucionais, com vistas a qualificagdo da atuagcédo do Conselho e a entrega de
valor publico a categoria e a sociedade. Foi enfatizado que a conclusédo das Etapas 1 e 2
permite a transigdo para a Etapa 3 do planejamento, correspondente ao momento de
instrumentalizagdo do Mapa Estratégico, por meio da constru¢ao de ferramentas de gestéao,
especialmente o painel de bordo (dashboard), que possibilitara o monitoramento sistematico
dos indicadores, metas e resultados institucionais. Ressaltou-se, ainda, que a adogao desse
modelo de gestao orientada por evidéncias representa avango na governanga institucional,
ao permitir maior previsibilidade, acompanhamento continuo e tomada de decisdo baseada
em dados, em substituicdo a praticas fundamentadas exclusivamente em percepcdes ou
demandas pontuais. Encaminhamento: Aprovadas as Etapas 1 e 2 do Planejamento
Estratégico, incluindo o Mapa Estratégico apresentado, autorizando-se a consultoria a dar
continuidade a Etapa 3, destinada a instrumentalizagao do planejamento, com a construgao
do painel de bordo e demais ferramentas de monitoramento e gestao estratégica do CRP-
18/MT. Deliberou-se, ainda, que o documento permanecera disponivel para analise e
eventuais contribuicdes das(os) conselheiras(os), bem como sera apresentado as(aos)

trabalhadoras(es) do CRP-18/MT para consulta e sugestdes, visando o aperfeigoamento
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continuo e a construcao participativa do planejamento institucional. 5.2 - APRECIACAO DE
NOMES DE INTEGRANTES DE COMISSAO PARA NOMEAGAO EM PORTARIA: Foi
submetida a apreciag¢ao do Plenario a indicacdo de nomes para composi¢cdo do Grupo de
Trabalho sobre Psicologia e Pessoas com Deficiéncia, conforme documentagdo anexa.
Foram apresentados os nomes de Jandira Socorro da Silva Andrade (CRP n° 00775) e
Wellington Silva Ferreira Firmino (CRP n°® 9367), para integrarem o referido Grupo de
Trabalho. Durante a apreciagao, destacou-se a importancia da qualificacido e fortalecimento
das discussdes no campo da Psicologia e Pessoas com Deficiéncia, considerando a
relevancia social da tematica e a necessidade de ampliagao da participacéo de profissionais
com experiéncia e atuacdo na area. Ressaltou-se que a composi¢ao do GT visa contribuir
para o desenvolvimento de agdes, reflexdes técnicas e proposicdes institucionais alinhadas
as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia. Encaminhamento: Aprovada a
indicagcdo dos nomes de Jandira Socorro da Silva Andrade (CRP n°® 00775) e Wellington
Silva Ferreira Firmino (CRP n°® 9367) para comporem o Grupo de Trabalho sobre Psicologia
e Pessoas com Deficiéncia, devendo ser providenciada a formalizagdo por meio de portaria.
5.3 - APRECIAGAO DE INDICAGAO DE REPRESENTANTE TITULAR PARA O CIAMP
RUA/MT: Foi submetida a apreciacao do Plenario a indicacado de representante do CRP-
18/MT para atuacgao junto ao CIAMP Rua/MT (Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica para a Populacdo em Situagdo de Rua). Foi apresentada a
indicacao do psicologo Ryan Carlos Silva Fraga (CRP-18/9502) para exercer a fungao de
representante titular. Durante a discussao, destacou-se a importancia da participagao do
Conselho nesse espaco intersetorial, considerando sua relevancia para a formulacao,
acompanhamento e monitoramento de politicas publicas voltadas a populagdo em situagao
de rua, bem como para a qualificagcdo da atuagcédo da Psicologia nesse campo. Em relagao
a vaga de suplente, foi informado que esta permanece em aberto, sendo consultado o
Plenario quanto a disponibilidade de conselheiras(os) para indicagdo. Foram mencionados,
no momento da discuss&o o nome da Psicdloga Juliana Arcanjo como possivel indicagao,
ficando registrado que sera realizada consulta especifica pelo Conselheiro Auri quanto a
disponibilidade para composi¢cao na condicdo de suplente. Encaminhamento: Aprovada a
indicagao do psicologo Ryan Carlos Silva Fraga (CRP-18/9502) como representante titular
do CRP-18/MT no CIAMP Rua/MT. Quanto a vaga de suplente, ficou deliberado que sera
realizada consulta a Psicéloga Juliana Arcanjo, sob responsabilidade do Conselheiro Auri,
e caso ela tenha disponibilidade o Plenario estd de acordo com a indicacdo. 5.4 -
APRECIAGAO DE PROPOSTA DE ACOES COLETIVAS COM INSTITUIGOES DE
ENSINO SUPERIOR (IES) E DIALOGO SOBRE A ABEP: Foi submetida a apreciagéo do
Plenario proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho “Dialogos com a Formagao”, que

trata da organizacao de agdes institucionais junto as Instituicbes de Ensino Superior (IES)
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que ofertam cursos de Psicologia no estado de Mato Grosso. A proposta parte da
constatagao de que diversas comissdes tematicas do CRP-18/MT vém desenvolvendo, de
forma paralela, iniciativas e demandas direcionadas as IES, o que tem resultado em
abordagens fragmentadas e nao integradas. Nesse sentido, o grupo proponente sugeriu a
realizagao de um primeiro contato institucional ampliado e articulado, a ser promovido pelo
CRP-18/MT, com o objetivo de reunir coordenadoras(es) de cursos de Psicologia em um
espaco comum de dialogo. A proposta prevé a organizagdo de um evento ou reunido em
formato hibrido, possibilitando a participagao de representantes de diferentes regides do
estado, no qual seriam apresentadas, de forma integrada, as propostas, projetos e
demandas das diversas comissdes tematicas do Conselho. Durante a discuss&o, destacou-
se que a iniciativa pode contribuir para o fortalecimento da relacao institucional com as IES,
a ampliacédo do didlogo com a formagdo em Psicologia, a qualificagcdo das praticas
académicas e a maior coeréncia nas acdes do Conselho, evitando sobreposicdo de
agendas e promovendo maior efetividade nas interlocugbes. Ressaltou-se, ainda, a
importancia de articulagdo com a Associagéo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP),
considerando seu papel estratégico no campo da formagao. Encaminhamento: Aprovada
a proposta de realizacdo de acdo institucional integrada junto as IES, por meio da
organizagédo de evento ou reunido em formato hibrido, a ser conduzida pelo CRP-18/MT,
com participagdo das comissdes tematicas e coordenagdes de cursos de Psicologia. O
Grupo “Didlogos com a Formagao”, em articulagdo com a Diretoria e demais setores
envolvidos, ficara responsavel pela estruturacdo da proposta, definicdo de formato,
cronograma e articulagdo com a ABEP. 5.5 - ANALISE DO OFICIO A SER ENVIADO AO
MINISTERIO PUBLICO - SOLICITACAO DE APURAGAO DA REGULARIDADE
ASSOCIATIVA DA ASSOCIAGAO DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO (ASSPSIMT):
Foi retomada, pelo Plenario, a discussao acerca do encaminhamento de oficio ao Ministério
Publico visando a apuragdo da regularidade associativa da ASSPSIMT, considerando
deliberacao anterior sobre o tema. A Diretoria informou que, previamente a presente sessao,
foram produzidas analises tanto pela assessoria juridica quanto pela Assessoria de
Relagdes Institucionais e Governamentais (ARIG), sendo esta ultima responsavel por trazer
reflexdo sob a ética politico-estratégica. A assessoria juridica elucidou que a minuta do
oficio foi construida com base em critérios técnicos, destacando que a competéncia para
apuragéao da regularidade de associag¢des € do Ministério Publico, ndo cabendo ao Conselho
deliberar diretamente sobre tal matéria. Ressaltou-se que o documento busca evidenciar
possiveis implicacoes da atuacao da associagao no exercicio profissional e na orientacao a
categoria, sendo este um dos fundamentos para o encaminhamento. Durante o debate,
alguns Conselheiros(as) manifestaram-se contrarios(as) ao envio do oficio, alinhando-se a

analise politico-estratégica apresentada. Diante das divergéncias apresentadas, a matéria
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foi submetida a votacdo nominal do Plenario. Encaminhamento: Por maioria, o Plenario
deliberou pelo ndo envio do oficio ao Ministério Publico para apuragdo da regularidade
associativa da ASSPSIMT. 5.6 - APRECIACAO DO PROJETO “TECENDO REDES” -
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS NA PSICOLOGIA: A
Conselheira Jordana submeteu a apreciagédo do Plenario o projeto intitulado “Tecendo
Redes”, no ambito da Comiss&o de Direitos Humanos e Politicas Publicas na Psicologia
(CDHPP). A proposta refere-se a realizagdo de evento voltado a discussao da atuagdo da
Psicologia no atendimento a mulheres em situagéo de violéncia no estado de Mato Grosso,
com foco na qualificagdo técnica das(os) profissionais e no fortalecimento das redes de
protecdo. Durante a apresentagéo, destacou-se que o projeto tem como objetivo promover
o aprofundamento do debate técnico, bem como fomentar a articulagéo intersetorial entre
as politicas publicas envolvidas, incluindo Assisténcia Social, Saude, Seguranga Publica,
Justica e Educacdo. Ressaltou-se ainda a importdncia do evento como espaco de
divulgacdo e discussdao de documentos relevantes para a atuagdo profissional,
especialmente o Relatério do Férum Mato-Grossense (2025) e a Referéncia Técnica do
Conselho Federal de Psicologia (2024) sobre a tematica. Informou-se que o evento esta
previsto para ocorrer no dia 31 de margo de 2026 (terga-feira), no periodo das 14h as 17h,
em formato hibrido, com realizagdo presencial na sede do CRP-18/MT, em Cuiaba/MT. O
publico-alvo s&o psicologas(os) que atuam no atendimento a mulheres em situagdo de
violéncia no estado, com expectativa de ampliar o alcance e promover troca qualificada de
experiéncias entre profissionais de diferentes territérios. Durante a apreciagcao, foi
ressaltada a relevancia da iniciativa para o fortalecimento da atuagcao ética e técnica da
Psicologia frente as violagdes de direitos, bem como para a consolidagao do papel do CRP-
18/MT na articulagdo de debates estratégicos no campo das politicas publicas.
Encaminhamento: Aprovado o projeto “Tecendo Redes”, conforme apresentado,
autorizando-se a realizagdo do evento na data prevista (31/03/2026), cabendo a CDHPP,
em articulagdo com a Diretoria e os setores competentes, a organizagédo, execugéo e
divulgagéo da atividade. 5.7 - APRECIAGAO PARA APOIO NA ELABORAGAO DE NOTA
PUBLICA: Foi submetida & apreciacdo do Plenario solicitagdo apresentada pela
Conselheira Jordana, no ambito da Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas na
Psicologia (CDHPP), referente ao pedido de apoio para elaboragdo e emissdo de nota
publica sobre violagdes de direitos de pessoas com deficiéncia no contexto do transporte
coletivo e por aplicativos no municipio de Sinop/MT. A demanda foi encaminhada pelo
Psicélogo Wellington Camoico, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Sinop e integrante nomeado na CDHPP, que relatou a ocorréncia
reiterada de situagcdes em que motoristas se recusam a transportar pessoas com deficiéncia

acompanhadas de orteses e equipamentos de mobilidade. Tais praticas foram
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caracterizadas como barreiras de acesso e potenciais infragdes as normas de
acessibilidade, configurando violagao de direitos. Durante a apresentacdo, destacou-se que
ja foram iniciadas articulagdes locais, incluindo solicitagcdo de reunido com empresas de
transporte, com o objetivo de cobrar providéncias institucionais. Nesse contexto, foi
solicitado ao CRP-18/MT, por meio da CDHPP, apoio técnico-juridico e de comunicagao
para a elaboracdo da nota publica, bem como a subscrigao institucional do documento e
orientagcdo quanto as recomendagdes a serem encaminhadas as empresas e aos 0rgaos
fiscalizadores competentes. O Plenario reconheceu a relevancia da demanda, considerando
sua interface com a defesa de direitos humanos, a promocdo da acessibilidade e o
compromisso ético da Psicologia com a inclusdo social e a garantia de direitos.
Encaminhamento: Aprovado o apoio do CRP-18/MT, por meio da CDHPP, para
elaboragao e emissao de nota publica, incluindo suporte técnico-juridico e de comunicagao,
bem como a subscricdo institucional do documento e orientacdo quanto as recomendacoes
a serem encaminhadas as empresas e 6rgaos competentes. 6 - PAUTAS CREPOP. 6.1 -
DELIBERAGAO ACERCA DO RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2025 E DO PLANO DE
TRABALHO DO CREPOP PARA 2026 (ANEXO): Foi submetido a apreciagao do Plenario
o Relatério de Atividades do CREPOP referente ao exercicio de 2025, bem como o Plano
de Trabalho para o ano de 2026, previamente disponibilizados em anexo. Durante a
apresentacao, destacou-se a sistematizagado das agdes desenvolvidas ao longo do ultimo
periodo, evidenciando a producgdo técnica, a articulagdo com grupos de trabalho e a
construcao de referéncias voltadas a qualificacdo da atuacio profissional no campo das
politicas publicas. Em relagdo ao planejamento para 2026, foram apresentados os eixos
prioritarios de atuagcdo, com énfase na continuidade das produgdes técnicas, ampliacao do
didlogo com a categoria e fortalecimento da presenca institucional nos territérios. No ambito
da pauta, foi indicada a necessidade de composicdo de comissdo ad hoc para elaboragao
de Referéncia Técnica (RT) sobre cuidados paliativos, sendo apontado o nome da
Conselheira Keli para integrar a referida comissao, considerando sua atuagao e afinidade
com a tematica. Foi também realizado o repasse de pauta da sessao plenaria anterior,
informando-se que a Diretoria procedeu a aprovacao ad referendum para envio de material
ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), garantindo o cumprimento dos prazos
institucionais e a continuidade das ag¢des vinculadas ao CREPOP. No que se refere as
acdes do projeto “Dialogos com o Interior”, foi apresentada a necessidade de alteragéo da
data previamente estabelecida, a ser redefinida conforme ajustes operacionais e de agenda
institucional. Ainda nesse contexto, foram discutidas demandas estruturais para execucao
da acédo, incluindo: producdo de camisetas institucionais para a equipe; definicdo da
identidade visual do projeto; aquisicdo de materiais de apoio, como broches e canetas; e

confeccao de pulseiras coloridas, em sete cores distintas, a serem utilizadas nas atividades
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da oficina de producdao de documentos. Encaminhamento: Aprovados o Relatério de
Atividades de 2025 e o Plano de Trabalho do CREPOP para 2026; aprovada a indicagao da
Conselheira Keli Virginia Ebert para integrar a comissao ad hoc para elaboracdo da RT
sobre cuidados paliativos, sendo solicitado o envio ao CFP; e registrada a necessidade de
readequacao da data do projeto “Didlogos com o Interior’, bem como o encaminhamento
das demandas operacionais apresentadas para sua execucado. Nada mais havendo a tratar,
o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, declarou encerrada a
Sesséao Plenaria as 14h, sendo lavrada a presente ata, que sera lida e aprovada pelos(as)
Conselheiros(as) presentes para posterior assinatura. Apos a aprovagao, a presente ata
sera assinada pela Conselheira Secretaria, Jordana Luz Queiroz Nahsan,
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