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7 Ao vigésimo primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as
8 quatorze horas, teve inicio a 2272 Sessao Plenaria Ordinaria do VI Plenario do Conselho
9 Regional de Psicologia da 18% Regidao MT, realizada de forma hibrida, por meio do
10 aplicativo Google Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das
11 Pérolas, n° 201, Bairro Bosque da Saude, Cuiaba/MT, no “Auditério Eugénia Coelho
12 Paredes”. A Sesséao Plenaria Ordinaria contou com a presenga das(os) Conselheiras(os)
13 Efetivas(os) Presencialmente: Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, Jodo Batista
14 Moreira Sobrinho, Jordana Luz Queiroz Nahsan, Keli Virginia Ebert, Thiago Aiamari
15 Kavopi, Eloisa de Souza Lima e Camiéle Benedita do Carmo e Linodelaconcepcién Silva
16 da Conceicdo. Conselheiras(os) Efetivas(os) Online: Juliana Costa Serra.
17 Conselheiras(os) Suplentes Presencialmente: Auri Henrigue Mota Braga, Joao
18 Henrique Magri Arantes, Suelen Cristye Bernal, Andressa Cristina Silva Aguiar e Vanessa
19 Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Suplentes Online: Eryca Anunciato Bastos.
20 Conselheiras(os) Ausentes: Camila Barbosa da Silva, Rodrigo Fernandes Ferreira Brito
21 € Rafael de Souza Pereira Gomes. Equipe Técnica e Administrativa: Geréncia Fabiana
22 Tozi Vieira, Assessores Juridicos, Oswaldo Santos e Vinicius de Moraes. O Conselheiro
23 Presidente, Gabriel Henrique, deu inicio a sessao, dando boas-vindas a todas(os). 1 —
24 LEITURA, DISCUSSAO E VOTAGAO DA ATA DA PLENARIA ANTERIOR (225°
25 SESSAO PLENARIA ORDINARIA - 29/01/2026): Ato continuo, o Conselheiro Presidente,
26 Gabriel Henrique, informa que a ata da 2252 Sessao Plenaria Ordinaria foi encaminhada
27 previamente as(aos) Conselheiras(os) que estiveram presentes na referida sessao, para
28 leitura e conferéncia. Em seguida, consulta as(os) Conselheiras(os) quanto a existéncia de
29 destaques ou manifestagcdes. Encaminhamento: Nao havendo destaques, o Plenario
30 aprova, por unanimidade, a ata da 2252 Sessao Plenaria Ordinaria apresentada. 2 —
31 LEITURA DE EXPEDIENTES SEGUIDA DE INFORMES: 2.1 — ATUALIZAGAO SOBRE
32 PLANEJAMENTO DOS DIALOGOS TEMATICOS 2026: O Conselheiro Jodo Henrique
33 informou que, na reunido da COF realizada em 12 de fevereiro, foram analisadas as
34 contribuicbes encaminhadas pela categoria por meio do formulario permanente de
35 sugestdes. A partir dessas respostas, iniciou-se a tabulagdo dos temas mais recorrentes,
36 que subsidiardo a definigdo da programacéo dos Dialogos Tematicos 2026. Esta prevista a
37 realizagdo de cinco encontros online, com periodicidade bimestral, no periodo noturno

38 (19h as 20h30), visando garantir melhor organizagdo interna e maior alcance de



39 participacdo. As datas e dias da semana ainda serao definidos conforme disponibilidade
40 do calendario institucional e das/os participantes, podendo haver variagdes. Reiterou-se
41 que o formulario de sugestdes permanecera aberto de forma continua, com divulgacdes
42 periddicas, permitindo o envio permanente de demandas e temas emergentes pela
43 categoria. Encaminhamento: Plenario Ciente. 2.2 INSTANCIAS NO CONTROLE
42 SOCIAL EM QUE O CRP18-MT TEM REPRESENTAGAO: o Conselheiro Jodo Henrique
45 apresentou informes sobre atualizagdes nas representacées do CRP18-MT em espacos
46 de controle social. Em relacdo ao Conselho Estadual de Saude (CES) informou que foi
47 iniciado a formalizacdo da substituicdo do representante, sendo que, o conselheiro
48 presidente Gabriel Henrique de Figueiredo passara a ocupar a vaga anteriormente
49 exercida por Leonardo José Araujo Campos. Informou ainda que em relagdo ao Conselho
50 Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cuiaba (CMDPD): sera confirmada a
51 encaminhada substituicdo da representacéo, com a psicéloga Lindalva Alves assumindo a
52 supléncia. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba (CMAS): o CRP18-MT
53 conseguiu habilitagdo no processo eleitoral do biénio 2026-2027, apds articulagao
54 institucional. Em relacdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba, a
55 vice-presidenta Camiéle Benedita do Carmo assumiu a titularidade para participagao no
56 processo eleitoral, tendo o psicélogo Marcio Coletti na supléncia. No CIAMP Rua MT:
57 diante da saida das representantes Carine Muller e Jackeline Mendonga, o Grupo de
58 Trabalho interno responsavel pelas representacbes em controle social iniciou articulagdes
59 para indicagao de nova representante. O Conselheiro Jodo Henrique informou ainda que o
60 GT interno do Controle Social esta organizando uma sistematica permanente de
61 acompanhamento e repasse das informagdes sobre controle social a plenaria.
62 Encaminhamento: Plenario Ciente. 2.3 PARTICIPACAO NO V ENCONTRO DOS
63 CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA DA REGIAO CENTRO-OESTE: O
64 Conselheiro Tesoureiro Jodo Sobrinho apresentou o informe acerca da participagcao do
65 CRP18-MT no V Encontro dos Conselhos Regionais de Psicologia da Regiao
66 Centro-Oeste, que sera sediado pelo CRP-01/DF, nos dias 27 e 28 de marco de 2026, em
67 Brasilia/DF. O encontro tem como objetivo fortalecer a articulacdo regional entre os
68 Conselhos e aprimorar o alinhamento politico-institucional do Sistema Conselhos,
69 especialmente em preparacdo as reunides da APAF. A proposta segue metodologia ja
70 consolidada na regido, com rodizio entre os estados-sede e realizagdo de reunides
71 prévias entre diretorias para constru¢ao de posicionamentos conjuntos. Foi destacado que
72 esse espacgo possibilita maior organizacdo regional, definicdo prévia de estratégias e
73 alinhamento das pautas que serdo defendidas coletivamente nas instancias nacionais,
74 evitando posicionamentos fragmentados durante a APAF. Considerando o recebimento

75 recente do convite, a Diretoria ainda realizara discussdo interna sobre a participagcao



76 institucional, sendo indicada, preliminarmente, a presenca da Diretoria do CRP18-MT
77 neste encontro, a exemplo de participagdes anteriores. Informou-se ainda a intengao de
78 trazer o tema novamente a plenaria seguinte, bem como avaliar a realizagdo de reunido
79 preparatoria antes da APAF, visando alinhar as representag¢des do regional nos Grupos de
8o Trabalho e nas discussdes nacionais. Encaminhamento: Plenario Ciente. 3 - SINTESE
s1 DE INFORMES REFERENTE AS REUNIOES DE DIRETORIA. 3.1 INFORME ACERCA
82 DOS ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO COM O SINDICATO DOS PSICOLOGOS DE
83 MT: Foi apresentado informe sobre a reunido realizada entre o CRP18-MT e
84 representantes do Sindicato dos Psicologos de Mato Grosso, destacada como produtiva,
85 respeitosa e marcada por ambiente de dialogo e acolhimento institucional. Na ocasiao, o
g6 CRP18-MT apresentou as ac¢des ja em andamento, especialmente relacionadas ao projeto
g7 das 30 horas e a metodologia de incidéncia politica construida pelo Conselho. O Conselho
88 colocou-se a disposi¢cdo para apoiar o Sindicato em processos institucionais, incluindo
89 orientagdes relacionadas a regularizacédo junto ao Ministério do Trabalho, embora tenha
90 sido informado que o Sindicato ja conta com assessoria juridica e encaminhamentos em
91 curso. Também foi sinalizada a possibilidade de apoio do CRP18-MT na divulgagao e
92 incentivo a sindicalizacdo da categoria, fortalecendo a organizagao profissional. A
93 avaliacdo geral foi de que a reunido contribuiu para o fortalecimento da relagao
94 institucional entre Conselho e Sindicato, ampliando perspectivas de cooperagao e dialogo
95 permanente, considerados estratégicos para as pautas profissionais da Psicologia no
96 estado. Como encaminhamento foi enviado o Projeto "PSI 30 HORAS MT" e Convite para
97 Contribuigcdes do Sinpsi-MT. Encaminhamento: Plenario Ciente. 3.2 INFORME SOBRE
98 OS PRAZOS PARA PEDIDOS DE CONCESSAO DE RECURSOS PROVENIENTES DA
99 CONTA REVISTA (DIVULGAGAO) PARA O FINANCIAMENTO DE PUBLICAGOES DOS
100 CRP'S E DO CFP REF ANO 2026: Foi apresentado informe acerca da abertura do prazo
101 para submissao de propostas ao edital da Conta Revista, recurso do Sistema Conselhos
102 destinado ao financiamento da produgado editorial dos CRPs, incluindo formatacao,
103 diagramagado e impressdo de publicagdes institucionais. Destaca-se que publicagcdes
104 recentes do CRP18-MT, como o material sobre o sistema penitenciario e a publicagao da
105 Comissao de Psicologia Hospitalar, foram viabilizadas por meio desse recurso. Foi
106 solicitado que as coordenagdes das comissdes levem o tema para discussao interna, com
107 vistas a elaboracdo de propostas de publicacbes. Para submissdo, € necessario o
108 conteudo técnico, sendo as etapas editoriais executadas via edital do CFP. O prazo para
109 envio das propostas ao CFP encerra-se em margo de 2026, devendo os projetos ser
110 previamente apreciados e aprovados pela plenaria do CRP18-MT. Durante o informe,
111 foram mencionadas possibilidades de produtos editoriais, como: elaboragdo de guias de

112 bolso derivados de materiais técnicos e oficinas tematicas; atualizagcdo e langamento de



113 nova edi¢do do Guia de Consultério, contemplando mudangas normativas e instrumentos
114 recentes da pratica profissional. Reforgou-se que o edital € anual, possibilitando
115 planejamento antecipado das produgdes institucionais caso ndo haja submissdo neste
116 ciclo. Foi solicitado que a equipe técnica verifique a possibilidade de envio do projeto com
117 0 Guia para Gestao de Consultério de Psicologia. Encaminhamento: Plenario Ciente e de
118 acordo com a possibilidade de envio do Guia para Gestao de Consultério de Psicologia. 4
119— ORDEM DO DIA. 41 — APRECIAGAO DE PRONTUARIOS - FEVEREIRO: A
120 Presidéncia submete a apreciacdo do Plenario o total de 177 (cento e setenta e sete)
121 prontuarios, conforme relacdo nominal apresentada a seguir, distribuidos entre Pessoa
122 Fisica e Pessoa Juridica, sendo: 95 REGISTROS PROFISSIONAIS -
123 RECEM-FORMADAS(0OS) E FORMADAS(0S) HA MAIS DE UM ANO: LUIZ AUGUSTO
124 ANDRADE DA CUNHA, BRENDA CABRAL BALISTA, GISELE REBELATTO PORCEL,
125 MAGALI CARDOSO CICUTO, KATREN ARIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA, ANA
126 GOMES DE SOUZA, CARMINDA POMBAL DA SILVA, KATIANE GABRIELE DOS
127 SANTOS GONCALVES, JOSEBE VICENTE DE OLIVEIRA DA SILVA, CARLOS
128 EDUARDO VILANOVA FARIA, JOSE DIOGO ESTEVO DE SOUZA, LETICIA PRADO
129 GENARO, ALEX JUNIOR CHIARAMONTE, NATAN GREICK PEDROSO DA SILVA,
130 MARIA CLARA OLIVEIRA DE ROSA, SILVIA RENATA ALVES SILVA GONCALVES, ANA
131 JULIA FERREIRA PETROLLI, SAMYRA MIQUELOTI EL SAHELI, MARIA DO CARMO DE
132 ROMA LOUREIRO, FERNANDA MALUF FERREIRA, KARLA FERREIRA DO
133 NASCIMENTO, LUCINEIA RAMOS RIBEIRO FONTES, GEOVANA BARCELOS DE
134 FARIA, KEILA MARIA DE ARAUJO, MARIA JULIA SUBTIL, GABRIELY IDALINA
135 CAMARA, CAMILLA RITA CAPPELLARO BURDELACK TURMINA, KAROLINE
136 LEONORA FRANCIONI DUARTE, GABRIELA INES INACIO CORREIA, CLAUDIA
137 BETHANIA PRECHEDES DOS SANTOS ROCHA DA SILVA, CARLOS MAR AYC
138 CAMPELO, RAFAEL PINHEIRO SALMAZO, XAYANE VICTORIA ALVES DE SOUSA,
139 IZABELLA ALVES DE ABREU, KESIA MENDES DA SILVA, CLAUDIA COMPAGNONI,
140 ELOISA BATISTA DA SILVA, RAMON HENRIQUE MENEGHETTI, ALESSANDRA
141 CRISTINA DE CAMPOS BELJE, CRISTIANE CONCEICAO DA SILVA ALVES OLIVEIRA,
142 LAURA DE SIQUEIRA LAUXEN, CLEISSON FELIPE DE AZEVEDO AMARAL, ROSIANE
143 PIRES DE ALCANTARA, EDJANE LIMA DOS SANTOS BERTUCHE, GESSYCA ALVES
144 DE SOUZA, MARIA EDUARDA CASTILHOS KAIBER, ISABELA MACKERT MATHEUS,
145 MICHELLE NEVES DE AMORIM, GIOVANA PEREIRA DE GODOI, RAQUEL DA SILVA
146 PEREIRA, ROSIMERY APARECIDA SANTOS GOVEIA, IZABELLA FIGUEIREDO DO
147 CARMO SIMAO, KAROLINE GABRIELLY DIAS SANTOS, LARISSA LIMA DOS SANTOS
148 LEITE, ANNA BEATRIZ SOUSA MAGALHAES, RAIANE SILVEIRA COSTA, RAYANE
149 FACCO ANDRADE, EMANOELLE VITORIA DA SILVA VIGNANDO, ELIAS FERREIRA



150 CAMPOS JUNIOR, GREICI KELLY BERTOLUCI BUENO, AGATHA LOHAYNE DE
151 ABREU REIS, RANY PAOLA ALVES TORZESCHI, THAYNARA JANY DA CRUZ
152 ALMEIDA LELES, DAYZI SENN DE SOUZA, DANIELLA ESTEVES BARBOSA
153 BONAZZA, ROSELITA MARIA BRANDINI, ANA JULIA SILVA, DONIZETE RIBEIRO
154 LANGNER, ANA BEATRIZ LOPES DE OLIVEIRA, MICHELE PIROLLA DE MELO, JAISA
155 CANDIO DE BORBA, CAROLINA PEREIRA DA SILVA, GRACIELE REGINA DA CRUZ,
156 SUELEN ALVES DE ALMEIDA, PAULLA CORREIA FERREIRA OLIVEIRA, ANA PAULA
157 DA SILVA NEPONOCENO, RODRIGO BRITO DE FREITAS, MIRIA KELY DE ABREU,
158 LUISA SMANIOTTO CARVALHO, AMILTON CESAR MONTANI, LUCIANO AZEVEDO
159 BATISTA, BARBARA TORMES, TATIANA LAURA GUEDES LIBARDI, JUSCIMARA DE
160 SOUZA RUIZ, WILLIAM CARNEIRO SANTANA, LUANA MARIA PINHO DOMINGUES,
161 ALINE FERNANDES FELIPPE FUKUCIRO, DENISE SILVA SOUSA, JHANINE NAYARA
162 DE OLIVEIRA, MARCOS DA SILVA RODRIGUES, ADRIANA MARTINS ALVES,
163 FERNANDA GOMES FARIA, KARITA KAMILA DE FREITAS SILVA, MATEUS VICTOR
164 COELHO DALEFFE. 02 TiTULOS DE ESPECIALISTA: ELOISA DE SOUZA LIMA,
165 ALEXSANDRA MARIA C. DE ALMEIDA REGO. 43 CANCELAMENTOS DO REGISTRO
166 PROFISSIONAL: LUCIANE DE MATTOS GANZERT MICHELOTTO, PATRICIA DOS
167 SANTOS PEREIRA, THAYSNARA BARROS COSTA NEPONOCENO, VINICIUS
168 GENEROSO COELHO, THAMARA APARECIDA OLIVEIRA DE MORAES, DINEIA LIMA
169 DA CONCEICAO, NATALIA FERNANDA VARINI NAKAO, SUELEM DE JESUS ARAUJO
170 MATOS SALES, CLAUDIO PELICHAN LODI, MARCIA CRISTINA VERDEGO
171 GONCALVES, THAINA ROCHA DOS SANTOS, NATHACHA SCHIRLO SCHRAIBER,
172 CARLA APARECIDA MAIELO BARRETO DI DOMENI, ANNA CLAUDIA FERREIRA DE
173 CASTRO SANTOS, BIANCA DE OLIVEIRA CASTELLI, JOCIMARA MOREIRA
174 MENDONCA, GISLENE CRISTINA GAIVA CORREA, MARCIO MARCOLINO DA CRUZ,
175s EMANUELLE CARINE DA SILVA SOUZA, ALINE FERNANDA DE ANDRADE, ANNA
176 CRISTINA DE BRITO, ANNE CAROLINE DA SILVA, ELIANE SANTANA DALA ROSA,
177 AGUINAIRA DA SILVA BORGES, CAMILA ANDRESSA SOARES DO CARMO, SAMYRA
178 ANICESIO DE SOUZA, KAUANY VEGA FERNANDES, JAQUELINE MARIA DE JESUS
179 SOARES, BEATRIZ MARTINS QUINTAM, ISABELA GONZALEZ GALINDO, EDNA
180 RODRIGUES PARAGUASSU, KELLEN ARIANNE PEREIRA MOYA, JANETE ANSCHAU,
181 KEVILYN BRUNA GUERRA, EDILENE MACEDO DOS SANTOS, MARINNA CORTES
182 PAREJA SARAGIOTTO, WELMA DA SILVA SALDANHA ALVES, KEILA CANACHIRO
183 DIAS, CAMILA XAVIER CONEJO, GABRIELA CERVANTES RODRIGUES, THAYANE
184 ROMEIRO BELCHIOR, BRUNA FERNANDA DORST, THALITA MENDONCA MARTINS.
185 10 TRANSFERENCIAS DO REGISTRO PROFISSIONAL: LUZIANGELA SANTOS SILVA,
186 RAVI FRANCO LAGES, ANA PAULA MARTINS BONFIM, GABRIELA DA PAIXAO



187 PASSINATO SOARES, JACIARA GRASIELE JANKE DE FREITAS, DANIELA DE
188 FREITAS REIS DADALTO, MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA COSTA, HANNA LARISSA
189 VICTOR DE SOUZA, VANESSA LIMA ROCHA, MARIA APARECIDA FERREIRA
199 AMARAL. 12 REATIVAGOES DO REGISTRO PROFISSIONAL: DRIANY GREICE DE
191 OLIVEIRA, JOSIANE CRUZ DE OLIVEIRA VARGAS, JANAINA SILVEIRA RONCATO,
192 LUCAS EDUARDO DE ARAUJO, CIBELE LEANDRA SILVA SANTOS ALONSO, MAISA
193 ANDREIA DIAS DE LIRA SILVA, TALITA DA SILVA GHISLERI DOS SANTOS, CLAUDIA
194 DA SILVA PEREIRA, SANIRA AMARAL LOGRADO, MONIQUE MOTA RATTES
195 GERVASIO, DAIANY LILIAN MACHADO DE LIMA, JANE KEILA GUEDES SANTOS. 01
196 ISENGCAO DE ANUIDADE PESSOA FiSICA: JULIANA COSTA SERRA. 02 INSCRIGOES
197 SECUNDARIAS: RAYLENE DE OLIVEIRA RIBEIRO, JANAINA CESCON DOS SANTOS
198 MARTINS DA SILVA. 05 NOVOS REGISTROS/CADASTROS DE PESSOA JURIDICA:
199 DOMINGAS PATRICIA DE CAMPOS LTDA, SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA
200 BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN, PLENITUDE SERVICOS DE PSICOLOGIA
201 LTDA, AMANDA GABRIELLA PAZ BUENO DUARTE LTDA, R. B. T. N. PSICOLOGIA
202 LTDA. 07 RENOVAGOES DE REGISTRO/CADASTRO e ALTERAGAO DE
203 RESPONSAVEL TECNICO: CLINICA VITORIA REGIA LTDA, SEST SERVICO SOCIAL
204 DO TRANSPORTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA, PATA
205 PSICOLOGIA LTDA, ANA CARLA CELLONI HUBNER - ME, SERVIRMAIS EXCELENCIA
206 NO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DE PESSOAS LTDA, CASTRO MONTE E
207 MONTE LTDA. 01 CANCELAMENTO PESSOA JURIDICA: LUIZ GUSTAVO MICHELINI —
208 ME. Encaminhamento: Todos os prontuarios foram aprovados pelo plenario, por seus
209 proprios fundamentos e conclusdes. 4.2 - PONTOS PARA APRECIAGAO E
210 DELIBERAGAO DAS COMISSOES PERMANENTES - 4.21 COMISSAO DE
211 ORIENTAGAO E ETICA (COE). Sem pautas. 4.2.2 COMISSAO DE ORIENTAGAO E
212 FISCALIZAGAO - COF: O Presidente da COF, Jodo Sobrinho, informou sobre a
213 realizagao das préximas Ceriménias de Entrega de CIP e acolhimento/orientagao as(aos)
214 novas(os) psicologas(os), previstas para: Cerimédnia presencial: 23/02, as 18h30.
215 Ceriménia online: 25/02, as 19h. Foi reforgcada a importancia da participagao das(os)
216 conselheiras(os) nesses espacgos, visando fortalecer o vinculo institucional com as(os)
217 novas(os) psicologas(os) e fomentar a participagdo nas comissdes tematicas.
218 Representagoes definidas: Presencial (23/02): Conselheiros(as) Camiéle, Auri, Suelen
219 e Erika, com acompanhamento institucional da Assessora do Plenario Tenylle. Online
220 (25/02): Conselheira Andressa. Fluxo de trabalho aprovado: Assessora do Plenario Tenylle
221 realizard o acompanhamento presencial das entregas de CIP; em caso de coincidéncia
222 com reunides de comissodes, as coordenagdes poderdo manter os encontros, realizando

223 gravagao ou transcricdo para posterior elaboracdo da memdéria institucional;



224 encaminhamentos urgentes deverao ser comunicados imediatamente a técnica
225 responsavel. Comissao de Psicologia na Saude (17h as 18h): reunido mantida.
226 Comissdao de Psicologia Clinica e Interdisciplinaridade (19h as 20h): reunido sera
227 reagendada. Também foi incentivada a mobilizacdo de representantes das comissdes
228 tematicas para participagdo nas cerimbnias, ampliando a aproximagdao com as(os)
229 novas(os) profissionais da Psicologia. Encaminhamento: Ficou definido o registro das
230 representacgdes institucionais nas ceriménias de acolhimento e orientagdo aos(aos)
231 novas(os) psicologas(os). Deliberou-se pela manutencdo da reunido da Comissdo de
232 Psicologia na Saude conforme agenda previamente estabelecida e pelo reagendamento
233 da reunido da Comissao de Psicologia Clinica e Interdisciplinaridade. As coordenacoes
234 das comissbes deverao observar o fluxo aprovado para situagdes de coincidéncia de
235 agendas, realizando gravagao ou transcricdo das reunides quando necessario, a fim de
236 possibilitar posterior elaboracdo da memodria institucional pela Assessora de Plenario,
237 Tenylle. Ficou ainda definido que a assessora do plenario acompanhara presencialmente
238 as cerimonias de entrega de CIP, acolhimento e orientagcdes, em caso de coincidéncia
239 com reunides de comissodes, as coordenacgdes poderdo manter os encontros, realizando
240 gravagao ou transcricdo para posterior elaboragdo da memoaria institucional; devendo
241 eventuais encaminhamentos urgentes ser comunicados imediatamente para as
242 providéncias cabiveis. 4.2.3 — COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS (CTC):
243 DELIBERAGOES ACERCA DA TOMADA DE CONTAS DE AGOSTO A
244 DEZEMBRO/2025 E DA PRESTAGCAO DE CONTAS 2025: A assessora contabil do
245 CRP-MT, Sra. Aparecida Silvia Rossini, participou do ponto de pauta para apresentagao
246 do Relatoério Contabil n°® 02/2026, referente a Tomada de Contas do periodo de agosto a
247 dezembro de 2025 e a Prestacao de Contas do exercicio financeiro de 2025, esclarecendo
248 que os demonstrativos contabeis sdo apresentados de forma acumulada ao longo do
249 exercicio. Informou que a arrecadacdo até dezembro de 2025 atingiu o valor de R$
250 5.362.208,69, correspondente a 106,37% da proposta orcamentaria, cuja previsao inicial
251 foi de R$ 5.041.048,00. Quanto as despesas correntes, registrou-se o montante de R$
252 4.909.786,06 empenhado e liquidado (97,40% do orcamento), sendo R$ 4.740.767,44
253 efetivamente pagos (94,04%). Diante desses resultados, o exercicio de 2025 apresentou
254 superavit orcamentario de R$ 452.422,63. Foi apresentado ainda que o superavit
255 financeiro acumulado até dezembro de 2025 totalizou R$ 4.052.524,16, o resultado
256 patrimonial do exercicio foi positivo em R$ 370.673,98, e o saldo financeiro disponivel
257 transferido para janeiro de 2026 correspondeu a R$ 4.293.861,06. No comparativo entre
258 0S exercicios de 2024 e 2025, verificou-se aumento de 15,56% na arrecadacéao, passando
250 de R$ 4.640.329,62 para R$ 5.362.208,69, e crescimento de 20,29% nas despesas
260 realizadas, que passaram de R$ 4.081.669,21 para R$ 4.909.786,06. Destacou-se ainda



261 que o comprometimento da receita liquida com despesas de pessoal atingiu 36,12%,
262 permanecendo dentro dos limites legais. Durante os debates, foram apresentadas
263 elucidagdes técnicas acerca da execugao or¢camentaria, acompanhamento das rubricas,
264 planejamento institucional e organizagdo dos processos administrativos e licitatorios,
265 ressaltando-se a necessidade de alinhamento entre planejamento estratégico, capacidade
266 operacional da equipe e execugao das acodes finalisticas do Conselho. A Comissao de
267 Tomada de Contas informou ter analisado as pecgas contabeis encaminhadas, ndo
268 constatando inconsisténcias, e destacou a importancia do fortalecimento do planejamento
269 institucional e da qualificagcdo permanente das analises realizadas pela comisséao.
270 Encaminhamento: A Plenaria aprovou a Tomada de Contas do periodo de agosto a
271 dezembro de 2025 e a Prestacdo de Contas do exercicio de 2025, conforme ata da
272 Comissao de Tomada de Contas. O Plenario solicita 0 encaminhamento do processo as
273 instancias competentes para continuidade dos tramites regimentais e homologagao junto
274 ao Conselho Federal de Psicologia. 5 — PONTOS DIVERSOS PARA APRECIAGCAO E
275 DELIBERAGAO. 5.1 CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA
276 ADMINISTRAGAO E DAS FINANGAS — APAF (MAIO DE 2026): Foi apresentado informe
277 acerca da convocagao da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas
278 (APAF), a ser realizada pelo Conselho Federal de Psicologia no periodo de 22 a 24 de
279 maio de 2026, bem como dos prazos estabelecidos para envio de pontos de pauta pelos
280 Conselhos Regionais, sendo: 12 remessa até 16/03/2026 e 2% remessa até 13/04/2026.
281 Destacou-se que os pontos a serem encaminhados ao CFP deverédo, obrigatoriamente,
282 ser previamente apreciados e aprovados em Plenaria do CRP-18. Foi informado ainda
283 que, conforme orientacdo do CFP, é recomendada a participacdo da Presidéncia e da
284 Tesouraria na delegagao, considerando a realizagdo prévia da reunido de presidentes e
285 tesoureiros que antecede a APAF. Registrou-se que, na APAF anterior, a representagao do
286 CRP-18 ocorreu com participagao integral da Diretoria, sendo proposta, para esta edigéo,
287 a adogao do sistema de rodizio entre conselheiras(os), visando ampliar a experiéncia de
288 participagéo politica e institucional. Manifestaram interesse em compor a delegacéo as(os)
289 conselheiras(os) Camiéle, Jodo, Auri e Vanessa. Considerando pactuagdo prévia na
290 Diretoria e a possibilidade regimental de representacdo da Presidéncia pela
291 Vice-Presidéncia, foi acordado que a conselheira Camiéle participara representando a
292 Presidéncia, inclusive na reunido de presidentes, enquanto o conselheiro Joao Sobrinho
293 participara na condicdo de Tesoureiro, integrando também o encontro especifico da area
294 financeira. A conselheira Jordana declinou da participacédo. Dessa forma, ficou definida a
295 delegacdo do CRP-18 para a APAF de maio de 2026 composta por Camiéle
296 (representacdo da Presidéncia), Jodo Sobrinho (Tesouraria) e Conselheira(o) Vanessa e

297 Auri, sem obje¢des do Plenario. Foi ainda deliberado que a Diretoria organizara proposta



298 de data para realizagao de reunido preparatoéria especifica, possivelmente em formato de
299 plenaria extraordinaria, apds o recebimento das remessas encaminhadas pelo CFP, com o
300 objetivo de analise coletiva dos pontos de pauta e qualificacdo da participagdo institucional
301 do Regional na APAF. Encaminhamento: A Plenaria aprovou a composicéo da delegagdo
302 do CRP-18 para participacdo na APAF de maio de 2026, ficando designadas(os) como
303 representantes Camiéle (representacdo da Presidéncia), Jodo Sobrinho (Tesouraria) e
304 Conselheira(o) Vanessa e Auri, bem como deliberou pela realizagdo de reunido
305 preparatéria para apreciacado e definicdo dos pontos de pauta a serem encaminhados ao
306 CFP dentro dos prazos estabelecidos. 5.2 APRECIAGAO SOBRE PARTICIPACAO NO
307 PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
308 DO ADOLESCENTE (CEDCA-MT) — BIENIO 2026-2028. O Conselheiro Jodo Henrique
309 apresentou a plenaria a solicitacdo de apreciagao acerca da inscrigdo do CRP18-MT no
310 processo eleitoral para composi¢céo da nova gestao do Conselho Estadual dos Direitos da
311 Crianga e do Adolescente (CEDCA-MT), considerando o encerramento do atual biénio de
312 representacgédo institucional. Informou-se que a atual representante do Conselho, psicéloga
313 Naiana Marinho, manifestou interesse e disponibilidade em dar continuidade a
314 representacao do CRP18-MT no referido espaco de controle social. Destacou-se que,
315 conforme pactuado anteriormente, as representagdes estaduais devem ser apreciadas em
316 plenaria para deliberagdo institucional. Foi ressaltado que a representante vem
317 desenvolvendo trabalho considerado positivo, com adequada apropriagao das pautas e
318 participagdo ativa nas instancias do CEDCA-MT, incluindo atuag¢ado junto ao Fundo da
319 Infancia e Adolescéncia (FIA) e em comissdes tematicas do Conselho. Mencionou-se,
320 ainda, a participagcdo na Comissdo de Garantia de Direitos, responsavel pela analise e
321 encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos de criangcas e adolescentes
322 oriundas de canais como disque 100 e Fale Cidadao, com articulagdo junto ao Ministério
323 Publico, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
324 Adolescente. Registrou-se que nao houve apontamentos negativos quanto ao exercicio da
325 representacao, sendo confirmado acompanhamento proximo das atividades e avaliagcéo
326 favoravel ao trabalho desenvolvido. Submetida a apreciacdo, a plenaria manifestou
327 concordancia com a continuidade da participacdo do CRP18-MT no processo eleitoral do
328 CEDCA-MT, bem como com a manutencdo da psicologa Naiana Marinho como
329 representante institucional para o biénio 2026-2028. Encaminhamento: Aprovar a
330 inscrigdo do CRP18-MT no processo eleitoral do CEDCA-MT e indicar a psicologa Naiana
331 Marinho para continuidade da representagéo institucional no biénio 2026-2028. 5.3
332 APRECIAGAO DE NOMES DE INTEGRANTES DE COMISSAO PARA NOMEAGCAO EM
333 PORTARIA: RESULTADO FINAL DO EDITAL E DEMAIS ENCAMINHAMENTOS
330 REFERENTE AS COMISSOES TEMATICAS: Foi apresentada ao Plenario a planilha



335 disponibilizada no drive institucional contendo os nomes aprovados e suas respectivas
336 comissdes, bem como o consolidado das inscricdes recebidas no edital de chamamento
337 publico para participagdo nas comissdes tematicas. Informou-se que o processo contou
338 com numero expressivo de interessados(as), tendo sido identificadas 32 inscrigdes com
339 documentagao integralmente regular e aproximadamente 12 inscrigdes com pendéncias
340 documentais. Foi informado que as pendéncias encontradas nao se relacionam ao mérito
341 ou a aptidao para participagdo nas comissdes, mas exclusivamente ao cumprimento das
342 exigéncias administrativas previstas no edital. Foi debatida a necessidade de conciliar o
343 respeito aos principios administrativos que regem o edital publico com o interesse
344 institucional de ampliar a participacdo da categoria nas atividades do Conselho,
345 considerando o carater voluntario da atuacdo nas comissdes tematicas. Durante as
346 discussoOes, destacou-se que o edital foi concebido como estratégia de democratizagéo e
347 aproximagao da categoria com o Conselho, ndo devendo ser interpretado como
348 instrumento limitador da participagcao. Nesse sentido, reforgou-se que o indeferimento da
349 inscrigao para fins de nomeag&o em portaria ndo impossibilita nem veda a participagao de
350 profissionais ou estudantes nas reunides e atividades das comissdes, sendo a nomeagao
351 formal necessaria apenas para fins institucionais especificos, como representacao oficial
352 do Conselho, designacbes formais, observados os critérios administrativos e a
353 regularidade junto a autarquia. Apos debate, o Plenario deliberou pela homologagao do
354 resultado do edital em sua primeira versao, aprovando a publicacdo de portaria contendo
355 as 32 inscricdes de Psicélogos(as) e 30 estudantes de Psicologia que atenderam
356 integralmente aos requisitos estabelecidos, com suas respectivas vinculagbes as
357 ComissOes Tematicas. Deliberou-se ainda que as pessoas cujas inscrigbes apresentaram
358 pendéncias documentais deverao ser comunicadas formalmente acerca do indeferimento
359 administrativo da nomeacgado, sendo informado que tal condicdo ndo impede sua
360 participagdo nas comissdes e que sera possibilitada a regularizagdo da documentagao
361 para futura inclusdo como membro. Encaminhamentos: Aprovou-se considerar todas as
362 inscrigdes recebidas como manifestacbes validas de interesse institucional, garantindo
363 continuidade do vinculo com o processo seletivo realizado. Deliberou-se também pelo
364 langamento de novo edital como instrumento permanente de ingresso nas Comissdes
365 Tematicas, mantendo-se aberto de forma continua, com avaliagdes peridédicas semestrais
366 das inscricdes recebidas, possibilitando a inclusdo regular de novos membros. Foi
367 igualmente reafirmada a possibilidade de coordenagbes de comissdo convidarem
368 profissionais interessados(as) para participagao nas atividades, mantendo o carater aberto
369 € continuo das comissdes tematicas. Como encaminhamento complementar, aprovou-se a
370 elaboragdo de apresentacao institucional padrao para utilizacdo nas reunides do més de

372 margo, destinada ao acolhimento dos novos integrantes e a orientagdo sobre o



372 funcionamento das comissdes, responsabilidades, fluxos institucionais e diferenciagcao
373 entre membro e participante, conforme solicitacao apresentada, ficando a organizacao do
374 material sob responsabilidade da Assessoria de Plenario, Tenylle. Por fim, autorizou-se
375 que a Diretoria realize a andlise e os ajustes formais para o langamento do edital
376 permanente. Registrou-se, ainda, avaliagdo positiva do edital enquanto estratégia exitosa
377 de ampliagdo da participacao da categoria e fortalecimento das Comissdes Tematicas do
378 Conselho. 5.4 DELIBERAGAO ACERCA DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO E
379 PERMANENCIA DE MEMBROS EM COMISSOES — ALTERAGAO DA PORTARIA N°
380 002, DE 24 DE JANEIRO DE 2020: Foi apresentada ao Plenario proposta de alteragao da
381 Portaria n°® 002/2020, com o objetivo de atualizar os critérios de admissédo e permanéncia
382 nas Comissdes Tematicas, considerando o alinhamento solicitado pelo conselheiro Jodo
383 Henrique, no grupo do VI Plenario, e pela conselheira Andressa, especialmente quanto a
384 situacado das pessoas que nao se inscreveram no edital, mas manifestaram interesse em
385 participar das comissdes. Durante a discussao, reafirmou-se que as comissdes tematicas
386 constituem espagos permanentes e abertos de participagdo da categoria, sendo o edital
387 instrumento administrativo destinado a formalizagdo da nomeacdo em portaria, néo
388 devendo ser compreendido como mecanismo de restricdo a participacdo. Nesse sentido,
389 deliberou-se pela atualizacdo normativa com vistas a garantir orientagcbes quanto as
390 formas de ingresso, permanéncia e exercicio das atribuigbes nas comissoes.
391 Encaminhamentos: aprovar a alteracdo da Portaria n® 002/2020, instituir distingao formal
392 entre membro de comissao e participante de comissao; definir como membro a pessoa
393 com documentacao regularizada, adimplente junto ao Conselho e formalmente nomeada
394 em portaria, apta ao exercicio de representagao institucional e ao acesso as prerrogativas
395 administrativas correspondentes; definir que o participante podera integrar reunides e
396 atividades das comissdes a qualquer tempo, desde que proceda com a entrega da
397 documentagao constante no edital permanente, mantendo participagdo assegurada nas
398 agdes e debates, porém sem prerrogativas administrativas institucionais; permitir o
399 ingresso continuo de novas pessoas nas comissdes na condicdo de participantes,
400 mediante convite das coordenagdes ou manifestagcao espontanea de interesse; possibilitar
401 a posterior nomeagao como membro, conforme requisitos especificos constantes no Edital
402 Permanente de Ingresso as Comissdes Tematicas do CRP18-MT, cumprimento dos
403 requisitos administrativos e demonstragao de participacdo e compromisso institucional;
404 adotar como referéncia orientadora para futura nomeacdo o acompanhamento minimo de
405 trés reunides consecutivas da comissdo, associado a regularizacdo documental; e
406 estabelecer expressamente que a ndo inscricdo em edital ndo impede a participagao nas
407 comissdes tematicas, preservando seu carater aberto, democratico e permanente. Com a

408 aprovagao dos encaminhamentos, a Portaria n° 002/2020 passa a refletir o modelo de



409 funcionamento deliberado pelo Plenario, garantindo ampliagdo da participacdo da
410 categoria, transparéncia nos critérios institucionais e seguranca administrativa na
411 formalizacdo das nomeacbes em portaria. 5.5 APRECIACAO DE NOMES DE
412 INTEGRANTES DE COMISSAO PARA EXONERAGAO (A PEDIDO) EM PORTARIA: Foi
413 apresentada ao Plenario a solicitagdo de exoneragao, a pedido, das integrantes Yndira
414 Maeron Guadalupe Oliveira, da Comissado de Psicologia e Interfaces com a Justica, e
415 Ariadine Ribeiro Leite, do Grupo de Trabalho sobre Psicologia e Pessoas com Deficiéncia.
416 Encaminhamentos: aprovacao das exoneragdes solicitadas; proceder a atualizagao das
417 portarias vigentes de composigcao das respectivas comissdes e grupo de trabalho; realizar
418 0S registros administrativos pertinentes; e efetivar a publicacdo do ato formal de
419 exoneracdo nos meios institucionais cabiveis. 5.6 APRECIAGAO REFERENTE A
420 PARTICIPAGAO E EXPOSIGAO INSTITUCIONAL NO Ill CONGRESSO COSEMS/MT
421 2026: O Conselheiro Jodo Sobrinho apresentou ao Plenario a proposta de participagao
422 institucional do CRP18-MT no Il Congresso COSEMS/MT 2026, conforme solicitagdo do
423 conselheiro Jodo Sobrinho, evento a ser realizado em Cuiaba/MT, entre os dias 13 e 15 de
424 maio de 2026. A proposta refere-se a reserva de estande institucional, visando garantir
425 presencga estratégica do Conselho em espago que reune gestores municipais de saude,
426 trabalhadores do SUS, profissionais técnicos e representantes das politicas publicas de
427 saude dos municipios mato-grossenses. Para subsidiar a analise, foram disponibilizados o
428 mapa da feira e o regulamento do expositor, contendo as condigdes estruturais e
429 financeiras para participacado. Durante a discussao, destacou-se a relevancia politica e
430 institucional do congresso como espacgo privilegiado de articulagdo com gestores e
431 profissionais da saude publica, bem como oportunidade de fortalecimento da interiorizagao
432 das agdes do Conselho, ampliagdo do didlogo com psicélogas(os) inseridas(os) no SUS e
433 divulgacdo das acbes institucionais do CRP18-MT. Foi informado que o estande
434 disponibilizado possui aproximadamente 12m?, com estrutura padronizada ja incluida pela
435 organizacao do evento, mediante pagamento de valor fixo, havendo previsao de desconto
436 para confirmacao dentro do prazo estipulado. Também foi ressaltada a importancia de que
437 @ participacao institucional ndo se limite a exposicdo do estande, mas contemple acdes
438 estratégicas de orientagdo a categoria, incentivo a participagdo de psicélogas(os) no
439 congresso e promogao de espacos de interlocugdo sobre temas relevantes a Psicologia
440 nas politicas publicas de saude, como saude mental, reabilitacdo, HIV/Aids, Rede de
441 Atengao Psicossocial e demais areas do SUS. Sugeriu-se, inclusive, a articulagdo com a
442 organizagao do evento para realizagao de rodas de conversa e atividades de aproximagao
443 com profissionais presentes no congresso, podendo ocorrer em salas oficiais do evento ou
444 no proprio espago do estande institucional. Encaminhamentos: aprovar a participagao
445 institucional do CRP18-MT no Ill Congresso COSEMS/MT 2026; autorizar a reserva e



446 contratacdo de estande institucional para exposi¢gao das agdes do Conselho; viabilizar a
447 organizacdo de agenda de atividades no espago do estande, incluindo acbes de
448 orientagao profissional e interlocugdo com a categoria; incentivar, por meio dos canais
449 institucionais de comunicagado, a participagao de psicologas(os) que atuam no SUS no
450 congresso; articular junto a organizagao do COSEMS/MT a possibilidade de realizagao de
451 rodas de conversa ou atividades tematicas relacionadas a Psicologia nas politicas
452 publicas de saude; e adotar as providéncias administrativas necessarias para formalizagao
453 da participagdo e execugao logistica da presencga institucional no evento. Nao havendo
454 manifestacdes contrarias, a proposta foi aprovada por unanimidade. 5.7 APROVAGCAO
455 DO PROJETO "VISIBILIDADE TRANS: DIALOGO INSTITUCIONAL E FORMAGCAO EM
456 CACERES/MT: O Conselheiro Auri apresentou ao Plenario a proposta do projeto
457 “Visibilidade Trans: Dialogo Institucional e Formagao em Caceres/MT”, prevista no plano
458 de trabalho da Comissao de Diversidade de Género e Sexualidade desde o ano anterior e
459 priorizada para execucgao no inicio de 2026. A proposta consiste na realizagao de agdes
460 descentralizadas no municipio de Caceres/MT, em alusdo ao més da Visibilidade Trans,
461 com foco na orientagado profissional, fortalecimento da rede de protegdo e ampliacdo do
462 acesso a informagao qualificada sobre o atendimento a populagcdo LGBTQIAPN+. Foi
463 informado que o projeto contempla, inicialmente, a realizagdo de visita técnica ao
464 Ambulatorio Municipal de Acolhimento LGBT Samantha Armando Lima da Silva, incluindo
465 gravagao de material audiovisual institucional destinado a divulgagdo dos servigos
466 Ofertados, fluxos de acesso e atuacdo multiprofissional existente no municipio, visando
467 tanto orientar a populagdo quanto subsidiar a pratica profissional de psicélogas(os) que
468 atuam na clinica, nas politicas publicas e nos espagos formativos. Destacou-se que a
469 producédo audiovisual busca ampliar a visibilidade dos ambulatérios existentes em Mato
470 Grosso, contribuindo para o acesso a rede de cuidado e para a qualificagcdo do
471 atendimento psicologico a populagédo trans. Foi apresentado ainda o segundo eixo da
472 proposta, consistente na realizagdo de roda de conversa na Faculdade Estacio do
473 Pantanal (FAPAN), abordando praticas psicoterapéuticas afirmativas, compromisso social
474 da Psicologia e atengdo em saude mental a populagdo LGBTQIAPN+, com o objetivo de
475 dialogar com estudantes e profissionais da regido, incentivar a aproximagao com o
476 Conselho e fortalecer a formacado ética em consonancia com a Resolugdgo CFP n°
477 01/2018. Ressaltou-se que a iniciativa responde ao contexto regional marcado por
478 elevados indices de violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+, configurando agéo
479 estratégica de interiorizagdo das atividades do CRP18-MT, promoc¢ao de direitos humanos
480 e fortalecimento das politicas publicas inclusivas. Encaminhamentos: aprovar o projeto
481 “Visibilidade Trans: Dialogo Institucional e Formacdo em Caceres/MT”; autorizar a

482 realizagdo das atividades, viabilizar a participacdo de integrante(s) da Comissao de



483 Diversidade de Género e Sexualidade e da Assessoria de Comunicagcao para execugao
484 das acbes e produgao audiovisual institucional; autorizar as despesas necessarias a
485 execugao do projeto, incluindo deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos
486 logisticos pertinentes; promover a divulgacao institucional das atividades e dos materiais
487 produzidos; e adotar as providéncias administrativas necessarias para operacionalizagao
488 da agdo. Nao havendo manifestagdes contrarias, o projeto foi aprovado pelo Plenario. 5.8
430 DELIBERAGAO ACERCA DA SOLICITACAO DE NOVO PROCESSO PARA
490 CONTRATAGAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS PARA OS EVENTOS DO
491 CRP18-MT: Foi apresentada ao Plenario, pela conselheira Vanessa, a solicitagao de
492 abertura de novo processo administrativo para contratacdo de profissional Tradutor e
493 Intérprete de Libras, visando garantir acessibilidade comunicacional nos eventos
494 institucionais promovidos pelo CRP18-MT. Destacou-se a importancia da medida para
495 assegurar inclusao, participagao social e cumprimento das normativas legais relacionadas
496 a acessibilidade, bem como o alinhamento da atuacdo institucional aos principios de
497 equidade, direitos humanos e democratizagdo do acesso as atividades do Conselho.
498 Durante a discussao, ressaltou-se a necessidade de assegurar previsdo continua desse
499 servico nos eventos institucionais, evitando contratacées pontuais e possibilitando maior
500 organizacao administrativa, planejamento orgamentario e ampliagdo do alcance das acgdes
501 do Conselho junto @ comunidade surda e demais publicos que demandam recursos de
502 acessibilidade. Encaminhamentos: autorizar a abertura de novo processo administrativo
503 para contratacdo de Tradutor e Intérprete de Libras; encaminhar a demanda aos setores
504 administrativo e juridico para adogao das providéncias necessarias a instrugao do
505 processo licitatorio ou contratacdo cabivel; considerar a previsdo do servico de
506 interpretacdo em Libras na organizagdo dos eventos institucionais do CRP18-MT; e
507 garantir a inclusdo de critérios de acessibilidade comunicacional no planejamento das
508 atividades institucionais futuras. Nao havendo manifestagdes contrarias, a proposta foi
509 aprovada pelo Plenario. 5.9 DELIBERAGAO ACERCA DA CRIAGAO DA COMISSAO DE
510 ORGANIZAGAO DO EVENTO DO MES DA PSICOLOGA: A conselheira Vanessa
511 apresentou ao Plenario proposta de criacdo de Comissédo de Organizagao para o evento
512 alusivo ao Més da Psicologa, destacando a necessidade de planejamento antecipado,
513 considerando a dimensao do evento, definicdo do formato das atividades, estimativa de
514 custos, organizagcdo logistica e articulagdo dos recursos humanos e institucionais
515 envolvidos. Ressaltou-se que a constituicdo prévia da comissdo permitira maior eficiéncia
516 Nna elaboragao do projeto, planejamento orgamentario e acompanhamento das etapas
517 preparatérias. Apods manifestagdo favoravel das(os) conselheiras(os), foram indicados
518 para composicdo da Comissdo de Organizagao os seguintes nomes: Vanessa Rosa, Jodo

519 Sobrinho, Jordana, Lino, Thiago, Suelen, Erica, Auri e Camiele, com inclusdo da equipe



520 técnica composta por Jackeline, Tenylle, Ronny a fim de assegurar suporte administrativo,
521 comunicacional e operacional as atividades da comissao, com o acompanhamento da
522 Geréncia Fabiana. Encaminhamentos: aprovar a criagdo da Comissao de Organizagao
523 do evento do Més da Psicologa; iniciar imediatamente os trabalhos de planejamento do
524 evento; constituir grupo de trabalho para organizagao interna e comunicagao entre os
525 membros; e garantir acompanhamento da Diretoria e apoio permanente da equipe técnica
526 do CRP18-MT para viabilizacdo dos encaminhamentos administrativos, financeiros e de
527 comunicacao institucional. A proposta foi aprovada por unanimidade pelo Plenario. 5.10
528 DELIBERAGAO ACERCA DA PROPOSTA PARA AS AGOES DE 2026 DO PROJETO
529 “DIALOGOS COM O INTERIOR”: A conselheira Vanessa apresentou ao Plenario a
530 proposta de agdes do Projeto Dialogos com o Interior para o ano de 2026, informando que
531 @ matéria nao pdde ser previamente apreciada pela Diretoria, razao pela qual solicitou sua
532 inclusdo direta na pauta plenaria, considerando a necessidade de aprovagdo em tempo
533 oportuno para organizagao das atividades. Foi disponibilizado o projeto completo contendo
534 objetivos, metodologia, municipios sugeridos e cronograma de execug¢ao, construido em
535 articulagdo com a equipe técnica e em alinhamento com o projeto Dialogos com a
536 Formagao. Durante a apresentacdo, destacou-se que a proposta prevé acgdes
537 descentralizadas com atividades de orientagdo profissional, articulagdo institucional,
538 oficinas de produgdo de documentos psicolédgicos e fortalecimento da interiorizagdo das
539 acbes do CRP18-MT. Foi indicado o seguinte cronograma preliminar: mar¢o — Barra do
5490 Gargas; junho — Primavera do Leste; setembro — Alta Floresta; e Guarantd do Norte,
541 conforme planejamento apresentado. Também foi sugerido que as Comissdes Tematicas
542 contribuam com a elaboragdo de casos para utilizagdo nas oficinas formativas.
543 Debateu-se, ainda, a possibilidade de desenvolver atividades orientadas pela Referéncias
544 Técnica para atuagao de psicologas(os) na Rede de Protegao as Criangas e Adolescentes
545 em situagao de violéncia sexual”, produzido no ambito do Centro de Referéncia Técnica
546 em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), fortalecendo a articulagao intersetorial e a
547 qualificacdo da atuacdo profissional nos territérios. Encaminhamentos: aprovar a
548 proposta de agdes do Projeto Dialogos com o Interior para o exercicio de 2026; autorizar a
549 execugcdo do cronograma apresentado, com ajustes operacionais quando necessarios;
550 articular as atividades com o projeto Dialogos com a Formacéo; solicitar as Comissdes
551 Tematicas a elaboracdo de casos para as oficinas de producdo de documentos
552 psicoldgicos; e possibilitar a realizagdo de trabalhos norteados pela Referéncia Técnica
553 para atuacdo de psicologas(os) na Rede de Protecdo as Criangas e Adolescentes em
554 situagao de violéncia sexual, produzido no ambito do Centro de Referéncia Técnica em
555 Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). N&o havendo objec¢des, a proposta foi
556 aprovada pelo Plenario. 5.11 DELIBERAGAO ACERCA DA SOLICITACAO ENVIADA



557 PELO CFP PARA INDICAGAO DE REPRESENTANTE DAS AGCOES INSTITUCIONAIS
558 DE ASSISTENCIA SOCIAL NO AMBITO DOS CRPS: Foi apresentada ao Plenario
559 solicitagdo encaminhada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) para indicagéo de
560 representante do CRP18-MT junto @ Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia
561 Social (COMPAS), com o objetivo de fortalecer a articulagdo nacional das acgdes
562 institucionais relacionadas a politica de Assisténcia Social no ambito do Sistema
563 Conselhos. Considerou-se relevante que a representacdo estivesse vinculada a
564 conselheira(o) com interface na area da Assisténcia Social, observando-se também a
565 disponibilidade institucional para participagao nas atividades da comissao nacional. Diante
566 da consulta ao Plenario, a conselheira Suelen Bernal manifestou disponibilidade para
567 assumir a representagdo institucional e como suplente a Conselheira Andressa.
568 Encaminhamentos: indicar a conselheira Suelen Bernal como representante titular do
569 CRP18-MT na Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS); indicar
570 @ conselheira Andressa como representante suplente; comunicar formalmente as
571 indicagdes ao CFP; e adotar as providéncias administrativas necessarias para registro e
572 acompanhamento da representacao institucional. As indicagcdes foram aprovadas por
573 unanimidade pelo Plenario. 5.12 ALINHAMENTO DE CONDUTA E REGULARIDADE
574 INSTITUCIONAL DA ASSOCIAGCAO DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO: Foi
575 apresentada ao Plenario solicitacdo para analise institucional acerca da atuacao publica
576 da entidade denominada Associacdo de Psicologia de Mato Grosso, considerando
577 preocupagdes manifestadas por conselheiras(os) quanto a aspectos relacionados a
578 transparéncia administrativa, regularidade institucional e impactos decorrentes de
579 manifestagbes publicas que vém repercutindo junto a categoria profissional.Durante a
580 discussao, registrou-se a necessidade de atuagéo responsavel do CRP18-MT enquanto
581 autarquia federal responsavel pela orientacdo, fiscalizacdo e defesa do exercicio
582 profissional da Psicologia, especialmente diante de situagbes que possam gerar
583 desinformacao, fragilizagdo da relagao das(os) profissionais com o Conselho ou indugao a
584 compreensdes equivocadas acerca das competéncias institucionais do Sistema
585 Conselhos de Psicologia. Foram apontadas preocupagdes relativas a auséncia de
586 elementos publicos minimos de governanga associativa, incluindo a realizagao regular de
587 assembleias e a transparéncia institucional. Também foram mencionadas manifesta¢des
588 ocorridas em ambientes virtuais de comunicagdo coletiva que, segundo relatos
589 apresentados, conteriam conteudos potencialmente desrespeitosos ou capazes de
590 comprometer o ambiente ético-profissional e a imagem institucional do Conselho,
591 resguardando-se, entretanto, a preservagao de informagdes sensiveis e de carater nao
592 publico, bem como a individualizacdo de eventuais responsabilidades. A assessoria

593 juridica do CRP18-MT realizou orientagdo técnica ao Plenario, destacando os limites



594 legais de competéncia do Conselho Regional. Elucidou que a fiscalizagdo da regularidade
595 administrativa, financeira e estatutaria de associagdes civis é atribuicao legal do Ministério
596 Publico, nos termos da legislagdo civil vigente, ndo cabendo ao Conselho exercer
597 intervencao direta na gestdo interna de entidade associativa privada. Por outro lado, foi
598 reafirmado que condutas individuais de psicélogas(os) que eventualmente contrariem o
599 Codigo de Etica Profissional permanecem sujeitas & apreciacdo pelos canais préprios do
600 CRP, independentemente de vinculo associativo. Considerou-se, ainda, que a atuacao
601 institucional do Conselho deve priorizar a protegdo da categoria profissional, a
602 preservagao da confianga publica na Psicologia e a garantia de que orientagées difundidas
603 @ sociedade estejam alinhadas as normativas profissionais e aos principios éticos da
604 profissdo, evitando-se ag¢des que extrapolem a competéncia legal da autarquia.
605 Encaminhamentos: encaminhar a situacdo a Assessoria Juridica do CRP18-MT para
606 analise técnica aprofundada; reunir e sistematizar, de forma criteriosa e resguardada, os
607 elementos institucionais pertinentes, preservando dados sensiveis e evitando exposi¢cao
608 indevida de pessoas ou conteudos; elaborar comunicado institucional a ser encaminhada
609 ao Ministério Publico, solicitando apuragdo quanto a regularidade associativa e eventuais
610 providéncias cabiveis; manifestar interesse institucional no acompanhamento das medidas
611 adotadas pelo 6rgao competente visto que tal apuracédo possui reflexos no exercicio da
612 psicologia no Estado. A deliberagédo foi aprovada pelo Plenario, ficando registrado que a
613 medida possui carater institucional, preventivo e de protecao do exercicio profissional, nao
614 se configurando como intervengao associativa, mas como agao legitima de uma autarquia
615 responsavel pela regulamentacao e defesa da profissdao no estado. 6 - INFORMES DAS
616 COMISSOES PERMANENTES. COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA (COE): 6.1.1
617 APRESENTAGAO DA ALTERAGAO DO FORMULARIO DE REPRESENTAGAO DE
618 DENUNCIA CONSTANTE NO SITE DO CRP18-MT DELIBERADO EM REUNIAO
619 SEMANAL DA COMISSAO: A Comissdo de Orientagdo e Etica apresentou informe
620 referente a alteracdo do formulario de representagcdo de denuncia disponivel no site do
621 CRP18-MT, conforme deliberacao realizada em reunido semanal da comissdo. A proposta
622 teve como objetivo qualificar o processo de recebimento de denuncias e ampliar o acesso
623 das(os) usuarias(os) a informacao sobre a possibilidade de mediagédo, entendida como
624 estratégia institucional de resolugédo de conflitos no &mbito da orientagao profissional. Foi
625 informado que o formulario anteriormente continha questionamento objetivo sobre o
626 interesse na mediacao, sendo avaliada pela comissédo a necessidade de maior elucidagao
627 a0 publico. Assim, procedeu-se a inclusdo de dois paragrafos explicativos no formulario
628 eletrénico, detalhando o conceito, finalidade e funcionamento do procedimento de
629 mediacao, visando incentivar sua utilizacdo sempre que cabivel, favorecer solucdes

630 consensuais e contribuir para a redugédo da judicializagéo ética desnecessaria, além de



631 otimizar o fluxo de trabalho das Comissées de Orientacdo e Etica e de Orientacdo e
632 Fiscalizagdo. 6.1.2 APRESENTAGAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA
¢33 COE (ANO DE REFERENCIA 2025): A Conselheira Eloisa apresentou informe referente
634 ao Relatorio Anual de Atendimentos da COE relativo ao exercicio de 2025, elaborado pela
635 equipe técnica, destacando os dados quantitativos das atividades desenvolvidas no
636 periodo. Foram apreciados, ao todo, 87 procedimentos, sendo 19 representacdes formais,
637 45 processos investigativos e 23 processos éticos instaurados. Informou que o relatério
638 completo sera incorporado ao Relatdrio Geral de Atividades do CRP18-MT. A Comisséao
639 ressaltou, ainda, o crescimento significativo no volume de demandas recebidas,
640 apontando tendéncia de aumento das denuncias e evidenciando a necessidade de
641 fortalecimento institucional de estratégias voltadas a orientagdo profissional e a mediagao,
642 compreendidas como instrumentos preventivos, educativos e qualificadores do exercicio
643 ético da Psicologia. O Plenario tomou ciéncia dos informes apresentados. 6.2 COMISSAO
642 DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COF): CALENDARIO DE VIAGENS ANUAL: A
645 Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo apresentou ao Plenario o calendario anual de
646 viagens institucionais, com a finalidade de fortalecer as agbes de orientagéo profissional,
647 fiscalizacdo do exercicio da Psicologia e aproximagao institucional com as(os)
648 profissionais do interior do estado, em consonéncia com a politica de interiorizacdo das
649 acbes do CRP18-MT. Foi informado o planejamento anual de deslocamentos. As agdes
650 previstas incluem atividades de orientacdo profissional, visitas técnicas, fiscalizagdo
651 preventiva, dialogo com instituigdes publicas e privadas, além do fortalecimento da
652 presenca institucional do Conselho junto a categoria nos diferentes territorios do estado. O
653 Plenario tomou ciéncia do calendario. 6.2.1 CALENDARIO DE OFICINAS DE
654 PRODUCAO DEE DOCUMENTOS ANUAL: A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacéo
655 apresentou ao Plenario o calendario anual das Oficinas de Producdo de Documentos
656 Psicologicos para o ano de 2026, estruturado como agdo permanente de orientagao
657 profissional e educagao continuada, com o objetivo de qualificar a atuacéo da categoria,
658 prevenir irregularidades éticas e fortalecer as boas praticas na elaboragdo de documentos
659 psicoldgicos. O cronograma prevé a realizagao de oficina online em 10 de margo de 2026;
660 oficina presencial em Barra do Garcas no dia 19 de margo de 2026; oficina presencial na
661 sede do CRP18-MT, as 19h, em 12 de maio de 2026; oficina presencial em Primavera do
662 Leste no dia 25 de junho de 2026; oficina online em 15 de setembro de 2026; oficina
663 presencial em Alta Floresta no dia 24 de setembro de 2026; e oficina presencial na sede
664 do CRP18-MT, as 19h, em 17 de novembro de 2026. As atividades integram a politica de
665 interiorizacdo das agdes do Conselho e o fortalecimento das estratégias de orientagao
666 profissional junto as(aos) psicologas(os) em diferentes regides do estado. O Plenario
667 tomou ciéncia do calendario apresentado. 6.2.2 HORARIO DAS CERIMONIAS DE



668 ACOLHIMENTO E ORIENTACAO PRESENCIAIS: A Comissdo informou ao Plenario a
669 definicdo do horario das Cerimbnias Presenciais de Acolhimento e Orientagdo as(aos)
670 novas(os) psicologas(os), estabelecido para 18h30, considerando alteracdo realizada a
671 partir da analise da participagao do publico, tendo sido verificada significativa redugao de
672 participantes no periodo vespertino em comparacdo ao periodo noturno. A adequacgao do
673 horario busca ampliar a adesao das(os) profissionais e otimizar a participacdo nas
674 atividades institucionais de orientacao inicial. Ficou definido o seguinte calendario anual
675 das cerimOnias presenciais: 23 de fevereiro de 2026; 18 de maio de 2026; 24 de agosto de
676 2026; e 16 de novembro de 2026. O Plenario tomou ciéncia do informe apresentado. 6.2.3
677 COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS (CTC). Sem informes. 7 - CREPOP: 7.1
678 INFORME — RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2025 A Conselheira Vanessa apresentou
679 ao Plenario o Informe referente ao Relatério de Atividades do CREPOP relativo ao ano de
680 2025, atualizado com a inclusédo das a¢des desenvolvidas no més de outubro, passando o
681 documento a contemplar integralmente o conjunto das atividades realizadas no periodo.
682 Destacou-se que o relatério sistematiza a participagdo do CRP-18 nas acdes da Rede
683 CREPOP, incluindo reunides nacionais, execucdo de pesquisas, articulacdes
684 institucionais, participacdo em eventos e demais atividades vinculadas as politicas
685 publicas, evidenciando o cumprimento do planejamento anual do setor.
686 Encaminhamento: O Plenario tomou ciéncia do relatério apresentado, ficando registrado
687 0 informe, sem deliberagdo adicional. 7.2 MINUTA DO PLANO DE TRABALHO DO
688 CREPOP PARA 2026: A Conselheira Vanessa apresentou ao Plenario a Minuta do Plano
689 de Trabalho do CREPOP para o exercicio de 2026, encaminhada para apreciagao e
690 posterior aprovagéao institucional. Informou-se que o documento contempla as atividades
691 estruturantes do Centro de Referéncia, incluindo participacdo na pesquisa nacional do
692 CREPOP, reunides da rede, articulacdo com instituicdes de ensino e politicas publicas,
693 aléem da previsdo de visitas técnicas presenciais vinculadas a execugado da pesquisa
694 nacional. Durante a discussao, foi ressaltada a necessidade de maior prazo para leitura e
695 analise do documento pelas(os) conselheiras(os), considerando a complexidade do plano
696 € 0 curto intervalo entre sua disponibilizacdo e a realizagdo da plenéria. Registrou-se
697 ainda a importancia de aprimorar o fluxo de envio prévio das pautas para qualificar o
698 processo deliberativo. Encaminhamentos: adiar a deliberagdo do Plano de Trabalho do
699 CREPOP 2026 para a plenaria subsequente; inserir o ponto automaticamente na pauta da
700 plenaria de margo para apreciagao final; manter o acompanhamento dos prazos
701 institucionais, considerando a possibilidade de envio ao CFP até o limite estabelecido;
702 reforgar o envio antecipado de documentos estratégicos ao Plenario para analise prévia.
703 8- INSERGAO DE PONTOS DE PAUTA: 8.1 DELIBERAGAO ACERCA DA PRODUGCAO
704 DE CARD INSTITUCIONAL EM VIRTUDE DO FALECIMENTO DO PSICOLOGO



705 EMANUEL (CRP/BA): A conselheira Camiéle solicitou a inclusdo do ponto de pauta
706 referente ao falecimento do psicélogo Emanuel, inscrito no CRP/BA, sendo a proposta
707 acolhida pelo Plenario para registro e deliberacdo. Foi destacada a relevancia de
708 manifestagao institucional em reconhecimento a trajetoria profissional do psicologo e a sua
709 contribuigcdo a Psicologia Brasileira, bem como a importancia de expressar solidariedade a
710 categoria e as pessoas proximas. O Plenario deliberou pela realizacdo de homenagem
711 institucional por meio de card que sera organizado pela card institucional pela Comissao
712 de Psicologia nas Relagdes Etnico-Racial. Encaminhamentos: elaboragdo de card
713 institucional pela Comiss&o de Psicologia nas Relacdes Etnico-Racial; producéo de texto
714 alusivo a memoaria do profissional; envio do material para apreciagcdo e validagao da
715 Diretoria; e, apds aprovacio, publicacdo nos canais oficiais de comunicagdo do CRP-18.
716 8.2 DELIBERAGAO ACERCA DA CRIACAO DE NOTA DE REPUDIO REFERENTE A
717 RECENTE DECISAO DO PROFERIDA PELA 92 CAMARA CRIMINAL ESPECIALIZADA
718 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS EM CASO ENVOLVENDO ESTUPRO
719 DE  VULNERAVEL: A conselheira Jordana apresentou ao Plenario proposta de
720 elaboragcdo de nota publica de repudio em razdo de recente decisdo proferida pelo
721 Tribunal de Justica de Minas Gerais, que absolveu um homem acusado de estupro de
722 vulneravel contra uma adolescente de 12 anos, sob o fundamento de existéncia de vinculo
723 afetivo consensual considerando os impactos sociais, éticos e de direitos humanos
724 decorrentes do caso. Destacou-se a importancia de posicionamento institucional do
725 CRP-18 alinhado a defesa intransigente dos direitos de criangas e adolescentes, a
726 protecao integral prevista na legislagao brasileira e aos principios éticos que orientam o
727 exercicio profissional da Psicologia. O Plenario manifestou concordancia quanto a
728 pertinéncia da manifestacdo publica. Encaminhamentos: constituicdo de grupo
729 responsavel pela elaboragdo da minuta da nota publica, composto pelas(os)
730 conselheiras(os) Jodo, Eloisa e Jordana; elaboragao do texto para apreciagao e validacao
731 €, apds aprovagao institucional, publicacdo da nota nos canais oficiais do CRP-18. Nada
732 mais havendo a tratar, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de
733 Figueiredo, declarou encerrada a Sessao Plenaria as 20h, sendo lavrada a presente ata,
734 que sera lida e aprovada pelos(as) Conselheiros(as) presentes para posterior assinatura.
735 Apds a aprovagao, a presente ata sera assinada pela Conselheira Secretaria, Jordana
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737 Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo,
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, que presidiu a Sesséo.
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