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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n° 03.012.413/0001-84, neste ato representado (a) por sua Presidente, Sra.
ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA-CPF: 795.820.361-68

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n° 12.932.366/0001-88, neste ato
representado por seu Presidente Sr. JOAO HENRIQUE MAGRI ARANTES - CPF: 004.550.901-81.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE, 1° de Maio de 2023 & 30 abril de 2025 e a data-base da categoria
em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) dos funcionarios dos Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL/REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial sera feito através da recomposicéo de perdas do ano anterior, segundo o indice do Instituto Nacional
de Precos ao Consumidor-Amplo (INPC), acumulado nos ultimos doze meses, de 3,83% (trés virgula oitenta e trés
por centro).

RELACOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - PLANO DE
CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
O CRP/MT elaborou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que foi homologado em Plenéria Extraordinaria n. 001/2022
do CRP/MT e conforme Resolugdo n. 03 de 22/12/2022.

PARAGRAFO UNICO: O CRP-MT criara uma Comissdo Especial, onde devera conter empregado(s) pelo Conselho,
representante(s) da Diretoria do CRP-MT e representante(s) do Sindicato para acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho dos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o CRP-MT concedera aos empregados assisténcia médica, através do Plano de Salde de 85%
(oitenta e cinco por cento) da mensalidade do titular/funcionarios custeado pelo CRP-MT, ficando a porcentagem
restante, a cargo dos empregados do CRP-MT, que sera descontadas dos empregados em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o CRP-MT concedera 50%(cinquenta por cento) com custo da
mensalidade de funcionarios de Plano Odontoldgico Empresarial custeado pelo CRP-MT, ficando a porcentagem restante, a
cargo dos empregados do CRP-MT, serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento.
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CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA
O CRP-MT concedera aos seus empregados no més de dezembro, a titulo de gratificacdo/bonificagdo natalina, em valor
peculio ou cartdo alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CRP-MT pagard, a titulo de gratificacio anual, até o dia 20 de dezembro 2023, o valor
equivalente em peclnia, a saber, R$ 300,00 (trezentos reais) juntamente com o décimo terceiro salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor sera reajustado anualmente conforme o indice do Instituto Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), a ser aplicado em dezembro 2024.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o 5° dia (til, 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario da primeira parcela no més do aniversario
do empregado ou férias, serd opcional, conforme periodo previsto em Lei de fevereiro a novembro; sendo a segunda
parcela, paga até dia 20 de dezembro; ressalva ao funcionario aniversariante no més de janeiro que seré pago seu 13° Salario
no més de fevereiro.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CRP-MT fornecera a todos os empregados, auxilio alimentacédo, no valor de R$ 1.060,11 (um mil e sessenta reais e onze
centavos), com contrapartida descontado na folha de pagamento no valor de R$ 4,00 (quatros) reais, sobre o salério base
de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor seré reajustado conforme o indice Nacional de Precos ao Consumidor-Amplo (INPC), a
ser aplicado na data-hase de maio de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de interrupgo do contrato de trabalho (licenca médica, licenca maternidade e férias),
0 CRP-MT continuara concedendo o auxilio de alimentacdo, pelo periodo ndo superior a 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA

O CRP-MT concedera aos seus empregados, a titulo de auxilio, o reembolso das despesas com creche de R$ 200,00
(duzentos reais) por filho(a), com a idade igual ou inferior a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, desde
gque devidamente comprovada através do envio da certiddo de nascimento e comprovacéao de despesas com creche/escola,
até o dia 15 do més subsequente a realizacdo das despesas, a titulo de ressarcimento, reembolsara aos funcionarios; a ser
aplicado na data-base de Maio 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor sera reajustado conforme o indice do Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor-
Amplo (INPC), a ser aplicado na data-base de maio 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal reembolso, embora tenha natureza eminentemente indenizatdria, sera feito juntamente com
0 pagamento dos salarios, caso o funcionario ndo entregue 0s comprovantes até a data limite prevista.

CLAUSULA DECIMA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO
Fica estabelecido que o empregado tenha folga no dia do aniversario, sem prejuizo de salario, ndo podera o mesmo gozar de
sua folga em um dia (til da semana quando o mesmo recaia em dias de sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado necessite trabalhar no dia do seu aniversario devido demanda interna do
Conselho, com consentimento do Conselho, 0 empregado podera retirar no dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DOS BENEFICIOS

No caso de afastamento do funcionrio pelo INSS ou licenca médica, o Conselho continuara fornecendo pagamento dos
beneficios na sua integralidade pelo periodo de até 06 (seis) meses, aos beneficios de plano de salde, plano
odontoldgico e auxilio alimentacao.



JORNADA DE TRABALHO - FALTAS/HORAS EXTRAS/COMPENSACAO/BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAOQ DE JORNADA/BANCO DE HORAS
O empregado poderd ultrapassar a duragdo normal diéria de trabalho, respeitando a carga didria méxima de 2 horas
trabalhadas; estas horas extras trabalhadas seréo registradas em Banco de Horas, em consonancia previsto na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de compensacdo de banco de horas serd de até 12 meses, ndo permitido
compensacdo de horas no exercicio posterior, ou seja, compensacao deverd ser feita até dia 10/12, Nao havera pagamento
em pecunia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionério s6 podera realizar horas extras previamente autorizado pela sua
geréncia/coordenadoria imediata.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE
O Conselho concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias, contados da data do nascimento ou da adogao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
O Conselho concedera licenga maternidade de 06 (seis) meses, sendo 04 (quarto) meses pela previdéncia e 02 (dois)
meses pela entidade, contados da data do nascimento ou da adogo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA NOJO
Sem prejuizo da remuneragdo, podera o funcionario ausentar-se do servigo por 05 (cinco) consecutivos, em razdo do
falecimento de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA GALA
O Conselho concedera licenga gala de 05 (cinco) dias consecutivos.

PONTO FACULTATIVO/RECESSO FINAL DO ANO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADO PROLONGADO E RECESSO FINAL DO ANO

O CRP-MT fixara um calendario anual de feriado com pontos facultativos, conforme decreto assinado pelo governo
municipal ou estadual e fixara periodo de recesso para final do ano, nos dias 25/12/2023 a 02/01/2024, e 23/12/2024 a
03/01/2025

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que ser fizer necessario, os representantes do SINDIFISC/MT e ou FENASERA - Federacdo Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso as dependéncias do CRP-MT, com
horario pré-estabelecido, por solicitacdo antecipada, para distribuicdo de boletins, atos convocatorios e para efetuar
sindicalizacGes.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA AO ASSOCIADO DO SINDICATO

O trabalhador/a Sindicalizado/a devera solicitar ao Conselho dispensa/ afastamento de suas atividades para sua
participagdo, mediante convocacdo de cursos, seminérios, congressos e etc., promovidos pelo SINDIFISC- MT e ou
FENASERA, de acordo com a liberagdo do CRP-MT. Deverd o CRP-MT ser comunicado, com antecedéncia de 30 dias, para
promover organizagao interna do Conselho.

CONTRIBUI(;C)ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos (as) trabalhadores (as) ao SINDIFISC-MT, deverdo ser descontadas

pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados ser&o repassados ao Sindicato até o dia
5(cinco) de cada més subsequente, acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofrerem descontos.



LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Se a Presidencia do Sindicato for exercida por funcionrio integrante do quadro de pessoal do Conselho, 0 mesmo sera
liberado de suas fungdes, enquanto exercer a presidéncia e sem prejuizo do seu salario e beneficios;

PARAGRAFO UNICO: O Conselho concedera ao(s) demais dirigente(s) sindical(is), até o limite méximo de 8 (oito) horas
mensais, para participa¢do em Assembléias e/ou reunides sindicais, desde que, devidamente convocadas e comprovadas.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SINDICALIZADOS

Tendo em vista as alteragdes na CLT, onde os Acordos Coletivos passam a ter forga de lei quando acordados entre as partes,
0s beneficios agora adiante s6 alcancaram os trabalhadores devidamente sindicalizados, e aos novos trabalhadores
sindicalizados, ap0s a sua efetivagéo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho e o
SINDIFISC/MT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO
Ndo havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho, continuardo em vigor todas as clausulas do presente acordo
e anos anteriores até gue novo instrumento seja firmado, exceto as clausulas econdmicas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
O SINDIFISC/MT é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em
relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo II, artigo 8 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSICAO GERAL
N&o havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a préxima data-base, em 1° de mar¢o de 2025,
continuardo em vigor todas as clausulas do presente acordo até a vigéncia estipulada na clausula primeira do presente
instrumento, exceto as clausulas econdmicas.
Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAODO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

JOAO HENRIQUE MAGR
ARANTES:00455090181 &
JOAO HENRIQUE MAGRI ARANTES

Conselheiro Presidente )
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO MT
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