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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000627/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064749/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001656/2019-93
DATA DO PROTOCOLO: 14/11/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18 REGIAO, CNPJ n. 12.932.366/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MORGANA MOREIRA MOURA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) representa a fiscalizagao de psicologia do estado de mato grosso, com abrangéncia
territorial em Cuiaba/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O aumento salarial sera feito através da recomposi¢do de perdas do ano anterior, segundo o indice do
Instituto Nacional de Precos ao Consumidor-Amplo (INPC), acumulado nos ultimos doze meses, entre o
periodo de abril de 2018 a abril de 2019, conforme fonte da Fundacao Getulio Vargas, sobre o reajuste
através do ganho real sera feito um estudo para inclusédo na previsdo orgamentaria de 2020, para
concesséo a todos colaboradores.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o 5° dia util, 50%(cinquenta por cento) do 13° Salario da primeira
parcela no més do aniversario do empregado ou férias, sera opcional, conforme periodo
previsto em Lei de fevereiro a novembro; sendo a segunda parcela, paga até dia 20 de
dezembro; ressalva ao funcionario aniversariante no més de janeiro que sera pago seu
13° Salario no més de fevereiro.
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Outras Gratificacées

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA

O CRP-MT concedera algumas gratificagcdes especificas.

PARAGRAFO UNICO: 1° O CRP-MT pagar4, a titulo de gratificagéo anual, até o dia 20 de dezembro, o
valor equivalente ao vale alimentagdo ou em pectlio, a saber, R$ 130,00 (Cento e trinta reais) juntamente
com o decimo terceiro; o valor sera reajustado anualmente conforme o indice do Instituto Nacional de
Pregos ao Consumidor-Amplo (INPC).

CLAUSULA SEXTA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo da remuneragéo, podera o funcionario ausentar-se do servigo por 05 (cinco) consecutivos, em
razdo do falecimento de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

CLAUSULA SETIMA - LICENGA GALA

O Conselho concedera licenga gala de 05 (cinco) dias consecutivos.
Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - IMPLANTAGAO DO PCCS

Sera efetuado estudo em 2020 sobre o custo e inclusdo no orgamento para que possa trabalhar na
implantacdo do mesmo apoés 2020.

Paragrafo Unico: Em caso de contratagdo de empresa especializada para implantagdo de PCCS; criar uma
Comisséo Especial, onde devera conter colaboradores pelo Conselho e representantes do Sindicato para
acompanhamento da implantacéo de estudo de PCCS, destacando quadro compondo cargos e fungdes de
cada setor.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO ATS

Sera
tratado quando da confecgao PCCS.

CLAUSULA DECIMA - FOLGA NO DIA ANIVERSARIO

Fica estabelecido que o empregado tenha folga no dia do aniversario, sera opcional, sem prejuizo de
salario, ndo podera o mesmo gozar de sua folga em um dia util da semana quando o mesmo recaia em dias
de sabados, domingos e feriados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLETMENACAO DOS BENEFICIOS

No caso de afastamento do funcionario pelo INSS ou licenga médica, o Conselho continuara fornecendo
pagamento dos beneficios na sua integralidade pelo periodo de até 03 (trés) meses, aos beneficios de
plano de satde, plano odontolégico e auxilio alimentagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

0
Conselho concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias, contados da data do
nascimento ou da adog&o.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

(0]

CRP-MT fornecera, auxilio alimentagéo no valor de R$ 502,27 (quinhentos e dois reais e vinte e sete
centavos) mensais

a todos os seus funciondrios, com contrapartida descontado na folha de
pagamento no valor de R$ 2,00 reais (dois reais), sobre o salario base de cada
trabalhador. O valor

devera ser corrigido segundo

o indice do Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor-Amplo (INPC), a partir
da data-base de Maio/2019, mantendo este beneficio durante o periodo de
licenga maternidade, férias e licenga médica, pelo periodo ndo superior a 3
(trés) meses

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o CRP-MT concedera aos empregados assisténcia médica, através do Plano de
Saude de 85% (oitenta e cinco por cento) da mensalidade do titular/funcionarios custeado pelo CRP-MT,
ficando a porcentagem restante, a cargo dos empregados do CRP-MT, que sera descontadas dos
empregados em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o CRP-MT concedera 50%(cinquenta por cento) com custo
da mensalidade de funcionarios de Plano Odontoldgico Empresarial custeado pelo CRP-MT, ficando a
porcentagem restante, a cargo dos empregados do CRP-MT, serdo descontadas dos empregados em folha
de pagamento.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho concedera licenga maternidade de 06 (seis) meses, sendo 04 (quarto) meses pela previdéncia
e 02 (dois) meses pela entidade, contados da data do nascimento ou da adog&o.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA

O CRP-MT fara um estudo para implantacao do novo auxilio para previsao orcamentaria de 2020, com
sugest&o o valor do auxilio creche no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais a todos os seus
funcionarios, para crianga até 06 anos completos, mediante a comprovagéo de despesas com
crechel/escola, até o dia 15 do més subsequente a realizagédo das despesas, a titulo de ressarcimento,
reembolsara aos funcionarios; o valor sera reajustado conforme o indice do Instituto Nacional de Precos ao
Consumidor-Amplo (INPC).

PARAGRAFO UNICO: Tal reembolso, embora tenha natureza eminentemente indenizatéria, sera feito
juntamente com o pagamento dos salarios, caso o funcionario ndo entregue os comprovantes até a data
limite prevista.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA/BRANCO DE HORAS

O empregado podera ultrapassar a duragéo normal didria de trabalho, respeitando a carga didria maxima de
2 horas trabalhadas; estas horas extras trabalhadas serao registradas em Banco de Horas, em consonancia
previsto na CLT.

Paragrafo PRIMEIRO: Para normatizar o procedimento de Banco de Horas no CRP-MT; devera ter a
participacdo de um representante do Sindicato e para implantacdo do Banco de horas para todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de compensacao de banco de horas sera de até 12 meses, ndo
permitido compensacao de horas no exercicio posterior, ou seja, compensagao devera ser feita até dia
10/12, N&o havera pagamento em pecunia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O funcionario s6 podera realizar horas extras previamente autorizado pela sua
geréncia/coordenadoria imediata.

Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADO PROLONGADO E RECESSO FINAL DO ANO

O CRP-MT fixara um calendario anual de feriado com pontos facultativos, conforme decreto assinado pelo
governo estadual e fixara periodo de recesso para final do ano, nos dias 23/12/2019 a 03/01/2020, e
23/12/2020 a 03/01/2021 retornando as atividades no primeiro dia Gtil de trabalho para todos os
trabalhadores.

Relagoes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA AO ASSOCIADO DO SINDICATO

O trabalhador/a Sindicalizado/a devera solicitar ao Conselho dispensa/ afastamento de suas atividades para
sua participagdo, mediante convocagao de cursos, seminarios, congressos e etc., promovidos pelo
SINDIFISC- MT e ou FENASERA, de acordo com a liberagdo do CRP-MT. Devera o CRP-MT ser
comunicado, com antecedéncia de 30 dias, para promover organizagéo interna do Conselho.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que ser fizer necessario, os representantes do SINDIFISC/MT e ou FENASERA - Federacgéo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional terdo livre acesso as
dependéncias do CRP-MT, com horario pré-estabelecido, por solicitagdo antecipada, para distribuigao de
boletins, atos convocatérios e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Se a Presidencia do Sindicato for exercida por funcionario integrante do quadro de pessoal do Conselho, o
mesmo serd liberado de suas fungdes, enquanto exercer a presidéncia e sem prejuizo do seu salario e
beneficios;

PARAGRAFO UNICO: O Conselho concedera ao(s) demais dirigente(s) sindical(is), até o limite maximo de
8 (oito) horas mensais, para participagdo em Assembléias e/ou reunides sindicais, desde que, devidamente
convocadas e comprovadas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos (as) trabalhadores (as) ao SINDIFISC-MT, deverao
ser descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRA: Os valores descontados dos empregados associados serédo repassados ao
Sindicato até o dia 5 de cada més subsequente, acompanhando relagdo nominal dos empregados que
sofrerem descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CRP-MT estara acatando MP 873/2019, caso a MP néo tenha mais efeitos
apos sua vigéncia de 60 dias, O CRP-MT voltara a atender a Legislagédo vigente conforme previsto na
Constituigao Federal e CLT.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SINDICALIZADO
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Tendo em vista as alteragcdes na CLT, onde os Acordos Coletivos passam a ter forca de lei quando
acordados entre as partes, os beneficios agora adiante sé alcangaram os trabalhadores devidamente
sindicalizados, e aos novos trabalhadores sindicalizados, apds a sua efetivagao sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO

Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho, continuardo em vigor todas as clausulas do
presente acordo e anos anteriores até que novo instrumento seja firmado, exceto as clausulas econdmicas.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre o
Conselho e o SINDIFISC/MT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E ECOMPETENCIA

O SINDIFISC/MT é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento, em qualquer
jurisdicao, em relacéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo I,
artigo 8 da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPOSICAO GERAL

N&o havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-base, em 1° de Maio de
2021, continuarao em vigor todas as clausulas do presente acordo e anos anteriores até que novo
instrumento seja firmado, exceto as clausulas econémicas

ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

MORGANA MOREIRA MOURA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA E ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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