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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000391/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053233/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.202834/2025-49
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN, CNPJ n. 40.997.991/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17 REGIAO - CRP-17/RN, CNPJ n. 09.259.792/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUANA ISABELLE CABRAL DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de maio.:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) das funcionarias efetivas e comissionadas, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria para uma jornada de 06 (seis) horas, estipulada na
clausula “JORNADA DE TRABALHOQO” deste instrumento, ndo podera ser inferior ao valor correspondente ao
salario do assistente, conforme previsto no PCCS — plano de cargos, carreiras e salarios.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

A tabela Salarial do PCCS sera reajustada através de Portaria da Presidéncia, com o percentual
correspondente ao INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses de 5,32% a partir de 1.° de maio de 2025.

PARAGRAFO UNICO - O indice correspondente & reposi¢do das perdas salariais sera aplicado diretamente

a Tabela Salarial.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIO
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A titulo de aumento real, os salarios reajustados da forma prevista na Clausula Segunda seréo acrescidos
do percentual de 2%, que sera incorporado ao salario a partir do més de maio de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS

Garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, o CRP/RN efetuara o pagamento da remuneragao
das servidoras, até o dia 05 do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - Para situagdes justificadas pela equipe técnica como medidas de atendimento
a demandas de ordem legal e/ou necessidades dos fluxos internos, o pagamento podera alcangar o quinto
dia util do més subsequente, conforme previsao na CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE

O CRP/RN obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento (contracheque) em que
conste, além dos créditos e descontos mensais, € 0 valor a ser creditados na
conta vinculada do FGTS.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Nos termos da legislagdo em vigor o CRP/RN efetuara o pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracao de verbas fixas
mensais, juntamente com o salario referente ao més de junho, independentemente de férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O CRP/RN garante o pagamento dos atuais valores das gratificagbes incorporadas referentes aos cargos/
fungdes em comissdo, em rubrica propria, os quais serao reajustados pelo mesmo indice de reajuste
salarial conforme Clausulas Quarta.

PARAGRAFO UNICO — O CRP/RN garante o pagamento da gratificagdo as(aos) servidoras(es)
efetivas(os) nomeadas(os) como pregoeira, agente de contratagdo e equipe de apoio, conforme Portaria
especifica, os quais serao reajustados pelo mesmo indice de reajuste salarial conforme Clausulas Quarta.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ABONO NATALINO

O CRP-17/RN concedera a todos os servidores, no més de dezembro, abono natalino em pecunia, em
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valor equivalente a um tergo do valor estabelecido para o auxilio alimentagéo, o qual ndo incorpora ao
salario.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor o pagamento de diarias no valor e critérios correspondentes ao preconizado
pelo CRP/RN em Portaria/Resolucao especifica.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRP/RN concedera, a todas as servidoras, o pagamento do auxilio alimentagdo em pecunia, de
carater indenizatorio, no valor de R$ 1.053,20 (um mil e cinquenta e trés reais e vinte centavos), a partir a
maio de 2025, sem contrapartida das servidoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, juntamente com
a remuneragao do servidor, correspondentes a cada més do ano civil.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mantendo-se o reajuste anual, tendo como data base o da categoria em 1° de
maio. Ficou acordado que o parametro desta clausula sera o INPC, nio se limitando de forma taxativa, mas
utilizando-o como base para se gerar uma cultura a partir de agora acerca desse assunto.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio alimentagéo sera concedido também no periodo de férias,
licenca maternidade, afastamento para ficar a disposi¢cao do Sindicato e licenga médica.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

No CRP/RN o sistema de Auxilio Transporte ocorre por meio de pagamento em pecunia no valor
correspondente ao da tarifa de transporte coletivo para o deslocamento casal/trabalho/casa de suas
servidoras, correspondente aos dias a serem efetivamente trabalhados, nos termos do Decreto n° 2.880 de
15 de dezembro de 1998, com a contrapartida das servidoras de 2,5% do salario base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SAUDE

Considerando o conceito de saude preconizado pela OMS — estado de completo bem-estar fisico, mental

e social, e ndo apenas a auséncia de doencgas —, € 0 ordenamento juridico no que tange a protecao integral
do direito fundamental a saude, o Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido e os servidores
consensuaram o adiamento dessa clausula para dialogo, a pedido dos Conselheiros, para que eles possam
analisar mais detalhadamente a viabilidade financeira e operacional, que sera tema na transicao de
plenario.

PARAGRAFO UNICO — A concessao do referido auxilio ndo tera natureza salarial e ndo integrara
a remuneragao dos servidores para quaisquer finalidades, sendo pago nos 12 meses do ano.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiéo e os servidores consensuaram o adiamento dessa
clausula para dialogo, a pedido dos Conselheiros, para que eles possam analisar mais detalhadamente a
viabilidade financeira e operacional, que sera tema na transi¢ao de plenario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

A rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador somente ocorrera mediante a apuragéo da
falta grave em competente processo administrativo disciplinar, garantidos o contraditorio e a ampla defesa
bem como o acompanhamento do SINSERCON-RN, que sera devidamente notificado quando da abertura
do processo, sob pena de nulidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O CRP/RN se compromete a aplicar a tabela remuneratéria, bem como as devidas progressdes, do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS com data base de maio.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

O CRP/RN assegurara o aperfeicoamento profissional de suas servidoras correspondente a fungéo
desempenhada, desde que autorizado pela Diretoria, com a justificativa de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CRP/RN estudara a assinatura de convénios com instituicdes de ensino
médio, técnico e superior visando a matricula de suas servidoras com bolsas de estudo, utilizando, se
necessario, o valor destinado em orgamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pedido para participar de cursos de aperfeicoamento, bem como

o custeio, partir de interesse do servidor, 0 mesmo devera solicitar liberagao de trabalho, quando

houver incompatibilidade de horario, para participar do referido curso, que passara por analise da Diretoria a
fim de determinar a compensacao, ou nao, das horas de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CRP/RN ira analisar a compatibilidade da funcédo desempenhada pelo
servidor, com o tema e assuntos a serem abordados na qualificagédo profissional, quando custeado pelo
Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Sera analisada as horas de afastamento e acordada com servidora a

referida compensacéao de horas quando a qualificagdo profissional nao tiver relagdo com o desempenho das
atividades no CRP-RN.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE
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O servidor suspenso ou advertido devera ser notificado por escrito, no ato da aplicagao da penalidade, das
razdes determinantes da suspensao ou adverténcia, sob pena de presungéo de puni¢ao imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O CRP/RN seguira o processo administrativo disciplinar conforme estabelecido através de
portaria regulamentadora, Portaria CRP-RN n.° 005/2017; serao tomadas todas as medidas para que as
servidoras tomem conhecimento do teor do documento.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

O CRP/RN se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho. Em caso de
denuncia, o CRP/RN abrira a competente sindicancia e/ou processo disciplinar para apuragéo dos fatos,
garantidos o contraditério e a ampla defesa bem como o acompanhamento do SINSERCON-RN, que sera
devidamente notificado quando da abertura do processo.

PARAGRAFO UNICO — O CRP/RN se compromete a coibir a pratica do assédio sexual no ambiente de
trabalho. Em caso de denuncia, o CRP/RN abrira a competente sindicancia e/ou processo disciplinar para
apuracgao dos fatos, garantidos o contraditério e a ampla defesa bem como o acompanhamento do
SINSERCON-RN, que sera devidamente notificado quando da abertura do processo.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES ADMINISTRATIVAS

O CRP/RN promovera, quando necessaria, a participagao de pelo menos um servidor nas reunides da
Diretoria que tratem de assuntos administrativos, com direito a voz.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPEITO AS DIFERENGAS

O CRP/RN valorizara a diversidade humana e cultural nas relagdes com as servidoras, garantindo o
respeito as diferengas e a ndo discriminagao.

PARAGRAFO UNICO - O CRP/RN n3o praticara qualquer diferenga salarial ou de progressdo na carreira
das servidoras em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientagdo sexual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira, entre 8h e
17h, conforme escala de trabalho, exceto para o cargo ocupado por servidor efetivo, nomeado por
concurso, cuja jornada seja inferior a 30 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A 60% Reunido Plenaria Ordinaria do CRP-17/RN, ocorrida dia 18 de maio
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de 2016, aprovou e homologou a redugao da carga horaria, efetivando as 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Disponibilizar o registro da folha de ponto ao servidor de forma
individualizada na primeira quinzena do més subsequente.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica assegurado a servidora o fornecimento de refei¢gdo e/ou lanche gratuitamente pela Entidade
Patronal quando em situagéo de hora extra, previamente acordada, que nao podera ultrapassar 2 horas.

PARAGRAFO UNICO - Caso nio seja fornecida a alimentagéo supracitada, sera concedida ajuda custo
em valor equivalente a metade do auxilio representagao constante em resolucéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extras serao convertidas em banco de horas, na exata propor¢ao das horas excedentes, a serem
gozadas em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, em datas combinadas entre o(s) setor(es) e
comunicagao para a instituicdo. O banco de horas sera acompanhado constantemente para a devida
compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas langadas em banco que nao forem convertidas em folgas no
periodo acima serao pagas em pecunia, no més seguinte, conforme da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — O cémputo das horas sera efetuado por meio de folha de ponto existente ou
ponto eletrénico, ressalvado o trabalho executado fora da sede, que devera ser comprovado
documentalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagcao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput, o servidor fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcédo na data da resciséo.

PARAGRAFO QUARTO — A gestdo imediata devera, no momento da convocagao de horas extras, justificar
e descrever 0 servico a ser realizado pelo convocado, documentalmente e com a ciéncia da diretoria do
CRP/RN.

PARAGRAFO QUINTO — Podera haver a compensacdo de horario (atrasos, auséncias intermediarias e
saidas antecipadas), com a respectiva diminui¢do ou acréscimo de horas da jornada, sem a convocagéo
prévia de horas extras, desde que comprovada em folha de ponto ou ponto eletrénico, em comum acordo
entre o servidor e a instituicdo, sendo vedado o recebimento de remuneracio adicional nestes casos.

PARAGRAFO SEXTO — Na hipétese de o servidor possuir banco de horas negativo ou positivo, esse tera
365 dias para compensa-las, caso nao o faga neste periodo, sera descontado em pecunia (até o valor do
salario-minimo) o valor referente as horas devidas, desde que nao haja habitualidade.

PARAGRAFO SETIMO — Em casos de trabalho em feriados, sabados e domingos a contagem das horas
sera majorada em 100% sobre o horario efetivamente trabalhado para fins de compensagéo de em banco
de horas.
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PARAGRAFO OITAVO - As horas de deslocamento, quando em viagem requerida pelo CRP- RN
para realizagéo de trabalho fora da localidade onde esta situada a sede do regional, serdo convertidas em
banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA
Ficam asseguradas as justificativas de auséncia das servidoras nos termos estabelecidos pela CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser4 abonada a falta das servidoras no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou internagao hospitalar do conjuge/companheiro, de ascendentes
ou descendentes, mediante comprovacgao por declaragao médica e apresentagcdo em até 48 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera observar-se o limite previsto de 48 horas para apresentagéo de
atestado. O documento devera ser em papel timbrado, com o enderego do servigo, nome e carimbo com o
numero do Conselho do profissional e data legivel. Para atestados de comparecimento, & necessario
constar o horario de inicio e final do atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — As consultas eletivas devem ser informadas com até 48 horas de
antecedéncia para a devida organizagao administrativa do CRP.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE TELETRABALHO

Até agosto de 2025, o Plenario apresentara proposta referente ao regime de teletrabalho, parcial ou integral,
a ser implementado no ambito do CRP-17/RN.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Permanece garantida a todos os empregados do CRP/RN a folga no Dia do Servidor Publico, em 28 de
outubro.

PARAGRAFO UNICO — Quando a ocorréncia da referida data comemorativa coincidir com finais de
semana ou em dia util considerado n&o conveniente pelas servidoras, o CRP/RN garantira o seu gozo em
dia util por meio da concessao de folga em data a ser previamente acordada entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - PONTOS FACULTATIVOS

O CRP/RN decidiu que acompanhara as diretrizes estaduais e federais sobre os pontos facultativos.

Fica estabelecida pela Gestdo a concessao para 2025, conforme acordado em ACT anterior: 17 de abril
(quinta-feira Santa); 20 de junho (emendado - Corpus Christi). Estando pré-estabelecidos e, acompanhando
as normativas com calendario governamental sobre o tema, para primeiro semestre de 2026: 02 de abril
(quinta-feira Santa); 20 de abril (emendado - Tiradentes); 05 de junho (emendado - Corpus Christi).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CONSELHO concedera recesso para todas as servidoras no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 05 de
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janeiro de 2026.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O CRP/RN concedera as férias as servidoras de acordo com as disposi¢des da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Desde que requerido pelo servidor, as férias poderéo ser usufruidas em até
dois periodos, sendo 10/20, 15/15 ou 30 dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao CRP/RN interromper o gozo de férias concedidas, salvo os
casos previstos na legislacdo em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de alteracdo de periodo de gozo de férias por necessidade do CRP-
RN, tal alteracao devera ser devidamente justificada, por escrito, e a nova data acordada com a servidora.
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O CRP/RN concedera prorrogagéo de 60 (sessenta) dias a licenga maternidade, garantindo a servidora
0 pagamento de sua remuneragéao integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do
salario- maternidade pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social de acordo com a Lei n°® 11.770 de
09/09/2008.

PARAGRAFO UNICO — A prorrogagao sera garantida na mesma proporgao, também, a servidora que
adotar ou obtiver guarda para fins de adogéo de crianga, desde que legalmente comprovado.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE
O CRP/RN concedera licenca paternidade de 30 (trinta) dias, como disposto na Constituicdo Federal/88 em

seu artigo 7°, XIX e art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT e outras
Legislagdes em vigor sobre o tema.

PARAGRAFO UNICO — Em atendimento ao Decreto n° 8.737, de 03 de maio de 2016, a prorrogagdo da
licenga paternidade sera concedida ao servidor publico que requeira o beneficio no prazo de dois dias Uteis
apos o nascimento ou a adogao e tera duragao de quinze dias, além dos 30 dias concedidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA LUTO

O empregado tera direito a gozar de licenga de luto de8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do 6bito,
de cbnjuge, pais, filhos/enteados, irmaos e companheiro(a) e de 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data
do obito, de avos, netos, sogros, genros e noras.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGAO DE AMBIENTE DE TRABALHO

O CRP/RN mantera seus esfor¢cos de permanente melhoria nas condigées de trabalho e saude ocupacional,
sendo a servidora responsavel pelo uso devido das ferramentas disponibilizadas e cumprimento das
orientacdes técnicas.

PARAGRAFO UNICO — adotara uma politica de prevencéo e tratamento a LER/DORT, onde aplicavel,
com atuagbes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagéo de praticas preventivas as
doencas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em lei e no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT deveréo ser acordados entre o
CRP/RN e o SINSERCON/RN.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida
uma multa de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario normativo, em favor
da parte prejudicada, por clausula descumprida e por servidor.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESTRICOES

O CRP/RN néo impora restrigdes aos empregados, em decorréncia de ajuizamento de reclamagdes
trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Este instrumento sera objeto anual de andlise de cldusulas financeiras. As Clausulas sociais serao
apreciadas bianualmente a partir de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em quatro vias de igual
teor e forma, onde um exemplar sera para cada uma das partes, um exemplar

para ser fixado em lugar legivel e de facil acesso as servidoras do CRP/RN, além de disponibilizar no Portal
da Transparéncia para que todos tenham conhecimento, e o ultimo exemplar para ser homologado

na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
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Mediador - Extrato Acordo Coletivo https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visuali...

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DATA-BASE

Havendo acordo entre as partes, podera haver a antecipagao da data-base das servidoras de CRP/RN.

JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS SERV EM CONSEL EORDENS DE FISCAL PROF DO ES RN

LUANA ISABELLE CABRAL DOS SANTOS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17 REGIAO - CRP-17/RN

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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