PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO
CONSELHO REGIONAL DA 172 REGIAO

Dezembro, 2021



RESOLUCAO CRP-17 N° 002, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO CRP-17/RN.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17* REGIAO (CRP-17/RN), no

uso de suas atribuigdes legais e regimentais, além da legislacao patria correlata, bem como:

Considerando o processo de construgdo coletiva do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

no ambito do CRP-17/RN.

Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ¢ fruto de anseio, que foi

viabilizado mediante a participa¢do conjunta da Gestdo da Institui¢do e dos Servidores.

Considerando que para se chegar ao presente PCCS houve a contratagdo de empresa
especializada em Recursos Humanos e, posteriormente, a criacdo de grupo de trabalho a fim de elaborar

documento adequado para sua implementagao.

Considerando o cuidado da Gestao da Instituicdo e dos Servidores em construir um
instrumento justo para o aprimoramento da prestagdo dos servigos publico e a ascensdo do profissional

dentro da Autarquia, contribuindo para a politica de gestdo de pessoas.

Considerando que os valores de corregdes salariais ja foram implementados desde o més

de maio do ano de 2021, conforme firmado no acordo coletivo de trabalho 2021/2022.

Considerando a necessidade de atender ao principio da legalidade e os demais principios

contidos no art. 37 da Constitui¢do Federal do Brasil, bem como o ordenamento juridico, resolve:

Art. 1° - Instituir o PCCS a partir de 01 de maio de 2021, em que o servidor de forma

voluntaria decide sobre a sua adesdo ou nao ao referido Plano, mediante assinatura do Termo de Adesdo.

Art. 2° - Os servidores que aderirem ou ndo, terdo o mesmo tratamento no dissidio da

categoria, nao havendo possibilidade de tratamento diferenciado nas negociagdes.
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Art. 3° - Fica instituida, também, por esta Resolucao, a avaliagdo de desempenho anual dos
servidores do CRP-17/RN que deve considerar, dentre outros fatores, a execugdo das atividades, as
condigdes de trabalho e suas possiveis situagdes adversas e/ou atipicas, a manutengao da legalidade e o

cumprimento do ordenamento juridico.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data da sua publicacao.

SO .

KEYLA MAFALDA DE O. AMORIM EMANUELLE C. MORAES CAMELO
Presidenta — CRP-17/RN Secretaria — CRP-17/RN
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TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores do Conselho Regional de
Psicologia - CRP-17/RN constitui-se como ferramenta estratégica de gestao de pessoas, dotada de normas
e politicas proprias, baseadas na natureza da institui¢ao, na cultura organizacional, na filosofia de gestao,

nos processos internos, nas tecnologias e no mercado.

Art. 2° - Entre os resultados mais significativos advindos da implantacao deste Plano, ressaltam-se
0s seguintes:

a) Definicao de uma politica de gestdo de pessoas com foco em atracdo e retengdo de talentos
profissionais;

b) Formatagdo de equipes adequadas a estrutura e as estratégias organizacionais;

c) Perfis de cargos com foco em competéncias;

d) Estabelecimento de uma estrutura de cargos e salarios, baseada no nivel de complexidade e
de responsabilidade de atribuigdes;

e) Definicdo de estrutura salarial competitiva;

f) Estimulo a avaliacdo de desempenho funcional baseada em competéncias;

g) Estimulo a politica de educagdo continuada, potencializando o desenvolvimento de

competéncias do servidor, maximizando resultados organizacionais.

CAPITULO IT
DA TERMINOLOGIA
Art. 3° — Para efeito deste Plano, adotamos as seguintes terminologias com os respectivos

conceitos:
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I — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS: Conjunto de normas ¢ procedimentos

que regulam a vida funcional do servidor.

IT - QUADRO DE PESSOAL: Cargos Efetivos, Cargos Comissionados e Fun¢do de Confianca
que compoem a forca de trabalho do CRP-17/RN, definido no Anexo I.

Il — CARGO EFETIVO: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstos na estrutura
organizacional que devem ser cometidos ao servidor, os quais possuem denominacdo propria e sio
contemplados neste plano, cujo provimento advém de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observando-se o grau de instru¢do exigido e atendimento aos requisitos

estabelecidos no perfil do cargo;

IV - CARGO COMISSIONADO: Unidade indivisivel de atribui¢des, cujo provimento ¢ baseado
em critérios de confianga, sendo de livre nomeagao e exoneragdo, de acordo com a legislagao que rege o

CRP-17/RN.

V - FUNCAO DE CONFIANCA: Conjunto de atividades atribuidas apenas a servidor detentor de
cargo efetivo para exercicio de atribuigdes de confianga, nao compreendidas nos cargos efetivos, sendo de

livre nomeacao e exoneracao, de acordo com a legislagao que rege o CRP-17/RN.

VI — HABILITACAO LEGAL: Corresponde ao cumprimento das exigéncias legais de profissdes
regulamentadas, caracterizadas pelo registro e adimpléncia do servidor junto ao 6rgdo profissional

competente.

VII - ENQUADRAMENTO: Ato pelo qual o servidor, apds preenchimento de todos os requisitos
estabelecidos neste Instrumento, ¢ enquadrado em um cargo, classe e faixa salarial constante no presente

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

VIII — FUSAO DE CARGOS: Ato de fundir dois ou mais cargos com atribui¢cdes semelhantes,

com provimento oriundos de concurso publico, com similaridade de exigéncias e de complexidade;
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IX - CARREIRA: E a representagio da evolugdo funcional do servidor na estrutura de cargos e

salarios, durante a vida funcional, observando os critérios estabelecidos neste Plano.

X — PROGRESSAO HORIZONTAL: E o deslocamento horizontal do servidor na matriz salarial,
ocorrendo da faixa salarial em que se encontra para a faixa imediatamente posterior, dentro de um mesmo

padrao e classe.

XI — PROGRESSAO VERTICAL: E o deslocamento vertical do servidor da faixa salarial do
padrdo em que se encontra para a faixa salarial inicial do padrao imediatamente posterior a classe a que

pertenga.

XII — CLASSE: E a subdivisdo da estrutura de cargos, de acordo com o nivel de responsabilidade e

complexidade das atribuigdes exercidas.

XIII - PADRAO: E a subdivisio da classe, indicando numa escala crescente em algarismo romano,

revelando o posicionamento do ocupante de cargo na matriz salarial.

XIV — FAIXA SALARIAL: E a subdivisio da classe, indicando numa escala crescente, o valor

percebido pelo servidor.

XV - AVALIACAO DE DESEMPENHO: Conjunto de regras e procedimentos utilizados para
avaliar o desempenho do servidor, constituindo-se como um dos requisitos de progressdao e/ou promogao,
sendo também utilizado como ferramenta de analise de lacunas de competéncias para fins de melhoria do

servico publico e do desenvolvimento profissional.

CAPITULO IIT
DA METODOLOGIA
Art. 4° - A elaboragdo deste Plano prevé a adog¢do de métodos e de técnicas diferenciadas,
apropriadas a exigéncia das agdes executadas, as quais obedecem as etapas e fases previstas em uma

metodologia personalizada.

Art. 5° - As etapas e as fases que compdem este Plano caracterizam-se em:
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a) Levantamento Preliminar - constituida pelas fases de analise e avaliagdo, permite o

entendimento do cenéario interno e externo da Autarquia Federal, bem como o conhecimento da cultura e
do clima organizacional, praticas e politicas de recursos humanos existentes. A execucdo desta etapa
envolve a anélise de documentos institucionais, estudos técnicos aplicados e a elaboragdo de instrumentos

a serem utilizados durante o desenvolvimento do Plano.

b) Analise Interna - constituida pelas fases de levantamento de cargos existentes, formatacdo das

equipes, bem como da defini¢do do perfil do quadro funcional, na qual a andlise do capital humano passa
a integrar o processo metodoldgico, aumentando a complexidade e exigindo a participacao efetiva dos
gestores, das comissdes técnicas designadas e dos servidores. A execucdo desta etapa envolve a

realizacdo de reunides, workshops, dindmicas de grupo e aplicag@o de instrumentos técnicos.

¢) Equilibrio Funcional - constituida pelas fases de avaliacdo de cargos e de defini¢ao da estrutura

funcional. A metodologia utilizada nesta etapa desenvolve-se por meio do processo de avaliagdo pelo
sistema de pontos, mediante a aplicacdo do Manual de Avaliagdo, o qual esta caracterizado por 09 (nove)
fatores, sendo eles:

e  Grau de Instrucao;

e Conhecimento Basico/Experiéncia;

e Complexidade das Atribuicdes;

e Fadiga Mental e Visual;

e Responsabilidade por Erros;

e Responsabilidade por Supervisao de Pessoas;

e Responsabilidade por Informag¢des/Numerarios/Patrimonio;

e Responsabilidade por Contatos;

e Ambiente/Riscos

A tabulag@o dos resultados obtidos permite a hierarquizag¢do dos cargos (Ranking), tendo em vista
a determinacdo da importancia relativa de cada cargo da estrutura funcional. A execucdo desta etapa
envolve a realizacdo de reunides, exigindo a participagdo efetiva dos gestores e/ou comissdes técnicas

designadas.
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d) Analise Externa - constituida pela fase de andlise salarial comparativa, realizada por meio de

pesquisa de remuneragdo. Esta etapa consiste no processo de planejamento, pesquisa, analise € proposi¢ao
da estrutura salarial, de forma a permitir o equilibrio interno e externo da estrutura de cargos e salarios da
Autarquia Federal. A execugdo desta etapa envolve a realizacdo de reunides, estudos aplicados,

elaboracdo de instrumentos técnicos e a realizagdo de calculos estatisticos.

e) Produto Final - constituida pela fase final do Projeto, consiste no processo de consolidacao das
informagdes e dados obtidos nas etapas anteriores. A execu¢do desta etapa envolve a elaboragdo das
normas e das politicas de gestdo de pessoas, bem como a defini¢do da estrutura de cargos e salarios da

Autarquia Federal.

TITULO II
DA POLITICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal do Conselho Regional de Psicologia - CRP-17/RN compde a forga de
trabalho necessaria para o desenvolvimento das atividades e o cumprimento da missao institucional e esta

constituido de cargos efetivos e comissionados, podendo ser(em) acrescida(s) funcdo(des) de confianca.

CAPITULO 11
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 7° - O ingresso do servidor no cargo efetivo do CRP-17/RN dar-se-a por meio de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se as exigéncias previstas no
edital que regulamenta o Concurso ¢ o atendimento aos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,

definido no Anexo VII.

Art. 8° - O ocupante de cargo efetivo fica sujeito a uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, em acordo com a Portaria n° 007/2016 do CRP-17/RN, salvo determinacdo expressa em
legislagdao especifica, relacionada a profissdes regulamentadas ou por legislacdo propria do Conselho

Regional de Psicologia - CRP-17/RN, observados os direitos do servidor.
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Art. 9° - O ingresso dar-se-a na faixa salarial inicial do respectivo cargo, conforme determinado na

Matriz Salarial definida no Anexo IV.

Art. 10 — A demissdo de servidor ocupante de cargo efetivo somente poderd ocorrer apos prévio
processo administrativo disciplinar, em que sejam asseguradas as garantias do contraditorio e da ampla

defesa, nos termos da legislacao vigente, sob pena de se afigurar ilicita e abusiva.

Art. 11 - Ao ocupante de cargo efetivo ou cargo comissionado aplicam-se os dispositivos previstos
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e no caso de infragdo de natureza disciplinar, as normas

especificas do Processo Administrativo Disciplinar estipuladas na Lei 8.112/90.

CAPITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 12 - A nomeacdo de ocupante de cargo comissionado, bem como a dispensa a qualquer
tempo, ocorrera mediante ato normativo, de acordo com a legislagcdo que rege o CRP-17/RN, observando-

se o cumprimento dos requisitos de ingresso definido no perfil da fun¢do, constante do Anexo VII.

Art. 13 — A quantidade de ocupantes de cargos comissionados ndo pode ser superior a 30% (trinta
por cento) do total de servidores ocupantes de cargos efetivos.
Paragrafo unico: Em caso de o resultado do percentual de cargo comissionado ser nimero

fracionado, a marca numérica sera correspondente a maior grandeza numérica superior da apuragao.

Art. 14 - O ocupante de cargo comissionado fica sujeito a regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse do CRP-17/RN, observados os direitos previstos em

Lei.
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CAPITULO IV
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 15 — A previsibilidade legal de criagdo da funcdo de confianca, de interesse do Regional,
devera ocorrer mediante ato normativo, aprovado em Plenario, devendo também ser definido o perfil da

funcdo, bem como valor da gratificagdo, ndo incorporada ao salario.

Art. 16 — A designagdo ou a dispensa, a qualquer tempo, de ocupante de cargo efetivo para o
exercicio de funcao de confianca, ocorrera mediante Portaria assinada pelo Presidente do CRP-17/RN,
aprovada em Plenario.

Paragrafo primeiro - E vedado o acamulo de fungdes de confianga por servidor de cargo efetivo.

Paragrafo segundo - A designagdo para o exercicio de funcdo de confianga recaira em servidor

ocupante de cargo efetivo do quadro proprio do 6rgao.

Art. 17 - O ocupante de fun¢do de confianca fica sujeito a regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse do CRP-17/RN, observados os direitos previstos

em Lel.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
Art. 18 - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui-se

direito dos profissionais lotados no quadro de pessoal do CRP-17/RN.

Art. 19 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo observara as seguintes etapas:

I — Enquadramento no_Cargo — realizado, exclusivamente, com base no cargo ocupado,

conforme o estabelecido na Quadro de Correlagdo de Cargos Efetivos constante do Anexo II.

IT - Enquadramento na Classe — Apos o enquadramento no cargo, o servidor sera posicionado na

classe a que pertenca o cargo, determinada na estrutura constante do Anexo III.
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IIT — Enquadramento Salarial — para efeito de enquadramento na matriz salarial, o servidor

ocupante de cargo efetivo sera enquadrado no Padrao I, na faixa salarial igual ou imediatamente posterior
ao valor percebido como saldrio base na data da implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,

observada a matriz salarial definida no Anexo IV.

Paragrafo tinico — O servidor ocupante de cargo efetivo que seguir com a jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais tera seu direito de permanecer na mesma jornada, devendo ser enquadrado na
classe a que pertenca o cargo e posicionado no Padrao I, na faixa salarial igual ou imediatamente
posterior ao valor percebido como salario base na data da implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e

Salérios, observada a matriz salarial especial, definida no Anexo V.

Art. 20 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos comissionados observara a classe a que

pertenga o cargo, observada a matriz salarial definida no Anexo VI

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 21 - A movimentagdo do servidor na matriz salarial do CRP-17/RN se dard por meio de
progressao horizontal ou vertical, mediante cumprimento de dispositivos pré-estabelecidos.
SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 22 — A progressao horizontal ¢ o deslocamento do ocupante de cargo da faixa salarial em que
se encontra para a imediatamente posterior, dentro de um mesmo padrdo e classe. A progressao

horizontal podera ocorrer da seguinte forma:

I - Mérito — de carater bianual, limitada a uma faixa salarial, dentro do mesmo padrio e classe,

mediante aprovacdo em Avaliacdo de Desempenho, cujas regras sdo estabelecidas neste Plano.

IT - Antiguidade — concedida a cada 04 (quatro) anos para a faixa salarial imediatamente posterior
a que se encontra, dentro do mesmo padrdo e classe, contado a partir da data de enquadramento neste
Plano, desde que observado a inexisténcia de progressao horizontal ou vertical dentro do mesmo periodo

anual.
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SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 23 — A progressdo vertical ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do padrdo em que se
encontra para a faixa salarial inicial do padrao imediatamente posterior, dentro de uma mesma classe. A

progressao vertical podera ocorrer da seguinte forma:

I - Mérito — de carater bianual, limitada a uma faixa salarial, dentro da mesma classe, devendo
ocorrer da ultima faixa salarial de um padrdo, para a faixa salarial inicial do padrdo imediatamente

posterior, mediante aprovagao em Avaliacao de Desempenho, cujas regras sao estabelecidas neste Plano.

II - Antiguidade — concedida a cada 04 (quatro) anos, devendo ocorrer da ultima faixa salarial de
um padrdo, para a faixa salarial inicial do padrio imediatamente posterior, desde que observado a

inexisténcia de progressao horizontal ou vertical dentro do mesmo periodo anual.

IIT — Titulacido — concedida ao servidor, a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
prestado ao CRP-17/RN, mediante apresentacdo de comprovante de conclusdo de curso de formagdo
superior ao grau de instrugdo que lhe ¢ exigido, no perfil do cargo que ocupa, limitado a 1 (um) padrao
por periodo e a 2 (dois) padroes ao longo da vida funcional no Regional, desde que devidamente

reconhecido e compativel com o respectivo cargo, observando os critérios estabelecidos no Anexo VIIL

Art. 24 - As mudangas de faixas salariais decorrentes de progressdo horizontal ou vertical,

relacionadas a mérito ou a antiguidade, somente poderao ser efetivadas mediante:

a) Intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) meses do ultimo aumento salarial, advindo de
enquadramento inicial no Plano;
b) Efetivo exercicio, observando-se os impedimentos para a progressao;

¢) Prova formal da participagdo do servidor no processo de Avaliagao de Desempenho;

Art. 25 — Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressao
horizontal ou vertical, o tempo relativo a:

a) Falta injustificada;
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b) Licenga para tratamentos de interesses particulares;

¢) Punicao disciplinar.

Art. 26 — O servidor tera direito a progressao vertical por Titulagdo, a cada periodo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio prestado ao CRP-17/RN, limitado a 1 (um) padrdo por periodo e a 2 (dois)
padrdes ao longo da vida funcional no Regional, contados a partir do enquadramento no Plano, desde que
devidamente reconhecido e compativel com o respectivo cargo, observando os critérios pré-estabelecidos
mediante:

a) Apresentacdo de diploma de graduagdo tecnologica ou de bacharelado expedido por
Instituigao de Ensino Superior - IES reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura relacionado a
area do cargo que ocupa no CRP-17/RN;

b) Apresentacdo de certificados de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por Institui¢des de Ensino Superior - IES reconhecida
pelo Ministério da Educagao e Cultura, exclusivamente, em area de estudo diretamente ligada a atividade

exercida no CRP-17/RN.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA SALARIAL
Art. 27 - A estrutura salarial do quadro de cargos do CRP-17/RN foi elaborada mediante anélise
comparativa junto as praticas salarias de outros Conselhos Regionais de Psicologia do Nordeste e do
mercado local, tomando-se por base a analise da média salarial simples da faixa inicial praticada, estando

definida no Anexo V.

SECAO I
DA COMPOSICAO SALARIAL
Art. 28 - A remuneracao do quadro de cargos efetivos serd composta dos seguintes elementos:
a) Salario Base;
b) Vantagens pessoais, se houver;
¢) Gratificagcdo por exercicio de funcdo de confianca, quando couber, ndo incorporavel ao
salério base, quando da exoneragdo da Fungao;

d) Beneficios diretos ou indiretos, devidamente instituidos por dispositivo legal.
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Conselho Regional de Psicologia - RN

SECAO II
DAS TABELAS SALARIAIS
Art. 29 - A Matriz Salarial dos Cargos Efetivos do CRP-17/RN ¢ formada por 04 (quatro) classes,
3 (trés) padroes e 21 (vinte e uma) faixas salariais que definem o posicionamento salarial do servidor

durante sua carreira funcional, constante do Anexo IV.

Art. 30 - As classes sd@o formadas por niimeros ordinais, os padrdes em numeros romanos € as
faixas salariais compdem os valores dos salarios, expressos em moeda corrente vigente no Pais, que sdo
limitados por valores minimos e méximos, subentendidos como “piso” e “teto”, possuindo um percentual

de 2% (dois por cento) entre as respectivas faixas salariais.

Art. 31 - O posicionamento do salario individual, bem como o seu crescimento ao longo da faixa

salarial, decorre da evolucao na carreira do servidor e do mérito pelo desempenho individual.

Art. 32 - A Matriz Salarial dos Cargos Efetivos do CRP-17/RN devera ser reajustada anualmente,

em conformidade com o indice estabelecido e data base definida em Acordo Coletivo.

Art. 33 - O servidor ocupante de cargo efetivo, que vier a exercer funcao de confianga fard jus, a
titulo de gratificacdo, ao valor estabelecido para a respectiva funcdo, acrescido a sua remuneragdo, nao

incorporada ao salario base.

Art. 34 - O servidor ocupante de cargo efetivo que for nomeado para o exercicio de cargo
comissionado fard jus, a titulo de gratificagdo, a uma das seguintes opgoes:
a) ao valor estabelecido para o respectivo cargo nomeado;
b) ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido para o respectivo cargo

nomeado, acrescido a sua remuneragao, nao incorporado ao salario base.

Art. 35 - O funcionario ocupante de funcdo de confianga ou cargo comissionado que for detentor
de cargo efetivo retornard, quando de sua exoneragao, a faixa salarial original, devendo ser progredido na
respectiva faixa salarial, observada a periodicidade de progressdao por mérito a que teria direito caso

permanecesse no cargo efetivo.
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Art. 36 - A Matriz Salarial dos Cargos Comissionados do CRP-17/RN devera ser reajustada

anualmente, em conformidade com o indice estabelecido e data base definida em Acordo Coletivo.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 37 - A Avaliacdo de Desempenho 360 graus do CRP-17/RN constitui-se de ferramenta de
avaliagdo do desempenho do servidor na prestacdo do servigo publico, sendo considerada como um dos

requisitos de progressdo e/ou promogao, através da pontuagao obtida no processo.

Pardgrafo Unico — O instrumento de Avaliagio de Desempenho podera ser utilizado como
ferramenta de reconhecimento de aptiddes e/ou levantamento de necessidade de treinamento e de lacunas

de competéncias, como subsidio para planejamento de desenvolvimento individual do servidor.

Art. 38 - A Avaliagdo de Desempenho ¢ individualizada e aplicada a cada periodo minimo de 1
ano, a contar da data de implantacdo deste Plano ou, no caso de novo servidor, a contar da data do

ingresso na Autarquia Federal e enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 39 - O instrumento de Avaliagao de Desempenho deverd ser preenchido pelo proprio servidor

(autoavaliagdo) e por um grupo de avaliadores, com base nas seguintes competéncias:

I - TECNICA — conhecimentos essenciais para o desempenho do cargo. Essa competéncia

normalmente ¢ obtida em sua formagao ou experiéncia adquirida.

IT - COMPORTAMENTAL - habilidades e atitudes que geram comportamentos esperados pela
equipe e organizagdo. Essa competéncia normalmente € intrinseca ao individuo e observada no cotidiano

do trabalho.

III - ORGANIZACIONAL - atitudes que sdo essenciais a natureza finalistica do Regional. Essa

competéncia estd baseada na missao, visdo, principios, valores e politicas do CRP-17/RN.
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Art. 40 — A avaliacdo do servidor sera realizada por um grupo de avaliadores que devera ser

composto por:

a) 01 (um) conselheiro que interaja diretamente com os servigos do avaliado;

b) 01 (um) superior imediato de hierarquia superior ao cargo do avaliado;

c) 01 (um) Par/Colega que interaja com os servigos do avaliado ndo necessariamente com
cargo igual.

d) Autoavaliacao.

§ 1° Todos os avaliadores deverdo ter contato regular com o servidor no que tange a prestagao dos

Servigos.

§ 2° Em condicdes atipicas de avaliagdo, como a troca dos membros do Plenério e/ou da chefia
direta, de licencas ou outras condigdes que impeca realizar a avaliagdo de desempenho, o avaliado e o
avaliador deverao ter no minimo 60% do tempo de efetivo exercicio para que haja condi¢des de ocorrer a

avaliagdo.

§ 3° Caso nao seja realizada a avaliagdo no prazo estipulado, a gestdo do CRP RN providenciara
mecanismo necessarios para garantir a avaliacdo nos proximos 30 dias Uteis seguintes no intuito de

garantir o mecanismo de desenvolvimento organizacional e sem 6nus/prejuizo para o servidor.

§ 4° A avaliagdo de desempenho da Assessoria de Gestdo sera realizada pela Diretoria, aprovada

em Plendrio, um par/colega e a autoavaliacao.

Art. 41 - A pontuacdo final (Pf) de cada avaliador ¢ multiplicada a um peso determinado,

equilibrando o resultado geral, conforme abaixo:

AVALIADOR SIGLA PESO
Conselheiro Cs 22
Superior Imediato Su 34
Par/Colega Pc 22
Autoavaliacao Aa 22
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Paragrafo unico: No caso da Assessoria de Gestao, o Resultado Geral (RG), a pontuagdo final (Pf),
o peso da avaliagao de desempenho e correspondente tabulacdo se dara da seguinte forma:

I — Diretoria (Di): 56
IT - Um par/colega (Pc) que interaja com os servigos do avaliado: 22

IIT — Autoavaliagao (Aa): 22

RG = (PfSu x 56) + (PfPc x 22) + (PfAa x 22)/100

Art. 42 - O instrumento de Avaliacdo de Desempenho ¢ caracterizado pelo sistema de pontos,
obedecendo a seguinte pontuagdo: 1 — 50 pontos, 2 — 65 pontos, 3 — 80 pontos ¢ 4 — 100 pontos, cuja
pontuagdo final determina o resultado do somatdério dos pontos obtidos nas 03 (trés) competéncias

avaliadas.

Art. 43 - A tabulagdo do Resultado Geral (RG) do processo de avaliagdo de desempenho anual

dar-se-4 através da seguinte formula:

RG = (P{Cs) x 22) + (PfSu x 34) + (PfPc x 22) + (PfAa x 22)/100

Art. 44 - A progressao por mérito ocorrera, obtendo a média aritmética ao final de cada 02 (duas)
avaliacdes de desempenho, sendo uma por ano, (AD1 + AD2 / 2), desde que o servidor obtenha a

pontuacao final igual ou superior a 1.285 (um mil, duzentos e oitenta e cinco) pontos.

Art. 45 - O instrumento de Avaliacdo de Desempenho podera ser substituido por outro, a qualquer
tempo, cujas regras e procedimentos devem ser divulgados pela area de recursos humanos ou outra area
responsavel, de forma a mensurar, preferencialmente, as competéncias técnicas, comportamentais e

organizacionais do servidor avaliado.

Art. 46 - O servidor ocupante de funcao de confianga e cargo comissionado devera participar do
processo de avaliagdo de desempenho, para fins de reconhecimento de aptiddes e/ou identificacdo de

lacunas de competéncias.
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Art. 47 - Os resultados obtidos no processo de Avaliacdo de Desempenho deverdo ser repassados,
individualmente, para cada servidor avaliado, os quais servirdo de base para fins de reconhecimento de
aptiddes e/ou redugdo ou eliminagdo de lacunas de competéncias, mediante Programa de Valorizacao,

Desenvolvimento e/ou Capacitagdo do Servidor, a ser implementado pelo Regional.

TITULO III
DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 48 — Compete ao Presidente do CRP-17/RN:

a) propor ao Plenario o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

b) autorizar, com aprovac¢do do Plenario, a admissdo, promocao e progressdo de servidor do
quadro de cargos efetivos, conforme ANEXO XI — FORMULARIO DE APROVACAO DE
PROGRESSAO, mediante atendimento dos requisitos:

a. Dotacdo or¢amentaria;

b. Nao possuir punicdo disciplinar igual ou superior a suspensao;

c. Nao possuir mais de duas faltas injustificadas para o periodo em anélise;
d. Disponibilidade financeira;

e. Demais condi¢oes contidas neste Plano.

Art. 49 — Compete ao responsavel pela Assessoria de Gestao:

a) estimular a atualizacdo dos descritivos de cargos do quadro do CRP-17/RN;

b) manter a equipe devidamente informada sobre os dispositivos deste Plano; e

¢) coordenar e/ou realizar a avaliagdo de desempenho anual da equipe, por meio do Instrumento

previsto neste Plano ou outro devidamente regulamentado.

CAPITULO 11
DA ADESAO E REGISTRO NA CTPS
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Art. 50 - Os atuais servidores do CRP-17/RN integrardo este PCCS, mediante op¢ao expressa, no
prazo de 30 dias ap6s a publicagdo desta normativa, por meio da assinatura de Termo de Opcgdo

Individual, definido no Anexo X.

Paragrafo primeiro - A adesdo ao PCCS nao gera efeitos retroativos.

Paragrafo segundo — As alteracdes de nomenclatura dos cargos, bem como o posicionamento
salarial dos servidores que assinarem o termo de adesdo serdo registrados na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) do optante do PCCS.

Art. 51 - Os servidores que nao aderirem a este plano terdo mantidos todos os direitos e vantagens

jé& percebidos, mas ndo fardo jus as vantagens aferidas por este PCCS.

Paragrafo primeiro - Os servidores que ndo aderirem ao presente plano no prazo expresso no
artigo 50 poderdo fazé-lo em momento futuro, mediante solicitagdo expressa, nao gerando efeitos

retroativos.

CAPITULO 11T
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 — O CRP-17/RN podera estabelecer o quantitativo de servidores para composicdo de cada
cargo previsto no quadro de pessoal, mediante a definicdo do quadro de lotagdo de acordo com as

necessidades de cada unidade ou setor, observando os dispositivos legais previstos em normas internas.

Art. 53 — A criacdo de novos cargos de carreira ocorrerd por exigéncia da implantacdo de novas

atribuicdes e/ou de reorganizagdo administrativa do CRP-17/RN e devera ser aprovada pelo Plendrio.

Art. 54 - O Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN deliberard os atos administrativos

necessarios a implantagdo deste Plano.

Art. 55 - Os casos excepcionais ou ndo expressamente previstos neste Plano serdo solucionados

pelo Presidente do CRP-17/RN, aprovados em Plenario.
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Art. 56 — Este Plano podera ser alterado parcialmente ou totalmente, mediante Resolugao
Normativa, devidamente aprovada em Plendrio, observada as regras internas e a legislacdo vigente,
ficando explicito que tais modificacdes ndo poderdo configurar alteragdo unilateral prejudicial de contrato

de trabalho.
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ANEXOS
ANEXO 1

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS
Advogado
Assistente Administrativo
Contador
Psicélogo Orientador Fiscal

CARGOS COMISSIONADOS
Assessor Técnico
Assessor de Gestao
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ANEXO IT

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGO

GRUPO

GRAU DE INSTRUCAO

CARGO

GRAU DE INSTRUCAO

Assistente Administrativo |

Assistente Continuo

Ensino Médio ou Curso Técnico

Assistente Administrativo

Ensino Médio ou Curso Técnico

Psicologo Orientador Fiscal

Ensino Superior Completo

Psic6logo Orientador Fiscal

Ensino Superior Completo

Advogado

Contador

Ensino Superior Completo

Advogado

Contador

Ensino Superior Completo

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
GRUPO - ~
CARGO COMISSIONADO OCUPACIONAL GRAU DE INSTRUCAO CARGO COMISSIONADO GRAU DE INSTRUGCAO
Coordenador Administrativo e )
. . Assessoria de Gestao
Financeiro
\ Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo

Assessor Técnico - Pesquisador

Assessor Técnico
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ANEXO III

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

CLASSE CARGOS EFETIVOS
1 Assistente Administrativo
) Advogado
Contador
3 Psicologo Orientador Fiscal

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE CARGOS COMISSIONADOS
1 Assessor Téchico
2 Assessoria de Gestdo
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ANEXO IV

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

MATRIZ SALARIAL - CARGOS EFETIVOS (30h)

MATRIZ SALARIAL - CARGOS EFETIVOS (30H)

CASSE

QUADRO DE CARGOS

FAIXAS SALARIAIS

PADRAO

30

40

52

Assistente Administrativo

| 1.761,03

1.796,25

1.832,18

1.868,82

1.906,20

1.944,32

1.983,21

Il 2.022,87

2.063,33

2.104,60

2.146,69

2.189,62

2.233,42

2.278,08

1 2.323,65

2.370,12

2.417,52

2.465,87

2.515,19

2.565,49

2.616,80

Advogado

| 4.197,09

4.281,03

4.366,65

4.453,98

4.543,06

4.633,92

4.726,60

Il 4.821,13

4.917,56

5.015,91

5.116,22

5.218,55

5.322,92

5.429,38

1 5.537,97

5.648,73

5.761,70

5.876,93

5.994,47

6.114,36

6.236,65

Psicélogo - Orientador Fiscal

| 4.292,52

4.378,37

4.465,94

4.555,25

4.646,36

4.739,29

4.834,07

Il 4.930,75

5.029,37

5.129,96

5.232,56

5.337,21

5.443,95

5.552,83

Il 5.663,89

5.777,16

5.892,71

6.010,56

6.130,77

6.253,39

6.378,46
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ANEXO V

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

MATRIZ SALARIAL ESPECIAL- CARGOS EFETIVOS (20h)

MATRIZ SALARIAL - CARGOS EFETIVOS (20H)

CASSE QUADRO DE CARGOS PADRAO FAIXAS SALARIAIS
12 20 30 40 52 62 7°
Contador | 3.310,54 | 3.376,76 | 3.444,29 | 3.513,18 | 3.583,44 | 3.655,11 [ 3.728,21
Il 3.802,77 | 3.878,83 | 3.956,41 | 4.035,54 | 4.116,25 | 4.198,57 | 4.282,54
1 Il 4.368,19 | 4.455,56 | 4.544,67 | 4.635,56 | 4.728,27 | 4.822,84 | 4.919,29
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ANEXO VI
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

MATRIZ DE REMUNERACAO — CARGOS COMISSIONADOS

MATRIZ DE REMUNERAGAO — CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE CARGOS COMISSIONADOS REMUNERAGAO
1 Assessor Técnico 4.237,49
2 Assessoria de Gestdo 5.000,00
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ANEXO VII

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

PERFIS DE CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS
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DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

AREA: Administrativa e Financeira | REPORTE: Assessoria de Gestio

DESCRICAO SUMARIA:

Representar judicialmente o CRP-17/RN, bem como executar atividades de assessoramento,
orientacdo, analise e elaboragdo de documentos juridicos de interesse do CRP-17/RN, em assuntos de
natureza juridica ¢ administrativa.

ATRIBUICOES:

Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria ¢ do Plendrio da Autarquia Federal — CRP-
17/RN;

Administrar o contencioso do CRP-17/RN em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos ¢ judiciais, preparando recursos, impetrando e respondendo mandados de
seguranca ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do
CRP-17/RN;

Elaborar e/ou analisar contratos e convénios firmados pelo Conselho e avaliar os riscos
envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em todas as negociagdes e
contratos firmados com terceiros;

Assessorar as Comissdes, Grupos de Trabalho e Assembleias do CRP-17/RN, quando
necessario;

Orientar todas as areas do CRP-17/RN em questdes relacionadas com a area juridica, visando
garantir que as decisdes ¢ procedimentos adotados estejam dentro da lei;

Assessorar em processos licitatorios, emitindo Pareceres, quando necessario, tomando todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses do CRP-17/RN;

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades
do CRP-17/RN dentro da legislacao e evitar prejuizos;

Assessorar nas negociagdes para compra ¢ venda de imoveis;

Elaborar documentos de qualquer natureza, que envolvam aspectos juridicos relevantes;
Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do CRP-17/RN;

Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos processos que lhe forem repassados;
Participar das sessdes plenarias, de julgamento e reunides da Diretoria, quando convocada;
Efetuar diligéncias e adotar providéncias, inclusive de carater extrajudicial, esgotando todos os
meios em direito admitidos, na defesa dos interesses do CRP-17/RN;

Emitir, na forma, prazo e frequéncia solicitados pelo CRP-17/RN, relatorios circunstanciados
sobre os processos sob 0 seu patrocinio;

Ajuizar impugnagdo ao valor da causa, mediante prévia e expressa autorizagdo do CRP-17/RN;
Manter rigoroso controle sobre os recursos, os prazos ¢ termos judiciais, sempre zelando pela
boa condugdo dos processos que lhe forem confiados;

Promover agoes judiciais a pedido da diretoria do CRP-17/RN em qualquer tribunal ou férum;
Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CRP-17/RN.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito
EXPERIENCIA: nio se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

HABILITACAO LEGAL: Registro na OAB-RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




Conselho Regional de Psicologia - RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTA ORGANIZACIONAL
L
Dominio de Contetido Estratégia Exceléncia em todas as atividades
Técnica de Persuasdo Detalhamento Etica Profissional
Conhecimento de Legislacao Persisténcia Proatividade
Capacidade de Gerar Resultados Disciplina Capacidade Colaborativa
Capacidade de Analise ¢ Relacionamento Respeito e valoriza¢ao do ser humano
Julgamento Interpessoal em sua diversidade

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA: Administrativa e Financeira [ REPORTE: Assessoria de Gestdo

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de suporte administrativo junto aos setores internos do Regional, a fim de garantir
o cumprimento das normas e politicas do CRP-17/RN, em observancia a legislacdo especifica.

ATRIBUICOES:

Atender ao publico, identificando a demanda, encaminhando aos setores competentes ou
executando as tarefas inerentes ao seu cargo;

Atender as solicitagdes de quaisquer documentos referentes a situagdo do registro de pessoas
fisicas e juridicas, elaborando-os e providenciando o envio dos referidos documentos;

Executar os procedimentos relacionados a orientagdo, recebimento, analise e conferéncia de
documentos necessarios a inscrigdo principal e secundaria, transferéncia, cancelamento e
reativagdo do registro servidor de psicologas (0s) e de pessoas juridicas;

Receber, analisar, conferir e digitalizar documentos, bem como organizar e arquivar processos
administrativos, de qualquer natureza, relacionados a area de atuagdo;

Confeccionar a carteira de identidade servidor, bem como organizar e providenciar a remessa
junto com outros documentos para subsedes do CRP-17/RN, quando necessario;

Alimentar o sistema operacional com os dados relativos a situagdo de cada processo;

Participar da organiza¢do ¢ do apoio logistico de reunides de qualquer natureza, Plenarias,
solenidades ou eventos do CRP-17/RN;

Fornecer suporte a diretoria ¢ a Plenaria na organizagdo de documentos para reunioes;

Executar o processo de cobranga, notificagio de débitos e inscricdo de divida Ativa,
observando normas internas estabelecidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia;

Executar o processo de levantamento, solicitagio de compras e organizacdo de materiais
relacionados a copa, cozinha e expediente;

Executar o processo de organizagdo, digitalizacdo e arquivo de documentos, de qualquer
natureza,

Protocolar documentos recebidos, observando o cumprimento de normas internas existente;
Executar procedimentos de organizagdo de arquivo institucional e biblioteca do Regional;
Elaborar ¢ encaminhar certificados de cursos e eventos para os participantes;

Executar processos de cotagdo de pregos, bem como suporte em processos de licitagdes;

Abrir e fechar chamados relacionados a intercorréncias de acesso, de qualquer natureza, junto
aos Sistemas Operacionais ¢ de Informagao utilizados pelo Sistema Conselhos de Psicologia;
Alimentar informag¢des junto ao Portal de Transparéncia, observando as normas e
procedimentos internos pré-definidos;

Execucao de atividades e servigos externos;

Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CRP-17/RN.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA: nio se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais
HABILITACAO LEGAL: nio se aplica

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




Conselho Regional de Psicologia - RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetdo Capacidade de Adaptagdo | Exceléncia em todas as atividades
Atendimento ao Cliente Autocontrole Etica Profissional
Capacidade de Cumprir Normas Relacionamento Proatividade
Internas Interpessoal

Conhecimento de Legislacao Detalhamento Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolucao de Organizagao Respeito e valorizagdo do ser

Problemas humano em sua diversidade

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




Conselho Regional de Psicologia - RN

DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: CONTADOR

AREA: Administrativa e Financeira | REPORTE: Assessoria de Gestio

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer atividades de estudos, analises, registro e langamentos contabeis, em cumprimento a legislagdo
vigente, observando as normas ¢ procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUICOES:

Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario do CRP-17/RN;

Preparar toda a documentagdo contabil dentro dos principios da contabilidade publica,
obedecendo rigorosamente as normas € os prazos estabelecidos pelo Sistema Conselhos de
Psicologia, ¢ constantes das Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis, em vigor;

Analisar e elaborar demonstragdes financeiras, com base em balancetes, ajustando e efetivando
calculos de acordo com as normas e principios contabeis da contabilidade publica, a fim de
apresentar resultados parciais e gerais das situagdes patrimonial e econdmico financeira;
Controlar a execu¢do or¢amentaria, analisando balancetes, verificando as variagdes ocorridas
entre o orcado e o realizado, pesquisando junto aos responsaveis as causas dos desvios,
propondo solugdes e apresentando relatérios e visando manter o controle da situagdo
econdmico-financeira e patrimonial;

Fazer e revisar os balangos or¢amentarios, patrimoniais e financeiros;

Participar da elaboracdo e atualizagdo de planos de contas, pesquisando as diversas atividades
econdmico-financeiras e enquadrando receitas e despesas em codigos permanentes, visando a
sua contabilizacao;

Analisar normas ¢ rotinas contabeis, examinado os instrumentos existentes, verificando a
viabilidade de permanéncia e/ou necessidade de reformulagdes e prestando orientagdes para o
seu cumprimento, visando a racionalizag¢do das demonstrag¢des financeiras;

Elaborar Pareceres, Memorandos e Relatorios relacionados a area de atuacéo;

Elaborar planilhas gerenciais, fornecendo subsidios para tomada de decisdes;

Acompanhar processos de auditorias, bem como prover solu¢des para atendimento as
recomendacdes por ventura existentes;

Elaborar folhas de pagamento de pessoal, observando o célculo e recolhimento de encargos
tributarios e fiscais;

Realizar o calculo de retengdes de tributos municipais e federal, emitindo os respectivos
documentos de arrecadacdo;

Executar o processo de claboragdo e transmissdo de obrigagdes acessorias, de qualquer
natureza, observando as normas legais vigentes;

Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CRP-17/RN.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis
EXPERIENCIA: nio se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

HABILITACAO LEGAL: registro no CRC-RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




Conselho Regional de Psicologia - RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMEN ORGANIZACIONAL
TAL
Dominio de Conteudo Raciocinio Logico | Exceléncia em todas as atividades
Conhecimento de Legislacao Detalhamento Etica Profissional
Capacidade de Cumprir Normas Internas Disciplina Proatividade

Capacidade de Planejamento Organizacdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatorios e Comunicagéo Respeito e valorizagdo do ser
Planilhas humano em sua diversidade

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: PSICOLOGO ORIENTADOR FISCAL

AREA: Orientagio e Fiscalizagio || REPORTE: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas a fiscalizagdo do exercicio servidor, observando o cumprimento de
normas e procedimentos pré-determinados.

ATRIBUICOES:

e Seguir as diretrizes emanadas pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo do CRP-17/RN e
pela Secretaria de Orientagdo ¢ Etica do CFP;

e Proceder as orientagdes sobre o exercicio servidor;

e Inspecionar o exercicio servidor da Psicologia e sua divulgacdo, obedecidas as disposi¢des
¢ticas e legais;

o Efetuar diligéncias para obter informagdes acerca do teor de uma representacdo e elementos de
prova, ou averiguar indicios de infracdo;

e Verificar se a responsabilidade e o exercicio da Psicologia, mantidos ou prestados por
empresas ou instituigdes de direito publico ou privado, estdo a cargo de Psicéloga(o)
regularmente inscrita(o) no CRP-17/RN;

e Apresentar, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, periodicamente, os documentos
pertinentes ao exercicio de suas fungoes;

e Participar das reunides da Comissdo de Orientagdo ¢ Fiscalizacdo e de outras atividades, de
acordo com a politica de orientagdo de fiscalizagao;

e Contribuir com o Plenario, fornecendo subsidios para o esclarecimento de questdes sobre o
exercicio servidor;

e Colaborar com a produgdo de documentos, de qualquer natureza, relacionados ao exercicio
servidor;

e Participar de eventos com a categoria ou com outros Conselhos Profissionais;

Executar tarefas solicitadas pela Comissao, Plenario e/ou Diretoria;
e Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CRP-17/RN.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Psicologia
EXPERIENCIA: nio se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

HABILITACAO LEGAL: Registro no CRP-17/RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA || COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetdo Detalhamento Exceléncia em todas as atividades
Técnica de Persuasdo Autocontrole Etica Profissional

Conhecimento de Legisla¢do Organizagdo Proatividade
Capacidade Produtiva Capacidade de Adaptagdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolugdo de Relacionamento Respeito e valorizagdo do ser
Problemas Interpessoal humano em sua diversidade

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




DESCRICAO DE CARGO COMISSIONADO

CARGO: ASSESSOR TECNICO

AREA: CREPOP | REPORTE: Coordenador do CREPOP

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e/ou desenvolver atividades especializadas de pesquisa, coordenagdo e execugdo de projetos
no campo da atuagdo da Psicologia em Politicas Publicas.

ATRIBUICOES:

e Fazer cumprir as Diretrizes da Diretoria e Plendria do CRP-17/RN;

e Assessorar o CRP-17/RN nos processos de pesquisas para fins de elaboragdo de referéncias
técnicas, observando-se a metodologia determinada pelo CFP, dentro da jurisdicdo do RN;

e Promover e participar de eventos com a categoria para sistematizacdo de experiéncias e
validagdo de propostas técnicas;

e Realizar analises, interpretagdes, pesquisas, mapeamentos, notas técnicas e diagndsticos de
interesse do Regional;

o Conduzir pesquisas de qualquer natureza, de interesse do CRP-17/RN, que promovam a
melhoria da prestacdo dos servigos e /ou fagam cumprir a finalidade do Regional;

e Assessorar Comissdes ou Grupos de Trabalho, de qualquer natureza, quando designado;

e Assessorar as representacdes externas do CRP-17/RN em agdes de controle social, em ambito
das politicas publicas;
Elaborar e emitir relatorios técnicos, vinculados a area de atuacéo;

e Contribuir na organizagdo de eventos diversos, promovidos pelo Regional, bem como fornecer
suporte no processo de mobiliza¢ao de profissionais;

e Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CRP-17/RN.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Psicologia
EXPERIENCIA: nio se aplica
HABILITACAO LEGAL: Registro no CRP-17/RN

APTIDAO TECNICA: Ter conhecimento de ferramentas de pesquisa. Ter capacidade de elaboragio
de relatorios técnicos. Ter habilidade em redagdo técnica. Possuir comunicagdo clara e objetiva.
Possuir bom relacionamento interpessoal. Ter conhecimento de legislacao.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Estratégia Exceléncia em todas as atividades
Habilidade de Comunicagao Autocontrole Etica Profissional
Capacidade de Analise ¢ Julgamento Disciplina Proatividade
Capacidade Produtiva Organizagdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatorios e Relacionamento Respeito e valorizagao do ser
Planilhas Interpessoal humano em sua diversidade

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br




DESCRICAO DE CARGO COMISSIONADO

CARGO: ASSESSORIA DE GESTAO

AREA: Administrativa || REPORTE: Diretoria

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar a diretoria do CRP-17/RN, bem como gerir as areas administrativa, financeira e de pessoas,
observando as normas ¢ procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUICOES:

e Assessorar a diretoria na elaboragdo e avaliagdo do Planejamento Estratégico e Orgamentario
do CRP-17/RN;

e Coordenar procedimentos internos relacionados aos Sistemas de Informagao e Gerenciamento
utilizados pelo Regional;

e Coordenar equipes sob sua responsabilidade, realizando o devido monitoramento de atividades
desenvolvidas pelos setores internos;

e Participar de reunides de Diretoria e Plenaria, quando designado;

e Cumprir e/ou fazer cumprir as deliberagdes, de qualquer natureza, determinadas pela Diretoria
e Plenaria;

e Orientar e fazer cumprir as normas técnica-legal relacionada a administracdo de pessoal, bem
como monitorar o cumprimento de horarios, férias, banco de horas e similares;

e Supervisionar os servicos da sede e/ou subsedes no ambito do CRP-17/RN;

e Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretagoes, planejamento, implantac¢do, coordenacdo e
controle de trabalhos de administragdo de pessoal, material, patriménio, servigos gerais,
organizagdes e métodos;

e Participar da elaboracdo, implementagdo ¢ gestdo da politica de plano de cargos, carreira e
salarios, formacdo e desenvolvimento de recursos humanos do CRP-17/RN;

e Desenvolver agdes gerenciais no sentido de que o corpo funcional do CRP-17/RN atue de
forma harmonica e eficiente;

e Organizar ¢ validar processos de empenho e pagamento de despesas, de qualquer natureza,
incluindo folha de pessoal, mediante cumprimento de normas internas, técnicas e legais;

e Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CRP-17/RN.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: Relevante experiéncia em gestio administrativa
HABILITACAO LEGAL: Registro em 6rgdo de classe

APTIDAO TECNICA: Ter conhecimento de ferramentas de gestdo. Ter habilidade em gestio de
processos e pessoas. Possuir comunicacao clara e objetiva. Possuir bom relacionamento interpessoal.
Ter conhecimento de legislagao.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetdo Estratégia Exceléncia em todas as atividades
Capacidade de Lideranca Analise Critica Etica Profissional
Capacidade de Planejamento Capacidade de Adaptagdo Proatividade
Capacidade de Gerar Resultados Organizagdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolugdo de Relacionamento Respeito e valorizagdo do ser
Problemas Interpessoal humano em sua diversidade

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP 59.076-020, Tel. (84) 3301-0083/0086
Site: www.crprn.org.br - Endereco Eletrénico: crprn@crprn.org.br
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ANEXO VIII
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

QUADRO DE PROGRESSAO POR TITULACAO

Graduacao Tecnolégica/Bacharelado Il

[t Especializacéo [

Mestrado v

Especializacéo Il

3ed Mestrado L

Doutorado v

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido
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ANEXO IX

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

CONCEITO DE COMPETENCIAS

CONCEITOS DE COMPETENCIAS

Conjunto de cont habilidades e atitudes que dif os profissionais no d de suas fungdes.
TIPO DE COMPETENCIAS CONCEITOS
2 Conheci essencias para o o cargo. Estas competéncias s30 normalmente adquiridas em sua
TECNICA & i o
formacio ou adquirida.
DOMINIO DE CONTEUDO  Amplitude do conhecimento técnico da rea que atua aplicada no desempenho de sua fungéo.
ECNICADEPerRuReD Capacidade de aigumentacdo Verbal e/ou escrits: Redlge com OBJeEidade & clareza E perspicaZ para Convencer pessoss 1o

de suas

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO

Amplitude do conhecimento que possui sobre legislagao aplicada a rea de atuagio.

AATENDIMENTO AO CLIENTE

Grau de qualidade do atendimento dispensado ao cliente interno ou externo.

FOCO NO PROCESSO

Age focado nos métodos e processos de trabalho. Realiza o servigo observando a melhor forma de ser feito.

CAPACIDADE DE CUMPRIR NORMAS INTERNAS

Capacidade de cumprir e fazer cumprir normas internas pré-determinadas.

CAPACIDADE DE PROSPECGAO E CAPTAGAO DE
CLIENTES

Habilidade de difundir e gerar negécios, bem como de atrair clientes.

CAPACIDADE DE LIDERANGA

Capacidade de gerir e/ou influenciar pessoas de maneira eficiente e eficaz, gerando resultados desejveis.

CAPACIDADE DE ELABORAR DIAGNGSTICOS

Habilidade de elaborar diagnésticos, reduzindo erros e/ou custos tangives e intangiveis.

TECNICA DE CONTROLE

Capacidade de controlar o fluxo de entrada, guarda € saida de alimentos, InformagBes, numerarios, materials, pessoas e/ou

CAPACIDADE DE INOVAGAO

Capacidade de renovar ou melhorar métodos, instrumentos, processos e/ou idéias, alcancando ganhos de eficincia de
ordem produtiva ou financeira.

HABILIDADE DE COMUNICACAO

Habilidade em comunicar-se e interagir com outras pessoas.

CAPACIDADE DE GERAR RESULTADOS

Capacidade de demonstrar resultados vinculados ao negécio da empresa ou no, através de indicadores mensurdveis.

CAPACIDADE DE ANALISE E JULGAMENTO

Capacidade de andlise  julgamento de cenérios, oportunidades e ameagas.

CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO

Habilidade de elaborar planos e projetos, ializando o I ¢ sustentavel do negdcio.

CAPACIDADE DE GESTAO DE PROJETOS

Habilidade em

execugdo, controle e mensuragso de resultados de projetos.

CAPACIDADE DE ELABORAR RELATORIOS E
PLANILHAS

Nivel de habilidade e organizagdo em elaboragso de relatérios e planilhas com informagges e dados gerenci

CAPACIDADE DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Perspicacia em resolver problemas de qualquer natureza, de suas

a0

RESPONSABILIDADE NO TRANSITO

Dirige de forma defensiva e responsavel. Conhece e pratica as normas e leis de transito.

DOMINIO DE SISTEMAS E APLICATIVOS

sobre i e sistemas

Amplitude do pera aplicados na organizagéo.

HABILIDADE EM DIGITAGAO

Nivel de habilidade em digitar textos de forma &gil, customizada e eficiente.

Habilidades e Atitudes que geram comportamentos esperados pela equipe e organizagio. Estas competéncias s30

COMPORTAMENTAL I i ao individuo e podem ser das através de testes ou observadas no cotidiano do trabalho.
ENERGIA Vitalidade em suas acBes, empenhando-se nas atividades de seu interesse.
COMPETITIVIDADE Capacidade de criar e de se sobressair em razéo da concorréncia.

RACIOCINIO L6GICO

Habilidade de raciocinio ldgico. Segue analise sistemética ou utiliza-se de imaginac

ESTRATEGIA Age em sintonia com as estratégias da empresa e mercado. Identifica oportunidades e propde agdes.
ANALISE CRITICA Anélise e compreensio de fatores internos e externos. Capacidade de analise de pros e contras de uma situacio.
DETALHAMENTO Preferéncia por cuidar dos detalhes de uma situacio, ficando atento a pormenores.

CAPACIDADE DE ADAPTAGAO

Capacidade de se adaptar 3 situagBes, sem maiores resisténcias.

DISCIPLINA Aceita regras e limites, para administrar seu tempo, assim como para cumprir prazos necessarios.
ROTINA Habilidade de trabalhar com tarefas rotineiras e previsiveis.
ORGANIZAGAO Executa atividades através de métodos e sistemas de forma d
PERSISTENCIA Enfrenta obstaculos. Disposicio para aplicar-se na busca de solugdes e tentar novamente.
AUTOCONTROLE Controle de emog8es. Equilibrio entre a mente racional e a mente emocional.
DISCRIGAO Ser discreto. O comportamento no ambiente de trabalho deve ser o mais reservado possivel.
CRIATIVIDADE Pensa e age fora dos padr8es estabelecidos, partindo para solug8es criativas e inovadoras, busca de inovagHo.
RELACIC OAL e mantem empatia nos seus relacionamentos interpessoais. Sabe lidar com as pessoas.
PROATIVIDADE Ter iniciativa. Tomar a frente de uma ag8o. Buscar continuadamente novas préticas e solucBes.
SOCIABILIDADE Estabelece e mantem contatos sociais. Aprecia encontros e conhece pessoas novas.
PERSUASAO Capacidade de argumentagio e perspicacia para convencer pessoas de seu circulo de relacionamento.
COMUNICAGAO Habilidade de dos seus e Ouvir e responder de maneira adequada.
ORGANIZACIONAL e i A A S R R B A
COMPROMETIMENTO Demonstra compromisso na execugio de suas atividades. Gosta da empresa que trabalha.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Agrega valor ao servico. Potencializa resultados. Busca a melhoria de processos e rotinas.

ETICA PROFISSIONAL

Age de acordo com normas morals € comportamentals adequadas ao exercicio de suas atividades profissionals dentro e fora
do ambiente

EXCELENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES

Realiza o servigo com exceléncia, alinhando-o & filosofia da empresa.

FOCO NO CLIENTE

Realiza o servigo com exceléncia. Oferece o que ¢ de valor para o cliente intemo e externo.

FLEXIBILIDADE Recebe bem qualquer tipo de mudanca promovida pela empresa.
VISAO SISTEMICA Percebe o ambiente ao seu redor. Enxerga além de suas fungBes e setor.
SUPERAGAO Oferece o melhor de si todos os dias.

COOPERAGAO/PARTICIPACAO

Cultiva um ambiente onde prevalece o trabalho em equipe e o respeito as opinides

PROATIVIDADE

CAPACIDADE COLABORATIVA

I Ter iniciativa. Tomar a frente de uma ag8o. Buscar continuadamente novas praticas e solugBes.
C &o mitua na pratica de uma atividade. Se predispde a ajudar o outro na execugio de um servico.

RESPEITO E VALORIZAGAO DO SER HUMANO EM
SUA DIVERSIDADE

Demonstrar respeito e valorizagdo do ser humano em sua diversidade durante o exercicio de suas atribuigdes.
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ANEXO X

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

TERMO DE OPCAO INDIVIDUAL

Nome:
CPF:

Com base na politica estabelecida no novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Norte — CRP-17/RN e diante do enquadramento abaixo, venho, através deste
Termo, optar por:

|| ACEITAR [ ] NAO ACEITAR | | PEDIR REVISAO
Justificativa:

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO PROPOSTO
Cargo: Cargo:
Salario-Base: Salario-Base:
Classe: -- Classe:
Padrio: -- Padrdo:
Faixa Salarial: -- Faixa Salarial:

, / /

Local e data

Assinatura da Servidora
ASSESSORIA DE GESTAO:
Recebido em: / /

Assinatura
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Conselho Regional de Psicologia - RN

ANEXO XI
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Conselho Regional de Psicologia — CRP-17/RN

FORMULARIO DE APROVACAO DE PROGRESSAQO

FORMULARIO DE APROVACAO DE
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E 5

NOME COMPLETO:
CARGO: | sETOR:
DATA DE ADMISSAD:
Dados em andlise neste docu
DATA
SEiE s NOVA | NOVO | NOVA | VEMC
e CLASSE | MiVEL | Famxa A

Em zten¢do ao documento POCS CRP RM, Art, 48, “compete ao Presiden
Plenario, a sdmissdo, promocdo e progress3o de servidor do quadro de ca
pré-sstabelecidos neste Plz

Fzwor presncher oz dadaos & seguir para apreciagio do Plendrio quanto as
artigo = deliberagdo da REUMIAD PLENARIA nE x

1. Ha dotacio orgamentaria? i ] sM | IMED

2. Possui punicdo disciplinar
igual ou superior @ suspensao?
3. Possui mais de 02 (duas)
faltas ndo justificadas nos [} sm { 1MAD
ultimos dois anos?

4. Possui suspensao do
contrato de trabalho durante [} SmM i IMED
o periodo estipulado?

i ] sM | IMED

i ] sMm | IMAD
Data da dltima progressao:

5. Possui intervalo minimo de
2 anos da adesdo do PCCS ou
da dltima progress3o? ; ;

i) &M [ }MAD

6. H3 disponibilidade
financeira?
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Conselho Regional de Psicologia - RN

ANEXO XII - AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ASSESSORIA DE GESTAO

GRP"CIJ FORMULARIO DE AVALIAGAO DA ASSESSORIA DE
pAZT A Sl GESTAO - Versio 1

NOME DA(O) AVALIADA(O):

CARGO: ANO DA AVALIACAO:

AVALIADOR: DATA DA AVALIACAO:

MES/ANO DA PROXIMA AVALIAGAO:
Relacionamos abaixo, um conjunto de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado so te UM dos

conceitos possiveis, marcando com “x” o numero correspondente.

CONCEITOS
1 - ABAIXO DO ESPERADO (50 pontos) 3 - ATINGE O ESPERADO (80 pontos)
2 - ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO (65 pontos) 4 - ACIMA DO ESPERADO (100 pontos)

220374
COMPETENCIA TECNICA — Conhecimentos essencias para o desempenho do cargo. Estas competéncias s3o normalmente adquiridas

em sua formac&o ou experiéncia.
DOMINIO DE CONTEUDO

Conhece metodologias, ferramentas, procedimentos, normas e padres internos necessdrios para o
exercicio de suas atribuigdes.

CAPACIDADE DE LIDERANCA

Capacidade de gerir e/ou influenciar pessoas de maneira eficiente e eficaz, gerando resultados desejaveis.

CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO

Habilidade de elaborar planos e projetos, potencializando o crescimento responsavel e sustentavel do da
instituicdo.

CAPACIDADE DE GERAR RESULTADOS

Capacidade de demonstrar resultados vinculados ao planejamento estratégicos ou ndo, através de
indicadores mensuraveis.

CAPACIDADE DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Capacidade de renovar ou melhorar métodos, instrumentos, processos e/ou ideias, alcancando ganhos de
eficiéncia de ordem adiministrativa, produtiva ou financeira.

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL — Habilidades e atitudes que geram comportamentos esperados pela equipe e organizagio.
Estas competéncias sdo normalmente intrinsecas ao individuo e podem ser mensuradas através de testes ou observadas no
cotidiano do trabalho.

ESTRATEGIA

Age em sintonia com as estratégias da empresa e mercado. Identifica oportunidades e propde agdes.
ANALISE CRITICA

Andlise e compreenséo de fatores internos e externos. Capacidade de andlise de prés e contras de uma

situagdo.

CAPACIDADE DE ADAPTACAO

Capacidade de se adaptar as situagbes, sem maiores resisténcias.

ORGANIZACAO

Executa atividades através de métodos e sistemas preestabelecidos, trabalhando de forma organizada.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Estabelece e mantem naturalmente empatia nos seus relacionamentos sociais. Sabe lidar com as pessoas.

COMPETENCIA ORGANIZACIONAL - Habilidades e Atitudes que s&o essenciais para o negdcio. Estas competéncias por sua natureza
estdo baseadas na missdo, visdo, principios, valores e politicas do CRP-RN.

EXCELENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES

Realiza o servigo com exceléncia, alinhando-o a planejamento estratégico do CRP-RN

ETICA PROFISSIONAL

Age de acordo com normas morais e comportamentais adequadas ao exercicio de suas atividades
PROATIVIDADE

Ter iniciativa. Tomar a frente de uma agdo. Buscar continuadamente novas praticas e solugdes.
CAPACIDADE COLABORATIVA

Cultiva um ambiente onde prevalece o trabalho em conjunto para a realizagdo de objetivos comuns.
RESPEITO E VALORIZACAO DO SER HUMANO EM SUAS DIVERSIDADES

Compreende e pratica o conceito do respeito e da valorizagdo do ser humano em sua diversidade.
PONTUAGCAO FINAL:

NOME DE QUEM ESTA AVALIANDO
CARGO
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Conselho Regional de Psicologia - RN

ANEXO XIII - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DEMAIS CARGOS

m AVALIAGAO DE DESEMPENHO - FORMULARIO DE
17 AVALIAGAO DAS SERVIDORAS - Versio 1
NOME DA(O) AVALIADA(O):
CARGO: |ANO DA AVALIAGAO:
AVALIADOR: |DATA DA AVALIACAO:
MES/ANO DA PROXIMA AVALIAGAO:

i abaixo, um ji de care istic javeis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM dos
conceitos possiveis, marcando com “x” o nimero correspondente.

CONCEITOS

1- ABAIXO DO ESPERADO (50 pontos) |3 - ATINGE 0 ESPERADO (80 pontos)
2 - ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO (65 pontos) |4 - ACIMA DO ESPERADO (100 pontos)

[1]2]3]4
COMPETENCIA TECNICA — Conhecimentos essencias para o desempenho do cargo. Estas competéncias sdo normalmente adquiridas

em sua formacdo ou experiéncia.

DOMINIO DE CONTEUDO

Conhece metodologias, ferramentas, procedimentos, normas e padrdes internos necessarios para o
exercicio de suas atribuigdes.

Acordo:

MONITORAMENTO DE ATIVIDADES

Consegue desenvolver suas atividades, distribuindo as tarefas de forma organizada sem atrasos
comprometedores.

Acordo:

CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO

Habilidade de elaborar propostas de atuagdo, potencializando o crescimento responsavel e sustentdvel da
instituicdo dentro de suas atividades.

Acordo:

CAPACIDADE DE GERAR RESULTADOS
Capacidade de demonstrar resultados vinculados aos objetivos da instituigdo ou ndo, através de indicadores
mensuraveis.

Acordo:

CAPACIDADE DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidade de propor solugdes imediatas para problemas na rotina do expediente, alcangando ganhos de
eficiéncia de ordem administrativa, produtiva ou financeira.

Acordo:

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL — Habilidades e atitudes que geram comportamentos esperados pela equipe e organizagio.
Estas competéncias sdo normalmente intrinsecas ao individuo e podem ser mensuradas através de testes ou observadas no
cotidiano do trabalho.

ESTRATEGIA

[Age em sintonia com as estratégias da empresa e mercado. Identifica oportunidades e propée agdes.

Acordo:
ANALISE CRITICA
Andlise e compreensdo de fatores internos e externos. Capacidade de andlise de prés e contras de uma

Acordo:

CAPACIDADE DE ADAPTACAO
Capacidade de se adaptar as situagdes, sem maiores resisténcias.

Acordo:
ORGANIZACAO
Executa atividades através de

e sistemas pr idos, tr do de forma or

Acordo:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Estabelece e mantem naturalmente empatia nos seus relacionamentos sociais. Sabe lidar com as pessoas.

COMPETENCIA ORGANIZACIONAL - Habilidades e Atitudes que sio essenciais para o negdcio. Estas competéncias por sua natureza

estéo baseadas na miss&o, visdo, principios, valores e politicas do CRP-RN.
EXCELENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES

Realiza o servigo com exceléncia, alinhando-o a planejamento estratégico do CRP-RN

Acordo:

ETICA PROFISSIONAL
Age de acordo com normas morais e comportamentais adequadas ao exercicio de suas atividades

Acordo:
PROATIVIDADE
Ter iniciativa. Tomar a frente de uma agdo. Buscar continuadamente novas préticas e solugdes.

Acordo:
CAPACIDADE COLABORATIVA
Cultiva um ambiente onde prevalece o trabalho em conjunto para a realizagdo de objetivos comuns.

Acordo:

RESPEITO E VALORIZAGAO DO SER HUMANO EM SUAS DIVERSIDADES

Compreende e pratica o conceito do respeito e da valorizagdo do ser humano em sua diversidade.
Acordo:

PONTUACAO FINAL:

NOME DE QUEM ESTA AVALIANDO
CARGO
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