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PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA ACORDO COLETIVO
CAMPANHA SALARIAL 2015/2016

Os funcionarios do Conselho Regional de Psicologia do RN apresentam a proposta de
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, data-base da categoria 1° de maio.

PARAGRAFO UNICO - Havendo acordo entre as partes, podera haver a antecipagao
da data-base dos servidores de CONSELHO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA SEGUNDA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantda aos SEVIDORES E CARGOS EM COMISSAO dos
CONSELHOS/ORDENS a reposi¢céo das perdas salariais no periodo de 1° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015, calculada com base no maior indice apurado entre o
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) e o IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), integral acumulado medido pelo IBGE, que incidirda sobre o
salario de maio de 2015.

PARAGRAFO UNICO - O indice correspondente & reposicdo das perdas salariais
sera aplicado diretamente a Tabela Salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL DE SALARIO

A titulo de aumento real, os salarios reajustados da forma prevista na Clausula
Terceira, serdo acrescidos de percentual suficiente para totalizar um percentual de
10,0% (dez por cento), que sera incorporado ao salério do més de maio de 2015.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que 0 menor salario da categoria ndo podera ser inferior ao valor
correspondente, ao salario minimo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS
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Garantidas as condigcdes mais favoraveis ja praticadas, o CONSELHO efetuara o
pagamento do salario dos servidores que serd pago no Ultimo dia de cada més,
podendo ser pago até o dia 05 do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao servidor o fornecimento de refeicdo e/ou lanche gratuitamente
pela Entidade Patronal desde que a jornada de horas extras ultrapasse 02 (duas)
horas diarias efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo a necessidade de mais de 02h00 de trabalho, a
exemplo de eventos, informar antes a coordenag@o administrativo-financeira, para
que no proprio dia ou logo apés (preferencialmente) seja compensada a hora, para
gue néo ultrapasse o limite supracitado.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Nos termos da legislacdo em vigor o CONSELHO efetuard o pagamento da primeira
parcela do décimo terceiro salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
de sua remuneracado de verbas fixas mensais, juntamente com o salario referente ao

més de junho, independentemente de férias.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salério
sera efetuado juntamente com o salario referente ao més de novembro.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO
O CONSELHO garante o pagamento dos atuais valores das gratificacGes
incorporadas referentes aos cargos/fungdes em comissdo, em rubrica prépria, os
quais serdo reajustados pelo mesmo indice de reajuste salarial conforme Clausulas
Terceira e Quarta.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor o pagamento de didrias no valor e critérios
correspondentes ao preconizado pelo CONSELHO em Portaria especifica.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Fica garantido o pagamento do beneficio do Vale Alimentagcdo mensal a todos os
servidores do CONSELHO, no valor de R$ 328,09 (trezentos e vinte e oito reais e
nove centavos), sem contrapartida dos servidores.

PARAGRAFO 1° - Tendo em vista que o contrato de fornecimento de vale
alimentacéo possui duragdo de 12 meses, o valor deste sera reajustado no momento
da renovagéo do contrato, tendo como data base o més de janeiro.

PARAGRAFO 2° - O CONSELHO compromete-se a estudar a viabilidade financeira
e colocar na proposta orcamentaria para 2016, o pagamento do auxilio alimentacéo
durante as férias dos servidores.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

O CONSELHO adotarg o sistema de Auxilio Transporte por meio de pagamento em
peclnia no valor correspondente ao da tarifa de transporte coletivo para o
deslocamento casal/trabalho/casa de seus servidores, correspondente aos dias a
serem efetivamente trabalhados, nos termos do Decreto n® 2.880 de 15 de dezembro
de 1998, com a contrapartida dos servidores de 3% do salario base.

PARAGRAFO 1° - Fica garantido aos servidores lotados em regides desprovidas de
sistema de ftransporte coletivo usual, a titulo de auxilio transporte, o valor
correspondente adotado pelo sistema de transporte existente na capital.
PARAGRAFO 2° — Aos servidores residentes em municipios da regido metropolitana
fica garantido, a titulo de auxilio transporte, o valor correspondente adotado pelo
sistema de transporte intermunicipal.

PARAGRAFO 3° - E vedada a incorporagio do auxilio a que se refere esta Clausula
aos vencimentos, a remuneragéo, ao provento ou a penséo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O CONSELHO compromete-se a continuar o estudo para a criacéo de um Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS, conforme orientado pela auditoria fiscal desde

2009.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES ADMINISTRATIVAS
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O CONSELHO promovera, quando necessaria, a participacdo de pelo menos um
servidor nas reunides da Diretoria que tratem de assuntos administrativos, com direito
a voz.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

O CONSELHO assegurara o aperfeicoamento profissional de seus servidores
correspondente a funcdo desempenhada, desde que autorizado pela Diretoria, com a
justificativa de ambas as partes.

PARAGRAFO 1° - O CONSELHO estudard a assinatura de convénios com
instituicoes de ensino médio, técnico e superior, visando a matricula de seus
funcionarios com bolsas de estudo, utilizando, se necessario, o valor destinado em
orcamento.

PARAGRAFO 2° - Quando o pedido para participar de cursos de aperfeicoamento,
bem como o custeio, partir de interesse do servidor, 0 mesmo devera solicitar
liberacdo de trabalho (quando houver incompatibilidade de horario) o horario for para
participar do referido curso, que passaré por analise da Diretoria a fim de determinar a
compensacio, ou ndo, das horas de trabalho.

PARAGRAFO 3° - O CONSELHO ird analisar a compatibilidade da fungdo
desempenhada pelo servidor, com o tema e assuntos a serem abordados na
qualificagdo profissional, bem como as horas de afastamento do servidor.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O CONSELHO se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de
trabalho. Em caso de dentncia, o CONSELHO abrird a competente sindicancia e/ou
processo disciplinar para apuracdo dos fatos, garantidos o contraditério e a ampla
defesa bem como o acompanhamento do SINSERCON-RN, que sera devidamente
notificado quando da abertura do processo.

PARAGRAFO UNICO - O CONSELHO se compromete a coibir a pratica do assédio
sexual no ambiente de trabalho. Em caso de denincia, o CONSELHO abrira a
competente sindicancia e/ou processo disciplinar para apuragdo dos fatos, garantidos
o contraditério e a ampla defesa bem como o acompanhamento do SINSERCON-RN,
gue sera devidamente notificado quando da abertura do processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMUNICACAO DE PENALIDADE
O servidor suspenso ou advertido devera ser notificado por escrito, no ato da

aplicacdo da penalidade, das razdes determinantes da suspensé&o ou adverténcia, sob
pena de presungéo de puni¢cdo imotivada.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA

A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador somente ocorrera
mediante a apuracdo da falta grave em competente processo administrativo
disciplinar, garantidos o contraditério e a ampla defesa bem como o acompanhamento
do SINSERCON-RN, que serd devidamente notificado quando da abertura do
processo, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O CONSELHO criou uma comissdo interna de processo administrativo disciplinar,
entendendo a necessidade de se estabelecer normas para a realizagcdo de processo
administrativo disciplinar, a qual estd elaborando o livro de normas. Livro este que
devera ser divulgado aos funcionérios

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME
O CONSELHO compromete-se a fornecer gratuitamente aos seus empregados,
camisas para serem usadas como uniforme em quantidade e frequéncia que
assegurem a manutencao da sua qualidade.
PARAGRAFO UNICO - Fica a cargo do funcionério a utilizagdo de calga jeans basica
(sem detalhes), calca social lisa de cor neutra ou saia social na altura do joelho em
cor neutra. Quanto ao calgado, devera ser fechado e condizente com o ambiente de
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, e 40 (horas) horas semanais, respeitados os atuais contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho compromete-se a analisar a redugéo da carga
horaria mediante estudo de impacto organizacional.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E ABONOS

Ficam asseguradas as justificativas de auséncia dos servidores nos termos
estabelecidos pela CLT.







