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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO
CAMPANHA SALARIAL 2014/2015

Os funcionarios do Conselho Regional de Psicologia do RN apresentam a proposta de
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, data-base da categoria 1° de maio.

PARAGRAFO UNICO - Havendo acordo entre as partes, podera haver a antecipacéo
da data-base dos servidores de CONSELHO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA SEGUNDA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantida aos SEVIDORES E CARGOS EM COMISSAO dos
CONSELHOS/ORDENS a reposicao das perdas salariais no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014, calculada com base no maior indice apurado entre o
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) e o IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), integral acumulado medido pelo IBGE, que incidird sobre o
salario de maio de 2013.

PARAGRAFO UNICO - O indice correspondente a reposico das perdas salariais
sera aplicado diretamente & Tabela Salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL DE SALARIO

A titulo de aumento real, os saléﬁos reajustados da forma prevista na Clausula
Terceira, ser@o acrescidos de percentual suficiente para totalizar um percentual de
10,0% (dez por cento), que sera incorporado ao salario do més de maio de 2014.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salério da categoria ndo podera ser inferior ao valor

correspondente, ja reajustado, a R$ 808,50 (oitocentos e oito reais e cinqlenta /

centavos).
PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS
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Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, o CONSELHO efetuara o
pagamento do salario dos servidores que serd pago no ultimo dia de cada més,
podendo ser pago até o dia 05 do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
Fica assegurado ao servidor o fornecimento de refei¢cdo e/ou lanche gratuitamente
pela Entidade Patronal desde que a jornada de horas extras ultrapasse 02 (duas)
horas diarias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Nos termos da legislagdo em vigor o CONSELHO efetuara o pagamento da primeira
parcela do décimo terceiro salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
de sua remuneracéo de verbas fixas mensais, juntamente com o saléario referente ao

més de junho, independentemente de férias.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario
sera efetuado juntamente com o salario referente ao més de novembro.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO
O CONSELHO garante o pagamento dos atuais valores das gratificacdes
incorporadas referentes aos cargos/fungdes em comisséo, em rubrica propria, 0s
guais serdo reajustados a partir de 30/04/2014, pelo mesmo indice de reajuste salarial
conforme Clausulas Terceira e Quarta.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor o pagamento de diarias no valor e criterios
correspondentes ao preconizado pelo CONSELHO em Portaria especifica.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO
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Fica garantido o pagamento do beneficio do Vale Alimentagcdo mensal a todos os
servidores do CONSELHO, no valor de R$ 287,76 (duzentos € oitenta e sete reais e
setenta e seis centavos), sem contrapartida dos servidores.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista que o contrato de fornecimento de vale
alimentacéo possui duragdo de 12 meses, o valor deste sera reajustado no momento
da renovagéo do contrato, tendo como data base o més de janeiro.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

O CONSELHO adotara o sistema de Vale-Transporte por meio de cartdo de
passagens para o deslocamento casaltrabalho/casa de seus servidores,
correspondente aos dias a serem efetivamente trabalhados, nos termos do Decreto n®
2.880 de 15 de dezembro de 1998, com a contrapartida dos servidores de 3% do
salario base.

PARAGRAFO 1° — Fica garantido aos servidores lotados em regiées desprovidas de
sistema de transporte coletivo usual, a titulo de auxilio transporte, o valor
correspondente adotado pelo sistema de transporte existente na capital.

PARAGRAFO 2° — Aos servidores residentes em municipios da regido metropolitana
fica garantido, a titulo de auxilio transporte, o valor correspondente adotado pelo
sistema de transporte intermunicipal.

PARAGRAFO 3° - E vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere esta Clausula
aos vencimentos, a remuneracio, ao provento ou a pensao.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CONSELHO compromete-se a previsdo orgcamentaria de 2015 para instituir
comissdo de estudos para a criagcdo de um Plano de Carreiras, Cargos e Salarios —
PCCS conforme orientado pelas auditoria fiscal desde 2009.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES ADMINISTRATIVAS

O CONSELHO promovera, quando necesséria, a participacdo de pelo menos um
servidor nas reunides da Diretoria que tratem de assuntos administrativos, com direito
avoz.

QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

D&
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O CONSELHO assegurara o aperfeicoamento profissional de seus servidores
correspondente a funcdo desempenhada, desde que autorizado pela Diretoria, com a
justificativa de ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO - O CONSELHO estudard a assinatura de convénios com
instituicbes de ensino médio, técnico e superior, visando a matricula de seus
funcionarios com bolsas de estudo, utilizando, se necessario, o valor destinado em
orgamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O CONSELHO se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de
trabalho. Em caso de dentincia, o CONSELHO abrira a competente sindicancia e/ou
processo disciplinar para apuragdo dos fatos, garantidos o contraditério € a ampla
defesa bem como o acompanhamento do SINSERCON-RN, que serd devidamente
notificado quando da abertura do processo.

PARAGRAFO UNICO — O CONSELHO se compromete a coibir a pratica do assédio
sexual no ambiente de trabalho. Em caso de denuncia, o CONSELHO abrira a
competente sindicancia e/ou processo disciplinar para apuragéo dos fatos, garantidos
o contraditério e a ampla defesa bem como 0 acompanhamento do SINSERCON-RN,
que sera devidamente notificado quando da abertura do processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ COMUNICAGAO DE PENALIDADE

O servidor suspenso ou advertido deverd ser notificado por escrito, no ato da
aplicacéo da penalidade, das razbes determinantes da suspensé&o ou adverténcia, sob
pena de presuncado de punigdo imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = JUSTA CAUSA

A rescisdo do,contrato de trabalho por iniciativa do empregador somente ocorrera
mediante a apuracdo da falta grave em competente processo administrativo
disciplinar, garantidos o contraditério e a ampla defesa bem como o acompanhamento
do SINSERCON-RN, que sera devidamente notificado quando da abertura do
processo, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ‘

O Conselho se compromete a criar uma comisséo interna de processo administrativo
disciplinar, entendendo a necessidade de se estabelecer normas para a realizagéo de
processo administrativo disciplinar, quando de sua necessidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME
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O CONSELHO compromete-se em estudar a viabilidade e colocar na pauta da
formulagdo do orgcamento 2015, a previsdo de fornecimento de uniforme
gratuitamente aos seus empregados em quantidade e frequéncia que assegurem a
manutencéo da sua qualidade. :

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 08 (oito) horas digrias, de segunda-feira a
sexta-feira, e 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os atuais contratos de

trabalho.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E ABONOS

Ficam asseguradas as justificativas de auséncia dos servidores nos termos
estabelecidos pela CLT.

PARAGRAFO UNICO- Ser4 abonada a falta dos servidores no caso de necessidade
de acompanhamento em consulta médica ou internagéo hospitalar de dependentes,
quer sejam eles cOnjuges, filhos, pais, irm8os ou enteados, mediante comprovacéo
por declaracéo médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A convocagéo de horas extras, mediante consulta a diretoria, seréo convertidas em
banco de horas, na exata proporgéo das horas excedentes, a serem gozadas em até
120 (cento e vinte) dias, em datas agendadas com o assentimento prévio da diretoria
e supervisao da chefia direta

PARAGRAFO 1°- As horas langadas em banco que néo forem convertidas em folgas
no periodo de 180 (cento e oitenta) dias sero pagas em pectinia na forma da CLT.

PARAGRAFO 2° - 0O cédmputo das horas sera efetuado por meio de folha de ponto
existente ou ponto eletrénico, ressalvado o trabalho executado fora da sede, que
devera ser comprovado documentalmente.

PARAGRAFO 3° - Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagdo integral da jornada extraordinéria, na forma do caput, o
servidor fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneracgéo na data da resciséo.
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PARAGRAFO 4°- A chefia imediata devera, no momento da convocacéo de horas
extras, justificar e descrever o0 servico a ser realizado pelo convocado,
documentalmente e com a ciéncia da diretoria do CONSELHO.

PARAGRAFO 5° — Podera haver a compensacdo de horario (atrasos, auséncias
intermediarias e saidas antecipadas), com a respectiva diminuigcdo ou acréscimo de
horas da jornada, sem a convocacéo prévia de horas extras, desde que comprovada
em folha de ponto ou ponto eletrénico, em comum acordo entre o servidor e a chefia
direta, sendo vedado o recebimento de remuneracgéo adicional nestes casos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Permanece garantida a todos os empregados do CONSELHO a folga no Dia do
Servidor Puablico, em 28 de outubro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PONTOS FACULTATIVOS

O CONSELHO considerard ponto facultativo de acordo com normas e decretos
Federais, Estaduais e Municipais, & conveniéncia da Autarquia, resguardadas outras
consideragbes legais, havendo necessidade de exposigéo de motivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECESSO FINAL DE ANO

O CONSELHO concedera recesso aos servidores mediante negociagéo junto aos
mesmos, considerando as necessidades do CONSELHO e/ou outra orientacdo em
nivel federal.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O CONSELHO concedera as férias aos servidores de acordo com as disposi¢des da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. ~

PARAGRAFO 1°- Sera permitido ao servidor solicitar o fracionamento de suas férias
em até 02 (dois) periodos quinzenais, podendo ou nado, ser concedido, mediante
consulta prévia a diretoria do CONSELHO.

PARAGRAFO 2°-~ E vedado ao CONSELHO interromper o gozo de férias
concedidas, salvo os casos previstos na legislagéo em vigor.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
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O CONSELHO concederé prorrogacéo de 60 (sessenta) dias a licenca maternidade,
garantindo a servidora o pagamento de sua remuneracéo integral nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo Regime
Geral da Previdéncia Social de acordo com a Lei n® 11.770 de 09/09/2008.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacéo sera garantida na mesma proporcdo, também,
a servidora que adotar ou obtiver guarda para fins de adogéo de crianca, desde que
legalmente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentagdo previstos no artigo 396 da
CLT podero ser acumulados em um U(nico momento da jornada a critério da
servidora-mé&e, desde que comunique por escrito antecipadamente ao CONSELHO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE
O CONSELHO concedera A licenga paternidade de 5 (cinco) dias, como disposto na
Constituicio Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art. 10, § 1°, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT.
DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos n&o previstos em lei e no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT deverdo
ser acordados entre 0 CONSELHO e o SINSERCON/RN.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
| em quatro vias de igual teor e forma, onde um exemplar seré para cada uma das
‘ partes, um exemplar para ser fixado em lugar legivel e de facil acesso aos servidores
do CONSELHO que todos tenham conhecimento, e o dltimo exemplar para ser
homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: SAUDE OCUPACIONAL

O CONSELHO mantera seus esforcos de permanente melhoria nas condicdes de
trabalho e satde ocupacional dos servidores.

PARAGRAFO UNICO - adotard uma politica de prevencdo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel, com atuagbes especificas no ambiente de trabalh
garantindo a implantacéo de praticas preventivas as doencas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DIVERSIDADE

% %
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O CONSELHO valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com os
servidores, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminagao.

PARAGRAFO UNICO - O CONSELHO nao praticara qualquer diferenca salarial ou
de progresséo na carreira dos servidores em consequéncia de sua cor, raga, género
ou orientacao sexual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: CONTRACHEQUE

O CONSELHO obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, e
o valor a ser creditados na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: RECLAMACAO TRABALHISTA

O CONSELHO n2o impora restriches aos empregados, em decorréncia de
ajuizamento de reclamacdes trabalhistas.

l e Ordens de Fiscalizagdo Prof do Estado do RN

7

Rodrigo Costa-de Oliveira
Presidente do Conselho Regionat-de Psicologia 172 Regido — CRP-17/RN

Sind. dos Serv. em Conseg}




A ATA DA 2° REUNIAO GERAL DOS FUNCIONARIOS COM A DIRETORIA DO

Il PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO,
CRP-17/RN - GESTAO RENOVAGAO PARA O CRESCIMENTO. Aos cinco dias

do més de maio do ano de dois mil e quatorze, na sede do Conselho Regional de
Psicologia da 172 Regido, sito & Rua da Saudade, n°. 1.832, Bairro Nova
Descoberta, em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, ocorreu & segunda
reuniao dos funcionarios com diretoria do lll Plenario, Gest3o “Renovagdo para o
Crescimento”. A reunido teve inicio s nove horas, estando presentes os
Conselheiros titulares: Rodrigo Costa de Oliveira, Danielle Cristine Aratjo de
Andrade e Gildeon Mendonga da Costa e os funcionarios: Francileide de Carvalho
Nobre, Kaynelly Souza de Melo, Alysson Zenildo Costa Alves, Ricardo Duarte da
Rocha, Magna da Silva Silvério, Ana Beatriz Bertelli Bottini, Zilanda Pereira de
Lima e Gisilene Tatianne Santos de Lima. Em seguida, o presidente Rodrigo
Costa de Oliveira procedeu & abertura dos trabalhos de discussdo dos pontos em
discordancia da minuta do acordo coletivo. No ponto sobre cldusula oitava —
gratificagdo por fungdo foi explicado que a gratificacdo deve acompanhar o
reajuste salarial como previsto na CLT, seu texto permanecera ‘O CONSELHO
garante o pagamento dos atuais valores das gratifica¢des incorporadas referentes
aos cargos/fungbes em comissdo, em rubrica prépria, 0s quais serdo reajustados

a partir de 30/04/2014, pelo mesmo indice de reajuste salarial conforme Clausulas
Terceira e Quarta. Ainda sobre a clausula oitava, ficou decidida a extincdo do
cargo de coordenagéo técnica. A clausula sobre dupla fungdo foi suprimida, pois
quando da ocorréncia do fato, sera seguido o que diz a CLT. Dando continuidade,

ao que se refere ao Vale alimentacdo fornecido aos funcionarios, foi acatada a
ndo contrapartida dos funcionarios, ficando o Conselho responsavel pelo
pagamento integral do beneficio. Ainda sobre o vale alimentacdo, a diretoria
comprometeu-se a estudar a possibilidade de conceder o beneficio no periodo de
férias e afastamento médico dos funcionarios (para rever no acordo 2015-2016),
ficando assim escrita sua clausula “CLAUSULA DECIMA - VALE
ALIMENTACAO: Fica garantido o pagamento do beneficio do Vale Alimentacéo
mensal a todos os servidores do CONSELHO, no valor de R$ 287,76 (duzentos e
oitenta e sete reais e setenta e seis centavos), sem contrapartida dos servidores.
PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista que o contrato de fornecimento de vale , a/
alimentag8o possui duragdo de 12 meses, o valor deste sera reajustado no /&
momento da renovagdo do contrato, tendo como data base ¢ més de janeiro”. Em QJ
relagéo ao Plano de Carreira, Cargos e Salérios, foi explicada a necessidade do m\
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deste, definindo que a Comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizacdes !
realizara estudo de viabilidade, pois a elaboragdoc do PCCS constara no
orcamento de 2015. Ficando definida a cldusula décima segunda - plano de
cargos e salarios: “O CONSELHO compromete-se a previsdo orcamentaria de :}?)
2015 para instituir comiss&o de estudos para a criagdo de um Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios —~ PCCS conforme orientado pelas auditoria fiscal desde 2009”. ‘
Quanto a participagéo dos funcionérios nas reuniées administrativas definiu-se: “O
CONSELHO promovera, quando necessaria, a participacdo de pelo menos um
servidor nas reunides da Diretoria que tratem de assuntos administrativos, com
direito a voz". No ponto sobre a qualificagio/formagéo profissional foi explicada a
necessidade de aprimoramento para melhor compreender/realizar as tarefas @‘}Q
proprias de Autarquia Federal, estabelecendo que “O CONSELHO assegurara o
aperfeicoamento profissional de seus servidores correspondente & fungéo
desempenhada, desde que autorizado pela Diretoria, com a justificativa de ambas

as partes. PARAGRAFO UNICO - O CONSELHO estudara a assinatura de . %}
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convénios com instituicdes de ensino médio, técnico e superior, visando a
matricula de seus funcionarios com bolsas de estudo, utilizando, se necessario, o
valor destinado em orgamento”. Quanto a clausula sobre comisséo para processo
administrativo disciplinar, foi acordado o seguinte texto: O Conselho se
compromete a criar uma comiss&o interna de processo administrativo disciplinar,
entendendo a necessidade de se estabelecer normas para a realizacdo de
processo administrativo disciplinar, quando de sua necessidade. Em relagdo ao
pedido dos funcionarios de fornecimento de uniforme, decidiu-se que clausula
décima nona “O CONSELHO compromete-se em estudar a viabilidade e colocar
na pauta da formulagdo .do orcamento 2015, a previsdo de fornecimento de
uniforme gratuitamente aos seus empregados em quantidade e frequéncia que
assegurem a manutencgéo da sua qualidade”. O texto sobre a jornada de trabalho
foi alterado para “Fica estabelecida jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
de segunda-feira a sexta-feira, e 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os
atuais contratos de frabalho”. Ao que se refere ac banco de horas, estabeleceu-se
a clausula “A convocagdo de horas extras, mediante consulta a diretoria, serdo
convertidas em banco de horas, na exata proporcéo das horas excedentes, a
serem gozadas em até 120 (cento e vinte) dias, em datas agendadas com o
assentimento prévio da diretoria e superwsao da chefia direta;PARAGRAFO 1°-

As horas langadas em banco que néo forem convertidas em folgas no periodo de
180 (cento e oitenta) dias serdo pagas em pecunia na forma da CLT.
PARAGRAFO 2° — O computo das horas sera efetuado por meio de folha de
ponto existente ou ponto eletrénico, ressalvado o trabalho executado fora da
sede, que devera ser comprovado documentalmente. PARAGRAFO 3° — Na
hipbtese de rescisdo do contrato de trabalhc sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordindria, na forma do caput, o servidor
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracéo na data da rescisdo. PARAGRAFO 4°- A chefia imediata
devera, no momento da convocacdo de horas extras, justificar e descrever o
servico a ser realizado pelo convocado, documentalmente e com a ciéncia da
diretoria do CONSELHO. PARAGRAFO 5° — Podera haver a compensacédo de
horario (atrasos, auséncias intermedidrias e saidas antecipadas), com a
respectiva diminuicdo ou acréscimo de horas da jornada, sem a convocagéo
prévia de horas extras, desde que comprovada em folha de ponto ou ponto
eletrénico, em comum acordo entre o servidor e a chefia direta, sendo vedado o
recebimento de remuneragdo adicional nestes casos”. Dando continuidade, foi
retirada a clausula que regulamentava a folga dos funcionarios no dia de seu
aniversario, sendo assim retirada a concess&o dessa folga. No tocante aos pontos
facultativos entrou-se em acordo mediante o texto: “O CONSELHO considerara
ponto facultativo de acordo com normas e decretos Federais, Estaduais e
Municipais, & conveniéncia da Autarquia, resguardadas outras consideracdes
legais, havendo necessidade de exposicdo de motivos” — deixando clara a
necessidade de justificativa, caso ndo seja concedido. Sobre o recesso de Final
de ano, foi definida a clausula vigésima quinta - “O CONSELHO concedera
recesso aos servidores mediante negociagdo junto aos mesmos, considerando as
necessidades do CONSELHO e/ou outra orientagdo em nivel federal”. A clausula
vigésima sexta teve seu paragrafo segundo alterado para “é vedado ao
CONSELHO interromper o gozo de férias concedidas, salvo os casos previstos na
legislacio em vigor’. A pedido, da diretoria, foi acrescida a clausula vigesima
nona, “O CONSELHO concedera A licenga paternidade de 5 (cinco) dias, como
disposto na Constituicdo Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art. 10, § 1°, do Ato
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das Dtsposxc;oes Constitucionais Transitorias ~ ADCT". Foi retirado o texto que
previa penalidades mediante descumprimento do Acordo Coletivo. Sendo as
demais clausulas aceitas, e realizadas as alteracBes acima expostas, todos os
presentes aprovaram o Acordo Coletivo — Campanha Salarial 2014-2015.E nada
mais havendo a tratar, o Presidente Rodrigo Costa de Oliveira encerrou a
presente reunido, as doze horas e eu, Ana Beatriz Bertelli Bottini, assistente
administrativo | na fungéo de sgcretarza lavrei a presente ata, que ap6s leitura e
aprovacéo, sera assinada ;7 mime dqmaxs presentes XO0CO0BCOCOBCOCCOANHKNNK
e ;
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