Planejamento de ac¢bes para estruturacao da
implementacdo de nucleos de apoio fora da
regiao metropolitana.

PLANO DE TRABALHO 2025

Realizar campanha de atualizacdo de dados
cadastral semestralmente.

Ampliar a equipe do CRP16 convocando os
selecionados através do concurso publico.

Adequar o planejamento orcamentdrio para os
investimentos em estrutura fisica e capital
humano para atender ao crescimento previsto do
Conselho.

Promover treinamentos de competéncias
conforme mapeado na avaliacdo de desempenho
e de acordo com as necessidades do Conselho.

Promover treinamentos técnicos para os
servidores do CRP16.

Realizar estruturagao de auditoria interna para
atendimento as demandas CFP/TCU.

Publicagao de materiais graficos, producdo de
documentos de orientacao do Conselho em
diversas tematicas, com publicagdo impressa.

Realizar campanha de orientagao sobre
adimpléncia e divida ativa.

Criar mecanismos visando o aumento da
arrecadacao do Conselho.

Realizar cobranga administrativa junto com o
setor juridico das(os) profissionais que devem
menos de quatro anuidades.

Realizar mutirdo de cobranga no CRP16 de quem
estd com uma anuidade em aberto.

Promover aces de execugao da divida ativa

Padronizar a comunicacgao visual do Conselho.

Definir no plano de comunicagao as estratégias
de posicionamento do CRP16.

Realizar acompanhamento legislativo /
parlamentar.




Articular com as IES visitas ou atividades online
nas turmas de Psicologia para apresentacao do
CRP16.

Realizar acOes de fiscalizagao e orientagao nas IES
e nas clinicas escolas.

Estabelecer diretrizes para atuagdo das
comissdes de forma transdisciplinar,
intersecionalizada e descentralizada.

Promover eventos de orientacdo a categoria,
articulacdo COF e comissdes tematicas.

Realizar atividades de fiscalizacdo/orientacdo no
estado pela COF.

Realizar e ampliar a divulgacao de referéncias
técnicas do Crepop.

Organizar com os setores publicos e privados
reunides institucionais para informar o papel do
Conselho para a sociedade e a importancia da
presenca da(o) profissional de Psicologia nos seus
quadros funcionais.

Ampliar o didlogo e estabelecer acordos de
cooperacdo técnica entre CRP16 e o Poder
Publico ao longo da gestao.

Articular com Sindpsi acdes em defesa das
condicBes de trabalho das(os) psicologas(os),
conforme a lei e que garantam a ética e
qualidade técnica profissional.

Participar das reunides anuais da APAF.

Participar das reunides convocadas pelo CFP.

Concorrer nas elei¢gdes dos Conselhos de Controle
Social, de Direitos.




Participar de Féruns e outras representacgées.

Realizacdo do Processo eleitoral do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Realizacdo do 72 Corepsi-ES.

Realizar pesquisa de satisfacdo com a categoria.




Locar espacgos para realizagdo de
eventos/atividadesdo CRP16 (com a previsdo de
atividades hibridas)

Promover treinamentos de competéncias
conforme

mapeado na avaliacdo de desempenho e de
acordocom as necessidades do Conselho.

Promover treinamentos técnicos para os
servidores do
CRP

Realizar pesquisa de mercado sobre a aderéncia
dasareas que mais absorvem o profissional da
Psicologia

Padronizar a comunicacao visual do Conselho

Definir no plano de comunicagdo as
estratégias de
posicionamento do CRP16.

Articular com as IES visitas ou atividades online
nasturmas de Psicologia para apresentacado do
CRP16.

Realizar agOes de fiscalizacao e orientagao nas
IES e
nas clinicas escolas.

Organizar com os setores publicos e privados
reunides institucionais para informar o papel do
Conselho para asociedade e a importancia da
presenca da(o) profissional de Psicologia nos seus
quadros funcionais.

Ampliar o didlogo e estabelecer acordos
decooperacao técnica entre CRP16 e o

Poder Publico ao
longo da gestao.

Articular com o SindPsi a oferta de convénios
parapsicologas(os) regularmente inscritas(os) no
CRP 16.

Articular com Sindpsi a¢Ges em defesa das
condicdes de trabalho das(os) psicologas(os),
conforme a lei e que garantam a ética e qualidade




técnica profissional.

Realizar entregas de carteira no interior do
estado,
uma na regido Norte e outra na regido Sul

Promover eventos de orientagdo a
categoria,
articulacdo COF e comissGes tematicas.

Realizar atividades de fiscalizacdo/orientacido
no
estado pela COF.

Viabilizar a¢ées que fomentem campanhas de
diversas
tematicas sensiveis a categoria

Estabelecer diretrizes para atuacao das
comissdes de

forma transdisciplinar, intersecionalizada
edescentralizada.




Realizar eventos que debatam temdticas
relacionadas aos Direitos Humanos, atuagdo em
Politicas Publicase Sociais, Saude, Saude mental,
género e diversidade sexual e de interesse
institucional, com a participacdo de entidades
nacionais da psicologia.

Planejamento da campanha de Direitos
Humanos
CRP16 - Organizada pelo CDH

Planejamento, estruturacdo e execucao da
campanhaRelacionada as Tematicas de Género e
Sexualidade

Planejar o programa de reconhecimento de
profissionais da drea que desenvolveram
trabalhos importantes para a categoria na area

de Direitos
Humanos

Realizar agOes de fiscalizacdao e orientagao nas
IES e
nas clinicas escolas.

Realizar acompanhamento legislativo /
parlamentar

Realizar anualmente oficinas tematicas pela
COF no
estado.

Realizar e ampliar a divulgacdo de referéncias
técnicas
do Crepop.

Realizar estruturacdo de auditoria interna
para
atendimento as demandas CFP

Realizar oficinas e seminarios sobre
resolucdes
vigentes

Publicacdo de materiais graficos, produgao de
documentos de orientagcdo do Conselho em

diversas
tematicas, com publicacdo impressa.




Participar das reunides anuais da APAF.

Participar das reunides convocadas pelo CFP.

Concorrer nas eleicdes dos Conselhos de
Controle
Social, de Direitos.

Participar de Foruns e outras representacoes.

Participar das reunides do Férum de
Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB).




