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ATA DA 2972 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO VI PLENARIO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO — ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA DEZESSETE DE MAIO DE DOIS
MIL E VINTE E QUATRO, AS 18 HORAS.

Ao décimo sétimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as 18 horas,
sexta-feira, realizou-se a 2972 Reuniéo Plenaria Extraordinaria do V11 Plenario do CRP16,
na modalidade hibrida, sendo a participacdo presencial no auditério do prédio da Sede do
CRP16, Edificio Eldorado Center, localizado na R. Ferreira Coelho, 330 - Salas 512 e
711 - Praia do Sud, Vitoria — ES e a participacdo online pela Plataforma Google Meet,
link da reunido: https://meet.google.com/igc-hbux-wfs. Sendo as(os) conselheiras(os)
devidamente comunicadas(os) e convocadas(os), via correio eletronico para a
participacdo. Com quérum minimo previsto por lei, a reunido foi iniciada as 18h48min
com a participacdo das(os) Conselheiras(os) na modalidade presencial: Thiago Pereira
Machado, Marina Francisqueto Bernabé, Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha e Rodrigo
dos Santos Scarabelli. Participaram na modalidade online as Conselheiras Edireusa
Fernandes Silva, Ana Claudia Gama Barreto e os Conselheiros Danthi Barbosa Lima e
Jean Fabricio Sales Gomes. O Conselheiro Danthi Barbosa Lima participou até a dicussao
do ponto 1.17 sobre o GT elei¢des. Justificaram as auséncia: lasmyn Cerutti Rangel, Julia
Carvalho dos Santos, Danielly Abreu Xavier, José Antdnio Souto Siqueira e Felipe Rafael
Kosloski. N&o respondeu a convocatoria: Nayara Oliveira Francisco e Béarbara Vitor de
Aquino e Souza. As conselheiras Diana Nascimento Freire e Stéfani Martins Pereira
encontram-se licenciadas. Também participaram da reunido a Gerente Técnica Juliana
Brunoro de Freitas, a Gerente Administrativa e Financeira Elainne Maretto e a assessora
de Diretoria Suilyanna Lievore Buter. ASSUNTOS TRATADOS: 1) REUNIAO DA
ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS
(APAF) DE MAIO DE 2023: Os pontos apresentados correspondem a pauta da
Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) a ser realizada nos
dias 25 e 26 de maio de 2024 (sabado e domingo), iniciando em ambos os dias as 9 horas,
Edificio Parque Cidade Corporate, situado no Setor Comercial Sul, Quadra 9 - Asa Sul -
Centro de Convencdes, Parque Cidade, Brasilia/DF. Destaca-se que a Delegacdo do
CRP16 na APAF, serd composta pela(o) Conselheira Marina Francisqueto Bernabé e
Conselheiro José Anténio Souto Siqueira como delegadas(os), os Conselheiros Jean
Fabricio Sales Gomes e Thiago Pereira Machado, como suplentes. O
Conselheiro Presidente, Thiago Pereira Machado, participard também da reunido de
presidentes, a Conselheira Tesoureira, Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha, da reunido
de tesoureiros. 1.1) APRECIACAO DAS ATAS DA APAF DE MAIO 2023: Relatoria:
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Conforme determinado pelo Regimento Interno
da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), Resolucdo
03/2012, a assembleia deve apreciar e aprovar as atas da reunido anterior.
Solicitacdo/Objetivo: Apreciacdo das atas da APAF de dezembro de 2023.
DELIBERACAO: ponto nfo apreciado. 1.2) PRESTACAO DE _CONTAS CFP_-
EXERCICIO 2023: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Considerando que
compete a Assembleia dos Delegados Regionais aprovar a prestacdo de contas anual do
Conselho Federal de Psicologia, encaminhasse a apreciacdo da prestacdo de contas do
Conselho Federal de Psicologia referente ao exercicio 2023: Solicitagdo/Objetivo:
Apreciacdo da prestacdo de contas do Conselho Federal de Psicologia referente ao
exercicio 2023. DELIBERACAO: a plenéria deliberou pelo envio do ponto para consulta
as(0os) Conselheiras(os). 1.3) TETO DAS ANUIDADES -EXERCICIO 2025:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Com base na lei 12.514/2011, o
Conselho Federal de Psicologia corrige (edita resolugdo) anualmente os valores maximos
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de anuidades a serem cobrados pelos Conselhos Regionais no exercicio seguinte.
Entretanto, considerando que o INPC de marco sera divulgado apenas no més de abril, o
material de subsidio sera anexado ao processo apenas na véspera da APAF, assim como
nos anos anteriores. Solicitacdo/Objetivo: Aprovacdo do teto das anuidades para o
exercicio 2025. DELIBERACAO: Ponto no apreciado_1.4)PROGRAMA DE ACOES
AFIRMATIVAS, INCLUSIVAS E REPARATORIAS DO SISTEMA
CONSELHOS DE PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP).
O Programa de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e Reparatorias para o Sistema Conselhos
de Psicologia foi aprovado na APAF de maio de 2023 e desde entdo foram envidados
esforcos para construcdo da proposta metodoldgica, identificacdo e contratacdo da
instituicdo parceira que foi identificada para execucao operacional do referido Programa.
Deste modo, faz-se necessaria a atualizacdo da Assembleia das Politicas, da
Administracdo e das Financas sobre o status deste processo. Assim, encaminha-se para a
APAF informacdes sobre o andamento da contratacdo da institui¢do identificada para
executar o Programa de AcOGes Afirmativas, Reparatérias e Inclusivas do Sistema
Conselhos de Psicologia. Solicitacdo/Objetivo: Atualizar a APAF sobre o andamento da
contratacdo da instituicdo identificada para executar o Programa de AcGes Afirmativas,
Reparatérias e Inclusivas do Sistema Conselhos de Psicologia. DELIBERACAO: Ponto
ndo apreciado. 1.5) GT DE REVISAO DA POLITICA DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAOQ: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). O Grupo de
Trabalho de Revisdo da Politica de Orientacdo e Fiscaliza¢do (GT de POF) foi criado na
Apaf de dezembro de 2011 e foi reeditado ao longo dos anos. No momento, conforme
atualizacao da Apaf de maio de 2023, o GT é composto pelos CRPs 02/PE, 06/SP, 08/PR,
14/MS, 19/SE, 23/TO, e 24/AC/RO e pelo CFP. As informacdes detalhadas sobre o
trabalno do GT estdo descritas no Relatorio de Atividades do GT em anexo.
Solicitacdo/Objetivo:O Obijetivo é dar conhecimento sobre 0 andamento dos trabalhos do
GT; solicitar a substituicdo do CRP 02 na composi¢do do Grupo de Trabalho, devido a
Portaria CFP no 71/2023, que Dispde sobre a constituicdo, atividades e finalizacdo de
Grupos de Trabalho da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas —
APAF e solicitar continuidade do GT, para concluir os trabalhos em andamento.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.6) GT APAF - REVISAO DA
RESOLUCAO CFP N° 18/2002:Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. Na APAF
de abril de 2022, o GT para evidenciar a Resolucdo CFP n° 18/2002, constituido
inicialmente em dezembro de 2012, solicitou a sua reedicdo, com alteracdo de
nomenclatura e ampliacdo do escopo de atuacdo para revisar a respectiva normativa. Pela
justificativa exposta, o GT teve aprovada a sua continuidade como GT de Revisdo da
Resolucdo CPF n° 18/2002 e foi incumbido de elaborar uma nova minuta de resolucéo
para contemplar o racismo estrutural e institucional, ainda bastante presente em nossa
sociedade e nas instituicGes de formacgdo. Em 2023, o GT se reuniu sete vezes, de modo
virtual, e uma vez, nos dias 21 e 22 de outubro, de forma presencial. Foram realizadas
consultas aos Conselhos Regionais de Psicologia antes da APAF de dezembro de 2023.
Considerando que a minuta recebeu diversas sugestdes, 0 GT solicitou a sua continuidade
para finalizar o documento. J4 em 2024, o GT se reuniu uma vez, de forma virtual e nos
dias 20 e 21 de abril, de modo presencial, com o objetivo de analisar as consideracfes dos
CRs e realizar as alteragdes na minuta de resolugdo. Os seguintes integrantes compoem
0 GT: Nacional: CFP, Regido Centro-Oeste: CRP 01, Regido Sul: CRP 07, Regiéo
Sudeste: CRP 04, Regido Nordeste: CRP 02 e 03 Regido Norte: 23 e 24, Adhoc: Eliane
Costa e Geni Nunez. Solicitacdo/Objetivo: 0o GT solicita a sua continuidade para
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finalizacdo do texto da minuta de resolucdo que estabelece normas de atuacdo para as
profissionais psicdlogas em relacdo ao enfrentamento ao racismo. DELIBERACAO:
Ponto ndo apreciado. 1.7) GT_APAF - DIVERSIDADE SEXUAL E GENERO:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. O GT Reviséo da Resolugdo CFP 001/99 foi
reeditado, na APAF de dezembro de 2017, e passou a se chamar GT Diversidade Sexual
e Género. Na APAF de Junho de 2021, o GT ganhou novos objetivos e, apds reunido para
tracar estratégias de atuacdo do grupo, acordou-se em iniciar as atividades pela
sistematizacdo de normativa sobre a atuacdo dos(as)(es) psicologos(as)(es) em relacéo a
bissexualidade. Para tanto, o GT realizou quatro reunides virtuais e uma reuniao
presencial, nos dias 14 e 15 de janeiro de 2022. A Resolugdo CFP n°. 8 foi editada em 17
de maio de 2022. Na APAF de dezembro de 2022 foi aprovada a continuidade do GT
com o objetivo de atualizar a nota técnica sobre o processo transexualizador. Em 2023, o
GT realizou trés reunides online. Entrentanto, considerando que o Ministério da Saude
havia constituido uma comissdo para elaborar uma nova politica para pessoas trans,
inclusive com indicativo de alteracdo do nome de "processo transexualizador" para
"Politica Integral de Salde das Pessoas Trans", o GT deliberou por aguardar o novo
documento para retomar suas atividades. Com a publicacdo da nova politica pelo
Ministério da Satde, o GT agendou reunido para os dias 24 e 25 de abril, com o objetivo
de atualizar a referida nota técnica. Atual composicdo do Grupo de Trabalho: Nacional:
CFP, Regido Sul CRP 08, Regido Sudeste: CRP 05, Regido Centro-Oeste: CRP 18,
Regido Norte: CRP’s 10 e 20 e Regido Nordeste: CRP’s 03 e 17. Solicitacdo/Objetivo: O
GT solicita sua continuidade para finalizacdo da minuta de nota técnica sobre o processo
transexualizador, de modo a seguir os tramites estabelecidos nos artigos 10 e 11 da
Portaria CFP 71/2023. DELIBERACAOQO: Ponto ndo apreciado. 1.8) GT APAF -
POLITICA PARA MULHERES: Relatdria Conselho Federal de Psicologia: O GT
Politicas para Mulheres foi constituido na APAF de dezembro de 2017. Inicialmente, o
GT se debrucou na elaboracdo da Resolu¢do CFP n° 8, de 07 de Julho de 2020. Nas
reunibes posteriores teve aprovada a sua continuidade para concluir a Nota Técnica sobre
sinais e sintomas de violéncia contra a mulher. Na APAF de dezembro de 2022 houve a
recomposicdo dos seus integrantes, de modo a atender o exposto na Portaria CFP n.
15/2021. No ano de 2024, o GT agendou reunido presencial para os dias 18 e 19 de abril,
com o objetivo de finalizar a nota técnica. O grupo de trabalho conta com os seguintes
membros: Nacional: CFP, Regido Sul: CRP-12, Regido Sudeste: CRP-16, Regido Centro-
Oeste: CRP-0, Regidao Norte: CRP’s 10 e 24, Regido Nordeste: CRP’s 03 e 17.
Solicitacdo/Objetivo: O GT solicita a sua continuidade para finalizacdo da minuta de Nota
Técnica sobre sinais e sintomas da violéncia contra a mulher, de modo a seguir os tramites
previstos nos artigos 10 e 11 da Portaria CFP n° 71/2023; inclusdo de uma representante
ad hoc para colaborar na construgdo da minuta de nota técnica. DELIBERACAO: Ponto
ndo apreciado. 1.9) GT APAF — ESTAGIO: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia:
O GT Estagio foi constituido na APAF de maio de 2019, considerando a preocupac¢éo do
Sistema Conselhos de Psicologia com a regulamentagéo dos Servicos Escolas. Avaliou-
se, & época, que o Sistema deveria repensar 0 modelo atual, de modo a garantir uma
formacéo de qualidade para as(os) futuras(os) psicologas(os) e planejar a expansdo desses
Servigos para outras areas de atuacao, tais como as situagdes de emergéncias e desastres.
O GT tem as seguintes atribui¢des: criar uma resolucdo que contenha aspectos técnicos e
éticos sobre o servico-escola, que contemple a obrigatoriedade de que se tenha
psicologas(os) nos ambientes de estagio; regulamentar sobre a Politica Nacional de
Estagio (registro de orientadora(or) académica(o), etica das(os) estagiarias(os)), estagio
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voluntério, intermediario entre fim do estagio e graduacdo, regulamentar sobre a atuacéo
de estagiarias(os) em situaces de Emergéncias e Desastres. O GT reuniu-se por 10 (dez)
vezes nos anos de 2020 e 2021, 2 vezes em 2022, 1 vez em 2023 e construiu uma minuta
de resolucdo. O documento foi apreciado pela Geréncia Técnica, pela Secretaria de
Orientacdo e Etica e pela Geréncia Juridica do CFP, tendo recebido algumas
consideracdes sobre a competéncia do Conselho para regular atividades de estagio. A
partir dos apontamos, o GT encaminhou pela realizacdo de uma pesquisa para
levantamento de parametros para o exercicio profissional da psicéloga como
orientadora(or) e supervisora(or) de estagios. Os dados foram coletados ao longo do més
de setembro de 2023 e os resultados serviram de base para adequacdo da minuta de
resolucdo. A minuta encontra-se em processo de finalizacdo. O grupo de trabalho conta
com os seguintes membros: Nacional: CFP, Ad hoc: ABEP, Regido Centro-Oeste: CRP
18, Regido Sul: CRP 12, Regido Sudeste: CRP 16, Regido Norte: CRP 20 e 23 e Regido
Nordeste: CRP 15 e 21. Solicitacdo/Objetivo: Continuidade do GT Estagio para
finalizacdo da minuta de resolucdo que estabelece pardmetros para as atividades da
psicdloga e do psicdlogo no exercicio profissional da orientagéo e supervisdo de estagio
em Psicologia. DELIBERACAO: Ponto no apreciado. 1.10) GT APAF — NORMAS E
REGRAS DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CONCESSAO DE
REGISTRO OU PORTE DE ARMAS DE FOGO: Relatoria: Conselho Federal de
Psicologia. O GT Avaliacdo Psicoldgica para a concessdo de registro e/ou porte de arma
de fogo, constituido na APAF de maio de 2019, foi recomposto na APAF de Dezembro
de 2022, pelo CFP e CRPs 01, 07, 15, 16, 20, 21 e 24. O objetivo deste GT é discutir
sobre normas e regras da avaliacdo psicologica para a concessao de registros/porte de
armas de fogo. O GT revisou o texto da Resolucdo do CFP n° 18/2008, em vigéncia a
época. O texto foi aprovado na APAF de novembro de 2021 e, em janeiro de 2022, foi
publicada a Resolucdo CFP n° 1, de 2022, que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica para
concessao de registro e porte de arma de fogo e revoga a Resolucdo CFP n° 18, de 09 de
dezembro de 2008, a Resolugdo CFP n° 02, de 30 de margo de 2009 e a Resolucdo CFP
n® 10, de 21 de outubro de 2009. Na APAF de novembro de 2021 foi deliberada a
continuidade do GT para abarcar novas atribuigdes, a saber: 1. Propor um normativo que
contemple as especificidades dos povos originarios; 2. Estudar a possibilidade de criacdo
de titulo de especialista para realizacdo de avaliagdo de concessao de registro e porte de
arma de fogo. Na APAF de dezembro de 2022 foi acrescida a atribuicdo de realizar um
levantamento junto aos profissionais credenciados a Policia Federal para verificar se a
autonomia na escolha dos testes tem sido respeitada ou se as psicologas estdo sendo
compelidas a utilizar os instrumentos indicados pela Policia Federal. Para subsidiar os
trabalhos, o GT realizou levantamento sobre as normativas vigentes, consultou entidades
que regulamentam o assunto, e concluiu pelo encerramento dos trabalhos, conforme
justificativas especificadas no item "Outras Consideragdes” do Relatdrio Semestral.
Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre o encerramento do GT Avaliagdo Psicologica para
a concessdo de registro e/ou porte de arma de fogo. DELIBERACAO:a plenéria acusou
ciéncia. 1.11)GT DE APAF - REVISAO DA RESOLUCAO CFP N° 2/2016, QUE
REGULAMENTA A AVALIACAO PSICOLOGICA EM CONCURSO PUBLICO
E PROCESSOS SELETIVOS DE NATUREZA PUBLICA E PRIVADA:
Relatoria:Conselho Federal de Psicologia: Diante das demandas recebidas pela categoria
e CRPs referentes a avaliagdo psicologica em concurso publico e processos seletivos de
natureza publica e privada, o Conselho Federal de Psicologia prop6s a criagdo de um
grupo de trabalho, com participacdo de especialistas, para revisédo da Resolu¢do CFP n°
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02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e processos
seletivos de natureza publica e privada. A criacdo GT foi aprovada em dezembro de 2019,
com participacdo dos CRPs 01, 04, 10, 11, 12, 19, 23, CFP e especialista ad hoc. Contudo,
as atividades deste Grupo de Trabalho ficaram suspensas por um periodo devido a revisao
desta resolucéo estar implicada diretamente com a discussdo da ADI 3481 no STF, que
foi julgada em 2022. Passado este periodo, 0 GT retomou suas atividades em 2023,
realizou seis reunides e elaborou a minuta inicial do texto da resolucdo. Considerando a
Portaria 71/2023 que estabelece o regimento internos dos GTs de APAF, a minuta foi
encaminhada para contribuicbes dos Conselhos Regionais de Psicologia.
Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre continuidade do GT Revisdo da Resolugdo CFP n°
02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e processos
seletivos de natureza publica e privada. DELIBERACAOQ: Ponto ndo apreciado. 1.12) GT
ANUIDADES - ISENCOES EM CASOS DE EMERGENCIAS E DESASTRES:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. Na Assembleia de Politica, Administragdo e
Financas (APAF) realizada em maio de 2020, foi acolhida a proposta de criacdo de um
Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de avaliar, revisar e aprimorar a politica de
isencdes, descontos e parcelamentos aplicados as anuidades do Sistema Conselhos de
Psicologia. Em dezembro de 2022, durante a APAF, o GT apresentou os resultados do
trabalho inicialmente encomendado. Apos a apresentacdo, a Assembleia decidiu pela
continuidade do Grupo, desta vez para estudar o tema "Anuidades - Isen¢fes em casos de
emergéncias e desastres”. . O grupo de trabalho conta com os seguintes membros: CFP,
CRP-03/BA, CRP-04/MG, CRP-08/PR, CRP-09/GO, CRP-10/PA-AP, CRP-20/AM-RR
e CRP-22/MA. Solicitacdo/Objetivo: solicitar continuidade do GT a APAF.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.13) GT ORIENTACAO: ATUACAO
PESSOAS COM DEFICIENCIA:Relatoria: Conselho Federal de Psicologia: Durante
a APAF de novembro de 2021 foi criado o GT "Orientacdo: Atuagdo Pessoas com
Deficiéncia", composto pelos CRPs 01, 11, 12, 16, 17, 20, 23, CFP e pelo representante
ad hoc Rafael Ribeiro Filho. Os objetivos do GT sdo: elaborar resolucéo de enfrentamento
ao capacitismo e construir uma nota técnica. O GT realizou 4 reunides no Gltimo semestre.
Solicitacdo/Objetivo: solicitar a continuidade dos trabalhos do GT para realizacdo das
tarefas dadas em APAF; propor a substitui¢do da representacdo do Centro-Oeste (CRP-
01), conforme Art. 7°, caput, da Portaria CFP 71/2023 (Regimento Interno dos Grupos de
Trabalho de APAF). DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.14) GT APAF -
REFERENCIAS TECNICAS E ETICAS: ATENDIMENTO A PESSOA SURDA
NO AMBITO DA SAUDE: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia: A APAF de
novembro de 2021 deliberou pela criagdo do GT "Referéncias Técnicas e Eticas:
Atendimento & Pessoa Surda no Ambito da Sadde" que foi composto pelos CRPs 01, 03,
06, 07, 10, 20, 22, CFP e pela representantes ad hoc Luciana Ruiz. O GT iniciou suas
atividades, tendo realizado 03 reunides no Gltimo semestre para cumprir seus objetivos:
elaborar uma resolucédo e uma nota técnica para regulamentacdo da pratica bilingue no
atendimento a pessoa surda. Solicitacdo/Objetivo: solicitar a continuidade dos trabalhos
do GT para elaboracdo da resolucdo e nota técnica. DELIBERACAO: Ponto ndo
apreciado. 1.15) GT - READEQUACAO DO PORTE DOS REGIONAIS: Relatoria:
Conselho Federal de Psicologia. A APAF de novembro/2021, absorveu a proposta de
criacdo de GT especifico para tratar dos portes dos conselhos regionais, sob a justificativa
de que a mudanca de um CRP de pequeno porte para médio, impacta, consideravelmente,
nas estruturas administrativas e financeiras, inviabilizando, em muitos casos, a execucao
das acdes precipuas dos conselhos pequenos. O Grupo de Trabalho (GT) tem como
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objetivo estabelecer regras de transi¢do quando da mudanca ou readequacao de porte dos
Conselhos Regionais, conduzir estudos de viabilidade, identificar os aspectos que seréo
impactados pela readequacdo, bem como o impacto or¢camentario inspirado na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Para abordar essas questdes, o GT realizou varios encontros
para discutir o novo enquadramento do porte dos regionais, com base no numero de
profissionais inscritos e na proposta de equidade nas representacdes politicas. O grupo de
trabalho conta com os seguintes membros: CFP; CRP-06/SP; CRP-07/RS; CRP-09/GO;
CRP-19/SE; CRP-20/AM/RR; CRP-21/PI; e CRP-24/RO-AC. Solicitacdo/Objetivo:
Apreciacdo da minuta de resolucdo sobre os portes dos conselhos regionais; Deliberar
sobre o encerramento do GT Readequacio do Porte dos Regionais. DELIBERACAO: a
plenaria apresentou consideracdes apenas no art.6° da minuta. 1.16) GT COMORG -
COMISSAO ORGANIZADORA DO 12° CNP: Relatoria: Conselho Federal de
Psicologia. O Grupo de Trabalho da Comissdo Organizadora do 12° CNP foi instituido
durante a APAF de dezembro de 2022. O referido GT é composto por: CFP, CRP-02,
CRP-05, CRP-08, CRP-09, CRP-10, CRP-19 e CRP-24. Durante o primeiro semestre de
2024 foram programadas 5 (cinco) reunides virtuais e 01 (uma) reuniédo presencial, esta
ultima com a participacéo e interface em um dos dias com o GT Elei¢des. Deste modo,
considerando que as agdes referentes as etapas iniciais do CNP iniciaram em 01/04/2024,
foi elaborada identidade visual do CNP e dos COREPSIs que foi encaminhada aos
Conselhos Regionais de Psicologia. As etapas regionais e nacional do CNP estéo
previstas para ocorrerem no primeiro semestre de 2025, razdo pela qual faz-se necessaria
a continuidade do GT. A partir da analise dos Regulamentos Regionais, a COMORG
nacional identificou a necessidade de providenciar ajustes no Regulamento Nacional do
12° CNP, de modo a: | - Garantir a aplicacdo da reserva de vagas previstas no Artigo 46
do Regulamento em todas as etapas do 12° CNP. Il - Oportunizar que estudantes
matriculados em cursos de Psicologia autorizados pelo MEC também possam participar
das etapas do CNP (além dos reconhecidos pelo MEC previstos originalmente). Por fim,
na APAF de dezembro de 2023, ficou encaminhada a tarefa de realizacdo de um estudo
sobre a possibilidade de alteracdo do nome "Congresso™ por "Conferéncia". Apresenta-se
0 estudo, destacando-se que apesar disto, eventual defini¢do deliberada pela APAF néo
seraaplicavel ao proximo CNP. Entretanto, 0o GT COMORG entende que seria importante
a sua definicao desde ja para que as providéncias necessarias sejam adotadas pela préxima
COMORG quando da organizacdo do 13° CNP. Solicitacdo/Objetivo: deliberar sobre a
continuidade do GT, ante a necessidade de desenvolvimento de outras atividades para
viabilizar a realizacdo do 12° CNP, enquanto Comissdo Organizadora. Apresentar o
estudo sobre alteracdo o nome sobre a alteracdo do nome "Congresso” Nacional da
Psicologia por "Conferéncia" Nacional da Psicologia, aplicavel somente para 0 13° CNP;
aprovar proposta de alteracdes no Regulamento Nacional. DELIBERACAOQ: Ponto ndo
apreciado 1.17) GT ELEICOES: Relatdrio: Conselho Federal de Psicologia. O GT
Eleicdes foi formado na APAF de Maio de 2023 para revisdo e aprimoramento do
Regimento Eleitoral para o pleito de 2025/2028. Apo6s estudo inicial do Regimento
Eleitoral, aprovado pela Resolugdo 05/2021 e do relatorio apresentado pelas Comissoes
Eleitorais do ultimo pleito, 0 GT Eleigdes apresentou na APAF de dezembro de 2023 as
principais propostas de alteragdo no processo Eleitoral, a saber: Ponto de apoio a votagdo
(Votacdo 100% online e Sistema de votacdo); Periodo para a Formacdo das Comissdes
Eleitorais (CEE, CER, CRES e CNHA); Interseccdo com a COMORG (COREPs e CNP);
Processo de inscricdo de chapas (Regionais e Nacional - Sugestdo de unificar); Prazos
para inscricdo de chapa (pré inscricdo, inscri¢do, analise, homologacao, apresentacao e
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divulgacdo) Periodo de Afastamento de diretoria; Meios de divulgacdo - Processo
Eleitoral e das chapas (site, debates, aplicativo) Campanha de atualizacdo cadastral,
Envio da Base de dados Meios de divulgacdo - Processo Eleitoral e das chapas (site,
debates, aplicativo). Funcionamento da Comissdo Nacional de Heteroidentificagéo e
Afericdo (ad hoc); Reserva de vagas. Ap0s a apresentacao e discussdo dos pontos durante
a APAF de dezembro de 2023, o GT Eleigdes trabalhou na construgdo da nova Minuta
do Regimento Eleitoral. Em atendimento ao Art. 10 da Portaria CFP n° 71, de 19 de junho
de 2023, que disciplina o funcionamento dos GTs de APAF, o GT Elei¢es compartilhou
a proposta de Minuta do Regimento Eleitoral para o Pleito de 2025/2028, no dia 21 de
marco de 2024, para leitura e coleta de contribui¢bes dos regionais. As contribui¢fes dos
Regionais foram analisadas pelo 23 GT Elei¢6es em reunido no dia 18 de abril de 2024.
Em cumprimento a portaria acima citada, no dia 23/04, a minuta seguiu para Revisao
Juridica do CFP, que efetuou a analise do documento e em conjunto com o GT,
considerou as consideracdes na minuta. Considerando que o Regimento Eleitoral ndo
podera sofrer alteracdo pelo periodo de 1 (um) ano que antecede as elei¢des, segue a
versdo final da minuta de Regimento Eleitoral para analise e aprovacdo nesta APAF e
futura publicacdo em julho de 2024, que se encarregara do primeiro ato do processo
eleitoral, que é a formacdo das ComissOes Eleitorais. Solicitacdo/Objetivo: Apresentar
Minuta do Regimento Eleitoral que regulamenta a consulta para o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e as elei¢cbes para os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) para o
pleito de 2025/2028: Solicitar continuidade do GT objetivando a transi¢édo orientativa da
consultoria de Heteroidentificacdo para a Comissdo de AcgOes Afirmativas e
Heteroidentificacdo (CAAH).DELIBERACAO: o Conselheiro Thiago apresentou 0s
principais pontos de mudancas na minuta de resolucédo e a plenaria discutiu as questdes
relativas a reserva de vagas. 1.18) GT RESPONSABILIZACAO DE ATOS DE
ASSEDIO E OUTRAS VIOLENCIAS DE GENERO NO SISTEMA CONSELHOS
DE PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. O Grupo de Trabalho:
Responsabilizacdo de atos de assédio e outras violéncias de género no Sistema Conselhos
de Psicologia foi criado na Apaf de dezembro de 2023, composto por: CFP e CRPs 05
(RJ), 08 (PR), 10 (PA/AP), 11 (CE), 13 (PB), 14 (MS). Ha previsao de realizacdo da
primeira reunido do GT para abril ou maio. Mais informac6es serdo disponibilizadas no
relatorio detalhado. Solicitacdo/Objetivo: dar conhecimento sobre o andamento dos
trabalhos do GT. DELIBERAGCAO: Ponto ndo apreciado. 1.19) GT PARA
ELABORACAO POLITICA DE COMUNICACAO DO SISTEMA CONSELHOS:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. A APAF de maio de 2023 deliberou pela
constituicdo de um GT com a finalidade de elaborar a Politica de Comunicacdo do
Sistema Conselhos. As atividades do GT foram assim definidas: 1) Elaborar um projeto
ampliado de comunicacao para o Sistema Conselhos; 2) Elaborar um plano de trabalho
para a politica de informac&o, educacdo e comunicacdo (IEC) no Sistema Conselhos.
Como diretriz, a APAF sugere que o plano de trabalho contemple politicas de incluséo e
acessibilidade 3) Avaliar, ao final dos trabalhos, a necessidade da criagcdo de um comité
para acompanhamento da politica de comunicagdo do Sistema Conselhos. Em reunido
presencial realizada no dia 17 de fevereiro de 2024, o GT analisou o projeto colaborativo
de comunicacdo elaborado em 2017 (0790154), que resultou na criagdo do GT. A partir
dessa anélise, decidiu-se pela elaboracdo de uma proposta de projeto ampliado, que inclui:
a) pesquisa sobre as equipes de comunicagdo do Sistema Conselhos (ja executada), com
o0 objetivo de identificar suas caracteristicas e necessidades, a fim de subsidiar o trabalho
do GT. A pesquisa foi realizada por meio do preenchimento de um formulario enviado
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em 27 de setembro de 2023; b) producdo de uma cartilha orientativa (em andamento) com
diretrizes para atuacdo das equipes de comunicacao de todo Sistema Conselhos; c) criagdo
de oficinas de capacitacdo em temas da comunicacdo, de acordo com as necessidades
levantadas na pesquisa sobre as equipes de comunicacdo do Sistema Conselhos; d)
producdo do Il Seminario Psicologia, Midia e Subjetividade. O primeiro seminario foi
promovido pelo CFP em parceria com 0 CRP/RJ e a ABEP, e contou com 0 apoio do
Instituto de Psicologia e da Escola de Comunicacdo da UFRJ e do Forum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC). O evento teve como objetivo discutir a midia
e a producéo de subjetividade, analisando uma forma para que a Psicologia participe deste
debate; €) producdo de boletins tematicos nacionais, com o objetivo de informar as
categorias sobre as atuaces dos CRPs em temas especificos. O GT consultara as equipes
de comunicacdo de todos os CRPs sobre a viabilidade de producdo dos boletins; f)
realizacdo de campanhas unificadas para datas e eventos especificos, a exemplo do que é
desenvolvido pelas comissdes de direitos humanos. O GT ainda ndo concluiu todas as
atividades necessarias para finalizar a proposta de projeto ampliado de comunicacdo para
o Sistema Conselhos. Dessa forma, para esta APAF, o GT propde a sua continuidade.
Solicitacdo/Objetivo: Informar sobre o andamento das atividades do GT de Politica de
Comunicacao do Sistema Conselhos e propor sua continuidade. DELIBERACAO: Ponto
ndo apreciado. 1.20) PROPOSTA DE ALTERACAO DA RESOLUCAO CFP N°
12/2018: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. Desde o ano de 2019, por forca da
Resolucdo CFP n° 12/2018, elaborada em APAF, o CFP promove anualmente o acesso a
recursos provenientes da Conta Revista(Divulgacdo) para o financiamento de publicac6es
dos Conselhos Regionais de Psicologia e do CFP. Nesse processo, a atual Comisséo
Editorial em conjunto com as areas técnicas do CFP (Geréncia de Comunicagdo e
Geréncia Financeira) identificaram a necessidade de varios ajustes, substituicdes e
insercbes no texto da normativa, a fim de torna-la mais instrutiva e exequivel. As
sugestdes de alteracdo estdo detalhadas no documento (1331355), e o texto final pode ser
lido no documento (1327247). Importante destacar que a proposta ndo altera o valor dos
recursos destinados ao financiamento das publicac@es. Solicitacdo/Objetivo: apreciar a
proposta de alteracdo da Resolu¢do CFP n° 12/2018 construida pela Comissdo Editorial,
com o auxilio da Geréncia de Comunicacdo e da Geréncia Financeira do CFP.
DELIBERACAO: DELIBERACAO: a plenaria apreciou a minuta da Proposta De
Alteracdo Da Resolucdo CFP N° 12/2018 e esta de acordo com as modificacdes. 1.21)
GT _DE_APAF_ATUACAO DA PSICOLOGIA NO USO DE MACONHA E
PSICODELICOS EM CONTEXTO TERAPEUTICO: O Grupo de Trabalho (GT)
"Orientacdo e regulamentacdo do wuso assistido de psicodélicos em contexto
psicoterapéutico” foi criado na APAF de maio de 2023 e composto pelos CRPs 04, 08,
09, 10, 15, 22 e 24, pelo CFP e um ad hoc (integrante da APB), com o objetivo de elaborar
um plano de trabalho institucional, com estudos cientificos, respeito a laicidade e as
cosmovisdes, sobre o uso assistido de psicodélicos e cannabis em contexto
psicoterapéutico. Ainda, o plano de trabalho deve indicar a realizagdo de um evento
nacional, de natureza cientifica e institucional, sobre o tema. Na APAF de dezembro de
2023, houve modificacdo do nome do GT, que passou a se chamar "Atuacéo da Psicologia
no uso de Maconha e Psicodélicos em contexto terapéutico”, bem como houve a troca do
CRP 09 pelo CRP 01 na composicédo do grupo. O objetivo do GT se manteve, substituindo
apenas 0s termos "cosmovisfes” por "cosmopercepcOes” e “cannabis” por "maconha”.
Considerando seu objetivo, o GT elaborou e apresentou um projeto de Plano de Trabalho
na APAF de dezembro de 2023, que foi aprovado por unanimidade. O Plano de Trabalho
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aprovado inclui a realizacdo de um evento preparatdrio para o evento nacional. Sendo
assim, o GT realizou duas reunides online em 2024 para organizagdo de um encontro
preparatorio para o0 evento nacional, bem como realizou articulagbes regionais para
indicacdo de um representante de cada CRP que participara do referido evento e depois
sera referéncia local para mobilizar debates sobre o tema. O evento preparatorio intitulado
Encontro Preparatorio para o | Congresso Brasileiro de Psicologia, Maconha e
Psicodélicos foi realizado no dia 13/04/2024, na sede do Conselho Federal de Psicologia.
Presencialmente, Pautado na 1* Remessa Alterada solicitagdo de deliberacéo e material
de subsidio 22 remessa 26 participaram do evento um representante de cada CRP, dois ad
hocs por regido do pais, 9 integrantes do grupo de trabalho; e, virtualmente, convidados
de algumas entidades parceiras. A programacdo contou com duas mesas:
"Contextualizacdo e marcos legais™ (mesa 01) e "Substancias e manejo" (mesa 02), cada
uma conduzida por dois convidados com expertise sobre o tema. O GT propde sua
continuidade para finalizagdo das atividades solicitadas pela APAF. Solicitagdo/Objetivo:
Apreciar o pedido de continuidade do GT para finalizacdo das atividades solicitadas pela
APAF. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.22) GT DE REVISAO DA 3/2007 -
APAF MAI0O/2024: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. A APAF de maio de
2023 deliberou pelo encerramento do GT de Inscri¢do Suplementar e constituicdo de um
novo GT, com 0 objetivo de revisar os assuntos administrativos que constam da
Resolugdo CFP 3/2007, incluindo o processo de inscricdo suplementar e secundaria. O
novo grupo foi composto pelos regionais: BA, SP, PR, PA/AP, MS, AM/RR, PI. A
Resolugdo CFP n. 003/2007 e alteracBes posteriores, dispbe, dentre varios outros
assuntos, dos procedimentos de Inscricdo, Transferéncia e Cancelamento da Profissional
Psic6loga. Ocorre que com a virtualizacdo de alguns processos e com a implantacdo dos
sistemas SEI e BRC, observou-se a necessidade de revisdo de alguns procedimentos, em
especial no que tange ao recebimento da documentacdo dos documentos de inscricao,
transferéncia e cancelamento. O gru po realizou dois encontros vir tuais , n o primeiro ,
foi realizada uma analise inicial sobre a resolucéo vigente e o grupo entendeu que seria
necessario realizar junto aos regionais uma levantamento amplo sobre os procedimentos
realizados. O GT elaborou um formulério para obter informacgdes sobre inscricdo
principal e secundaria, cancelamentos, transferéncias, entre outros. O levantamento teve
uma boa participagdo, 18 CRs responderam. A segunda videoconferéncia aconteceu entre
0 GT e os regionais, foi apresentado o compilado das informacdes obtidas por intermédio
do formulério, e foram colhidas mais informacGes que subsidiardo a elaboracéo de uma
nova resolucdo para os procedimentos de inscricdo, cancelamento e transferéncia de
profissionais. O grupo esta trabalhando arduamente na construcdo da minuta, a Gltima
videoconferéncia do GT foi realizada em 07 de maio de 2024. Solicitacdo/Objetivo: a)
Autorizar o envio das CIPs via Correios; b) Avaliar a possibilidade de cobranca de
anuidade para inscricdo secundaria; c) Extinguir o prazo de validade da inscri¢do
secundaria; d) Continuidade do GT de Revisdo da Resolugdo CFP N° 3/2007.
DELIBERACAO: A plenéria esta de acordo com as respostas do GT. 1.23) GT MEIOS
DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS (GT DE MEDIACAO): Relatoria:
Conselho Federal de Psicologia. O Grupo de Trabalho de Meios de Solugdo Consensual
de Conflitos (GT de Mediacéo) foi criado na Apaf de maio de 2023. No momento, 0 GT
é composto pelos CRPs 05/RJ, 12/SC, 18/MT, 20/AM e RR, 21/Pl e 22/MA e pelo CFP.
As informacdes detalhadas sobre o andamento do GT estdo descritas no Relatério de
Atividades do GT em anexo. Solicitagcdo/Objetivo: Dar conhecimento sobre o andamento
do trabalho do GT; Solicitar a substituicdo no CRP 20 na composi¢do do Grupo de
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Trabalho, devido a Portaria CFP n°® 71/2023, que Dispbe sobre constituicdo, atividades e
finalizacdo de Grupos de Trabalho da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das
Financas — APAF; Solicitar continuidade do GT, para concluir os trabalhos em
andamento. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.24) GT APAF - RESOLUCAQ
DE ATUACAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS INTERSEXO E ASSEXUAL :
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. O GT Resolucdo de Atuagéo Profissional para
Pessoas Intersexo e Assexual foi constituido na APAF de maio de 2023, com as seguintes
tarefas: a. Elaborar duas minutas de resolucdo para a atuagéo profissional, sendo uma para
pessoas intersexo e outra para assexuais, com o objetivo de garantir protecéo e os direitos
dessa populacdo e combater a atuagdo discriminatoria e violenta. b. Revisar a Nota
Técnica construida pelo CRP 06, de modo a transforma-la num documento do Sistema
Conselhos. Foram realizadas cinco reunides para defini¢cdo de cronograma de trabalho e
distribuicdo de tarefas, com a participacdo de Thais Emilia da Associacdo Brasileira
Intersexo (ABRAI). Nos dias 13 e 14 de abril, o GT se encontrou, presencialmente, para
elaboracdo da minuta de resolucdo para atuacdo profissional com pessoas intersexo, que
segue para apreciacdo. Composicao do GT: Nacional: CFP Centro-Oeste: CRP 14 Norte:
CRPs 10 e 20 Nordeste: CRPs 15 e 22 Sul: CRP 12 Sudeste: CRP O06.
Solicitacdo/Objetivo: O GT solicita apreciagcdo da minuta de resolucdo que estabelece
normas de atuacdo para a categoria profissional em relacdo as pessoas intersexo.
DELIBERACAO: A plenaria ndo tem consideragbes em relagdo a minuta
apresentada.1.25) CRIACAO DE_GT DA APAF PARA A REVISAO DAS
RESOLUCOES CFP N° 08/2010 E 17/2012: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia.
O CFP, por meio do seu GT interno “Infancia, juventude e justica”, identificou a
necessidade de revisdo das Resolugfes CFP n° 08/2010 e 17/2012, uma vez que: as
resolucdes foram elaboradas em 2010 e 2012, e atualmente, devido a crescente
judicializagdo das relagdes familiares, o trabalho de Psicologas como peritas (do quadro
ou externas) e de assistentes técnicas apresenta novos desafios; as insistentes tentativas
do judiciario de regular a profissdo e colonizar a Psicologia, demandam novos
posicionamentos e orientacBes para as Psicdlogas que atuam no Judiciario e na interface
com a Justica; as demandas juridicas tém atravessado os espacos clinicos privados,
aumentando 0s processos éticos e processos judiciais contra psicélogas clinicas; o hovo
Codigo de Processo Civil, publicado em 2015, ndo traz suspeicdo sobre o assistente
técnico, e isso resulta no entendimento, pela categoria, de que ndo ha suspeicdo em ser
psicélogo clinico e assistente técnico, contrariando o que esta disposto na atual resolugéo;
A pandemia provocou mudancas nos aspectos da publicidade profissional, de forma que
atualmente os recém formados tém contato com venda de cursos para perito e assistente
técnico, e de produto ou imagem sobre 0 servico, que é acintosa para a profissdo; devido
a ndo realizacdo de concursos publicos pelo Judiciario, tem aumentado as demandas para
peritos externos (profissionais cadastrados nos bancos de peritos dos TJs),
majoritariamente recém formados, buscando espaco no mercado de trabalho, sem
experiéncia e formacdo em Psicologia Juridica; o incremento de producfes midiaticas e
sensacionalistas colocam a sociedade contra a Psicologia, quando denunciam o suposto
mercado de laudos envolvendo o lucro de consultores, assistentes técnicos e peritos
externos; o avanco do Judiciario na construcdo de protocolos de depoimento especial e
escuta especializada a serem executados por profissionais da Psicologia (trabalho de
peritos, assistente técnicos, psicologas das politicas publicas e clinicas), no ambito das
Varas de Familia, envolvem alegac6es de alienacao parental e a consequente produgéo de
documentos técnicos para o judiciario. Solicitacdo/Objetivo: Apreciar a proposta de
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criacdo de GT da APAF para revisao e atualizacdo das Resolugdes CFP n° 08/2010 e
17/2012. DELIBERACAOQ: Ponto ndo apreciado. _1.26) S OLICITACAO DE DE
LIBERACAO SOBRE PROJETO PNTI —POLITICA NACIONAL DE
TECNOLOGIADA INFORMACAOQ: Desde 2017 emeados de 2021 , o uso do
Sistema: Sistema de Controle Cadastral e Financeiro (BRC), Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI), Carteira de Identidade Profissional Digital (eCIP), dentro outros
sistemas, tém exigido adequacbes de processos, treinamentos e adequacdo de
infraestrutura de tecnologia da informacdo em todo o Sistema Conselhos de Psicologia.
Com a realizacdo das Oficinas de apoio técnico aos CRPs, concomitantemente com a
publicacdo de regulamentacGes do Governo Federal, preocupados com a promocgéao da
transformacéo digital do setor publico, visando aprimorar a eficiéncia, a transparéncia, a
acessibilidade e o impacto positivo dos servigos governamentais; A CGEST, CGEX, GTI,
SISTI, com a participacdo da Conselheira Tesoureira do CFP, vém discutindo um plano
de acdo estratégico, para alinhar as demandas advindas das regulamentacGes federais com
o0 cenario de tecnologia (TIC) atual do sistema conselhos de psicologia, a fim de oferecer
diretrizes e recursos, de infraestrutura de TI, basicos, para promover adequacéo,
rapidamente, dos CRPs, aos requisitos minimos exigidos segundo a Politica Nacional de
Seguranca da Informacdo (PNSI) e as Leis de LGPD, LAl e outras normas técnicas, como
as 1SO 9000 e I1SO 27000, e outras estratégias de TIC definidas pelo Governo Digital.
Solicitacdo/Objetivo: Apresentar o Projeto de Politica Nacional de Tecnologia da
Informacdo para o Sistema Conselhos de Psicologia; Aprovar o Projeto de Politica
Nacional de Tecnologia da Informacdo para o Sistema Conselhos de
Psicologia.DELIBERACAO: a plenaria destaca que seja consultado o Comité sobre a
elaboracdo de cronograma de implementacdo da Politica Nacional de Tecnologia da
Informacdo para o Sistema Conselhos de Psicologia._1.27) PROPOSTA DE
ALTERACAO DA RESOLUCAO CFP N° 02/2002 - INSCRICAO DE
PSICOLOGOS ESTRANGEIROS. Relatoria: Conselho Federal de Psicologia: No dia
13 de marco de 2024, foi realizada a Conferéncia Livre Nacional de Psicélogas(os) que
atuam com Migracdes, Reflgio e Apatridia, com transmissdo ao vivo pelo canal do
YouTube do CFP. A atividade contou com a inscrigdo de mais de 500 pessoas de diversas
nacionalidades, que no ato de sua inscricdo, encaminharam propostas para 0S seis eixos
propostos pela COMIGRAR - Conferéncia Nacional de Migracdes e Reflgio. Essas
propostas passaram por um processo de sistematizacao e sintese e 30 propostas foram
apresentadas. Durante a discussdo, diversas(os) Psicélogas(os) migrantes apontaram as
limitacBes do sistema de revalidacdo do diploma no Brasil, explicando que o processo é
caro, moroso e ineficiente, uma vez que o protelamento de prazos para conclusdo da
revalidacdo obedece os calendarios das Instituicbes de Ensino Superior, definidos em sua
autonomia. Explicaram ainda que ha diferencas regionais e que migrantes de
nacionalidades ndo latinas tendem a ter maiores problemas para revalidacdo dos
documentos, posto que precisam de tradugdes juramentadas (geralmente caras). Também
explicaram que a dificuldade de revalidar o diploma cria obstaculos intransponiveis para
0 exercicio profissional, o que traz além de prejuizos financeiros e forte impacto na vida
econbmica de si e de suas familias (importante mencionar que a dificuldade de acessar
trabalho digno é altamente precarizador da experiéncia da migragdo), traz também
impactos subjetivos consideraveis, pois tém negadas, muitas vezes, suas identidades
profissionais. Explicaram que podem sequparticipar dos foruns de democraticos de
deliberacdo da categoria profissional, a exemplo dos Corepsis - Congressos Regionais de
Psicologia e CNP - Congresso Nacional de Psicologia, pelo impedimento do registro
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profissional nos CRPs. Por fim, mencionaram de forma extremamente critica a Resolucao
CFP 02/2002 (1500647), que "institui e normatiza a inscricdo dos Psic6logos estrangeiros
e da outras providéncias”. Explicaram que apesar de exigir revalidacdo do diploma, o
profissional deve comprovar proficiéncia em portugués apresentando o Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-BRAS) (Art. 3°,
Resolugdo CFP 002/2002). Importante mencionar que o certificado podera ser dispensado
na hipdtese da(o) Psicdloga(o) migrante residir no Brasil hd mais de 2 (dois) anos, ter
producdo técnica ou cientifica publicada em lingua portuguesa e emitir declaracdo
atestando sua proficiéncia na lingua portuguesa. A condicdo atestada pelo profissional
devera ser verificada pelo Conselho Regional por intermédio da realizacdo de entrevista
com a migrante. Em analise por parte deste assessor, também ressalta-se que a
regulamentacdo esta baseada no Estatuto do Estrangeiro (Lei n.° 6.815/80), revogado e
modernizado pela Lei de Migracdo (13445/2017). Assim, o CFP propde a revisdo da
Resolugdo CFP n° 02/2002, que "Institui e normatiza a inscricdo dos Psic6logos
estrangeiros e da outras providéncias. Solicitacdo/Objetivo: deliberar sobre a proposta de
alteracdo da Resolugdo CFP n° 02/2002 e definir o Grupo de Trabalho responsavel para
tanto. DELIBERACAO: Ponto n3o apreciado. 1.28) PROPOSTA DE CRIACAO DE
GT PARA FORMULACAO DE DOCUMENTO ORIENTADOR SOBRE
ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES E SUAS VARIACOES NAS
VIVENCIAS DE GENERO: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia. Nos tltimos
meses, 0 CFP realizou atividades preparatdrias para formulacdo de posicionamentos da
psicologia na 122 Conferéncia Nacional da Crianca e do Adolescente. Na atualidade,
algumas discusses mais amplas do que a falsa polémica sobre a existéncia ou nédo de
criangas trans vém produzindo impactos no exercicio da profissdo nos mais diversos
campos de atuacdo e provocando debates nos Conselhos Regionais. Entre estas, discute-
se a atuacgdo da psicologia: a) nos atendimentos clinicos com criancas e adolescentes com
vivéncias de género ndo normativas; b) nas demandas de laudos e demais documentos
comprobatérios de determinados diagnosticos sobre essas vivéncias; ¢) na politica de
atencdo integral a salde das criancas e adolescentes trans, nas redes de atendimento em
salde; d) em escolas e demais espacgos educativos que solicitam auxilio para deliberar
sobre 0 uso do nome social, uniformes, banheiros, alojamentos e outros espacos
genderificados; e) na orientacdo de pais e responsaveis sobre formas de protecdo e
acolhimento de criancas com essas vivéncias; f) no trabalho conjunto com as medicinas
sobre as decisdes sobre bloqueio hormonal; entre outras. Ademais, no ambito do controle
social, verifica-se também a necessidade de um delineamento de politicas publicas de
protecdo a criangas diversas em suas vivéncias de género, que considerem o Sistema de
Garantia de Direitos para o atendimento desta populacdo. A orientacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia respeita esta questdo, considerando os imperativos da protecédo
integral, dos direitos humanos das infancias, do compromisso da despatologizacéo e
desmedicalizacdo da vida, se faz fundamental para a categoria e para a sociedade, na
atualidade, produzindo impactos na formulagdo de politicas publicas e na garantia de um
exercicio profissional ético e comprometido com a protecdo de todas as infancias. Em
decorréncia desses debates, o Conselho Federal de Psicologia propfe a criacdo de um
grupo de trabalho com objetivo de construir um documento (nota técnica, resolugédo ou
outro) do Sistema Conselhos de Psicologia para orientar a categoria sobre atendimento a
criancas e adolescentes e suas variagdes nas vivéncias de género (infancias trans e outras).
Também, sugere a indicagdo de Paula Sandrini como especialista ad hoc para o GT.
Solicitacdo/Objetivo: Apreciar proposta de criacdo de um Grupo de Trabalho para
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formulacéo de documento orientador sobre atendimento a criancas e adolescentes e suas
variacgoes nas vivéncias de género (infancias trans e outras). Aprovar a indicagéo de Paula
Sandrini como especialista ad hoc para 0 GT. DELIBERACAOQ: Ponto nio apreciado.
1.29)I NTERLOCUCAO E MEMORIA: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia -
42 Regido. No dia 12 de agosto de 2023 foi realizada, na sede do CRP-PR e de forma
online, reunido de Presidéncias e vice-presidéncias dos Conselhos Regionais de
Psicologia, com representantes do Sistema Conselhos, também com a presenca da vice-
presidéncia do Conselho Federal de Psicologia. Participaram do evento os Conselhos
CRP-01; CRP-02; CRP-03; CRP-04; CRP-05; CRP-06; CRP-07; CRP-08; CRP-10; CRP-
12; CRP-13; CRP-17 e CRP-18. Durante o evento, os Conselhos discutiram diversas
questdes, com contribuicdes e reflexdes, construindo conjuntamente algumas sugestdes
de encaminhamentos que sdo trazidas neste momento a APAF para debate, aprovacéo e
posterior execucdo. Entre os aspectos discutidos esteve a necessidade de uma efetiva
politica de permanéncia a partir de marcadores sociais no Sistema Conselhos de
Psicologia. Os aspectos ligados a permanéncia de pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e da populagédo LGBTQIAPN+ estéo ligados a diversos fatores como questdes
econbmicas, sociais, coletivas e subjetivas que demandam acdes em varios sentidos como
o0 efetivo combate ao racismo, machismo, Igbtfobia, capacitismo e todas as formas de
violéncia, espacos acolhedores e inclusivos para todas as pessoas e perspectivas que
garantam a efetiva possibilidade de participacdo de todas as pessoas nos espacos
decisorios, de debate e construcdo do Sistema Conselhos. Solicitacdo/Objetivo: Que 0
Conselho Federal de Psicologia possa, por meio da empresa contratada pelo CFP para
politica de permanéncia do Sistema Conselhos (contratacdo deliberada na APAF
realizada em maio de 2023), com acompanhamento da CDH/CFP, executar as seguintes
propostas: Estabelecer uma politica de permanéncia, mas também de acolhimento, de
cuidado, e seu monitoramento no Sistema Conselhos de Psicologia; Elaborar instrumento
de monitoramento das cartas-compromisso do Sistema Conselhos (ex.: de mulheres,
plenarias de acolhimento); Realizar treinamento para servidores do Sistema Conselhos
sobre relaces sociais. DELIBERACAO: Ponto n3o apreciado. 1.30) CRIACAO DO GT
(GRUPO DE_TRABALHO) PARA A CONSTRUCAO DE UM _ COMITE
NACIONAL DE_POLITICAS E PRATICAS ANTICAPACITISTAS
(COMPOP):Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 5% Regido. A Resolucdo CFP
n° 05, de 03 de Agosto de 2021 foi um marco para o Sistema Conselhos de Psicologia ao
orientar pela incluséo das pessoas com deficiéncia nas chapas dos Conselhos Regionais e
Federal. A partir de entdo, muitas Psic6logas que historicamente eram excluidas do
processo democratico e de construcdo da profissdo no pais, como é o caso das pessoas
com deficiéncia, passaram a ter oportunidades para integrar os plenéarios pelo Brasil,
apontando o necessario direcionamento anticapacitista que precisa prevalecer para a
construcdo de uma Psicologia pautada na equidade e diversidade relacionadas as pessoas
com deficiéncia. Entretanto, ndo basta existir uma legislacdo que garanta acesso de
pessoas com deficiéncia nos regionais e/ou no federal, a demanda aponta para a
necessidade de serem construidas estratégias institucionais que privilegiem a participacao
efetiva desses sujeitos, o respeito de seus corpos e subjetividades, bem como a garantia
de participacdo de tais profissionais nos assuntos que transversalizam este marcador
social e que, de certa forma, prezam pela méxima “nada sobre nds sem nés”. Portanto,
avaliando os cenarios institucionais demarcados por determinadas praticas excludentes,
0 colegiado formado por conselheiras dos Conselhos Regionais de Psicologia que sdo
pessoas com deficiéncias articulou e pensou na proposta de um canal institucional oficial
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para orientar sobre as questdes de inclusdo e de praticas antipacitistas no Sistema
Conselhos de Psicologia. Neste sentido, a proposta deste GT (Grupo de Trabalho) se
justifica para garantir a visibilidade e o protagonismo das pessoas com deficiéncia e de
suas pautas dentro de toda a estrutura institucional do Sistema Conselhos de Psicologia,
de modo que todas as estratégias perpassem um caminho de incluséo e que absolutamente
nada sobre esses sujeitos seja realizado sem a devida participagdo dos respectivos
interessados. Em tese, a proposta em tela visa garantir o disposto na Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo), principalmente em seus artigos 3° 4° 5° e 53°
compreendendo que sua efetiva execucdo impacta ndo somente as Psicélogas que sdo
pessoas com deficiéncia e executam o papel de conselheiras no Sistema Conselhos de
Psicologia, mas toda a coletividade diretamente e indiretamente impactada com as
articulacdes propostas. Solicitacdo/Objetivo: Este GT (Grupo de Trabalho) terd como
objetivo geral criar um Comité Nacional de Politicas e Praticas Anticapacitistas
(COMPOP), o qual ter& como pressupostos: Funcionar como instancia nacional de
assessoramento, constituindo espaco coletivo de discussdes; encaminhamentos e
deliberacdes sobre matérias de inclusdo e acessibilidade no Sistema Conselhos de
Psicologia, sejam tais matérias de ambito interno (administrativo) ou externo (com
impacto para a categoria); Apoiar o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia na construcdo de normativas, campanhas, estratégias de comunicacfes e
diretrizes institucionais que versem sobre inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou que
impactem essa populacdo; e Acompanhar as discussdes politicas, académicas e cientificas
relacionadas as pessoas com deficiéncia, das quais os Conselhos Regionais e Federal
sejam convidados a opinar e/ou se posicionar junto aos demais espacgos, coletivos e
instituicdes. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.31) CRIACAO DO GT
(GRUPO DE_TRABALHO) PARA A CONSTRUCAO DE UM COMITE
NACIONAL DE POLITICAS E PRATICAS ANTICAPACITISTAS (COMPOP):
Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 112 Regido. A Resolucdo CFP n° 05, de 03
de Agosto de 2021 foi um marco para o Sistema Conselhos de Psicologia ao orientar pela
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas chapas dos Conselhos Regionais e Federal. A
partir de entdo, muitas Psic6logas que historicamente eram excluidas do processo
democratico e de construcdo da profissdo no pais, como é o caso das pessoas com
deficiéncia, passaram a ter oportunidades para integrar os plenarios pelo Brasil,
apontando o necessario direcionamento anticapacitista que precisa prevalecer para a
construcdo de uma Psicologia pautada na equidade e diversidade relacionadas as pessoas
com deficiéncia. Entretanto, ndo basta existir uma legislacdo que garanta o acesso de
pessoas com deficiéncia nos regionais e/ou no federal, a demanda aponta para a
necessidade de serem construidas estratégias institucionais que privilegiem a participacao
e efetividade desses sujeitos, 0 respeito de suas corpos e subjetividades, bem como a
garantia de participacdo de tais profissionais nos assuntos que transversalizam este
marcador social e que, de certa forma, prezam pela maxima “nada sobre nds sem nos”.
Portanto, avaliando os cendrios institucionais demarcados por determinadas préaticas
excludentes, o colegiado formado por conselheiras dos Conselhos Regionais de
Psicologia que sdo pessoas com deficiéncias articulou e pensou na proposta de um canal
institucional oficial para orientar sobre as questbes de inclusdo e de préticas
anticapacitistas no Sistema Conselhos de Psicologia. Neste sentido, a proposta deste GT
(Grupo de Trabalho) se justifica para garantir a visibilidade e o protagonismo das pessoas
com deficiéncia e de suas pautas dentro de toda a estrutura institucional do Sistema
Conselhos de Psicologia, de modo que todas as estratégias perpassem um caminho de
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inclusdo e que absolutamente nada sobre estes sujeitos seja realizado sem a devida
participacdo dos respectivos interessados. Em tese, a proposta em tela visa garantir o
disposto na Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), principalmente em seus
artigos 3°, 4°, 5° e 53°, compreendendo que sua efetiva execucdo impacta ndo somente as
Psicologas que sdo pessoas com deficiéncia e executam o papel de conselheiras no
Sistema Conselhos de Psicologia, mas toda a coletividade direta e indiretamente
impactada com as articulacGes propostas. Solicitacdo/Objetivo: Este Comité tem como
objetito geral criar um Comité Nacional de Politicas e Praticas Anticapacitistas
(COMPOP), o qual terd como pressupostos: Funcionar como instancia nacional de
assessoramento, constituindo espago coletivo de discussdes, encaminhamentos e
deliberacdes sobre matérias de inclusdo e acessibilidade no Sistema Conselhos de
Psicologia, sejam tais matérias de ambito interno (administrativo) ou externo (com
impacto para a categoria); Apoiar o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia na construcdo de normativas, campanhas, estratégias de comunicacdes e
diretrizes institucionais que versem sobre inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou que
impactem essa populacgéo; e Acompanhar as discussdes politicas, académicas e cientificas
relacionadas as pessoas com deficiéncia, das quais os Conselhos Regionais e Federal
sejam convidados a opinar e/ou se posicionar junto aos demais espagos, coletivos e
instituicbes. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.32) ELABORACAO DE
NORMATIVA SOBRE ATUACAO DA CATEGORIA EM _COMUNIDADES
TERAPEUTICAS E INSTITUICOES MANICOMIAIS SIMILARES: Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia — 5° Regido. Diversas denlncias tém chegado
regularmente a COF do CRP 05, tendo como objeto as Comunidades Terapéuticas e 0
tipo de trabalho que é feito ou exigido para a categoria profissional de psicologia dentro
destes espagos. Também somos acionados pelas instancias do judiciario, em especial
defensoria publica e ministério publico, solicitando vistorias conjuntas e elaboracdo de
normativas e posicionamentos técnicos. Em 2020, tentaram implementar uma Politica
Estadual sobre Drogas no Estado do Rio de Janeiro, a partir do PL 676/2019 de autoria
dos deputados Marcio Pacheco e Danniel Librelon, que fazia referéncia a um novo
servigo, 0 CRD (Centro de Referéncia sobre Drogas), que substituiria os CAPS. Em julho
do mesmo ano, enfrentamos localmente a Resolugdo n°3 de 24 de Julho de 2020 da
Sisnad, que tratava da internacdo forcada de adolescentes, com a justificativa de
“cuidado”, outra forma de manicomio. Devido ao alto nimero de denuincias e as diversas
tentativas de reviver o manicomio com outras denominagdes, foi idealizado um coletivo,
que se inicia com o CREAS, IDMJR, a Rede de Comunidades e Movimentos contra a
violéncia, o Coletivo de Negras e Negros do Servico Social da UERJ, Iniciativa Negra
por uma Politica de Drogas, alguns assessores parlamentares, Defensoria Publica, o MP,
MPT, o Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura e 0 CRP RJ, coletivo
nomeado como: GT de Monitoramento das CTs. Tal grupo, posteriormente, passa a se
configurar como grupo de trabalho vinculado ao comité estadual de prevencéo e combate
a tortura do Rio de Janeiro e tem como objetivo mapear as CTs, quantas sao e onde estao,
como os servigos sdo realizados, o que € oferecido e realizar inspe¢des (conjuntas de
acordo com o tipo de dendncia). O mapeamento fica dificultado pois muitas CTs se
apresentam como outros nomes, como: Clinicas Terapéuticas, Casas de Cuidado, o que
nos pede uma elaboracdo conceitual mais complexificada ao tentar entender esses
espacos. Outro ponto que nos mobiliza a construir essa proposta para APAF € o
crescimento das solicitacbes de Pessoa Juridica para comunidades terapéuticas,
apontando estas como servicos de psicologia. Documentos como o relatdrio nacional de
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inspecdo em comunidades terapéuticas produzido pelo CFP, bem como uma série de
outros documentos, nos alertam acerca da necessidade de atencdo com estes
equipamentos que tentam usurpar o sentido da RAPS e do cuidado desde a perspectiva
da reforma psiquiatrica, do SUS e da reducdo de danos (perspectiva que inclusive
organiza todos os CAPS AD do pais). Percebemos, contudo, uma certa sofisticacdo do
discurso que visa justificar e legitimar praticas como a laborterapia, o isolamento e o
rompimento de vinculos afetivos e comunitarios e a religiosidade compulséria como parte
de um suposto “tratamento”. Diante disto, entendemos a necessidade de que o sistema
conselhos produza normativa prépria que dé corpo as nossas perspectivas diante deste
tema e, em nossos regionais, nos instrumentalize na defesa da RAPS, do fortalecimento
dos centros de atencdo psicossocial e da perspectiva que tentamos operar desde a lei da
reforma psiquiatrica no Brasil. Solicitacdo/Objetivo: Indicar a criacdo de um Grupo de
Trabalho da APAF que tenha como objetivo construir uma normativa (resolucdo) que
pondere e norteie sobre a atuagdo de profissionais de Psicologia em Comunidades
Terapéuticas ou espagos equivalentes em que a préatica seja manicomial, de segregacéo e
com vertentes religiosas. DELIBERACAOQ: Ponto ndo apreciado.1.33) LINGUAGEM
INCLUSIVA: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido. O CRP-PR
adotou a Resolugdo N° 04, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022, que instituiu o uso de
linguagem inclusiva no CRP-PR e recomenda sua utilizacéo a categoria. A resolucao foi
resultado de deliberacdo expressa pelo XI Congresso Regional de Psicologia e que
também esta contemplada pelo CNP na Proposta 093 (CN-00-000190) - Promover
discussdes sobre a utilizacdo da linguagem neutra ou ndo gendrada, a fim de adota-la em
todas as suas publicacbes, notas e posicionamentos, reconhecendo a ndo binariedade, a
diversidade de identidade de género e a autodeclaragcdo em suas comunicagdes. Cumpre
lembrar que as relacdes e n tre Psicologia e linguagem constituem um vasto campo de
pesquisa, e a adogdo de préaticas condizentes com a grandeza desse debate é um tema
muito importante para o Sistema Conselhos de Psicologia. A linguagem inclusiva permite
ao mesmo tempo a manutencdo e concordancia com as normas gramaticais concernentes
a documentos puablicos e formais e a inclusao de todas as pessoas, como é a premissa da
profissdo. Ao utilizar referéncias ndo voltadas a um género, por exemplo, profissionais
de Psicologia em vez de Psicologas(os) ou pessoas no lugar de homem/mulher, ele/ela,
as mudancas ndo interferem na linguagem, ndo oferecem maior grau de dificuldade (se
consideradas as interseccionalidades) e abrangem a todas as pessoas sem distingao.
Compreendemos que sdo mudancgas simples, que podem facilmente ser integradas pela
categoria. Sendo assim, compreendemos que as acdes de inclusdo que abarcam as
transformac6es sociais e devem ser consideradas e praticadas sempre que possivel. Tal é
a preocupacdo do CRP-PR no desenvolvimento de suas fungdes precipuas (orientacéo,
fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional), assim como na constru¢do de uma
Psicologia inclusiva, amplamente debatida em nossos espagos, em consonancia com o
que traz o Cadigo de Etica da profissdo, segundo o qual devemos basear nosso trabalho
no respeito e na promogéo da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do
ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, contribuindo para a eliminagao de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. Solicitagdo/Objetivo: criar
um GT para discutir o uso da linguagem inclusiva a ser adotado em todo Sistema
Conselhos e recomenda-los a categoria. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado.1.34)
DIPLOMAS FALSOS RECEBIDOS NO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA: No ultimo periodo o Conselho Regional de Psicologia da 10® Regido
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Pard e Amapa (CRP-10) tem recebido diversas solicitacGes de registro profissional de
pessoas supostamente formadas em psicologia em Institui¢des de Ensino Superior (IES),
privadas, com sede em outros estados da federacdo. Os diplomas apresentados, de
bacharelado em psicologia e formacdo do psicologo, constam como registrados em
Universidades publicas, o que lhes confere validade legal. O Setor de Orientacdo e
Fiscalizagdo (SOF), juntamente com a Assessoria Juridica (ASJUR) do CRP-10 tém
encontrado, porém, uma série de inconsisténcias nestes pedidos de registro, que levam a
suspeitar da veracidade ou legalidade dos meios pelos quais estes diplomas foram
adquiridos, tais como: 1. As IES que ofereceram estes cursos de psicologia constam como
descredenciadas pelo MEC no site e-mec e, nos diplomas, as datas de colagdo de grau em
muitos casos sdo posteriores a data do descredenciamento; 2. Estas instituicdes, ao serem
oficiadas pelo CRP-10 com pedido de veracidade do diploma, ou ndo respondem ou
enviam informac@es inconsistentes ou incompletas; 3. As pessoas que afirmam terem
feito os cursos de modo presencial, em outros estados, como Parana e Rio de Janeiro, sao
moradoras de municipios dos interiores do Para e que, em muitos casos, parecem ao
mesmo ter desempenhado Pautado na 12 Remessa 48 atividades em seu municipio natal,
inclusive empregadas em cargos publicos. Estes indicios, porém, ndo retiram a validade
dos diplomas, pois sdo registrados em Universidade Pablicas, como a Estadual e a Federal
do Amapa, o que tem levado o CRP-10 a deferir a solicitacbes de registro. No entanto, é
pela compreenséo politica do papel do Sistema Conselhos de Psicologia, em defender a
sociedade de profissionais que possam causar danos as pessoas e coletividades, que o seu
XI Plenario vem solicitar da APAF a discussdo sobre este tema tdo relevante para a
garantia da qualidade no exercicio profissional da psicologia. Solicitacdo/Objetivo: O
objetivo deste ponto ¢ a criagcdo de um GT com a finalidade de apurar o recebimento de
diplomas falsos e criar diretrizes para atuacdo dos conselhos regionais nestes casos.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.35) MECANISMO DE RASTREIO DE
PROCESSOS DE_INSCRICAO COM DOCUMENTOS FALSOS: Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido. Considerando as tentativas de inscri¢do
de psicélogas no CRP-17 com diplomas falsos; Considerando que o atual mecanismo
envolve notificar os demais CRPs por meio de oficio-circular; Considerando a
necessidade de otimizar este fluxo de forma sistémica; Considerando que o CRP-17
apontou esta necessidade em Forum de Presidentes realizado em marco de 2022, em
Brasilia, sem objecdes das demais presidentes; Considerando dialogo realizado com
outros CRPs do Nordeste em Férum realizado em maio de 2023, em Pernambuco, em que
se repetem as preocupagfes com a repercussdo de processos com diplomas ou outros
documentos falsos; Considerando que nessas instancias houve relatos de que pessoas que
tentaram se inscrever em um CRP, ao ter processo indeferido, apresentou a mesma
documentagdo em outro CRP. O CRP-17 apresenta a seguinte solicitacdo.
Solicitacdo/Objetivo: Criar um mecanismo para identificar novas tentativas de inscricdo
nos CRPs por pessoas que tiveram processos indeferidos pela razdo de apresentar
documentos falsos. Para consulta em tempo real pelas equipes técnicas dos CRPs durante
a analise de processos de inscri¢do, sugere-se que 0 procedimento seja viabilizado com
auxilio de tecnologias de informagdo. Por se tratar de uma ferramenta sistémica,
compreende-se que possa ser desenvolvida pelo CFP e as informagdes nutridas pelas
equipes dos CRPs. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.36) ACESSIBILIDADE
DO CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL PSICOLOGO: Relatoria: Conselho
Regional de Psicologia - 112 Regido. O codigo de ética é um instrumento reflexivo que
assegura 0 compromisso e a responsabilidade social e critica presente em nossas diversas
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e plurais préticas profissionais. Segundo o CensoPsi 2022, levantamento realizado pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), revelou que 5,4% das(os) psicélogas(os)
brasileiras(os) tém algum tipo de deficiéncia. Portanto, é de extrema importancia garantir
a acessibilidade as nossas psicOlogas para assegurar Seu compromisso ético e
responsabilidade social e garantir a inclusdo na construcéo e implementacao de pautas,
politicas publicas e no fortalecimento da Psicologia Brasileira. Solicitacdo/Objetivo:
Deliberar a acessibilidade do codigo de ética aos profissionais da psicologia para
assegurar seu compromisso ético, responsabilidade social e inclusdo para construgéo de
pautas e politicas puablicas. DELIBERACAO: a plenaria considera a proposta de
elaboracdo do cddigo de ética acessivel como um dos pontos prioritarios dessa APAF.
1.37) ALTERACAO DO TEOR DA RESOLUCAO CFP N° 08/2023: A revisio da
resolucéo 08/23 é essencial para garantir a plena inclusdo e participacdo das profissionais
com deficiéncia no campo da psicologia, em total consonancia com os principios legais e
constitucionais de igualdade e nédo discriminacdo. Destacamos a importancia de analisar
0 critério gue estipula que apenas as pessoas com deficiéncia que ndo estejam exercendo
a profissao terdo direito a isencdo de anuidade. Essa medida suscita preocupacdes, uma
vez que ndo ha justificativa para manter um registro ativo quando a atuacao profissional
ndo é uma possibilidade. E crucial reconhecer que a capacidade de atuar como psicologa
pode ser impactada por circunstancias diversas, como questdes de saude, compromissos
pessoais ou outros motivos legitimos. Nesses casos, ja existe em vigéncia uma resolucao
que prevé a possibilidade de suspenséo do registro de psic6loga temporariamente, ou seja,
independentemente desta profissional ser ou ndo pessoa com deficiéncia. A proposta de
possibilitar a suspensdo temporaria da inscricdo até que as atividades profissionais sejam
retomadas é uma abordagem mais em sintonia com a realidade da préatica profissional.
Esta flexibilidade considera as variaces nas carreiras das psicélogas, permitindo que elas
ajustem seu status no conselho de acordo com as necessidades individuais e as
circunstancias especificas que podem surgir ao longo de suas trajetorias profissionais. Em
contrapartida, é fundamental compreender que o direito a isencdo ndo deveria estar
vinculado a impossibilidade do exercicio da profissdo em decorréncia da condicdo de ser
pessoa com deficiéncia. Pelo contrario, deveria ser uma medida inclusiva que
reconhecesse as barreiras adicionais frequentemente enfrentadas por essas pessoas na
pratica profissional. Tornar a isencdo de anuidade condicionada a incapacidade do
exercicio da profissdo pode ser interpretado como discriminatério e contraproducente
para a promogdo de uma sociedade mais inclusiva. Solicitagcdo/Objetivo: Revisar o teor
da resolucdo 08/2023. Reconhecer a especificidade do exercicio da psicdloga com
deficiéncia. Compreender que o direito a isencdo ndo deveria estar vinculado a
impossibilidade do exercicio da profissdao em decorréncia da condicdo de ser pessoa com
deficiéncia. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.38) PROGRAMA DE
FORMACAO EM GESTAO PUBLICA NO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido. O Sistema
Conselhos de Psicologia tem 50 anos, sendo este periodo conduzido por conselheiras que
se disponibilizaram de forma voluntaria e honorifica para construir as orientagcdes do
exercicio profissional de psicélogas. Composto por um conselho federal e 24 CRs,
representando cerca de 440 mil psicologas no pais, e atuando de forma articulada em um
Sistema Conselhos de Psicologia, com planejamentos estratégicos que ousam qualificar
sua atuacdo como entidades, as atribuigcdes das conselheiras tém se complexificado. A
fim de otimizar o trabalho dedicado pelas conselheiras a gestdo dos Conselhos Federal e
Regionais; Considerando que a responsabilidade publica atribuida a estes cargos requer
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conhecimentos sobre gestdo publica; Considerando que a maior parte das psicélogas que
se dispOe a exercer a fungdo de conselheira ndo tem experiéncia pregressa em gestdo
publica, sendo parte dessa funcdo cumprida com aprendizagens sobre modelos de gestéo,
lideranca, processos organizacionais, relacdes de poder, em exercicio da funcdo de
conselheira; Considerando didlogo realizado com outros CRPs e com o CFP, em forum
de presidentes e vice-presidentes para formacdo de liderangas, realizado em agosto de
2023, cujo acumulo aponta a importancia de encontros com esse teor de formacéo; O
CRP-17 apresenta a seguinte solicitacdo. Solicitacdo/Objetivo: Criar um programa de
formacdo em gestdo publica no Sistema Conselhos de Psicologia, discutindo as
intersecOes entre 0s aspectos administrativos da gestdo em Autarquias Federais; as
relaces assimétricas de poder; e as necessidades e interesses dos diversos grupos sociais.
Acrescente-se que 0 objetivo é que este seja um programa permanente de acolhimento e
orientacdo das gestdes do Sistema Conselhos, com calendario articulado ao inicio das
gestdes. Compreende-se, ainda, que este € um objetivo a ser articulado pelo CFP.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.39) EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 42 Regido. Solicitacdo/Objetivo: Deliberar pelo posicionamento contrario do
Sistema Conselhos de Psicologia ao PL n°® 3.035/2020, que “Institui a Politica para
Educacdo Especial e Inclusiva, para atendimento as pessoas com Transtorno Mental,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), deficiéncia Intelectual e Deficiéncias Multiplas”,
e ao Parecer CNE/CP n° 50/2023, que promove “Orientacdes Especificas para o Publico
da Educacéo Especial: Atendimento de Estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)”. De modo extensivo, a todos 0s projetos de lei e outras iniciativas de ambito
estadual e municipal que assumem uma perspectiva terapéutica (e com uma abordagem
especifica, a ABA) para a atencdo as/aos estudantes com necessidades educacionais
especiais, especialmente aquelas/es com TEA, e uma direcdo excludente do direito
dessas/es ao convivio e aprendizagem em escolas comuns, como apregoa a “Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva” (PNEEPEI).
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado 1.40) ATUALIZACAO NORMATIVA
RELATIVA A ENCARGOS MORATORIOS: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 42 Regido. Trata-se de pedido de pauta no intuito de promover a unificacdo
de entendimento acerca da correcdo monetaria e aos juros de mora aplicaveis sobre
anuidades e sobre as multas por infracdo a Lei n° 5.766, de 20 de fevereiro de 1971.
Solicitacdo / Objetivo: As anuidades devidas aos Conselhos de Fiscalizagéo Profissional
tém natureza tributaria e a cobranca dos encargos de mora esta disciplinada no art. 37-A
da Lei n®10.522, de 2002, que prevé a incidéncia da taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidacdo e de Custddia — SELIC, uma Unica vez, tanto para a funcdo de juros de
mora quanto para a funcgdo de corre¢do monetaria. Nesta linha de raciocinio, consideradas
as questOes supracitadas, a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custodia — SELIC devera substituir: a) a previsdo de corre¢cdo monetaria; e b) a previsao
de juros de mora; sem incidir sobre a multa, ou seja, apenas sobre o principal, desde o
més seguinte ao vencimento da anuidade ou obrigacdo devida aos CRPs, ate 0 més
anterior ao pagamento, e 1% no préprio més de pagamento, tudo conforme o item 2.3.2.3,
alineas "a)" e "b)", do Manual de Orientacao de Procedimentos para os Célculos na Justica
Federal: 2.3.2.3 Orientagdes diversas sobre juros de mora * Os juros de mora nao incidem
sobre a multa de mora; a) A taxa Selic (Sistema Especial de Liquidacéo e Custddia) e a
TMCTN (Taxa Média Mensal de Captagdo do Tesouro Nacional): devem ser
capitalizadas de forma simples, sendo vedada sua incidéncia cumulada com os juros de
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mora e com a corre¢do monetaria. b) devem ser aplicadas a partir do més seguinte ao da
competéncia da parcela devida até o més anterior ao pagamento, e 1% no més do
pagamento. Com isso, sugere-se solicitar estudos pela Assembleia de Politicas, da
Administracdo e das Financas (Apaf) - para atualizacdo dos dispositivos dos 88§ 2° e 4° do
art. 71, bem como do caput do art. 73, todos da Consolida¢éo das Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, aprovada pela Resolu¢cdo CFP n° 3, de 2007, e do Item 5 e sua
alinea "c)", ambos do Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia, instituido pela Resolucdo CFP n° 20, de
2018. Por se identificar, na questdo relatada acima, emergente descumprimento de Lei
pelo CRP-04, em beneficio de regulamentacao infralegal expedida pelo CFP, recomenda-
se ao CRP-04 solicitar ao CFP sobre a futura modificacdo dos calculos de créditos em
atraso, dando-lhe a oportunidade de manifestar-se sobre isso antes da efetiva adocdo.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.41) ITEM 55 DO MANUAL DE
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E CONTABEIS DO
SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 42 Regido. Trata-se de pedido de modificagdo com o intuito de promover a
unificacdo de entendimento acerca da norma presente no Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contébeis do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovado
pela Resolucdo CFP n° 20, de 4 de dezembro de 2018, que em seu ltem 5.5 limita a
atividade de registro profissional (Reinscricdo) as psicologas e aos psicologos
adimplentes, ou aqueles e aquelas que tenham suspendido a exigibilidade de crédito
tributério vencido, por meio da consolidagdo de Parcelamento Administrativo. 5.5
Reinscricdo — A qualquer tempo podera ser requerida pelo interessado, ao Presidente do
Conselho Regional, desde que ndo existam débitos financeiros ou em negociacao junto
ao Conselho. Na hipotese de parcelamento do montante do(s) débito(s) da(o) profissional,
a reativacdo dar-se-a apenas apds o processamento do pagamento da primeira parcela de
cada débito, ou seja, débitos administrativos e débitos executivos. Sendo aprovada sera
restituido o ndmero de registro original do Psic6logo. 5.5.1 No ato do pedido de
reinscricdo, serd prestada por escrito, pelo requerente, declaracdo de ndo exercicio da
profissdo no periodo de cancelamento de sua inscri¢do, devendo ser paga a taxa de carteira
e a anuidade proporcional, se existente. O Regional podera solicitar 0os mesmos
documentos descritos no item 4.1 deste Manual. 5.5.2 O Plenério do Conselho Regional
é o forum competente para deferir os pedidos de reinscricdo de profissional, cabendo
pedido de reconsideracdo em até 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo do ato, em caso
de indeferimento. Mantida a decisdo pelo Conselho Regional, cabera recurso ao Conselho
Federal, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo do ato. Em atencdo a referida
norma, o Guia para o Exercicio Profissional da Psicologia, produzido pelo CRP-04, traz
em seu item 4.9 a seguinte redacdo: 4.9 - Reativacdo de Inscricdo A(O) psicologa(o)
poderd solicitar, a qualquer tempo, a reativacdo do seu registro (sem alteragdo do seu
numero de inscri¢do), desde que ndo existam débitos financeiros junto ao CRP-MG. Na
hipotese de parcelamento do montante do(s) débito(s) da(o) profissional, a reativacéo dar-
se-a apenas apds o processamento do pagamento da primeira parcela de cada debito, ou
seja, débitos administrativos e débitos executivos. Todavia, recentemente, 0 CRP-04 foi
arrolado numa Noticia de Fato n.° 1.220.00352/2023-07 do Ministério Publico Federal,
em que foi instado a rever as restricdes acima e, no mesmo prazo, a apresentar medidas
concretas para excluir a exigéncia de pagamento de débitos financeiros como condicgéo
da reativagdo do registro profissional. Conforme andlises internas, incluindo o prévio
estudo da assessoria juridica Parecer 8 (SEI n° 0359596), foi compreendido pelo CRP-04
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que o melhor desfecho seria o acolhimento da pretensdo ministerial, mediante o
operacional padréo para ndo mais exigir regularidade financeira, ou mesmo a suspenséo
da exigibilidade dos debitos anteriores (ex. parcelamento), como requisito no
procedimento de reativacao de registro profissional (reinscricdo). 1sso porque, consoante
Constituicdo da Republica de 1988, a liberdade profissional é uma das garantias.
Fundamentais que sé admitem restricdo mediante previsdo em Lei, assim considerado em
seu sentido mais estrito, sendo: Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos seguintes: [...]. Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei; [...]. XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profisséo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer; Desta feita, para
que fosse regulamentada a imposicao de alguma condi¢édo ao exercicio profissional, seria
necessario a prévia aprovacdo do Congresso Nacional brasileiro, mediante a edi¢cdo de
uma Lei, ja que as condicBes para o exercicio de profissdo constituem matéria de
competéncia legislativa privativa da Uniéo (art. 22, XVI, da CR/88). Ocorre, no entanto,
que ndo ha igual restricdo prevista nem na Lei n° 5.766, de 20 de setembro de 1971, que
criou os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, e nem na Lei n® 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispds sobre a formacdo e a regulamentacdo da profissdo de
Psiclloga e de Psicologo. Segundo critérios legais vigentes, as condi¢cdes impostas ao
exercicio da profissdo de Psicéloga e Psicélogo sdo aquelas previstas no art. 10 da Lei
5.766 de 1971: Art. 10. Todo profissional de Psicologia, para exercicio da profisséo,
deverd inscrever-se no Conselho Regional de sua area de atuacao. Paragrafo Unico. Para
a inscricdo € necessario que o candidato: a) satisfaca as exigéncias da Lei n® 4.119, de 27
de agosto de 1962; b) ndo seja ou esteja impedido de exercer a profissdo; c) goze de boa
reputacdo por sua conduta pablica. Jd a Lei n®4.119 de 1962, por sua vez, exige-se apenas
o0 registro do Diploma de Bacharel em Psicologia perante o Ministério da Educacéo -
MEC: Art. 10. - Para o exercicio profissional é obrigatério o registro dos diplomas no
Orgao competente do Ministério da Educacéo e Cultura. Conjugadas as condic¢@es acima,
conclui-se que o Sistema de Conselhos de Psicologia ndo poderia exigir condigéo outra,
ainda mais por meio de Manual Operacional que, neste ponto, desatam bem também das
suas demais Resoluces Consolidadas pelo Sistema. A Resolucdo CFP n° 3, de 2 de
fevereiro de 2007, que consolida as Resolucdes do Sistema Conselhos de Psicologia,
regulamentando normas relativas a inscri¢do, a reinscrigdo e a transferéncia de registros
profissionais, nem prevé a regularidade financeira como condic¢do a nenhum desses atos.
Art. 18 A reinscricdo do registro profissional dar-se-a4 a qualquer tempo, sendo que o
namero de registro original do Conselho sera preservado para todos os efeitos. § 1° O
pedido de reinscricdo profissional sera instruido com requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Regional de Psicologia, devendo ser juntado ao pronto original de pessoa
fisica. § 2° O interessado preencherd, no ato do pedido de reinscricdo, declaracdo onde
conste a inexisténcia do exercicio profissional no periodo em que esteve impedido em
virtude do cancelamento de sua inscri¢do. § 3° Qualquer alteracao havida nos documentos
civis ou académicos do interessado sera juntada no ato do pedido de reinscri¢do. § 4° No
ato de reinscricdo, o interessado pagara a taxa de carteira, bem como a anuidade
proporcional. Art. 19 Cabera ao Plenéario dos Conselhos Regionais de Psicologia deferir
os pedidos de reinscricdo de profissionais. 8 1° Se o Plenario indeferir o pedido de
reinscri¢do, cabera pedido de reconsideracdo ao Conselho Regional de Psicologia, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo do ato. § 2° Mantida a decisdo pelo
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Conselho Regional, cabera recurso ao Conselho Federal de Psicologia, no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da notificacdo do ato. § 3° Deferido o pedido de reinscricdo, o
Conselho Regional expedira a Carteira de Identidade Profissional, anotando no prontuario
do psicélogo a reativacdo da inscricdo, preservando-se 0 mesmo nimero de inscricao.
Art. 20 A transferéncia de inscricdo de um Conselho Regional de Psicologia para outro
sera requerida junto ao Conselho de origem ou de destino. Paragrafo Unico. N&o cabera
pedido de transferéncia, se o0 processo de inscri¢cdo no Conselho Regional de origem nao
tiver sido completado. Art. 21 Se o pedido for apresentado ao Conselho Regional de
Psicologia de origem, este protocolara o requerimento, examinara a situacdo do
requerente e, observadas as disposic¢Ges legais, enviara o processo ao Conselho Regional
de destino, com copia do prontuario. § 1° Se o pedido for apresentado ao Conselho
Regional de destino, este requisitara ao seu congénere de origem cépia do prontuario do
interesssado e demais informacdes para instruir o processo. § 2° Em qualquer dos casos
o0 procedimento serd realizado no prazo de 10 (dez) dias. § 3° Existindo representagéo ou
processo ético contra o interessado, este sera instruido e julgado normalmente pelo
Conselho Regional que o instaurou, cabendo ao psicélogo o 6nus pelos deslocamentos
necessarios. 8 4° As oitivas poderdo ser realizadas no Regional onde este resida no
momento. Art. 22 Em caso de transferéncia, a divida referente ao ano civil em curso e aos
exercicios anteriores € devida ao Conselho Regional de origem. § 1° O ano civil refere-
se ao periodo de 1° de abril a 31 de mar¢o do ano seguinte. § 2° Na hipétese do pedido de
transferéncia ser solicitado até 31 de marco, a anuidade ficara com o Conselho Regional
de Psicologia de destino, e se solicitado apds esta data, a anuidade serd devida ao
Conselho Regional de Psicologia de origem, o qual podera renunciar ao direito de
cobranca. (Redacdo dada pela Resolucdo CFP n° 1/2012) Art. 23 Existindo débito junto
ao Conselho Regional de Psicologia de origem, o pagamento efetuar-se-4 conforme
previsto nas normas relativas a cobranca, devendo as negociagdes serem realizadas com
aquele Conselho. 8 1° A entrega da nova carteira de identidade profissional, resultante da
transferéncia realizada, ficara condicionada a devolucéo da carteira anterior, que seré
entregue ao Conselho Regional de Psicologia de origem. § 2° Caso o psicélogo informe
que houve extravio da carteira, devera assinar declaracéo sobre o fato, o que substituira a
exigéncia contida no paragrafo anterior. Assim sendo, fica nitido que o referido Manual,
nesse ponto, foi além do que permite a lei e os demais regimentais do proprio Sistema
Conselhos de Psicologia. Solicitacdo/Objetivo: Dante dos argumentos aqui ponderados,
a atual redacéo do Item 5.5 do Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contéabeis do Sistema Conselhos de Psicologia carece de revisdo urgente, por consistir
norma contraria a de texto expresse de Lei, qual seja, o paragrafo Unico do art. 4° da Lei
12.415, de 2011, que trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral.
DELIBERACAO: Ponto néo apreciado. 1.42) ORIENTACOES SOBRE O USO DE
CAMERAS EM LOCAIS DE_ATENDIMENTO PSICOLOGICO: Relatoria:

Conselho Regional de Psicologia - 62 Regido: O CRP/SP em recebido muitas demandas
nos mais diversos espacos para realizacdo do dialogo e producéo de orientagdo técnica
para a categoria no que diz respeito a atuacdo da/psicologa/o no atendimento da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Diante disso, sugerimos a pauta para que seja
incluida na proxima APAF de acordo com todas as justificativas que seguem.
Entendemos que esse assunto extrapola a regionalidade e que outros CR's também
estejam recebendo a mesma demanda de maneira pulverizada e volumosa dada a urgéncia
do tema. Para corroborar nossa solicitacdo, colocamos abaixo as justificativas em forma
de consideracgdes, além de anexar uma minuta de nota técnica que esta sendo produzida
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pelo CRP/SP para uma das vertentes que foi nos apresentada. Diante de todas as
demandas que recebemos, entendemos que 0 assunto precisa ser tratado de maneira
global, contemplando todos os espacos da psicologia e aglutinando o sistema conselhos
de psicologia. Considerando que estamos recebendo através da nossa Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizacdo ( COF ) inUmeras denuncias de violacdo de direitos das criangas
e adolescentes atendidas por psicélogas/os em clinicas supostamente especializadas;
Considerando que estamos recebendo através da nossa Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF) inUmeras denuncias de infracdo ética da/o psicéloga/o ao atender
criancas e adolescentes violando o sigilo profissional em clinicas supostamente
especializadas quando realizam seus atendimentos em salas com cameras registrando em
video e audio os atendimento sendo sem consentimento prévio e disponibilizado para
pessoas que ndo sdo psicologas/os que realizaram os atendimentos; Considerando que
estamos recebendo através da nossa Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)
inimeras denlncias de que alunos e estagiarios de psicologia estdo desenvolvendo
atividades de atendimento psicologico sem as devidas prerrogativas profissionais,
supervisdes de estagio e contribuindo para a precarizacdo das relacdes de trabalho na area
da psicologia; Considerando que estamos recebendo através da nossa Comissdo de
Anélise para Concessdo de Registro de Psicologa/o Especialista (CARPE) um crescente
namero solicitacdes de registro de especialista em casos em que as psicologas/os realizam
Pos-Graduagdo em ABA (Analise do Comportamento Aplicada), porém com curriculo
insuficiente e muitas vezes ambiguo para concessdo de registro de especialista em
Neuropsicologia e Avaliacdo Psicoldgica; Considerando que estamos recebendo através
da nossa Comissédo de Direitos Humanos (CDH) inimeras demandas da categoria sobre
a violacdo de direitos de criangas e adultos atendidos através do suposto “método ABA”,
no que tange a prestacao de servico de qualidade, publicizacdo dos atendimentos, manejo
e outras questdes, inclusive incorrendo em falta ética; Considerando que estamos
recebendo através do nosso Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP) inimeras demandas da categoria sobre a producdo de materiais
orientativos sobre politicas publicas para atuacdo da/o profissional psicéloga/o no
atendimento da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA); Considerando que a
Diretoria do CRP/SP tem recebido demandas de diversas entidades e érgdos solicitando
0 posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia em relagdo ao suposto “método
ABA”, precarizacdo do trabalho da/o psicdloga/o e profissionais dentro do atendimento
da pessoas com transtorno do do Espectro Autista (TEA); Considerando que a categoria
em geral tem solicitado um posicionamento do CRP/SP através dos seus meios de
comunicacdo sobre a pratica psicoldgica no atendimento da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA); Considerando que a categoria em geral tem solicitado
orientagdes através dos atendimentos técnicos sobre o papel profissional na pratica de
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e manejo do tema na
area da saude suplementar; Considerando que nas inimeras frentes de atuacdo, o CRP/SP
tem recebido demandas diversas em todos 0s espagos para produzir orientacdo sobre o
tema ‘“Psicologia e Transtorno do Espectro Autista (TEA)”. Solicitacdo/Objetivo: De
acordo com as inumeras demandas que este Conselho Regional de Psicologia tem
recebido acerca das questdes da interface da Psicologia e o atendimento da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), indicamos a proposta da criacdo de um grupo de
trabalho (GT) na Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF) como
objetivo de produzir uma nota técnica de orientacio para a categoria. DELIBERACAO:
Ponto ndo apreciado. 1.43) DIRETRIZES EM GOVERNANCA DA
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CIBERSEGURANCA, COMPUTACAO ESTATISTICA E APRENDIZADO DE
MAQUINA (IA, DL, ML): Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 62 Regido. A
implantacdo de acbes de Governanca no Contexto das Gestbes do Sistema Conselhos é
acdo prevista na Resolucdo CFP 20 de 2028, a qual estabelece o contexto inicial das a¢des
de conformidade com foco na garantia da qualidade dos servicos prestados a sociedade
pelo conjunto de profissionais e institui¢des. A Inteligéncia Artificial (IA) é uma &rea de
pesquisa que vem se desenvolvendo rapidamente nos ultimos anos. Com isso, novas
possibilidades de aplicacOes da IA na Psicologia tém sido exploradas. No entanto, essas
aplicacdes também levantam questdes éticas que precisam ser discutidas e avaliadas. Uma
das questBes éticas mais importantes no contexto da IA na Psicologia é a protecdo do
sigilo profissional. O sigilo profissional € um principio fundamental da ética da
Psicologia, que garante que os dados e informagOes coletados durante o processo de
avaliacdo e intervencdo sejam mantidos em sigilo. A Lei de Acesso a Informacao, Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, estabelece que qualquer pessoa pode solicitar acesso
a informacdes publicas. No entanto, ha excecdes a essa regra, incluindo informacdes que
envolvam sigilo profissional. No contexto da IA na Psicologia, a LAI pode gerar conflitos
entre o direito a informacao e o direito ao sigilo profissional. Por exemplo, um psicélogo
pode ser obrigado a fornecer informacgdes sobre um paciente a um terceiro, mesmo que
isso viole o sigilo profissional. Outra questdo ética importante no contexto da IA na
Psicologia € a possibilidade de discriminacdo. A IA pode ser usada para criar sistemas
que discriminam pessoas com base em caracteristicas como raca, género, orientacdo
sexual ou religido. No contexto da Psicologia, a discrinagdo pode ocorre, por exemplo,
em sistemas de avaliacdo que contribue em pontuacdo mais baixas para pessoas de grupo
minoritarios.lsso pode levar a consequéncias negativas para essas pessoas, como a perda
de oportunidades de emprego ou educacdo. E importante que os psicologos discutam
essas questdes éticas para garantir que as aplicacdes da IA na Psicologia sejam feitas de
forma responsavel e ética. Um debate ético sobre essas questdes pode ajudar a promover
a reflexdo sobre os possiveis riscos e beneficios da IA na Psicologia e a desenvolver
diretrizes para o uso ético dessa tecnologia. Algumas perguntas simples que podem ser
discutidas sobre as aplicacfes da 1A na Psicologia com base na LAI e Sigilo profissional
incluem: Quais sdo os riscos e beneficios potenciais da IA na Psicologia? Como garantir
o sigilo profissional nas aplicagdes da IA na Psicologia? Como prevenir a discriminagéo
nas aplicacbes da IA na Psicologia? Qual o papel da gestdo publica dos sistemas
conselhos no processo regulatério desta tematica? A discussdo dessas questdes pode
ajudar a promover o uso ético da IA na Psicologia e a proteger os direitos dos usuarios de
Servicos de Psicologia. Normas pela ONU para IA, em anexo A Resolugdo da A ONU
indica necessidade de acbes de Governanca e regulacdo da IA, apresenta: 1 -
recomendacdes de medidas para identificacdo, avaliacdo. Prevencéo de riscos em 1A sao:
2 - Alertas para a promocdo da transparéncia e seguranca dos modelos de IA além do
risco: e 3 - O texto também fala da promogéo da diversidade linguistica e cultural e
mitigacdo de impactos negativos. O fato do Brasil ter assinado tal assinado tal resolucéo
demandara implicagfes as Autoridade de Fiscalizagdo Profissional, especialmente da
necessidade das adequagOes na Implementacdo da Governanga Institucional Prevista na
Resolucdo 20/2018 e Acordao 1205/2023, destacamos assim 0s seguintes topicos. Em
relacdo & governanga e regulamentacédo da IA, os pontos que a resolucéo recomenda s&o:
Desenvolver e implementar regulamentagdes de governanga para promover
investimentos responsaveis em IA; Incentivar pesquisas e cooperagao internacional sobre
os impactos da IA em relacdo a Agenda 2030. As recomendacdes de medidas para
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identificacdo, avaliacdo e prevencdo de riscos em IA sdo: Incentivar medidas eficazes
para identificacdo, avaliagdo, prevencdo e mitigacdo de vulnerabilidades e riscos em
sistemas de IA; Incorporar mecanismos de feedback para descoberta e tratamento de
vulnerabilidades técnicas e abusos em sistemas de IA. H& também alertas para a
promocdo da transparéncia e seguranca dos modelos de 1A, além do risco: Aumentar a
conscientizagdo publica sobre o uso civil apropriado de sistemas de IA. Implementar
mecanismos de monitoramento e gestdo de riscos, incluindo seguranca fisica e de dados;
Fortalecer investimentos em salvaguardas para proteger direitos humanos e fundamentais,
principalmente das populacdes mais vulneraveis. O texto também fala da promocédo da
diversidade linguistica e cultural e mitigacdo de impactos negativos. Os paises devem:
Promover sistemas de 1A que preservem a diversidade linguistica e cultural; Intensificar
o compartilhamento de informacdes entre entidades para maximizar beneficios e mitigar
riscos; Adotar medidas para reduzir a divisao digital de género e garantir igualdade de
acesso, alfabetizacdo digital e cibersegurancga; ldentificar e avaliar os impactos da IA nos
mercados de trabalho, especialmente em paises em desenvolvimento, e mitigar
consequéncias negativas. Outros pontos importantes na resolugcdo sdo 0s seguintes
pedidos da Assembleia aos paises: Proteger os direitos das pessoas online e offline,
durante todo o ciclo de vida dos sistemas de 1A;Abster-se ou cessar 0 uso de sistemas de
IA que ndo respeitem o direito internacional dos direitos humanos ou apresentem riscos
para o exercicio desses direitos. Tendéncias na gestdo publica das autarquias: Vale
destacar que ja existem indicacdes sobre tais necessidades no contexto da Governanca de
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, 0 TCU e em 07 de margo de 2024 realizou o
Seminario IESGo: Governanga, Sustentabilidade e Inovagdo, foram indicados
explicitamente os campos de Aplicagdes em IA Cyberseguranca é o principal foco de
atuacdo do TCU para 2024. Referido evento foi r ealizado pela Secretaria de Controle
Externo de Governanga, Inovagdo e Transfor macdo Digital do Estado e da inicio ao
levantamento iESGOs 2024 - indice ESG (Environmental, Social and Governance),
iniciativa que visa avaliar o nivel de adesdo das organizacGes publicas federais e de outros
entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) em relacdo as praticas
institucionais que sdo adotadas pelas autarquias, como elementos prioritarios para as
acOes de 2024. O evento nos indica sinteses estratégicas e as perspectivas que serdo
implicadas as instituicbes publicas, com destaque 0 9.1 do Aco6rddo 1205/2023-TCU-
Plenério, sob a Fiscalizacdo 156/2023 quem institui o questionario ESG e aborda os
seguintes temas: governanca organizacional publica; gestdo de pessoas; gestdo de
tecnologia da informacdo e da seguranca da informacdo; gestdo de contratacdes; gestdo
orcamentaria e financeira; sustentabilidade ambiental; e sustentabilidade social. Sistema
Conselhos de Psicologia: Ndo ha no conjunto dos documentos e posicionamentos do
Sistema quaisquer posicionamentos sobre a tematica. Solicitacdo/Objetivo: Constitui¢do
e Proposicdo de GT Ciberseguranga Governanga e aplicagcbes de IA no contexto da
Psicologia, com a Elaboracao sobre Posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia
sobre aplicacOes de Cyberseguranca e aplicagdes de 1A e ML, na implantacdo das a¢oes
de governanca, com foco na proposicéo de diretrizes aos conselhos regionais em seus
processos de conformidade, para viabilidade de proposicao de diretrizes e referéncias as
acOes de protecdo e promocéo de agdes preventivas ao uso indevido de dados, quebra de
sigiloprotecdo da privacidade de dados de profissionais e prestacbes de servigos.
Construcdo de orientativos para a categoria de Psicologas sobre a gestdo de dados e
ciberseguranca. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.44) CASOS DE RACISMO
NO ESPORTE - PSICOLOGIA DO ESPORTE: Relatoria: Conselho Regional de
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Psicologia - 82 Regido: Os ultimos anos tém sido marcados por casos de atitudes de édio
motivadas pelo preconceito racial nos campos de futebol e nas quadras de diversas
modalidades esportivas. O que historicamente deveria ter ficado no passado ressurge com
forca cada vez maior atualmente. O racismo é um problema estrutural da sociedade
brasileira e até mesmo o esporte, que é constantemente palco de manifestacdes de
combate ao preconceito racial e fabrica de idolos sem a distin¢éo de raga, tem visto um
crescimento alarmante de casos de racismo. Os atos vao desde ofensas verbais como
chamar o outro de macaco, atitudes depreciativas como atirar bananas para dentro do
campo na direcdo de jogadores da raca negra e até atos mais graves como a depredacéo
de bens pessoais em razao da cor da pele. O “caso Vinicius Junior” ndo ¢ s6 um caso. Sao
varios. O atacante do Real Madri é vitima de ataques, insultos e diferentes niveis de
racismo ha anos. Desde quando atuava no Flamengo, ainda no Brasil. O Laliga e a Sports,
a primeira divisdo de futebol profissional masculino do sistema de ligas da Espanha
apresentou denuncia em trés frentes: na Comissdo Antivioléncia, na Comissdo da
Competicdo e diretamente no Tribunal de Valladolid. Varios responsaveis pelos insultos
foram identificados e o processo penal foi instaurado. O clube abriu processo interno com
11 identificados e retirou seus ingressos da temporada. A Laliga decidiu entdo criar uma
comissao especifica para cuidar dos casos de racismo contra o atacante Vinicius Junior.
A acdo previu maior fiscalizacdo em todos os jogos do Real Madrid. A luta que se seguiu
ndo foi pacifica e nem facil, porém nem o jogador Vinicius Jr. e nem 0s Orgaos
responsaveis pelo futebol desistiram. Em decisdo Inédita nos casos que envolvem
Vinicius Junior, a Federacdo Espanhola fechou um setor do estadio Mestalla e multou o
Valencia. A entidade também anulou a expulsdo de Vinicius Junior no jogo ao indicar
mau uso do VAR. O presidente de La Liga, Javier Tebas, pediu desculpas a Vinicius
Junior e assumiu que ha racismo direcionado ao jogador. As atitudes racistas ndo ficam
restritas as torcidas e as arquibancadas, como muitos podem pensar, e acontecem também
dentro de quadra ou campo, entre atletas, jogadores e companheiros de equipe. Pesquisa
divulgada em setembro de 2023, pelo "Observatorio Racial do Futebol™, em parceria com
a CBF (Confederacdo Brasileira de Futebol), revelou que os estadios sdo os locais em que
mais ocorrem manifestacdes racistas no futebol nacional. No estudo, foram entrevistados
508 atletas homens e mulheres das Séries A e B do Campeonato Brasileiro, além de
arbitros e auxiliares de arbitragem, todos de forma voluntéria e anénima. Segundo eles,
as manifestacdes racistas ocorrem tanto de forma presencial, principalmente em estadios,
como também online, através das redes sociais. O governo federal em 2023 divulgou uma
série d e iniciativas para tentar conter a pratica de racismo nos esportes. Sdo 18 acdes,
envolvendo entidades esportivas, atletas, torcidas e 0 acesso a justica. Entre elas, estdo a
criacdo de selo e de prémio para entidades esportivas antirracistas, a oferta de assisténcia
psicologica para atletas negros e parcerias educativas entre torcidas organizadas e
coletivos. Além disso, serd4 proposta a criacdo de uma Autoridade Nacional para
Prevencdo e Combate a Violéncia e a Discriminacdo no Esporte. E um acordo de
cooperacgéo entre o0 Governo Federal e a CBF, a Confederagéo Brasileira de Futebol, deve
ser firmado. O objetivo € combater a violéncia nos estadios, por meio da Identificacdo
dos torcedores racistas, como explicou o secretario de Acesso a Justica do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, Marivaldo Pereira. A CBF adotou a possibilidade de punigéo
a clubes. Os casos serdo encaminhados a Justica Desportiva para aplicagdo de multa,
perda de mando de jogo, ou pontos ao clube infrator. Solicitacdo/Objetivo: O CRP-PR,
por meio de sua Comisséo de Psicologia do Esporte, solicita a inclusdo na pauta da APF,
0 assunto casos de racismo no esporte, para a aprecia¢ao da plenaria e este tema que revela
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que esses atos violam os direitos humanos no Brasil e solicita posicionamento para
deliberagdes quanto ao real papel da Psicologia no sentido de colaborar ndo s6 como
“oferta de assisténcia psicologica para atletas negros”, mas como personagem importante
na prevencdo e no combate das manifestacbes de natureza que persistem.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.45) CRIACAO DE GT DE DISCUSSAO
SOBRE A INACESSIBILIDADE DOS TESTES PSICOLOGICOS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 112 Regido. As psicologas com deficiéncia visual representam uma parte
importante da comunidade profissional, trazendo valiosas perspectivas para a pratica da
psicologia. No entanto, enfrentam desafios significativos quando se trata da utilizagdo e
administracdo de testes psicoldgicos, uma vez que muitos desses instrumentos sdo
predominantemente visuais em sua natureza e aplicagdo. A maioria dos testes
psicolégicos depende fortemente do sentido visual, seja para a leitura de textos,
interpretacdo de figuras ou resposta a estimulos visuais. Esses elementos representam
uma barreira significativa, dificultando ou impossibilitando sua administracdo. Além da
administracdo dos testes, psicologas cegas ou com baixa visdo enfrentam desafios na
interpretacdo dos resultados. Isto ocorre por muitas vezes, as interpretacdes dos testes
psicoldgicos serem baseadas em nuances visuais que podem néo ser facilmente traduzidas
para outros formatos sensoriais. A criagdo de um grupo de trabalho dedicado a discutir a
inacessibilidade dos testes psicoldgicos para pessoas com deficiéncia visual visa
promover o desenvolvimento de alternativas acessiveis. Isso pode incluir a adaptacao de
testes existentes por meio de formatos acessiveis, Como Braille, dudio ou tecnologias
assistivas, bem como o desenvolvimento de novas ferramentas de avaliacdo
especificamente projetadas para tornar possiveis e facilitar o0 manuseio. Ao abordar os
desafios enfrentados pelas psicologas com deficiéncia visual em relacdo aos testes
psicoldgicos, é fundamental promover uma cultura de diversidade e inclusdo dentro da
comunidade psicoldgica. Isso envolve ndo apenas a criacdo de adaptacGes acessiveis, mas
também o reconhecimento e valorizacao das contribuicBes Unicas que esses profissionais
podem trazer para a pratica da psicologia. Além das adaptacdes dos testes existentes,
também é importante incentivar o desenvolvimento de novas ferramentas e métodos de
avaliacdo que sejam intrinsecamente acessiveis. Isso pode envolver o uso de tecnologias
inovadoras, como abordagens sensoriais que permitam uma avaliacdo mais inclusiva e
abrangente. Desta forma, possibilitando que pessoas com deficiéncia visual também
possam ser avaliadas a partir destas ferramentas. Em suma, a inacessibilidade dos testes
psicolégicos destaca a necessidade premente de desenvolver adaptacfes acessiveis e
promover uma cultura de diversidade e inclusdo dentro da comunidade psicoldgica. Ao
enfrentar esses desafios de maneira proativa, podemos garantir que todos os individuos,
independentemente de suas capacidades visuais, tenham acesso igualitario as ferramentas
e praticas da psicologia. Um grupo de trabalho dedicado a essa questdo pode promover a
conscientizacao e a sensibilidade em relagéo as necessidades das pessoas com deficiéncia
visual no campo da psicologia. 1sso pode ajudar a eliminar estigmas e preconceitos, bem
como a promover uma cultura maisinclusiva e empatica dentro da comunidade
psicologica e da sociedade em geral. Solicitacdo/Objetivo: Deliberar acerca da criagéo de
um GT de discussdo sobre a inacessibilidade dos testes psicologicos para pessoas com
deficiéncia visual. DELIBERACAO: Ponto n&o apreciado._1.46) ALTERACAQO DA
RESOLUCAO N° 23, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 — CFP: Relatoria; CRP-11
Conselho Regional De Psicologia 112 Regido. O CRP-11 vem, por meio desta
justificativa, solicitar a inclusdo de um ponto de pauta na préxima APAF para discutir a
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importancia e a viabilidade de reconhecer os Cuidados Paliativos como uma
especialidade da psicologia. Essa proposta surge em apoio a iniciativa da ANCP
(Associacao Nacional de Cuidados Paliativos) e em consonancia com a criacdo da Politica
Publica de Cuidados Paliativos, atualmente em fase de construgdo. Os Cuidados
Paliativos representam uma abordagem essencial para melhorar a qualidade de vida de
pacientes e familiares diante de doencas que ameacam a continuidade da vida. Essa
abordagem visa ndo apenas ao alivio do sofrimento, mas também ao tratamento dos
diversos sintomas fisicos, emocionais, existenciais, sociais e espirituais associados as
condicdes de saude terminais. Nesse sentido, torna-se imperativo reconhecer a
necessidade de os psicologos se especializarem para integrar equipes multidisciplinares
de Cuidados Paliativos. A complexidade desses cuidados exige competéncias refinadas,
que podem ser agregadas aos conhecimentos generalistas de psicologia, psicologia da
salde e psicologia hospitalar. Além disso, a inclusdo dos Cuidados Paliativos como
especialidade da psicologia contribuira ndo apenas para uma melhor assisténcia aos
pacientes e familiares, mas também para o avanco da prépria profissdo. Permitira uma
valorizacdo e um reconhecimento mais amplo da atuagao do psic6logo em um campo tao
sensivel e crucial. Portanto, a discussdo e eventual deliberacdo sobre essa inclusdo na
pauta da préxima reunido da APAF sdo fundamentais para promover avangos
significativos na préatica da psicologia, especialmente no que diz respeito aos cuidados a
pacientes em situacOes terminais. Solicitacdo/Objetivo: Deliberar a inclusdo da
especialidade de psicologia em cuidados paliativos no rol da resolucdo 23/2022.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.47) NOTA DE POSICIONAMENTO
ACERCA DAS PROPOSTAS DE INTERNACOES INVOLUNTARIAS: Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido. O CRP-12 propde criagdo de Nota de
Posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia acerca das propostas de internacoes
involuntarias para populacdo em situacdo de rua. Através do documento 1547058,
incluimos justificativa da importancia deste posicionamento e informacdes de diversas
prefeituras em SC que ja possuem lei ou projeto de lei sobre o tema. Estamos
acompanhando, no Estado de Santa Catarina, varias propostas de projetos de leis sobre
internacdo involuntaria para Populacdo em Situacdo de Rua. Entre as argumentacfes
presentes nas propostas realizadas por representantes politicos, esta a ideia de "ajuda aos
necessitados”. No entanto, o protagonismo da Populacdo em Situacdo de Rua é ignorado,
na medida em que ndo sdo convocados para estarem nos espacos de decisdes sobre suas
préprias vidas e trajetdrias. Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre a criacdo de Nota de
Posicionamento do sistema Conselhos de Psicologia acerca das propostas de internacfes
involuntarias para populagio em situacio de rua. DELIBERACAO: a Plenéria apoia a
divulgacdo da Nota de posicionamento do Sistema Conselhos e reitera a importancia da
revisdao da nomenclatura em relagdo ao conceito pessoa portadora de transtorno mental.
1.48) CRP-12 - GT NACIONAL EXTREMISMOS POL iTICOS: Relatoria: Conselho
Regional de Psicologia - 122 Regido. CRP-12 propde a criacdo de producéo de caderno
temético e evento de lancamento sobre Extremismos Politicos. Para que isto possa
ocorrer, sugere a criacdo de GT Nacional sobre o tema. Haja vista a necessidade em
construir dispositivos de trocas que possam contribuir para a ampliagdo das
problematizac@es criticas sobre o papel da psicologia no mapeamento da circulagdo de
afetos politicos e dos modos de subjetivacdo atravessados por contextos de extremismos
politicos. O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina propde para o Sistema
Conselhos de Psicologia a criacdo de um GT Nacional sobre Extremismos politicos, de
modo que possam pensar acdes, tal como, caderno tematico e/ou eventos, que possam
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problematizar esta questdo junto a sociedade e categoria profissional.
Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre a criagdo de Grupo de Trabalho (GT) Nacional
sobre Extremismos Politicos. DELIBERACAO: Ponto no apreciado. 1.49) O USO DE
FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO EXERCICIO
PROFISSIONAL : Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 14% Regido. O
CRP14/MS recebeu uma denuncia e solicitagdo de posicionamento, no més de abril, a
respeito de um site de assinatura para psicélogas/os e psiquiatras que utiliza a Inteligéncia
Artificial (1A). A proposta do site, entre outros aspectos, é de realizar diagnosticos,
fornecer relatérios e disponibilizar supervisao de casos com o uso de IA. Em um dos
videos de divulgacdo, € citado o questionamento "J& imaginou conhecer a fundo o seu
paciente antes mesmo da primeira consulta?”. Essa tematica foi pauta durante Sessao
Plenaria do regional, entendendo a gravidade do caso e falta de normativas especificas
que regulamentem sobre este tipo de ferramenta que tem se popularizado em diferentes
areas do conhecimento, foi deliberado que esta discussdo deve ser nacional.
Solicitacdo/Objetivo: Criacdo de GT que elabore uma minuta de Resolucéo sobre o uso
de Inteligéncia Artificial por psicdlogas/os. Emitir uma nota de posicionamento nacional
sobre o uso de Inteligéncia Artificial por psicélogas/os. DELIBERACAOQ: Ponto n&o
apreciado. 1.50) IMPLANTACAO DA COBRANCA DE DIVIDA ATIVA PELO
BANCO DO BRASIL: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 17% Regido. O
processo de divida ativa é um gargalo no Sistema Conselho de vido auséncia de mao de
obra especializada, falta de conhecimento e de formacdo, dentre outros. A partir do
Acérddo 1207/2023 - Plenario TCU, compreende-se a possibilidade de contratacdo, por
inexigibilidade, do operador bancério do Sistema Conselhos, para fins de cobranca de
divida ativa. Solicitacdo/Objetivo: Solicitar andamento do assunto junto ao Banco do
Brasil para contracdo unificada da prestacdo do servico de divida ativa e solicitar a
regulamentacdo do DTE - Domicilio Tributario Eletrénico para servir como meio de
comunicagéo oficial entre CRP e profissional. DELIBERACAO:Ponto ndo apreciado.
1.51) BRC: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido. H4 um histérico de
desafios na implantacdo e efetivo atendimento as necessidades dos regionais e da
categoria pela plataforma BRC, em especial, no que diz respeito a geragdo da Anuidade,
mas ndo somente. Solicitacdo/Objetivo: Solicitar Plano de Ac¢do do BRC para as respostas
as indagacdes listadas abaixo e outras a serem levantadas pelos regionais em todo Brasil,
por assunto, e, em especial, para a geracdo da anuidade 2025 com prazo de retorno para
julho de 2024: a. Anuidade - gerar indagacdo ao BRC, com monitoramento da resposta
pelo CFP, sobre as acfes necessarias para a de preparacdo para a geracdo da anuidade
2025; b. Problemas de migracdo. No RN ha problemas de duplicidade de registro com as
pessoas que eram da Paraiba. Na Bahia, varias pessoas estdo como canceladas no
Cadastro Nacional. Sdo chamados relacionados: c. Conciliacéo financeira (Os relatorios
gerados, em especial o Posi¢éo financeira ndo atende as necessidades e sempre precisam
sofrer alteragdo manual; o que néo é satisfatorio. A saber: O relatdrio Posicdo Financeira
ndo segrega as anuidades entre Correntes e as Anteriores a competéncia vigente). Sao
chamados relacionados: 2023092797, 2022089889, 2022102172, 2022106025,
2022109163, 2023020796, 20230311498, 20230311516, 2023047902, 2023047975,
2023049429, 2023049433, 2023049432, 2023049428, 2023052535, 2023052536. d.
Necessidade de se gerar relatdrios estratégicos de negocio a partir das informacgdes
lancadas no sistema, a Pautado a saber indice de crescimento institucional (inscricao,
financeiro, etc). DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado._1.52) CRIACAO DE SETOR
DE_SOLUCOES DE Tl NO CFP _PARA ATENDER A DEMANDAS DE
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SOLUCOES PADRONIZADAS PARA OS REGIONAIS ATE 2025. Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido. Ainda se sabe que, independente do porte
dos regionais, ha necessidades que alcancam todos os CRPs, a saber: Agendamento para
0 atendimento pela categoria e amenizar as demandas que chegam sem prévio
agendamento afetando a dindmica organizacional do regional, além de contribuir para
amenizar a espera favorecendo a profissional de psicologia; Ainda é uma demanda de
todos os regionais a necessidade de se ter um website para comunicagdo com a sociedade
que poderia se ter um padrdo para o Sistema. A existéncia de uma solucdo padrdo e
uniforma para todos o sistema favoreceria a sociedade que acessar informacdes de varias
CRs para localizé-las; ainda favoreceria ao profissionais que se transfere agilizar o acesso,
pois a disposicao das informaces seria padrdo em todos os CRs. Atendimento (diplomas
falsos): Necessidade de ter organizada plataforma de reconhecimento do historico de
pessoas que tentaram realizar inscricdes com diploma falso (hoje, este processo é tabulado
em planilha e compartilhamento com o sistema é subnotificado); CREPOP: Necessidade
de plataforma para inclusdo de dados de pesquisa, inclusdo de contatos de profissionais
por area de atuacao para facilitar agendamentos e entendimento dos territérios, além de
manter atualizado dados de gestdes atuais dos servigcos; Plenario, Comissbes e
Representagdes Externas: Com a auséncia de controle efetivo pelo SEI, ja que existem
profissionais externos sem login na plataforma, se faz necessario plataforma de controle
de dados das Conselheiras, Coordenacfes de Comissfes e seus componentes e das
Representacdes além da necessidade de se incluir informac@es sobre o andamento das
acOes de representacdo com geracdo de relatorios para fins de comprovacao de atividade
e controle de pagamento de diarias; Carta de Servigos: Assim como o Portal de
Transparéncia, a Carta de Servicos exigéncia legal, poderia ter uma plataforma padréo
para o Sistema, alimentada pelo proprio regional com os dados dos etc. Por fim, sabe-se
que os regionais possuem limitacOes financeiras e, para realizar as demandas citadas
anteriormente, se faz necessario recursos humanos, abertura de processo licitatorio,
direcionamento mensal de recursos financeiros para pagamento de prestadores de servico,
etc. Tudo isso resulta em um demasiado investimento financeiro que, no fim, quer dizer
menos investimento na atividade finalistica. O Setor de Solugdes Padronizadas em TI
para o Sistema Conselhos de Psicologia teria 2 anos (2024 e 2025) de existéncia para criar
as solucdes (praticas e simples) e treinar representantes dos Regionais para 0 seu uso,
sendo 2024 para criagao e inicio do uso pelos regionais e 2025 para suporte basico e troca
de experiéncias para consolidacdo das propostas. Regionais que desejarem condicdes
mais elaboradas fariam a decis@o pelo investimento proprio. Solicitacdo/Objetivo Geral:
Criacdo de Setor de SolucbGes de Tl no CFP para atender a demandas de solucGes
padronizadas para os Regionais até 2025. Objetivos Especificos: Levantar necessidades
comuns de TI nos regionais (agendamento, website, plataforma de diplomas falsos,
programa CREPOP, Programa de controle de acGes do Plenéario e de representacGes
externas, Carta de servicos, etc). Ganhar em agilidade nas melhorias de fluxos rotineiros;
Propiciar alinhamento de rotinas dentro do sistema; Propiciar economia aos regionais que
possuem dificuldades em destinar recursos financeiros para estas finalizadas, embora
sejam importantes. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.53) IMPLANTACAO DA
LEI N° 14534, DE 11 DE JANEIRO DE 2023: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 172 Regido. A LEI N° 14.534, DE 11 DE JANEIRO DE 2023 apresenta o
CPF como Unico namero a identificar a pessoa seja qual for o contexto apresentado,
inclusive o profissional. Assim, € importante compreender sobre sua implantacdo do
Sistema Conselhos de Psicologia. Solicitacdo/Objetivo: Analisar e refletir sobre se ja se
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cumpre a Lei no ambito do Sistema Conselhos ou se precisara realizar alguma
implementacdo no que diz respeito a compreensdo sobre a conciliacdo da representacéo
profissional pelo CPF e também pela numeracdo registrada em nosso
cadastro/carteira. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.54) PROGRAMA DE
FORMACAO CONTINUADA DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA.
Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido: A necessidade de formacao
continuada é extremamente importante para a garantia do atendimento de qualidade,
sempre atualizado e comprometido com resultados satisfatorios. Por isso, se reflete sobre
a criacdo de um Programa de Formacdo Continuada em tematicas administrativas no
Sistema Conselhos de Psicologia. Solicitacdo/Objetivo: Criar Programa de Formagéo
Continuada para Procedimentos Administrativos, de Fiscalizacdo e de Etica para os
Regionais para o triénio 2022-2025: a. Formagdo em andlise de veracidade de
documentacao, incluindo diplomas, documentos de identificacdo, etc (ha outro ponto na
APAF - 571700209.000088/2023-66) b. Lei 14.133, licitacdes c. Encontro COE-COF
(passaria a compor o programa) d. Encontro de CoordenacGes Administrativas (a ser
criado e passaria a compor 0 programa), presencial, para trocas de experiéncias e boas
praticas. e. LGPD e LAI (implementacdo no Sistema) f. Refletir sobre o retorno dos
Encontros de Contabilidade e Juridico. g. Encontro CREPOP passaria a compor este
programa. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.55) RECOMENDACAO DE
CONSULTAS TECNICAS AOS REGIONAIS PELOS GTS E AFINS. Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido: A criacdo e homologacdo de Resolucdes
e afins, de impacto administrativo, € uma necessidade sempre presente no Sistema
Conselhos de Psicologia, devido a dindmica social e as inovag6es tecnoldgicas. Por isso,
ouvir a equipe técnica que estd diretamente ligada a operacionalizacdo do fluxo
administrativo pesquisado pelos Grupos de Trabalhos e afins é essencial.
Solicitacdo/Objetivo: Recomendar que os GTs e afins realizem, de forma padrdo em seus
fluxos, consultas aos regionais (equipes técnicas) antes de finalizar orientacdes de
impacto administrativo. DELIBERACAO: Ponto no apreciado. 1.56) CRIACAO DE
GRUPO DE TRABALHO EM PSICOLOGIA DO ESPORTE NO CFP: Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia - 222 Regido. Nos Ultimos anos a imprensa e midia
mundial tem veiculado diversos casos de violéncia no esporte (género e ou racismo).
Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacdo (Unesco) informa que onde existem
programas de apoio ao esporte para criancas e adolescentes, observa-se uma queda anual
de 30% da criminalidade. O Esporte esta presente na maioria dos projetos sociais, assim
como nas escolas. Sdo campos de atuacao da Psicologia do esporte no Brasil. Essa area €
uma das especialidades da Psicologia conforme Resolu¢do CFP N.o 013/2007, se dedica
aos fendmenos e processos psicologicos aplicados a performance de praticantes/atletas
amadores e profissionais em qualquer faixa etaria e modalidade esportiva. O Brasil
registra cenarios de violéncia no esporte ano apds ano, e no Maranhdo temos situagdes de
violéncia em diferentes campos de atuacdo da Psicologia do esporte, desde a iniciagdo
esportiva, o esporte escolar, e o alto rendimento. O ambiente esportivo ndo pode se tornar
um lugar reprodutivo de violagdo dos direitos humanos, de manifestagdes racistas,
homofaobicas, sexista, transfobica, e varios outros movimentos que ndo contribuem para
um local seguro de pratica amadora ou profissional. Segundo o0 monitoramento da
violéncia, 0 Maranhdo é um dos cinco estados que obteve aumento no nimero de mortes
violentas em 2023, em comparagdo a 2022. Essa tematica corrobora com a
representatividade da atuacao profissional do psicologo do esporte na &rea de atuacao e o
desenvolvimento de politicas publicas voltas para essas demandas. Urge criar um espago
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no orgao de classe da categoria com uma representacéo regional que possa discutir sobre
tais demandas e orientar a categoria sobre estratégias de enfrentamento e condutas éticas
a serem adotadas em situacdes extremas. A comissdo de Psicologia do esporte e do
exercicio do CRPMA entende que ndo podemos deixar a categoria desprovida de
orientagcdes em sua pratica diante de tantos fendmenos sociais que se manifestam também
no esporte em diversos campos de atuagdo do profissional de Psicologia esporte. Temos
em todos os estados brasileiros profissionais de psicologia do esporte que convivem com
diversos tipos de violéncia em sua pratica. Em anexo ilustramos algumas das situacoes
que temos presenciado aqui no Maranhdo no ambiente escolar onde criancas e
adolescentes deveriam usufruir de uma pratica esportiva favoravel a seu desenvolvimento
integral, no entanto o que vemos sdo atitudes violentas oriundas dos proprios estudantes
na torcida. Como orientar a categoria. Solicitagdo/objetivo: Criar um Grupo de Trabalho
em Psicologia do Esporte no CFP para discutir e orientar os profissionais da area sobre
demandas relevantes e atuais da &rea como violéncia no esporte (género, racismo) no
ambito escolar e demais campos de atuacdo. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado.
1.57) GT PSICOLOGIA DO ESPORTE: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia
10 Pard e Amapa. A psicologia do esporte é uma ciéncia que tem como papel
compreender como os fatores psicolégicos afetam o desempenho esportivo e como a
pratica de esporte e exercicio afeta o bem-estar. Tem como publico-alvo todas as pessoas,
inclusive as que ndo praticam atividade fisica como uma forma de incentivar a
participacdo. As pesquisas na area trazem dados robustos de como a pratica de exercicio
pode contribuir para a reducdo da ansiedade e depressdo, inclusive sendo mostrados
otimos resultados quando aliada a psicoterapia. Por outro lado, o esporte também pode
ter um efeito negativo para alguns atletas em alguns contextos. O esporte, desde seus
primordios, € uma pratica de incluséo de pessoas e de ressocializacdo, mas o que se tem
visto ultimamente no cenario brasileiro € um aumento de situacdes de violéncia no
contexto esportivo. O ambiente esportivo pode envolver situacBes de muita tenséo, seja
pelo relacionamento treinador-atleta, relacionamento interpessoal da equipe, imprensa,
patrocinadores, sociedade e em muitos casos até por pressdo estética e assédio sexual,
situacOes que podem ser agravadas quando sdo relacionadas a atletas do sexo feminino.
No Para, este cendrio estd presente desde a iniciacdo esportiva até o alto rendimento.
Desta forma, compreendemos que o ambiente esportivo ndo pode ser um espaco de
violacdo de direitos humanos, algo que estd se tornando normalizado, seja em
manifestacdes racistas, de género, transfobicas e sexistas. A psicologia do esporte é uma
ciéncia que dispbe de uma robusta base cientifica, no entanto, a area carece de um
direcionamento para atuacdo dos psicélogos que leve em consideracdo a realidade
brasileira, considerando a diversidade e inclusdo. Solicitacdo/Objetivo: Propomos a
criagdo de um GT para a construcdo de normativa técnica orientativa as/aos profissionais
da psicologia atuarem nesse contexto.DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.58)
AVALIACAO DE “BOA REPUTACAO POR CONDUTA PUBLICA” COMO
POSSIBILIDADE DE INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE REGISTRO
PROFISSIONAL : Relatoria: CRP-16 Conselho Regional De Psicologia 16° Regido. Ao
longo dos ultimos anos, tem crescido o nimero de dendncias acolhidas pela Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizacdo (COF) relacionadas a condutas inadequadas, irregulares e até
criminosas de alunos dos cursos de graduacdo em psicologia. Grande parte destas
dendncias estdo relacionadas a irregularidades nas divulgacdes em rede sociais e
exercicio ilegal da psicologia por estudantes. Contudo, a COF do CRP16 também acolheu
denuncias que envolviam crime de racismo. Diante destas dendncias, a COF adotou
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medidas junto a Instituicdo de Ensino Superior e outras a¢fes em conjunto com a
Comissdo de Relagbes Etnicos Raciais. Mas, para além das acBes pontuais nos casos
concretos, a COF e o Plenario do CRP16 discutiram a pertinéncia de se criar dispositivos
que inibam praticas criminosas, violentadoras no ambito do exercicio profissional da
psicologia, desde o inicio da acdo do Sistema Conselhos de Psicologia enquanto 6rgao
que regulamenta a profissao, em seu ato primario de concessao de registro profissional.
Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre a viabilidade juridica de se construir uma norma
que operacionalize o previsto na alinea “c” do Art.10 da Lei 5.766/1971. Avaliar se ha
seguranca juridica para que seja exigido dos graduados de psicologia que solicitam
registro profissional, antecedentes criminais Caso haja registros de condutas criminosas
no ambito do judiciario, que envolvam violacdo de direitos humanos, como racismo,
Igbtfobia, violéncia de género, violéncia contra crianga e adolescente, o pedido de
inscricdo poderd ser indeferido pelo Plenario do Conselho Regional de Psicologia.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. Sem mais a tratar, a reunido plenaria ordinaria
encerrou as 21 horas 01 minutos e eu, Conselheiro Rodrigo dos Santos Scarabelli,
secretariei a reunido e lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pelas(os) demais
presentes. XXX XXXXX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXXX.
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