PLANO DE TRABALHO 2024 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO — CRP16/ES

Organizar com 0s setores publicos e privados reunides
institucionais para informar o papel do Conselho para a
sociedade e a importancia da presenca da(o) profissional de
Psicologia nos seus quadros funcionais.

Ajuizar a¢les de execucdo da divida ativa X X X X X X X X X X
Ampliar o dialogo e estabelecer acordos de cooperagdo

técnica entre CRP16 e o Poder Publico ao longo da gestao. X X

Apresentar em Assembleia Anual quadro de

acompanhamento da execucao das propostas e deliberagdes X

do Corep/CNP.

Avrticular com as IES visitas ou atividades online nas turmas X X X X X X X X

de Psicologia para apresentacdo do CRP16.

Articular com o SindPsi a oferta de convénios para
psicologas(os) regularmente inscritas(os) no CRP 16.
Acrticular com Sindpsi acBes em defesa das condicdes de
trabalho das(os) psicologas(os), conforme a lei e que X X
garantam a ética e qualidade técnica profissional.

Concorrer nas elei¢des dos Conselhos de Controle Social, de
Direitos.

Licitacdo Gréfica X
Oficiar a IES informando a composic¢do do GT de formacéo
e as atividades previstas.

Participar das reunides anuais da APAF.

Participar das reunides convocadas pelo CFP. X X X

X | X
X | X




Participar de Féruns e outras representacdes, com 0 apoio das

L X X X X X X X X
comissdes.
Planejamento de agdes para estruturacdo da implementacao X
de nulcleos de apoio fora da regido metropolitana
Promo_veNr evento,s _de orientacdo a categoria, articulacdo COF X X X X X X X X
e comissdes tematicas.
Realizacdo de planejamento orcamentario para 0S
investimentos em estrutura fisica e capital humano para X X
atender ao crescimento previsto do Conselho
ggﬂll:lzar atividades de fiscalizagdo/orientacéo no estado pela X X X X X X X X
Realizar eventos que debatam temaéticas relacionadas aos
Direitos Humanos, atuacdo em Politicas Publicas e Sociais,
Saude, Salde mental, género e diversidade sexual e de X X X X X X X X
interesse institucional, com a participacdo de entidades
nacionais da psicologia.
R(_aa_llzar acOes de fiscalizacdo e orientacdo nas IES e nas X X X X X X X X
clinicas escolas.
Realizar acompanhamento legislativo / parlamentar X X X X X X X X
Realizar anualmente oficinas teméticas pela COF no estado. X X X X X X X X
Realizar e ampliar a divulgacéo de referéncias técnicas do X X X X X X X X
Crepop.
Realizar entregas de carteira no interior do estado, uma na

. . X X X X
regido Norte e outra na regido Sul
Realizar estruturacdo de auditoria interna para atendimento
X X

as demandas CFP
Realizar oficinas e seminarios sobre resolucdes vigentes X X X X X X X X

Adequacéo do Conselho a mudanga da nova lei de licitagdes
e assessoria para diversas licitagbes em andamento




Concorrer das elei¢bes dos Conselhos de Controle Social, de
Direitos.

Criar rotina de elaboracéo de pesquisa de satisfacdo

Estabelecer diretrizes para atuacdo das comissfes de forma
transdisciplinar, intersecionalizada e descentralizada.

Locar espacos para realizacdo de eventos/atividades do
CRP16 (com a previsao de atividades hibridas)

Participar das reunides do Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira (FENPB).

Participar das reunides do Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira (FENPB).

Participar de Foruns e outras representacoes.

Promover programa de reconhecimento de profissionais da
area que desenvolveram trabalhos importantes para a
categoria na area de Direitos Humanos

Promover treinamentos de competéncias conforme mapeado
na avaliacdo de desempenho e de acordo com as necessidades
do Conselho.

Promover treinamentos técnicos para 0s servidores do CRP

Publicacdo de materiais graficos, producéo de documentos de
orientacdo do Conselho em diversas teméticas, com
publicacdo impressa.

Realizar campanha de atualizagdo de dados cadastral
semestralmente.

Realizar campanha de orientacdo sobre adimpléncia e divida
ativa.

Realizar cobranca administrativa junto com o setor juridico
das(os) profissionais que devem menos de 4 anuidades.




Realizar mutirdo de cobranca no CRP 16 de quem esta com
uma anuidade em aberto.

Realizar pesquisa de mercado sobre a aderéncia das areas que
mais absorvem o profissional da Psicologia

Reprogramar a mesa telefonica

Viabilizar acGes que fomentem campanhas de diversas
tematicas sensiveis a categoria




