
PLANO DE TRABALHO 2024 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16ª REGIÃO – CRP16/ES 

 

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Organizar com os setores públicos e privados reuniões 

institucionais para informar o papel do Conselho para a 

sociedade e a importância da presença da(o) profissional de 

Psicologia nos seus quadros funcionais.   

    X X X X X X X X X   

Ajuizar ações de execução da dívida ativa   X X X X X X X X X X   

Ampliar o diálogo e estabelecer acordos de cooperação 

técnica entre CRP16 e o Poder Público ao longo da gestão. 
          X X           

Apresentar em Assembleia Anual quadro de 

acompanhamento da execução das propostas e deliberações 

do Corep/CNP. 

              X         

Articular com as IES visitas ou atividades online nas turmas 

de Psicologia para apresentação do CRP16. 
    X X X X   X X X X   

Articular com o SindPsi a oferta de convênios para 

psicólogas(os) regularmente inscritas(os) no CRP 16. 
      X X               

Articular com Sindpsi ações em defesa das condições de 

trabalho das(os) psicólogas(os), conforme a lei e que 

garantam a ética e qualidade técnica profissional. 

      X X               

Concorrer nas eleições dos Conselhos de Controle Social, de 

Direitos.  
  X X X X X X X X X X X 

Licitação Gráfica       X                 

Oficiar a IES informando a composição do GT de formação 

e as atividades previstas. 
    X X                 

Participar das  reuniões anuais da APAF.          X             X 

Participar das reuniões convocadas pelo CFP.    X X X X X X X X X X X 



Participar de Fóruns e outras representações, com o apoio das 

comissões. 
X X X X X X X X X X X X 

Planejamento de ações para estruturação da implementação 

de núcleos de apoio fora da região metropolitana 
  X X                   

Promover eventos de orientação à categoria, articulação COF 

e comissões temáticas. 
  X X X X X X X X X X   

Realização de planejamento orçamentário para os 

investimentos em estrutura física e capital humano para 

atender ao crescimento previsto do Conselho 

              X X       

Realizar atividades de fiscalização/orientação no estado pela 

COF.  
X X X X X X X X X X X X 

Realizar eventos que debatam temáticas relacionadas aos 

Direitos Humanos, atuação em Políticas Públicas e Sociais, 

Saúde, Saúde mental, gênero e diversidade sexual e de 

interesse institucional, com a participação de entidades 

nacionais da psicologia. 

  X X X X X X X X X X   

Realizar ações de fiscalização e orientação nas IES e nas 

clinicas escolas. 
    X X X X   X X X X   

Realizar acompanhamento legislativo / parlamentar X X X X X X X X X X X X 

Realizar anualmente oficinas temáticas pela COF no estado.   X X X X X X X X X X   

Realizar e ampliar a divulgação de referências técnicas do 

Crepop. 
X X X X X X X X X X X X 

Realizar entregas de carteira no interior do estado, uma na 

região Norte e outra na região Sul 
    X X         X X     

Realizar estruturação de auditoria interna para atendimento 

as demandas CFP 
    X X                 

Realizar oficinas e seminários sobre resoluções vigentes X X X X X X X X X X X X 

Adequação do Conselho à mudança da nova lei de licitações 

e assessoria para diversas licitações em andamento 
X X                     



Concorrer das eleições dos Conselhos de Controle Social, de 

Direitos.  
  X X X X X X X X X X X 

Criar rotina de elaboração de pesquisa de satisfação          X               

Estabelecer diretrizes para atuação das comissões de forma 

transdisciplinar, intersecionalizada e descentralizada.  
X                       

Locar espaços para realização de eventos/atividades do 

CRP16 (com a previsão de atividades híbridas) 
    X                   

Participar das reuniões do Fórum de Entidades Nacionais da 

Psicologia Brasileira (FENPB).   
  X X X X X X X X X X   

Participar das reuniões do Fórum de Entidades Nacionais da 

Psicologia Brasileira (FENPB).   
  X X X X X X X X X X   

Participar de Fóruns e outras representações.   X X X X X X X X X X X 

Promover programa de reconhecimento de profissionais da 

área que desenvolveram trabalhos importantes para a 

categoria na área de Direitos Humanos 

      X X X X X         

Promover treinamentos de competências conforme mapeado 

na avaliação de desempenho e de acordo com as necessidades 

do Conselho. 

            X X X X X   

Promover treinamentos técnicos para os servidores do CRP             X X X X X   

Publicação de materiais gráficos, produção de documentos de 

orientação do Conselho em diversas temáticas, com 

publicação impressa. 

        X X X X X X X   

Realizar campanha de atualização de dados cadastral 

semestralmente. 
        X X       X X   

Realizar campanha de orientação sobre adimplência e dívida 

ativa.  
      x x x             

Realizar cobrança administrativa junto com o setor jurídico 

das(os) profissionais que devem menos de 4 anuidades.   
  X X X                 



Realizar mutirão de cobrança no CRP 16 de quem está com 

uma anuidade em aberto.  
      x x x             

Realizar pesquisa de mercado sobre a aderência das áreas que 

mais absorvem o profissional da Psicologia 
            X           

Reprogramar a mesa telefônica   X X                   

Viabilizar ações que fomentem campanhas de diversas 

temáticas sensíveis a categoria 
  X X X X X X X X X X   

 


