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1. IDENTIFICAÇÃO

Instituição Responsável

Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas

Públicas

Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região

Sigla CRP16/ES

Responsáveis VII Plenário
Conselheira Ana Claudia Gama Barreto

Conselheira Marina Francisqueto Bernabé

Gerente Técnica Juliana Brunoro de Freitas

Técnica Regional CREPOP
Mariana Moulin Brunow Freitas (janeiro e fevereiro)

Dilcineia Souza Bragança (a partir de 15 de março)

Endereço
Rua Desembargador Ferreira Coelho, 330, sala 806,

Praia do Suá – Vitória/ES. CEP: 29.052-901

Telefone para contato (27) 99661-2154

Endereço eletrônico crepop-es@crp16.org.br

Home Page http://crp16.org.br

Aprovação
Aprovado pela Conselheira do CREPOP Ana Claudia

Gama Barreto em 06/03/2024.

4

mailto:crepop-es@crp16.org.br
http://crp16.org.br


2. INTRODUÇÃO

O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) configura-se

como um centro de pesquisa com o objetivo de sistematizar e disseminar o conhecimento da

Psicologia e suas práticas no campo das Políticas Públicas, de modo a contribuir para a

formulação e disponibilização de Referências Técnicas que nortearão a atuação profissional

na esfera pública.

A Unidade Local do CREPOP do Espírito Santo, localizada no CRP16/ES, além de realizar

ações previstas pelo calendário do CREPOP Nacional, conforme as deliberações da

Assembleia de Políticas da Administração e das Finanças (APAF), tem também atuado com as

demandas de Comissões temáticas, além de solicitações do VII Plenário. Tais atividades estão

previstas no Plano de Trabalho do ano de 2023.

A apresentação deste Relatório Anual de Atividades do CREPOP/ES faz parte do

monitoramento das atividades propostas para o ano, possibilitando ainda a avaliação do

cumprimento dos critérios do convênio de cooperação técnica Nº 1/2023, processo nº

576600012.000039/2023-63, assinado em 10 de agosto de 2023. O relatório também permite

uma análise sobre o alcance dos objetivos propostos no Plano de Trabalho, em consonância

com os objetivos do VII Plenário.

Por fim, entende-se que o presente relatório demonstra que a unidade local do CREPOP/ES

realizou as ações propostas pela Rede no ano de 2023, especialmente com a realização das

atividades do ciclo de pesquisa, divulgação de referências técnicas, ações para o diagnóstico

sobre interlocuções entre a Psicologia, Políticas Públicas e IE, participação nas atividades e

reuniões propostas pela Rede CREPOP e pelo VII Plenário do CRP 16. Dessa forma, o

relatório também apresenta possibilidades de aprimoramento e maior efetividade das ações do

CREPOP/ES.
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3. ATIVIDADES REALIZADAS

ATIVIDADES PROPOSTAS PELA COORDENAÇÃO NACIONAL DO CREPOP/CFP

a. Reunião de Treinamento com Técnicas(os) do CREPOP

Data: 29 e 30 de março de 2023.

Local: Online (Google Meet).

Estratégia: Participação ativa em reunião com a supervisão Nacional e técnicas regionais do

CREPOP

Objetivo: Receber orientações sobre o processo de trabalho, objetivos, trâmites e

particularidades.

b. Reuniões Bimestrais da Rede CREPOP

Data: A cada dois meses ao longo de 2023.

Local: Online (Google Meet).

Objetivos: Acompanhar, enquanto Rede CREPOP, as atividades da pesquisa “Atuação de

Psicólogas no Sistema de Justiça”, além das atividades desempenhadas por cada Unidade

Regional; Revisitar plano de trabalho; Discutir questões cotidianas; Receber e orientações e

informações da coordenação nacional.

c. Elaboração do Plano de Trabalho 2023

Data: Dezembro de 2022 a março de 2023.

Estratégia: Elaboração do Plano de trabalho das atividades do CREPOP CRP/16 ES em

consonância com o Plano de trabalho Nacional.

Objetivo: Apresentar o planejamento das atividades do CREPOP CRP/16 ES para o ano de

2023, em consonância com o Plano de trabalho Nacional.

d. Treinamento de Conselheiras(os) e Técnicos(as) para a pesquisa sobre a Atuação

de Psicólogas no Sistema de Justiça e 1ª Reunião Nacional da Rede CREPOP

2023

Data: 09, 10 e 11 de maio de 2023.

Local: Escola de Administração da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador/BA.

Estratégia: Participação em atividades coletivas de planejamento, discussão e orientação

propostas pela coordenação nacional do CREPOP.
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Objetivo: Discutir a atuação profissional no Sistema de Justiça, sobre o recorte metodológico,

instrumentos de coleta de dados (Roteiro, termo de consentimento, nota técnica) e Seminário

Regional com as IES.

e. 2ª Reunião Nacional da Rede CREPOP 2023

Data: 10 e 11 de novembro de 2023

Local: Hotel Manhattan Plaza, Brasília - DF

Estratégia: Participação em atividades coletivas de planejamento, discussão e orientação

propostas pela coordenação nacional do CREPOP.

Objetivo: Discutir os resultados da pesquisa sobre a atuação profissional no Sistema de

Justiça, o trabalho realizado ao longo do ano em âmbito regional, a revisão da metodologia do

CREPOP, Seminário Regional com as IES e Planejamento das ações para 2024.

f. XII Seminário Nacional de Psicologia e Políticas Públicas - Interface entre

Psicologia e populações em situação de refúgio, migração e apatridia

Data: 10 e 11 de novembro de 2023

Local: Auditório do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB), Brasília -

DF

Estratégia: Participação como ouvinte.

Objetivo: Participar das discussões sobre a relação entre a Psicologia com as populações em

situação de refúgio, migração e apatridia.

g. Elaboração do Relatório da pesquisa sobre a atuação profissional nas políticas

públicas para pessoas com deficiência.

Data: Janeiro a fevereiro de 2023.

Estratégias: O relatório foi elaborado a partir dos dados levantados ao longo da pesquisa sobre

a prática profissional.

Objetivo: Apresentar as informações da pesquisa local, realizada em 2022, com as

considerações necessárias.

h. 1º Ciclo de Pesquisa da Atuação Profissional no Sistema de Justiça

Data: Entre março e junho de 2023.

Estratégias: O levantamento dos marcos legais e lógicos referentes à política no Espírito

Santo consistiu na busca por legislações que definem o funcionamento da política pública em

questão no âmbito estadual. Inicialmente foi realizada a busca por legislações nos sites da

Assembleia Legislativa do Espírito Santo e dos órgãos do Sistema de Justiça Santo (Tribunal
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de Justiça, Defensoria Pública, Tribunal Regional Eleitoral, Tribunal Regional do Trabalho,

Ministério Público e Ministério Público do Trabalho). O levantamento dos marcos lógicos foi

realizado no banco de teses e dissertações da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES),

nas publicações das três edições da Revista de Artigos da Jornada Científica do FASP e nos

currículos dos profissionais atuantes no Sistema de Justiça cadastrados na Plataforma Lattes.

Envio de ofícios aos órgãos do sistema de justiça do Espírito Santo (Tribunal de Justiça,

Defensoria Pública, Tribunal Regional Eleitoral, Tribunal Regional do Trabalho, Ministério

Público e Ministério Público do Trabalho), solicitando informações sobre atuação de

profissionais de psicologia na referida política. Além do envio de ofícios, utilizou-se como

estratégia a pesquisa nos portais da transparência de cada órgão, o que possibilitou o acesso a

organogramas, quadros de pessoal, folhas de pagamento, entre outros documentos e relatórios

de interesse. Também foi realizada a produção do relatório referente à etapa.

Objetivo: Conhecer a estrutura do Sistema de Justiça no território de jurisdição do CRP16,

estimar, ainda que de forma aproximada, o quantitativo de profissionais que atuam na referida

política pública e possibilitar o início do processo de mobilização dos profissionais para a

próxima etapa da pesquisa.

i. Mobilização para participação da categoria nas etapas da pesquisa sobre atuação

profissional no sistema de justiça.

Data: Junho a agosto de 2023.

Estratégias: Foram realizadas publicações no site e redes sociais do CRP 16, envio de

mensagens individuais via whatsapp, envio de e-mails individuais e mala direta e contatos por

ligação telefônica com os profissionais que atuavam nos serviços, bem como ofícios aos

órgãos do Sistema de Justiça do Espírito Santo.

Objetivo: Mobilizar e incentivar a participação dos profissionais para as etapas da pesquisa e

agendar e realizar as entrevistas individuais e em grupo com profissionais que atuam na área

pesquisada.

j. 2º Ciclo de Pesquisa da Atuação Profissional no Sistema de Justiça

Data: junho a agosto de 2023.

Estratégias: Foram realizadas 10 (dez) entrevistas com 19 (dezenove) psicólogas(os) que

atuam no sistema de justiça, sendo 5 (cinco) entrevistas individuais e 5 (cinco) entrevistas em

grupo, totalizando 11 horas 55 minutos 25 segundos. Destas, 3 (três) foram realizadas com

mediação de Tecnologias de Comunicação e Informação (TICs) e 7 (sete) de forma

presencial. Das entrevistas presenciais, 4 (quatro) foram realizadas na sede do CRP 16 e 3

(três) foram realizadas in loco.
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Objetivo: Desenvolver, em conjunto com a Rede CREPOP, a coleta de dados qualitativos e

fomentar a participação da categoria na etapa de coleta de dados quantitativos.

k. Divulgação das “Referências Técnicas para atuação de psicólogas(os) no CAPS” -

Seminário “Desafios para avançar e interseccionalizar a Reforma Psiquiátrica e a

Atuação Antimanicomial na RAPS”

Data: 21 de Junho de 2023.

Local: Assembléia Legislativa do Espírito Santo (ALES), Vitória/ES.

Estratégias: Divulgação por e-mail/mailing e redes sociais do CRP16/ES; participação na

organização prévia e durante a realização do evento; Realização de convite e organização das

informações referentes aos palestrantes.

Objetivos: Divulgar as Referências Técnicas para Atuação de Psicólogas(os) no Centro de

Atenção Psicossocial (CAPS), publicada em 2022 pelo CREPOP e discutir os desafios e

perspectivas para a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), os riscos de reinvestidas em

práticas manicomiais no cuidado a pessoas com uso abusivo de álcool e outras drogas.

l. Divulgação das “ Referências Técnicas para atuação de psicólogas(os) na gestão

integral de riscos, emergências e desastres” - Oficina sobre atuação de

psicólogas(os) na gestão integral de riscos, emergências e desastres em Iconha

Data: 20 de novembro de 2023.

Local: Iconha/ES.

Estratégias: Divulgação por e-mail/mailing e redes sociais do CRP16/ES; participação na

organização prévia e durante a realização do evento; Realização de convite por ofício aos

profissionais dos serviços e composição da mesa apresentando a palestra sobre a referida

referência técnica.

Objetivos: Abordar as situações diversas de emergências, considerando as especificidades da

região, do ponto de vista integrado, compreendendo o cenário em que estão inseridas,

representando uma atuação ampla em várias etapas, considerando a prevenção, preparação,

mitigação, resposta e recuperação; Divulgar as Referências Técnicas para atuação de

psicólogas(os) na gestão integral de riscos, emergências e desastres, produzida pelo Crepop.

m. Divulgação das “ Referências Técnicas para atuação de psicólogas(os) na gestão

integral de riscos, emergências e desastres” - Oficina sobre atuação de

psicólogas(os) na gestão integral de riscos, emergências e desastres em Linhares

Data: 01 de dezembro de 2023.

Local: Linhares/ES.
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Estratégias: Divulgação por e-mail/mailing e redes sociais do CRP16/ES; participação na

organização prévia e durante a realização do evento; Realização de convite por ofício aos

profissionais dos serviços e composição da mesa apresentando a palestra sobre a referida

referência técnica.

Objetivos: Abordar as situações diversas de emergências, considerando as especificidades da

região, do ponto de vista integrado, compreendendo o cenário em que estão inseridas,

representando uma atuação ampla em várias etapas, considerando a prevenção, preparação,

mitigação, resposta e recuperação; Divulgar as Referências Técnicas para atuação de

psicólogas(os) na gestão integral de riscos, emergências e desastres, produzida pelo Crepop.

n. Primeira etapa da Pesquisa “Interlocuções entre Psicologia, Políticas Públicas e

Instituições de Ensino Superior”

Data: Entre março e setembro de 2023.

Estratégias: Levantamento de informações sobre as instituições de ensino superior que

ofertam o curso de Graduação em Psicologia do Espírito Santo e análise das matrizes

curriculares de cada IES.

Objetivo: Sistematizar informações locais sobre instituições de ensino superior, visando

subsidiar ações do CRP16/ES.

o. Elaboração do projeto “Interlocuções entre Psicologia, Políticas Públicas e

Instituições de Ensino Superior”

Data: Maio de 2023.

Estratégias: Elaboração do projeto com o detalhamento das atividades relacionadas à proposta

de seminário junto às IES, considerando dados já levantados; Construção dos roteiros dos

questionários para diagnóstico.

Objetivo: Sistematizar o planejamento das atividades para apresentação à gestão do CRP6 e

aos coordenadores de curso de graduação em psicologia.

p. Mobilização para participação da categoria e de estudantes na pesquisa

“Interlocuções entre Psicologia, Políticas Públicas e Instituições de Ensino

Superior”.

Data: Outubro a dezembro de 2023.

Estratégias: Foram realizadas publicações no site e redes sociais do CRP 16, envio de

mensagens individuais e para grupos via whatsapp, envio de mala direta e contatos por

ligação telefônica com as coordenações dos cursos de graduação em psicologia ofertados no

Espírito Santo.
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Objetivo: Mobilizar e incentivar a participação dos profissionais e estudantes respondendo

aos questionários da pesquisa.

q. Análise e sistematização dos dados da pesquisa “Interlocuções entre Psicologia,

Políticas Públicas e Instituições de Ensino Superior”.

Data: Dezembro de 2023.

Estratégias: Análise e sistematização dos dados coletados na pesquisa Mobilização para

participação da categoria e de estudantes na pesquisa “Interlocuções entre Psicologia,

Políticas Públicas e Instituições de Ensino Superior”.

Objetivos: Fomentar a discussão sobre a formação em psicologia e as políticas públicas junto

a estudantes e professores de graduação; Ampliar as possibilidades de inserção do tema

Políticas Públicas e das referências técnicas nas disciplinas da formação; Localizar e dar

visibilidade ao trabalho já realizado nos cursos de Psicologia com as referências

técnicas;Sistematizar informações locais sobre instituições de ensino superior, visando

subsidiar ações do CRP16/ES.

r. Seminário “Mês da Psicologia: Saúde mental da trabalhadora psicóloga: questões

éticas, direitos humanos e interseccionalidades” - Divulgação do documento

“Saúde do Trabalhador no Âmbito da Saúde Pública: Referências Técnicas para

a Atuação da(o) Psicóloga(o)”

Data: 30 de agosto de 2023

Local: Vitória-ES

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento, organização

de material para apresentação do documento “Saúde do Trabalhador no Âmbito da Saúde

Pública: Referências Técnicas para a Atuação da(o) Psicóloga(o)”

Objetivos: Discutir como a precarização das relações de trabalho impactam na saúde mental

das psicólogas, as questões éticas envolvidas e suas interseccionalidades.

APOIO NAS AÇÕES DO PLENÁRIO – CRP 16/ES

a. Parceria com Comissões Temáticas do CRP16 para a realização de ações

relacionadas às políticas públicas.

Data: Ao longo de 2023.

Locais: Online (Google meet).

Estratégia: Participação em reuniões da Comissão de Emergências e Desastres e do Grupo de

Trabalho de Formação em Psicologia para planejamento de atividades.
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Objetivo: Realizar e fomentar as ações relacionadas às políticas públicas .

b. Participação das Reuniões de Entrega de Carteira de Identidade Profissional

Data: Ao longo de 2023.

Locais: Vitória, Cachoeiro de Itapemirim e Nova Venécia.

Estratégia: Apresentação expositiva e dialogada.

Objetivo: Apresentação do CREPOP e divulgação das Referências Técnicas nas solenidades

de Entrega de Carteira de Identidade Profissional.

c. Planejamento Estratégico CRP16/ES

Data: Ao longo de 2023.

Estratégia: Participação em atividades coletivas de planejamento, discussão e orientação.

Objetivo: Colaborar com as ações e propostas do Planejamento Estratégico do CRP16/ES

para o próximo triênio.

d. Apoio no Evento “Seminário Letramento de Gênero e Saúde Mental”

Data: 31 de janeiro de 2022

Local: Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), Vitória/ES

Objetivo: Acompanhamento da atividade.

e. Apoio nas ações do Setor de Orientação e Fiscalização - Oficina sobre a

Resolução CFP nº 007/2023

Data: 12 de dezembro de 2023

Local: Cachoeiro de Itapemirim.

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento.

Objetivos: Atividade de orientação para o exercício profissional referente à resolução que

estabelece normas quanto ao caráter laico do exercício da Psicologia, voltada para

profissionais e estudantes da região Sul capixaba.

f. Seminário “Mês da Psicologia: atuação intersetorial nas políticas públicas no Sul

do ES”

Data: 11 de agosto de 2023

Local: Cachoeiro de Itapemirim

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento, organização

de material para apresentação sobre interseccionalidade nas políticas públicas de assistência

social, saúde e educação, de acordo com as referências técnicas do CREPOP.
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Objetivos: Discutir a atuação intersetorial das psicólogas nas políticas públicas de assistência

social, saúde e educação, a importância de articulação entre as políticas públicas.

g. Seminário “Mês da Psicologia: atuação intersetorial nas políticas públicas no

Noroeste do ES”

Data: 16 de agosto de 2023

Local: Nova Venécia

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento.

Objetivos: Discutir a atuação intersetorial das psicólogas nas políticas públicas e a

importância da articulação entre elas.

h. Seminário “Mês da Psicologia: A Avaliação Psicológica na Região Norte do ES”

Data: 17 de agosto de 2023

Local: São Mateus

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento.

Objetivos: Discutir as demandas atuais em avaliação psicológica e as implicações éticas

conforme as demandas da região norte do Espírito Santo.

i. Seminário “Atendimento Psicológico a Pessoas com Deficiência”

Data: 03 de outubro de 2023

Local: Vitória-ES

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento, composição

da mesa apresentando a palestra “Políticas Públicas e Direitos de Pessoas com Deficiência”.

Objetivos: Evento em alusão ao Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiência (21 de

setembro) com o objetivo de discutir temas sobre atendimento a pessoas com deficiência na

perspectiva de Direitos Humanos, o atendimento psicológico a pessoas surdas, questões

éticas, a importância de discussão da temática nos diversos campos de atuação.

j. Seminário “Histórias de mulheres que precisam ser escutadas: vidas, violências,

resistências e práticas da Psicologia”,

Data: 08 de dezembro de 2023

Local: Vitória-ES

Estratégia: Participação na organização prévia e durante a realização do evento como mestre

de cerimônia.

Objetivos: Organizado pela Comissão de Gênero e Diversidade Sexual do CRP-16, o evento

foi construído em parceria com os conselhos de Psicologia do Sudeste: o CRP-RJ, o CRP-SP,

13



o CRP-MG e com o PPGPSI/Ufes, o evento teve como objetivo qualificar o debate junto à

categoria nas questões relativas à gênero, mulheres e estratégias de identificação, manejo e

cuidado das mulheres em situação de violência

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

a) Participação de reuniões de equipe

Datas: Ao longo de 2023.

Local: Sede do CRP16 e Online (Google Meet)

Estratégias: Participação ativa dos momentos de reunião com a equipe.

Objetivo: Participar do planejamento de atividades, receber orientações e informações

relevantes

b) Envio de Referências Técnicas para equipamentos e serviços

Data: Ao longo de 2023.

Estratégias: Levantamento de endereços, organização, separação e envio das diversas

publicações do CREPOP para equipamentos e serviços de municípios do Espírito Santo que

tenham presença de profissionais da Psicologia (aproximadamente 78 volumes enviados).

Objetivo: Divulgar, entre a categoria profissional e nas Prefeituras Municipais, as Referências

Técnicas do CREPOP.

c) Envio de Referências Técnicas para Instituições de Ensino Superior

Data: Agosto e setembro de 2023.

Estratégias: Levantamento de endereços, organização, separação e envio das 10 (dez)

publicações do CREPOP para cada uma das 28 (vinte e oito) instituições de ensino superior

que ofertam o curso de graduação em Psicologia no Espírito Santo, conforme orientação

referente ao projeto Seminário junto às IES.

Objetivos: Fomentar a discussão sobre a formação em psicologia e as políticas públicas junto

a estudantes e professores de graduação; Ampliar as possibilidades de inserção do tema

Políticas Públicas e das referências técnicas nas disciplinas da formação.

d) Organização dos documentos e da sala do CREPOP

Data: Março a setembro de 2023.

Estratégias: Organizar, catalogar e arquivar materiais e livros que compõem o acervo do

CREPOP; Digitalizar e descartar os documentos físicos do CREPOP - Unidade Espírito Santo

(entre 2006 a 2022).
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Objetivos: Facilitar o acesso aos materiais disponíveis e possibilitar a liberação do espaço

para realização da reforma da sede do CRP 16.

e) Organização e envio de documentos para o Edital Nº 02 CREPOP/CFP/2023

Data: Entre maio e junho de 2023.

Estratégia: Elaboração e envio do ofício de aceite e do plano de custos e discussão para

elaboração da planilha de estimativa de custos.

Objetivo: Concorrer ao Edital interno que visa o fomento financeiro das atividades CREPOP

nos CRPs.

f) Reuniões mensais do CREPOP CRP16

Data: Mensalmente ao longo de 2023.

Local: Sede do CRP ou online (Google Meet).

Estratégia: Reunião com a participação da assessora técnica, conselheiras e gerência técnica.

Objetivos: Planejar, discutir, monitorar e deliberar as atividades desenvolvidas; Revisitar

plano de trabalho; Discutir questões cotidianas; Compartilhar orientações e informações da

coordenação nacional.

4. AVALIAÇÃO GERAL DAS AÇÕES

Considerando que o CREPOP possui como objetivo promover a qualificação da atuação

profissional de Psicólogas e Psicólogos que atuam em políticas públicas por meio de

pesquisas, da sistematização e divulgação de informações acerca da prática profissional da

categoria no âmbito regional, as ações anteriormente apresentadas relaciona-se diretamente

com a busca do alcance de tal objetivo. É possível destacar ações como as realizadas no

primeiro e segundo ciclos da pesquisa sobre o Sistema de Justiça como exemplos de

cumprimento das metas propostas. Todavia, também é possível indicar possibilidades de

maior efetividade das ações em alguns eixos específicos.

No que se refere às atividades relacionadas à investigação da prática profissional, é

importante mencionar que não foram realizadas atividades referentes à consulta pública no

ano de 2023 em função do calendário nacional. A única consulta do ano de 2023 foi iniciada

no dia 21 de dezembro, no início do período de recesso de fim de ano do CRP 16. Dessa

forma, as atividades referentes à consulta pública foram realizadas apenas no ano de 2024.

Em se tratando do lançamento e divulgação de Referências Técnicas, foi realizado um evento

relacionado ao documento “Saúde do Trabalhador no âmbito da Saúde Pública: Referências
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Técnicas para a Atuação da(o) Psicóloga(o)” , um evento acerca das “Referências Técnicas

para atuação de psicólogas(os) no CAPS” e dois eventos sobre as“ Referências Técnicas para

atuação de psicólogas(os) na gestão integral de riscos, emergências e desastres”.

As atividades do ciclo de pesquisa, voltadas para a atuação profissional no Sistema de Justiça

foram cumpridas conforme proposto, com destaque para os números de alcance na pesquisa,

considerando que no Espírito Santo há o quantitativo de 53 (cinquenta e três) profissionais

atuantes no campo e a pesquisa qualitativa alcançou 19 (dezenove profissionais.) A pesquisa

quantitativa (questionário) teve o alcance de 24 (vinte e quatro) profissionais. A participação

em reuniões e atividades propostas pelo CREPOP Nacional também ocorreram, conforme

estabelecido.

Sobre as ações do CREPOP como recurso de gestão, foram realizadas diversas atividades de

apoio e parcerias com as comissões de Saúde, Emergências e Desastres e com o Grupo de

trabalho de Formação em Psicologia, incluindo a participação em reuniões e eventos de

divulgação das referências técnicas. Quanto às possibilidades para fomentar e acompanhar a

participação em espaços de controle social, o CREPOP CRP 16 planeja maior foco nessas

ações em conjunto com a Assessoria de Diretoria. Em se tratando do processo interno de

monitoramento e avaliação, a construção do plano de trabalho e deste relatório materializam o

resultado das discussões realizadas internamente.

Importante considerar que no ano de 2023 foi imposto o desafio de uma mudança de equipe,

com o desligamento da assessora técnica no mês de fevereiro e a substituição da mesma sendo

efetivada no mês de março. Tal mudança influenciou o desenvolvimento das atividades,

considerando a necessidade de adaptação e de ambientação da nova técnica com a rotina de

trabalho e atividades. Apesar dos desafios, o apoio da gerência técnica do CRP 16, da

coordenação nacional e da Rede CREPOP como um todo contribuiu para o alcance dos

objetivos propostos.
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