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ATA DA 2892 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO VI PLENARIO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO — ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA TREZE DE DEZEMBRO DE DOIS
MIL E VINTE E TRES, AS 18 HORAS.

Ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 18 horas,
sexta-feira, realizou-se a 2892 Reunido Plenaria Extraordinaria online do V11 Plenario do
CRP16, pela plataforma Google Meet, link da reunido: https://meet.google.com/mpr-
hdoo-iax. Sendo as(os) conselheiras(os) devidamente comunicadas(os) e convocadas(os),
via correio eletronico para a participacdo. A reunido iniciou-se sem quérum, as 19 horas
com a participacdo das(os) Conselheiras(os): Thiago Pereira Machado, Edireusa
Fernandes Silva, Ana Claudia Gama Barreto, Danthi Lima, Stéfani Martins Pereira. A
reunido teve quérum minimo previsto por lei, a partir do ponto 1.5, as 19 horas e 35
minutos com as(os) Conselheiras(os): Thiago Pereira Machado, Edireusa Fernandes
Silva, Rodrigo dos Santos Scarabelli, Ana Claudia Gama Barreto, Danthi Lima, Stéfani
Martins Pereira. Justificaram a auséncia: Barbara Vitor de Aquino e Souza, Danielly
Abreu Xavier, Diana Nascimento Freire, Felipe Rafael Kosloski, Jean Fabricio Sales
Gomes, José Antonio Souto Siqueira, Marina Francisqueto Bernabé, Rafaela Kerckhoff
Rolke Piantavinha. Auséncia sem justificativa: lasmyn Cerutti Rangel, Julia Carvalho dos
Santos, Nayara Oliveira Francisco. Também participaram da reunido a Gerente Técnica
Juliana Brunoro de Freitas, a Gerente Administrativa e Financeira Elainne Maretto. A
reunido plenaria ndo ocorreu devido fata de quérum, as(os) conselheiras(os) presentes se
mantiveram reunidas para apreciacdo da pauta da APAF, ndo tendo valor deliberativo.
ASSUNTOS TRATADOS: 1) REUNIAO DA ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA
ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS (APAF) DE MAIO DE 2023: Os pontos
apresentados correspondem a pauta da Assembleia das Politicas, da Administracéo e das
Financas (APAF) a ser realizada nos dias 16 e 17 de dezembro de 2023 (sabado e
domingo), iniciando em ambos os dias as 9 horas, no Centro Internacional de Convencoes
do Brasil - CICB, Brasilia/DF. Destaca-se que o Conselheiro Presidente Thiago Pereira
Machado, conselheira tesoureira Edireusa Fernandes Silva, o conselheiro secretario
Rodrigo dos Santos Scarabelli, a conselheira efetiva Ana Claudia Gama Barreto, estardo
participando e representando o CRP16/ES na aludida reunido de forma presencial,
conforme deliberacdo da 2862 Reunido Plenéria Ordinéria. 1.1) APRECIACAO DAS
ATAS DA APAF DE MAIO 2023: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Conforme determinado pelo Regimento Interno da Assembleia das Politicas, da
Administracdo e das Financgas - APAF, é necessario que o plenario faca a aprovacdo e
assinatura das atas das reunides anteriores. DELIBERACAQ: as conselheiras nio
apresentaram consideracdes. 1.2) DATAS DAS APAFS DE 2024: Relatoria: Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Considerando a necessidade de organizacdo prévia do
calendario do ano de 2024 do Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais
de Psicologia, seguem as datas propostas para a APAF de 2024. Maio de 2024: Reuniéo
entre Presidentes e Tesoureiros: 24/05/24 (sexta feira); APAF: 25 e 26/05/24 (sabado e
domingo). Dezembro 2024: Reunido entre Presidentes e Tesoureiros: 13/12/24 (sexta
feira); APAF: 14 e 15/12/24 (sdbado e domingo). DELIBERACAO: as conselheiras
foram favoraveis ao calendario apresentado. 1.3) PROPOSTA ORCAMENTARIA DO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA PARA O EXERCICIO DE 2024:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Considerando que a Proposta
Orcamentaria do Conselho Federal de Psicologia - 2024 devera ser apreciada na APAF.
Entretanto, para a elaboracdo da Proposta Orcamentaria do CFP, é necessario finalizar a
andlise das propostas orcamentérias de todos os Regionais. No entanto, considerando que
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o CFP até o envio da segunda remessa de subsidios nao recebeu todas as propostas e que
suas analises ndo foram concluidas, ndo foi possivel enviar o material de subsidio do CFP
a tempo das remessas da APAF. Esse material sera enviado posteriormente aos
tesoureiros e apresentado na APAF. DELIBERACAO: as conselheiras acusaram ciéncia.
1.4) CREPOP: PLANO DE TRABALHO 2024: Relatoria: Conselho Federal de
Psicologia (CFP). A Coordenacdo Nacional do CREPOP apresenta o Plano de Trabalho
para o0 ano de 2024. O Plano foi elaborado pelo CFP e apresentado a Rede CREPOP em
reunido nacional realizada em 10 e 11 de novembro, ja tendo sido alterado conforme
contribuicdes da Rede. O CFP propde que o ano de 2024 seja dedicado a reformulagéo
da metodologia do CREPOP (atendendo o 11° CNP), buscando agilizar o processo de
pesquisa e de redacdo das referéncias técnicas. Adicionalmente, o CFP propGe que seja
iniciada a producdo de uma Referéncia Técnica para atuacdo de Psicologas nas EAPS.
Vale destacar que a Resolucdo CNJ n° 487 institui a Politica Antimanicomial do Poder
Judiciario, sendo um momento propicio para que o CFP apresente referéncias técnicas a
categoria. A producdo da referéncia ocorrera sem o ciclo completo de pesquisa, mas com
arealizacdo de um levantamento inicial do campo, identificando tanto as EAPs existentes,
HTCPs, quantitativo de psicologas e de pacientes atendidos. Solicitacdo/Objetivo:
Apreciar o Plano de Trabalho do CREPOP para 0 ano de 2024. DELIBERACAO: As
conselheiras ndo apresentaram objecdo ao plano de trabalho apresentado pelo CREPOP.
1.5) GT DA APAF - REVISAO DA POLITICA DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (GT de POF): Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). O
Grupo de Trabalho de Revisdo da Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo (GT de POF) foi
criado na Apaf de dezembro de 2011 e foi reeditado ao longo dos anos. No momento,
conforme atualizacdo da Apaf de maio de 2023, o GT é composto pelos CRPs 02/PE,
06/SP, 08/PR, 14/MS, 19/SE, 23/TO, e 24/AC/RO e pelo CFP. O GT ainda tem as
seguintes tarefas pendentes: 1) rever a resolucdo sobre PJ (que serd apresentada nesta
Apaf); 2) rever alguns prazos do novo CPD; 3) rever a resolucdo sobre atendimento online
(que sera apresentada nesta Apaf); 4) elaborar nota técnica sobre atendimento domiciliar;
5) Produzir o CPD comentado. Sobre a tarefa de construir politicas de enfrentamento a
I6gica judicializante em fase pré-processual no CPD, o GT pensa que deve ser transferida
para o GT de Meios de Solucdo Consensual de Conflitos (GT de Mediacéo), por ser o GT
que tratara da temética. De maio de 2023 até o momento, o GT realizou 3 reunides online
(19/05, 30/06, 18/09) e 2 reunibes presenciais (04 e 05/08 e 28/10), e esta trabalhando
com 3 dessas tarefas mencionadas, a saber: 1) rever a resolucdo sobre PJ; 2) rever a
resolucdo sobre atendimento online; 3) Produzir o CPD Comentado. Na reunido do dia
28/10 foram discutidas as Minutas de Resolucdo de Registro de Pessoas Juridicas e
Atendimento Online que serdo encaminhadas para apreciacdo nesta Apaf. Durante as
reunibes, o0 GT debateu também sobre a publicidade profissional e lembrou que foi
confeccionada a Nota Técnica sobre Uso Profissional das Redes Sociais: Publicidade e
Cuidados Eticos, que serve de instrumento de orientacdo e ndo de regulamentacio
profissional. O GT ponderou a necessidade de resgate e retomada da discussao sobre a
tematica. Informacdes mais detalhadas estdo descritas no Relatorio de Atividades do GT.
Solicitacdo/Objetivo: 1) Apreciar a Minuta de Resolucdo de Registro de Pessoas
Juridicas. 2) Apreciar a Minuta de Resolucao de Atendimento Online. 3) Repassar a tarefa
de construir politicas de enfrentamento a logica judicializante em fase pré-processual no
CPD para o GT de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos (GT de Mediacdo). 4)
Resgatar e retomar a tarefa de debater sobre a publicidade profissional. 5) Solicitar a
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autorizacdo para a elaboracdo de Notas Técnicas referente ao exercicio profissional de
forma remota, haja vista algumas situacdes constantes na Minuta de Resolucdo que
necessitem de melhor detalhamento, como as situacdes de vulnerabilidade, os limites
legais de atuacdo, dentre outras questdes. 6) Solicitar autorizagdo para a elaboracdo de
Minuta de Resolucdo de Responsavel Técnica, pois € um item da Minuta de Registro de
Pessoas Juridicas. 7) Solicitar autorizacdo da Apaf para que o GT possa confeccionar 0s
anexos necessarios que devem constar na Minuta de Resolucdo de PJ. 8) Solicitar
continuidade do GT, para concluir os trabalhos em andamento. DELIBERACAO:
Considerando o quérum estabelecido a partir deste ponto, a plenéria destaca que o CRP16
prop0s ponto na APAF de dezembro de 2021 sobre a divulgagdo e publicidade
profissional normatizacéo para utilizacdo das redes sociais para divulgacao de servicos
psicologicos, sendo pontuada a necessidade de construcdo de resolucdo. A plenéria
defende a producéo de Resolucéo sobre divulgacéo e publicidade profissional ndo apenas
o0 debate na tematica como proposto na pauta da APAF, haja vista o debate ja ter ocorrido
conforme publicacdo de nota de Orientacdo. Foi pontuada a importancia de ter 0s anexos
da Resolugdo de Pessoa Juridica, pois ha solicitacdo do GT confeccionar 0s anexos
necessarios que devem constar na Minuta de Resolucéo de PJ e a elaboracdo de Minuta
de Resolucdo de Responsavel Técnica. A plenaria deliberou que o assessor juridico e a
equipe técnica realizem consideracdes as minutas de Resolucfes. A plenaria pontuou
duvida na Minuta da TIC quanto ao artigo 3°, inciso X; a importancia de enfatizar o artigo
5° também registro documental em prontuério; artigo 3°, inciso V111, deve registrar quais
procedimentos a psicéloga devera adotar sendo verificada as questdes pontuadas; maiores
informac@es sobre questdes de fronteiras, psicologas que ndo residem no Brasil podem
atender brasileiras, como ¢é realizada fiscalizagio. 1.6) SOLICITACAO DE
INCLUSAO DE DEBATE - GT POF: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 8
Regido. No dia 12 de agosto de 2023 foi realizada, na sede do CRP-PR e de forma online,
reunido de Presidéncias e vice-presidéncias dos Conselhos Regionais de Psicologia
componentes do Sistema Conselhos, também com a presenca da vice-presidenta do
Conselho Federal de Psicologia. Participaram do evento os Conselhos CRP-01; CRP-02;
CRP-03; CRP-04; CRP-05; CRP-06; CRP-07; CRP-08; CRP-10; CRP-12; CRP-13; CRP-
17 e CRP-18. Durante o evento, os Conselhos discutiram diversas questdes, com
contribuicdes e reflexdes, construindo conjuntamente algumas sugestbes de
encaminhamentos que sao trazidas neste momento a APAF para o debate, aprovacao e
posterior execucdo. Durante a reunido foi discutida a possibilidade de incluir novos
objetivos no GT DE REVISAO DA POLITICA DE ORIENTACAO DE
FISCALIZACAO (POF), relativos a avancos na politica de orientagdo e fiscalizacio
explicitando ainda mais o compromisso ético da Psicologia com os Direitos Humanos.
Solicitacdo/Objetivo: 1) Acrescentar como novo objetivo do GT - Elaborar documento de
responsabilizacdes a atos de violéncia no Sistema Conselhos, a partir do CPD (processo
ético funcional) - semelhante a experiéncia recente da OAB sobre enfrentamento a
violéncia contra a mulher. 2) Acrescentar como novo objetivo do GT - Recuperar 0s
artigos 1b e 2a do Cddigo de Etica como dimenséo ética para intervencdo em situagoes
de violéncia no Sistema Conselhos de Psicologia. DELIBERAGCAO: A plenéria aguardara
maiores  informagdes na APAF. 1.7) ELABORACAO RESOLUCAO
RESPONSAVEL TECNICO: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 142 Regi3o.
A partir da Resolugdo CFP n° 16/2019, que dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas
Juridicas, torna-se obrigatério o registro de uma/um Responsavel Técnica/o, conforme
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Paragrafo Unico do Art. 2°: Paragrafo Gnico. Todas as agéncias, filiais ou sucursais, sejam
elas localizadas em uma ou mais jurisdi¢cbes, deverdo indicar a(o) psicologa(o)
Responsavel Técnica(o) - RT naquele local e apresentar documentos relativos a
constituicdo da unidade. No entanto, ndo descreve quais as competéncias da/o
Responsavel Técnica/o, quais seriam suas atribuicBes, quais 0s limites suas
responsabilidades técnicas e éticas para com a Pessoa Juridica e outras/os profissionais
que ali atuem, tempo de atuacdo no local em que esta registrado, se € autorizado ou nédo
a Responsabilidade Técnica em mais de um local, entre outros aspectos. Além disso, a
partir da Resolugdo CFP n° 17/2022, que dispde acerca de parametros para praticas
psicologicas em contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de salde, a
obrigatoriedade de uma/um Responsavel Técnica na Politica de Saude também é
apresentada sem que se tenham suas especificidades de atribuicbes descritas.
Solicitacdo/Objetivo: Criar um Grupo de Trabalho que se dedique a elaboracdo de
Resolucdo que especifique sobre atribuicGes, responsabilidades e parametros gerais de
Responsavel Técnico. DELIBERACAO: A plenaria compreende que essa atividade ja
esta proposta pelo GT da POF. 1.8) GT DA APAF - READEQUACAO DOS PORTES
DOS CONSELHOS REGIONAIS: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP).
APAF de novembro/2021, absorveu a proposta de criacdo de GT especifico para tratar
dos portes dos conselhos regionais, sob a justificativa de que a mudanca de um CRP de
pequeno porte para médio, impacta, consideravelmente, nas estruturas administrativas e
financeiras, inviabilizando, em muitos casos, a execucdo das acdes precipuas dos
conselhos pequenos. O Grupo de Trabalho (GT) tem como objetivo estabelecer regras de
transicdo quando da mudanca ou readequacdo de porte dos Conselhos Regionais,
conduzir estudos de viabilidade, identificar os aspectos que serdo impactados pela
readequacao, bem como o impacto orcamentario inspirado na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Para abordar essas questdes, o GT realizou varios encontros para discutir o novo
enguadramento do porte dos regionais, com base no nimero de profissionais inscritos e
na proposta de equidade nas representacGes politicas. Composicdo do GT: CFP; CRP-
06/SP; CRP-07/RS; CRP-09/GO; CRP-19/SE; CRP-20/AM/RR; CRP-21/Pl; e CRP-
24/RO-AC. Solicitacdo/Objetivo: Apreciacdo do relatério e minuta de normativo sobre
os portes dos conselhos regionais. DELIBERACAO: A plenaria deliberou por solicitar
informacdes sobre os niveis de porte apresentados, conforme percentuais; se ocorrera
alteracdo no numero de conselheiras que compdem os plenérios; quais critérios serdo
definidos em 180 dias pelo CFP. 1.9) GT COMORG - APRECIACAO DO
REGULAMENTO DO 12° CONGRESSO NACIONAL DA PSICOLOGIA — CNP:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). O Grupo de Trabalho da Comissao
Organizadora do 12° CNP foi instituido durante a APAF de dezembro de 2022. O referido
GT é composto por: CFP, CRP-02, CRP-05, CRP-07, CRP-09, CRP-10, CRP-19 e CRP-
24. Durante o ano de 2023 foram realizadas 09 (nove) reunides virtuais e 02 (duas)
reunides presenciais. Considerando a orientacdo da PORTARIA N° 71, de 19 de junho de
2023. Art. 11. A elaboracdo da minuta de normativa obedecera as seguintes fases, nesta
ordem: | - elaboracdo de minuta inicial pelo Grupo de Trabalho; 11 - encaminhamento da
minuta para consulta, juntamente com o historico de ac¢Ges e discussdes realizadas pelo
Grupo de Trabalho, por regido federativa, para contribui¢cdes dos Conselhos Regionais de
Psicologia; Il - encaminhamento da minuta para pareceres técnicos do CFP; IV -
encaminhamento da minuta para consulta pablica a categoria, quando couber; V -
apreciacao da minuta pelo Plenério do CFP; VI - caso aprovada, envio da minuta para a
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APAF subsequente. Executadas as fases dos incisos | ao V, o referido GT apresentarad o
Regulamento do 12° Congresso Nacional da Psicologia - CNP como produto para
apreciacdo da APAF, alem de requerer a continuidade do GT para desenvolvimento de
demais atividades. Solicitacdo/Objetivo: 1) Apreciar o Regulamento do 12° Congresso
Nacional da Psicologia - CNP e o cronograma de atividades e etapas do Congresso
Nacional da Psicologia — CNP. 2) Deliberar sobre a continuidade do GT, ante a
necessidade de desenvolvimento de outras atividades para viabilizar a realizacdo do 12°
CNP, enquanto Comissdo Organizadora. 3) Conforme estabelece o artigo 7° da Portaria
n° 71, de 19 de junho de 2023, solicita-se a substituicdo do CRP 09 como representante
da Regido Centro-Oeste, em decorréncia de participacdo inferior a 60% nas reunides do
GT. DELIBERACAO: A plenéria ndo possui consideracdes a minuta apresentada, apenas
solicitacdo de elucidagio quanto ao termo “pluriverso”. 1.10) GT ELEICOES
2025/2028: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Considerando a orientagdo
da Lei n®5.766/1971 quanto a necessidade de realizar o processo eleitoral para a eleigéo
dos membros dos Conselhos Regionais de Psicologia e para a consulta dos membros do
Conselho Federal de Psicologia, considerando ainda as orientagdes das Comissoes
Eleitorais do pleito de 2023/2025 (CER, CEE, CRE e CNHA), se fez necessario o
aprimoramento e a revisdo do Regimento Eleitoral para o préximo pleito em 2025/2028.
A APAF gue ocorreu nos dias 27 e 28 de maio de 2023, deliberou sobre a criacdo do GT
Elei¢bes, composto por: CFP e os seguintes CRPs: CRP 14 - Centro-Oeste, CRP 10 -
Norte, CRP 23 - Norte, CRP 02 - Nordeste, CRP-22 - Nordeste, CRP-07 - Sul e CRP-16
— Sudoeste O GT EleigGes se reuniu em 04 reunides online e 01 presencial, para discutir
pontos de melhorias no Processo Eleitoral do Sistema Conselhos com o objetivo da
construcdo do novo Regimento Eleitoral (Resolucéo) para o pleito de 2025, executando
as seguintes tarefas: 1. Conhecimento e discussdo das recomendacfes das Comissdes
Eleitorais do Pleito 2023/2025; 2. Leitura do Regimento Eleitoral - Resolucdo 05/2021
para reflexdo e debates sobre os pontos de melhorias; 3. Discussdo e organizacdo dos
pontos a serem discutidos na APAF para melhor elaboracdo do Regimento Eleitoral que
deverd ser aprovado na APAF de maio/2024. A partir das atividades executadas e
indicadas acima pelo GT, destacam-se as seguintes propostas de alteracdo no processo
Eleitoral: Ponto de apoio a votagdo (Votacdo 100% online e Sistema de votacao); Periodo
para a Formacdo das Comissdes Eleitorais (CEE, CER, CRES e CNHA); Intersec¢do com
a COMORG (COREPs e CNP); Processo de inscricdo de chapas (Regionais e Nacional -
Sugestéo de unificar); Prazos para inscricdo de chapa (pré-inscricdo, inscrigdo, analise,
homologacédo, apresentacdo e divulgacdo); Periodo de Afastamento de diretoria; Meios
de divulgacao - Processo Eleitoral e das chapas (site, debates, aplicativo); Campanha de
atualizacdo cadastral; Envio da Base de dados; Meios de divulgacédo - Processo Eleitoral
e das chapas (site, debates, aplicativo); Funcionamento da Comissdo Nacional de
Heteroidentificacdo e Afericdo (ad hoc); Reserva de vagas. Solicitacdo/Obijetivo:
Apresentar para deliberagdo na APAF as discussdes e construcdes feitas pelo GT Eleigdes
de pontos de melhorias no Processo Eleitoral, afim de subsidiar a constru¢do do
Regimento Eleitoral (Resolucéo), que devera ser apreciado na APAF de Maio/2024.
DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.11) GT APAF — AUDITORIA INTERNA:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). No ano de 2023, foi incorporada a
estrutura organizacional do CFP a Auditoria Interna, que tem por objetivo a promogéo de
levantamentos e avaliages dos controles internos inerentes as atividades desenvolvidas
no Sistema Conselhos de Psicologia, visando a mitigagéo de riscos, para o atingimento
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de suas funcdes precipuas. A APAF de maio de 2023 aprovou, por unanimidade, a criagdo
do GT de Auditoria Interna, composto por: Norte: CRPs 20 e 24, Nordeste: CRPs 11 e
13, Centro-Oeste: CRP 18, Sul: CRP 12, Sudeste: CRP 05, Nacional: CFP. A tarefa
atribuida, pela APAF, ao GT foi: definir os temas que serdo abordados no Seminario sobre
os desafios para a estruturacdo organizacional e funcional dos Conselhos Regionais de
Psicologia e as oportunidades de melhorias para o alcance de boas préaticas. Destaca-se
que em 04 de outubro de 2023, o GT tentou realizar uma reunido, que por falta de quérum,
ndo aconteceu. Em 09 de outubro de 2023 foi realizada a reunido do GT, da qual
resultaram alguns encaminhamentos, que constam em ata, a saber: sugestao de conteddo
para realizacdo do Seminario com a indicacdo de participacao de dois representantes por
Regional, em formato hibrido. Solicitacdo/Objetivo: 1) Conforme estabelece o artigo 7°
da Portaria n® 71, de 19 de junho de 2023, solicita-se a substituicdo dos CRP's 12, 13, 20
e 24 como representantes das Regides Sul, Nordeste e Norte em decorréncia de
participacgdo inferior a 60% nas reunides do GT. 2) Deliberar sobre o conte(do proposto
pelo GT para realizacdo do Seminario. 3) Deliberar sobre a proposta de alteragdo do nome
do GT, de GT Interno de Auditoria para GT Seminario de Boas Praticas no Sistema
Conselhos. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.12) GT PARA ELABORACAO
POLITICA DE _COMUNICACAO DO SISTEMA CONSELHOS: Relatoria:
Conselho Federal de Psicologia (CFP). A APAF de maio de 2023 deliberou pela
constituicdo de um GT com a finalidade de elaborar a Politica de Comunicagdo do
Sistema Conselhos. As atividades do GT foram assim definidas:1) Elaborar um projeto
ampliado de comunicacdo para o Sistema Conselhos; 2) Elaborar um plano de trabalho
para a politica de informacdo, educacdo e comunicacdo (IEC) no Sistema Conselhos.
Como diretriz, a APAF sugere que o plano de trabalho contemple politicas de incluséo e
acessibilidade 3) Avaliar, ao final dos trabalhos, a necessidade da criacdo de um comité
para acompanhamento da politica de comunicacdo do Sistema Conselhos. Com o objetivo
de conhecer o cenario e, assim, possibilitar o inicio da construcdo de um projeto ampliado
de comunicacdo de todo o Sistema Conselhos, o grupo realizou um levantamento dos
dados sobre a composicao e o funcionamento das equipes de comunicacao dos Conselhos
de Psicologia em todo o pais. Esses dados foram coletados durante o periodo de 27/9/2023
a 11/10/2023, e os principais achados foram apresentados aos membros do GT durante a
primeira reunido do grupo, realizada dia 7/11. Além dessa pesquisa, 0 GT também definiu
0 cronograma de atividades do primeiro semestre de 2024: 1) Estudo individual dos
materiais de subsidio levantados pela GCOM: a partir de novembro/2023; 2) Realizagdo
de reunido presencial com o objetivo de esmiucar as tarefas do grupo e definir as
atribuicBes especificas de cada membro. Data prevista: janeiro ou fevereiro de 2024. 3)
Capacitacdo tematica aos membros do GT. Data prevista: fevereiro/2024. 4) Reunibes
virtuais mensais: segundas-feiras a partir das 17h. Solicitacdo/Objetivo: Informar sobre o
andamento das atividades do GT de Politica de Comunicacdo do Sistema Conselhos e
apresentar o cronograma de atividades do primeiro semestre de 2024. DELIBERACAO:
Ponto n&o apreciado. 1.13) SUGESTOES DE ALTERACAO DA RESOLUCAO CFP
N° 12/2018: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Desde o ano de 2019, por
forca da Resolucdo CFP n° 12/2018, elaborada em APAF, o CFP promove anualmente o
acesso a recursos provenientes da Conta Revista (Divulgacdo) para o financiamento de
publicaces dos Conselhos Regionais de Psicologia e do CFP. Nesse processo, a atual
Comissao Editorial em conjunto com as areas técnicas do CFP (Geréncia de Comunicagéo
e Geréncia Financeira), identificaram a necessidade de varios ajustes, substitui¢fes e
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inser¢bes no texto da normativa, a fim de torna-la mais instrutiva e exequivel. As
sugestdes de alteracdo estdo detalhadas no documento, e o texto final pode ser lido no
documento. Importante destacar que a proposta ndo altera o valor dos recursos destinados
ao financiamento das publicac6es. Solicitacdo/Objetivo: Apreciar a proposta de alteragéo
da Resolugcdo CFP n° 12/2018 construida pela Comissdo Editorial, com o auxilio da
Geréncia de Comunicagio e da Geréncia Financeira do CFP. DELIBERACAOQ: Ponto
ndo apreciado. 1.14) GT ORIENTACAO E REGULAMENTACAO DO USO
ASSISTIDO DE PSICODELICOS EM CONTEXTO PSICOTERAPEUTICO:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). O GT "Orientacdo e regulamentacao
do uso assistido de psicodélicos em contexto psicoterapéutico” foi criado na APAF de
maio de 2023 e composto pelos CRPs 04, 08, 10, 15, 22 e 24, pelo CFP e um ad hoc
(integrante da APB). A APAF deliberou que o GT elabore um plano de trabalho
institucional, com estudos cientificos, respeito a laicidade e as cosmovisdes, sobre 0 uso
assistido de psicodélicos e cannabis em contexto psicoterapéutico. Ainda, solicitou que o
plano de trabalho indique a realizacdo de um evento nacional, de natureza cientifica e
institucional, sobre o tema. Em 2023 foram realizadas duas reunides, nas quais o0 grupo
se debrucou sobre a elaboracéo do projeto de plano de trabalho institucional. Sendo assim,
0 GT propde sua continuidade para finalizagdo das atividades solicitadas pela APAF.
Também entende ser necessaria a mudanca de nome do GT, a fim de alinhar o titulo a
amplitude do campo em debate, bem como a inclusdo da atuacdo da psicologia.
Solicitacdo/Objetivo: 1) Apreciar o pedido de continuidade do GT para finalizagdo das
atividades; 2) Aprovar a mudanga de nome do GT para “Atuagdo da Psicologia no uso de
Cannabis e Psicodélicos em contexto terapéutico”; 3) Apreciar o projeto de Plano de
Trabalho produzido pelo GT, incluindo a proposta de realizacéo de evento preparatorio e
evento nacional. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.15) GT MEIOS DE
SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS (GT DE MEDIACAOQ): Relatoria:
Conselho Federal de Psicologia (CFP). O Grupo de Trabalho de Meios de Solucédo
Consensual de Conflitos (GT de Mediacgdo) foi criado na Apaf de maio de 2023. No
momento, o0 GT é composto pelos CRPs 05/RJ, 12/SC, 18/MT, 20/AM e RR, 21/Pl e
22/MA e pelo CFP. O GT foi incumbido das seguintes tarefas: 1) Padronizagéo,
uniformizacdo das préaticas de solucdo consensual de conflitos no Sistema Conselhos; 2)
Viabilizar tramites administrativos e processuais, seus sistemas e formas; 3) Estabelecer
pontos centrais e estruturais para essa implementacdo; 4) Adequar 0s pontos das
Resolugdes que as submetem e essas préaticas a serem estabelecidas. De maio de 2023 até
0 momento, o GT realizou 7 reunides remotas (24/07; 07/08; 21/08; 04/09; 18/09; 02/10
e 16/10) e realizou também 1 reunido presencial no dia 23 de novembro de 2023. A
frequéncia nas reunides esta descrita no Relatorio de Atividades. O GT esté trabalhando
em um estudo que subsidiard a confeccdo da Minuta de Resolucdo sobre a Mediagdo e
outros meios autocompositivos. Devido aos varios conceitos, e a especificidade do tema,
0 GT verificou a necessidade de que ter colaboradora especialista ad hoc para auxiliar nas
tarefas do GT. E também o GT pede autorizagdo da Apaf para elaborar uma formacéo
para o Sistema Conselhos sobre os meios autocompositivos. Informacdes mais detalhadas
estdo descritas no Relatorio de Atividades do GT. Em tempo, o GT de Revisdo da Politica
de Orientacdo e Fiscalizacdo (GT da POF) esta com a tarefa de construir politicas de
enfrentamento a l6gica judicializante em fase pré-processual no CPD. Entretanto, o GT
de Mediacéo entendeu que esta tarefa se adequa de melhor forma a este GT. Assim sendo,
estd solicitando formalmente a Apaf que lhe seja destinado esta tarefa.
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Solicitacdo/Objetivo: 1) Apresentar a Apaf o estudo sobre a Mediacdo e 0s meios
autocompositivos, bem como a constituicdo da Camara de Mediagdo no ambito dos
Conselhos Regionais. 2) Solicitar a Apaf que a tarefa de construir politicas de
enfrentamento a logica judicializante em fase pré-processual no CPD, atribuida ao GT da
POF, seja atribuida ao Grupo de Trabalho de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos
(GT de Mediacéo). 3) Incluir na composicdo do GT colaboradora especialista ad hoc para
auxiliar nas tarefas do GT. 4) Autorizar a elaboracdo uma formacéo para o Sistema
Conselhos sobre os meios autocompositivos. 5) Solicitar a substituicdo do CRP 20 na
composicado do Grupo de Trabalho, devido a Portaria CFP n°® 71/2023, que Estabelece o
Regimento Interno dos Grupos de Trabalho de APAF e que disciplina em seu Art. 7°: O
Conselho Regional de Psicologia que tiver participacdo inferior a 60% nas atividades no
Grupo de Trabalho seré substituido por outro Conselho Regional de Psicologia da mesma
regido na APAF subsequente. 6) Solicitar a tarefa de atualizacdo da Resolugédo 7/2016,
cuja ementa é "Instituir e normatizar a Mediacao e outros meios de solugdo consensual
de conflitos nos processos disciplinares éticos no Sistema Conselhos de Psicologia,
regulamentando a criacio de Camara de Mediaco no &mbito das Comissdes de Etica e
alterando a Resolucdo CFP 006/2007, que institui o Cddigo de Processamento
Disciplinar”. 7) Solicitar continuidade do GT, para concluir os trabalhos em andamento.
DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.16) CRIACAO DE GT DA APAF PARA A
REVISAO DAS RESOLUCOES CFP_N° 08/2010 E 17/2012: Relatoria: Conselho
Federal de Psicologia (CFP). O CFP, por meio do seu GT interno “Infancia, juventude e
justig¢a”, identificou a necessidade de revisao das Resolu¢des CFP n° 08/2010 ¢ 17/2012,
uma vez que: 1) as resolugdes foram elaboradas em 2010 e 2012, e atualmente, devido a
crescente judicializacdo das relacbes familiares, o trabalho de Psicologas como peritas
(do quadro ou externas) e de assistentes técnicas apresenta novos desafios; 2) as
insistentes tentativas do judiciario de regular a profissdo e colonizar a Psicologia,
demandam novos posicionamentos e orientacdes para as Psicélogas que atuam no
Judiciario e na interface com a Justica; 3) as demandas juridicas tém atravessado 0s
espacos clinicos privados, aumentando 0s processos éticos e processos judiciais contra
psicélogas clinicas; 4) o novo Codigo de Processo Civil, publicado em 2015, ndo traz
suspeicdo sobre o assistente técnico, e isso resulta no entendimento, pela categoria, de
que ndo ha suspeicdo em ser psicélogo clinico e assistente técnico, contrariando o que
estd disposto na atual resolucdo; 5) a pandemia provocou mudancas nos aspectos da
publicidade profissional, de forma que atualmente os recém formados tém contato com
venda de cursos para perito e assistente técnico, e de produto ou imagem sobre o servico,
que é acintosa para a profissdo; 6) devido a nao realizacdo de concursos publicos pelo
Judiciario, tem aumentado as demandas para peritos externos (profissionais cadastrados
nos bancos de peritos dos TJs), majoritariamente recém formados, buscando espaco no
mercado de trabalho, sem experiéncia e formacao em Psicologia Juridica; 7) o incremento
de producbes midiaticas e sensacionalistas colocam a sociedade contra a Psicologia,
guando denunciam o suposto mercado de laudos envolvendo o lucro de consultores,
assistentes técnicos e peritos externos; 8) o avan¢o do Judiciario na construcdo de
protocolos de depoimento especial e escuta especializada a serem executados por
profissionais da Psicologia (trabalho de peritos, assistente tecnicos, psicélogas das
politicas publicas e clinicas), no ambito das Varas de Familia, envolvem alegacdes de
alienacdo parental e a consequente producdo de documentos tecnicos para o judiciario.
Solicitacdo/Objetivo: Apreciar a proposta de criacdo de GT da APAF para revisao e
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atualizacdo das ResolucBes CFP n° 08/2010 e 17/2012. DELIBERACAO: Ponto nio
apreciado. 1.17) LINGUAGEM INCLUSIVA: Conselho Regional de Psicologia - 82
Regido. O CRP-PR adotou a Resolugédo n° 04, de 19 de setembro de 2022, que instituiu 0
uso de linguagem inclusiva no CRP-PR e recomenda sua utilizacdo a categoria. A
resolucédo foi resultado de deliberacéo expressa pelo XI Congresso Regional de Psicologia
e que também esta contemplada pelo CNP na Proposta 093 (CN-00-000190) - Promover
discuss@es sobre a utilizacdo da linguagem neutra ou ndo gendrada, a fim de adota-la em
todas as suas publicacOes, notas e posicionamentos, reconhecendo a ndo binariedade, a
diversidade de identidade de género e a autodeclaracdo em suas comunicacdes. Cumpre
lembrar que as relagdes entre Psicologia e linguagem constituem um vasto campo de
pesquisa, e a adocdo de praticas condizentes com a grandeza desse debate é um tema
muito importante para o Sistema Conselhos de Psicologia. A linguagem inclusiva permite
ao mesmo tempo a manutencdo e concordancia com as normas gramaticais concernentes
a documentos publicos e formais e a inclusdo de todas as pessoas, como é a premissa da
profissdo. Ao utilizar referéncias ndo voltadas a um género, por exemplo, profissionais
de Psicologia em vez de Psic6logas(os) ou pessoas no lugar de homem/mulher, ele/ela,
as mudancas ndo interferem na linguagem, ndo oferecem maior grau de dificuldade (se
consideradas as interseccionalidades) e abrangem a todas as pessoas sem distingéo.
Compreendemos que sdao mudancas simples, que podem facilmente ser integradas pela
categoria. Sendo assim, compreendemos que as agdes de inclusdo que abarcam as
transformacdes sociais e devem ser consideradas e praticadas sempre que possivel. Tal é
a preocupacdo do CRP-PR no desenvolvimento de suas fungdes precipuas (orientacao,
fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional), assim como na constru¢do de uma
Psicologia inclusiva, amplamente debatida em nossos espacos, em consonancia com o
que traz o Cadigo de Etica da profissdo, segundo o qual devemos basear nosso trabalho
no respeito e na promoc¢ao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do
ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. Solicitacdo/Objetivo: Criar
um GT para discutir o uso da linguagem inclusiva a ser adotado em todo o Sistema
Conselhos e recomenda-la a categoria. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.18)
TRANSVERSALIZACAO DAS PAUTAS: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 82 Regido. O CRP-PR instituiu, no inicio de 2023, um Grupo de Trabalho
dedicado a que todas as agdes dentro da instituicdo considerem aspectos transversais. O
objetivo é que todos os atos como eventos, publicacGes, representaces, comunicacdo
institucional acbes das Comissdes de Etica e de Orientacio e Fiscalizagdo possam
considerar 0s aspectos intrinsecos a sociedade brasileira e que precisam ser superados
como 0 racismo, 0 capacitismo, o machismo, a LGBTQIA+fobia, o etarismo e que
populacdes vulnerabilizadas possam ser consideradas a partir de todas as perspectivas
veiculadas pela autarquia. Essa perspectiva tem diversas consequéncias, que V&o
gradualmente alterando a cultura organizacional, o reconhecimento social da profisséo e
proporcionando espacos para o debate seguros e inclusivos. Por exemplo, a realizagéo de
eventos passa a contar com um maior cuidado na oferta de recursos de acessibilidade para
incluir todas as pessoas, com a composicao de sua programacéo e das pessoas convidadas
a usar a palavra e também de seu conteddo. Quais aspectos da discussdo devem estar
relacionados a defesa dos Direitos Humanos? Publicagdes, imagens utilizadas na
Comunicacdo, locais para a realizacdo de encontros, resolugdes apontadas em
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fiscalizacbes ou durante a avaliacdo de processos éticos, entre muitos outros exemplos,
devem ganhar essa perspectiva. Acreditamos que o Sistema Conselhos como um todo
pode auxiliar neste processo, adotar e compartilhar medidas similares e podemos avancar
a profisséo. Solicitacdo/Objetivo: Criar um GT nacional para debater a transversalizagéo
em todos os aspectos e pautas do Sistema Conselhos de Psicologia. DELIBERACAO:
Ponto n4o apreciado. 1.19) CRIACAO DE GT PARA ACOMPANHAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 12 Regi&o. O
sistema conselhos na sua mais recente reunido da APAF (Maio/23) aprovou a contratagéo
de consultoria especializada na temaética da diversidade. O Conselho Federal de
Psicologia por meio da Resolugéo n° 5, de 3 de agosto de 2021, aprovou 0 Regimento
Eleitoral para escolha de Conselheiros Federais e Regionais dos Conselhos de Psicologia,
que em seu art 7°, 8 1V, estabeleceu que as chapas terdo necessariamente, 20% (vinte por
cento) de reserva de vagas para negras ou indigenas, além de necessariamente, no
minimo, 10% (dez por cento) de reserva de vagas para pessoas trans, pessoas com
deficiéncia ou povos tradicionais. Além disso, em seu § V, estabeleceu no minimo 50
(cinquenta por cento) de reserva de vagas para mulheres na composic¢ao das chapas. Esses
esforcos visam garantir a implementacao de acdes afirmativas no Sistema Conselhos de
Psicologia, politicas definidas para combater discriminacdes étnicas, raciais, religiosas,
de género ou relacionadas a orientacdo sexual. O objetivo é promover a diversidade por
meio da participagdo de minorias em processos politicos e no acesso a bens e consumo.
Embora essas a¢des representem um primeiro passo importante, é preciso reconhecer que
ndo devemos limitar nossos esforcos a essas iniciativas. O paradigma da Diversidade,
Equidade e Inclusdo (DEI) nas organizacdes, neste caso, no Sistema Conselhos, ndo deve
garantir apenas um quérum minimo de pessoas ditas diversas. Deve, sobretudo, promover
acOes que efetivamente busquem a inclusdo e a equidade. Por inclusdo, é fundamental
assegurar que esse publico tenha acesso a todos 0s espacos e participe ativamente das
tomadas de decisdes de seus respectivos regionais (pertencimento), e também que sejam
promovidas a¢des de reconhecimento e respeito enquanto pessoas provenientes de grupos
diversos, sendo tratadas com equidade (singularidade) (Mor-Barak, 2015; Oliveira,
2022). A equidade entra para trabalhar ndo apenas em um aumento de quantitativo
demogréafico, mas também na forma como essas pessoas sdo treinadas e desenvolvidas
para a realizacéo de suas fungdes. Isso inclui o acesso a bens de consumo, distribuicéo de
financiamentos e critérios de cobranca por resultados em suas fungdes. Para que o sistema
de DEI nas organizacGes funcione conforme a literatura da &rea e respeite seus
pressupostos, & importante ndo apenas aumentar demograficamente as pessoas
pertencentes a grupos diversos, mas também acompanhar, por meio de métricas e
resultados alcancaveis, a incluséo e a equidade. Essas colocagdes devem-se ao fato de que
em reunido plenéria da APAF, foi aprovada a contratacdo de consultoria especializada na
tematica de diversidade para auxiliar nessas questdes. Contudo, os Conselhos Regionais
de Psicologia da Regido Centro-Oeste reconhecem a grande relevancia desta medida e
propdem-se a acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pela empresa. Essa
solicitacdo parte do reconhecimento de que grupos diversos possuem necessidades
especificas, especialmente em uma categoria como a psicologia, com suas nuances e luta
pelos direitos humanos. Exposto, cabe mencionar, que as plenérias dos Conselhos Federal
e Regionais contam com profissionais especializados em diversas tematicas de
diversidade. Essa diversidade inclui experiéncia pratica, especializacdo, mestrado e
doutorado. Portanto, acreditamos que o GT deve ser criado para assegurar a melhor
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aplicacdo das politicas e procedimentos, promovendo um acompanhamento constante das
acbes que a consultoria podera realizar. Dessa forma, buscamos uma aplicacdo mais
adequada da politica de DEI para o Sistema Conselhos, considerando suas nuances,
necessidades e publico especifico. Solicitagdo/Objetivo: Criacdo de Grupo de Trabalho
(GT) para acompanhar as atividades a serem executadas pela consultoria a ser contratada
pelo CFP. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.20) ALTERACAO DA
RESOLUCAO DO CFP 01/2012: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 112
Regido. Com base no disposto pela Constituicdo Federal e pela Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.147 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a isencédo
de anuidade nos Conselhos de Psicologia (CRP) para todas as pessoas com deficiéncia é
fundamental para garantir a igualdade de oportunidades e promover a incluséo social. A
isengdo de anuidade representa um meio crucial para eliminar barreiras e obstaculos que
possam obstruir a participacdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade.
No entanto, a restricdo atual da isencdo de anuidade no CFP a um rol especifico de
doencas graves e outras condi¢Ges contempladas pela legislacdo do imposto de renda é
problemética e pode ndo estar em total conformidade com os principios legais de
igualdade e ndo discriminacdo. Ao restringir o beneficio com base em critérios
especificos de saude, o CFP pode inadvertidamente estar excluindo outras pessoas com
deficiéncia que também enfrentam obstaculos significativos para acessar 0s servi¢os do
Conselho. E crucial ressaltar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 2°,
define de forma abrangente o conceito de pessoa com deficiéncia, incluindo
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.
Portanto, a restricdo da isencdo de anuidade a um rol limitado de condicbes de saude
contradiz o propdésito amplo e inclusivo dessa legislacdo e pode perpetuar a exclusdo de
outras pessoas com deficiéncia que ndo se enquadram nesses critérios especificos. Ao
restringir a isencdo com base em critérios médicos especificos, 0 CFP pode estar violando
0s principios constitucionais de igualdade e ndo discriminacdo, ja que todas as pessoas
com deficiéncia devem ser tratadas de maneira justa e equitativa, sem discriminagdo com
base em suas condicBes de saude especificas. Portanto, é crucial revisar e reformular a
politica de isencdo de anuidade, para garantir que todos os cidaddos com deficiéncia se
beneficiem igualmente desse apoio, independentemente do diagndstico especifico de sua
condicdo de salde. A revisdo dessas politicas é essencial para garantir a plena incluséo e
participacdo das pessoas com deficiéncia no campo da psicologia, em total consonancia
com o0s principios legais e constitucionais de igualdade e ndo discriminacao.
Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre concessdo de isencdo para deficiéncias e
ou/doencas que ndo estejam no rol das isengdes ja estabelecidas pela Receita Federal.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.21) ALTERACAO DO TEOR DA
RESOLUCAO CFP _N° 08/2023: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 112

Regido. A revisdo da resolucdo 08/23 é essencial para garantir a plena inclusédo e
participacdo das profissionais com deficiéncia no campo da psicologia, em total
consonancia com os principios legais e constitucionais de igualdade e ndo discriminacao.
Destacamos a importancia de analisar o critério que estipula que apenas pessoas com
deficiéncia que ndo estejam exercendo a profissdo terdo direito a isencdo de anuidade.
Esta medida suscita preocupagdes, uma vez que nao ha justificativa para manter um
registro ativo quando a atuac&o profissional n&o é uma possibilidade. E crucial reconhecer
que a capacidade de atuar como psicologa pode ser impactada por circunstancias diversas,
como questdes de salde, compromissos pessoais ou outros motivos legitimos. Nesses
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casos, ja existe em vigéncia uma resolucdo que prevé a possibilidade de suspenséo do
registro de psicologa temporariamente, ou seja, independente desta profissional ser ou
ndo pessoa com deficiéncia. A proposta de possibilitar a suspensdo temporaria da
inscricdo até que as atividades profissionais sejam retomadas é uma abordagem mais em
sintonia com a realidade da préatica profissional. Esta flexibilidade considera as variacdes
nas carreiras das psicologas, permitindo que elas ajustem seu status no conselho de acordo
com as necessidades individuais e as circunstancias especificas que podem surgir ao
longo de suas trajetdrias profissionais. Em contrapartida, & fundamental compreender que
o direito a isencao nao deveria estar vinculado a impossibilidade do exercicio da profissdo
em decorréncia da condicdo de ser pessoa com deficiéncia. Pelo contrario, deveria ser
uma medida inclusiva que reconhecesse as barreiras adicionais frequentemente
enfrentadas por essas pessoas na pratica profissional. Tornar a isencdo de anuidade
condicionada a incapacidade do exercicio da profissdo pode ser interpretado como
discriminatorio e contraproducente para a promocao de uma sociedade mais inclusiva.
Solicitacdo/Objetivo: 1) Revisar o teor da resolucdo 08/2023. 2) Reconhecer a
especificidade do exercicio da psicéloga com deficiéncia. 3) Compreender que o direito
a isencdo ndo deveria estar vinculado a impossibilidade do exercicio da profissao em
decorréncia da condicdo de ser pessoa com deficiéncia. DELIBERACAO: Ponto ndo
apreciado. 1.22) PSICOLOGIA, INSTITUICOES E POLITICAS SOBRE
DROGAS: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 12 Regido. O campo das
politicas sobre drogas atravessa as praticas e debates da Psicologia Brasileira ha anos. O
Sistema Conselhos tem participado e organizado inumeras atividades sobre este tema em
ambitos nacional e regional. Mencionamos uma publicacdo recente em que o Sistema
Conselhos se dedicou a esta pauta de maneira mais profunda, por meio da publicacdo da
Referéncia Técnica para atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas publicada em 2019. Observamos que 0 novo governo federal tem se
dedicado a reconstruir as politicas de saide mental e politicas sobre drogas ja que houve
retrocessos brutais nestas politicas nos Gltimos anos. E uma das tarefas é discutir o modelo
a seguir no ambito do cuidado a pessoas que usam alcool e outras drogas, ja que existe
uma contradicdo entre a légica e financiamento dos servigos do SUS e o espaco politico
e orcamentario destinado para as comunidades terapéuticas. O tema ndo é novo, tampouco
desconhecido. O CFP conduziu em 2018 inspecao a estas instituicbes, em parceria com o
Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a tortura e a Procuradoria de Defesa dos
Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal. Os resultados sdo alarmantes ja que
violacdes de direitos humanos basicos de maior ou menor grau foram identificadas. Os
documentos produzidos pelo CFP e CRP/SP tem sido utilizados por diferentes
organizagbes governamentais ou da sociedade civil como subsidios concretos para
pressionar para o seu fechamento. Infelizmente as situacdes de violacdo de direitos
humanos seguem ocorrendo e sendo noticiadas de maneira cotidiana. Nos Conselhos de
Psicologia em que h&a uma dindmica cotidiana de atividades de COE e COF sobre
Comunidades Terapéuticas e similares, a exemplo de Sdo Paulo, encontramos dados
complexos e alarmantes. Sendo alguns desses dados: alta demanda do Ministério Publico,
e de outros 6rgdos, de dendncias e solicitacbes de providéncias; fiscalizagdes frequentes
e desafiadoras; discussdes entre equipe, conselheiras e gestoras sobre os complexos
desdobramentos das fiscalizacGes, além de diversos processos éticos em tramitacéo e
consequentes penalidades. No CRP/SP a atuacdo de profissionais psicologas em CTs € 0
segundo maior motivo de processos éticos da categoria, configurando cerca de 25% do
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total de processos, sem aqui considerar que em sua maioria ha mais de uma psicologa
processada. Importante também mencionar que este “modelo de cuidado” tem disputado
0 imaginario popular como resposta positiva ao problema das drogas, 0s recursos
financeiros de oOrgdos publicos e a hegemonia como politica publica. Todas estas
consequéncias convocam a todas e todos nos para reiterarmos a defesa do cuidado em
liberdade, laico e publico (por meio do SUS e SUAS). Tendo em vista que profissionais
da Psicologia estdo inseridos nestas instituicGes e sendo o campo das politicas de drogas
parte importante e integrante do debate da Psicologia e da satde mental, avaliamos que o
Sistema deva direcionar esforcos técnico-politicos para incidir permanentemente sobre
esta questdo nacional e regionalmente. Solicitacdo/Objetivo: 1) Elaborar Nota Técnica
e/ou Resolucdo sobre atuacdo da profissional psicologa em Instituicdes voltadas para
internacdo e acolhimento a usuarios de drogas; 2) Revisdo da Resolucdo n° 13, de 24 de
julho de 2019, considerando as discussdes ja iniciadas e apresentadas no encontro de COE
e COF; 3) Contribuir para a qualificacdo e aprofundamento das discussdes do Sistema
Conselhos acerca das comunidades terapéuticas no Brasil, entre outros dispositivos
analogos, e sua presenca como espago de “cuidado”; 4) Incidir técnica e politicamente
em espacos dos poderes executivo, legislativo e judiciario de forma a qualificar a
discussdo a partir dos direitos humanos e da Psicologia. DELIBERACAOQ: Ponto n&o
apreciado. 1.23) INTERLOCUCAO E MEMORIA: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 4% Regido. No dia 12 de agosto de 2023 foi realizada, na sede do CRP-PR e
de forma online, reunido de Presidéncias e vice-presidéncias dos Conselhos Regionais de
Psicologia componentes do Sistema Conselhos, também com a presenga da vice-
presidenta do Conselho Federal de Psicologia. Participaram do evento os Conselhos CRP-
01; CRP-02; CRP-03; CRP-04; CRP-05; CRP-06; CRP-07; CRP-08; CRP-10; CRP-12;
CRP-13; CRP-17 e CRP-18. Durante o evento, os Conselhos discutiram diversas
questdes, com contribuicdes e reflexdes, construindo conjuntamente algumas sugestoes
de encaminhamentos que sdo trazidas neste momento a APAF para o debate, aprovacgédo
e posterior execucdo. Entre os aspectos discutidos esteve a necessidade de uma efetiva
politica de permanéncia a partir de marcadores sociais no Sistema Conselhos de
Psicologia. Os aspectos ligados a permanéncia de pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia e da populacdo LGBTQIAPN+ estdo ligadas a diversos fatores como questdes
econdmicas, sociais, coletivas e subjetivas que demandam a¢des em varios sentidos como
o efetivo combate ao racismo, machismo, Igbtfobia, capacitismo e todas as formas de
violéncia, espacos acolhedores e inclusivos para todas as pessoas e perspectivas que
garantam a efetiva possibilidade de participacdo de todas as pessoas nos espacos
decisorios, de debate e construcao do Sistema Conselhos. Solicitacdo/Objetivo: 1) Que 0
Conselho Federal de Psicologia possa, por meio da empresa contratada pelo CFP para
politica de permanéncia do Sistema Conselhos (contratacdo deliberada na APAF
realizada em maio de 2023), com acompanhamento da CDH/CFP, executar as seguintes
propostas: Estabelecer uma politica de permanéncia, mas também de acolhimento, de
cuidado, e seu monitoramento no Sistema Conselhos de Psicologia; Elaborar instrumento
de monitoramento das cartas-compromisso do Sistema Conselhos (ex.: de mulheres,
plenarias de acolhimento); Realizar treinamento para servidores do Sistema Conselhos
sobre relacdes sociais. DELIBERACAOQ: Ponto ndo apreciado. 1.24) CRIACAO DO GT
(GRUPO DE_TRABALHO) PARA A CONSTRUCAO DE UM _ COMITE
NACIONAL DE POLITICAS E PRATICAS ANTICAPACITISTAS (COMPOP):
Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 5% Regido e Conselho Regional de
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Psicologia - 11% Regido. A Resolucdo CFP n° 05, de 03 de Agosto de 2021 foi um marco
para o Sistema Conselhos de Psicologia ao orientar pela inclusdo das pessoas com
deficiéncia nas chapas dos Conselhos Regionais e Federal. A partir de entdo, muitas
Psicllogas que historicamente eram excluidas do processo democratico e de construgdo
da profissdo no pais, como é o caso das pessoas com deficiéncia, passaram a ter
oportunidades para integrar os plenarios pelo Brasil, apontando o0 necessario
direcionamento anticapacitista que precisa prevalecer para a construcdo de uma
Psicologia pautada na equidade e diversidade relacionadas as pessoas com deficiéncia.
Entretanto, ndo basta existir uma legislacdo que garanta acesso de pessoas com
deficiéncia nos regionais e/ou no federal, a demanda aponta para a necessidade de serem
construidas estratégias institucionais que privilegiem a participacdo efetiva desses
sujeitos, o respeito de seus corpos e subjetividades, bem como a garantia de participagédo
de tais profissionais nos assuntos que transversalizam este marcador social e que, de certa
forma, preze pela maxima “nada sobre nos sem nos”. Portanto, avaliando os cenarios
institucionais demarcados por determinadas praticas excludentes, o colegiado formado
por conselheiras dos Conselhos Regionais de Psicologia que séo pessoas com deficiéncia
se articulou e pensou na proposta de um canal institucional oficial para orientar sobre as
questBes de inclusdo e de praticas anticapacitistas no Sistema Conselhos de Psicologia.
Neste sentido, a proposta deste GT (Grupo de Trabalho) se justifica para garantir a
visibilidade e o protagonismo das pessoas com deficiéncia e de suas pautas dentro de toda
a estrutura institucional do Sistema Conselhos de Psicologia, de modo que todas as
estratégias perpassem um caminho de inclusdo e que absolutamente nada sobre estes
sujeitos seja realizado sem a devida participacdo dos respectivos interessados. Em tese, a
proposta em tela visa garantir o disposto na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), principalmente em seus artigos 3°, 4° 5° e 53°, compreendendo que a sua
efetiva execucdo impacta ndo somente as Psicologas que sdo pessoas com deficiéncia e
executam o papel de conselheiras no Sistema Conselhos de Psicologia, mas toda a
coletividade direta e indiretamente impactada com as articulagbes propostas.
Solicitacdo/Objetivo: Este GT (Grupo de Trabalho) terd como objetivo geral criar um
Comité Nacional de Politicas e Préaticas Anticapacitistas (COMPOP), o qual ter4& como
pressupostos: 1)Funcionar como instancia nacional de assessoramento, constituindo
espaco coletivo de discussfes, encaminhamentos e deliberagdes sobre matérias de
inclusdo e acessibilidade no Sistema Conselhos de Psicologia, sejam tais matérias de
ambito interno (administrativo) ou externo (com impacto para a categoria); 2) Apoiar 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia na construcdo de normativas,
campanhas, estratégias de comunicacdes e diretrizes institucionais que versem sobre
inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou que impactem essa populacdo; e 3)
Acompanhar as discussdes politicas, académicas e cientificas relacionadas as pessoas
com deficiéncia, das quais os Conselhos Regionais e Federal sejam convidados a opinar
e/ou se posicionar junto aos demais espagos, coletivos e instituicdes. DELIBERACAO:
Ponto n&o apreciado. 1.25) ELABORACAO DE NORMATIVA SOBRE ATUACAO
DA CATEGORIA EM COMUNIDADES TERAPEUTICAS E INSTITUICOES
MANICOMIAIS SIMILARES: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 52
Regido. Diversas denuncias tém chegado regularmente a COF do CRP 05, tendo como
objeto as Comunidades Terapéuticas e o tipo de trabalho que ¢ feito ou exigido para a
categoria profissional de psicologia dentro destes espacos. Também passamos a ser
acionadas pelas instancias do judiciario, em especial defensoria publica e Ministério
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Publico, solicitando vistorias em comum e elaboracao de normativas e posicdes técnicas.
Em 2020 tentaram implementar uma Politica Estadual sobre Drogas no Estado do Rio de
Janeiro, a partir do PL 676/2019 de autoria dos deputados Marcio Pacheco e Danniel
Librelon que fazia referéncia a um novo servico, 0 CRD (Centro de Referéncia sobre
Drogas) que substituiria os CAPS. Em julho do mesmo ano, enfrentamos localmente a
Resolucdo n°3 de 24 de Julho de 2020 da Sisnad que falava de internacdo forcada de
adolescentes, com a justificativa de “cuidado”, outra roupagem do manicomio. Em
decorréncia do elevado numero de denuncias e das muitas tentativas de reavivar o
manicoOmio com outras denominacdes, foi idealizado um coletivo, que se inicia com o
CREAS, IDMJR, a Rede de Comunidades e Movimentos contra a violencia, o Coletivo
de Negras e Negros do Servi¢o Social da UERJ, Iniciativa Negra por uma Politica de
Drogas, alguns assessores parlamentares, Defensoria Publica, o MP, MPT. O Mecanismo
Estadual de Prevencao e Combate a Tortura e 0 CRP RJ, coletivo nomeado como: GT de
Monitoramento das CTs. Tal grupo, posteriormente passa a se configurar enquanto grupo
de trabalho vinculado ao comité estadual de prevencdo e combate a tortura do Rio de
Janeiro e passa a ter o objetivo de mapear as CTs, quantas sdo e onde estdo, como 0s
servigos sao feitos, o que é ofertado e fazer inspe¢des (conjuntas de acordo com o tipo de
dendncia). O mapeamento fica dificultado pois muitas CTs se apresentam com outros
nomes, como: Clinicas Terapéuticas, Casas de Cuidado, o que nos pede uma elaboracao
conceitual mais complexificada ao tentar entender esses espacos. Outro ponto que nos
mobiliza a construir essa proposta para APAF é o crescimento das solicitagfes de Pessoa
Juridica para comunidades terapéuticas, apontando estas como servicos de psicologia.
Documentos como o relatério nacional de inspecdo em comunidades terapéuticas
produzido pelo CFP, bem como uma série de outros documentos, nos alertam a
necessidade de atencdo com estes equipamentos gque tentam enfraquecer e usurpar 0
sentido da RAPS e do cuidado desde a perspectiva da reforma psiquiatrica, do SUS e da
reducdo de danos (perspectiva esta que inclusive organiza todos os CAPS AD do pais).
Percebemos, contudo, uma certa sofisticacdo do discurso que visa justificar e legitimar
praticas como a laborterapia, o isolamento e o rompimento de vinculos afetivos e
comunitarios e a religiosidade compulséria como parte de um suposto “tratamento”.
Diante disto, entendemos a necessidade de que o sistema conselhos produza normativa
prépria que dé corpo as nossas perspectivas diante deste tema e, em nossos regionais, nos
instrumentalize na defesa da RAPS, do fortalecimento dos centros de atencao psicossocial
e da perspectiva que tentamos operar desde a lei da reforma psiquiatrica no Brasil.
Solicitacdo/Objetivo: Indicar a criagdo de um Grupo de Trabalho da APAF que tenha
como objetivo construir uma normativa (resolucéo) que pondere e norteie sobre a atuagdo
de profissionais de Psicologia em Comunidades Terapéuticas ou espacos equivalentes em
que a pratica seja manicomial, de segregacdo e com vertentes religiosas.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.26) CONCESSAO DE DESCONTO DE
20% SOBRE O VALOR INTEGRAL DA ANUIDADE PARA TODAS AS RECEM-
FORMADAS NO CASO DE PAGAMENTO EM COTA UNICA: Relatoria:
Conselho Regional de Psicologia - 72 Regido. A Resolucdo CFP n° 3/2007 previa a
possibilidade de desconto de 20% sobre o valor integral da anuidade de psicologas/os
recém-formadas/os, com pagamento em cota Unica. Essa possibilidade foi excluida
através da Resolugdo CFP n° 8/2023, que altera o Art. 71, paragrafo 6°, da Resolugdo CFP
n° 3/2007. A inclusdo do ponto justifica-se pelo alto valor que a/o profissional recém-
formada/o precisa pagar para realizar a sua inscrigdo no Conselho de Psicologia (anuidade
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integral e taxa de inscricdo). Solicitacdo/Objetivo: Avaliar a possibilidade da retomada
da concessao do desconto de 20% sobre o valor integral da anuidade para todas as recém-
formadas no caso de pagamento em cota Unica. DELIBERACAOQ: Ponto n3o apreciado.
1.27) SOLICITACAO DE INCLUSAO DE DEBATE - GT DE POLITICAS PARA
MULHERES: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido. No dia 12 de
agosto de 2023 foi realizada, na sede do CRP-PR e de forma online, reunido de
Presidéncias e vice-presidéncias dos Conselhos Regionais de Psicologia componentes do
Sistema Conselhos, também com a presenca da vice-presidenta do Conselho Federal de
Psicologia. Participaram do evento os Conselhos CRP-01; CRP-02; CRP-03; CRP-04;
CRP-05; CRP-06; CRP-07; CRP-08; CRP-10; CRP-12; CRP-13; CRP-17 e CRP-18.
Durante o evento, os Conselhos discutiram diversas questdes, com contribuicbes e
reflexdes, construindo conjuntamente algumas sugestdes de encaminhamentos que sao
trazidas neste momento a APAF para o debate, aprovacdo e posterior execugdo. A partir
dos debates foi discutida a possibilidade de propor & APAF a inclusdo de novos objetivos
no GT DE POLITICAS PARA AS MULHERES. Solicitagio/Objetivo: 1 Acrescentar
como novo objetivo do GT — Criar mecanismo de denuncia/observacdo/acompanhamento
de dendncias de violéncia contra a mulher no Sistema Conselhos, analisando o canal mais
viavel se via Ouvidoria ou outro setor. 2) Acrescentar como novo objetivo do GT -

Incentivar criacdo de GTs/ComissGes de mulheres em todos os Conselhos Regionais.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.28) DESMEMBRAMENTO DA SECAO
AMAPA DO CRP-10: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 10? Regido (CRP-
10). Desde a criacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, através da Lei n° 5.766 de 20
de dezembro de 1971, os estados do Pard e Amapé estavam sob a jurisdicdo do CRP-01,
vinculados, portanto, ao Distrito Federal. Isto mudou com a Resolugdo CFP n° 04 de 12
de abril de 1992, que criou 0 CRP-10, com jurisdicdo sob o Para e 0 Amap4, tendo a sua
primeira Assembleia Geral realizado no dia 20 de maio de 1993 para apresentagdo das(os)
psicologas(os) convidadas(os) para compor a sua | Plenaria. Logo ap0s a sua criacdo, o
CRP-10 esteve envolvido em dois movimentos fundamentais para a categoria em ambito
nacional: o Congresso Nacional Constituinte da Psicologia e as contribui¢bes para o
Codigo de Etica Profissional de 1996. Nestes processos, ja era visivel a participacio de
psicologas(os) do estado do Amapa, mas ainda com pouca expressividade. Vale
mencionar, que até 2008 (quando comecam a formar as primeiras turmas de psicologia
em Macap4), a maioria das(os) profissionais atuantes no Amapa eram formadas(os) em
Belém do Para ou outros estados. Em agosto de 1998 o CRP-10 inaugura a sua Sede
Propria em Belém, tendo um espaco permanente de organizacdo profissional e
comecando a construir as condi¢Bes para a sua descentralizacdo técnica e administrativa.
No inicio dos anos 2000 o 1V Plenario do CRP-10 inicia os debates sobre a criacdo da
Secdo Amapa, a qual foi instalada em 2004. Desde entdo, as discussdes sobre o
desmembramento da Se¢do Amapa tem sido, ao longo do tempo, mais ou menos intensas,
tendo culminado em propostas voltadas ao desmembramento nos IX e X COREPs, em
2016 e 2019 respectivamente. A gestdo, porém, tem buscado agir com cautela,
considerando que a criagdo de um novo Conselho Regional de Psicologia esta vinculada
a diversos critérios a serem considerados, tanto 0s seus impactos sobre a Sistema
Conselhos como sobre a regido de abrangéncia da mudanca. Devem ser levados em conta,
portanto, os custos atuais do regional, bem como os custos futuros do regional
desdobrado. Do mesmo modo, o investimento na mobilizacdo da categoria €
indispensavel para que, politicamente, o novo conselho regional tenha uma gestéo ativa,
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operante e comprometida com a categoria. Solicitacdo/Objetivo: O objetivo principal
deste ponto é deliberar sobre a abertura do processo de desmembramento da Se¢cdo Amapa
do CRP-10. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.29) ACESSIBILIDADE DO
CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL PSICOLOGO: Relatoria: Conselho
Regional de Psicologia - 112 Regido. O codigo de ética é um instrumento reflexivo que
assegura 0 compromisso e a responsabilidade social e critica presente em nossas diversas
e plurais préticas profissionais. Segundo o CensoPsi 2022, levantamento realizado pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), revelou que 5,4% das(os) psicélogas(os)
brasileiras(os) tém algum tipo de deficiéncia. Portanto, é de extrema importancia garantir
a acessibilidade as nossas psicologas para assegurar seu compromisso ético e
responsabilidade social e garantir a inclusdo na construcéo e implementacdo de pautas,
politicas publicas e no fortalecimento da Psicologia Brasileira. Solicitacdo/Objetivo:
Deliberar a acessibilidade do codigo de ética aos profissionais da psicologia para
assegurar seu compromisso ético, responsabilidade social e inclusdo para construgdo de
pautas e politicas pablicas. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.30) GT APAF -
REVISAO DA RESOLUCAO CFP _N° 18/2002: Relatoria: Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Na APAF de abril de 2022, o GT para Evidenciar a Resolu¢gdo CFP n°
18/2002, constituido inicialmente em dezembro de 2012, solicitou a sua reedi¢gdo, com
alteracdo de nomenclatura e ampliacdo do escopo de atuacdo para revisar a respectiva
normativa. Pela justificativa exposta, 0 GT teve aprovada a sua continuidade como GT
de Revisdo da Resolucdo CPF n° 18/2002 e ganhou, como tarefa, a elaboracdo de nova
minuta de resolugdo que contemple o racismo estrutural e institucional, ainda bastante
presente em nossa sociedade e nas instituicbes de formacdo. Em 2023, o GT se reuniu
sete vezes, de modo virtual, e uma vez, nos dias 21 e 22 de outubro, de forma presencial.
Na primeira remessa da APAF de dezembro de 2023, o GT incluiu na Solicitacdo de
Deliberagao o seguinte objetivo: 1. Apreciar a minuta de resolugéo que estabelece normas
de atuacdo para as profissionais psicélogas em relacdo ao enfrentamento ao racismo.
Entretanto, ap6s reunido dos integrantes com os Conselhos de sua regido, houve o
entendimento de que a minuta ainda necessita de ajustes. Por esse motivo, o GT editou
0s seus objetivos, que seguem abaixo para analise. Composicao do GT: Nacional: CFP,
Centro-Oeste: CRP 01, Sul: CRP 07, Sudeste: CRP 04, Nordeste: CRP 02 e 03, Norte: 23
e 24, Adhoc: Eliane Costa e Geni Nunez. Solicitacdo/Objetivo: 1) Solicita a sua
continuidade para finalizacdo da minuta de resolucéo sobre racismo e elaboracao de Nota
Técnica para orientacdo em casos de enfrentamento ao racismo. 2) Conforme estabelece
0 artigo 7° da Portaria n°® 71, de 19 de junho de 2023, solicita-se a substituicdo dos CRP
04 e CRP 23 como representantes das Regides Sudeste e Norte, em decorréncia de
participacéo inferior a 60% nas reunides do GT. DELIBERACAOQ: Ponto n4o apreciado.
1.31) GT _APAF — DIVERSIDADE SEXUAL E GENERO: Relatoria: Conselho
Federal de Psicologia (CFP). O GT Revisdo da Resolu¢do CFP 001/99 foi reeditado, na
APAF de dezembro de 2017, e passou a se chamar GT Diversidade Sexual e Género. Na
APAF de Junho de 2021, o GT foi ponto de pauta e ganhou novos objetivos: 1. Alinhar
estratégicas em defesa da Resolucdo CFP n° 01/2018; 2. Sistematizar normativa sobre a
atuacdo dos(as)(es) psicologos(as)(es) em relacdo a bissexualidade; 3. Em atuagédo
conjunta com o GT Politicas para Mulheres, o GT devera propor uma campanha, voltada
para as Comissdes de Orientagéo e Fiscalizacdo, articulando e reforgando as Resolucoes
n° 1/1999, 1/2018 e a 8/2020. Apds reunido para tragar estratégias de atuacdo do grupo,
acordou-se em iniciar as atividades pela sistematizacédo de normativa sobre a atuagéo
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dos(as)(es) psicélogos(as)(es) em relacdo a bissexualidade. Para tanto, o GT realizou
quatro reunides virtuais e uma reunido presencial, nos dias 14 e 15 de janeiro de 2022. A
Resolucao CFP n°. 8 foi editada em 17 de maio de 2022. Na APAF de dezembro de 2022,
foi aprovada a continuidade do GT com o objetivo de atualizar a nota técnica sobre o
processo transsexualizador. Em 2023, o GT realizou trés reunides online. Considerando
que o Ministério da Salde constituiu uma comisséo para elaborar uma nova politica para
pessoas trans, inclusive com indicativo de alteracio do nome de “processo
transsexualizador" para "Politica Integral de Salude das Pessoas Trans", o GT deliberou
por aguardar o novo documento para fazer a atualizacdo da nota técnica do CFP. Atual
composigdo do Grupo de Trabalho: Nacional: CFP, Sul: CRP 08, Sudeste: CRP 05,
Centro-Oeste: CRP 18, Norte: CRP’s 10 e 20, Nordeste: CRP’s 03 e 17.
Solicitacdo/Objetivo: 1) O GT solicita a sua continuidade para atualizar a nota técnica
sobre o0 processo transexualizador. 2) Conforme estabelece o artigo 7° da Portaria n°® 71,
de 19 de junho de 2023, solicita-se a substituicdo dos CRP 18 e CRP 20 como
representantes das Regides Centro-Oeste e Norte, em decorréncia de participacao inferior
a 60% nas reunides do GT. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.32) GT APAF —
POLITICAS PARA MULHERES: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP).
dezembro de 2017. Inicialmente, o GT se debrugou na elaboracdo da Resolu¢do CFP n°
8, de 07 de Julho de 2020. Nas reunides posteriores teve aprovada a sua continuidade para
concluir a Nota Técnica sobre sinais e sintomas de violéncia contra a mulher. Na APAF
de dezembro de 2022 houve a recomposicdo dos seus integrantes, de modo a atender o
exposto na Portaria CFP n. 15/2021. Atual composi¢do do GT: Nacional: CFP, Sul: CRP-
12, Sudeste: CRP-16, Centro-Oeste: CRP-09, Norte: CRP’s 10 e 24. Nordeste: CRP’s 03
e 17. Solicitacdo/Objetivo: Solicitar a continuidade do GT para concluir a Nota Técnica
sobre sinais e sintomas da violéncia contra a mulher. DELIBERACAO: Ponto ndo
apreciado. 1.33) GT DA APAF — ESTAGIO: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia
(CFP). O GT Estagio foi constituido na APAF de maio de 2019, considerando a
preocupacdo do Sistema Conselhos de Psicologia com a regulamentacdo dos Servigos
Escolas. Avaliou-se, a época, que o Sistema deveria repensar 0 modelo atual, de modo a
garantir uma formacdo de qualidade para as(os) futuras(os) psicologas(os) e planejar a
expansdo desses servicos para outras areas de atuacdo, tais como as situacdes de
emergéncias e desastres. O GT tem as seguintes atribui¢6es: 1) Criar uma resolucéo que
contenha aspectos técnicos e éticos sobre o servigo-escola, que contemple a
obrigatoriedade de que se tenha psic6logas(os) nos ambientes de estagio. 2) Regulamentar
sobre a Politica Nacional de Estagio (registro de orientadora(or) académica(o), €tica
das(os) estagiarias(os)), estadgio voluntario, intermediario entre fim do estagio e
graduacao, regulamentar sobre a atuacdo de estagiarias(os) em situacdes de Emergéncias
e Desastres. O GT reuniu-se por 10 (dez) vezes nos anos de 2020 e 2021, 2 vezes em
2022, 1 vez em 2023 e construiu uma minuta de resolu¢do. O documento foi apreciado
pela Geréncia Técnica, pela Secretaria de Orientagdo e Etica e pela Geréncia Juridica do
CFP, tendo recebido algumas consideracBes sobre a competéncia do Conselho para
regular atividades de estagio. A partir dos apontamos, 0 GT encaminhou pela realizacao
de uma pesquisa para levantamento de parametros para o exercicio profissional da
psicologa como orientadora(or) e supervisora(or) de estagios. Os dados foram coletados
ao longo do més de setembro de 2023 e os resultados serviram de base para adequagéo
da minuta de resolugdo. A minuta encontra-se em processo de finalizacdo e devera ser
apreciada na APAF de maio de 2024. Composic¢ao do GT: Nacional: CFP, Ad hoc: ABEP,
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Centro-Oeste: CRP 18, Sul: CRP 12, Sudeste: CRP 16, Norte: CRP 20 e 23, Nordeste:
CRP 15 e 21. Solicitacdo/Objetivo: Continuidade do GT Estagio para finalizacdo da
minuta de resolucdo que estabelece parametros para as atividades da psicologa e do
psicélogo no exercicio profissional da orientacdo e supervisdo de estagio em Psicologia.
DELIBERAGAO: Ponto no apreciado. 1.34) GT DA APAF — NORMAS E REGRAS
DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA PARA A CONCESSAQ DE REGISTROS OU
PORTE DE ARMAS DE FOGO: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). O
GT Avaliacdo Psicoldgica para a concessdo de registro e/ou porte de arma de fogo foi
constituido na APAF de maio de 2019 e inicialmente composto pelo CFP e pelos CRPs
01, 07, 16, 19 e 20. Na APAF de dezembro de 2019, o CRP-21 substituiu 0 CRP-19. Na
APAF de Dezembro de 2022, o GT foi recomposto pelo CFP e CRPs 01, 07, 15, 16, 20,
21 e 24. O objetivo deste GT foi discutir sobre normas e regras da avaliacdo psicolégica
para a concessdo de registros/porte de armas de fogo. O GT revisou o texto da Resolucao
do CFP n° 18/2008, em vigéncia a época. O texto foi aprovado na APAF de novembro de
2021 e, em janeiro de 2022, foi publicada no DOU a Resolugdo CFP n° 1, de 2022, que
regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica para concessao de registro e porte de arma de fogo
e revoga a Resolucdo CFP n° 18, de 09 de dezembro de 2008, a Resolugdo CFP n° 02, de
30 de margo de 2009 e a Resolugdo CFP n° 10, de 21 de outubro de 2009. Na APAF de
novembro de 2021 foi deliberada a continuidade do GT para abarcar novas atribuices, a
saber: 1. Propor um normativo que contemple as especificidades dos povos originarios;
2. Estudar a possibilidade de criacdo de titulo de especialista para realizacdo de avaliacédo
de concessao de registro e porte de arma de fogo. Na APAF de abril de 2022 foi aprovada
a inclusdo de um ad hoc para auxiliar nas tarefas, porém néo foi designado pela APAF.
Desse modo, coube ao XVIII Plenério do CFP designar a especialista, cujo nome foi
aprovado na reunido plenéria de agosto de 2022. Nesta mesma reunido, foi aprovada a
criagdo de um GT interno do CFP com objetivo de auxiliar o GT de APAF na tarefa
proposta. Na APAF de dezembro de 2022 foi acrescida a atribuicdo de realizar um
levantamento junto aos profissionais credenciados a Policia Federal para identificar e
entender como estdo ocorrendo as avaliacBes psicoldgicas para porte de armas de fogo.
O levantamento tem como objetivo verificar se a autonomia na escolha dos testes tem
sido respeitada ou se as psicélogas estdo sendo compelidas a utilizar os instrumentos
indicados pela Policia Federal. O GT iniciou os trabalhos e solicita continuidade para
concluir as novas atividades. Solicitacdo/Objetivo: Deliberar sobre a continuidade do GT
para concluir as novas atividades. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.35) GT DA
APAF — REVISAO DA RESOLUCAO CFP N° 02/2016 QUE REGULAMENTA A
AVALIACAO PSICOLOGICA EM CONCURSO PUBLICO E PROCESSOS
SELETIVOS DE NATUREZA PUBLICA E PRIVADA: Relatoria: Conselho Federal
de Psicologia (CFP). Diante das demandas recebidas pela categoria e CRPs referentes a
avaliacdo psicoldgica em concurso publico e processos seletivos de natureza publica e
privada, o Conselho Federal de Psicologia propos a criacdo de um grupo de trabalho, com
participacdo de especialistas, para revisao da Resolugdo CFP n° 02/2016, que regulamenta
a Avaliagdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica
e privada. A criagdo GT foi aprovada em dezembro de 2019, com participagdo dos CRPs
01, 04, 10, 11, 12, 19, 23, CFP e especialista ad hoc. Contudo, as atividades deste Grupo
de Trabalho ficaram suspensas por um periodo devido a revisdo desta resolugédo estar
implicada diretamente com a discussdo da ADI 3481 no STF, que foi julgada em 2022.
Passado este periodo, 0 GT retomou suas atividades em 2023, realizou 03 reunides e tem
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se debrucado na revisao da Resolucdo CFP n° 02/2016. Assim, solicita continuidade para
finalizagdo das tarefas. Solicitacdo/Objetivo: 1) Deliberar sobre continuidade do GT
Revisdo da Resolucdo CFP n° 02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicologica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada. 2) Conforme
estabelece o artigo 7° da Portaria n® 71, de 19 de junho de 2023, solicita-se a substituicdo
dos CRP 10 e CRP 23 como representantes da Regido Norte, em decorréncia de
participaco inferior a 60% nas reunides do GT. DELIBERACAOQ: Ponto n4o apreciado.
1.36) GT DA APAF - ANUIDADES — ISENCOES EM CASOS DE EMERGENCIAS
E DESASTRES: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Na Assembleia de
Politica, Administragdo e Financas (APAF) realizada em maio de 2020, foi acolhida a
proposta de criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de avaliar, revisar e
aprimorar a politica de isencGes, descontos e parcelamentos aplicados as anuidades do
Sistema Conselhos de Psicologia. Em dezembro de 2022, durante a APAF, o GT
apresentou os resultados do trabalho inicialmente encomendado. Apds a apresentacdo, a
Assembleia decidiu pela continuidade do Grupo, desta vez para estudar o tema
"Anuidades - Isen¢es em casos de emergéncias e desastres”. Composi¢do do GT: CFP;
CRP-03/BA; CRP-04/MG; CRP-08/PR; CRP-09/GO; CRP-10/PA/AP; CRP-20/AM-RR;
e CRP-22/MA. Solicitacdo/Objetivo: Solicitar continuidade do GT a APAF.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.37) GT DA APAF - ORIENTACAO:
ATUACAO PESSOAS COM DEFICIENCIA: Relatoria: Conselho Federal de
Psicologia (CFP). "Orientacao: Atuacdo Pessoas com Deficiéncia”, composto pelos CRPs
01, 11, 12, 16, 17, 20, 23 e pelo CFP. Os objetivos do GT sé&o elaborar resolucdo de
enfrentamento ao capacitismo e construir uma nota técnica. O GT realizou 02 reunides
no Gltimo semestre e solicita sua continuidade para finalizar os trabalhos j& iniciados.
Solicitacdo/Objetivo: 1) Solicita a continuidade dos trabalhos do GT para realizacdo das
tarefas dadas em APAF. 2) Conforme estabelece o artigo 7° da Portaria n® 71, de 19 de
junho de 2023, solicita-se a substituicdo dos CRP 01, 20 e 23 como representantes das
Regides Centro-Oeste e Norte, em decorréncia de participacdo inferior a 60% nas
reunides do GT. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.38) GT DA APAF -
REFERENCIAS TECNICAS E ETICAS: ATENDIMENTO A PESSOA SURDA
NO AMBITO DA SAUDE: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). A APAF
de novembro de 2021 deliberou pela criagdo do GT "Referéncias Técnicas e Eticas:
Atendimento & Pessoa Surda no Ambito da Satde". O GT iniciou suas atividades para
cumprir seus objetivos: elaborar uma resolucdo e uma nota técnica para regulamentagéo
da prética bilingue no atendimento a pessoa surda. E solicita sua continuidade para
finalizag&o das tarefas. Solicitagdo/Objetivo: 1) Solicita a continuidade dos trabalhos do
GT paraelaborar a resolucéo e nota técnica. 2) Conforme estabelece o artigo 7° da Portaria
n° 71, de 19 de junho de 2023, solicita-se a substituicdo do CRP 07 como representante
da Regido Sul, em decorréncia de participacdo inferior a 60% nas reunifes do GT.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.40) UNIFICACAO DOS GTS:
PSICOLOGIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA E ETICA NO ATENDIMENTO
A PESSOAS SURDAS: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 11* Regi&o.
Historicamente, psicélogas(os) com deficiéncia sdo impossibilitados de exercer sua
profissdo utilizando algumas ferramentas importantes que os demais profissionais que
ndo tem deficiéncia acessdao. Um exemplo significativo disto, € a falta de adaptacdo dos
testes psicoldgicos para o uso de psicologas(os) cegos ou com baixa visdo. O atendimento
a pacientes/clientes com deficiéncia visual com a utilizagdo de testes psicologicos
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também sdo inviaveis. De forma diferente, mas ndo menos preocupante, psicologas(os)
surdos ou pacientes/clientes surdos perpassam por barreiras complexas comunicacionais,
entre outras questdes, tanto na atuacdo profissional, quanto no atendimento acessivel. A
Lei Brasileira de Inclusdo, em seu artigo 2°, define de forma abrangente o conceito de
pessoa com deficiéncia, incluindo impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial. O lema “Nada sobre n6s sem n6s” Reforca a importancia
do protagonismo das pessoas com deficiéncia nos debates, didlogos e construcao de toda
e qualquer coisa que se refira a este seguimento, independente de qual seja a deficiéncia.
Portanto, entendemos que dividir grupos de profissionais surdos com os demais que tem
outras deficiéncias, mais segregam do que incluem. Afinal, é produtivo e inclusivo criar
GTs para pessoas com deficiéncia visual? Para pessoas com deficiéncia auditiva/surdas?
Para pessoas com deficiéncia fisica? Para pessoas com deficiéncia intelectual e cognitiva?
A unificacao dos grupos possibilita o fortalecimento do pensar na psicologia e as pessoas
com deficiéncia de forma participativa, ampla, inclusiva e utilizando os varios saberes
vivenciais e cientificos, além de propiciar de maneira efetiva o maior protagonismo destas
pessoas. Solicitacdo/Objetivo: Unificar os GT’S Psicologia e Pessoas com Deficiéncia e
Etica no Atendimento a Pessoas Surdas. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.41)
GT DE REVISAO DA RESOLUCAQ CFP N° 003/2007: Relatoria: Conselho Federal
de Psicologia (CFP). A APAF de maio de 2023 deliberou pelo encerramento do GT de
Inscricdo Suplementar e constituicdo de um novo GT, com 0 objetivo de revisar 0S
assuntos administrativos que constam da Resolucdo CFP 3/2007, incluindo o processo de
inscricdo suplementar e secundaria. O novo grupo foi composto pelos regionais: BA, SP,
PR, PA/AP, MS, AM/RR, PIl. A Resolu¢do CFP n. 003/2007 e alteracdes posteriores,
dispde, dentre varios outros assuntos, dos procedimentos de Inscricdo, Transferéncia e
Cancelamento da Profissional Psicologa. Ocorre que com a virtualizacdo de alguns
processos e com a implantacdo dos sistemas SEI e BRC, observou-se a necessidade de
revisdo de alguns procedimentos, em especial no que tange ao recebimento da
documentacdo dos documentos de inscricdo, transferéncia e cancelamento. O grupo
realizou dois encontros virtuais, no primeiro, foi realizada uma analise inicial sobre a
resolucédo vigente e o0 grupo entendeu que seria necessario realizar junto aos regionais um
levantamento amplo sobre os procedimentos realizados. O GT elaborou um formulario
para obter informacfes sobre inscricdo principal e secundaria, cancelamentos,
transferéncias, entre outros. O levantamento teve uma boa participacdo, 18 CRs
responderam. A segunda videoconferéncia aconteceu entre o0 GT e os regionais, foi
apresentado o compilado das informac6es obtidas por intermédio do formulario, e foram
colhidas mais informacGes que subsidiardo a elaboracdo de uma nova resolugédo para 0s
procedimentos de inscri¢do, cancelamento e transferéncia de profissionais. O grupo
realizou reuniéo presencial no dia 30 de outubro de 2023, e iniciou a elaboragéo da nova
resolucdo, entretanto, ndo havera tempo habil para concluir até a APAF de dezembro.
Solicitacdo/Objetivo: Continuidade do GT de Reviséo da Resolugdo CFP N° 3/2007.
DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.42) GT APAF — RESOLUCAO DE
ATUACAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS INTERSEXO E ASSEXUAL:
Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). O GT Resolugdo de Atuacéo
Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual foi constituido na APAF de maio de 2023,
com as seguintes tarefas: a. Elaborar duas minutas de resolucdo para a atuagdo
profissional, sendo uma para pessoas intersexos e outra para assexuais, visando garantir
protecdo e garantia de direitos desta populacdo e combater a atuacdo discriminatoria e
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violenta. b. Revisar a Nota Técnica construida pelo CRP06, de modo a transforma-la num
documento do Sistema Conselhos. Foram realizadas duas reunides para definigédo de
cronograma de trabalho e distribuicdo de tarefas, com a participacdo de Thais Emilia da
Associacdo Brasileira Intersexo (ABRAI). Composic¢do do GT: Nacional: CFP, Centro-
Oeste: CRP 14, Norte: CRPs 10 e 20, Nordeste: CRPs 15 e 22, Sul: CRP 12, Sudeste:
CRP 06. Solicitagdo/Objetivo: 1) O GT solicita sua continuidade para realizagdo das
tarefas propostas. 2) Conforme estabelece o artigo 7° da Portaria n® 71, de 19 de junho de
2023, solicita-se a substituicdo dos CRPs 14, 20 e 22 como representantes das Regides
Centro-Oeste, Norte e Nordeste, em decorréncia de participacdo inferior a 60% nas
reunibes do GT. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado. 1.43) INFORME —
RESOLUCAO CFP N°15, DE 2023 (ESTABELECE DIRETRIZES PARA O
FUNCIONAMENTO DO SAPP): Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Apbs a devida aprovacao da Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas
(Apaf) realizada em maio/2022, foi publicada a Resolugéo CFP n° 18, de agosto de 2022
(Cria o Sistema de Avaliacdo de Praticas Psicologicas Aluizio Lopes de Brito e estabelece
diretrizes para o seu funcionamento). Ainda na oportunidade da aprovacdo da Resolugéo
na referida APAF, ficou pactuado que eventuais ajustes poderiam ser implementados, a
titulo de aprimoramento da normativa. Uma vez efetivada, em fevereiro/2023, a
composicao do seu Colegiado, as(0s) integrantes passaram a reunir-se periodicamente,
para andlise e organizacdo de detalhes relativos a estruturacdo do Sistema, a fim de
viabilizar o seu funcionamento e a recepcdo de praticas. Em paralelo, o Colegiado do
SAPP identificou a necessidade de revisitar alguns aspectos constantes da Resolugdo em
vigor, com o intuito de aprimorar 0 processo de avaliacdo de préticas e viabilizar a
operacionalizacdo de tal processo na plataforma em delineamento. Nesta perspectiva,
chegou-se a uma proposta de reformulacdo da normativa, de modo a compatibiliza-la com
a atual estrutura delineada para a plataforma. A proposta de reformulacéo da Resolucao
CFP n° de 18, de 2022 foi, pois, pautada para apreciacdo do Plenario do CFP, em
julho/2023, com o indicativo de que a minuta de Resolugdo proposta fosse apresentada
para 0s CRPs, por meio de uma reunido virtual com as(os) presidentes (antes do
lancamento do SAPP, previsto para 18 de agosto/2023), resgatando-se o histérico da
APAF, o processo de construcdo do Sistema, os dialogos realizados e 0s ajustes que se
fizeram necessarios a Resolucdo. Definiu-se, ainda, que ap6s a reunido, a minuta seria
disponibilizada aos CRPs, para proposi¢cdo de contribui¢cbes. A referida reunido foi
realizada no dia 27 de julho de 2023 e, apds o recebimento das respectivas contribuicdes,
0 Colegiado do SAPP realizou a devida andlise e agregou a minuta os ajustes pertinentes.
No dia 10 de agosto de 2023 o Colegiado do SAPP realizou nova reunido virtual com
as(os) presidentes dos CRPs, para apresentar a hova versdo. Aprovada a nova versao da
Resolucédo, pelos CRPs e pelo Plenario do CFP, esta foi assinada no dia 18/08/2023
(manhd) durante a Sessdo Solene Dia Nacional do Psicélogo, no Congresso Nacional,
seguindo-se com sua publicacdo, no Diario Oficial da Unido. Solicitacdo/Objetivo:
Informar acerca da nova Resolucdo do Sistema de Avaliacdo de Praticas Psicologicas
Aluizio Lopes de Brito - SAPP. DELIBERACAO: Ponto nio apreciado. 1.44)
INFORME _SOBRE O PROGRAMA DE __ACOES AFIRMATIVAS,
REPARATORIAS E INCLUSIVAS DO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Nos dias 21 e 22 de
maio de 2021, na Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas - APAF, foi
determinado que, necessariamente, as chapas para escolha de conselheiros federais e
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regionais dos Conselhos de Psicologia terdo, no minimo, 20% (vinte por cento) de reserva
de vagas para negras ou indigenas, além de, necessariamente, no minimo, 10% (dez por
cento) de reserva de vagas para pessoas trans, pessoas com deficiéncia ou povos
tradicionais. Também, na oportunidade, garantiu-se no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de reserva de vagas para mulheres na composicéo das chapas. Depois disso, 0 11°
Congresso Nacional da Psicologia - CNP, realizado de 02 a 05/06/2022, deliberou e
encaminhou as seguintes propostas: Eixo 1, Proposta 048 (CN-00-000142) | Ambito
Regional e Nacional | Eixo #1 | Origem: CR-08-000076: Que o Sistema Conselhos de
Psicologia promova acfes de incentivo e crie parametros para a constituicdo de
Comissdes Etnico Raciais com carater permanente, com vistas ao exercicio do
compromisso social com os grupos Etnico-Raciais, povos indigenas, negros, tradicionais
e quilombolas, principalmente com as questdes relacionadas ao combate ao racismo
estrutural decorrente da escraviddo e invasao dos territérios dos povos originarios. Eixo
1, Proposta 088 (CN-00-000184) | Ambito Regional e Nacional | Eixo #1 | Origem: CR-
17-000006, CR-17-000015, CR-24-000057: Garantir a oferta de formacdo continuada
para conselheiras, servidoras e colaboradoras do Sistema Conselhos de Psicologia, com
vistas a formacdo permanente para a execuc¢do de seus trabalhos no ambito do Sistema,
incluindo contetdo formativo sobre questdes étnico-raciais, de género e orientacdes
sexuais e deficiéncias, pautadas na perspectiva antirracista, antissexista e anticapacitista
e nos direitos humanos. Eixo 1, Proposta 112 (CN-00-000210) | Ambito Nacional | Eixo
#1 | Origem: CR-06-000007, CR-02-000020, CR-07-000080: Fortalecer as iniciativas de
identificacdo e enfrentamento do racismo estrutural e institucional, promovendo e
garantindo a psicologia antirracista como compromisso social da Psicologia e
potencializando préticas e saberes que interseccionem classe, raca etnia, deficiéncias,
género e orientacBes sexuais, abrangendo também as especificidades das vivéncias das
pessoas em situacdo de migracdo, deslocamento forcado, apatridia, retorno em situagao
de vulnerabilidades, em todas as areas de atuacdo, tais como: implantacdo e manutencéo
do programa de combate ao racismo institucional com elaboracdo de subsidios para 0s
procedimentos de orientacdo e fiscalizacdo e para a formacdo continuada de psicélogas
fiscais e conselheiras, e estimulo a criacdo de Comissbes de Relagdes Raciais em cada
Conselho Regional de Psicologia (CRP). Eixo 1, Proposta 124 (CN-00-000243) | Ambito
Regional e Nacional | Eixo #1 | Origem: CR-02-000101: Fomentar o debate sobre
“Epistemologias Decoloniais indigenas e negras” com participacdo preferencial de
profissionais da Psicologia negras, indigenas e de comunidades tradicionais, promovendo
a construcdo de praticas e produzindo materiais informativos para a categoria. Eixo 2,
Proposta 148 (CN-00-000241) | Ambito Regional e Nacional | Eixo #2 | Origem: CR-08-
000121, CR-02-000065, CR-02-000066, CR-13-000055: Qualificar o exercicio da
Psicologia com vistas ao enfrentamento do racismo estrutural e institucional contra
pessoas negras e indigenas, por meio de programa especifico, expansdo de acdes
afirmativas e priorizagdo do enfrentamento da violéncia estrutural do Estado,
fomentando, nos diversos espacos institucionais, a discussdo sobre respeito e
reconhecimento da ancestralidade e subjetividade das criancas e adolescentes negras e
indigenas e sobre o encarceramento em massa da juventude negra e indigena,
promovendo a reflexdo sobre os impactos decorrentes do racismo no desenvolvimento
humano e reafirmando a participacédo do Sistema Conselhos de Psicologia na garantia dos
direitos humanos e da democracia. Eixo 2, Proposta 155 (CN-00-000249) | Ambito
Regional e Nacional | Eixo #2 | Origem: CR-06-000106: Fomentar e garantir ages sobre
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a visibilidade lésbica, abordando racialidades e questdes de género como o machismo e
0 patriarcado e suas implicagfes na sociedade, com a participacdo das diversas
lesbianidades, mulheres transgéneras, travestis e pessoas ndo binarias, além de considerar
0s demais marcadores sociais. Desde entdo, em diversos espagos de didlogo e
acolhimento promovidos pelo Sistema Conselhos, foi reafirmada a necessidade da criacdo
de um programa unificado de acbes afirmativas e inclusivas para todo o Sistema
Conselhos de Psicologia, com finalidade de combater as violéncias institucionais e
estruturais, tais como racismo, sexismo, capacitismo e LGBTQIA+fobia. Em 2023, com
a realizacao de espacos de dialogo e acolhimento, foi possivel construir solugdes de forma
coletiva, com participagdo presencial e virtual de conselheiras, conselheiros,
colaboradoras e colaboradores do CFP e de todos os 24 Conselhos Regionais de
Psicologia, bem como das 3 se¢des correspondentes. Assim, como a¢do de comemoragao
e visibilidade dos 5 (cinco) anos da Resolugdo CFP n° 01/2018, realizou-se no dia 30 de
janeiro de 2023, em alusdo ao Dia Nacional da Visibilidade Trans, a Plenaria de
acolhimento de/a/o Conselheires/as/os trans no Conselho Federal de Psicologia. Na
oportunidade, foi construida uma carta de propostas ao Sistema Conselhos de Psicologia
sobre as identidades trans. O documento apresentou como proposta "Garantir acesso,
acessibilidade e permanéncia de Conselheires/as/os trans nos Plenarios do Sistema" e
"Possibilitar espacos de fala e de recebimento de denuncias, anénimas ou ndo, sobre
transfobia nos Conselhos Regionais e no Conselho Federal de Psicologia”. Ja em abril de
2023, seguindo a missdo de promover espacos de escuta e acolhimento, foi realizada a
Plenaria das(os) Indigenas Psicélogas(os) do Sistema Conselhos de Psicologia, com
objetivo de reafirmar a Psicologia enquanto ciéncia e profissao como campo de atuagéo
constituido pela diversidade de culturas e de identidades. Diante destes principais
aprendizados e, conforme encaminhamento da 3% Reunido Plenaria Ordinaria do XIX
Plenario do CFP, o CFP apresentou & APAF de maio de 2023, a proposta de criacdo de
um programa unificado de acdes afirmativas e inclusivas para todo o Sistema Conselhos
de Psicologia, com finalidade de combater as violéncias institucionais e estruturais, tais
como racismo, sexismo, capacitismo e LGBTQIA+fobia. Entendendo a necessidade de
uma acao unificada e ampliada que alcance o Sistema Conselhos como um todo, nos dias
27 e 28/05/2023, a APAF aprovou a proposta de criacdo do Programa de Ac0Oes
Afirmativas, Reparatorias e Inclusivas do Sistema Conselhos de Psicologia. Assim,
durante o0 segundo semestre do ano de 2023, seguiu-se com a realizacdo de outras
Plenérias de acolhimento, como a Plenéria Negra - Aquilombamento da Psicologia:
corpos-territorios de afeto, politica, resisténcia e ancestralidade, do Sistema Conselhos de
Psicologia, realizada nos dias 28 e 29/07/2023 e, a Plenaria de Psic6logas com
Deficiéncia: Por uma Psicologia anticapacitista que acolha a diversidade que nos une,
realizada nos dias 17 e 18/11/2023, ambas com cartas de propostas construidas e
entregues ao XIX Plenario do CFP para validacao. Isto posto e, com foco em identificar
uma organizacédo qualificada para elaboracgéo e execugdo de um Programa desta natureza,
foram realizados dialogos com uma série de organizacgdes que tém atuacdo no campo dos
Direitos Humanos e ja estabeleceram parcerias com a administragdo publica. Vale
destacar que, ap6s detida analise do setor juridico e do setor de licitagdes do CFP e da
complexidade dos temas e singularidade do Sistema Conselhos, indicou-se por realizar a
contratacdo direta da organizacdo, tendo por arcabouco o Marco Regulatério das
OrganizacOes da Sociedade Civil - MROSC. Solicitacdo/Objetivo: Informar a APAF a
Organizacédo da Sociedade Civil- OSC identificada para executar o Programa de Acdes
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Afirmativas, Reparatorias e Inclusivas do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem com
finalidade enfrentar e combater as violéncias institucionais e estruturais, tais como
racismo, sexismo, capacitismo e LGBTQIA+fobia. A proposta da criacdo do referido
Programa consiste desde o aprimoramento de eventuais politicas de a¢cdes afirmativas,
como também a qualificacao de novas a¢cdes com intuito de promover uma maior insercdo
de pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas surdas,
dentre outras, no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, bem como de acGes de
carater pedagogico/formativo para efetivar a criagcdo de espacos para discussao sobre a
transversalidade destes temas no dia a dia do funcionamento dos Conselhos Regionais e
do Conselho Federal de Psicologia. Isto posto e, depois de detida anélise do portifélio,
bem como das informacGes colhidas durante as apresentacdes ao CFP, a Organizacao
identificada para estabelecermos a parceria para a execucdo do Programa de Agoes
Afirmativas, Inclusivas e Reparatorias do Sistema Conselhos de Psicologia foi o Centro
de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades- CEERT. O CEERT é uma
organizacdo sem fins lucrativos que desde 1990 defende os direitos da populacdo negra,
em particular da juventude e das mulheres negras. Elabora e implementa programa de
promocdo da equidade racial e de género em instituicdes publicas e privadas. Sua atuacao
se d& por meio de projetos nas areas de trabalho, educacéo, justica racial e juventude.
DELIBERACAO: Ponto no apreciado. 1.45) DIPLOMAS FALSOS RECEBIDOS
NO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Regional de
Psicologia - 10® Regido (CRP-10). No ultimo periodo o Conselho Regional de Psicologia
da 102 Regido Pard e Amapa (CRP-10) tem recebido diversas solicitacfes de registro
profissional de pessoas supostamente formadas em psicologia em Institui¢fes de Ensino
Superior (IES), privadas, com sede em outros estados da federagdo. Os diplomas
apresentados, de bacharelado em psicologia e formacdo do psicélogo, constam como
registrados em Universidades publicas, o que Ihes confere validade legal. O Setor de
Orientacdo e Fiscalizacdo (SOF), juntamente com a Assessoria Juridica (ASJUR) do
CRP-10 tém encontrado, porém, uma série de inconsisténcias nestes pedidos de registro,
que levam a suspeitar da veracidade ou legalidade dos meios pelos quais estes diplomas
foram adquiridos, tais como: 1. As IES que ofereceram estes cursos de psicologia constam
como descredenciadas pelo MEC no site E-mec e, nos diplomas, as datas de colacdo de
grau em muitos casos sao posteriores a data do descredenciamento; 2. Estas instituicdes,
ao serem oficiadas pelo CRP-10 com pedido de veracidade do diploma, ou ndo respondem
ou enviam informacgdes inconsistentes ou incompletas; 3. As pessoas que afirmam terem
feito os cursos de modo presencial, em outros estados, como Parana e Rio de Janeiro, séo
moradoras de municipios dos interiores do Para e que, em muitos casos, parecem ao
mesmo ter desempenhado atividades em seu municipio natal, inclusive empregadas em
cargos publicos. Estes indicios, porém, ndo retiram a validade dos diplomas, pois sao
registrados em Universidade Publicas, como a Estadual e a Federal do Amapa, o que tem
levado o CRP-10 a deferir a solicitagdes de registro. No entanto, é pela compreensao
politica do papel do Sistema Conselhos de Psicologia, em defender a sociedade de
profissionais que possam causar danos as pessoas e coletividades, que o seu XI Plenério
vem solicitar da APAF a discussdo sobre este tema téo relevante para a garantia da
qualidade no exercicio profissional da psicologia. Solicitacdo/Objetivo: O objetivo
principal deste ponto é debater sobre o recebimento de diplomas falsos nos Conselhos
Regionais do Sistema Conselhos de Psicologia. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado.
1.46) MECANISMO DE RASTREIO DE PROCESSOS DE INSCRICAO COM
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DOCUMENTOS FALSOS: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 172 Regiao.
Considerando as tentativas de inscricdo de psicologas no CRP-17 com diplomas falsos;
Considerando que o atual mecanismo envolve notificar os demais CRPs por meio de
oficio-circular; Considerando a necessidade de otimizar este fluxo de forma sistémica;
Considerando que o CRP-17 apontou esta necessidade em Forum de Presidentes realizado
em marco de 2022, em Brasilia, sem objecBes das demais presidentes; Considerando
dialogo realizado com outros CRPs do Nordeste em Forum realizado em maio de 2023,
em Pernambuco, em que se repetem as preocupac¢des com a repercussdo de processos
com diplomas ou outros documentos falsos; Considerando que nessas instancias houve
relatos de que pessoas que tentaram se inscrever em um CRP, ao ter processo indeferido,
apresentou a mesma documentacdo em outro CRP. O CRP-17 apresenta a seguinte
solicitacdo. Solicitacdo/Objetivo: Criar um mecanismo para identificar novas tentativas
de inscricdo nos CRPs por pessoas que tiveram processos indeferidos pela razdo de
apresentar documentos falsos. Para consulta em tempo real pelas equipes técnicas dos
CRPs durante a analise de processos de inscri¢do, sugere-se que 0 procedimento seja
viabilizado com auxilio de tecnologias de informacédo. Por se tratar de uma ferramenta
sistémica, compreende-se que possa ser desenvolvida pelo CFP e as informacdes nutridas
pelas equipes dos CRPs. DELIBERACAOQ: Ponto ndo apreciado. 1.47) FORUM DE
BOAS PRATICAS DE GESTAO NO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA:
Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido. Considerando que ha préticas
exitosas ocorrendo em todas as entidades do Sistema Conselhos de Psicologia;
Considerando que a autonomia dos conselhos oportuniza a cada gestdo criar taticas e
formas de trabalho efetivas em seus territérios; Considerando que os mais diversos
encontros entre gestoras do Sistema Conselhos se tornam espagco de trocas e
aprendizagens assistematicas de praticas exitosas que ocorrem em todos os conselhos;
Considerando a necessidade de otimizar o Sistema Conselhos em termos de gestdo
publica; Considerando a posicdo estratégica de assessorias de gestdo, que acompanham
0s processos de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes dos
plenarios; Considerando que o CRP-17 apontou a necessidade de trocas sistematicas entre
0s CRPs quanto a praticas exitosas em gestdo publica em Férum de Presidentes realizado
em marco de 2022, em Brasilia, sem objecdes das demais presidentes; Considerando que
a participacdo de assessoria de gestdo do CRP-17 gerou oportunidades de dialogo com
diretorias de outros CRPs do Nordeste, em Forum realizado em maio de 2023, em
Pernambuco; Considerando que o intercambio que ocorreu quando da oficina SEI-BRC-
CIP, com participacdo de técnicos do CFP e do CRP-08 no CRP-17, em setembro de
2023, produziu muitas soluc@es técnicas valorosas para execucao no nosso CRP. O CRP-
17 apresenta a seguinte solicitacdo. Solicitacdo/Objetivo: Realizar FGrum de boas praticas
de gestdo no Sistema Conselhos de Psicologia, considerando a participacéo de assessorias
de gestdo dos CRPs e do CFP. Uma vez que o organograma de cada entidade atribui
nomes diferentes aos cargos de assessoria de gestdo, considerar para este encontro a
participacdo de assessoras, coordenadoras gerais, gerentes e demais cargos de confianca
que congregue um nivel estratégico/tatico com visdo global da gestdo. Sugere-se como
método que o encontro seja anual, e que a agenda seja construida de forma tematica, mas
também que cada CRP/CFP possa enviar uma proposta a ser compartilhada durante o
evento. Adicionalmente, por se tratar de um férum que observa a gestdo publica da
Psicologia, cabe discutir a participacio das diretorias das entidades. DELIBERACAO:
Ponto ndo apreciado. 1.48) PROGRAMA DE FORMACAO EM GESTAO PUBLICA
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NO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA: Relatoria: Conselho Regional de

Psicologia - 172 Regido. O Sistema Conselhos de Psicologia tem 50 anos, sendo este
periodo conduzido por conselheiras que se disponibilizaram de forma voluntaria e
honorifica para construir as orientacbes do exercicio profissional de psicdlogas.
Composto por um conselho federal e 24 CRs, representando cerca de 440 mil psicologas
no pais, e atuando de forma articulada em um Sistema Conselhos de Psicologia, com
planejamentos estratégicos que ousam qualificar sua atuagdo como entidades, as
atribuicfes das conselheiras tém se complexificado. A fim de otimizar o trabalho
dedicado pelas conselheiras a gestdo dos Conselhos Federal e Regionais; Considerando
que a responsabilidade publica atribuida a estes cargos requer conhecimentos sobre
gestdo publica; Considerando que a maior parte das psicologas que se dispde a exercer a
funcdo de conselheira ndo tem experiéncia pregressa em gestdo publica, sendo parte dessa
funcdo cumprida com aprendizagens sobre modelos de gestdo, lideranca, processos
organizacionais, relacfes de poder, em exercicio da funcéo de conselheira; Considerando
dialogo realizado com outros CRPs e com o CFP, em forum de presidentes e vice-
presidentes para formacdo de liderangas, realizado em agosto de 2023, cujo acumulo
aponta a importancia de encontros com esse teor de formacdo; O CRP-17 apresenta a
seguinte solicitacdo. Solicitagdo/Objetivo: Criar um programa de formacdo em gestdo
publica no Sistema Conselhos de Psicologia, discutindo as intersecdes entre 0s aspectos
administrativos da gestdo em Autarquias Federais; as relacGes assimétricas de poder; e as
necessidades e interesses dos diversos grupos sociais. Acrescente-se que 0 objetivo é que
este seja um programa permanente de acolhimento e orientacdo das gestdes do Sistema
Conselhos, com calendario articulado ao inicio das gestdes. Compreende-se, ainda, que
este € um objetivo a ser articulado pelo CFP. DELIBERACAO: Ponto ndo apreciado.
1.49) MONITORAMENTO DAS CARTAS-COMPROMISSO ASSINADAS PELO
SISTEMA CONSELHOS: Relatoria: Conselho Regional de Psicologia - 172 Regido. O
Sistema Conselhos tem realizado plenarias de acolhimento para conselheiras trans,
indigenas conselheiras, conselheiras negras e conselheiras com deficiéncia durante o ano
de 2023. A cada uma dessas acOes, 0s coletivos tém produzido um conjunto de propostas
para que o Sistema Conselhos possa produzir um espaco de acolhimento, permanéncia e
pertencimento. Exemplo deste formato encontra-se na Carta identidades trans (anexo).
Também na APAF de dezembro de 2022, a assembleia aprovou a Carta Compromisso em
Defesa dos Direitos das Mulheres. Considerando a necessidade de apropriacdo dos
plenarios quanto ao teor das cartas compromisso; Considerando as decisdes coletivas
tomadas em assembleia e plenarias de acolhimento; Considerando a necessidade de
efetivar um espaco de protecdo e acolhimento aos grupos sociais historicamente
oprimidos em todas as instancias do Sistema Conselhos de Psicologia; Considerando
didlogo realizado com outros CRPs e com o CFP, em férum de presidentes e vice-
presidentes para formacdo de liderancas, realizado em agosto de 2023, quando se
percebeu a necessidade coletiva de encaminhamento das propostas acumuladas nas cartas
compromisso, 0 CRP-17 apresenta a seguinte solicitacdo. Solicitacdo/Objetivo: Criar
mecanismo de monitoramento das cartas-compromisso assinadas pelo Sistema
Conselhos, bem como os produtos das plenarias de acolhimento dos grupos sociais
historicamente oprimidos. Ao apresentar esta proposta a APAF, o CRP-17 sugere como
encaminhamento que, sob acompanhamento da CDH/CFP, a empresa contratada pelo
CFP para elaborar politica de permanéncia do Sistema Conselhos (contratacdo deliberada
na APAF maio/2023) proponha solugdes para este monitoramento. DELIBERACAO:
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1272 Ponto ndo apreciado. Sem mais a tratar, a reunido plenaria ordinaria encerrou as 20 horas
1273 e 55 minutos e eu, Juliana Brunoro de Freitas, Gerente Técnica, secretariei a reunido e
1274  lavrei a presente ata, que seré assinada pelas(os) conselheiras(os) participantes. XXXXX.

Thiago Pereira Machado
Conselheiro Presidente do VII Plenario do CRP16/ES
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Marina Francisqueto Bernabé
Conselheira Vice-presidenta do VII Plenario do CRP16/ES

Edireusa Fernandes Silva
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Rodrigo dos Santos Scarabelli
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Ana Claudia Gama Barreto
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES
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Diana Nascimento Freire
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Felipe Rafael Kosloski
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES
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lasmyn Cerutti Rangel
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES
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Jean Fabricio Sales Gomes
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES
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Julia Carvalho dos Santos
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José Antbnio Souto Siqueira
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES
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Nayara Oliveira Francisco
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES
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