
ATA DA 273ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO VII PLENÁRIO DO 1 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16ª REGIÃO – ESPÍRITO 2 

SANTO – CRP16/ES – OCORRIDA NO DIA VINTE E  QUATRO DE 3 

FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E TRÊS, SEXTA-FEIRA, ÀS 18 HORAS. 4 

Ao vigésimo quarto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três, às 18 horas, 5 

sexta-feira, na sede do CRP16/ES, situada na Rua Ferreira Coelho, 330 - Salas 804 – 808, 6 

Praia do Suá, Vitória – ES, realizou-se a 273ª Reunião Plenária Ordinária do VII Plenário 7 

do CRP16, sendo as(os) conselheiras(os) devidamente comunicadas(os) e 8 

convocadas(os), via correio eletrônico para a participação. Com quórum mínimo previsto 9 

por lei, a reunião foi iniciada às 18 horas e 30 minutos com as(os) Conselheiras (os): 10 

Thiago Pereira Machado, Marina Francisqueto Bernabé, Rodrigo dos Santos Scarabelli, 11 

Edireusa Fernandes Silva, Felipe Rafael Kosloski, Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha, 12 

Danthi Lima, Diana Nascimento Freire, Ana Claudia Gama Barreto. Justificaram a 13 

ausência: Danielly Abreu Xavier, Iasmyn Cerutti Rangel, José Antônio Souto Siqueira, 14 

Júlia Carvalho dos Santos, Stéfani Martins Pereira e Bárbara Vitor de Aquino e Souza, 15 

Jean Fabrício Sales Gomes. Não respondeu a convocatória: Nayara Oliveira Francisco. 16 

Também participaram da reunião a Gerente Administrativa e Financeira Elainne Marreto 17 

e o Assessor Jurídico Vinicius Arena Muniz. 1) APROVAÇÃO DE ATAS: A plenária 18 

apreciou as atas da 272ª Reunião Plenária Ordinária. DELIBERAÇÃO: Atas aprovadas 19 

por unanimidade. 2) INFORMES DAS COMISSÕES DO CRP16/ES: 2.1) 20 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (COF): Não há informes. 21 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.2) COMISSÃO DE ÉTICA (COE): Não 22 

há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.3) CENTRO DE 23 

REFERÊNCIA TÉCNICA EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS 24 

(CREPOP): 2.3.1) Aprovação de envio de Relatório da pesquisa do CREPOP: A 25 

Assessora do CREPOP informou que o relatório de pesquisa sobre a atuação profissional 26 

nas políticas públicas para pessoas com deficiência do CREPOP foi encaminhado para a 27 

Coordenação do CREPOP Nacional, no dia 08 de fevereiro de 2023, quarta-feira. Cumpre 28 

comunicar que o envio dos documentos ao CFP foi realizado ad referendum e que a 29 

referida Assessora solicita a formalização desta autorização. A diretoria na reunião de 15 30 

de fevereiro de 2023 aprovou o envio do relatório de pesquisa sobre a atuação profissional 31 

nas políticas públicas para pessoas com deficiência do CREPOP. DELIBERAÇÃO: A 32 

Plenária acusou ciência. 2.3.1) Processo Seletivo Simplificado Assessoria Técnica do 33 

CREPOP: As conselheiras responsáveis pelo CREPOP informaram sobre a realização 34 

do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Assessora Técnica do CREPOP. 35 

A etapa de recebimento de currículos ocorreu de 20 a 24 de janeiro de 2023, sendo 36 

recebidos 76 currículos, sendo selecionadas(os) 39 candidatas(os) para a segunda etapa 37 

com a realização de prova online entre os dias 02 e 03 de fevereiro de 2023. Dessas, forma 38 

selecionadas 09 candidatas para etapa de entrevista, sendo selecionada para contratação 39 

a psicóloga Dilcineia Souza Bragança (CRP16/4440), previsto início das atividades para 40 

15 de março de 2023. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 2.4) COMISSÃO 41 

DE PATRIMÔNIO: A comissão realizou reunião em 16 de fevereiro para tratar as 42 

demandas de depreciação e elaboração do plano de ações para o ano de 2023. 43 
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DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.5) COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE 44 

CONTAS (CPC): Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.6) 45 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO (CPL): A comissão realizou reunião 46 

em 23 de fevereiro para tratar as demandas referentes aos processos licitatórios. Foi feito 47 

acompanhamento do processo de licitação para contratação de assessoria de 48 

comunicação. Definiu-se que procedimento licitatório será na modalidade Carta Convite 49 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.7) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA 50 

CONCESSÃO DE REGISTRO DE PSICÓLOGA(O) ESPECIALISTA  (CARPE): 51 

A CARPE realizou reunião online no dia 14 de fevereiro de 2023, para  DELIBERAÇÃO: 52 

Plenária acusou ciência. 2.8) COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO (COMICOM): 53 

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO (COMICOM): Não há informes. 54 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.9) COMISSÃO DE POLÍTICAS 55 

PÚBLICAS E SOCIAIS (CPOPS): 2.9.1) Reunião da CPOPS: A coordenadora da 56 

CPOPS informou a realização de reunião no dia 14 de fevereiro de 2023, a reunião teve 57 

como ponto de pauta a elaboração do Plano de Trabalho de 2023 da Comissão. 58 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.9.1) Assinatura Carta Aberta sobre a 59 

atuação do SUAS em emergências, calamidades e desastres: A coordenadora da 60 

CPOPS encaminhou para apreciação do plenário a assinatura do CRP16 a Carta Aberta 61 

sobre a atuação do SUAS em emergências, calamidades e desastres, a assinatura foi 62 

aprovada por 07 conselheiras efetivas e 03 conselheiras suplentes. A referida carta foi 63 

encaminhada pelo Coletivo SUAS em Calamidades ao Secretário Nacional de Assistência 64 

Social do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à 65 

Fome. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.9.3) Representação do CRP16/ES 66 

no FETSUAS: Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.9.4) GT 67 

de Psicologia do Trânsito: Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 68 

2.9.4.1) Representação do CRP16/ES no CETRAN: Não há informes. 69 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.10) COMISSÃO DE PSICOLOGIA DAS 70 

EMERGÊNCIAS E DESASTRES (COPED): Não há informes. DELIBERAÇÃO: 71 

Plenária acusou ciência. 2.11) COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS (CDH): Não 72 

há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.11.1) Representação do 73 

CRP16/ES no CEPET-ES: Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 74 

2.11.2) Representação do CRP16/ES no CRIAD: Não há informes. DELIBERAÇÃO: 75 

Plenária acusou ciência. 2.11.3) GT Psicologia, Laicidade e Diversidade Religiosa: Não 76 

há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.11.4) GT Acessibilidade: 77 

Informe GT Psicologia e Acessibilidade: A conselheira Edireusa Fernandes informa 78 

realização do Reconecta 2023. O Evento se trata de uma Conferência e Exposição 79 

Nacional de Inclusão e Acessibilidade das Pessoas com Deficiência. Os temas que 80 

costumam ser tratados no Reconecta são acessibilidade, avaliação biopsicossocial, 81 

educação inclusiva, empregabilidade, além de apresentação de inovações em tecnologia 82 

assistiva, atividades culturais, esportivas e de lazer, pesquisas científicas nos diferentes 83 

domínios de vida das pessoas com deficiência. A organização do evento deverá enviar 84 
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convite com orientações quanto as formas de participação. DELIBERAÇÃO: Plenária 85 

acusou ciência. 2.12) COMISSÃO DE GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL 86 

(CGENDS). 2.12.1) Reunião CGENDS: A coordenadora da CGENDS informou a 87 

realização de reunião no dia 06 de fevereiro de 2023, a reunião teve como pontos de pauta: 88 

Organização do Seminário “Atendimento Psicológico à População Trans: Clínica, Saúde 89 

e Assistência Social em diálogo”; Avaliação Seminário Letramento de Gênero; Inclusão 90 

de perguntas em formulários do CRP16; Envio de Ponto para plenária; Retorno de 91 

informação sobre orientação da COF; Formação para equipe do CRP16; CRP16-Orienta; 92 

Plano de Trabalho da CGENDS. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.12.2) 93 

Representação do CRP16/ES no CELGBT+: Não há informes. DELIBERAÇÃO: 94 

Plenária acusou ciência. 2.12.3) Representação do CRP16/ES no CEDIMES: Não há 95 

informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.13) COMISSÃO DE 96 

EDUCAÇÃO (CE): Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 97 

2.13.2) GT Formação em Psicologia: Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária 98 

acusou ciência. 2.13.3) GT Estudantil: Não há informes DELIBERAÇÃO: Plenária 99 

acusou ciência. 2.14) COMISSÃO DE SAÚDE (CS): Reunião da Comissão de Saúde: 100 

Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.14.1) Representação do 101 

CRP16/ES no GT de Prevenção do Suicídio (GT-PS): Não há informes. 102 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.14.2) Representação do CRP16/ES no 103 

COESAD: Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.15) 104 

COMISSÃO DE RELAÇÕES RACIAIS (CRR): Reunião da CRR: Não há informes. 105 

DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.16) GT DE PSICOTERAPIA: Não há 106 

informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.17) GT DE AVALIAÇÃO 107 

PSICOLÓGICA: Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.18) 108 

INFORME GT DE POLÍTICAS PARA MULHERES (APAF/CFP): Não há 109 

informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou ciência. 2.19) INFORME GT DE 110 

ESTÁGIOS (APAF/CFP): Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária acusou 111 

ciência. 2.20) INFORME GT DE NORMAS E REGRAS DA AVALIAÇÃO 112 

PSICOLÓGICA PARA A CONCESSÃO DE REGISTROS OU PORTE DE 113 

ARMAS DE FOGO (APAF/CFP): Não há informes. DELIBERAÇÃO: Plenária 114 

acusou ciência. 2.21) INFORME GT DE ENFRENTAMENTO DO CAPACITISMO 115 

(APAF/CFP): Não há informes. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 3) 116 

INFORMES GERAIS: 3.1) Recebimento Ofício-Circular nº 7/2023/GTI/CGEST-117 

CFP: A Gerente Técnica informou recebimento do Ofício-Circular nº 118 

7/2023/GTI/CGEST-CFP, do Conselho Federal de Psicologia, sobre novos canais de 119 

comunicação da BR Conselhos, conforme ofício, a empresa BR Conselhos, responsável 120 

pelo fornecimento e suporte ao BRC disponibilizou novos canais de atendimento: Sistema 121 

de Service Desk: Sistema GESTI; Central de atendimento de 08h às 18h de Segunda à 122 

Sexta-feira;  Telefone Comercial;  Telefone Plantão de 18h às 20hs de Segunda à Sexta-123 

feira; Acesso Remoto pelo AnyDesk. Ao verificar alguma inconsistência no sistema, 124 

reforçamos que o regional deve sempre abrir chamados no sistema fornecido pela 125 
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empresa, o Gesti. DELIBERAÇÃO: A plenária acusou ciência. 3.2) Recebimento 126 

Ofício-Circular nº 306/2022/GCom/CGEST-CFP: A Gerente Técnica informou 127 

recebimento do Ofício-Circular nº 306/2022/GCom/CGEST-CFP, do Conselho Federal 128 

de Psicologia, sobre as sessões solenes em homenagem aos 60 anos da Psicologia. 129 

Conforme ofício, com o intuito de fazer o registro das sessões solenes em homenagem 130 

aos 60 anos da Psicologia realizadas no Congresso Nacional, casas Legislativas de 22 131 

unidades da federação, o Conselho Federal de Psicologia produziu uma publicação. 132 

DELIBERAÇÃO: A plenária acusou ciência. 3.3) Recebimento Ofício-Circular nº 133 

307/2022/GCom/CGEST-CFP: A Gerente Técnica informou recebimento do Ofício-134 

Circular nº 307/2022/GCom/CGEST-CFP, do Conselho Federal de Psicologia, 135 

divulgando o relatório de resultados estratégicos da gestão 2019-2022, o documento 136 

busca posicionar a categoria e a sociedade quanto ao fazer ético-político do XVIII 137 

Plenário do CFP, pontuando os resultados diante das metas assumidas em seu 138 

planejamento estratégico. Os dados estão divididos em quatro grandes temas estratégicos: 139 

Direitos Humanos; Exercício da Profissão; Defesa e Valorização da Psicologia; e Gestão 140 

da Autarquia. CFP ressalta que os desafios se tornaram maiores frente à crise sanitária 141 

provocada pela pandemia da Covid-19. Ainda assim, atuou no cumprimento da missão 142 

definida no Planejamento Estratégico buscando promover processos que assegurem o 143 

compromisso ético e a qualidade técnico-científica do exercício profissional, de modo a 144 

ampliar o impacto e a relevância da Psicologia no enfrentamento das desigualdades 145 

estruturais para a construção de uma sociedade justa, inclusiva e democrática, alicerçada 146 

na garantia dos direitos humanos, no exercício da cidadania e no bem viver. 147 

DELIBERAÇÃO: A plenária acusou ciência. 3.4) Recebimento Ofício-Circular nº 148 

11/2023/GTI/CGEST-CFP: A Gerente Técnica informou recebimento do Ofício-149 

Circular nº 11/2023/GTI/CGEST-CFP, do Conselho Federal de Psicologia, com 150 

informações sobre a Nova CIP. Conforme oficio: “O processo de licitação das novas 151 

Carteiras de Identidade Profissional foi realizado de forma transparente, 152 

proporcionando a ampla participação dos regionais. O termo de referência foi 153 

disponibilizado aos CRs para que pudessem analisá-lo e principalmente encaminhar suas 154 

contribuições, além disso, foram realizadas reuniões para detalhar o objeto e a forma de 155 

contração. O projeto de implantação das novas Carteiras de Identidade Profissional 156 

(CIP) foi dividido em três etapas, disponibilização das carteiras impressas, emissão das 157 

carteiras digitais, emissão de certificados digitais. A instalação dos kits de captura de 158 

dados e treinamentos foram iniciados em setembro de 2022, conforme cronograma 159 

apresentado na videoconferência realizada no dia 23 de setembro de 2022, Ofício-160 

Circular nº 239/2022/GTI/GFIN/CGEST-CFP. A disponibilização das CIPs impressas 161 

tem avançado gradativamente, a maioria dos regionais já instalaram os equipamentos e 162 

realizaram os treinamentos, no entanto, ainda não realizaram os testes necessários para 163 

gerar as carteiras. Estes testes são de extrema importância, o fluxo para a emissão das 164 

novas carteiras envolve os sistemas da BR Conselhos, da Thomas Greg, do CFP e da 165 

Soluti, empresa responsável pela emissão dos certificados digitais. O CFP desenvolveu 166 
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um middleware para realizar a integração entre os dados do BRC e os sistemas da TGS, 167 

no entanto, a BR Conselhos ainda não conseguiu repassar ao CFP todos os dados 168 

necessários para realizar esta integração. Por esta razão o federal disponibilizou um 169 

formulário adicional para complementar os dados, de acordo com o informe 170 

encaminhado em em 9 de novembro de 2022. Este formulário deverá ser utilizado até que 171 

a API do BRC forneça todas as informações necessárias. Além disso,  o contrato para o 172 

fornecimento das cédulas de identidade profissional está prestes a vencer, e em breve 173 

não haverá mais papel para confeccionar o modelo antigo da CIP, conforme termo 174 

aditivo do contrato nº  13/2021 a saber: Prorrogar a vigência do contrato original nº 175 

13/2021 e suas retificações, celebrado com empresa CONTIPLAN INDUSTRIA 176 

GRAFICA LTDA, para a confecção de impressos de segurança na confecção dos 177 

Certificados de Registro de Pessoa Jurídica e das Cédulas de Identidade Profissional 178 

(Provisória, Secundária e Definitiva), pelo período de 12 (doze) meses, com início em 179 

18/05/2022 e término em 17/05/2023. Nesse sentido, tem-se agilidade em finalizar os 180 

testes de emissão da nova CIP para deixar o sistema em condições hábeis para atender 181 

a demanda da categoria e finalizar a primeira etapa do projeto. Os regionais que ainda 182 

não instalaram os kits de captura de dados devem fazê-lo com urgência, e realizar os 183 

testes necessários. O agendamento da instalação dos equipamentos e treinamentos 184 

devem ser solicitados diretamente para a analista de projetos da TGS”. A Gerente 185 

Técnica informa que foi realizada a instalação de um kit de captura na sede do CRP16, 186 

foram realizados os testes para emissão da Nova CIP. DELIBERAÇÃO: A plenária 187 

acusou ciência. 3.5) Recebimento Ofício-Circular nº 10/2023/GCom/CGEST-CFP: A 188 

Gerente Técnica informou recebimento do Ofício-Circular nº 10/2023/GCom/CGEST-189 

CFP, do Conselho Federal de Psicologia, sobre levantamento de instituições formadoras 190 

e bibliotecas que receberão exemplares impressos da Revista Diálogos. Conforme 191 

deliberação da Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças - APAF 192 

realizada nos dias 29 e 30 de Abril de 2022, os Conselhos Regionais de Psicologia 193 

deverão enviar ao CFP a lista de instituições formadoras e de bibliotecas do seu estado 194 

que deverão receber exemplares impressos da Revista Diálogos, além de indicar o 195 

quantitativo de exemplares que desejam receber para distribuição à categoria e em 196 

eventos, limitado a 15% do total de profissionais inscritos e adimplentes do seu CRP. 197 

Para efetuar o envio da última edição, CFP solicitou que os CRPs encaminhem a lista 198 

com nomes e endereços completos das instituições até o dia 13 de janeiro, por e-mail. O 199 

envio será custeado pelo CFP. Os exemplares destinados à distribuição pelos CRPs serão 200 

enviados em remessas, com quantitativo previamente indicado pelo CRP, restrito ao total 201 

de 15% dos profissionais inscritos e adimplentes, incluindo o total enviado às instituições 202 

formadoras e às bibliotecas. A Gerente Técnica encaminhou a listagem solicitada. 203 

DELIBERAÇÃO: A plenária acusou ciência. 3.6) Recebimento Ofício-Circular nº 204 

9/2023/SE/CGEST-CFP: A Gerente Técnica informou recebimento do Ofício-Circular 205 

nº 9/2023/SE/CGEST-CFP, do Conselho Federal de Psicologia, sobre a reunião de 206 

Presidentes, Tesoureiros e Secretários do Sistema Conselhos, a ocorrer nos dias 24 e 25 207 
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de março de 2023, em Brasília, local a definir. A reunião tem como objetivo debater 208 

assuntos pertinentes ao Sistema Conselhos e não terá finalidade deliberativa. 209 

Considerando os prazos para os processos de logística do CFP, foi solicitada a 210 

confirmação de participação, impreterivelmente, até o dia 23/02/2023, pelo 211 

preenchimento de formulário online. A diretoria na reunião de 15 de fevereiro de 2023 212 

aprovou a participação das conselheiras presidente, tesoureira e secretária do CRP16. 213 

DELIBERAÇÃO: a plenária acusou ciência. 3.7) Recebimento do Ofício-Circular nº 214 

19/2023/SLIC/GFIN/CGEST-CFP: A Gerente Administrativa e Financeira informou o 215 

recebimento do Ofício-Circular nº 19/2023/SLIC/GFIN/CGEST-CFP, do Conselho 216 

Federal de Psicologia referente ao Curso sobre a Nova Lei de Licitações e Contratos, Lei 217 

nº 14.133/2021 que ocorrerá na modalidade híbrida, sendo oportunizada uma assistência 218 

presencial e uma online, portanto duas vagas por regional. O CRP16 deverá informar os 219 

nomes das (os) participantes para o curso, acompanhados dos respectivos e-mails e 220 

números de celulares, imprescindivelmente, até o dia 24 de fevereiro de 2023, para o 221 

estabelecimento da comunicação, fornecimento de link e outras providências entre as/os 222 

participantes e a empresa L.C.P Alves Cursos e Treinamentos ME. A diretoria na reunião 223 

de 15 de fevereiro de 2023 deliberou pela inscrição da Gerente Administrativa e 224 

Financeira Elainne e o assessor jurídico Vinícius. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou 225 

ciência. 4) INFORMES DA DIRETORIA: 4.1) Atendimento ao público dia 22 de 226 

fevereiro:  A gerente técnica solicita que no dia 22 de fevereiro de 2023, quarta-feira de 227 

Cinzas, em que o CRP16 terá expediente apenas no período da tarde, não tenha 228 

atendimento ao público, tendo em vista atividades de organização do setor necessárias 229 

com o retorno das férias da assistente administrativa Juliana do Nascimento. A diretoria 230 

na reunião de 15 de fevereiro de 2023 autorizou que não haja atendimento ao público no 231 

dia 22 de fevereiro de 2023. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 4.2) 232 

Adiantamento da 1ª parcela do 13º salário: A Gerente Administrativa e Financeira 233 

apresentou solicitação da psicóloga técnica Ingrid Medeiros Conti de adiantamento da 234 

primeira parcela do 13º salário. Não há impedimento financeiro para concessão. A 235 

diretoria na reunião de 15 de fevereiro de 2023 autorizou o adiantamento solicitado da 236 

primeira parcela do 13 salário. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 4.3) Abono 237 

atestado de acompanhamento: A Gerente Administrativa e Financeira informou que 238 

nos dias 31 de janeiro e 01, 02 e 03 de fevereiro de 2023 a assistente de compras Renata 239 

de Aguiar Pitanga Miguel esteve ausente do trabalho para acompanhar a mãe idosa em 240 

uma cirurgia. A assistente de compras apresentou atestado de acompanhamento. Como 241 

não há ACT vigente que contemple a situação apresentada, a Gerente Administrativa e 242 

Financeira solicita autorização da Diretoria para concessão do abono. A diretoria na 243 

reunião de 15 de fevereiro de 2023 autorizou a concessão do abono solicitado. 244 

DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 4.4) Exclusão da equipe de apoio: A 245 

Gerente Administrativa e Financeira informou que a Assistente de Compras Renata de 246 

Aguiar Pitanga Miguel solicitou ser excluída da equipe de apoio dos pregões eletrônicos 247 

do CRP16. Em decorrência da função da servidora, a diretoria na reunião de 15 de 248 
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fevereiro de 2023 deliberou que não é possível realizar a exclusão solicitada. 4.5) CFP-249 

Resolução prorrogação anuidade - 2023: A Gerente Administrativa e Financeira 250 

apresentou a Resolução do CFP que dispõe sobre a prorrogação dos vencimentos da 251 

anuidade do exercício 2023, publicada no DOU em 9 de fevereiro de 2023. A resolução 252 

considerou o período de transição na implantação operacional do novo sistema cadastral 253 

e financeiro do sistema CFP/CRPs. A resolução propõe que o pagamento da anuidade 254 

relativa ao exercício 2023 poderá ser realizado observadas as seguintes condições e datas 255 

de vencimento: I - o pagamento antecipado integral da anuidade com o respectivo 256 

desconto definido em Assembleia Geral e vencimento previsto para 31 de janeiro de 2023, 257 

poderá ser realizado até 28 de fevereiro de 2023; II - o pagamento antecipado integral da 258 

anuidade com o respectivo desconto definido em Assembleia Geral e vencimento previsto 259 

para 28 de fevereiro de 2023, poderá ser realizado até 31 de março de 2023; III -o 260 

pagamento integral da anuidade, sem desconto, previsto em Assembleia Geral para o 261 

pagamento em 31 de março de 2023, poderá ser realizado até 30 de abril de 2023; e IV - 262 

o pagamento do valor integral da anuidade, sem desconto, poderá ser realizado em cinco 263 

parcelas mensais e consecutivas, considerando o vencimento da primeira parcela em 28 264 

de fevereiro de 2023, e a quinta parcela em 30 de junho de 2023. A Gerente 265 

Administrativa e Financeira informa que não houve problemas na geração e envio da 266 

anuidade de 2023 no CRP16, que apenas alguns casos pontuais apresentaram dificuldade 267 

de pagar a primeira cota com desconto em 31 de janeiro de 2023 por falta de registro do 268 

boleto junto ao banco situação causada pela inconsistência do novo sistema cadastral e 269 

financeiro do sistema CFP/CRPs. A diretoria na reunião de 15 de fevereiro de 2023 270 

deliberou pela não prorrogação dos prazos, considerando que não houve problemas na 271 

geração da anuidade de 2023. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 4.6) Boleto 272 

não registrado: A Gerente Administrativa e Financeira informou que recebeu e-mail da 273 

profissional Lúcia Regina de Castro Barros CRP16/708 em 01 de fevereiro de 2023 274 

informando que não conseguiu pagar a conta única com desconto em 31 de janeiro de 275 

2023, que a mensagem do banco que o boleto não havia sido registrado. A Gerente 276 

Administrativa e Financeira confirma o fato, e que tal situação ocorreu devido a 277 

inconsistência do novo sistema cadastral e financeiro do sistema CFP/CRPs. Esse é o 278 

único caso que profissional buscou CRP16. A diretoria na reunião de 15 de fevereiro de 279 

2023 deliberou que seja emitido novo boleto com valor da anuidade com desconto de 280 

15%. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 4.7) Participação do CRP16 no 281 

Seminário Regional de Psicologia e Violência de Estado: considerando que o CRP16 282 

havia deliberado pela participação de quatro conselheiras no Seminário Regional de 283 

Psicologia e Violência de Estado, dentre estas, as conselheiras Marina Francisqueto 284 

Bernabé, Júlia Carvalho dos Santos, Thiago Pereira Machado e Maria Carolina F. B. 285 

Roseiro, que passou a integrar a gestão do CFP. Sendo assim, o conselheiro presidente 286 

Thiago sugere a indicação da conselheira Stéfani Martins Pereira para o referido 287 

seminário, considerando sua atuação no município de Aracruz e participação na 288 

organização Seminário no município sobre Discursos de Ódio e a atuação da Psicologia. 289 
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A diretoria na reunião de 15 de fevereiro de 2023 aprovou a indicação da conselheira 290 

Stéfani para participação Seminário Regional de Psicologia e Violência de Estado 291 

representando o CRP16 e deliberou pela solicitação de auxílio ao CRP04 para o custeio 292 

de passagens. DELIBERAÇÃO: A Plenária acusou ciência. 5) DELIBERAÇÕES: 5.1) 293 

Negociação ACT 2022/2024: A fim de elucidar as etapas de negociação da minuta de 294 

direitos e benefícios para os trabalhadores do CRP16, faz-se um breve histórico da 295 

negociação até chegarmos a fase em que hoje se encontra: Em maio de 2019, o ACT 296 

2017/2019 deixa de ser vigente no CRP16 e novas negociações começam. Sem êxito em 297 

chegar a um acordo, o ano de 2019 finaliza sem que haja um novo ACT. Em março de 298 

2020 as psicólogas técnicas passam a exercer carga horária de 30 horas semanais, sem 299 

qualquer alteração nos salários, por deliberação do VI Pleno do CRP16, que concede tal 300 

benefício em detrimento das políticas públicas do sistema Conselhos de Psicologia que 301 

pleiteiam esse requisito para toda a categoria profissional. Com isso, insurge-se o ente 302 

sindical questionando o ato de gestão e recusando-se a negociar um novo ACT 303 

esquivando-se das reuniões agendadas pelo Conselho e inflando a contenda entre 304 

funcionários na autarquia. Diante deste quadro, a gestão do VI Pleno recorre ao Centro 305 

Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – Cejusc, na justiça do 306 

trabalho local, ocasião em que são realizadas três sessões de mediação e conciliação, sem 307 

êxito. Por recomendação da desembargadora do trabalho, foi instaurado processo de 308 

dissídio coletivo para que o poder judiciário trabalhista delimite as cláusulas em litígio e 309 

defina, por sentença normativa, o Acordo Coletivo de Trabalho do CRP16. Em sua defesa, 310 

o Sindicoes requer a improcedência da ação, afirmando que não se recusa a negociar e 311 

que o CRP16 age concedendo benefícios individuais, sem anuência do sindicato. Em 312 

julgamento, o dissídio é extinto sem mérito, com a consignação de que as partes devem 313 

voltar à mesa de negociação. Recorrida a decisão do tribunal local, o Tribunal Superior 314 

do Trabalho mantém a decisão de extinção, motivando as partes a seguir negociando, mas 315 

faz ressalva que qualquer benefício que deseje ser concedido pela parte patronal pode sim 316 

ser feito, independentemente de ACT. Com isso, é apresentado pelo Sindicoes nova 317 

minuta de ACT, que está em fase de negociação, sendo este referente aos anos de 318 

2022/2024. Foi realizada uma reunião no dia 18/07/2022, na qual foi enviada a última 319 

proposta de cláusulas para negociação por parte da gestão do VI Pleno, participaram da 320 

Reunião a Conselheira Presidente Tammy e a Conselheira Edireusa Fernandes, com a 321 

assessoria jurídica.  No dia 31 de outubro o SINDICOES entregou em mãos a 322 

contraproposta por parte do sindicato para a atual Diretoria do CRP16. Na 268ª Reunião 323 

Plenária Ordinária foi deliberado pela realização de reunião plenária extraordinária no dia 324 

24 de fevereiro de 2023 para a confecção da contraproposta de ACT. DELIBERAÇÃO: 325 

Após a análise da proposta de ACT enviada, a plenária deliberou da seguinte forma: Há 326 

concordância com a exclusão das cláusulas 08, 15, 20, 22, 23, 51, 55, 58 e 60. Não houve 327 

aceite das Cláusulas 05, 17, 24, 47, 71, 75, 76, 80 e 81. Há aceite das cláusulas 1, 2, 3, 4, 328 

7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 329 

44, 45, 46, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 56, 57, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 330 
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74, 77, 78 e 79. Em relação as cláusulas 42 e 43, que fazem referência ao calendário, 331 

devem ser adequadas ao calendário aprovado pelo pleno. Em negociação, há 332 

contraproposta para as seguintes cláusulas: CLÁUSULA 6ª: Ao empregado chamado a 333 

ocupar, em comissão, interinamente, ou em substituição eventual ou temporária, cargo 334 

diverso do que exercer na empresa, serão garantidas a contagem do tempo naquele 335 

serviço, bem como volta ao cargo anterior, além de gratificação de 20% sobre o seu 336 

salário base. CLÁUSULA 16 – O Conselho assegurará a manutenção do fornecimento, 337 

para todos os funcionários, de vale alimentação, no valor nominal de R$ 781,00. Para o 338 

ano de 2023 será realizado o reajuste de 5% (cinco por cento). Inclusive assegurará a 339 

manutenção do fornecimento em caso de afastamento por motivo de férias, licença 340 

maternidade e licença saúde, sendo neste caso limitado ao prazo máximo de 06 (seis) 341 

meses. CLÁUSULA 28 – Nos casos de demissão com ou sem justa causa, com exceção 342 

de cargos em comissão, o Conselho notificará o Sindicoes sobre a abertura do processo 343 

administrativo e assegurará o acompanhamento do assunto até a conclusão. CLÁUSULA 344 

35 – A jornada de trabalho será de 30 horas semanais para as funções de psicólogas 345 

técnicas e funções administrativas em cargo largo de assistente administrativo, sem 346 

prejuízo da lotação original, sendo imprescindível a incorporação dos processos e 347 

treinamentos necessários para as diversas funções do Conselho. Sem mais a tratar, a 348 

reunião plenária ordinária encerrou às 20 horas e 45 minutos e eu, Conselheiro Rodrigo 349 

dos Santos Scarabelli, secretariei a reunião e lavrei a presente ata, que será assinada por 350 

mim e pelas(os) demais presentes. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.  351 
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