PLANO DE TRABALHO CRP16/ES 2023
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Implantacdo SEI X X
Vincular o site ao sistema de

~ X X
gestdo
Inserir na proposta da reforma
da sede a atualizacdo da X
sinalizacao interna.
Implementar adaptacoes
necessarias para garantia de X
acessibilidade na sede do
CRP16
Padronizar a comunicacao
. X X X
visual do Conselho
Reprogramar a mesa X
telefénica
Adquirir mobiliario e
equipamentos eletrénicos e de
informética necesséarios para X X
bom funcionamento e
atendimento a categoria
Contratar servicos de

. : X

atendimento virtual
Adquirir equipamentos para

L - W X
realizacéo de reunides hibridas
Capacitar as(os)
funcionéarias(os) para uso das X X X
tecnologias da informacéo
Adequar o planejamento X
orcamentario para 0S




investimentos em estrutura
fisica e capital humano para
atender ao crescimento
previsto do Conselho

Planejamento de acdes para
estruturacao da
implementacao de subsedes

Realizar concurso para
aumento de equipe tendo em
vista previsdo de aumento de
porte do CRP16

Licitacdo de assessoria de
comunicacao

Licitag8o Gréfica

Licitacdo de empresa para
transmissao online dos
eventos

Licitacdo de empresa de
servicos de traducdo e
interpretacdo em libras

Licitacdo para compras de
passagens aéreas

Licitacdo para contratacdo de
empresa de fretamento de
veiculo para viagens

Elaborar resolucéo de
utilizacdo de veiculo alugado
com motorista




Contratar servico de
organizagdo documental e
digitalizacdo de arquivo

Locar espagos para realizagao
de eventos/atividades do
CRP16 (com a previsdo de
atividades hibridas)

Realizar campanha de
orientacao sobre adimpléncia e
divida ativa.

Realizar mutirdo de cobranca
no CRP 16 de quem esta com
uma anuidade em aberto.

Realizar cobranca
administrativa junto com o
setor juridico das(os)

profissionais que  devem
menos de 4 anuidades.

Inscrever em divida ativa todas
as pessoas fisicas e juridicas

Ajuizar acOes de execucdo da
divida ativa.

Realizar depreciacdo dos bens
anualmente, bem como manter
o inventario atualizado.

Contratar empresa para
revisar/atualizar o plano de
cargos e salarios, instituir a
politica de gestao de pessoas e
definir fluxograma




Inserir no plano de cargos e
salarios politica de bonificagéo
por desempenho

Elaborar manual do funcionario
com as normativas do CRP16

Elaborar e implementar
metodologia de avaliacdo de
desempenho

Criar crachas de identificacdo
de funcionarias

Atualizar no site contato de
todos os setores do CRP16
(telefone, e-mail)

Atualizar no site as
informagdes sobre as
Comissoes e GTs do CRP16

Realizar o mapeamento das
areas e processos que
necessitem de melhoria

Criar sistema de padronizacao
nos processos administrativos

Realizar reunides mensais com
os funcionarios do Conselho.

Realizar 1 treinamento
organizacional anualmente.

Divulgar internamente, ao
longo do ano, cursos gratuitos
para capacitacao e
desenvolvimento profissional.




Participar de reunibes de
capacitacdo e treinamento
promovidas pelo sistema
conselhos quando ofertadas.

Realizar Pesquisa de Mercado
em Psicologia

Elaborar novas resolucbes
guando necessérias.

Criar um modelo simplificado
do relatério de prestacéo de
contas (orcamentaria e acoes
de gestao)

Apresentar em Assembleia
Anual quadro de
acompanhamento da
execucgao das propostas e
deliberacbes do Corep/CNP.

Implementar Ouvidoria no
CRP16 conforme Resolucao
do CFP

Integracdo das informacgdes
nas midias sociais e site.

Inserir no site as informacoes
do sistema Conselhos até 5
dias apdés o recebimento do
material.

Manter o] portal da
transparéncia atualizado até o
dia 10 do més subsequente
das atividades desenvolvidas.




Manter as adaptacOes
necessarias para atendimento
das normas do TCU.

Abrir prazo de 3 meses para
adequacoes, apos
recebimento do relatorio da
auditoria.

Instituir plano de comunicagéo
institucional

Definir no plano de
comunicacéao as estratégias de
posicionamento do CRP 16.

Realizar campanha de
divulgacéo de valorizagéo
profissional e importancia do
registro, exercicio ilegal de
profissao.

Realizar campanha de
atualizacdo de dados cadastral
semestralmente.

Divulgar no site, até o dia 30 de
cada més, a agenda de

atividades que sera
desenvolvida no més
subsequente

Realizar acompanhamento
legislativo / parlamentar

Garantir acessibilidade nos
eventos do CRP16/ES




Realizar oficinas e seminarios
sobre resolucgdes vigentes

Realizar atividades de
langamento de referéncias
técnicas do Crepop.

Realizar no minimo 40
atividades de
fiscalizag&o/orientacéo no
estado pela COF.

Realizar no minimo 20
atividades de fiscalizacao/
orientacgéo no interior do estado
pela COF.

Realizar anualmente 04
oficinas tematicas pela COF no
estado.

Realizar 02 oficinas tematicas
pela COF no interior do estado,
uma na regido Norte e outra na
regiao Sul.

Realizar 02 entregas de
carteira no interior do estado,
uma na regiao Norte e outra na
regiao Sul.

Promover 10 eventos de
orientacao a categoria,
articulacgdo COF e comissdes
tematicas.

Realizar 6 eventos que
debatam tematicas




relacionadas aos Direitos
Humanos, atuacao em
Politicas Publicas e Sociais,
Saude, Saude mental, género,
inclusdo e acessibilidade e
diversidade sexual e de
interesse institucional.

Realizar eventos tematicos
com participacdo de entidades
nacionais da psicologia.

Oficiar a IES informando a
composicdo do GT de
formacdo e as atividades
previstas.

Articular com as IES visitas ou
atividades online nas turmas de
Psicologia para apresentacao
do CRP16

Realizar acbes de fiscalizacao
e orientacdo nas IES e nas
clinicas escolas

Publicacao de materiais
gréficos, producao de
documentos de orientacdo do
Conselho em diversas
tematicas, com publicacéo
impressa

Agendar com o0s setores
publicos e privados reunifes
institucionais para informar o




papel do Conselho para a
sociedade e a importancia da
presenca da(o) profissional de
Psicologia nos seus quadros
funcionais.

Participar das 2 reunides
anuais da APAF.

Participar das reunides
convocadas pelo CFP.

Participar das acdes e eventos
do Fo6rum de Entidades
Nacionais da Psicologia
Brasileira (FENPB).

Divulgar para a sociedade as
acOes e posicionamentos do
Sistema Conselhos de
Psicologia por meio do site e
midias sociais.

Concorrer nas eleicbes dos
Conselhos de Controle Social,
de Direitos.

Participar de Féruns e outras
representacoes

Ampliar o dialogo e estabelecer
acordos de cooperacao técnica
entre CRP16 e o Poder Publico
ao longo da gestao.

Realizar campanhas
distinguindo papel do Sindicato
e do Conselho.




Articular  com  movimento
sindical acdes em defesa das
condi¢cdes de trabalho das(os)
psicologas(os), conforme a lei
e gue garantam a é€tica e
qualidade técnica profissional.

Articular com 0 movimento
sindical a oferta de convénios
para psicologas(os)
regularmente inscritas(os) no
CRP 16.

Realizar oficinas sobre o
funcionamento da COE, COF,
procedimentos administrativos
e comunicacao institucional
para o plenério

Promover e participar das
acOoes dos CRs da regiédo
sudeste.




