
PLANO DE TRABALHO CRP16/ES  2023 

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Implantação SEI X X           

Vincular o site ao sistema de 
gestão 

X X           

Inserir na proposta da reforma 
da sede a atualização da 
sinalização interna. 

  X          

Implementar adaptações 
necessárias para garantia de 
acessibilidade na sede do 
CRP16 

  X          

Padronizar a comunicação 
visual do Conselho 

X X X          

Reprogramar a mesa 
telefônica 

 X           

Adquirir mobiliário e 
equipamentos eletrônicos e de 
informática necessários para 
bom funcionamento e 
atendimento a categoria 

  X X         

Contratar serviços de 
atendimento virtual 

 X           

Adquirir equipamentos para 
realização de reuniões híbridas 

 X           

Capacitar as(os) 
funcionárias(os) para uso das 
tecnologias da informação 

  X X X        

Adequar o planejamento 
orçamentário para os 

     X       



investimentos em estrutura 
física e capital humano para 
atender ao crescimento 
previsto do Conselho 

Planejamento de ações para 
estruturação da 
implementação de subsedes 

     X       

Realizar concurso para 
aumento de equipe tendo em 
vista previsão de aumento de 
porte do CRP16 

   X         

Licitação de assessoria de 
comunicação  

X X           

Licitação Gráfica      X       

Licitação de empresa para 
transmissão online dos 
eventos 

  X          

Licitação de empresa de 
serviços de tradução e 
interpretação em libras 

  X          

Licitação para compras de 
passagens aéreas 

x            

Licitação para contratação de 
empresa de fretamento de 
veículo para viagens 

 x           

Elaborar resolução de 
utilização de veículo alugado 
com motorista 

  x          



Contratar serviço de 
organização documental e 
digitalização de arquivo 

 x           

Locar espaços para realização 
de eventos/atividades do 
CRP16 (com a previsão de 
atividades híbridas) 

            

Realizar campanha de 
orientação sobre adimplência e 
dívida ativa. 

   x x x       

Realizar mutirão de cobrança 
no CRP 16 de quem está com 
uma anuidade em aberto. 

   x x x       

Realizar cobrança 
administrativa junto com o 
setor jurídico das(os) 
profissionais que devem 
menos de 4 anuidades. 

 X X X         

Inscrever em dívida ativa todas 
as pessoas físicas e jurídicas 

    X X X      

Ajuizar ações de execução da 
dívida ativa. 

       X X X   

Realizar depreciação dos bens 
anualmente, bem como manter 
o inventário atualizado. 

           X 

Contratar empresa para 
revisar/atualizar o plano de 
cargos e salários, instituir a 
política de gestão de pessoas e 
definir fluxograma 

x x x          



Inserir no plano de cargos e 
salários política de bonificação 
por desempenho 

x x x          

Elaborar manual do funcionário 
com as normativas do CRP16 

x x x          

Elaborar e implementar 
metodologia de avaliação de 
desempenho 

x x x          

Criar crachás de identificação 
de funcionárias 

  X          

Atualizar no site contato de 
todos os setores do CRP16 
(telefone, e-mail) 

x x x x x x x x x x x x 

Atualizar no site as 
informações sobre as 
Comissões e GTs do CRP16 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar o mapeamento das 
áreas e processos que 
necessitem de melhoria 

X X     X X     

Criar sistema de padronização 
nos processos administrativos 

x x x x x x       

Realizar reuniões mensais com 
os funcionários do Conselho. 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar 1 treinamento 
organizacional anualmente. 

     x       

Divulgar internamente, ao 
longo do ano, cursos gratuitos 
para capacitação e 
desenvolvimento profissional. 

X X X X X X X X X X X X 



Participar de reuniões de 
capacitação e treinamento 
promovidas pelo sistema 
conselhos quando ofertadas. 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar Pesquisa de Mercado 
em Psicologia 

   X         

Elaborar novas resoluções 
quando necessárias. 

X X X X X X X X X X X X 

Criar um modelo simplificado 
do relatório de prestação de 
contas (orçamentária e ações 
de gestão) 

X X X          

Apresentar em Assembleia 
Anual quadro de 
acompanhamento da 
execução das propostas e 
deliberações do Corep/CNP. 

       X     

Implementar Ouvidoria no 
CRP16 conforme Resolução 
do CFP 

 X           

Integração das informações 
nas mídias sociais e site. 

X X X X X X X X X X X X 

Inserir no site as informações 
do sistema Conselhos até 5 
dias após o recebimento do 
material. 

X X X X X X X X X X X X 

Manter o portal da 
transparência atualizado até o 
dia 10 do mês subsequente 
das atividades desenvolvidas. 

X X X X X X X X X X X X 



Manter as adaptações 
necessárias para atendimento 
das normas do TCU. 

X X X X X X X X X X X X 

Abrir prazo de 3 meses para 
adequações, após 
recebimento do relatório da 
auditoria. 

         x x x 

Instituir plano de comunicação 
institucional 

  X x x        

Definir no plano de 
comunicação as estratégias de 
posicionamento do CRP 16. 

    x x       

Realizar campanha de 
divulgação de valorização 
profissional e importância do 
registro, exercício ilegal de 
profissão. 

X X    X X      

Realizar campanha de 
atualização de dados cadastral 
semestralmente. 

X      X      

Divulgar no site, até o dia 30 de 
cada mês, a agenda de 
atividades que será 
desenvolvida no mês 
subsequente 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar acompanhamento 
legislativo / parlamentar 

X X X X X X X X X X X X 

Garantir acessibilidade nos 
eventos do CRP16/ES 

X X X X X X X X X X X X 



Realizar oficinas e seminários 
sobre resoluções vigentes 

 X X X X X X X X X X X 

Realizar atividades de 
lançamento de referências 
técnicas do Crepop. 

 X X X X X X X X X X X 

Realizar no mínimo 40 
atividades de 
fiscalização/orientação no 
estado pela COF. 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar no mínimo 20 
atividades de fiscalização/ 
orientação no interior do estado 
pela COF. 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar anualmente 04 
oficinas temáticas pela COF no 
estado. 

   X  X  X  X   

Realizar 02 oficinas temáticas 
pela COF no interior do estado, 
uma na região Norte e outra na 
região Sul. 

    X   X     

Realizar 02 entregas de 
carteira no interior do estado, 
uma na região Norte e outra na 
região Sul. 

   X      X   

Promover 10 eventos de 
orientação à categoria, 
articulação COF e comissões 
temáticas. 

 X X X X X X X X X X X 

Realizar 6 eventos que 
debatam temáticas 

   X X X X  X X   



relacionadas aos Direitos 
Humanos, atuação em 
Políticas Públicas e Sociais, 
Saúde, Saúde mental, gênero, 
inclusão e acessibilidade e 
diversidade sexual e de 
interesse institucional. 

Realizar eventos temáticos 
com participação de entidades 
nacionais da psicologia. 

  X X X X X X X X X  

Oficiar a IES informando a 
composição do GT de 
formação e as atividades 
previstas. 

 X     X      

Articular com as IES visitas ou 
atividades online nas turmas de 
Psicologia para apresentação 
do CRP16 

  X X X   X X X X  

Realizar ações de fiscalização 
e orientação nas IES e nas 
clinicas escolas 

  X X X   X X X X  

Publicação de materiais 
gráficos, produção de 
documentos de orientação do 
Conselho em diversas 
temáticas, com publicação 
impressa 

  X X X X X X X X X  

Agendar com os setores 
públicos e privados reuniões 
institucionais para informar o 

  X X X X X X X X X  



papel do Conselho para a 
sociedade e a importância da 
presença da(o) profissional de 
Psicologia nos seus quadros 
funcionais. 

Participar das 2 reuniões 
anuais da APAF. 

   X       X  

Participar das reuniões 
convocadas pelo CFP. 

X X X X X X X X X X X X 

Participar das ações e eventos 
do Fórum de Entidades 
Nacionais da Psicologia 
Brasileira (FENPB). 

X X X X X X X X X X X X 

Divulgar para a sociedade as 
ações e posicionamentos do 
Sistema Conselhos de 
Psicologia por meio do site e 
mídias sociais. 

X X X X X X X X X X X X 

Concorrer nas eleições dos 
Conselhos de Controle Social, 
de Direitos. 

X X X X X X X X X X X X 

Participar de Fóruns e outras 
representações 

X X X X X X X X X X X X 

Ampliar o diálogo e estabelecer 
acordos de cooperação técnica 
entre CRP16 e o Poder Público 
ao longo da gestão. 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar campanhas 
distinguindo papel do Sindicato 
e do Conselho. 

X X    X X      



Articular com movimento 
sindical ações em defesa das 
condições de trabalho das(os) 
psicólogas(os), conforme a lei 
e que garantam a ética e 
qualidade técnica profissional. 

X X X X X X X X X X X X 

Articular com o movimento 
sindical a oferta de convênios 
para psicólogas(os) 
regularmente inscritas(os) no 
CRP 16. 

X X X X X X X X X X X X 

Realizar oficinas sobre o 
funcionamento da COE, COF, 
procedimentos administrativos 
e comunicação institucional 
para o plenário 

X X           

Promover e participar das 
ações dos CRs da região 
sudeste. 

            

             

             

             

             
  


