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APRESENTACAO

O VI Plenério do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido (CRP16/ES)
apresenta o Plano de Trabalho para o ano de 2022, elaborado conforme Planejamento
Estratégico para o triénio 2020-2022. Importante ressaltar que mudancas precisaram
ser realizadas devido a pandemia de Covid-19 e a necessidade de adaptacdes no
Conselho. Os planos de trabalho das comissdes estdo em processo de elaboracao,
dessa forma, o plano de trabalho aqui apresentado refere-se as atividades gerais,
norteadoras para o proximo ano.
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TEMAS ESTRATEGICOS

Diante da missdo e visdo de futuro do CRP16/ES, coadunando com as
propostas de campanha, os eixos e deliberacdes do V COREP e 10° CNP foram

definidos vinte temas estratégicos norteadores para o desenvolvimento de atividades
tematicas pelo VI Plenério.

Acessibilidade Politicas Plblicas e Soclals

AssisténciaSocial Povos Tradicionais

Praticas Integrativas e

Avaliagdo Psicoldgica .
& g Complementares [PICs)

Direitos Humanos Psicologia e Sistema de Justiga

Psicologia Organizacional e do
Trabalho

Diversidade Sexual

Educacao Psicoterapia

Emergéncias e Desastres Questdes Etnico-raciais

Sadde Mental

Mabilidade Humana e Transito Saude do Trabalhador

Novas Priticas Sistema Prisional
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CRONOGRAMA PLANO DE TRABALHO 2022 CRP16/ES

Cronograma 2022

JAN | FEV MAR ABRIL | MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Realizar campanha de
divulgacéo de
valorizacado profissional

. AR X
e importancia do
registro, exercicio ilegal
de profissao.
Realizar campanha de
atualizacdo de dados X X X X X X X X X
cadastral
semestralmente.
Implantagdo SEI  no x| x X X X X X X X X X X

CRP16/ES

Vincular o site ao
sistema de gestdo que
sera fornecido pelo CFP, | X X X X X X X X X X X X
conforme calendéario de
implantacdo do sistema.
Realizar o 6° COREP-
ES

Realizar as Eleicbes
2022 do Sistema
Conselhos de
Psicologia.

Realizar o descarte dos
bens inserviveis ao| X X X X
CRP16/ES

Realizar  depreciacéo
dos bens anualmente,
bem como manter o
inventario atualizado.
Reforma na Sede do
CRP16/ES

Realizar licitagdo para
contratacdo de servicos
de assessoria de
Comunicacdo

Realizar Licitagdo para
contratacdo de Plano de
saude para
funcionarias(os)
Realizar Licitacdo para
contratacdo de empresa
de disparo de mala
direta

Realizar Licitacdo para
contratacdo de empresa
de Pesquisa de
Mercado
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Contratacao de
empresa de
organizacao
documental/arquivo

Inserir na proposta da
reforma da sede a
atualizacao da
sinalizacdo interna e
acessibilidade.

Implantar a  coleta
seletiva, controle do uso
de descartaveis, uso
racional de recursos
(dgua, energia elétrica,
etc).

Reprogramar a mesa
telefGnica

Realizar cobranca
administrativa junto com
0 setor juridico das(os)
profissionais que devem
a partir de 4 anuidades.

Inscrever em divida ativa
todas as pessoas fisicas
e juridicas

Ajuizar acoes de
execucdo da divida
ativa

Realizar campanha de
orientacdo sobre divida
ativa

Realizar mutirdo de
cobranca no CRP16/ES
de quem esta com uma
anuidade em aberto.

Revisar as resolugfes e
portarias do CRP16/ES
vigentes

Elaborar novas
resolucdes guando
necessarias.

Integrar as informagdes
nas midias sociais, site e
mala direta.

Manter o portal da
transparéncia atualizado
até o dia 10 do més
subsequente das
atividades
desenvolvidas.

Realizar no minimo 10
atividades de
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fiscalizacdo/ orientacdo
no interior do estado
pela COF.

Realizar 02 oficinas
tematicas pela COF no
interior do estado, uma
na regido Norte e outra
na regiao Sul.

Realizar 02 entregas de
carteira no interior do
estado, uma na regido
Norte e outra na regido
Sul.

Promover acessibilidade
nos eventos, sede e
canais de comunicacao
do CRP16/ES

Inserir no site as
informagbes do sistema
Conselhos até 5 dias
apos o recebimento do
material.

Manter as adaptagfes
necessarias para
atendimento das normas
do TCU.

Abrir prazo de 3 meses
para adequaces, apés
recebimento do relatorio
da auditoria.

Articular com as IES
visitas ou atividades
online nas turmas de
Psicologia para
apresentacao e
divulgacéo do CRP 16.

Criar o quadro de gestdo
a vista na recepgéo e na
plenaria, assim como
disponibilizar versao
para site

Realizar reunides
mensais com 0s
funcionarios do
Conselho.

Divulgar internamente,
ao longo do ano, cursos
gratuitos para
capacitacao e
desenvolvimento
profissional.
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Realizar 1 treinamento
organizacional
anualmente.

Capacitar as(os)
funcionarias(os) para
uso das tecnologias da
informacéao

Criar sistema de
padronizacéo nos
processos
administrativos.

Participar de reunides de
capacitacao e
treinamento promovidas
pelo sistema conselhos
guando ofertadas.

Realizar no minimo 40
atividades de
fiscalizagc&o/orientagéo
no estado pela COF.

Realizar anualmente 04
oficinas tematicas pela
COF no estado.

Promover orientacao
nos eventos de
langcamento de
referéncias técnicas, em
articulacdo COF e
CREPOP.

Promover 10 eventos de
orientacdo a categoria,
articulacdo COF e
comissoes tematicas

Realizar 5 eventos que
debatam tematicas
relacionadas aos
Direitos Humanos,
atuacdo em Politicas
Plblicas e Sociais,
Salde, Saude mental e
de interesse
institucional.

Agendar com os setores
publicos e privados
reunidbes institucionais
para informar o papel do
Conselho para a
sociedade e a
importancia da presenca
da(o) profissional de
Psicologia nos seus
guadros funcionais.
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Concorrer nas eleicbes
dos Conselhos de
Controle  Social, de
Direitos.

Participar de Foruns e
outras representacoes
estratégicas.

Ampliar o didlogo e
estabelecer acordos de
cooperagao técnica
entre CRP16/ES e o
Poder Publico ao longo
da gestéo.

Articular com  Sindpsi
acbes em defesa das
condigbes de trabalho
das(os) psicélogas(os),
conforme a lei e que
garantam a ética e
qualidade técnica
profissional.

Articular com o SindPsi a
oferta de convénios para
psicélogas(os)
regularmente
inscritas(os) no CRP 16.

Realizar campanhas
distinguindo papel do
Sindicato e do Conselho.

Padronizar a
comunicacao visual.

Definir no plano de

comunicagao as
estratégias de
posicionamento do
CRP16/ES.

Participar das 2 reunibes
anuais da APAF.

Participar das reunides
convocadas pelo CFP.

Divulgar para a
sociedade as agbes e
posicionamentos do

Sistema Conselhos de
Psicologia por meio do
site e midias sociais.

Representar o CRP
junto aos cursos de
Psicologia nas IES.

Participar das reunides
do Férum de Entidades
Nacionais da Psicologia

Regional de
Psicologia
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
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Brasileira (FENPB)
guando convidado.




