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ATA DA 2692 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO VII PLENARIO DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16% REGIAO - ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA DEZ DE DEZEMBRO DE DOIS MIL
E VINTE E DOIS, AS 9 HORAS E 30 MINUTOS.

Ao décimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09 horas e 30

minutos, sabado, na sede do CRP16/ES, situada na Rua Ferreira Coelho, 330 - Salas 804 -
808 - Praia do Sud, Vitoria — ES, realizou-se a 269* Reunido Plenaria Ordinaria do VII
Plendrio do CRP16, devidamente comunicadas(os) e convocadas(os), via correio
eletrbnico para a participacdo. Com quérum minimo previsto por lei, a reunido foi iniciada
as 9 horas e 45 minutos com as(os) Conselheiras (0s): Danthi Lima Diana Nascimento
Freire, Edireusa Fernandes Silva, Jean Fabricio Sales Gomes, Julia Carvalho dos Santos,
Marina Francisqueto Bernabé, Rodrigo dos Santos Scarabelli, Stéfani Martins Pereira,
Thiago Pereira Machado, Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha. Justificaram a auséncia:
Bérbara Vitor de Aquino e Souza, Danielly Abreu Xavier, Nayara Oliveira Francisco, José
Antonio Souto Siqueira, Felipe Rafael Kosloski, Diemerson da Costa Sacchetto, Ana
Claudia Gama Barreto, lasmyn Cerutti Rangel. Também participaram da reunido a
Assessora de Gestdo Danielli Pin Tonoli, Gerente Administrativa e Financeira Elainne
Maretto e Gerente Técnica Juliana Brunoro de Freitas. 1) APROVACAO DA ATA DAS
ATAS: 2682 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA: Ata aprovada por unanimidade._2)
INFORMES DAS COMISSOES DO _CRPI16/ES: 2.1) COMISSAO DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF): Nio ha informes. DELIBERACAO:
Plenaria acusou ciéncia. 2.2) COMISSAO DE ETICA (COE): 2.2.1) Recebimento
Oficio-Circular _n°® 274/2022/SOE/Plendria-CFP: A Gerente Técnica informou
recebimento do Oficio-Circular n® 274/2022/SOE/Plenéria-CFP, do Conselho Federal de
Psicologia, com pedido de apreciacdo de minuta de resolucdo sobre julgamento online.
Conforme oficio, o Sistema Conselhos utiliza atualmente a Resolucdo CFP n° 36 de 21 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a realizacdo de atos processuais, audiéncias e
julgamentos por videoconferéncia de processos disciplinares, durante o periodo de
pandemia por COVID-19,com o uso de tecnologias de informagdoem carater
excepcional, no &mbito do Sistema Conselhos de Psicologia. No CFP, a partir das sessdes
de julgamento online, verificou-se 0 aumento da participagdo das partes e
das sustentacdes orais. Atribuimos esse aumento a facilidade que as tecnologias
proporcionam, de modo que representados e representantes ndo precisam viajar para
Brasilia, para acompanharem os julgamentos. Desse modo, o Plenario do CFP avalia a
possibilidade de manter os julgamentos online, mesmo sem o estado de pandemia. Assim,
elaboramos uma minuta de resolucdo, a qual encaminhamos aos CRPs para contribuigdes,
a partir do documento compartilhado no Google Drive, além de responder ao questionario
online com dados sobre os julgamentos realizados na modalidade online. As contribuigdes
poderiam ser registradas até o dia 28 de novembro 2022, para analise dos dados e discussdo
sobre o0 assunto no Encontro de COEs e COFs, previsto para os dias 8 a 10 de dezembro de
2022. A equipe técnica da COE realizou apontamentos que foram revisados pelas
conselheiras que participaram de julgamentos realizados na modalidade online e
encaminhadas as contribuicdes do CRP16. DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia.
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2.2.2) Recebimento Oficio-Circular _n°® 292/2022/SOE/Plenaria-CFP: A Gerente
Técnica informou recebimento do Oficio-Circular n® 292/2022/SOE/Plenéria-CFP, do
Conselho Federal de Psicologia, com orientacdo sobre assinatura em Acordédo Processual.
Conforme oficio “considerando que o Codigo de Processamento Disciplinar ndo dispde
sobre assinaturas em acérdaos de representacdes apreciadas em
plenario, sugerimos especial atencdo com os seguintes pontos: Para Acordaos em casos
onde n&o exista relator, deve-se registrar: 0 nome dos presentes; o voto declarado de cada
conselheiro e conselheira; a concluséo final adotada, com fundamentacéo sucinta; e a
referéncia ao relatério da Comissdo de Etica - COE. T4o logo haja a votac&o sobre o
relatério da COE, faz-se necesséria a expedicao de Acorddo, com as informacdes acima,
e assinaturas de todas as conselheiras e conselheiros participantes da votacdo. Para casos
pretéritos, a Secretaria de Orientacdo e Etica - SOE considerara a regularidade
processual em acord&os assinados somente pela presidéncia da COE”. DELIBERACAO:
Plenaria acusou ciéncia. 2.2.3) Alteracdo de representante da COE do CRP16 no
Encontro Nacional de COEs: O conselheiro presidente da COE, Diemerson da Costa
Sachetto, informou indisponibilidade de participar do Encontro de COE, devido a
convocatdria para atividade de trabalho. Dessa forma, a COE indicou a psicéloga
colaboradora Tammy Andrade Motta para representar a COE do CRP16 no referido evento.
A diretoria aprovou a alteracdo de representacdo, as passagens foram emitidas para a
representante da COE do CRP16 e o conselheiro Diemerson tera suas passagens validas
por um ano. DELIBERACAO: A plenaria acusou ciéncia. 2.3) CENTRO DE
REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
(CREPOP): 2.3.1) Reunido Nacional do CREPOP: A Assessora do CREPOP informou
que a mesma e a Conselheira Marina Bernabé compareceram a Reunido Nacional do
CREPOP, nos dias 25 e 26 de novembro de 2022, em Brasilia/DF. O encontro teve como
pontos de pautas: 1- Boas-vindas ao CREPOP, com apresentacdo individual das(os)
participantes; apresentacdo geral do CREPOP e da Coordenagdo Nacional; e diadlogo aberto
(debate e davidas); 2- Avaliacdo geral do ano de 2022; 3- Plano de Trabalho 2023,
apresentacdo dos temas de pesquisa para 2023 e assessoramento aos Plenarios e preparacdo
para APAF; 4- CREPOP e a Lei 13.953/2019; 5- Informes gerais (sobre modifica¢bes no
orcamento de 2023, alteracbes no edital de convénio, alteracdo nas impressdes de
Referéncias Técnicas); 6- Outros assuntos trazidos pelos CRPs; 7- Avaliacdo da Reuniéo.
Cumpre informar que, para os temas de pesquisa 2023, a Coordenacgdo Nacional apresentou
as seguintes propostas do Congresso Nacional de Psicologia (CNP/2022) que sera definida
em APAF: Proposta 179 - Elaborar Referéncias Técnicas, através do (CREPOP) para a
atuacdo de profissionais da Psicologia junto pessoas em situacdo de migracdo; Proposta
215 - Elaboracdo de referéncia técnica do CREPOP sobre a atuacdo de psicologas nas
equipes de Avaliagdo e Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP), de acordo com a Portaria MS n° 94
de 14/01/2014; Proposta 221 - Referéncias técnicas junto ao Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) sobre o combate ao trafico de pessoas, 0
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trabalho analogo a escravidao e a exploracédo do trabalho infantil; Proposta 226 - Referéncia
Técnica para atuacdo de psicdlogas na educagdo superior; Proposta 228 - referéncias
técnicas para atuacdo de psicologas no trabalho com pessoas em situacdo de migracéo,
deslocamento forcado, apatridia, retorno em situacdo de vulnerabilidade; Proposta 238 -
Elaborar referéncias técnicas do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP) sobre a atuacdo de psicologas no Sistema de Justica. Coletivamente,
foi acordado pela defesa da Proposta 238, sobre a atuacdo profissional no Sistema de
Justica. DELIBERACAO: A plenéria acusou ciéncia. 2.3.2) Evento de divulgacéo de
Referéncias Técnicas: A Assessora do CREPOP informou que, no dia 16 de dezembro de
2022, sexta-feira, as 16 horas, ocorrerd um evento online de divulgacdo das "Referéncias
Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e
Desastres”, com a mediacdo da Conselheira Ana Claudia Gama Barreto e participacdo da
psicéloga lonara Vieira Moura Rabelo. DELIBERAGCAO: a plenéria acusou ciéncia. 2.4)
COMISSAQO DE PATRIMONIO (CP): N&o héa informes. DELIBERAGAO: Plenéaria
acusou ciéncia. 2.5) COMISSAO DE PRESTACAO DE CONTAS (CPC): N&o ha
informes. DELIBERAGAO: Plenéria acusou ciéncia. 2.6) COMISSAO PERMANENTE
DE_LICITACAO (CPL): N&o ha informes._ DELIBERAGCAO: Plenéria acusou ciéncia.
2.7) COMISSAO DE AVALIACAO DE TITULO DE ESPECIALISTA (CATE):
DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia. 2.8) COMISSAO DE COMUNICACAO
(COMICOM): COMISSAO DE COMUNICACAO (COMICOM): N&o ha informes.
DELIBERAGAO: Plenaria acusou ciéncia. 2.9) COMISSAO DE POLITICAS
PUBLICAS E SOCIAIS (CPOPS): N4o ha informes. DELIBERACAO: Plenaria acusou
ciéncia. 2.9.1) Representacdo do CRP16/ES no CEAS: N&o h& informes.
DELIBERACAO: N&o ha informes. DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia. 2.9.2)
Representacdo _do CRP16/ES no FETSUAS: N&o hé& informes. DELIBERACAO:
Plenéria acusou ciéncia. 2.9.3) GT de Psicologia do Trénsito: Ndo ha informes.
DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia. 2.9.3.1) Representacdo do CRP16/ES no
CETRAN: Nio ha informes. DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 2.10)
COMISSAO DE PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E DESASTRES (COPED):.
DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 2.11) COMISSAO DE_DIREITOS
HUMANOS (CDH): 2.11.1) Realizacdo de Semindrio: A Comissdo de Direitos
Humanos informa que em alus&o ao dia internacional dos direitos humanos realizara no dia
15 de dezembro, quinta-feira, as 13h30, no Auditorio Hermdgenes da Fonseca, na
Assembleia Legislativa do Espirito Santo, 0 Seminério "Atuacao da psicéloga nas politicas
publicas de infancia e juventude”. Para compor a mesa do referido evento, a psicologa
integrante da Comisséo de Direitos Humanos do CFP, lolete Ribeiro da Silva, foi
convidada para explanar sobre a tematica; assim como representante do Instituto Raizes,
psicologa Luizane Guedes e as conselheiras da CDH. A CDH solicitou o custeio de diarias
para a palestrante, assim como coffee break para o evento, o custeio da passagem area da
psicologa lolete foi solicitada ao CFP. Em reunido a diretoria ressaltou que para
contratacdes é necessario prazo de 60 dias para garantir a viabilidade. A diretoria aprovou
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o custeio de diarias para a palestrante. DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia.2.11.3)
Representacdo do CRP16/ES no CEPET-ES: Nio ha informes. DELIBERACAO:
Plenaria acusou ciéncia.2.11.6) Representacdo do CRP16/ES no CRIAD: N&o ha
informes. DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia.2.11.7) GT Psicologia, Laicidade e
Diversidade Religiosa: Ndo ha informes. DELIBERACAO: Plenéaria acusou
ciéncia.2.11.8) GT Acessibilidade: Informe GT Psicologia e Acessibilidade : O GT
informa que foi elaborado texto para publicacdo em alusdo ao Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia e Dia Nacional da Inclusdo(03 e 05/12). O GT estara encerrando
as atividades para o ano de 2022, retomando as atividades, referente ao plano de
acao gestdo de acessibilidade, a partir de janeiro em reunido prevista com as comissoes e
GTs conforme deliberacdo da 2682 Plenaria referente ao ponto de pauta 5.10 proposta de
formacdo para equipe CRP16. DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia.2.12)
COMISSAO DE_GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL (CGENDS). 2.12.1)
Proposta de eventos promovidos pela CGENDS: A CGENDS encaminha proposta de
realizacdo de dois eventos. Sendo o primeiro evento na primeira quinzena de fevereiro de
2023 em aluséo ao Dia da Visbilidade Trans; sendo a proposta de evento conjunto entre a
CGENDS, CDH, CS, CPOPS e CRR. O evento sera o dia todo em local a ser definido no
municipio de Vitoria/ES, solicita-se compra de passagens para as palestrantes convidadas,
pagamento de diérias e custeio de coffe break. O segundo evento ocorrerd na segunda
quinzena de maio de 2023 ou segunda quinzena de julho de 2023, a depender da agenda
das palestrantes, solicitando custeio de deslocamento, hospedagem para convidadas
externas, assim como coffee break para o evento. A proposta € realizar um evento de dois
dias, tendo mesas principais com as palestrantes e oficinas ministradas por membros da
comissao e psicologas colaboradoras. O local do evento sera na UFES, para aproveitar o
espaco da universidade e aproximar o debate. Sendo assim, tendo como premissa as
Resolucbes CFP: 001/1999, 001/2018, 008/2020 e a nota técnica 01/2021 que abordam as
questBes de género e sexualidade, pretende-se fomentar o debate junto a categoria sobre a
urgéncia de atentar para aos debates atuais concernentes a essas tematicas, como tépicos
imprescindiveis de serem trazidos como formacéo obrigatdria, tendo em vista uma pratica
profissional atualizada de acordo com as premissas de defesa dos Direitos Humanos.
Pretende-se apontar como o género e a sexualidade representam importantes determinantes
sociais que incidem diretamente no sofrimento psiquico, apontando para caminhos
de desconstrucéo das logicas e discursos que por essas vias se instituem socialmente. Seréo
abordadas as tematicas: Sexualidades dissidentes e género como determinantes sociais do
sofrimento psiquico; Géneros; Feminismos; Formacdo em psicologia; Politica LGBTI+;
Maternidade; Racismo, Lgbtifobia e o orgulho LGBTI+. Dessa forma, solicita-se a compra
de passagens, pagamentos de diarias para 05 palestrantes, 02 coffee break e auxilio
representacdo para palestrantes e integrantes da Comissao que residem na Grande Vitoria.
para os eventos. A diretoria aprovou a realizagdo dos eventos, com a compra de passagens,
pagamentos de diérias para 05 palestrantes, 02 coffee breaks e auxilio representacéo para
palestrantes e integrantes da Comissao que residem na Grande Vitéria. DELIBERACAO:
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Plenaria acusou ciéncia._2.12.2) Convite para participacdo em evento: A Gerente
Técnica informa recebimento de convite de docente do Ifes Serra, do Nucleo de estudos e
pesquisas em género e sexualidades (Nepgens), para que a conselheira vice-presidente e
coordenadora da CGENDS, para participacdo de uma roda de conversa no Ifes Serra sobre
o0 tema "Heteronormatividade: uma forma de violéncia?" no dia 07 de dezembro de 2022,
de 9 horas as 12 horas. A diretoria confirmou a participacdo da conselheira vice-presidenta
Marina F. Bernabé. DELIBERACAOQ: Plenaria acusou ciéncia.2.12.2) Representacio do
CRP16/ES no CELGBT+: N&o ha informes. DELIBERACAOQ: Plenéria acusou ciéncia.

2.12.3) Representacdo do CRP16/ES no CELGBT+: 2.12.3.1) Participacdo na Sesséo

Plenaria Ordinaria CEDIMES: A gerente técnica e a psicéloga colaboradora Barbara

Ribeiro Malacarne Paiva, participaram da 158° Sessdo Plenaria Ordinaria do CEDIMES,
no dia 23 de novembro de 2022, para apresentacdo da nova representacdo do CRP16 no
CEDIMES, que teve como ponto de pauta apresentacdo da Geréncia de Protecdo a Mulher
(SESP) sobre Politicas de Protecdo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;
informe sobre a Solene em Comemoracio aos 25 anos do CEDIMES. DELIBERACAO:
Plenaria acusou ciéncia_2.13) COMISSAO DE EDUCACAO (CE): DELIBERACAO:
Plenaria acusou ciéncia. 2.13.2) GT Formacdo em Psicologia: N&o ha informes.
DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia.2.13.3) GT Estudantil: Reunifio do GT: Nio
ha informes DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia.2.14) COMISSAO DE SAUDE
(CS): Reunido da Comissdo de Saude: A Comissao de Saude realizou reunido online no

dia 25 de novembro de 2022, com a participacdo da conselheira Ana Claudia, conselheiros
Rodrigo e Jean, gerente técnica. A reunido teve como ponto de pauta planejamento de
atividades para 2023, sendo as principais tematicas a serem trabalhadas: 1 — Divulgacao da
Resolugdo CFP 017/2022; 2 — Desafios para a Reforma Psiquiatrica e constituicdo da
RAPS, em alusdo ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial (18 de maio); 3 - Saude
Suplementar. Como temaéticas a serem articuladas com outras comissdes para planejamento
de acBes a CS sugere: 4 — Saude Mental, 5 — Atuacao da Psicologia na Atencao Primaria a
Saude; 6 — Populacdo em situacdo de rua; 7 — Prevenc¢do do Suicidio; 8 — Dia Mundial da
Saude Mental; 9 — Psicologia hospitalar; 10 — Atuacdo em Emergéncias e Desastres; 11 —
Transito e mobilidade humana. DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia.2.14.1)
Representacdo do CRP16/ES no GT de Prevencdo do Suicidio (GT-PS): Ndo ha

informes. DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 2.15) COMISSAQO DE
RELACOES RACIAIS (CRR): Reunido da CRR: Nao ha informes. DELIBERACAO:

Plenaria acusou ciéncia. 2.16) GT DE PSICOTERAPIA: DELIBERACAO: Plenéria
acusou ciéncia. 2.17) GT DE_AVALIACAO PSICOLOGICA Nio ha informes.
DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 2.18) INFORME GT DE POLITICAS
PARA MULHERES (APAF/CFP): N&o ha informes. DELIBERACAO: Plenaria acusou

ciéncia. 2.19) INFORME GT DE ESTAGIOS (APAF/CFP): Ndo ha informes.
DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 2.20) INFORME GT DE_NORMAS E
REGRAS DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA A CONCESSAO DE

REGISTROS OU PORTE DE ARMAS DE FOGO (APAF/CFEP): Néo ha informes.

DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia. 3) INFORMES GERAIS: 3.1) Publicacéo da
Resolucdo CFP n° 24/2022: A Gerente Técnica informou a publicacdo da Resolucdo CFP

n°® 24 de 25 de outubro de 2022, que regulamenta o Programa de Sustentabilidade do
Sistema Conselhos de Psicologia. A referida resolucdo, aprovada pelo XVIII Plenério do
CFP no dia 30 de setembro de 2022, foi publicada no Diario Oficial da Unido de hoje,
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31/10/2022. Com a publicacdo da Resolucdo CFP n° 24/2022, a Resolu¢do CFP n°
18/2018, que regulamentava o Programa até entfo, fica revogada. DELIBERACAO: a
plenaria acusou ciéncia. 3.2) Recebimento do Oficio n°® 3227/2022/SE/CGEST-CFP: A
Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio n°® 3227/2022/SE/CGEST-CFP sobre
a prestacdo de contas e reembolso no ambito do Edital de Fomento CFP n° 01, de 2022.
Conforme oficio: “em atencdo ao Oficio-Circular CRP16 n° 305 encaminhado ao
Conselho Federal de Psicologia, com pedido de reembolso no importe de R$ 14.243,87
(Catorze mil duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e sete centavos), a serem utilizados
no ambito do Edital de Fomento n°® 1, de 2022, em virtude do desenvolvimento das
atividades alusivas aos 60 anos da regulamentacéo da Psicologia no Brasil, sirvo-me do
presente Oficio para informar que as solicitacdes de reembolso devem necessariamente
estar acompanhadas dos relatorios financeiro e descritivo das atividades realizadas,
conforme previsto no item 11.3 do referido Edital de Fomento. Deste modo, solicito o
encaminhamento de dois relatérios, um de cunho financeiro em que devera constar a
indicacdo dos valores despedidos na realizacdo das atividades, bem como outro que
contenha uma breve descricdo das atividades realizadas. Apés o envio serd feita a anélise,
e em caso de atendimento aos termos previstos no edital, encaminharemos as areas
pertinentes para que seja procedido o pertinente reembolso”. A Gerente Técnica
encaminhou relatério descritivo das atividades realizadas para a Gerente administrativa e
financeira, solicitou a Ascom envio de fotografias a serem anexadas aos relatorios,
conforme consta no Edital de Fomento. DELIBERAGCAO: a plenéria acusou ciéncia. 3.3)
Recebimento Oficio-Circular n°® 291/2022/GRI/CGEST-CFP: A Gerente Técnica
informou recebimento do Oficio-Circular n® 291/2022/GRI/CGEST-CFP, do Conselho
Federal de Psicologia, com convite para a Solenidade de Posse do XIX Plenario do
Conselho Federal de Psicologia, no dia 16 de dezembro de 2022, sexta feira, no Porto
Vittoria - Espago de Eventos, Brasilia, as 19h30min, sendo necessario preenchimento de
formulério para confirmacdo de presenca. Serdo custeados pelo CFP apenas as(0s)
representantes do Regional que participardo da APAF, em caso de outra pessoa do
Regional querer participar, ndo ha ébice, porém os gastos decorrentes dessa participacao
serdo responsabilidade do CRP. A Gerente Técnica preencheu o formulario com os dados
dos representantes do CRP16 na APAF que também participardo da referida posse.
DELIBERACAO: a plenaria acusou ciéncia. 3.4) Recebimento Oficio-Circular _n°
298/2022/SE/CGEST-CFP: A Gerente Técnica informou recebimento do Oficio-Circular
n° 298/2022/SE/CGEST-CFP, do Conselho Federal de Psicologia, sobre envio de Pauta da
Segunda (Gltima) Remessa de Materiais de Subsidio — APAF de dezembro 2022.
Conforme oficio, a Assembleia das Politicas, da Administragéo e das Finangas — APAF,
sera realizada nos dias 16 e 17 de dezembro de 2022 (sexta-feira e sdbado), iniciando em
ambos os dias as 9h; a Reunido entre Presidentes e a Reunido entre Tesoureiros seréo
realizadas no dia 15 de dezembro de 2022 (quinta-feira), a partir das 9h. O Conselho
Federal de Psicologia informou, ainda, a retirada da pauta do ponto "Nota sobre estagios
de pds-graduacdo”, previamente pautado pelo CFP, pois, apesar de este ponto ter sido
discutido na APAF de abril de 2022 a pedido do CRP-17, a elaboragdo do documento ja
estava sendo conduzida pelo CFP, portanto, ndo foi fruto de deliberacdo da APAF. Na
APAF de abril de 2022, o CFP informou que estava elaborando o documento em parceria
com a FENAPSI, ABEP, ABEC e CFESS. Apos as elucidacgdes, 0 CRP-17 entendeu que 0
ponto esta sendo acompanhado pelo CFP e retirou a proposta. A nota estd em fase de
finalizacio e em breve sera publicada. DELIBERACAO: a plenéaria acusou ciéncia. 3.5)
Reunido Cobranca Anuidade 2023: A Gerente Técnica informou recebimento de convite




261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308

Continuacdo da Ata da 269% Reunido Plenaria
Ordinaria do VII Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido - Espirito Santo -
CRP16/ES — ocorrida no dia 10 de dezembro de 2022,
sdbado, as 09 horas e 30 minutos.

do Conselho Federal de Psicologia para participacdo dos CRs em encontro remoto, no dia
25 de novembro de 2022, das 14h as 17h, com o intuito de nutrir o Sistema conselhos de
Psicologia de informagdes necessarias a conducgdo dos procedimentos a referida cobranca.
Pelo CRP16 participaram a conselheira tesoureira, a gerente administrativa e financeira
Tatiani Manzoli e a assistente de cobranca Gildete. A reunido teve a participacdo de
representante da empresa BR Conselhos para expor sobre o sistema de cadastro e cobranca
e, ainda, elucidar duavidas relacionadas ao sistema. DELIBERACAO: a plenaria acusou
ciéncia. 4) INFORMES DA DIRETORIA: 4.1) Contratacio de Empresa de Gestdo de
Pessoas: A geréncia administrativa e financeira encaminha propostas para contratacdo de
empresa para revisao do plano de cargos e salarios, bem como criacdo de metodologia de
avaliacdo de desempenho e pesquisa de clima organizacional. Informa que participaram do
processo de contratacdo 05 empresas, das quais apresentaram os seguintes valores: 1 -
Kato Consultoria e Treinamento, com valor de R$15.900,00 (Quinze mil e novecentos
reais) para reformulacdo do PCCS e implementacdo de avaliacdo de desempenho, e
R$25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) incluindo a pesquisa de clima organizacional; 2 -
Heach Inteligéncia Corporativa, com valor de R$16.879,64 (Dezesseis mil oitocentos e
setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos) para reformulacdo de PCCS,
implementacdo da avaliagdo de desempenho e realizacdo de pesquisa de clima
organizacional; 3 - F2 Consultoria com valor total de R$27.000,00 (Vinte e sete mil
reais) para reformulacdo de PCCS, implementacdo da avaliacdo de desempenho e
realizacdo de pesquisa de clima organizacional, 4 - Wedo Consulting, com valor de
R$44.210,00 (Quarenta e quatro mil e duzentos e dez reais); 5 - Quantica RH com proposta
no valor de R$52.000,00 (Trinta e oito mil e setecentos reais). Todas as empresas
participantes apresentaram uma média de 120 dias para entrega de todos os servicos. Ante
0 exposto, a gerente administrativa e financeira solicita autorizacdo para contratacdo. A
diretoria deliberou que tendo em vista os servicos ofertados, e melhor relacéo
custo/beneficio, a diretoria aprova a contratacdo da empresa Heach Inteligéncia
Corporativa. DELIBERACAO: a plenéria acusou ciéncia. 4.2) Contratacéo de software
de reldgio _de ponto: A geréncia administrativa e financeira solicita autorizacdo para
contratacdo de software de reldgio de ponto, considerando que o controle tem sido feito de
forma manual, além de que o software topponto utilizado anteriormente foi descontinuado
pela empresa desenvolvedora, de forma que ndo receberd mais suporte e nem atualizagdes.
Além disso, tendo em vista que 0 mesmo era no modelo desktop, e que temos funcionarios
ao qual precisam realizar atividades externas, solicita a contratacdo de software em nuvem,
com tecnologia de registro web via aplicativo por smartphone. A diretoria autorizou a
contratacdo do software de relogio de ponto, com retorno do registro dos trabalhadores no
ponto a partir de 01 de dezembro de 2022. A diretoria solicita a apresentagao dos registros
de frequéncia da equipe até o més de outubro de 2022. DELIBERACAO: Plenéria acusou
ciéncia. 4.3) Recebimento Oficio n® 1175/2022/05-DE/05-PL-CRP05: A gerente técnica
informou recebimento do Oficio n° 1175/2022/05-DE/05-PL-CRPQ5, com agendamento
de a Reunido das Diretorias Executivas dos Conselhos Regionais de Psicologia da Regido
Sudeste, nos dias 02, 03 e 04 de dezembro de 2022. Participaram da reuniéo as conselheiras
Marina F. Bernabé, Edireusa Fernandes Silva e o conselheiro Rodrigo dos Santos
Scarabelli. As passagens foram emitidas pelo CRPO6/SP, a hospedagem custeada pelo
CRPO5/RJ. A reunido teve como pontos de pauta: realizacdo de eventos regionais,
alinhamento sobre os pontos da APAF de dezembro/2022 e repasses das atividades do GTs,
migracdo BRC. DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 4.4) Orientacfo sobre
jornada de trabalho e trabalho remoto no CRP16: Considerando a demanda de
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orientacdo da gerente técnica quanto a jornada de trabalho, concessdo de folgas,
possibilidade de realizacdo de trabalho remoto e organizacdo do setor de atendimento; o
conselheiro presidente encaminha ponto para definicao de fluxos pela diretoria. Atendendo
a demanda da gerente técnica a diretoria autoriza a participacao inicial de integrantes da
equipe que manifestaram questionamentos ao tema para apresentacao destes. A diretoria
ressaltou que sO teve ciéncia da concessdo de trabalho remoto apds manifestacdo de
funcionarias da equipe do CRP16. O trabalho remoto no CRP16 ocorreu de forma
excepcional durante a pandemia mundial de Covid-19 devido a necessidade de
distanciamento e isolamento social (biosseguranca). Em consonancia com o retorno das
atividades em novo contexto sanitario e vacinal no pais, o0 CRP16 publicou a portaria
CRP16 n°12/2022 de 17 de maio de 2022 que estabeleceu o retorno a rotina administrativa
presencial na sede do Conselho. Tendo em vista o0 exposto, a diretoria deliberou pelo envio
de uma circular interna a equipe ratificando que o expediente devera ser realizado de forma
presencial, ndo havendo teletrabalho. Solicita-se que a Asjur elabore a referida ClI,
contemplando os pontos aqui elencados. DELIBERACAO: Plenéria acusou ciéncia. 4.5)
Acdo de negativa de débito e cancelamento de inscricdo: Em 15/11/2022 o CRP16
recebeu citacdo da acdo judicial 50814754920224025101, em tramite na justica federal do
Rio de Janeiro, na qual a Requerente Carmen Regina Gongalves dos Reis - CRP16/020
afirma que solicitou o cancelamento de seu registro em 1981, quando o Conselho ainda era
vinculado a regional de Minas Gerais. Afirma que este cancelamento nunca foi feito e que
em 2008 surpreendeu-se com cobrancas judiciais de execucao fiscal de divida ativa gerada
pela auséncia de pagamento de anuidade. Em 2013 o processo foi extinto sem mérito por
forca de alteracdo na lei de execucdes fiscais, motivo pelo qual acreditou que seria dado
baixa em seu registro e débitos. Contudo, recebeu em 04 de maio de 2022 o e-mail da
campanha de regulariza¢do com a cobranca dos débitos em aberto de 2009 a 2018, no valor
total de R$ 6.110,28 (seis mil, cento e dez reais e vinte e oito centavos). Com isso, pleiteia
judicialmente a baixa do seu cadastro e débitos junto ao CRP16. Em analise juridica, a
Asjur informa que foi juntado no processo a CTPS demonstrando que a Requerente exerceu
de 1988 a 1994 a func¢do de "programadora de computador” e de 1995 a 2020 funcGes de
administracdo, coordenacdo e supervisdao escolar, trabalho no qual se aposenta. Neste
sentido, em detrimento do tempo e das comprovacGes laborais, o juridico sugere o
atendimento dos pedidos judicialmente realizados, de baixa de cadastro e débitos, fazendo
assim com que a a¢do perca seu objeto e seja extinta, sem maiores custos para 0 CRP16. A
diretoria deliberou pela baixa do cadastro e débitos, devendo posteriormente ser feita a
comunicagio na acdo judicial. DELIBERACAO: Plendria acusou ciéncia. 4.6) Solicitacio
de expediente especial para Copa do Mundo. Tendo em vista a proximidade dos jogos
da selecdo brasileira na Copa do Mundo, as(os) trabalhadoras(es) do CRP16 solicitam
liberacdo para assistir aos jogos do Brasil que ocorrerdo nos dias: 24/11 as 16h, 28/11 as
13h e 02/12 as 16h. Para estes dias, propomos o0s seguintes horarios de expediente no
CRP16: no dia 24 de novembro das 8h as 14h, no dia 28 de novembro das 8h as 12h e no
dia 2 de dezembro das 8h as 14h. A diretoria autorizou o funcionamento solicitado nas
datas informadas de jogos do Brasil e que os préximos horarios especiais devido aos jogos
acompanhardo o calendario estabelecido pelo governo do estado do Espirito Santo.
Entretanto, devido ao Governo Estadual ter estabelecido a suspensdo DELIBERACAO:
Plenaria acusou ciéncia. 4.7) Digitalizacdo de processos _disciplinares. Com a
implementacdo do Sistema Eletrénico de Informacbes (SEI), sistema de gestdo de
processos e documentos eletrénicos, que tem como uma das suas principais caracteristicas
a eliminacdo do papel como suporte fisico para documentos institucionais e o
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compartilhamento do conhecimento com atualizacdo e comunicacdo de novos eventos em
tempo real, as representacdes e 0s processos disciplinares instaurados passarédo a tramitar
eletronicamente. Desta forma, para o andamento dos tramites processuais no ambito da
Comissdo de Etica sera necessaria a digitalizacio de todo o material referente as
representacdes e aos processos em curso. Assim, considerando o volume de processos
fisicos, além da falta de equipamento adequado e de recursos humanos para realizar este
procedimento de digitalizacdo, a COE solicita a contratacdo de empresa especializada para
atender esta demanda. A diretoria deliberou pela avaliacdo financeira para viabilidade do
procedimento de digitalizagdo. DELIBERAGCAO: Plenaria acusou ciéncia. 4.8) Solicitacio
de aquisicdo de materiais: A gerente técnica solicita a compra de 05 (cinco)
computadores, sendo 01 (um) para psicologa técnica que tem utilizado o notebook da
equipe técnica; 01 (um) para a estagiaria de psicologia, que o computador parou de
funcionar recentemente; 01 (um) para a assistente administrativa, que esta utilizando o
notebook do CREPOP; 01 (um) para a recepcionista e 01 (um) para o profissional de TI
que iniciardo atividades no CRP16 apds finalizacdo da licitacdo de apoio administrativo.
Solicita-se ainda a aquisicdo de mesa, material de trabalho e licenga de e-mail institucional
para as profissionais que iniciardo atividades apés a licitacdo de apoio administrativo. A
diretoria autorizou a compra dos equipamentos e materiais solicitados e que seja avaliado
a disponibilidade orcamentaria e financeira para aquisicdo de até 10 (dez) computadores.
DELIBERACAO: Plenaria acusou ciéncia. 4.9) Recebimento Oficio-Circular _n°
289/2022/GTec/CGEST-CFP: Assessora de Gestdo informou recebimento do Oficio-

Circular n® 289/2022/GTec/CGEST-CFP, do Conselho Federal de Psicologia, sobre a
Contratacdo dos Atos Oficiais para os Conselhos Regionais de Psicologia. No dia 08 de
dezembro de 2022 foi realizada reunido entre CFP e os CRs sobre a disponibilizacdo do
sistema "Atos Oficiais" para todos os CRs, tendo participado pelo CRP16 assessoria de
gestdo, gerentes técnica e administrativa e financeira, Asjur e conselheiro secretario. Os
CRPs devem iniciar a preparacdo de suas normativas, publicadas desde a criacdo de cada
CRP, para envio a empresa contratada. As normativas que devem ser disponibilizadas no
sistema "Atos Oficiais" sdo: Instrucdo Normativa, Portaria e Resolugdo, sendo a Gltima
distribuida nas categorias “Administrativa e Financeira”, “Exercicio Profissional”, ¢
“Fiscalizagdo e Orientagdo”. Os CRPs poderdo enviar as normativas para a empresa em
remessas, observando os seguintes prazos maximos: 12 Remessa: até o dia 09 de janeiro de
2023; 22 Remessa: até o dia 09 de fevereiro de 2023 3% Remessa: até o dia 09 de marco de
2023. Além dessas remessas, cada CRP poderd incluir quantas remessas considerar
necessério para envio de todo o material. E recomendavel o envio das normativas a partir
das mais recentes para as mais antigas. A orientacao € para que até 13 de margo tenha sido
encaminhado todo material para a empresa, que terd prazo de 90 dias para disponibilizar
no website para 0 CRP. As normativas estardo disponibilizadas no website oficial da
empresa, por meio do seguinte endereco eletrnico
(URL): https://www.atosoficiais.com.br/crpx. O "x" corresponde ao numero de cada CRP.
Cada CR deve indicar uma(um) conselheira(o) que acompanhard o processo de
implantacdo e gerenciamento do sistema e uma(um) funcionéria(o) que sera fiscal do
contrato e responsavel pela operacionalizacdo e gerenciamento do sistema no Regional. O
conselheiro secretario solicitou que seja apresentado a diretoria cronograma e
planejamento para execucao do projeto. As gerencias e assessorias se reunirdo na proxima
semana para definicdo do planejamento. Destaca-se quem em um levantamento breve no
site do CRP16 foi verificado que este Conselho possui publicadas: 02 Instrugdes
Normativas, 431 Portarias, 75 Resolugdes, totalizando 508 normativas. DELIBERACAO:
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Plenaria acusou ciéncia. 4.10) Reunido CRs Sudeste sobre Sistema BRC: No dia 07 de
dezembro de 2022, ocorreu Reunido Operacional com os CRs da regido sudeste, conforme
encaminhamento da reunido realizada no dia 03 de dezembro de 2022, entre as Diretorias
Executivas dos CRPs Sudeste. Pelo CRP16 participaram a gerente técnica e Asjur, a
reunido teve como objetivo a troca de informacdes e levantamento das possibilidades de
acoes referente ao BRC. Todos os CRs relataram os problemas enfrentados atualmente,
destaca-se que CRP04/MG, CRP05/RJ, CRP16/ES migraram para BRC em outubro, ja
CRPO6/SP realizou a migracdo ha um ano. Os CRP04 e CRPO5 pretendem ndo gerar
anuidade 2023 no BRC e retomar uso do Siscaf, pois possuem contrato até fevereiro/2023
com a Implanta, sendo que no CRP16 o contrato foi finalizado em setembro/2022, ndo
tendo o CRP16 essa possibilidade de retomar uso do Siscaf. Todos os CRs relataram que
as maiores dificuldades sdo com erros na migracdo dos dados, geracOes e registro de
boletos, suporte precario do BRC. Ha consenso na necessidade de providencias urgentes
para melhorias no Suporte do BRC aos CRs. A reunido teve como encaminhamento para
0s CRs levarem para reunido de presidentes e tesoureiros, APAF: 1 — CFP ter um setor
exclusivo que acompanhe/gerencie o projeto BRC e qualquer outro projeto de sistema
integrado dos Sistema Conselhos de Psicologia (exemplo: SEI), para suporte
principalmente para os CRs que ndo possuem equipe de TI; 2 — Durante a fase de
implementacdo, seja utilizada uma base de producdo, para que sejam realizadas as
validacBes e homologacdes. DELIBERACAO: Plendria acusou ciéncia. 4.11) Rescis&o e
Contratacdo de Geréncia Administrativa e Financeira CRP16: Em cumprimento ao
ponto 5.13, da 2682 Reunido Plenaria Ordinaria, no dia 29 de novembro de 2022 a diretoria
realizou reunido de desligamento da Gerente Administrativa e Financeira, Tatiani Manzoli,
sendo definido que a mesma teria como ultimo dia de trabalho 09 de dezembro de 2022.
Foi encaminhada ao Setor de RH a deliberacdo para contratacdo da nova Gerente
Administrativa e Financeira, Elainne Maretto, a qual iniciou as atividades em 02 de
dezembro de 2022. Cumpre informar que do dia 05 ao dia 09 de dezembro de 2022, a
Gerente Tatiani realizou o repasse a atividades para a Gerente Elainne. DELIBERACAO:
a plenaria acusou ciéncia. 4.12) Geracdo Anuidade 2023: A Gerente Administrativa e
Financeira Elainne Maretto informou que no dia 07 de dezembro foi iniciada a geracao das
anuidades, pessoa fisica e juridica, do ano de 2023 no Sistema BRC, participacdo das
Gerentes Administrativa e Financeira, Tatiani Manzoli e Elainne, acompanhamento de
profissional do CFP e suporte remoto da BRC. Destaca-se que conforme contrato esta
sendo cobrado valor de R$122,73/hora para o suporte acompanhar a geracao das anuidades,
esse valor seré custeado pelo CFP. O processo ainda nao foi finalizado até a presente dada,
devido a necessidade de ajustes no sistema. DELIBERACAO: a plendria acusou ciéncia.

5) DELIBERACOES: 5.1) Solicitacio de Transposicdo Orcamentaria: Considerando
a necessidade de remanejamento de rubricas orcamentarias, para desempenho das
atividades, a gerente administrativa e financeira Tatiani Manzoli, solicitou transposicao
orcamentaria no valor de R$262.000,00 (Duzentos e Sessenta e dois mil reais) da conta
contabil 6.2.2.1.1.02.01.01.002 — Reformas, a serem distribuidos nas seguintes contas:
R$20.000,00 (Vinte mil reais) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002-Diarias a Conselheiros;
R$5.000,00 (cinco mil reais) para a conta 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003-Diarias a
Colaboradores; R$1.000,00 (mil reais) para a conta 6.2.2.1.1.02.01.05.002 — Softwares;
R$8.000,00 para a conta6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Indenizacdo Transportes -
Quilometragem; R$3000,00 para a conta 6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Servigo de
Assessoria e Consultoria; R$5.000,00 para a conta 6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de
publicacdo de Editais; R$ 45.000, para a conta 6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de
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Informatica; R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais) para a conta contabil
6.2.2.1.1.02.03.01.002 - Aquisicdo, Reforma e Construcdo de Sede. R$15.000,00 para a
conta servicos prestados por terceiros. DELIBERACAO: A plenaria aprovou a solicitacio
de transposicdo orcamentaria, que a gerente administrativa e financeira avalie a
necessidade de outras transposi¢fes para encerramento do ano contabil de 2022 a serem
aprovadas na proxima reunido de Diretoria. A plenéria aprovou a compra da sala 803, que
a Asjur e o setor de compras priorizem a aquisicdo em 2022. 5.2) Definicdo de
conselheira(o) relatora(r) e data para a Plenaria Etica de Julgamento do PDE N°
002/2018 (RD: F.B.S): A Comissdo de Etica encaminhou o referido Processo Disciplinar
Etico a Plenaria para definicio da(o) conselheira(o) que faré a relatoria do julgamento. Faz-
se necessaria ainda a definicho de data e horario para realizacdo da
referida Plenaria Etica. DELIBERACAOQ: A Plenéria indicou a conselheira Julia Carvalho
dos Santos para a relatoria do PDE N° 002/2018 e agendou o julgamento para o dia 30 de
janeiro de 2023 as 9 horas, na sede do CRP16. 5.3) Recesso de final de ano para os
funciondrios do CRP16/ES: As trabalhadoras e os trabalhadores do CRP 16/ES solicitam
a concessao de recesso do dia 23/12/2022 (sexta-feira) a 02/01/2023 (segunda-feira),
considerando que este ano os feriados de Natal e Ano Novo caem nos finais de semana. A
despeito de constar em ACT como beneficio concedido as servidoras e servidores do CRP
16, o recesso de final de ano vem sendo historicamente concedido ha muitas gestdes, por
conselheiras e conselheiros cientes dos beneficios organizacionais gerados a partir desta
bonificacdo. O recesso de final de ano € uma pausa necessaria, que repercute positivamente
na salde mental das trabalhadoras e dos trabalhadores, culminando na promocéo de melhor
clima organizacional, uma vez que gera satisfacdo nestas(es) empregadas(os). Ndo custa
lembrar, que trata-se de um periodo no qual ha anos é verificada expressiva baixa de
demandas ao Conselho, cuja organizacao ja € de conhecimento e de boa aceitacdo por parte
da categoria, seguem a seguir alguns exemplos de outros CR’s e também o CFP que ja
confirmaram o recesso para esse ano: CFP (24/12/2022 a 08/01/2023); CRP04 (23/12/2022
a 01/01/2023); CRP0O5 (19/12/2022 a 01/01/2023); CRP06 (24/12/2022 a 01/01/2023);
CRPO7 (19/12/2022 a 03/01/2023); CRP08 (21/12/2022 a 04/01/2023); CRPO09
(23/12/2022 a 01/01/2023); CRP10 (23/12/2022 a 02/01/2023); CRP11 (10 dias corridos);
CRP 12 (24/12/2022 a 01/01/2023); CRP13 (23/12 a 01/01); CRP14 (24/12/2023 a
01/01/2023); CRP15 (24/12 a 01/01); CRP17 (24/12/2022 a 01/01/2023); CRP19
(23/12/2022 a 01/01/2023); CRP21 (24/12/2022 a 01/01/2023); CRP23 (19/12/2022 a
01/01/2023). DELIBERACAO: Considerando que nio ha ACT vigente, a plenaria
deliberou pela concesséo de recesso durante 26 de dezembro de 2022 (segunda-feira) a 30
de dezembro de 2022 (sexta-feira). 5.4) Atividades do plendrio_janeiro 2023: As
Geréncias solicitam deliberacdo quanto a organizacéo de atividades do plenario em janeiro
de 2023. DELIBERACAO: A Plenaria deliberou que entre os dias 24 de dezembro de 2022
e 15 de janeiro de 2023 estard em recesso de suas atividades, exceto aquelas inadiaveis
referentes as rotinas internas da autarquia, devendo as geréncias e assessorias acionarem a
Diretoria primeiramente. 5.5) Solicitacdo _de Apoio ULAPSI: A Gerente Técnica
informou recebimento do Oficio 2022_021-ULAPSI da Unido Latino-Americana de
Entidades de Psicologia, com solicitacdo as entidades filiadas para contribuigdo com o
pagamento de um més do salario de colaboradora da ULAPSI. Encaminhado para analise
de legalidade de atendimento ao requerimento, a Asjur manifestou-se desfavoravelmente
uma vez que para realizar essa subvencdo, que é a transferéncia de valores destinados a
cobrir custos de outras entidades, é necessario regulamentacdo propria por parte da
autarquia, que n&o possui resolucéo e rubrica destinada para este fim. DELIBERACAO: A
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plenaria deliberou pela ndo contribuicdo, diante da impossibilidade de realiza-la por
auséncia de pressuposto legal, nos termos da analise juridica. 5.7) Comité Gestor de
Transparéncia do CRP16: A conselheira tesoureira solicita a recomposi¢do do Comité
Gestor de Transparéncia do CRP16, conforme exigéncias da IN 84/2020-TCU, que
estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis
da administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
Unido; tendo em vista a mudanca de geréncia administrativa e financeira. Conforme IN
84/2020-TCU a prestacdo de contas anual € disponibilizada no Portal da Transparéncia do
Conselho, com prazo para apresentacdo dia 31 de margo. O Portal Transparéncia deve ser
alimentado tempestivamente, os CRs devem possuir o Comité Gestor de Transparéncia. O
CFP, por meio da portaria n° 26/2020, criou o Comité Gestor de Transparéncia e designou
a autoridade de monitoramento LAI, que constitui Boa Pratica. Competéncias da
Autoridade LAI | - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao,
de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei de Acesso a Informacdo; 11 - monitorar
a implementacdo do disposto na Lei de Acesso a Informacgdo e apresentar relatdrios
periodicos sobre o seu cumprimento; Il - recomendar as medidas indispensaveis a
implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informag&o; e IV - orientar as respectivas
unidades no que se refere a0 cumprimento do disposto nesta Lei e seus regulamentos.
Competéncias do Comité Gestor de Transparéncia | - assessorar a autoridade responsavel
designada no Art. 1° desta Portaria; Il - garantir o continuo aperfeicoamento da estrutura
do Portal da Transparéncia, de modo a entregar qualidade e seguranca as informacoes
produzidas ou custodiadas pelo Conselho Federal de Psicologia; Il - zelar e garantir a
qualidade e a atualizacdo das informac6es disponibilizadas; IV - legitimar a intencdo do
Conselho Federal de Psicologia quanto as politicas de acessibilidade de suas informacdes;
V - recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na Lei; VI -
Planejar a organizagdo e a arquitetura das informagdes; VII - fomentar agdes no sentido de
promover a integracdo das bases de informacdes existentes; VIII - promover a articulacao
entre as areas pertencentes a cadeia de informacdes; IX - definir, desenvolver e disseminar
politicas de orientacdo sobre a Lei de Acesso a Informacdo no ambito do Sistema
Conselhos de Psicologia; e X - definir critérios para inser¢do dos contetdos publicados
pelas areas responsaveis de forma descentralizada. DELIBERACAOQ: A plenéria deliberou
que o Comité de Transparéncia do CRP16 seja formado pela Gerente administrativa e
Financeira (sendo essa a Autoridade LAI), a Gerente Técnica, a Assessora de Gestao, a
coordenadora técnica e a conselheira Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha. 5.8)
Acompanhamento das acdes em Aracruz: A Gerente Técnica informou que o CRP16
apos ter ciéncia do atentado as escolas em Aracruz, em 25 de novembro de 2022, junto a
Comissao de Psicologia das Emergéncias e Desastres (COPED) iniciou 0 acompanhamento
da situacdo, que se configura uma situacdo de Emergéncia e Desastre. Inicialmente ocorreu
a publicacdo de uma nota de solidariedade e orientagéo; foi criado um grupo no whatsapp
para acompanhamento das acOes, participando a COPED, o conselheiro presidente, a
conselheira vice-presidente, o conselheiro secretario pela Diretoria, as coordenadoras das
comissdes de Educacdo, Direitos Humanos, a conselheira Stéfani (representante da regido
de Aracruz) e a psicdloga colaboradora Maria Carolina F. B. Roseiro, a qual jA acompanhou
a COPED e tomara posse como Conselheira Federal em 16 de dezembro. Em 28 de
novembro de 2022 foi encaminhado oficio para as Secretarias Estaduais € Municipais de
Salde, Educacéo e Assisténcia Social, com orientacfes quanto a atuacdo de psicologas e
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psicologos em situacdes de emergéncias e desastres, se colocando a disposi¢do para a
orientacdo das psicologas que atuam na educagdo, para a construcdo de Plano de
acompanhamento a comunidade escolar atingida no caso em questdo. Além de reforcar a
necessidade de um plano de acdo intersetorial do municipio junto com o estado, dos entes
federativos, pois nenhuma area, politica publica, respondera sozinha a esta situacdo, e que
as providéncias cabiveis levem em consideracdo o macro contexto da violéncia e seus
diversos aspectos sdcio histdricos e culturais, sendo garantido o acompanhamento aos
afetados direta ou indiretamente. Entre os dias 28 de novembro a 05 de dezembro a gerente
técnica e a coordenadora da COPED, psicologa colaboradora Daniela Reis e Silva,
participaram de diversas reunides com representantes das Secretarias Estaduais e
Municipais, para orientacdo quanto as acdes em situaces de emergéncias e desastres, a
atuacdo da psicologa. Destaca-se que no dia 01 de dezembro, a gerente técnica, o
conselheiro secretario e a psicologa colaboradora Maria Carolina, participaram
presencialmente de reunido intersetorial em Aracruz, para contribuigdo na construcdo do
Plano de Acdo da Salde. Essa reunido, teve como encaminhamento para o CRP16 a
articulacdo de reunido com a Satde Mental do Municipio de Suzano/SP, para repasses das
acOes realizadas no municipio, apés o atentado a Escola Raul Brasil em 2019, a qual
reunido ocorreu em 05 de dezembro de 2022. Além da realizacdo de uma formagao para
profissionais da salde, assisténcia social e educacdo de Aracruz, assim como equipe de
referéncia em salde mental da SESA, para orientagdes quanto aos primeiros socorros
psicolégicos. A formacéo foi realizada em 08 de dezembro de 2022, na modalidade online,
sendo ministrada pela coordenadora da COPED Daniela Reis e Silva e pelo psicélogo
Bernardo Dolabella Melo, colaborador da Comissdo de Orientagdo em Psicologia de
Emergéncias e Desastres do CRP04/MG. Dessa forma, encaminha-se ponto para que o
plenario defina o Comité de Crise que acompanhara a pauta e proximos encaminhamentos.
DELIBERACAO: A plenéria deliberou: 1) que o Comité de Crise seja composto pelas(os)
conselheiras(os) Ana Claudia Gama Barreto, Diana Nascimento Freire, Jean Fabricio Sales
Gomes, Marina Francisqueto Bernabé, Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha, Rodrigo dos
Santos Scarabelli, Stéfani Martins Pereira, Thiago Pereira Machado, representando as
comissbes COPED, CS, CE, CRR, CGENDS, CDH, COF, CPOPS. 2) que a
Ascom/COMICOM divulgue as acbes realizadas pelo CRP16 no acompanhamento da
situacdo de emergéncia e desastre ocorrida em Aracruz, assim como a formacéo online
realizada. 3) que o Comité de Crise elabore em conjunto com os com 0s CRs da Regido
Sudeste uma nota de posicionamento dos Conselhos, a conselheira Marina ficara
responsavel pela articulagdo. 4) pela realizagdo de Seminario em janeiro/2023 abordando
0 contexto de violéncia relacionado a da situacdo de emergéncia e desastre ocorrida em
Aracruz e a garantia de Direitos Humanos, o semindrio sera realizado em Aracruz, tera a
participacao de representantes do CFP, CRPs da regido sudeste, coffee break, transmisséo
online. 5) realizacdo de fiscalizacdo pela COF no més de dezembro/2022 com as empresas
e profissionais que estdo realizando atendimento as pessoas atingidas/afetadas. 5.9)
Apreciacdo assinatura de Nota: A Gerente Técnica informou recebimento da "Nota em
defesa da abertura de concurso publico para cargos de nivel superior no IASES",
encaminha pelo CRESS-ES, em defesa da abertura de concurso publico com vistas a
contratacdo de equipe técnica para o IASES, considerando a grande defasagem desses
profissionais, conforme explicitamos na nota. Essa iniciativa foi mobilizada uma vez que,
em edital recentemente publicado e, posteriormente, suspenso, havia a previsdao de
contratacdo de agentes socioeducativos, mas ndo de Assistentes Sociais, Psicologos,
Terapeutas Ocupacionais dentre outros profissionais. O CRESS-ES esta apoiando a
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iniciativa de profissionais do IASES mobilizando esta articulacdo, portanto, solicita a
analise e 0 apoio com a assinatura das demais entidades. DELIBERACAQ: A plenaria
deliberou que 0 CRESS-ES seja consultado sobre o0 apoio dos sindicatos e como estes estéo
acompanhando o pleito, além de informacdo sobre a modalidade de contratacdo do
Governo Estadual para esses profissionais. 5.10) Resolucdo de Anuidade e taxas
administrativas para exercicio de 2023 CRP16/ES: A Gerente Administrativa e
Financeira, Elainne Maretto, apresentou a Minuta da Resolucdo de anuidade e taxas
administrativas para o exercicio de 2023 conforme aprovacdo em Assembleia Geral
Ordinaria de 09/07/2022. DELIBERACAO: A plenéria aprovou a minuta de resolucéo
apresentada. 5.11) Evento promovido pela CGENDS: A CGENDS solicita que a CDH,
CS, CPOPS e CRR realizem propostas para o evento a ser realizado na primeira quinzena
de fevereiro de 2023 em aluséo ao Dia da Visibilidade Trans. O evento tera a duracdo o dia
todo em local a ser definido no municipio de Vitoria/ES. A diretoria aprovou a compra de
passagens para as palestrantes convidadas, pagamento de diérias e custeio de coffee break.
DELIBERACAO: A plenéria deliberou que a tematica geral do evento sera o atendimento
psicoldgico a pessoas trans na clinica e nas politicas publicas. Sendo realizada mesas sobre
atendimento clinico, acompanhamento no SUS, SUAS, educacdo, abordando temas
transversais como a pauta racial; orientacdo quanto as normativas da profissdo, garantia de
direitos; como possiveis palestrantes: Céu Silva Cavalcanti, presidenta do CRP05/RJ, Sofia
Favero, Viviana (UFES), Castiel Vitorino. 5.12) Recebimento de Convite do
SEBRAE/ES: A assessora de gestdo informou que o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Espirito Santo (Sebrae/ES) enviou convite para firmar a Parceria
Institucional “A Satde do Seu Negocio”, agdo entre o Sebrae/ES e o CRP16/ES, com o
proposito de melhorar a qualidade do servico de satde ofertado ao cidaddo capixaba e para
promover mais competitividade aos profissionais desse importante segmento. No convite
foi pontuado que a presenca do CRP16/ES é de suma importancia para que o Sebrae/ES
esteja cada vez mais préximo dos profissionais registrados neste Conselho. A solenidade
do evento acontecera no dia 15 de dezembro de 2022, as 19h00, na Sede do Sebrae/ES — a
Rua Belmiro Rodrigues da Silva, 170, Enseada do Sua, Vitéria/ES — 3° andar — Sala do
Conselho Deliberativo Estadual (CDE). E o Sebrae solicitado um/a representante do
CRP16/ES para participar da solenidade. DELIBERACAO: A plenaria deliberou que a
gerente técnica consulte a possibilidade de participagdo de conselheiras. 5.13)
Apresentacdo do CREPOP: A Assessora do CREPOP apresentou a metodologia do setor;
o0 planejamento anual, conforme edital do CREPOP/CFP e Resolugdes CFP 14/2022 e
CRP16 006/2022, atividades desempenhadas regionalmente. DELIBERACAO: a plenaria
acusou ciéncia do funcionamento do CREPOP e destacou a importancia das comissoes
tematicas e Grupos de Trabalho acionarem o CREPOP para atividades conjuntas (eventos,
pesquisas, publicagdes). 5.14) Recomposicdo COF: A Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo indicou a psicologa Ana Paula da Silva Milani Patrocinio (CRP16/2803) para
compor a COF. DELIBERACAO: a plenéria aprovou a inclusio da psicloga colaboradora
Ana Paula da Silva Milani Patrocinio (CRP16/2803) na COF. 6) SOLICITACAO DE
TITULO DE ESPECIALISTA: A Assistente Administrativa Juliana do Nascimento
encaminhou para a homologacdo da Plenéria os Processos de Titulo de Especialista, em
razdo da reunido realizada no dia 10 de dezembro de 2022 pela Comissao de Analise para
a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista, que deferiu as seguintes solicitacfes:
Larissa Bessert Pagung - Psicologia Hospitalar (aprovacao no XIII Concurso de Provas e
Titulos do CFP); Amanda Fonseca da Silva - Psicologia do Transito; Rafaela Feijo dos
Santos - Psicologia Clinica (conforme Resolucdo CFP 013/2007 com conclusédo em curso
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de especializacdo). DELIBERACAO: A plenaria homologou a decisdo da CATE. 7)
RELATO DE PROCESSO DE CANCELAMENTO: A Assistente Administrativa
Juliana do Nascimento encaminhou os Processos de Cancelamento para retorno da(o)
conselheira(o), a saber: 7.1) Pessoa Fisica: 7.1.1) Rebeca Borges Mangaravite
(CRP16/ 7107 — Processo n°810/2022): O processo foi designado para relatoria da
conselheira Tammy Andrade Motta na 2632 Reunido Plenéria. A conselheira Tammy
Andrade Mottana 2642 Reunido Plenaria optou por baixar diligéncia. A psicéloga
respondeu a diligéncia, sendo o processo designado para relatoria da conselheira Ana
Claudia Gama Barreto na 2672 Reunido Plenaria. A conselheira Ana Claudia Gama Barreto
solicitou na Plenaria 268% a apresentacdo do parecer na proxima plenaria. A
conselheira Ana Claudia Gama Barreto justificou auséncia nesta plenaria.
DELIBERACAO: A plenéaria deliberou que a conselheira apresente o parecer na proxima
plenaria. 7.1.2) Bruna de Abreu Santos Cazarini_ (CRP16/4567 — Processo n°
1548/2022): O processo foi designado para relatoria da conselheira Ana Claudia Barreto
Gama na 268% Reunido Plenaria. A conselheira Ana Claudia Barreto Gama justificou
auséncia nesta plenaria. DELIBERACAO: A plenaria deliberou que a conselheira
apresente o parecer na proxima plenaria. 7.1.3) Laila Ambrozini Santos (CRP16/8373 —
Processo n°® 1434/2022): O processo foi designado para relatoria do(a) conselheiro(a).
DELIBERACAO: O processo foi designado para relatoria do(a) conselheiro(a) Ana
Claudia Barreto Gama na 2682 Reunido Plenaria. A conselheira Ana Claudia Barreto Gama
justificou auséncia nesta plenaria. DELIBERACAO: A plenaria deliberou que a
conselheira apresente o parecer na proxima plenaria. 7.1.4) Lenir Valério da Silva
(CRP16/3411 — Processo n° 1054/2022): O processo foi designado para relatoria da
conselheira Marina Francisqueto Bernabé na 2672 Reunido Plenaria. A conselheira Marina
Francisqueto Bernabé na 2672 Reunido Plenaria solicitou a apresentacdo do parecer na
préxima plenaria. A conselheira Marina Francisqueto Bernabé optou por deferir o referido
processo: DELIBERACAO: A plenéria acatou o parecer da relatora. 7.2) Pessoa
Juridica: 7.2.1) Psiquelibrando Consultdrio de Psicologia e Consultorias Ltda (PJ/611
— Processo n° 1545/2022): O processo foi designado para relatoria do conselheiro Thiago
Pereira Machado na 2682 Reunido Plenaria. O conselheiro Thiago Pereira Machado optou
por deferir o referido processo: DELIBERACAO: A plenéria acatou o parecer do relator.
7.2.1) Sane - Centro De Saude Ltda (PJ/375 — Processo n° 1484/2022): O processo foi
designado para relatoria do conselheiro Thiago Pereira Machado na 268* Reunido
Plenaria. O conselheiro Thiago Pereira Machado optou por deferir o referido processo:
DELIBERACAO: A plenéaria acatou o parecer do relator. 8) PROCESSO DE
CANCELAMENTOS POR _EX-OFFICIO: A Assistente Administrativa Juliana do
Nascimento encaminhou a solicitacdo de Cancelamento Ex-officio, a saber: Luciana
Siqueira — CRP16/6811 (Faculdade Europeia de Vitoria) inscrita no CRP16 em
18/07/2019, informamos que a referida profissional recebeu o 1# Oficio de notificacdo de
CIP vencida do CRP16 em 26/07/2022 e 22 Oficio em 29/08/2022, por descumprimento da
norma instituida no artigo 810° - da Resolugdo CRP16/ 002/2021, consubstanciada na
obrigatoriedade da substituicdo do certificado de colacdo de grau pelo diploma de
formacédo de psicologa(o) no prazo de 02 (dois) anos, contados da data de inscri¢do da(o)
profissional. Cumpre ressaltar que em 25/10/2022 a referida psicéloga compareceu ao
CRP/16 e realizou a devolucdo da CIP e declarou ndo ter Diploma de graduacdo em
Psicologia, nem interesse na solicitacdo de prorrogacdo de Carteira de Identidade
Profissional Proviséria. DELIBERACAO: A plenaria aprovou o cancelamento de registro
Ex-officio de Luciana Siqueira (CRP16/6811). 9) PROCESSOS DE
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CANCELAMENTO PARA ELEGER CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): A
Assistente  Administrativa Juliana do Nascimento encaminhou os Processos de
Cancelamento para relatoria, a saber: 9.1) Pessoa Fisica: 9.1.1) Rondinelle Santos
Boning (CRP16/8575 — Processo n°® 1655 /2022): O processo foi designado para relatoria
do(a) conselheiro(a) Danthi. 9.1.2) Maria da Penha Lourencini Vieira (CRP16/3751 —
Processo n° 1669 /2022): O processo foi designado para relatoria do(a) conselheiro(a)
Danthi. 9.2) Pessoa Juridica: 9.2.1) (PJ-619 — Processo n° 1668 /2022) Ressignificar
Psicologia e Terapias Integradas LTDA: O processo foi designado para relatoria do(a)
conselheiro(a) Thiago Pereira Machado. 10) INSCRICOES DE NOVOS REGISTROS
PROFISSIONAIS: A Assistente Administrativa Juliana do Nascimento as solicitagdes de
novas inscricdes dos profissionais ao CRP16/ES, a saber: 10.1) Pessoa Fisica: 10.1.1)
Modalidade Presencial: Rebeca Oliveira de Abreu (Multivix — Vila Velha); Thatiane
Ayres da Silva (Universidade de Vila Velha); Maria Luiza Pedrini Rocio (Univerdidade de
Vila Velha); Leticia Barros Jesuino dos Santos (Centro Universitario Faesa); Janaina
Ramos de Souza (Multivix - Vitéria). DELIBERACAO: A plenaria homologou as
solicitagOes de inscrigéo de registro profissional. 10.1.2) Modalidade Online: Jodo Witter
Neres Catabriga (Multivix- Vitoria); Fabiano Alves Coutinho (Multivix — Sdo Mateus);
Helora Nogueira da Rocha (Multivix — Cariacica); Bruna Capila Alves (Multivix — Serra);
Daniel Rosa Filho (Multivix — Cariacica); Gabriela de Souza Lopes (Multivix-Cariacica);
Valriely Pimenta Pinto (Multivix-Vitoria); Raphaela Breda Correa da Silva (Multivix —
Cachoeiro de Itapemirim); Lorraine Silva Santos (Multivix — Nova Venécia).
DELIBERACAO: A plenaria homologou as solicitagbes de inscricdo de registro
profissional. 10.2) Pessoa Juridica: Clinica Laranjeiras Ltda (CNPJ: 46.388.871/0001-
25); Psyque Clinica de Psicologia Ltda (CNPJ: 46.756.618/0001-87); Espaco Terapéutico
Multidisciplinar Desenvolver Ltda (CNPJ: 43.455.863/0001-66); Emilia Barbarioli
Goncalves Ltda (CNPJ: 48.001.336/0001-03); A P da Silva Adriana Pereira da Silva
Psicologia (CNPJ: 45.164.994/0001-10). DELIBERACAO: A plenaria homologou as
solicitacdes de inscricdo de pessoa juridica. 11) SOLICITACAO DE INSCRICAO
SECUNDARIA: A Assistente Administrativa Juliana do Nascimento encaminhou a
solicitagdo de inscricdo Secundaria ao CRP16/ES: Luciane Aparecida Silva Costa
(Universidade Presidente Antdnio Carlos); Beatriz Malavoti Da Silva (Universidade
Estacio De S&). DELIBERACAO: A plenaria homologou a solicitagdo de Inscricdo
Secundaria. 11) SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA: A Assistente Administrativa
Juliana do Nascimento encaminhou a solicitacdo de inscricdo por Transferéncia ao
CRP16/ES: Cassia Miertschink (Centro Universitario Vila Velha). DELIBERACAO: A
plenaria homologou a solicitacdo de transferéncia de registro profissional. Sem mais a
tratar, a reunido plenaria ordinaria encerrou as 16 horas e 15 minutos e eu, Conselheiro
Rodrigo dos Santos Scarabelli, secretariei a reunido e lavrei a presente ata, que sera
assinada por mim e pelas(os) demais presentes. XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

Thiago Pereira Machado
Conselheiro Presidente do VII Plenario do CRP16/ES

Marina Francisqueto Bernabé
Conselheira Vice-presidente do VII Plenario do CRP16/ES



Edireusa Fernandes Silva

Continuacdo da Ata da 269* Reunido Plenaria
Ordinaria do VII Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido — Espirito Santo —
CRP16/ES — ocorrida no dia 10 de dezembro de
2022, sabado, as 09 horas e 30 minutos.

Conselheira Tesoureira do V11 Plenério do CRP16/ES

Rodrigo dos Santos Scarabelli

Conselheiro Secretario do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA

Ana Claudia Gama Barreto
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
Béarbara Vitor de Aquino e Souza
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
Danielly Abreu Xavier
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

Danthi Barbosa Lima
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES

Diana Nascimento Freire
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
Diemerson da Costa Sacchetto
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
Felipe Rafael Kosloski
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
lasmyn Cerutti Rangel
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

Jean Fabricio Sales Gomes
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES



Julia Carvalho dos Santos
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
José Antbnio Souto Siqueira
Conselheiro do VII Plenario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
Nayara Oliveira Francisco
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

Rafaela Kerckhoff Rolke Piantavinha
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

Stéfani Martins Pereira
Conselheira do VII Plenario do CRP16/ES

Continuacdo da Ata da 2692 Reunido Plenaria Ordinaria
do VI1I Plenario do Conselho Regional de Psicologia da
162 Regido — Espirito Santo — CRP16/ES — ocorrida no
dia 10 de dezembro de 2022, sabado, as 09 horas e 30
minutos.



