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SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA: A 162 REGIAO

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES é uma autarquia federal, entidade de direito publico, dotada de natureza
juridica e registrado sob CNPJ 06.964.242/0001-81. O objetivo desta entidade é, privativamente, orientar, normatizar, fiscalizar e
disciplinar a profissdo de psicdloga (0), bem como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e, por fim, contribuir para o
desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. Além das fungdes descritas, cabe ao CRP16 funcionar como tribunal

regional de ética profissional.

O CRP16 integra o Sistema Conselhos de Psicologia, cujo érgdo maximo de deliberacdo € o Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Tal sistema tem marco legal a partir do Decreto n°® 79.822 de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei n° 5.766, de dezembro
de 1971 — a respeito da criacdo do Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e demais providéncias. O rol de membros
dos Conselhos Regionais (CR’s) é composto por conselheiras (o0s) eleitas (os) em Assembleia Eleitoral, com mandato em triénio, sendo

permitida reeleicdo apenas uma vez.

A 162 Regido foi instituida em 06 de janeiro de 2004 pela Resolu¢do CFP 001/2004, em consideracdo a necessidade de maior
descentralizacdo da gestdo do CFP, intentando proporcionar a mobilizacdo e participacdo dos profissionais do Espirito Santo. Em
setembro de 2004 o CRP16 iniciou suas atividades, deixando a condicao de sec¢do vinculada ao Conselho Regional de Psicologia da 42
Regido/MG.

Além das atividades relativas a sua natureza ética e juridica, 0 CRP16 desenvolve um conjunto de acdes de cunho politico que
visam fortalecer determinadas lutas sociais, principalmente aquelas relacionadas aos Direitos Humanos, area na qual a psicologia esta
inserida direta e indiretamente — se considerarmos o cenario macropolitico. Para que tais acGes adquiram carater de legitimidade e,
portanto, representem os interesses da categoria profissional, os plenarios do CRP16 tém adotado a postura de manter parte de suas

comissOes abertas a participacdo da sociedade.

Esta atitude vem ampliando canais de relacionamento e, em longo prazo, tem agido como uma medida educativa e preventiva,

sobretudo no que concerne a visdo das(os) psicologas(os) mediante as funcdes das Comissdes de Orientagio, Fiscalizacio e Etica —além




de fortalecer o reconhecimento da profissao pela sociedade.

Instancias deliberativas: implicacdes no Planejamento Estratégico dos Conselhos Regionais

O Sistema Conselhos de Psicologia dispde de duas instancias maximas de deliberacdo, por meio das quais séo tracadas e

avaliadas as diretrizes e acGes a serem priorizadas durante os anos de gestdo dos Conselhos de Psicologia (regionais e federal).

O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) teve sua nona edi¢do realizada no ano de 2016, cujo tema foi “Psicologia, no
cotidiano, por uma sociedade mais democratica e igualitaria”. Durante sua realizagdo as(0s) psicélogas(os) delegadas(os), escolhidas(os)
em etapas regionais (os COREP’s), debateram os eixos direcionadores e propuseram agdes estratégicas para o Sistema Conselhos durante

o triénio de gestao (2016-2019).

Além do CNP, determinacdes resultantes da Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) e normativas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) também embasam essa construcdo, contribuindo para o projeto coletivo,
democratico e transparente da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. O Planejamento Estratégico do CRP16, portanto, € tracado e
executado de modo a prezar pelas deliberacdes oriundas do CNP, das APAF e das Assembleias Gerais das (0s) Psicologas (os) da 162
Regido/ES.




INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este documento tem como objetivo principal registrar as etapas de elaboracdo do Planejamento Estratégico do V Plenario do
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES.

O P.E deve ser entendido e utilizado como instrumento de mudanca de cultura organizacional, que vislumbra a construcéo de
uma imagem publica para a organizacdo (como a sociedade a reconhece) em médio e longo prazo. Assim sendo, todo processo aqui
registrado visa servir de orientador para as ac0es a serem desenvolvidas ao longo da gestdo 2016-2019. Insta informar que o material
desenvolvido durante a o processo de construcao do P.E também compd@e o Plano de Trabalho da Peca Orgcamentaria dos Exercicios de
2017 e 2018.

Lemos a estrutura organizacional do CRP16 como uma piramide, cuja base é o atendimento a categoria de profissionais
psicologas(os) registradas(os) na 162 Regido — Espirito Santo —, servico realizado pelas(os) servidoras(es) lotadas(os) nesta autarquia.
Na base estdo localizadas as equipes administrativa e técnica, que desenvolvem a atividade fim do Conselho: orientar, fiscalizar e

disciplinar a categoria. Este é o nivel operacional da gestéo.

No meio dessa piramide encontraremos as Comissdes que promovem as ac¢fes de cunho politico no CRP16. Enquanto nivel
tatico, é delas a responsabilidade por acolher a categoria, de modo a abrir espaco para discussGes de temas relacionados a atuacéo de
profissionais psi nas diversas areas do mercado de trabalho em que a Psicologia se insere. Também sdo objetivos das Comissdes do
CRP16 promover a aproximacdo entre categoria e conselho de classe, bem como realizar acdes que promovam e desenvolvam a

psicologia como ciéncia e profisséo.

Na ponta da estrutura estd localizada a equipe gestora, isto €: as(os) conselheiras(os) que compdem o V Plenario do CRP16.
Formado por membras(0s) eleitas(os) pelas(os) profissionais inscritas(os) na 16 Regido, o plenario desenvolve atividades de cunho
deliberativo, que sdo direcionadas aos niveis tatico e operacional. Desta forma, é possivel afirmar que o plenario rege a autarquia,

priorizando sempre as matérias deliberadas pelo Congresso Nacional de Psicologia (CNP).




——— Nivel Estratégico

Nivel Tatico

Nivel
Operacional

PROPOSITO

A seguir serdo apresentados os propositos do V Plenéario para o desenvolvimento da gestdo durante o triénio 2016-2019. Estes
elementos comp&em o conjunto de principios considerados primordiais pelas(os) conselheiras(os) para a oferta do servi¢o prestado a
sociedade espirito-santense pelo CRP16.

Misséo

Contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo por meio de orientacdo, fiscalizacdo, regulamentacéo e
incidéncia politica, zelando pelos seus principios éticos e investindo no dialogo com a categoria profissional e a sociedade.

Viséo

Promover, durante a vigéncia do V Pleno, a valorizacdo da Psicologia e consolidar-se como referéncia para a categoria e sociedade por




meio de uma gestdo transparente e democratica, pautada no compromisso social e na garantia dos Direitos Humanos.
Valores

= Valorizacdo e Reconhecimento da Profissdo em sua multiplicidade de campos e areas de atuacéo;
= Compromisso Etico, Politico e Social;

= Gestdo Democrética e transparente;

= Trabalho em rede;

= Dialogo com a categoria;

= Descentralizacdo e interiorizacdo das acoes;

= Compromisso com as normativas e as delibera¢des constituidas na APAF e CNP;

= Participacdo propositiva nas instancias deliberativas do Sistema Conselhos.

Pablico alvo (Stakeholders):

Profissionais psicologas(os) inscritas(os) na 162 Regido e sociedade espirito-santense.

DA CONSTRUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O método utilizado para a elaboracdo do planejamento para a gestdo do V Pleno foi distribuido em trés fases, tendo sido a
primeira delas composta pelo diagnéstico interno.

1. Diagnostico Institucional

Nesta etapa, cada comissdo que compde o CRP16 empreendeu um levantamento das agdes realizadas ao longo de gestdes

anteriores, visando analisar a pertinéncia de continuidade em algumas destas e sua articulacdo com as deliberagdes do IX CNP.

Em seguida, um diagnostico institucional foi produzido, subdividindo-se em dois niveis, a saber: administrativo (voltado para as

dindmicas internas do CRP16) e politico (voltado para as relagGes ético-politicas tecidas entre CRP16 e a categoria profissional de




psicologas (0s) da 16® Regido/ES).

Para a construcdo do diagndstico no que tange ao nivel administrativo, o V Plenério fez uso da Matriz SWOT para identificar as

forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas presentes no cotidiano da instituicao.

Neste dispositivo, as forcas sdo compreendidas como caracteristicas internas da organizacao, materiais ou ndo, que podem ser

aproveitadas para otimizar seu desempenho. As oportunidades sdo aspectos externos, atuais ou futuros que, se adequadamente

aproveitados pela organizagdo, podem influencia-la positivamente. As fraquezas sao caracteristicas internas da organizacéo que devem

ser reduzidas ou eliminadas para evitar influéncia negativa sobre seu desempenho. As ameacas sao situagdes externas, atuais ou futuras

que, se ndo equacionadas, minimizadas ou evitadas pela organizacdo, podem afeta-la negativamente.

Estes aspectos foram pensados por conselheiros e servidores, divididos em trés grupos, tendo como norteadores 4 eixos principais. Sao

eles:

1
2
3.
4

. Administrativo e financeiro

Relacdo do CRP-16 com a categoria
Relacdo do CRP-16 com as instancias politicas (articulacdo com outras organizacgdes)

Organizacao interna e fluxos de trabalho

Os resultados apontados pelos grupos foram:

19 EIXO:
FORGAS:

Proposta de gestdo democratica e transparente do V Plenério;

Assessoria de comunicagao/redes sociais;

Potencializar a solenidade de entrega de carteiras profissionais;

Credibilidade com a sociedade/estudantes;

COF/COE: mudanca na forma de atuagdo com os psicologos, mudanca nos processos de trabalho
Empenho em estabelecer parcerias para compor a gest&o;




« Histdrico de militancia pelos conselheiros, que inspira credibilidade pela categoria.

OPORTUNIDADES:

o Midia esponténea;

e Aproximacdo com o CFP;

o Alteracéo nas resolugdes da COE, com a introducdo da mediacao.
e Articulacdo com o Sindicato.

FRAQUEZAS:

« Recurso humano insuficiente;

« Atendimento ao publico deficitario;

o Atendimento as demandas da categoria;

» Dados cadastrais desatualizados, que limitam o acesso do conselho a categoria;

o Dependéncia do dispositivo de mailing para a comunicacao;

« Valor da anuidade;

o [Falta de transparéncia como principio da administracdo publica;

o Formato atual das Assembleias (limita participacao e formas de proposicao);

o Afastamento da categoria pelo histérico da COF (conduta policialesca e foco na fiscalizacao);
e N&o compreenséo das atribuigdes do Conselho por parte da categoria

AMEACAS:

e Auséncia de acOes de interiorizacao;

e Auséncia de acdes em parceria com as IES;

« Distanciamento de outros Conselhos Profissionais;

o Falta de credibilidade do CRP junto aos profissionais;

« Informagdes equivocadas sobre o trabalho do Conselho;
e Inadimpléncia

e Precarizacdo no trabalho dos psicologos.

3° EIXO: Organizagédo interna e fluxos de trabalho
FORCA:

o Acordo coletivo de trabalho;




« Salério e beneficios;
e Recurso financeiro destinado para recursos humanos.

FRAQUEZA:

« Dificuldade de mobilidade da equipe (carro para o transporte);
« Rotatividade;

« Distribuicdo do organograma institucional inadequada;
o Inexisténcia de padronizacédo para fluxo de trabalho;

o Falta de comunicacdo;

o Préticas autoritarias e relagdes de poder desiguais;

e Auséncia de transparéncia,;

o Falta de efetividade das respostas as demandas;

o Cadastro desatualizado dos profissionais;

o Auséncia de identificacdo de prioridades e metas;

« Falta de capacitacdo da equipe;

o Desarticulacdo dos setores;

e Auséncia de gestédo participativa;

AMEACA:
e Reducéo de receita (inadimpléncia e aumento de cancelamento de registro);
« Preocupagdo com o retorno do modo de gestéo anterior.

4° EIXO: Administrativo financeiro

FORCAS

e Participacdo ativa da equipe na construcdo de estratégias para saida da crise

OPORTUNIDADES
e Busca por novos modos de gestdo e reorganizacdo das relacdes a partir da escassez de recursos
e Apoio do CFP

FRAQUEZA:

o Captacdo de recurso;
e Necessidade de implementacdo de multas;
« Falta de capacitacdo da equipe;




« Falta de comunicacgdo entre funcionarios e geréncia, retorno das demandas;
o Necessidade de concurso publico para cargos técnicos.

AMEACAS
e Inadimpléncia
e Aumento dos cancelamentos

Dialogo com a Categoria
A etapa politica deste diagndstico ocorreu via assembleia geral extraordinaria das (0s) psicologas (0s) da 162 Regido/ES, ocorrida

no dia 10 de junho do ano de 2017. Na oportunidade, o V Plenario apresentou o plano de trabalho das comissdes abertas e internas.

Em regime de votacdo foi apresentada a proposta de criacdo de uma comissao externa, formada por psicélogas(os) inscritas(os) e
ativas(os), que realizard o monitoramento institucional da autarquia. Assim sendo, a Comissdo Externa de Monitoramento e Avaliacao
Institucional — CEMAI — foi aprovada por unanimidade e composta por cinco membras(os). A defini¢cdo da Comissdo aconteceu apds o
Conselho apresentar o diagndstico institucional. Os trabalhos desta comissdo sao definidos por seus membros, sem interferéncia das(os)

conselheiras(os) do V Plenario.

2. Monitoramento e Avaliacao:

A terceira etapa do Planejamento Estratégico tem carater continuo e consistira no monitoramento e avaliagcdo dos indicadores

elencados, quando da construgéo do plano plurianual.

S&o de encargo da Geréncia de Politicas e Gestdo de Pessoas e da Coordenacdo Administrativa Financeira o recebimento e analise
de relatorios produzidos mensalmente pela equipe técnica e administrativa, bem como a proposicdo de intervengdes sobre o processo de

trabalho no conselho.




A Assessoria de Comunicacdo do CRP16 cabera a divulgacio de matérias que facilitem o acompanhamento da gestéo, por parte da

categoria. Esta decisdo visa fortalecer o carater transparente e democratico da administracdo da autarquia.

O V Plenério procedera avaliagdes anuais dos indicadores e informara a a categoria em Assembleia de Prestacdo de Contas. Tais
dados também serdo registrados no Relatério de Gestdo da entidade, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido e ao Conselho Federal

de Psicologia.




DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes ou objetivos estratégicos sdo indicadores que orientam a gestdo politico-administrativa. Sdo as diretrizes tracadas
que subsidiam as ac¢des desenvolvidas no cotidiano de trabalho e n&o o inverso. E por meio delas que faz-se possivel avaliar a qualidade
do planejamento elaborado, ou seja, quais caminhos serdo percorridos pela equipe nos anos abrangidos pelo plano, e quais mudangas se

quer empreender no servico ofertado pela instituicdo e, consequentemente, em sua imagem publica.

Mapa Estratégico e breve analise de suas perspectivas:

Um mapa foi tragado, subproduto da realiza¢éo do P.E., e por meio dele foi possibilitada a elaboracédo de diretrizes estratégicas para
0 triénio 2016-2019. Salienta-se que o compromisso do V Plenario é a busca pela exceléncia operacional desta autarquia e o

estreitamento do relacionamento entre conselho de classe, categoria e sociedade.

Salienta-se que todo processo de construcao das estratégias de gestdo para o CRP16, desde as propostas de campanha a efetivacéo
dos planos de trabalho, é perpassado pelos eixos e delibera¢cdes do 1X Congresso Nacional de Psicologia.

No nivel estratégico, as diretrizes de participacdo de instancias deliberativas, criacdo de dispositivos de transparéncia politico-
administrativa e fortalecimento da Psicologia como area de conhecimento cientifico e profissional, estdo intimamente relacionadas com

o eixo “Organizacao democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento das estratégias de dialogo com a categoria e sociedade”.

O nivel tatico incide diretamente sobre o eixo que visa “Contribui¢fes éticas, politicas e técnicas do processo democratico e de
garantia de direitos”. Por meio de suas Comissdes (permanentes e especiais), o CRP16 afirma posicionamentos ético-politicos em favor

da Psicologia brasileira, dos em defesa direitos humanos fundamentais e dos interesses da sociedade na qual esta inserido.

Ja o nivel operacional abrange o terceiro e tltimo eixo do IX CNP, a saber: “Ampliacéo e qualificacdo do exercicio profissional no
Estado de garantia de direitos”. Por meio de acOes de orientacdo, fiscalizacdo e disciplina, 0 CRP16 promove a qualificacdo da

psicologia, conduzindo ao zelo pelos principios éticos da profissao.




*Participagéo propositiva nas insténcias
deliberativas do Sistema Conselhos.
* Transparéncia politico-administrativa;
Estratégico +Fortalecimento e promogo da Psicologia como
ciéncia e profissdo.

Tatico

*Dialogo com a categoria;
+Acdes de militancia ético-politica;
-Visibilidgde e Togsc_)lidla;é_o das prg'_tticads

encampadas pela Psicologiano 4ambito das -
ppolitié)as pl]blicasg sociais OperaCIonaI
+Atuacdo nas instancias de participacdo e
controle social.

* Treinamento e aperfeicoamento de

pessoal;

+Intensificacdo das a¢des de orientacéo
fiscalizagdo. )

Neste direcionamento, as diretrizes do V Plenario para a gestdo do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES séo:

- Promover, por meio de suas comissdes, a abertura ao didlogo com a categoria profissional de psic6logas(os), fortalecendo a
atuacgdo intransigente para com a defesa dos Direitos Humanos, das Politicas Pablicas e Sociais;

- Producéo de dados cientificos acerca das diversas areas de atuagdo da(o) profissional psicologa(o), de modo a impulsionar o
crescimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo;

- Promover a descentralizacdo das acGes politicas do CRP16, prezando pela participacdo das(os) psicélogas(os) residentes e
atuantes nos municipios do interior do estado do Espirito Santo;

- Participacdo ativa nos 6rgdos e espagos de garantias de direitos;
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Construcéo de dispositivos que engendrem e sustentem um processo de gestdo democratica da autarquia;

Transparéncia nas ac0es politicas e administrativas;

Promover capacitacdo e aperfeicoamento das(os) servidoras(es) da autarquia;

Contribuir na formacdo quanto a ética e orientacdo profissional das(os) Psicélogas(os), desde o periodo da Graduagdo em
Psicologia;

Assertividade na elaboracdo do planejamento orcamentario da autarquia, de modo a evitar a pratica de transposicdes
orcamentarias.

Reducdo da taxa de inadimpléncia de profissionais psicélogas(os) inscritas(os) do CRP16;

Otimizar o processo de trabalho por meio de uma politica de gestdo de pessoas horizontalizada e participativa;

Compartilhar, por meio de Ciclos de Orientacao, conhecimentos acerca das atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de

Psicologia da 162 Regi&o.




PLANO DE TRABALHO DE COMISSOES
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO - CRP16/ES

2018




Comisséo de Avaliacdo para Concessdo de Titulo de Especialista (CATE)

Membros:
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

= Diemerson Saquetto (Conselheiro e membro efetivo — Presidente)

= Marcio Wagner Bertaso (Conselheiro e membro efetivo)

= Paula Maria Valdetaro Rangel (Psic6loga convidada e membra efetiva)
= Juliana Brunoro de Freitas (Conselheira e membra suplente)

= Suzana Maria Gotardo Chambela (Conselheira efetiva e membra suplente)

Introducéo

A CATE é uma Comissdo prevista na Resolucdo CFP N° 013/2007, devendo existir em todos os Conselhos Regionais de
Psicologia, com a atribui¢cdo maior de analisar a documentacéo referente ao pedido da concessdo e do registro do titulo profissional de

especialista em Psicologia.

Objetivos

e Emitir parecer quanto a concessao ou nao do Titulo Profissional de Especialista;
e Fortalecer o Titulo Profissional de Especialista;

e Apoiar as agdes realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP quanto ao Titulo Profissional de Especialista.

Apresentacéo do plano de trabalho




Custos

) Agentes
~ _ - Periodo de . .
Acoes Objetivos Tarefa/Estratégia ~ : Indicadores Avaliacao
EXeCUcao Responsaveis e Quantidade
Parceiros
1. Empreender 0s
processos de . .
andlise referente é Receblmgnto dos _pedldgs
aos pedidos de | @€ concessao_e_reglstro e
concessdo e | titulo de especialista;
registro do titulo | 2. Distribuicio  de tais Sero obtidos por .
Andlise  de | Profissional de | processos para  relatores meio de | mpressoes e
processos para especialista em | designados  dentre  os CATE; | instrumento fotocopias que se | A ajiar o fluxo
a concessio de | "S101001: membros da Comissao; Janeiro Coordenagdo especifico fizerem de | de distribuicdo
titulo 2. Zel I Al 5 a Administrativa e (Tabela) ara | Necessanas, ® | dos processos e
- - «elar  pelo | 3. Andlise da documentacéo Financeira; Setor P acordo com o P
profissional de | cumprimento recebida conforme critérios Dezembro de Atendimento | controle dos |\ olume qe | fazer —os
especialista em | transparente e | estabelecidos na Resolugio do CRP16/ES processos Processos devidos ajustes
Psicologia ético de todas as | CEP N° 013/2007 e outros recepldos € | recebidos
etapas do | documentos de referéncia; analisados.
processo de L
concessio e | 4. Emisséo de parecer quanto
registro do titulo aos prOCGS.SOS e encaminhé-
profissional de IOS é apl’eCIa(,‘éo dO PlenO.
especialista em
Psicologia.
- Cu_mprlr com 0 Cinco reunides da
estabelecido pela Resolugéo CATE. especificas
1. Avlicar prova CFP N° 013/2007 e outros CATE; Geréncia ara 'Or zniza %0
dé tl’?ulo P documentos de referéncia; de Politicas; 1. Ata das reunides ga a "(?a %0 gda
estinulada pelo 2. Cumprir com as Coordenacéo da CATE; rova'p ¢ RS Avaliar como
Prova de CFF?' P orientagbes do CFP em | Prazo Administrativae | 2. Contato com 2250'00 de aiuda foi 0 processo
Titulos 5 vaul acio de relacdo ao processo para | estabelecido Financeira; Setor | CFP para d'e cu’sto arejl os de divulgacéo e
- gag aplicagdo da prova. pelo CFP de Atendimento orientacéo das P aplicagdo de
edital para a 3 Reali divuloacio d ~ f conselheiros
categoria de - Realizar divulgagdo do COMICOM e acOes referentes a membros da | Provas.
sicologas (0s) edital de prova; ASCOM do prova. comissio
P g ’ 4, Fazer reunides da CATE CRP16/ES. TOTAL'.
para organizar regionalmente 1.250 00'

0 que for necessario.




1. Conferir
as(aos)
Psicologas(os) do

Divulgar a | Espirito Santo 1. Confecgdo de material 1. Entregar
categoria  de | maior acesso as informativo sobre o titulo de material .
Y - ~ - . . . 2.000 unidades de
psicologas (os) | informagdes especialista em area da informativo
. : . . folder (21x31 ou
no ES as | referentes ao Psicologia, bem como sobre o CATE; impresso aos . .
. " h L .. Junho ~ e 21x39):  Servigos
informacdes titulo profissional | processo de sua concessao; 3 Coordenacéo Psic6logas(os) Graficos — RS$
relativas  ao | de especialista 2. Disponibilizagdo  do Dezembro Administrativae | inscritas(os)  no 1.000.00
Titulo em Psicologia, mesmo, por meio digital a Financeira. CRP16/ES; R
Profissional de | bem como ao todas(0s) as(os) 2. Enviar material | TOTAL:
Especialista processo de Psicologas(os) registrados no online para o0s | 1.000,00
em Psicologia | concessdo do CRP16/ES. profissionais.
mesmo;
2. Divulgar as
acOes da CATE.

Total orcado pela CATE: 2.250,00




Comissao de Comunicacao
Membras (0s):

(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)
Marina Bernabé (Conselheira Efetiva — Presidente)

Diemerson Saquetto (Conselheiro Efetivo)

Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva)

Assessoria de Comunicagéao:
Luciano Coelho

Anderson Cacilhas
Introducéo

A Comissdo de Comunicacdo (Comicom) do CRP16/ES tem o objetivo de manter a categoria e a sociedade informadas sobre o as
atividades do Conselho, os eventos de interesse das Psicélogas e dos Psicologos, usando os canais de comunicacao utilizados pela
entidade (site, informativos on-line e midias sociais). A Assessoria de Comunicacdo (Ascom) do CRP16/ES integra a Comissdo e é
encarregada de realizar a cobertura dos eventos promovidos ou apoiados pelo Conselho, abastecendo de noticias o site e as redes sociais
do Conselho. E subsidiar jornalistas, seja a partir das demandas da propria imprensa, bem como buscando espacos de insercdo do

Conselho em jornais, TV, Radio, revistas e sites (midia espontanea).

Objetivos

e O trabalho da Comissdo de Comunicagdo concentra-se em trés pontos:




e Institucional, desenvolvida pela Assessoria de Comunicacao: cobertura de eventos, producdo de matérias, alimentacdo do site e

das redes sociais do Conselho (contetudo), producdo do informativo online e assessoria de imprensa (clipping, insercdo das

atividades da instituicdo na imprensa etc);

e Ativismo politico, sob a responsabilidade da Comicom em parceria com outras comissfes do CRP16/ES;

e Comunicacdo e sociabilidade da categoria, desenvolvida pela comissao e por Psicdlogas/os convidadas/os.

Apresentacdo do plano de trabalho

Custos
: Agentes
Acdes Objetivos Tarefa/Estratégia Per|odo~de - Indicadores Avaliacao
execucao Responsaveis e :
: Quantidade
Parceiros
Possibilitar  um
espaco de troca
. de informacGes, .
Reunir-se discussdes  de . ) . COMICOM’ Ajuda de Custo
mensalmente Reunides mensais na Janeiro ASCOM;
pautas e outros o . ) N ~ x . para
coma ASCOM primeira quinta-feira do a Coordenacéo N&o se aplica .
assuntos de A s e . Conselheiras(0s)
na sede do levAnci més as 17horas Dezembro Administrativa
CRP16/ES relevancia e Financeira R$1800,00
politica entre a
Comissdo e a
ASCOM.
1. Possibilitar a
acessibilidade
gﬁeygﬁ?;;te nas Convidar 100%
Otimizar os lataformas COMICOM; das(os)
recursos e a ?tornar o site Fevereiro ASCOM; WL Psicdlogas(os)
apresentacdo do (espoNsivo); - a Agéncia Digital com inscri¢éo -
website para a 2 pl 2 Dezembro (responsavel principal ou
. . Incentivar o . o
categoria recadastramento pelo site) secundaria no
CRP16/ES
dos(as)
profissionais e
das PJs.




1. Apresentar a

Produzir uma série de

o rotmg,_o videos para o youtube e Convidar 100%
Dar visibilidade | plenario e as facebook das(0s)
ao trabalho atividades das Marco Psic6logas(0s) 1. Arte, filmagem
realizado no Comissbes do a ¢ COMICOM com insgcri i | € edicdo;
CRP utilizando CRP 16/ES; ASCOM n INscrig 2. Servigo de
- Dezembro principal ou . ~
recursos 2. Aproximar a L divulgacéo
audiovisuais categoria e a secundaria no
. CRP16/ES
sociedade ao
Conselho
1. Auxiliar no 1. Discutir pauta, Distribuir 100%
acesso a elaborar matérias, dos Jornais para
i mformagao~ conV|dar_pS|c~oIogos(as) COMICOM: Profissionais
Confeccéo de sobre atuacéo para realizacéo de . anual ou -
g e . Anual ou ASCOM; 1. Arte Grafica
Jornal impresso profissional entrevistas; semestral (a | Coordenacio semestralmente, 2 Impressio
anual ou 2. 2. Definir o leiaute, definir) Administr?ativa via Correios. Gréfiga Colorida
semestral Reconhecimento | quantidade de paginas, e Einanceira '
de préticas psi formato, tipo de papel a
no ES arte e o conteldo.
Homenagem 1. Despertar o Convidar a categoria Convidar 100% A definir
a(ao) interesse e profissional a indicar das(os)
Psicéloga(o) fomentar a psicélogos(as) para as Psicdlogas(os)
destaque (por parceriaentre a | homenagens, justificando COMICOM; com inscri¢éo
area de categoria e 0 a indicacdo através da ASCOM; principal ou
atuacéo) CRP; apresentacdo de Coordenacéo secundaria no
2. Homenagear | argumentos e realizacGes Administrativa | CRP16/ES.
psicologos(as) do(a) profissional. e Financeira

destaque em
seus campos de
atuacéo.




Pleitear junto a | 1. Despertar o Elaborar contetdo para o Janeiro COMICOM; Alcancar 100% A definir
imprensa interesse e espaco fixo (TV, coluna a O veiculo em das(os)
capixaba um aproximar a em jornal, artigo, Dezembro questdo, que fard | Psicdlogas(os)
espaco fixo, categoria do perguntas e respostas, a divulgacdo e da sociedade
semanal ou CRPeo dentre outros); capixaba
mensal, onde se | Conselho da
possa falar sociedade em Vender a ideia para
sobre a geral veiculos da imprensa.
psicologia, areas
de atuacgdo e 2. Auxiliar no
temas acesso a
relacionados informagéo
sobre atuagéo
profissional
Produgéo de 2018 COMICOM; Alcancar 100% --
uma cartilha ASCOM; das(os)
geral, V pleno Coordenacéo Psicologas(os)
do CRP16 Administrativa | e da sociedade
e Financeira capixaba
Producéo de Marcar Produzir faixas e 2018 COMICOM; Alcancar 100%
faixas e territdrio, bandeiras com a marca ASCOM; das(os)
bandeiras de mostrar a do CRP-16 e palavras de Coordenacéo Psicologas(os)
cunho politico presenca o ordem — Ex: "A Administrativa | e da sociedade
CRP-16 em Psicologia apoia essa e Financeira capixaba
atividades luta"
publicas em

favor de causas
defendidas pelo
CRP

Total orcado pela COMICOM:




Comissao De Direitos Humanos (CDH)

Membros:

Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva — Presidente)
Marcio Wagner Bertaso (Conselheiro efetivo)
Marina Francisqueto Bernabé (Conselheira efetiva)

INTRODUCAO
Partindo dos principios defendidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) e com base no Codigo de Etica

Profissional do(a) Psicologo(a), a Comissdo de Direitos Humanos (CDH) tem o intuito de coordenar e articular as acfes e propostas

relativas a tematica, desde o fomento para a producao de conhecimento na area, as representa¢fes em orgaos publicos de controle social

e a incidéncia em espacos politicos. Sendo assim, a CDH tem como missdo contribuir para a afirmacgéo dos Direitos Humanos, sobretudo

em relagdo ao contexto de atuacdo do(a) Psicélogo(a), procurando mobilizar a categoria na defesa destes direitos como um desafio

permanente de pratica, ensino e pesquisa.

OBJETIVOS

Conforme estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia, entre os objetivos e atribuicdes da Comissao de Direitos Humanos
do Conselho Federal e dos Regionais sdo:

Incentivar a reflexdo e o debate sobre os direitos humanos inerentes a formac&o, a préatica profissional e & pesquisa em psicologia;
Estudar os multiplos processos de exclusdo enquanto fonte de producdo de sofrimento mental, evidenciando ndo apenas seu
modo de producéo sécio-econdmico como tambem os efeitos psicoldgicos que constituem sua vertente subjetiva;

Intervir em situacgdes concretas onde existam violagOes dos direitos humanos que estejam produzindo sofrimento mental;
Participar ativamente das lutas pela garantia dos direitos humanos na sociedade brasileira;

Apoiar e prestar solidariedade aos movimentos nacionais e internacionais de direitos humanos;




¢ Intervir em situa¢fes em que acdes do Estado ou de setores sociais especificos produzam algum tipo de sofrimento mental;

e Buscar solugdes para a omissao de a¢bes do Estado, especialmente relativas o sofrimento psiquico dos excluidos.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Reunir-se,
mensalmente
na sede do
CRP16/ES

Possibilitar,
entre a
categoria
profissional,
um espaco de
troca de
informagdes
sobre a atuacéo
de
Psicologas(os)
em temas
relacionados
aos Direitos
Humanos

Convidar a
categoria
profissional através
de mailing e redes
sociais.

Fevereiro a
Dezembro de 2018

CDH
COMICOM
CPOPS

Convidar
100% das(0s)
Psicologas(os
) com
inscricdo
principal ou
secundaria no
CRP16/ES

Ajudas de Custo para
Conselheiras(os)

1800 reais
(3 ajudas x 12)




Acompanhar Dar Realizar reunides A partir de 2018 CDH Passagem aérea para
as atividades continuidade & | quinzenais ou CREPOP reuniées do GT
do GT de discussdo com | mensais (conforme nacional - Brasilia
socioeducacdo | 0S demanda) na sede
representantes | do CRP16; Pelo menos uma
eleitos do meio passagem (ida e
fechado, meio | Apoiar a volta) para Brasilia
aberto e poder | representacdo nas + diaria para
judiciario. reunibes do Conselheira(o)
Nacional. representante.
Definir as
atribuicdes do
profissionais
que atuam com
medidas
socioeducativa
s a partir das
deliberagdes
do CNP
Implementar e | Dar Apoiar a A partir de 2018 CDH Passagem aérea para
coordenar o continuidade representacdo nas reunies do GT
GT de aos trabalhos reunides do nacional - Brasilia
Laicidade no do GT Nacional
CRP16 nacional Pelo menos uma
passagem (ida e
volta) para Brasilia
+ diaria para
Conselheira(o)
representante.
Apoiar a Propiciar a Apoiar a A partir de 2018 CDH Passagem aérea e
representacdo | comunicacgdo e | representacdo nas diéria para reunides
da CDH do entre as CDH's | reunides do da Comisséao
CRP16 nas e auxiliar na Nacional Nacional - Brasilia
reunides da implementacéo
Comisséo da Politica Duas passagens (ida
Nacional Nacional para e volta) para
os Direitos Brasilia e duas
Humanos no diarias para
Sistema Conselheira(o)
Conselhos representante.




Desenvolver e
implementar
uma proposta
de acdo
permanente
voltada para
turmas
iniciantes da
graduacdo em
psicologia

Conscientizar
estudantes de
psicologia em
relacdo ao
compromisso
da Psicologia
com a ética, a
laicidade e os
Direitos
Humanos;

Promover
debates sobre
Laicidade e
Etica:

Apresentar o
Sistema
Conselhos as
(os) estudantes
de psicologia,
procurando
informa-las(os)
sobre 0
funcionamento
e as atribuicOes
dos Conselhos
Regionais de
Psicologia.

Realizar atividades
para turmas
iniciantes da
graduacdo em
psicologia nas IES
da Grande Vitéria e
do Interior do
Estado. Formato
sugerido: Roda de
conversa e Debate.

Sugestédo: Insercéo
da atividade na
programagcéo da
Semana da
Psicologia da UFES
(Semestral)

A partir de 2018

COMICOM
CE
GT de Formagdo em
Psicologia
IES
PET Psicologia

Acessar as
IES através
daCEedo
GT de
Formagdo em
Psicologia

Ajudas de custo e/ou
Diérias para as(0s)
Conselheiras(os) e
psicélogas(os)
convidadas(os).

Calculo: 2 ajudas de
custo por evento x
Quantidade de IES
e a periodicidade.




Proposta de
acdo conjunta
com a CPOPS:
Reunir-se
semestralment
e com os(as)
Representante
s dos drgéos de
controle social
relacionados a
tematica
DHI1]

Acompanhar o
trabalho
dos(as)
representantes;

Facilitar a
troca de
experiéncias
entre 0s(as)
profissionais

Promover o
alinhamento
politico com os
representantes

Realizar reunides
semestrai
s na sede
do
CRP16.

Convidar os(as)
representantes
ativos através de
mailing.

Fevereiro a
Dezembro de 2018

CDH
CPOPS
COMICOM

Ajudas de custo para
as(0s)
Conselheiras(os) e
representantes.

Coffee break
Aluguel do auditdrio

Calculo:
Quantidade de
representantes +
quantidade de
Conselheiras(os) da
CPOPS e CDH (x2
encontros)




Proposta de
acdo conjunta
Reformulacdo
do evento de
entrega de
carteiras no
interior:
Promover
encontros
sobre Direitos
Humanos,
Laicidade e
Diversidade
Sexual e de
Género na
pratica Psi

-Fortalecer o
COmMpromisso
ético-politico
da Psicologia
com 0s
Direitos
Humanos

Reformular o
evento de entrega
de carteiras no
interior visando
orientar as(0s)
novas(os)
profissionais quanto
as tematicas centrais
da Psicologia e as
atribuices e
atividades do
Conselho.

Divulgar no site do
CRP16/ES, no
mailing e no
Facebook.

Fevereiro a
Dezembr
o de 2018

CDH
COMICOM
CPOPS
CREPOP
COF

Outras Comissdes

Ajudas de custo e/ou
Diérias para as(0s)
Conselheiras(os) e
Psicdlogas(os)
convidadas(0s);
Diarias: 1
conselheira(o) de
cada Comisséo.

Material para
distribuicédo no
evento: Folhas,
Canetas e Pastas do
CRP16, e
Folderes/Cartilhas
impressas produzidas
pelo CRP16.

Norte: Aprox. 80
unidades de cada
Sul: Aprox. 80
unidades de cada
[verificar a média
de formandas(os)
por semestre]

Arte de divulgacéo;

Coffee Break[2].
Norte: Aprox. 80
unidades de cada
Sul: Aprox. 80
unidades de cada
[verificar a média
de formandas(os)
por semestre]




Publicizar o Informar a Buscar inser¢ao A partir de 2018 CDH -Arte visual
trabalho da(o) | populagéo permanente na COF
psic6loga(o) sobre 0 imprensa (ex.: uma - Impressao Grafica
para trabalho da(o) | coluna fixa estilo COMICOM Colorida (Folder)
populacéo psicéloga(o), "vocé sabia?" sobre
geral visando a | destacando a atuacdo da(o) Valoriza Psi -Produgdo de videos
valorizagdo da | seus aspectos psicdloga(o); (CRP04/MG animados de curta
profissdo éticos e seu duracéo para midia
papel na defesa | Produzir Folderes social (1 por més) -
dos DH. com informagdes sem filmagem/apenas
sobre o trabalho locucéo e
da(o) psicéloga(o) informacdes escritas
em linguagem + arte.
objetiva e acessivel;
Total: aprox. 5000
Produzir videos reais (verificar
animados de curta valor da producéo
durago (méax. dos videos)
1min) no estilo
"vocé sabia?" para
divulgacdo na midia
social.
Atividades da | Fortalecer o Convidar Agosto de 2018 CDH Passagens aéreas,
CDH parao COmpromisso palestrantes de transporte e
evento ético-politico outros CR's para as hospedagem para
principal: Dia | da Psicologia atividades relativas palestrantes
da(o) com 0s as teméticas centrais convidadas(0s).
psicologa(o) Direitos da CDH;
Humanos Valor total aprox.
Convidar para duas(dois)

psicélogas(os) -
referéncia em

tematicas centrais

da CDH.

palestrantes: 2000
reais[3]

Total orcado pela CDH:







Comissao de Educacao
Membras (0s):

(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)
e Dimerson Saquetto (Conselheiro Efetivo)
e Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva)
e Suzana Maria Gotardo Chambela (Conselheira Efetiva)

e Ligia Caroline P. Pimenta (Psicologa Convidada)

INTRODUCAO

A Comisséo de Educacéo foi reativada pelo V Pleno do CRP16/ES, o qual entende ser de grande importancia atualizar as discussoes
nesse campo de atuacdo tdo tradicional da Psicologia e que se constitui, inclusive, como uma de suas especialidades, a saber: Psicologa(o)
escolar/educacional. Além da atuacdo especifica desse profissional, a Comissdo propde discussfes mais amplas no que tange aos
processos educacionais, entendo que 0s mesmos sao aspectos importantissimos na producao subjetiva. Preocupa-se ainda com nuances

da formacao do profissional de Psicologia.

Em 2018 a C.E pretende dar continuidade ao plano iniciado no exercicio anterior, iniciando, ainda, uma pesquisa para mapear a insercao

das(os) psicélogas(os) nos equipamentos de educacéo basica do ES.

OBJETIVOS

= Promover ac¢des que qualifiquem a atuacdo das(os) Psicologas(os) em processos de formacdo, nas mais diversas modalidades de
ensino, inclusive na propria formacdo das(os) Psicélogas(os);
= Promover acles para a atualizacdo e qualificacdo das praticas das(os) Psicologas(os) que atuam no ambito da Psicologia

escolar/educacional;




= Discutir as politicas educacionais brasileiras, legislacdes e projetos relacionados a area, bem como seus impactos na pratica psi, em
especial no Espirito Santo;

= Contribuir na formacédo quanto a ética e orientagdo profissional das(os) Psicélogas(os), desde o periodo da Graduagdo em Psicologia;

= Contribuir nos debates quanto ao ensino de Psicologia em articulagdo com a Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP).

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Criar espago para

Promover espaco

Fevereiro a

Comissdo de

Participacao

Impressdes

e

a articulagdo | de intercambio de Dezembro Educacéo das(os) fotocdpias que
das(os) experiéncias, Geréncia de Psicologas(os) se fizerem
Psic6logas(os) discussdes de temas Politicas e atuantes nas | necessérias, de
escolares/ importantes para a Gestio de politicas acordo com o
educacionais do | area de atuacdo e Pess0as educacionais. volume de
Espirito Santo acoes coletivas. . processos
Encaminhamentos recebidos

Contribuir para a L N realizados apos as ’

qualificacio ~ do | Realizacdo de reunides discussGes.

exercicio mensais, abertas a

profissional  da(o) todas(os) as(os)

Psicologa(o)
escolar/educacional,
bem como para
atualizacdo
permanente de suas
praticas.

Discutir, avaliar e
atualizar 0s
referenciais de
atuagdo na area.

Psicdlogas(os) atuantes
e/ou interessadas(os) na
area da Psicologia
escolar/ educacional




Realizar Discutir as politicas | Criar grupo de estudos | Fevereiro a Comissdo de Participacdo dos | Impressbes e
mobilizacdo em | educacionais dos Projetos de Lei | Dezembro Educacéo; Psicdlogas(os) fotocopias que
torno da | brasileiras, 557/2013 e 3.688/2000, Geréncia de atuantes nas | se fizerem
ampliacdo legislaces e | que tramitam, Politicas e politicas necessarias, de
qualificada projetos respectivamente, no Gestdo de educacionais. acordo com o
das(os) relacionados a area, | Senado e na Camara dos Pessoas Encaminhamentos | volume de
Psicologas(os) na | bem como seus | Deputados. realizados ap6s as | processos
Educacdo Basica | impactos na pratica | Tracar estratégias de discussdes. recebidos.

psi, em especial no | mobilizagdo e executa-

Espirito Santo; las, a partir das

Contribuir para a | producGes do referido

maior insercdo | grupo de estudo.

da(o) Psicéloga(o)

na educacdo basica;

Propor, a partir das

Referéncias

Técnicas (CFP)

parametros para a

atuacéo das(os)

Psicdlogas(os) nas

politicas

educacionais no ES.
Promover a | Propiciar canais de | Reunido com | Fevereiro a Comissdo de Participacdo  de | Impressbes e
aproximacao do | comunicacdo mais | coordenadores de curso | Dezembro Educagdo representantes das | fotocépias que
CRP16/ES aos | diretos entre o | das IES do Espirito Santo Geréncia de IES na reunido. se fizerem
estudantes e as | CRP16/ES e as IES | que ofertam graduacédo Politicas e Encaminhamentos necessarias, de
InstituicBes de | que ofertam cursos | em Psicologia para o Gestio de efetivados apds a acordo com o
Ensino Superior | de Psicologia, de | delineamento de ag0es Pessoas reunido volume de
(IES) que ofertam | modo  que  0s | conjuntas e de atividades ' processos
graduacdo em | estudantes, desde a | formativas junto aos Sindipsi Participagdo dos | recebidos.
Psicologia sua formacéo | estudantes. estudantes nas .

inicial, possam Reali d d IE.S em. rodas de conversa. Reprografia

participar ealizar rodas e Psicologia do ES Ajuda de custo,

ativamente de acdes
do CRP16/ES e
compreendam a
importancia de
deste 6rgdo.

conversa com estudantes.

deslocamento
e/ou Diarias
para
Conselheiros
(quando
envolver IES em
municipios  do
interior do
estado).




Realizar Contribuir para a | Realizar estudo sobre | Fevereiro a Comissao de Mapeamento de, | Impressdes e
mobilizacdo para | qualidade da | mobilizagdes similares | Dezembro Educacéo ao menos, 50% da | fotocopias que
que as disciplinas | formacéo nas | envolvendo outras areas Geréncia de oferta de | se fizerem
de Psicologia | graduacfes que tém | profissionais. Politicas e disciplinas de | necessarias, de
ofertadas nos | a disciplina de | Realizar  levantamento Gestdo de Psicologia em | acordo com o
diversos Cursos | Psicologia como | sobre a oferta de Pessoas Ccursos de | volume de
Superiores sejam | componente disciplinas de Psicologia Crepop graduacdo no ES. | processos
ministradas por | curricular. nos cursos de Graduacédo Encaminhamentos | recebidos.
Psictlogas(os) Zelar pela | do ES e seus respectivos realizados ap6s 0 | Reprografia
valorizagéo do | docentes. estudo.
profissional Empreender
Psicéloga(o). mobilizacdo, juntos as
IES e outras instituicdes
guanto a importancia
da(o) Psicologa(o) no
ensino da Psicologia
como Ciéncia e
Profisséo.
Acompanhamento | Contribuir Realizagdo de evento a | Janeiro a Junho Comisséo de Producéo de
e participagdo na | ativamente no | nivel local para discutir o Educacéo documento a ser
elaboracdo  das | processo de | ano da formacdo em Geréncia de apresentado  no
DCN’s elaboragdo das | psicologia; Politicas e encontro regional
Diretrizes Participacdo nos eventos Gestéo de da ABEP. -
Curriculares de elaboragdo das DCN’s Pessoas
Nacionais a nivel regional e Demais
nacional; comissdes
Reativacdo da | Contribuir com a | Articular, em parceria | Fevereiro a Comisséo de Impressbes e
ABEP no ES discusséo e | com outras instituigdes, a | dezembro Educacdo fotocdpias que
encaminhamentos reativacdo da ABEP no Geréncia de se fizerem
relativos ao | Espirito Santo. Politicas e necessarias, de
aprimoramento da Gestio de acordo com o
formacéo do Pess0as volume de
profissional de processos
Psicologia no recebidos.
SRAIDESE Outros custos a
definir,
conforme a

demanda de
articulacdo para
tal acdo.




Dar continuidade | Fortalecimento dos | Reunides mensais Fevereiro a Comissdo de
as atividades do | vinculos Realizaces de eventos dezembro Educacéo;
GT de Formacédo | estabelecidos entre Geréncia de
em Psicologia Conselho e IES g
Politicas e
Gestéo de
Pessoas
IES
Realizar pesquisa | Coleta de dados | Elaboragéo de | Maio ajunho CE
de mapeamento | quantitativos para | questionarios que Geréncia de
da atuagdo das | subsidiar arevisdo a | atendam aos dois eixos Politicas e
(0s) psicologas (os) | nivel regional das | propostos para Gestéo de
educacionais e | referéncias técnicas | metodologia de pesquisa, Pessoas
escolares do ES. produzidas pelo | a saber: Docéncia nas CREPOP
CREPOP. IES e atuagdo na
educagdo basica
Realizar  andlise Setembro e CE
de dados da outubro Geréncia de
pesquisa Politicas e
Gestdo de
Pessoas
CREPOP
Apresentacdo de Novembro

Minuta de Projeto
de Lei a
Assembleia
Legislativa do ES

Total orcado pela CE:

Comisséao de Emergéncias e Desastres (CED)

Membras (0s):

(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)




° Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva — Presidente)
° Juliana Malheiros (Psicéloga Convidada)
° Livia Baumgarten Entringer (Psicéloga Convidada)

Pontos focais no interior do Estado: Vinicius Zocatelli, Glicia Pandolfi e Daisa de Martin.

INTRODUCAO

A Comissdo de Emergéncias e Desastres (CDE) foi criada em virtude de demandas recentes em Emergéncias e Desastres no Espirito
Santo e tem respaldo no Plano Estadual de Protecdo e Defesa Civil (PEPDEC), que visa ndo apenas o atendimento as demandas
emergenciais como também o trabalho de preparacao e prevencdo. Portanto, a CDE tem como func¢éo discutir tematicas que envolvam
a Psicologia, nas areas de Assisténcia Social e Saude, e as possibilidades de atuacdo de Psicologas(os) em situacdes de Emergéncias e
Desastres. Importa ressaltar que, em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, a Comissdo é ciente do dever de
respeitar o protagonismo social das pessoas afetadas, direta ou indiretamente, sem promover sua vitimizacdo ou patologizacéo,
evidenciando, em primeiro lugar, a garantia de direitos.

OBJETIVOS

= Propiciar a(ao) Psicéloga(o) um espaco de discussdo sobre o papel da Psicologia no campo de Emergéncias e Desastres.

= Estimular encontros entre Psicélogas e Psicélogos, visando a ampliacdo do diadlogo na categoria profissional a respeito do
impacto na saude global das vitimas e os efeitos psicossociais a longo prazo da experiéncia de Emergéncias e Desastres;

= Colaborar com a qualificacdo de uma rede de profissionais para, quando necessario, atuar como voluntarias(os) em areas de
Emergéncias e Desastres.

= Apoiar, em casos de emergéncias e desastres no Espirito Santo, acfes que incluam o setor publico e privado.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Periodo de Custos

Acdes Objetivos Tarefa/Estratégia execucio Agentes Indicadores Avaliacéo




Responsaveis e

Parceiros QBT
Divulgar a CED  Proporcionar Divulgar no site Janeiro a CED Acessar 100%
para a Categoria maior do CRP16/ES,no  Dezembro de COMICOM das(os)
Profissional conhecimento mailing e no 2018 Psic6logas(os)
das(os) Facebook. com inscricao
Psicdlogas(os) principal ou
sobre 0s secundaria no
objetivos e as CRP16/ES
atividades da
CED;
Reunir-se Convidar a Fevereiro a CED Administrativo- ~ Convidar 100% Ajudas de Custo
bimestralmente ~ Ampliar a categoria Dezembro de financeiro das(os) para
na sede do discussdo na profissional 2018 Psicdlogas(os) com Conselheiras(os)
CRP16/ES area, em suas através de mailing COMICOM inscri¢do principal ou e psicélogas(os)
diferentes e redes sociais. secundaria no convidadas(os).
nuances, para a Crepop CRP16/ES
categoria Aprox.: 900
profissional e reais (3 ajudas x
elaborar 6)
estratégias para
trabalhar o

tema




Produzir uma
Cartilha sobre a
atuacéo da(o)
psicdloga(o) nas
ED’s

Auxiliar no
acesso a
informacdo
sobre atuacdo
profissional em
situacdes de
Emergéncias e
Desastres.

Construir um
texto em
linguagem clara e
objetiva com base
nos documentos:
Nota Técnica
CFP; Pepdec e
Planejamento
Unificado CFP.
Encaminhar para
categoria
profissional em
formato pdf;
Entregar,
impresso, as(aos)
Profissionais e
Estudantes de
Psicologia.

Julho 2018

CED
Administrativo-
financeiro
ASCOM
Crepop

Distribuir 100%
das Cartilhas
para
Profissionais e
Estudantes de
Psicologia em
Entregas de
Carteira e no
evento de 2018

Arte Grafica

Impressao Grafica
Colorida.

Aprox. 2000 reais




Promover Possibilitar a Convidar a Fevereiro a CED Convidar 100%  Ajudas de custo e/ou
eventos sobre a interiorizagdo categoria Dezembro de Administrativo-  das(os) Diérias para as(0s)
tematica na do CRP16/ES.  profissional 2018 financeiro Psic6logas(os) Conselheiras(os) e
Grande Vitéria através de mailing com inscricao Psicdlogas(os)
e no interior do  Capacitar e redes sociais. Periodicidade =~ COMICOM principal ou convidadas(0s);
ES: 1 nagrande  as(os) trimestral secundaria no 5 ajudas - Grande
vitéria e 2 no Psicologas(o) CPOPS CRP16/ES Vitoria
interior do sobre a atuacdo 3 diarias - sul
estado profissional em IES 3 diarias - norte
(Cachoeiro e situacdo de
Linhares) Emergéncias e Material para
Desastres. distribuicéo no
. evento: Folhas,
Possibilitar, Canetas e Pastas do
entre a CRP16, e Cartilha
categoria impressa.
profissional,
um espagco de Grande Vitdria: 100
troca de unidades de cada
informagoes Norte: 50 unidades
sobre a atuacdo de cada
de Sul: 50 unidades de
Psicologas(os) cada
em situaces de
Emergéncias e Arte de divulgacéo;
Desastres.
Coffee Break[4].
Grande Vitéria: 100
pessoas
Norte: 50 pessoas
Sul: 50 pessoas
Inserir a Fomentar a Trabalhar em Janeiro a CED Promover a Ajudas de Custo para
tematica da insercdo da ED  conjunto com o Dezembro de ABEP, CE, GT inclusdo da Conselheiras(os) e
atuacdo da(o) na formacéo GT de Formacao 2018 de Formagdo temaética na psicélogas(os)
Psicologa(o) nas em Psicologia ~ em Psicologia e em Psicologia ~ formagdo em convidadas(os) para 2
ED na formacéo com a CE em pelo Psicologia encontros.

em Psicologia

menos dois
encontros durante
0 ano

300 reais
(3 ajudas x 2
encontros)




Total orcado pela CED:




Comissao de Orientagao e Etica (COE)
MEMBRAS
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

) Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira Efetiva — Presidente)
° Tammy Andrade Motta (Conselheira Efetiva)
Silvia Fontes (Psicéloga convidada)

Equipe Técnica:
° Ingrid Medeiros Conti
° Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello
° Fabricia da Silva Lima Trazzi

Coordenagéo:
° Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto
INTRODUCAO:

A Comissdo de Orientacéo e Etica (COE) do Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido incube-se diretamente das disposicdes do
Caodigo de Etica e do Cadigo de Processamento Disciplinar, tendo como atividades especificas o recebimento, avaliacdo e processamento
de denuncias relacionadas ao exercicio profissional.

OBJETIVOS DA COE:

Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia
para a area;

Submeter ao Plenario do CRP 16, para aprovacao, os projetos e o calendario de suas atividades;

Propor ao Plenéario decisGes a respeito de medidas em sua area, implementando as a¢des para o cumprimento das decisdes;
Informar ao Plenario todas as suas a¢fes por intermédio de atas, boletins informativos internos ou relatos em sesséo plenaria;
Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario, em consonancia com as normas, legislacéo e
diretrizes gerais da autarquia;

Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;




= Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a legislagdo interna; ao Codigo de Etica
Profissional do psicologo, assim como aqueles correlatos que Ihe sejam atribuidos pelo Plenario do Conselho Regional de
Psicologia;

= Exercer as atribuicdes da Comissdo de Etica previstos no Cadigo de Processamento Disciplinar e no Manual Unificado de

Orientacdo e Fiscalizacdo (MUORF).

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Receber Apurar 1. Avaliar a | Janeiroa COE Acolher e dar Papel
Representacbes condutas  dos | Representacdo para | dezembro. Plenaria/COF/Asjur | andamento a Envelope
protocoladas no | profissionais excluséo ou 100% das Impresséo
CRP16. registrados. acolhimento da representacoes Envio de AR

Representacéo. recebidas

2. Notificar o

psicdlogo para

ciéncia da

representacéo e

apresentagdo de

Esclarecimentos

Prévios.

3. Solicitar

diligéncias a COF.

4. Elaborar pareceres

e documentos.

5. Encaminhar

processos para a

Plenaria.




Instaurar
Processos Eticos.

Apurar e
responsabilizar
o profissional
cuja conduta
infringir o
Cadigo de
Etica do
Psicologo e as
Resolugdes do
CFP.

1. Citar o Janeiro a
representado a tomar
ciéncia da
instauracdo do
processo.

2. Solicitar
apresentacdo de
Defesa escrita.

3. Realizar
publicacdes para
intimacéo/citacdo
das partes;

4. Executar os
tramites processuais
previstos no CPD.
5. Realizar oitivas de
testemunhas
arroladas no
processo.

6. Realizar pericias.
7. Solicitar
diligéncias a COF.
8. Encaminhar
processo para
julgamento pela
Plenéria.

9. Aplicar a
penalidade em caso
de condenacéo.

10. Elaborar
pareceres e
documentos.

dezembro.

COE
Plenaria/COF/Asjur

Avaliar 100%
dos casos com
base no CEPP e
demais
Resolucdes do
CFP.

Papel
Envelope
Impressao

Envio de AR
Publicacdes




Executar
tramites
processuais.

0s

Dar andamento
aos  processos
éticos,

conforme
dispde 0
Cadigo de
Processamento
Disciplinar -
CPD.

1. Juntar documentos
nos processos
disciplinares.

2. Intimar as partes
envolvidas nos
processos.

3. Enviar e monitorar
correspondéncias.

4, Realizar
publicacdes para
intimacéo/citacdo
das partes;

5. Monitorar prazos
processuais.

6. Atender e orientar
as partes sobre o
processo.

7. Elaborar atas,
despachos,
pareceres, certiddes e
outros documentos.
8.  Atualizar o0s
espelhos dos
processos.

Janeiro a
dezembro.

COE
Asjur

Conduzir 100%
0S Processos
éticos de acordo
como CPD,
assegurando o
direito a ampla
defesa e ao
contraditério.

Papel
Envelope
Impressao

Envio de AR
Publicagdes




Realizar reunides  Discutir as 1. Realizar semanais Janeiro a COE 1. Realizar 80% Papel
periddicas intrae demandas da reunides com a dezembro. Asjur das reunides Envelope
inter setoriais Comisséo. Asjur; contempladas no Impressao
2. Realizar reunibes planeja - mento
Extraordinarias e anual;
Ordinarias da COE;
3. Atualizar 2. Encaminhar
quinzenalmente  a 100% das
planilha de demandas
andamento dos referentes a COE
processos;
4. Elaborar a pauta da
reunido da COE;
5. Elaborar a Ata da
reunido da COE;
6. Cumprir
deliberagdes da
COE;
7. Produzir
documentos
diversos.
Realizar Julgar os 1. Intimar as partes; | Janeiro a COE Realizar o Papel
Plenarias Eticas processos 2. Redigira Ataeo dezembro. Plenério julgamento de Envelope
de Julgamento éticos Acorddo do 100% dos Impressao
disciplinares Julgamento; processos Envio de AR
que tramitam 3. Elaboracéo de disciplinares Publicacdes
no CRP16 documentos instaurados no
diversos; CRP16 Ajudas de custo

4. Acompanhamento
do prazo para
recurso;

5. Publicar
penalidades no D.O.
e jornais de grande
circulacéo.

para
Conselheiras(os)
do Plenéario
(todas/os)




Instituir as Implementar os  1.Estruturar o A partir de COE 1. Oferecer a Papel
Camaras de procedimentos  procedimento 2018 Asjur possibilidade de Envelope
Mediacao no de mediacdo no  2.Convidar Plenério mediacao em Impressao
ambito da CRP16 com mediadores(as) 100% dos casos Envio de AR
Comisséo de base na 3.Emitir portaria em que for Publicacoes;
Etica Resolugéo 4.Implementar o passivel tal Portarias
eaborada procedimento procedimento
2. Dar celeridade
ao  andamento
das
representacoes
Produzir um Elaborar e 1.Revisar as A partir de COE Oferecer a Arte Grafica
livro de consulta | produzir um resolucdes do 2018 COMICOM categoria um
(e e-book) de livro de CRP16 CDH método mais Impressao
resolugdes e consulta 2.0rganizar e editar simples de Gréfica Colorida.
outras contendo o o livro (Tammy) consulta das
normativas do cadigo de ética referéncias Aprox. 2000
Sistema profissional e técnicas da reais
Conselhos um indice das profissdo
resolucdes CFP
e CRP16

separadas por
tematica.




Acéo conjunta Acolher, Contribuir com a A partir de COE
COF/COE - orientar e necessidade de 2018 COMICOM Ajudas de custo
Ciclos de provocar referéncias para IES (espago fisico para
orientacao: reflexdes sobre  subsidiar a/o para Conselheiras e
os documentos  Psicéloga/o na realizacdo) Psicologas(os)
Oferecer pelo produzidos producdo qualificada convidadas(os)
menos duas pelas/os de documentos
oficinas de psicologas/os escritos (Declaracdo, Arte visual
elaboracéo de na atuacao Atestado, Relatério/
documentos profissional Laudo psicoldgico e Material
escritos para a visando Parecer Psicoldgico) impresso — Livro
categoria aprimorar a de
profissional qualidade consulta/cartilha
técnico-
cientifica. Coffee break
Quantidade:
100 pessoas;
Carga horaria:
3h. (x 2)
Roda de conversa A partir de COE Conselheira
com a categoria 2018 CFP/SOE (pago
sobre mediagéo pelo

no sistema
conselhos

CFP/aproveitar a
visita da Silvia
para reunido com
a COE)

*Evento*
-Coffee break

Quantidade:
100 pessoas




Promover acéo
conjunta com as
Escolas de
Psicanalise do
estado

Promover o
didlogo e a
aproximacao
entre 0 CRP16
e as Escolas de
Psicanalise do
ES visando a
discussao de
€asos
recorrentes

Convidar
representantes das
escolas de
psicanalise do ES
para 3 reunifes na
sede do CRP16

A partir de
2018

COE
COMICOM
CS

Ajudas de custo
para
Conselheiras e
Psicdlogas(os)
convidadas(os)

6 AJUDAS DE
CUSTO

Total orcado pela COE:




COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)
Membras
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

e Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira Efetiva — Presidente)

e Paula Maria Valdetaro Rangel (Psicéloga Convidada — CRP16/2787)

e Luanna Del Carmen Barbosa Mattano6 (Psicéloga Convidada — CRP16/3028)
e Anna Maria de Souza Marques Cunha (Psicologa Convidada — CRP16/2790)
e Fernanda da Silva (Psicologa Convidada — CRP16/1838)

EQUIPE TECNICA DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

e Ingrid Medeiros Conti
e Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello

e Fabricia da Silva Lima Trazzi

COORDENACAO TECNICA DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

e Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto

INTRODUCAO:




A Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo tem como objetivo coordenar e executar as atividades de orientacéo e fiscalizacdo profissional

e assistir ao Plenario do CRP16/ES nos assuntos de sua competéncia.

ATRIBUICOES:

Coordenar o trabalho dos fiscais, orientando e supervisionando seus servicos, com base na legislacdo interna e externa referente
ao exercicio profissional;

Promover visitas de fiscalizacdo: a empresas inscritas neste Conselho com vistas a regularizar sua situagéo cadastral; averiguacao
de denuncias; realizar vistorias, entre outros;

Conduzir as acdes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional,
Informar a sociedade e as(0s) Psicologas(os) a respeito das normas e principios éticos da profissao, através dos meios disponiveis
e julgados mais adequados, tais como: reunides, notas informativas e de posicionamento, oficios, entre outros;

Articular-se com o Plenario, Diretoria e demais Comissées do CRP16/ES, propondo decisdes a respeito de medidas em sua area,
implementando as a¢fes para 0 cumprimento;

A COF, em suas atividades, se guiarad também pelo Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo (MUORF) instituido pelo
CFP.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO:




Realizar
orientaces
técnicas

Orientar a categoria
e a populagdo em
geral com base nas
legislaces que
regulamentam 0
exercicio
profissional  da(o)
Psicologa(o))

Realizar orientacdo
presencial;

Realizar orientacdo via
email;

Realizar orientacdo via
telefone;

Realizar convocatorias;

Preencher Termo de
Ajustamento de Conduta

TAC;

Elaborar documentos

informativos; Notas
Técnicas; Notas de
Orientagao e

Posicionamento.

Registrar as orientacfes
realizadas

Janeiro a
dezembro.

COF

Parceiros serdo
acionados em
caso de
demandas
especificas

Atender 100%
das demandas de
orientacao
presencial, por
telefone e por e-
mail;

Manter registro
de 100% das
orientacdes

- Computador

(Sem custo)

Material de Escritorio
(Papel e Impresséo)
Material de
Expediente - R$
100,00

Envio de AR.
Servicos Postais,

Teleg. Malotes e
Similares — R$ 700,00.




Realizar
fiscalizacdo de
pessoa juridica

Fiscalizar
exercicio
profissional

Realizar  visitas  de
inscricao;
Realizar  visitas  de

renovacao de certificado;

Realizar  visitas  de
cancelamento de registro;

Realizar  visitas  de
averiguacéo de denuncia;

Enviar
diversas;

notificagdes

Consultas a sites;
Consultas via telefone;

Preencher termo de visita
in loco;

Elaborar relatérios de
visita;

Registrar ~ visita  no

siscawf.

Janeiro a
dezembro.

COF;

Parceiros serdo
acionados em
caso de
demandas
especificas

Realizar 100%
das visitas de
averiguacdo de
dendncia;

Realizar 100%
das visitas de
inscricdo de pj;

Realizar 0
registro de
100% das

atividades  de
fiscalizacdo de
pj em relatdrios
e siscafw

Transporte
(6nibus/taxi)

Servicos Prestados
por Terceiros — R$
500,00.

Telefone (Sem custo)

Computador (Sem
custo)

Termo de visita;

Servigos Graficos e
Impressos —R$ 100,00.

- Papel;

Material de
Expediente - R$ 50,00

- Impressao.

Reprografia - R$
70,00.




Realizar
fiscalizacdo de
pessoa fisica

Fiscalizar
exercicio
profissional

Realizar  visitas  de
averiguacdo de denincia;

Reenviar
diversas.

notificacdes

Realizar consultas a sites;

Realizar consultas via
telefone;

Realizar orientacdo in
loco

Preencher termo de visita
in loco

Elaborar relatérios de
visita.

Janeiro a
dezembro

COF

Parceiros serdo
acionados em
caso de
demandas
especificas

Realizar 100%
das visitas de
averiguacdo de

denlncia;

Realizar 0
registro de
100% das

atividades  de
fiscalizacdo de
pj em relatdrios
e siscafw

Transporte
(6nibus/taxi).

Servicos Prestado por
Terceiros — R$ 500,00

- Telefone;
(Sem custo)

- Computador;
(Sem custo)
Termo de visita;

Servicos Graficos e
Impressos —R$ 100,00.

Material de
Expediente - R$ 50,00

- Impressao.

Reprografia - R$
70,00.




Realizar e Participar da entrega de | Janeiro a COF Realizar 02 | Recurso audiovisual;
participar de carteira; dezembro. Parceiros serdo eventos o
eventos Elaborar relatérios de acionados em relacionados a DT R 26 GUs
.. caso de temas da COF Diéria/Ajuda de custo
representacao; demandas de Conselheiros — R
- iros $
Elaborar atas; especificas PEHETEET  Gli8 400,00
’ eventos com '
Elaborar apresentacoes tematicas de | Coffee
audiovisuais; interesse da .
. COF Fornecimento de
Participar de  féruns; Alimentacdo - R$
palestras; seminérios; Promover 100,00.
Conferéncigs; ig:T?X;rT::Z%Zgoria Alug_uel de auditério e
congressps, rodas de profissional e cadeiras
conversa, participar  das | Locagdo de Bens
Realizar consultas acles de outros | Moveis, Maquina e
publicas. coletivos e | Equip. R$ 700,00.
espacos de
construgdo  de
saberes durante
0S diversos
momentos  da
vida
profissional.
Realizar aulas / | Publicizar o trabalho | Elaborar apresentacdes | Janeiro a COF Participar de | Recurso audiovisual,
palestras nas | do CRP16/ES; audiovisuais; dezembro. . . 80% das aulas | COMICOM
SR SindPsi-ES -
instituicoes _ de Informa sobre as | Ministrar aulas em que a COF (Sem custo)
ensino superior - . for convidada;
normativas da | expositivas com espago
profisséo para debates e interacéo Estreitar
junto aos estudantes e relagbes  com | Diaria/Ajuda de custo.
E§c!arecer a professores. estudantes dos | ., . J.
duvidas CUFSOS de Diaria/Ajuda de custo
relacionadas a sicologia para de Conselheiros — R$
atuacédo da(o) P ga p 300,00

Psicéloga(o)

que conhegam
melhor 0
trabalho dos
conselhos e as
questbes  que
circundam 0
trabalho das(os)
psicdlogas(os).




Divulgar curso Analisar 0s materiais | Janeiro a COF Analisar 100% | - Computador;
e eventos de encaminhados ao | dezembro. Geréncia das solicitacdes (Sem custo)
interesse da CRP16/ES para Diretoria de divulgacédo
categoria divulgacdo; ASCOM Facilitar a oferta

Solicitar adequacdo das de servicos as | - Telefone.

divulgacBes  conforme psicologas e aos

critérios do crpl6/es; psicdlogos que (Sem custo)

. proporcionem
f‘ezgz\i/g(r)s TG aprimoramento
’ e  crescimento

Encaminhar material profissional.

aprovado para

divulgacao.
Realizar Realizar reunido com | Janeiro a COF Realizar  80% | Computador;
reunioes Asjur; dezembro. Asiur das reunioes (Sem custo)
periddicas intra e Realizar  reuniio  de ! previstas no
intersetoriais - planejamento da | Papel;

planejamento das COE:

atividades semanais; Geréncia ' Material de

Realizar reunido Envol_vimento, Expediente - R$ 50,00

ordinaria da COF; planeJaNme_nto ¢ Impressdo

’ Crepop interacao Intra e )

Realizar reunido com a
Geréncia;

Elaborar atas;

intersetorial para
exceléncia na
realizacdo das
atividades  da
COF.

Reprografia
70,00.

- RS




Realizar Realizar consultas | Janeiro a COF Realizar as | Telefone;
consultas técnicas aos CR’s via | dezembro. Conselhos consultas (Sem custo)
técnicas contato telefonico; Regionais conforme u

Via e-mail; via oficio. . SEMEME R, TR DS

Asjur (Sem custo)

Realizar consultas

técnicas ao CFP via

contato telefénico;

Via e-mail; via oficio.

Realizar consultas a

assessoria juridica do

CRP16/ES

Realizar consultas a

Assessoria Juridica do

CFP.
Realizar Avaliar se os sites | Verificar a situacéo da(o) | Janeiro a COF Avaliar  100% | Computador;
avaliagéo de | atendem as | Psicologa(o) junto ao | dezembro. dos sites dos
sites para | exigéncias dispostas | crpl6/es; CRCS profissionais (Sem custo)
cadastramento na resolugdo CFP n° . . Plenaria inscritos no | Papel;

011/2012 A_\nalllsar 0 contelido dos CRP16/ES _
sites; Material de

Solicitar as alteracdes

necessarias;

Acompanhar o
para adequacdes;

prazo

Postar parecer da COF;

Postar  avaliacdo e
parecer da CRCS;
Postar  avaliacdo e

parecer da plenaria;

Expediente - R$ 50,00
Impresséo.

Reprografia - R$
70,00.




Ampliar 0S
canais de
comunicacdo da
categoria com a
COF

Criar canais de
comunicacdo para
discussao/orientacdo
sobre temas
pertinentes a atuacéo
profissional  da(o)
psicéloga(o)

Realizar consultas
publicas;
Produzir videos

informativos sobre temas
definidos a partir das
demandas de orientacdo
mais recorrentes;

Realizar reunides
tematicas com a
categoria;

Realizar reunides de
video conferéncia com os
nlcleos de interiorizagdo;

Produzir matérias para
site, midias sociais e
periddicos do CRP16/ES.

Marco a
dezembro

COF
COMICOM
CREPOP

Minimizar  as
demandas
recebidas na
COF referentes
aos temas
trabalhados

Recurso audiovisual;
(Sem custo)
Diaria/Ajuda de custo

Diaria/Ajuda de custo
de Conselheiros — R$
300,00.

Coffee
Fornecimento de
Alimentacdo - R$
100,00.

Aluguel de auditério e
cadeiras

Locacdo de Bens
Mdéveis, Maquina e
Equip.

R$ 700,00.

Total orcado pela COF: R$5.800,00




Comissao de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS)

Membras:
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

e Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira Efetiva — Presidente)
e Juliana Brunoro de Freitas (Conselheira Suplente)

e Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira Efetiva)

INTRODUCAO

A Comissao de Politicas Publicas e Sociais prop6e-se ao dialogo com a categoria, a discussdo de tematicas e a construcéo de propostas
que envolvem a atuacdo profissional em areas diversas, tendo em vista a abrangéncia do campo. Trata-se de comissao aberta a categoria,
orientando-se a acOes e estratégias pertinentes as condi¢fes do exercicio profissional nas politicas publicas, as possibilidades de
articulacdo intersetorial no encaminhamento de demandas e a incidéncia da categoria na formulacéo de politicas. Tais orientacdes sao
convergentes com o campo da Assisténcia Social, mas ndo se restringem a essa area, contribuindo de forma ampliada para a garantia de
direitos na perspectiva do compromisso social e pautando-se pelos principios éticos da profissdo. Por conseguinte, a interlocugdo com
outras entidades, conselhos e organiza¢Ges e com movimentos sociais constitui-se como principio para as agdes, estratégias e objetivos

especificos desta Comissao.
OBJETIVOS

= Discutir tematicas que envolvem a Psicologia nas Politicas Publicas e Sociais nos seus mais diversos espacos e demandas de
atuacao, entre eles: assisténcia e seguridade social, seguranca publica, psicologia juridica, meio ambiente, mobilidade, transporte
e transito, atencdo a crianca e adolescente e a pessoa idosa, raca e etnia, diversidade sexual e identidade de género, entre outras.
= Promover um espaco de discussdes sobre as diferentes possibilidades de insercdo da Psicologia nas Politicas Publicas e Sociais;

= Promover o fortalecimento, ampliac&o e a qualificagdo da atuacdo das (0s) psicélogas (0S) nesses espacos;




= Estimular encontros de Psic6loga(o) com os mais diversos movimentos sociais;

= Incentivar a participacdo nos orgaos de controle social das Politicas Publicas e sociais;

= Ampliar o didlogo com o sistema de garantia de direitos acerca das competéncias e atribui¢des da(o) Psicdloga(o) nas Politicas
Publicas e Sociais.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Divulgacéo da | Proporcionar maior | Divulgacéo dos | Fevereiro CPOPS Participacdo da | Ajudas de custo
CPOPS conhecimento eventos, reunides e | a COMICOM categoria nas | para conselheiras -
das(os) atividades da CPOPS | Dezembro acbes do CRP/16 | reunides para
Psicdlogas(os) sobre | & categoria  por CREPOP promovidas pela | elaboracéo do
0s objetivos e as | mailing, redes CPOPS; informativo: 3
atividades da | sociais, site CRP/16. Distribuicio  de conselheiras x 3
CPOPS. x . < reunides X
Elaboracéo de informativos R$50.00= 450,00
Aumentar a | informativo sobre as impressos e ' T
participacdo das(os) | acBes, objetivos e repercussdo  do | Arte, diagramacédo e
psicdlogas(os) nas | histérico da CPOPS informativo impresséo:
atividades da | no Sistema online. exemplares
CPOPS. Conselhos. impressos a
distribuir nos
eventos da
Comissdo - de 500 a
1000 exemplares
impressos.




Representacoes em
Conselhos, Féruns e
Movimentos Sociais

Promover a
participacdo de
psicélogos
representantes do
CRP16 em
instituicdes de
controle social ou de
foruns afins com as
tematicas da
COomissao.

Estimular a
participacdo de
psicologas(os) em
conselhos
municipais no
interior.

Defesa publica dos
Direitos Sociais,
demarcando o
posicionamento
técnico ético e
politico do CRP16.

Ampliar e fortalecer
a incidéncia da
atuacédo do
CRP16/ES e da
categoria de um
modo geral nos
movimentos sociais
e na formulacéo e
execucao de
Politicas Publicas
voltadas a garantia e
defesa de direitos, de
acordo com
principios éticos da
profissao.

Acompanhar
regularmente a
atuacédo das(os)
representantes em
instituices de
controle social ou
foéruns: CRIAD;
CEDIPPI; Férum
LGBT-ES; Alianga
LGBT-ES;
FETSUAS; CEAS;
CETRAN; FASP;
Forum de Lutas
Sociais, entre outros.

Fortalecer a
representacdo nos
movimentos sociais
e de militancia de
Raca e Etnia;
Juventude e
Movimentos
Estudantis; Sistema
de Garantia de
Direitos.

Acompanhar e
encaminhar
demandas a partir
dos relatérios de
representacdes e de
reuniGes semestrais.

Avaliar em quais
espacos instituidos
faz importante
representacéo do
CRP186, articular
representacdo em
tais espacos.

Orientar agbes e
posicionamentos
ético-politicos e

oferecer assessorias

Fevereiro
a
dezembro

CPOPS
CDH
Administrativo

Geréncia

Frequéncia nas

reunioes.

Pautas
encaminhadas a
partir dos
relatorios de
representacgdes.

Ajudas de Custo
com as
representagoes.

CEDIPPI (mensal);
CEAS (mensal);

FETSUAS
(mensal);

Férum de Lutas
Sociais (mensal);

CRIAD (4 reunies
mensais)

Forum LGBT-ES
Alianca LGBT-ES

Representacdo para
pauta de Juventude

Representacdo para
pauta de Raga e
Etnia.

Total:  R$6000,00
(aproximadamente)




técnicas e juridicas

para as
representacoes.
Reunides internas | Organizar, Realizar  reunibes | Fevereiro CPOPS Pautas Ajudas de custo
da CPOPS sistematizar e internas entre | a Administrativo encaminhadas para conselheiras -:
deliberar sobre conselheiras  com | Dezembro pela CPOPS. 3 conselheiras x 4
encaminhamentos e | periodicidade Geréncia reunides x
demandas trimestral. R$50,00= 600,00.
pertinentes &
Comisséo.
Participacao em | Participar de Participar de | Fevereiro CPOPS Frequéncia nas Passagens aéreas e
Reunides e | reunides convocadas | Reunides da Conpas, | a Administrativo | reunides. diérias para 1
Seminarios pelo CFP sobre Abrapso, debate | Dezembro Geréncia conselheira em 4
Nacionais debates da atuagédo sobre a Resolugéo reunides anuais.
da psicologa(o) nas | 01/1999.
Politicas Publicas e
Sociais.
Mapeamento Realizar Construgéo de | Fevereiro CPOPS Levantamento Ajudas de custo
das(os) psicologas | levantamento junto questionario a ser a Administrativo | 1°S municipios para Conselheiras
(os) atuantes nas | aos 6rgdos publicos | utilizado na da Grande Vitéria | ou psicologas(os)
Politicas Publicas referente a atuagdo interlocugdo  com Julho Geréncia e cidades de representantes.
das(os) gestores e conselhos maior Reunides com
Psicélogas(os) nas das politicas publicas COF concentragdo de gestores e reunides
Politicas Publicase | - via e-mail, CREPOP profissionais internas: 3
Sociais; comunicagdo inscritos no conselheiras x 4
Aprimoramento da instit_tjcional 9/_ou Estado. reunides x
base de cadastro reunides presenciais. Meta de 6 2 9 R$50,00=600,00;
profissional municipios Passagens terrestres
abrangidos e e diarias para
Recursos reunides nos trés
Humanos do municipios do
Governo interior do Estado
Estadual. com maior

concentracdo de
profissionais
inscritos.




Acdes voltadas para
0 debate das
questdes étnico-
raciais, as
interseccionalidades
de género e
sexualidade, o
sistema de garantia
de direitos da
crianca e do
adolescente nos seus
atravessamentos
com a Psicologia

Trabalhar as
tematicas
relacionadas a
atuacédo do psicélogo
Nos Servicos
publicos.
Contemplar a
tematica das
questdes étnico-
raciais, as
interseccionalidades
de género e
sexualidade, o
sistema de garantia
de direitos da
crianga e do
adolescente; nos
seus
atravessamentos
com a Psicologia,
Divulgar e debater
as producdes do
Sistema Conselhos
nesse ambito - notas
técnicas, resolugdes,
entre outros.

Divulgar e apoiar
atuacéo profissional
e producdo
académica em
Psicologia que
estejam voltados a
acOes afirmativas
nas descritas;
Promover debate
acerca das tematicas
em evento
comemorativo ao
Dia do psico6logo
Promover
acbes/rodas de
conversa compondo
agenda com 0s
movimentos que
anualmente realizam
acles nas tematicas.

Fevereiro
a
Novembro

CPOPS
Administrativo
Geréncia

CDH

CS

CREPOP
COMICOM

Participacdo da
categoria nas
acOes promovidas
pela CPOPS;
Divulgacdo das
notas técnicas e
resolugdes.

Passagem aérea e
diéria para 04
palestrantes
externos (pautas:
raca e etnia; Igbt;
feminismo; direitos
da crianca e do
adolescente)
Ajudas de custo: 3
conselheiras X 3
reunides X
R$50,00= 450,00
Coffee break para 3
Rodas de Conversa
(previsdo de 70
pessoas em cada).
Evento em
comemoracao ao
dia do psicologo —
custos a deliberar
em plenéria.




Defender a
ampliacdo do
exercicio

profissional nas

Politicas Publicas e
0 compromisso ético
e social da profisséo.

Defender a insercédo
de profissionais em
compatibilidade com
as demandas do

servico,
considerando as
questdes éticas,

politicas e técnicas
da profissdo e da
categoria.

Articulacéo,
preferencialmente,
em parceria com 0s
sindicatos e Féruns
de  Trabalhadores,
em reunibes com o

poder publico ou
com a categoria em
seus espagos de
trabalho.

Realizagéo de

debates por meio de
rodas de conversa,
palestras ou reunifes
nos setores ou areas
de atuacdo que forem
encaminhados,
buscando articular
tais debates de forma
intersetorial.

Fevereiro
a
Dezembro

CPOPS
Administrativo

Geréncia
COF
CREPOP

Participacdo da
categoria e dos
gestores em
debates setoriais
ou intersetoriais
sobre a atuacéo
de Psicologas(os)
em equipes
multiprofissionais
das Politicas
Publicas.

Ajuda de Custo para
Conselheiras e
psicologas(os)
convidadas(os) ou
representantes em
reunides bimestrais
na Grande Vitoria,

Diarias e passagens
para 02
Conselheiras ou
psicologas(os)
convidadas(os) ou
representantes, e 02
funcionarias (COF
ou Crepop) em 03
reunifes anuais no
interior do estado.




Realizacéo de
Reunides
Descentralizadas
em Ambito
Regional

Incentivar e ampliar
a interiorizacdo e
regionalizacdo das
acOes do CRP/16,
conforme
deliberacdo do
COREP/CNP;

Realizar rodas de
conversa com a
categoria sobre a
atuacédo da
psicdloga(o) nas
politicas publicas,
acompanhando as
acles de entrega de
carteiras no interior;

Realizar parceria
com o CREPOP em
acoes de divulgacéo
das referéncias
técnicas

Divulgacéo mailing,
redes sociais, site
CRP16/ES;

Parcerias com
Instituicdes de
Ensino Superior;

Reunides internas
sistematizadas.

Marco a
Novembro

CPOPS
Administrativo

Geréncia
COF
CREPOP
COMICOM

Participacdo da
categoria nas
acOes promovidas
pelo CRP/16.

Passagens terrestres
e diarias (interior
ES): 2 conselheiras
X 4 reunides x
R$50,00 =
R$400,00

Coffee break para 4
Rodas de Conversa
(previsdo de 70
pessoas em cada).




Grupo de Trabalho de
Politicas Feministas
e LGBT

Grupo de Trabalho
com o propésito de

articulacdo e
acompanhamento

das demandas e
pautas LGBT
relacionadas a
atuacdo da
psicologia nas

politicas publicas e
garantia de direitos.

Ampliar e fortalecer
a atuacdo psi nas
Politicas  Publicas
voltadas aos direitos
da populacdo LGBT.

Ampliar e fortalecer
a incidéncia da
atuacéo do
CRP16/ES e da
categoria de um

modo geral na
formulacdo e na
execucao de
Politicas ~ Publicas

voltadas a garantia e
defesa de direitos da
populacdo LGBT, de
acordo com
principios éticos da
profisséo;

Acompanhar
representacbes  no
Forum LGBT-ES e
na Alianca LGBT,
além de coletivos e
movimentos sociais
LGBT;

Articular coma CDH
0 acompanhamento
do Conselho
Estadual LGBT.

Fevereiro
a
Dezembro

CPOPS
CDH

Comissao de
Salide

CE
COF

Participacdo da
categoria no GT;

Participacdo  de
membros do GT
em atividades
relacionadas ao
debate e
formulacdo  de
Politicas Publicas
para pessoas
LGBT.

Ajudas de custo: -
Reunibes do Forum
LGBT-ES e na
Alianca LGBT.

Reunides mensais
do GT, com
participacdo de 2
representantes e de
no minimo 1

conselheira da
CPOPS e 1 da CDH
(2) = R$2400,00;
devendo ser
realizada pelo
menos 1 reunido do
GT com
convidada(o) da CE
e da CS =
R$100,00. Total
ajuda de custo:
R$2500,00




Promover debate
junto a categoria e
sociedade em geral
sobre a Mobilidade
Urbana, Humana e
o Direito a Cidade.

Divulgar Resolucoes
e publicacGes do
Sistema Conselhos e
de movimentos
sociais relacionadas
a area e tematicas
afins;

Realizar ~ reunides
tematicas sobre a
atuacédo de
Psicdlogas(os),

como ativistas,
académicos(as) ou
profissionais, na
defesa da

Mobilidade Urbana e
Humana, tendo por
principios a defesa
do Direito a Cidade
com equidade para
pessoas de todas as
classes sociais e para
pessoas com
deficiéncia;
Acompanhar
representacdo no
CETRAN.

Fevereiro
a
Dezembro

CPOPS
CDH
CREPOP
COF
COMICOM

Frequéncia da
categoria nas
reunides.

Ajudas de custo: 2
reunides abertas
com conselheiras e
representante  do
CETRAN. 2 X 4 X
R$50,00 =
R$400,00




Realizacéo de
Ciclos de Pesquisas
em Ambito
Regional:

Assisténcia Social
(Niveis de
Complexidade:
Bésica, Média e
Alta)

Disponibilizar
as(aos)
Psicdlogas(os) o
acesso a legislacédo
local e nacional ao
processo histérico de
construgdo da
politica em que atua;

Fortalecer o dialogo
dos gestores
publicos locais com
a categoria.

Manter o trabalho de
mobilizacéo da
categoria préxima ao
CRP16/ES, para
acompanhar o
desenvolvimento da
area e qualificar a
atuacdo das(os)
Psicélogas (0s).

Realizacdo de
Seminarios
descentralizados em
articulacdo com
Crepop (04 regides
do estado).

Divulgacéo de Nota
Técnica para
Atuagdo Profissional
produzida pelo
CREPOP.

Parcerias com
Instituicdes de
Ensino Superior.

Fevereiro
a
Dezembro

CPOPS
CREPOP

Administrativo-
financeiro;

COMICOM

Participacdo da
categoria nos
Seminarios.

Diéaria para 1
conselheira em 4
seminarios.

Passagens
Terrestres para 1
conselheiraem 4
seminarios.

Coffee Break para
4 Seminarios
(previsédo de 70
pessoas em cada).




Ciclos de
Orientac&o e Etica -
Psicologia nas
Politicas Publicas

Promover acdes de
orientacdo em
diversas areas e
campos de atuacdo
da psicologia nas
politicas publicas,
dentre elas:

1. Raca e Etnia -
Interseccionalidades;

2. Ciclos etarios -
criangas,
adolescentes e
juventude;

3. Ciclos etérios -
atencdo a pessoa
idosa;

4. Trabalho e Gestao
de Pessoas.

5. Democracia e
Direitos Sociais.

Fortalecer e
visibilizar o
exercicio ético da
profissdo, bem como
debater e publicizar
0s principios e
normativas que
regulamentam a
profissdo.

Construir,
transversalmente,
estratégias
comunicacionais que
possam produzir,
processar e
reelaborar os
conteudos de
orientacéo.

Promover Rodas de
conversa e/ou
col6quios em cada
tematica;

Convidar psicélogxs
de cada
macrorregido como
multiplicadores dos
temas propostos em
acles nos
municipios do
interior do Estado;

Constituir grupo de
articulacéo para
debater resolucdes e
notas técnicas;

Ac0es de orientacdo
e fiscalizacéo:
encaminhamentos
para COF e demais
comissdes ou
assessorias do CRP
16;

Estratégia de
publicizacdo das
orientaces
construidas por meio
da articulacdo entre
0s conteddos
pesquisados em
notas, resolugdes e
outras publicacdes
do Sistema
Conselhos com as
proposicoes e
experiéncias
compartilhadas nas
etapas anteriores;

Janeiro a
Dezembro

CPOPS
CREPOP
COF

CDH
COMICOM

Consolidacdo dos
ciclos propostos;

Repercussao dos
temas propostos;

Participacdo da
categoria nas
acles propostas.

Representacéo de
psicologas(os)
gue se constituam
como
multiplicadores
para aces de
interiorizag&o.

Ajudas de custo
para conselheiras =
R$1000,00;

Ajudas de custo
para psicologos
convidados =
R$500,00;

Seminario de
Orientacéo:
Passagens
terrestres, didrias,
coffee break (para 6
eventos com cerca
de 50 pessoas cada)

Elaboracéo de arte
e material de
divulgacéo para
cada um dos 5
ciclos;

Producdo de videos
de orientag&o - pelo
menos 2 dos 5
temas (priorizar
psicologia do
trabalho e gestdo de
pessoas);

Producao de
cartilhas ou folders:
500 exemplares
cada / cartilha com
20 péaginas.

3 Banners para
apresentacdo.




Total orcado pela CPOPS: R$17.500,00

Comissao de Prestacdo de Contas
Membros:
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

e Marcio Wagner Bertaso (Conselheiro Efetivo — Presidente)
e Marina Francisqueto Bernabé (Conselheira Efetiva)

e Suzana Maria Gotardo Chambela (Conselheira Efetiva)

INTRODUCAO

A Comissdo de Prestacdo de Contas (CPC) tem por finalidade o acompanhamento dos processos administrativos, financeiros e contabeis
do CRP16/ES para viabilizar o cumprimento do previsto no Manual de Procedimentos administrativos, financeiros e contéabeis do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e nas normativas fixadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), por meio de proposi¢des de

acOes e fiscalizacdo das atividades visando conferir maior transparéncia a Gestdo e a construcdo de Relatério Anual de Gestdo que

contemple as acdes executadas durante o periodo da gestdo da V Plenéria do CRP16/ES.

OBJETIVOS
= Auxiliar a Gestdo do V Plenario do CRP16/ES na analise do desempenho institucional e elaboracdo do Relatorio Anual de

Gestao.




= Facilitar a adequacdo dos procedimenpermantos administrativos, financeiros e contabeis ao previsto no Manual de
Procedimentos do Conselho Federal de Psicologia.
= Incidir em processos da gestdo do CRP16/ES de modo a conferir maior fluidez e agilidade na Prestacdo de Contas Anual da

Gestao.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

Conhecer 0s | Permitir aos | -Reunides Fevereiro e CPC Ata de reunido com assinatura | Ajuda de custo
processos Conselheiros periédicas  com Margo Administrativo- | dos presentes a
atuais de | componentes da | Coordenacdo Financeiro Lista de presenca assinada | conselheiras(os)
prestagdes de | Comisséo de | Administrativa e pelos participantes;
contas Prestacdo de | Financeira do
adotados pelo | contas 0 | CRP16/ES;
CRP16/ES aprofundado - Andlise do atual
conhecimento dos | modelo de
processos vigentes | relatorio de
de prestacdo de | prestacdo de
contas do | contas do
CRP16/ES. CRP16/ES.
Facilitar o | Elaborar Construir Fevereiro a CPC; Instrumento de coleta de
registro  das | estratégias que | instrumentais que Julho Geréncia de informacdes
acoes permitam facilitar | facilitem a Politicas e
desenvolvidas | o  processo de | prestacdo de Gestdo de
pelo reunido de dados e | Contas Anual Pessoas e )
CRP16/ES informacgdes sobre Coordenagdo
para a | as acbes do CRP Administrativa
Prestacdo  de | 16/ES. e Financeira
Contas Anual
da Gestéo




Apresentar a | Apresentar Elaborar a Prazos Gerente de
prestacdo  de | relatérios anuais da | Prestacdo de | estabelecidos Politicas e
contasanual da | gestio do  V | Contas Anual em | pelo CFPe Gestdo de
gestdo do V | Plenério do | conformidade com TCU Pessoas e
Plenario do | CRP16/ES 0s marcos Coordenacéo
CRP16/ES normativos do Administrativa
CFPe TCU e Financeira

Total orcado pela CPC: A comissdo nao orgou valores para o exercicio 2018, além
dos contemplados na peca orcamentéaria da autarquia.




Comissdo Externa de Monitoramento e Avaliacao Institucional (CEMAI)

Membros:
(Periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro 2018)
= Douglas Gongalves Jacob — Membro eleito pela Assembleia Geral (10 de junho de 2017)

= Rafaela Gomes Amorim — Membra eleita pela Assembleia Geral (10 de junho de 2017)
= Lucas C6 Barros Duarte — Membro eleito pela Assembleia Geral (10 de junho de 2017)
= Paula Maria Valdetaro Rangel — Membra eleita pela Assembleia Geral (10 de junho de 2017)

= Danielle Pansini - Membra eleita pela Assembleia Geral (21 de outubro de 2017)

INTRODUCAO

A Comissao Externa de Monitoramento e Avaliagéo Institucional do CRP 16 (CEMAI) foi proposta pelo 52 Pleno deste conselho (CRP
16), sendo os membros eleitos pela Assembleia Geral no dia 10 de junho 2017. Esta comissdo tem como objetivo avaliar e monitorar as
acOes desta instituicdo, bem como viabilizar propostas de a¢des com a finalidade de potencializar as a¢Ges do conselho diante das
demandas politicas, administrativas e financeiras. As reunides desta Comissao serao fechadas, havendo participacdo de convidados e da
categoria quando se fizer necessario.

OBJETIVO GERAL / OBJETIVOS ESPECIFICOS
A Comissao Externa de Monitoramento e Avaliacdo Institucional do CRP 16 (CEMALI) tem como objetivo geral monitorar e avaliar as
acOes do CRP 16 nos aspectos administrativos, financeiros e politicos, com os seguintes objetivos especificos:
= Administrativo — monitorar e avaliar os processos licitatorios de compras, 0s processos de trabalho e recursos humanos do CRP
16;
= Financeiro — monitorar e avaliar indicadores financeiros referentes ao planejamento e a execucdo orcamentaria do CRP 16;
= Politico —monitorar e avaliar a execucao pelo CRP 16 das delibera¢des dos CNPs (Congressos Nacionais de Psicologia), APAFs
(Assembleias das Politicas, da Administracdo e das Financas do Sistema Conselhos de Psicologia) e COREPs (Congressos
Regionais de Psicologia).

Custos Avaliagéo
Acoes Objetivos Tarefa/Estratégia Agentes Indicadores




Organizar e
planejar as
acdes do
funcionamento
desta comissao

Estruturar
CEMAI

a

1.Reunifes mensais
(ou conforme
demanda);
preferencialmente na
sede do CRP 16.

2. Leitura das atas e

extratos das
Assembleias  para
acompanhamento;

3. Leitura das atas e
extratos das
Plenarias para
acompanhamento;

4. Elaboragdo das
atas das reunifes da
CEMAI;

5. Realizar
devolutivas das
analises  realizadas

pela CEMAI a
categoria e ao
CRP16;

Janeiro a
dezembro
de 2018

CEMAI

. 01 reunido mensal, podendo

aumentar o quantitativo de
reunido dependendo da
demanda.

. Ler todas as atas das

Assembleias.

. Leituras de todas as atas das

Plenarias.

. Realizagdo de todas as Atas

de CEMAL.

. Fazer um relatério anual e

apresentar para a categoria
na Assembleia.

Ajuda de custo
para 04
(quatro)
membros nas
12 reuniBes
(4x50x12= R$
2400)
Pagamento de
diéria para 01
(um) membro

nas 12
reunides
(200x12=R$
2400)

Total = R$
4800,00




Acompanhar e
monitorar  0s
indicadores
financeiros

divida

Monitorar 0S
indicadores
financeiros:

1. Percentual de

inadimplentes
(Geral) - com
dividas até
31/03 do
corrente ano;
Percentual de
pagantes  no
ano corrente;
Percentual de
ativa
(geral) - todos
0S anos;
Percentual de
divida ativa ha

quatro  anos
(limite  para
cobranca
judicial da
divida ativa).
Centro de
Custos  para

monitoramento
das receitas e
despesas  do
CRP 16 ao
longo do
tempo.

1. Detalhar 0s

indicadores
financeiros.
2. Validar
indicadores com

Plenaria - inclusive
periodicidade de
monitoramento.

3. Setores do CRP
enviam os dados dos
indicadores.

4. CEMAI analisa os
dados/indicadores do

periodo.
5. CEMAI elabora
relatério.
6. Reunir com
funcionarios e

conselheiros do CRP
responsaveis  pelo
tema para validacéo
dos dados.

7. Divulgar relatério
para categoria.

8. Avaliar a
prestacdo de contas
do ano de 2018 CRP.

Janeiro a
dezembro
de 2018

CEMAI
Funcionarios
do CRP;
Comissdo de
prestacdo de
contas do
CRP16;
Coordenadora
administrativo-
financeira
CRP16;
Assessoria de
Comunicagéo
(ASCOM).

Elaboracdo de uma planilha
contendo os 05 (cinco)
indicadores  financeiros a
serem analisados.

No minimo uma reunido de
Plenaria a cada 03 (trés) meses
com ponto de pauta para
validac&o dos indicadores.
Cobranga do envio dos dados e
insercdo desses na planilha
periodicamente.

Elaboragdo de um relatério
contendo as andlises da
planilha com os indicadores
financeiros;

Reunides trimestrais com o0s
funcionarios do setor
financeiro do CRP-16 e a
Coordenadora administrativo-
financeira;

Divulgacdo do relatdrio nos
canais de comunicacdo do
CRP-16 com a categoria e
apresentagcdo do relatorio em
assembleia.

Reunides semestrais com a
comissdo de prestacdo de
contas do CRP-16.




Acompanhar e
monitorar  0s
indicadores
administrativos

. Criar

indicadores;
Monitorar
indicadores.

1. Propor indicadores
administrativos;

2. Auvaliar proposta
de indicadores com

servidores e
Conselheiros do
CRP.

3. Detalhar 0s
indicadores.

4, Validar

indicadores com
Plenaria - inclusive
periodicidade de
monitoramento.

5. Setores do CRP
enviam os dados dos
indicadores.

6. CEMAI analisa os
dados/indicadores do

periodo.
7. CEMAI elabora
relatério.
8. Reunir com
funcionarios e

conselheiros do CRP
responsaveis  pelo
tema para validacdo
dos dados.

9. Divulgar relatdrio
para categoria.

10. Avaliar a
prestacdo de contas
do ano de 2018 do
CRP-16.

Janeiro a
dezembro
de 2018

CEMAI
Funcionarios
do CRP;
Coordenadora
administrativo-
financeira
CRP16;
Gerente de
Politicas e
Gestao de
Pessoas;
Comissdo de
prestagdo de
contas do
CRP16;
Assessoria de
Comunicagdo
(ASCOM).

Levantamento de possiveis
indicadores  administrativos,
envolvendo setores de gestdo
de pessoas, processos de
trabalho, processos licitatorios
e de compras.

Reunides com conselheiros e
funcionarios do CRP a fim de
avaliar 0S indicadores
propostos.

Elaboracdo de uma planilha
contendo  os indicadores
administrativos a  serem
analisados.

No minimo uma reunido de
Plenaria a cada 03 (trés) meses
com ponto de pauta para
validacédo dos indicadores.
Cobranca do envio dos dados e
insercdo desses na planilha
periodicamente.

Elaboracdo de um relatdrio
contendo as andlises da
planilha  dos indicadores
administrativos;

Reunides trimestrais com o0s
funcionarios do setor
administrativo do CRP-16, a
Coordenadora administrativo-
financeira e a Gerente de
politicas e Gestdo de Pessoas;
Divulgacdo do relatério nos
canais de comunicacdo do
CRP-16 com a categoria e
apresentacdo do relatorio em
assembleia.

ReuniGes semestrais com a
comissdo de prestacdo de
contas do CRP-16.




Acompanhar e
monitorar 0s
indicadores das
acOes politicas do
CRP 16

1. Monitorar as

acles politicas
do CRP 16, de
acordo com as
deliberagdes
do CNP,
COREP,
APAFs.

. Criar

indicadores;

. Monitorar

indicadores.

1. Propor indicadores
das acdes politicas
do CRP.

2. Avaliar proposta
de indicadores com

servidores e
Conselheiros do
CRP.

3. Detalhar 0S
indicadores.

4, Validar
indicadores com

Plenaria - inclusive
periodicidade de
monitoramento.

5. Setores do CRP
enviam os dados dos
indicadores.

6. CEMAI analisa os
dados/indicadores do

periodo.
7. CEMAI elabora
relatério.
8. Reunir com
funcionéarios e

conselheiros do CRP
responsaveis  pelo
tema para validacéo
dos dados.

9. Divulgar relatdrio
para categoria.

10. Avaliar a
prestacdo de contas
do ano de 2018 do
CRP-16.

Janeiro a
dezembro
de 2018

CEMAI
Gerente de
Politicas e
Gestao de
Pessoas;
Comissoes
abertas do
CRP-16
(Educacéo,
Salde,
Comunicagcéo,
Politicas
Publicas e
Direitos
Humanos);
Comissdo de
Orientacdo e
Fiscalizacdo
(COF);
Comissdo de
prestagdo  de
contas do
CRP16;
Assessoria de
Comunicagéo
(ASCOM).

Levantamento de possiveis
indicadores de acles politicas,
tendo por base as deliberagdes
do CNP, COREP e APAFs.
Reunides com conselheiros e
funcionarios do CRP a fim de
avaliar 0S indicadores
propostos.

Elaboracdo de uma planilha
contendo os indicadores de
acbes politicas a serem
analisados.

No minimo uma reunido de
Plenaria a cada 03 (trés) meses
com ponto de pauta para
validagéo dos indicadores.
Cobranca do envio dos dados e
insercdo desses na planilha
periodicamente.

Elaboracdo de um relatdrio
contendo as analises da planilha
dos indicadores de acbes
politicas;

Reunides trimestrais com a
Gerente de politicas e gestdo de
pessoas e com representantes
de cada uma das comissoes;
Divulgacdo do relatério nos
canais de comunicacdo do
CRP-16 com a categoria e
apresentacdo do relatério em
assembleia.

Reunibes semestrais com a
comissdo de prestacdo de
contas do CRP-16.

Total orcado pela CEMAI: R$4.500,00







