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ATA DA 2212 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO VI PLENARIO DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16% REGIAO — ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA VINTE E CINCO DE JULHO DE
DOIS MIL E VINTE, SABADO AS 9 HORAS E 30 MINUTOS, EM AMBIENTE
VIRTUAL.

Ao vigésimo quinto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte, as 9 horas 30 minutos,
realizou-se a 2212 Reunido Plenaria Extraordinaria do VI Pleno do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido on-line via plataforma Google Meet, em virtude dos
procedimentos de prevencdo (isolamento social temporario) adotados para enfrentamento
do Coronavirus/COVID-19. Com quérum minimo previsto por lei, a reunido foi iniciada
as 9 horas e 50 minutos com as(os) Conselheiras(os): Maria Carolina Fonseca Barbosa
Roseiro, Thiago Pereira Machado, Edireusa Fernandes Silva, Walter Amaro de Salles, Ana
Claudia Gama Barreto; Bruno da Silva Campos, Patricia Santiago Portugal; Pedro
Henrique de Oliveira Carvalho; Ricardo da Silva. As(os) Conselheiras(os) Alana Araijo
Correa Simdes, Jalia Pires, Mirna Borges Ramos, Robertta Steffanya Fernandes Queiroz,
Samia de Oliveira Brito, Tammy Andrade Motta e Victor Hugo da Silva justificaram
auséncia. Também participaram da reunido a Gerente Administrativa e Financeira Elainne
Maretto, a Gerente Técnica Juliana Brunoro de Freitas e o Assessor Juridico Vinicius
Arena Muniz. 1) CONTINUACAO DOS PONTOS DE DELIBERACOES: 1.1)
Recomposicdo Comissdo de Direitos Humanos: A conselheira Julia Pires solicitou a
insercdo deste ponto nesta Reunido Plenaria Extraordinaria. A conselheira solicita seu
desligamento da presidéncia da Comissdo de Direitos Humanos. DELIBERACAO: a
Plenéria deliberou por aprovar o pedido de desligamento da presidéncia da Comissdo de
Direitos Humanos elaborado pela Conselheira Julia. A nova presidéncia sera definida na
préxima reunido ordinaria, assumindo interinamente as tarefas da presidéncia da Comisséo
a Conselheira Patricia. 1.2) Encaminhamentos Seminario “Formacéio em Psicologia no
contexto da pandemia de Covid-19: Impactos da Portaria MEC n°®544, de 16 de junho
de 2020, referente a flexibilizacio das praticas e estagios”: Apés realizacdo do
Seminario é necessario posicionamento regional do CRP16/ES frente a Portaria MEC n°
544, de 16 de junho de 2020, conforme discussdes do seminario. Assim como avaliar
algumas propostas apresentadas durante o seminario: criacdo de comité gestor, articulacéo
de Forum, criacdo de Grupo de Trabalho, manutencéo de espaco permanente de articulagao
dos estudantes com o conselho. Ap6s o Seminario, também foram encaminhadas propostas
de elaboracdo de protocolo sugestivo para estagios e préaticas, e de Resolucdo especifica
para este contexto. DELIBERACAO: a Plenaria considera que o GT de Formagc&o pode ser
ampliado em seus objetivos e composicdo para abarcar os debates a respeito destas
propostas. Quanto a articulacdo dos estudantes, considera-se que prosseguindo com 0s
planejamentos da Comissdo de Educacdo poderd se constituir esta organizacdo de
estudantes junto ao CRP16, respeitando-se a autonomia estudantil que podera indicar as
formas e meios para esta articulagdo. Considerando o papel consultivo do Sistema
Conselhos de Psicologia em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como as
funcbes precipuas da autarquia quanto a orientacdo e fiscalizacdo da ética profissional em
Psicologia e a regulamentacdo vigente pela Portaria do MEC n° 544/2020, o Conselho
Regional de Psicologia compreende que no contexto excepcional da pandemia as praticas
e estagios remotos foram autorizadas provisoriamente pelo MEC até dezembro/2020
cabendo-nos apontar as possibilidades e pardmetros no que tange a ética profissional em
relagdo ao cumprimento das DCNSs, resguardando-se em especial as condigdes para as
atividades privativas da profissdo. Quanto ao posicionamento da Instituicdo, o CRP16
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reafirma o ensino presencial compreendendo que a modalidade remota esteja ocorrendo
em carater emergencial. O CRP16 aguarda o documento de orientacdo a ser emitido por
CFP e ABEP. A partir do Seminario Regional, o CRP16 defende gque, quanto as praticas
online ou remotas, ha demanda para processos formativos ressaltando-se a
responsabilidade do profissional supervisor, que deve contar com as condi¢fes adequadas
para isso. Recomenda-se que 0s estagios basicos sejam mantidos presenciais, suspensos
enquanto ndo estiverem garantidas as condi¢des de biosseguranca. Estagios para 9° e 10°
periodos, recomenda-se que seja aproveitado o percurso formativo presencial para se
adequar as condicOes necessarias para a integralizacao do curso. Para qualquer modalidade
de estagio, que seja garantido acesso, acessibilidade, biosseguranca e as condi¢des éticas e
técnicas para todos os envolvidos (supervisores, orientadores, estudantes, atendidos e
outros profissionais). 1.3) Demanda para apuracdo da pratica de Depoimento Especial
exercida por psicologo no TJES: Diante de noticia avaliada pela COF quanto a realizacéo
do procedimento de depoimento especial por psicélogo em audiéncia online, considerando
que foram utilizadas tecnologias da informacdo para procedimento de entrevista com a
crianca e considerando que o depoimento especial segue o estabelecido pela Lei
13.431/2017, a COF encaminha para o Plenario o questionamento se qualquer acdo de
fiscalizacdo sobre o caso em tela poderia sugerir que 0 CRP16/ES estaria legitimando a
realizacdo do procedimento de depoimento especial. DELIBERACAO: a Plenéaria
considera que a apuracao se faga sempre que houver o exercicio de atividades privativas
da psicologia, além da Lei 13.431/2017 tenha-se como parametro a “Nota Técnica sobre
0s impactos da Lei n° 13.431/2017 na atuacdo das psicélogas e dos psicologos”, de 2018.
Desse modo, havendo indicativos da utilizacdo de métodos e técnicas privativos da
Psicologia, mesmo que em procedimento de depoimento especial, a apuracdo pode ser
realizada sem caracterizar, com isso, a legitimacao do depoimento especial como pratica
da Psicologia. Além disso, deve-se ser ressaltado que o ato de fiscalizar ndo significa julgar
uma situacdo. Ressalta-se que psicologos regularmente inscritos no CRP podem exercer
atividades privativas da profissao mesmo que o cargo nao seja nomeado como “psicéloga”
ou “psicologo” (resguardando-se as questbes trabalhistas) ou que sendo o cargo de
Psicologo sejam designadas funcBes primordialmente ndo atribuidas a prética da
Psicologia. O que cabe apurar é se ha a utilizacdo de métodos e técnicas privativas de forma
regular conforme as normativas da profissdo. 1.4) Participaces em transmissfes ao vivo
do CRP16/ES: Considerando a realizacdo de transmissdes ao vivo pelas redes sociais do
CRP16/ES, a Comicom informa ao plenario que, para realizacdo dessas transmissdes pela
plataforma Instagram, € necessario que a senha da conta do CRP16/ES seja repassada a
uma(um) das(os) participantes, sendo que na versdo gratuita é possivel apenas 02
participantes. Apenas a Ascom possui a senha das redes sociais do CRP16/ES. Dessa
forma, é necessario que o plenario delibere sobre o uso de senhas das redes sociais. A
Comicom sugere que apenas conselheiras(os) tenham acesso as senhas das redes sociais
quando necessaria participagcdo em transmissdes ao vivo e que as senhas sejam alteradas
em seguida pela Ascom. DELIBERACAO: a Plenaria aprovou a sugestio da COMICOM
de que apenas conselheiras(os) tenham acesso as senhas das redes sociais quando
necessaria participacdo em transmissdes ao vivo e que as senhas sejam alteradas em
seguida pela Ascom. Com relacdo a administracéo do perfil do CRP16 no Facebook, que
seja feita avaliagdo pela ASCOM e COMICOM acerca de quais seriam os melhores
critérios para se definir quais pessoas ficardo como administradoras da pagina. 1.5)
Questionamentos acerca do fluxo de trabalhos da Comicom: No dia 30 de junho de
2020, a Comissé@o de Comunicagdo (COMICOM) tomou ciéncia de reclamacéo feita pela
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Conselheira Robertta Steffanya Queiroz, encaminhada a Conselheira Presidente da
Comicom, Alana Aradjo C. Simdes no final da semana anterior. A conselheira presidente
da COMICOM informou que a referida Conselheira relatou estar insatisfeita com o
desempenho da COMICOM e da ASCOM, alegando preterimento por parte das mesmas
quanto as demandas de eventos e divulgacdo da COF. Inicialmente, a Comisséo discorda
que exista algum preterimento e informa que os fluxos de demanda ocorrem da mesma
forma para qualquer comissdo ou grupo de trabalho, conforme aprovado em Plenéria.
Também é importante destacar que as comissdes e grupos de trabalho tém autonomia para
elaborar os textos de divulgacéo e propor um calendario de divulgacédo, desde que sejam
encaminhadas com antecedéncia. Além disso, ressalta-se que cada conselheiro(a) possui
sua propria agenda e carga horaria de trabalho para além das atribuicdes referentes ao
Conselho, ndo sendo possivel, muitas vezes, avaliar e dar andamento as demandas que ndo
sdo enviadas com antecedéncia. A Comicom reitera que tem feito esforcos na tentativa de
promover o mesmo tipo de suporte na divulgacao de todas as demandas recebidas. Também
reitera que, neste momento especifico tem unido esfor¢os, junto a ASCOM, para dar conta
das novas demandas gque o funcionamento remoto nos coloca, conforme posicionamentos
assumidos nas plenarias. Nesse sentido, a Comissdo se coloca a disposicdo para dialogar e
acolher outras manifestacdes que possam surgir no plenario, com intuito de compreender
melhor a demanda apontada pela conselheira mencionada, caso seja também de outros(as)
conselheiros(as). DELIBERACAO: a Conselheira Robertta, ao justificar sua auséncia,
solicitou que este ponto seja deliberado na proxima Reunido Plenaria, o que foi acatado
pelos Conselheiros presentes nesta Plenédria. 1.6) Minuta de Resolucdo que
requlamentard o _registro, cadastro, cancelamento e responsabilidade técnica das
Pessoas Juridicas da jurisdicdo do CRP16/ES: Conforme deliberagdo do ponto 3.1 da
216% Reunido Plenédria Extraordinéria de 23/05/2020, foi realizada reunido com as
geréncias, Asjur, coordenacao técnica, assistentes administrativos, conselheiro presidente
da COF para debater a proposta de Minuta conforme apontamentos da plenéria. Foi
finalizada nova proposta de minuta, que segue para apreciagdo do plenario.
DELIBERACAO: a Plenaria realizou a leitura completa da Minuta, elucidou as dividas
apresentadas, sendo aprovada por unanimidade. Encaminhe-se o texto para a ASJUR para
gue esta efetue a revisao ortografica e posterior publicacdo.1.7) Negociacdo ACT 2019-
2021: A Asjur informou que o julgamento da A¢do Declaratoria de Constitucionalidade
(ADC36) no STF, que determina a aplicacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho aos
empregados dos conselhos profissionais findou-se com julgamento favoravel ao regime
juridico celetista. Contudo, a informacéo foi retirada da pagina oficial do STF, publicada
em 08/06/2020. Verificando os desdobramentos da decisdo, constatou-se que houve uma
errata na informacdo em 12/06/2020 e que o julgamento ndo se findou, estando suspenso
para apreciacdo do voto do ministro Dias Toffoli, que estava de licenca durante a sessao
(http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=445056&ori=1).

Conforme ponto 3.1 da 219% Reunido Plenaria Extraordinaria, a plenaria avaliou a
contraproposta do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021 encaminhada pelo Sindicoes
em 26/05/2020, sendo definido que a diretoria do CRP16/ES agendaria reunido por
videoconferéncia com o Sindicato. A Diretoria deliberou por encaminhar ponto da reuniao
de diretoria e da 2192 Reunido Plenaria Extraordinaria referente ao assunto por e-mail aos
funcionarios do CRP16/ES. No dia 07 de julho de 2020 foi realizada reunido de negociacao
do ACT 2019-2021 com o SINDICOES. Estiveram presentes da parte do CRP: Conselheira
Presidente, Conselheiro Vice-Presidente, Conselheira Tesoureira, Conselheiro Secretéario
e Conselheira Ana Claudia Barreto. Da parte do SINDICOES, participaram a Presidente
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do Sindicato, o Vice-Presidente da instituicdo e uma representante dos funcionarios do
CRP16/ES. A negociacdo nao foi finalizada. Os repasses serdo feitos a Plenaria e, a partir
dai, sera agendada a nova reunido. DELIBERACAO: a Plenaria deliberou por dar
continuidade as negociacGes e que seja oficiado o Sindicoes para que se manifeste com
relacdo a proxima reunido. 1.8) Fluxo de trabalho das geréncias: Com a nomeacdo da
Gerente Técnica, na reunido de 09/04/2020, a Diretoria realizou orientagdes aos cargos
comissionados Gerente Administrativa e Financeira, Gerente Técnica e Assessor Juridico
quanto aos fluxos de trabalho no CRP16/ES com o atual corpo de funcionarios. A Diretoria
orientou que a Gerente Técnica atue no acompanhamento das decisbes plenarias, na
integracdo das Comissdes e Representagfes do CRP16/ES, articulando aos setores da
equipe técnica (COF/COE) e CREPOP; além de integrar e realizar repasses das a¢6es das
comissdes a plenéaria; a Gerente Técnica estabelecera fluxos com a ASJUR para suporte as
ComissBes. A Gerente Administrativa e Financeira, responsavel por supervisionar 0s
setores de cobranca, financeiro, compras e recursos humanos; estabelecera fluxos com a
ASJUR para assessoramento de processos e contratos junto ao setor administrativo. O setor
de atendimento sera acompanhado por ambas geréncias. A diretoria solicitou que as
geréncias definissem os fluxos de trabalho e informassem ao plenario 0 acompanhamento
pelo qual cada geréncia é responsavel, assim a quem serdo encaminhadas solicitacoes, e-
mails, conforme atribui¢Ges. Assim, a Geréncia Administrativa e Financeira tem como
atribuicdo planejar, organizar e supervisionar as atividades dos setores Administrativos e
Financeiros (setores de cobranca, compras, financeiro e recursos humanos), gerar
resultados por meio do planejamento, bem como suprir a diretoria e o Pleno com
informacdes gerenciais, subsidiando-a em anélises estratégicas e tomadas de decisdes. E
responsavel pelo planejamento e elaboracdo do Plano Orcamentario, e acompanhamento
na execucdo de despesas e receitas. Fiscaliza os contratos de prestacdo de servigcos ao
CRP16/ES. Auxilia na movimentacdo bancaria das contas, realiza os pagamentos.
Acompanha a comissdo de patrimoénio, comissdo permanente de licitagdo e comissao de
prestacdo de contas. Zela pela manutencdo do espaco fisico e dd encaminhamento as
necessidades. Responsavel pela geracdo das anuidades, e envio a categoria. A Geréncia
Técnica tem como atribuicdo gerenciar as atividades dos setores de atendimento e
inscricdo, fiscalizacdo e ética, CREPOP com base nas Deliberacdes do Conselho Federal
de Psicologia e do CRP16/ES, bem como suprir a diretoria com informacGes gerenciais,
subsidiando-a em analises estratégicas e tomadas de decisdes. Dessa forma, a geréncia
técnica acompanha as acdes politicas e técnicas do plenario, realizando a articulacéo entre
as Comissdes Abertas, COF, COE, CREPOP. Assim, as comissfes devem encaminhar
calendérios de reuniGes e atas das reunides realizadas a Gerente Técnica, a qual acompanha
0s encaminhamentos em articulacdo com a presidéncia da comissdo. As pautas que chegam
ao CRP16/ES sdo encaminhadas as comissdes conforme tematicas que essas acompanham.
As comissfes sempre que necessitarem de participagdo da geréncia nas reuniées devem
solicitar com antecedéncia. A geréncia técnica é responsavel pelo encaminhamento de
oficios, convites e solicitacdo de divulgagcdo a Ascom das atividades das comissdes. Fluxo
de trabalho definido com Ascom e Comicom: as comissdes encaminham a demanda para
Geréncia Técnica que realiza solicitagdo a Ascom e Comicom. As comissGes devem
encaminhar os pontos de pauta para inser¢do na Reunido Plenaria para a Geréncia Técnica
conforme prazo informado por e-mail na convocatoria para a reunido. Destaca-se que as
Comissbes devem encaminhar como ponto de pauta nas reunides plenarias: informe das
reunides realizadas, informe das representa¢cdes acompanhadas pela comisséo, informe das
atividades realizadas e que integrantes da comisséo participaram representando a comissao.
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Destaca-se que a principio o Setor de atendimento e inscri¢do de psicologas(os) se remete
as duas geréncias. DELIBERACAO: a Plenaria aprovou os fluxos de trabalho das geréncias
propostos. 1.9) Reavaliacdo _dos contratos e planejamento para licitacdes e novos
contratos do CRP16: Conforme solicitacdo da Diretoria, a Gerente Administrativa e

Financeira apresentou a planilha dos contratos vigentes para avaliacdo da plenéria.
DELIBERACAO: a Plenaria tomou ciéncia dos contratos vigentes e aguarda
encaminhamentos da Comissao Permanente de Licitacdo quanto ao planejamento de novas
licitagOes. 1.10) Proposta de criacdo de Comité Consultivo: A Comicom informa que
aconteceram algumas reuniGes entre representantes da comunicacdo dos Conselhos
Regionais e Conselho Federal de Psicologia. Contudo, o Comité Consultivo de
Comunicacdo Estratégica do Sistema Conselhos de Psicologia esta funcionando
informalmente para as Plenaria dos CRs. Assim, foi encaminhada proposta de minuta de
criacdo do Comité para ser pautada a criacdo formal do comité no CFP. A diretoria solicitou
que a Gerente Tecnica realize contato com CFP solicitando informagdes do plenario quanto
a criacio do Comité. DELIBERACAO: a Plenaria deliberou por aguardar retorno do CFP
guanto a proposta de criacdo de Comité Consultivo. 1.11) Criacdo Comité de
Transparéncia: A Conselheira Tesoureira encaminhou relatério de representacéo
da Reuni&o entre Tesoureiros do Sistema Conselhos de Psicologia ocorrida em 27/05/2020,
assim como a apresentacdo do CFP na reunido. Como acdes a serem realizadas o CFP
orientou que CFP e CRs deverdo criar um comité de transparéncia e indicar a autoridade
de monitoramento exigida pela LAI, sugere que tenham algumas pessoas que estejam a
frente para monitorar o Portal da Transparéncia, importante ter alguém que a sociedade
possa se dirigir em caso de anormalidade, CFP sugere que seja alguém da diretoria e /ou
plenario, pode ser equipe técnica, este grupo enviaria para a diretoria 0 acompanhamento
do Portal. O CFP ira reativar o comité para acompanhar o cumprimento do Portal da
Transparéncia, realizara pequenos ajustes no portal. A sugestdo do CFP para 0 momento
ndo é de instrucdo normativa. Conforme Instrugdo Normativa 84/2020-TCU de 22 de abril
de 2020: quanto ao Rol de Responsaveis no portal de transparéncia devera constar nome,
CPF, identificacdo da natureza da responsabilidade (cargos ou funcdes exercidas),
indicacdo dos periodos de gestdo; por cargo ou funcdo, identificacdo dos atos formais de
nomeacao, designacdo, exoneracdo, endereco de correio eletrbnico institucional dos
integrantes responsaveis, o CFP realizara ajustes no Portal da Transparéncia para criar o
rol de responsabilidade, o TCU, por meio de decisdo normativa, divulgara a relacdo das
Unidades Prestadoras de Contas (UPC) e mantera atualizada; o CFP esta se organizando
para que haja uma reunido de treinamento; integrantes do Rol de Responsabilidades:
Dirigente méximo da UPC; Membro da Diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel
de hierarquia, imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a UPC; as informacfes da
Prestacdo de Contas deverdo estar no prdprio portal de transparéncia, o TCU ir4 verificar
periodicamente o Portal da Transparéncia, que precisara ser alimentado semanalmente, o
CFP ressaltou que o modelo utilizado atualmente foi sugestdo do TCU, portanto s6
precisara ser ajustado para adequacdo a atual normativa; o relatorio de gestdo na forma de
relato integrado da UPC sera elaborado em conformidade com os elementos de contedido
estabelecidos em decisdo normativa e em acordao especifico do TCU, o relatdrio a que se
refere na instru¢cdo normativa deverd ser publicado até 31 de margo ou, no caso das
empresas estatais, até 31 de maio do exercicio seguinte; os sitios oficiais deverdo atender
aos requisitos estabelecidos no 83° do art. 8° da Lei de Acesso a informacgéo (Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011); o relatorio de gestdo, as demonstracfes contabeis relativas
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ao exercicio encerrado e respectivas notas explicativas, assim como certificados de
auditoria deverdo permanecer disponiveis nos sites oficiais das UPC por um periodo
minimo de cinco anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem,
a ndo publicacdo das prestacdes de contas nos moldes definidos ou o descumprimento do
prazo para sua divulgacdo de forma injustificada caracteriza a omisséo no dever de prestar
contas. Na 218? Reunido Plenéria ordinaria de 13/06/2020, foi deliberado que a criacdo do
comité ocorreria na Reunido Plenéria Extraordinaria, com as consideracfes da ASJUR e
geréncias. DELIBERACAO: a Plenaria deliberou por aguardar retorno do CFP quanto &s
atualizacdes do sistema de transparéncia. 1.12) Proposta de filiacdo do CRP16/ES a
ULAPSI: A presidente do CRP16/ES encaminhou a proposta de filiacdo do CRP16/ES na
ULAPSI (Unido Latino Americana de Entidades de Psicologia). Considerando a
experiéncia do CRP16/ES nos ultimos dois dias quanto a participagdo na Marcha pela
Ciéncia promovida pela SBPC em que a participacdo dos Conselhos Federal e Regionais
se deu por intermedio e articulagdo da Ulapsi, além da Anpepp, sendo a Anpepp uma
associacdo académica, de nucleos de pesquisa, pesquisadores e programas de pos-
graduacdo. Portanto, evidencia-se a importancia da filiacdo a Ulapsi como forma de
acompanharmos essa articulacdo nacional e internacional de incidéncia na construcdo e
defesa da Psicologia, como ciéncia e profissao, no Brasil e na América Latina. A ULAPSI
é composta por entidades associativas da area de Psicologia legalmente constituidas e sedi-
adas em paises da América Latina e que nao tenham fins econémicos, cujos respectivos
atos de associacdo tenham sido aprovados pelo Conselho Deliberativo e referendados pela
Assembleia Geral, na forma do Estatuto da Unido. Valor da anuidade: Usd. $100.00 a Usd.
$200.00 a critério da entidade de acordo com as suas possibilidades. DELIBERACAO: a
Plenaria deliberou por aprovar a proposta de filiagdo do CRP16 a ULAPSI, fazendo a
contribuic&o inicial de USD $100.00. 2) INSCRICOES DE NOVOS REGISTROS: 2.1)
Inscricbes _de Pessoa Fisica do CRP16/ES: A assistente administrativa Juliana do
Nascimento encaminhou as solicitacbes de novas inscricbes das profissionais ao
CRP16/ES, a saber; Gabriela Antunes Camara (Centro Universitario Sdo Camilo — ES).
DELIBERACAO: a Plenaria aprovou o pedido de inscricdo. 2.2) Inscricbes On-line de
Pessoa Fisica_do CRP16/ES: A assistente administrativa Juliana do Nascimento
encaminhou as solicitacbes de novas inscricbes das profissionais ao CRP16/ES, a
saber: Monica Miniguite de Nadai (Universidade Federal do Espirito Santo); Leticia dos
Santos Fonseca (Universidade Federal do Espirito Santo); Jéssica Tavares Galdino da
Silva (Multivix - Cachoeiro de Itapemirim); Crislayne Dettmann (Faculdade Pitagoras de
Linhares); Jociele Sena Sanches (Faculdade Pitagoras de Linhares). DELIBERACAO: a
Plenaria aprovou os pedidos de inscricdo on-line. 3) Pedido para a Reativacdo On-line
de Registro Profissional: A assistente administrativa Juliana do Nascimento encaminhou
as solicitacGes de novas inscricdes das profissionais ao CRP16/ES, a saber: Rayssa Cunha
Santos (Multivix — Vitoria); Lorena Paixdo da Silveira (Centro Universitario Vila
Velha); Renata Machado Tottola (FAESA - Faculdades Integradas Espirito
Santense); Daniela Andrade Filgueiras (Multivix - Cachoeiro de Itapemirim).
DELIBERACAO: a Plenaria aprovou os pedidos para reativacdo on-line de registro
profissional. Sem mais a tratar, a reunido plenaria ordinaria encerrou as 17 horas e 20
minutos e eu, Conselheiro Secretario, Walter Amaro de Salles, secretariei a reunido e lavrei
a presente ata, que sera assinada por mim e pelas(os) demais presentes. X XXXXXXXXX.
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