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ATA DA 2192 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO VI PLENARIO DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO — ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA VINTE E TRES DE JUNHO DE DOIS
MIL E VINTE, AS 18 HORAS, EM AMBIENTE VIRTUAL.

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte, as 18 horas, realizou-
se reunido plenéria extraordinaria do VI Pleno do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regiéo on-line via plataforma Google Meet, em virtude dos procedimentos de prevencao
(isolamento social temporario) adotados para enfrentamento do Coronavirus/COVID-19.
Com quérum minimo previsto por lei, a reunido foi iniciada as 18 horas e 30 minutos com
as(os) Conselheiras(os): Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Thiago Pereira
Machado, Edireusa Fernandes Silva, Walter Amaro de Salles, Ana Claudia Gama Barreto;
Julia Pires, Mirna Borges Ramos; Ricardo da Silva; Robertta Steffanya Fernandes Queiroz;
Tammy Andrade Motta e Victor Hugo da Silva. Justificaram auséncia Alana Aradjo Correa
Simdes, Bruno da Silva Campos, Patricia Santiago Portugal, Pedro Henrique de Oliveira
Carvalho e Samia de Oliveira Brito. Também participaram da reunido a Gerente
Administrativa e Financeira Elainne Maretto, a Gerente Técnica Juliana Brunoro de Freitas
e 0 Assessor Juridico Vinicius Arena Muniz. 1) APROVACAO DA ATA DA 218
REUNIAO PLENARIA ORDINARIA: Ata aprovada por unanimidade. 2)
INFORMES: 2.1) Relacdo dos periodos concessivos dos servidores do
CRP16/ES: Conforme ponto 2.3.6 da Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, com
base na previsdo de vencimento de férias até 31/12/2021, emitida em 03/04/2020 pela
Assessoria Contabil da autarquia, os periodos concessivos dos servidores sdo, até: Luiz
Felipe da Cruz: 27/04/2020; Elainne Maretto: 01/08/2020; Mayara Ru(bia Oliveira:
17/09/2020; Mariana Freitas: 28/10/2020; Gildete Oliveira: 28/12/2020; Keller Ogioni:
17/01/2021; Maria Teresa Nogueira: 09/02/2021; Renata Miguel: 28/02/2021; Vinicius
Muniz: 16/03/2021; Manuelle Bastianello: 04/04/2021; Fabricia Trazzi: 16/05/2021; Ingrid
Conti: 28/06/2021; Juliana do Nascimento: 03/02/2022. Com base na excepcionalidade do
periodo de teletrabalho e 0 impacto deste no retorno as atividades presenciais a longo prazo
— especialmente no periodo inicial de 60 dias; e considerando a realidade e necessidade da
autarquia, a Diretoria solicitou na reunido de 16/04/2020 que as Geréncias elaborassem
proposta de calendario de férias para apresentacdo em reunido Plenéaria. A Gerente
Administrativa e Financeira apresentou a solicitacao de férias dos setores administrativos,
encaminhada por e-mail em 14 de janeiro de 2020. Em 28 de fevereiro foi encaminhado
pela Gerente Administrativa e Financeira aos setores e-mail solicitando que as solicitacdes
fossem adequadas a circular que informou aos funcionarios do CRP16/ES que a Plenaria
sO aprovaria o fracionamento das férias em dois periodos, além da adequacdo em relacdo
ao periodo de férias, foi informado também que as solicitacbes deveriam considerar o
planejamento das férias da Gerente que seria de 25 dias a partir do dia 07 de julho de 2020.
Apbs o envio deste e-mail somente a Assistente de compras, Renata de Aguiar P. Miguel,
encaminhou a indicacao dos periodos para ferias, 10 dias a partir de 01 de junho de 2020 e
20 dias a partir de 03 de agosto de 2020. Os demais setores ndo responderam o e-mail nesta
ocasido. Os demais funcionarios dos setores administrativos ndo encaminharam propostas.
Sendo assim, segue a primeira solicitagdo dos demais setores, encaminhada por e-mail em
14/01/20: Assistente Administrativo, Luiz Felipe Mittre, para o periodo aquisitivo de
2019/2020, solicitacdo de férias a partir de 03/02/2021 (10) dias, e em meados de
abril/2021 (20 dias). Assistente de Cobranca, Gildete dos Santos S. Oliveira, com prazo
limite para concesséo de férias em 28/12/2020, solicitacdo de férias a partir de 20/07/2020
(14 dias), a partir de 09/09/2020 (7 dias), e a partir de 15/12/2020 (9 dias). Assistente
Financeiro, Mayara Rabia da S. Oliveira, com prazo limite para concessdo de férias em
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16/09/2020, solicitacdo de férias a partir de 15/06/2020 (5 dias); e em meados de
agosto/2020 (25 dias). Assistente de Recursos Humanos, Keller C. Ogioni, com prazo
limite para concessao de férias em 17/01/2021, solicitacdo de férias a partir de 04/01/2021
(30 dias). A Coordenadora Técnica informou que como as psicélogas técnicas possuem
periodo concessivo em 2021 que realizardo o planejamento no segundo semestre de 2020.
A assessora do CREPOP possui 25 dias para gozo de férias com prazo limite para
concessao de férias em 28/10/2020, assim, solicita férias a partir de 03/08/2020. A Gerente
Administrativa e Financeira solicita férias a partir do dia 29 de julho de 2020 (25 dias)
devido ao prazo limite para concessdo de férias. Em relacdo as férias dos setores
administrativos a Gerente Administrativa e Financeira prop0e para a Assistente de
Cobranca, Gildete dos Santos S. Oliveira, 20 dias a partir do dia 06 de julho de 2020. Os
demais 10 dias serdo definidos com a Assistente de cobranca e a Gerente Administrativa e
Financeira. Para a Assistente Financeiro, Mayara Rabia da S. Oliveira, 30 dias a partir do
dia 14 de setembro de 2020. Os demais setores, que tem a data do limite concessivo em
2021 serdo avaliados posteriormente. O ponto foi apresentado na 2182 Reunido Plenaria de
13/06/2020, a Plenéaria deliberou pelo encaminhamento do ponto a Diretoria e,
posteriormente, informado a Plenaria. Na reunido de 17/06/2020, Diretoria aprovou a
proposta de concessdo de férias dos servidores do CRP 16/ES, elaborada pela Gerente
Administrativa e Financeira e da Assessora do CREPOP. Além disso, que seja feito
informe deste ponto na Reunifo Plenaria Extraordinaria. DELIBERACAO: a Plenéria
acusou ciéncia. 3) DELIBERACOES: 3.1) Recebimento Oficio SINDICOES n°
022/2020: A conselheira presidente informou recebimento de Oficio SINDICOES n°
022/2020, em resposta ao Oficio CRP16/ES n° 639/2019, de 04/12/2019, com a
contraproposta deste conselho a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021.
Segundo Oficio SINDICOES a contraproposta nao foi enviada anteriormente devido ao
Congresso realizado em S&o Paulo/SP, com retorno em 15/03/2020, e ap6s retorno desta
viagem, a presidente do SINDICOES encontrava em isolamento por 14 dias, devido a
pandemia de COVID-19; que o mediador do Ministério do Trabalho entrou em contato
solicitando agendamento para mediacdo com o CRP16/ES, porém a presidente do
Sindicato, explicou a impossibilidade devido os fatos mencionados anteriormente. Assim:
“requeremos, pois de V.Sa., o reinicio do processo negocial, conforme a contraproposta
dos servidores do CRP 162 Regido, que mantem as Clausulas do ACT de 2017/2019, com
algumas alteracgdes. Solicitamos ainda, que seja concedido a reposicéo dos salarios e vale
alimentacdo aos Servidores da data base maio/2019, e que seja estendido aos demais
funcionarios a carga horaria de 30h, sem reducdo de salario, que foi observado na
transparéncia do Conselho. Vimos por meio deste solicitar a V.S.a agendamento de
reunido, em qualquer dia e horario disponivel na agenda dos Diretores do CRP/ES, da
semana proxima iniciar-se-a no dia 26/05/2020, para finalizarmos o Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2021 e iniciarmos o Acordo Coletivo de 2020/2021, este sdo as clausulas
financeiras, 2020/2021, através de reunido videoconferéncia”. A Diretoria aprovou Oficio
162/2020, a ser encaminhado pela Conselheira Presidente do CRP16/ES, confirmando a
continuidade das negociacdes pela teleconferéncia apds reunido com o VI Pleno para
discutir as alteragcfes encaminhadas na contraproposta dos servidores do CRP16 e
informando a reposicéo salarial ja realizada. A Diretoria solicitou que a ASJUR faca uma
apresentacdo dos pontos divergentes entre a proposta do VI Plenario e a contraproposta
elaborada pelo SINDICOES, para a Plenaria. Além disso, que apresente também
consideracOes iniciais a respeito da decisdo do STF quanto ao regime de trabalho dos
Conselhos Profissionais. DELIBERACAO: a Plenaria aprovou manutencéo das propostas
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iniciais considerando também orientacfes juridicas quanto a alteracdes e supressées no
ACT, tendo em vista a prevaléncia do legislado pela CLT em relacdo ao acordado. Para a
reunido com o SINDICOES, estardo presentes os membros da Diretoria e a Conselheira
Ana Claudia Barreto. 3.2) Minuta de Resolucdo que requlamentard o registro,
cadastro, cancelamento e responsabilidade técnica das Pessoas Juridicas da
jurisdicdo do CRP16/ES: Conforme deliberacdo do ponto 3.1 da 2162 Reunido Plenéria

Extraordinaria de 23/05/2020, foi realizada reunido com as geréncias, Asjur, coordenacao
técnica, assistentes administrativos, conselheiro presidente da COF para debater a proposta
de Minuta conforme apontamentos da plenéria. Foi finalizada nova proposta de minuta, na
218 Reunido Plenéria de 13/06/2020, foi deliberado pelo ponto ser deliberado Reunido
Plenéria Extraordinaria. DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este ponto
sera debatido na reunido ordinéria de julho/2020. 3.3) Reavaliacdo dos contratos e
planejamento para licitacdes e novos contratos do CRP16: Conforme solicitacdo da
Diretoria a Gerente Administrativa e Financeira apresentou a planilha dos contratos
vigentes para avaliacdo da plenaria. DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se
gue este ponto sera debatido na reunido ordinaria de julho/2020. 3.4) Criacdo Comité de
Transparéncia: A Conselheira Tesoureira encaminhou relatério de representacéo
da Reuni&o entre Tesoureiros do Sistema Conselhos de Psicologia ocorrida em 27/05/2020,
assim como a apresentacdo do CFP na reunido. Como acdes a serem realizadas o CFP
orientou que CFP e CRs deverdo criar um comité de transparéncia e indicar a autoridade
de monitoramento exigida pela LAI, sugere que tenham algumas pessoas que estejam a
frente para monitorar o Portal da Transparéncia, importante ter alguém que a sociedade
possa se dirigir em caso de anormalidade, CFP sugere que seja alguém da diretoria e /ou
plenario, pode ser equipe técnica, este grupo enviaria para a diretoria 0 acompanhamento
do Portal. O CFP ira reativar o comité para acompanhar o cumprimento do Portal da
Transparéncia, realizara pequenos ajustes no portal. A sugestdo do CFP para 0 momento
ndo é de instrucdo normativa. Conforme Instrucdo Normativa 84/2020-TCU de 22 de abril
de 2020: quanto ao Rol de Responsaveis no portal de transparéncia devera constar nome,
CPF, identificacdo da natureza da responsabilidade (cargos ou funcdes exercidas),
indicacdo dos periodos de gestdo; por cargo ou funcdo, identificacdo dos atos formais de
nomeacao, designacdo, exoneracdo, endereco de correio eletrénico institucional dos
integrantes responsaveis, o CFP realizara ajustes no Portal da Transparéncia para criar 0
rol de responsabilidade, o TCU, por meio de decisdo normativa, divulgara a relacdo das
Unidades Prestadoras de Contas (UPC) e mantera atualizada; o CFP esta se organizando
para que haja uma reunido de treinamento; integrantes do Rol de Responsabilidades:
Dirigente méximo da UPC; Membro da Diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel
de hierarquia, imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a UPC; as informacgfes da
Prestacdo de Contas deverdo estar no prdprio portal de transparéncia, o TCU ir4 verificar
periodicamente o Portal da Transparéncia, que precisara ser alimentado semanalmente, o
CFP ressaltou que o modelo utilizado atualmente foi sugestdo do TCU, portanto sé
precisara ser ajustado para adequacdo a atual normativa; o relatorio de gestdo na forma de
relato integrado da UPC sera elaborado em conformidade com os elementos de conteido
estabelecidos em decisdo normativa e em acordao especifico do TCU, o relatério a que se
refere na instru¢cdo normativa deverd ser publicado até 31 de margo ou, no caso das
empresas estatais, até 31 de maio do exercicio seguinte; os sitios oficiais deverdo atender
aos requisitos estabelecidos no 83° do art. 8° da Lei de Acesso a informacgéo (Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011); o relatorio de gestdo, as demonstracfes contabeis relativas




146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

Continuacdo da Ata da 219 Reunido Plenaria
Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido - Espirito Santo -
CRP16/ES - ocorrida no dia 23 de junho de 2020, as
18 horas (online).

ao exercicio encerrado e respectivas notas explicativas, assim como certificados de
auditoria deverdo permanecer disponiveis nos sites oficiais das UPC por um periodo
minimo de cinco anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem,
a ndo publicacdo das prestacOes de contas nos moldes definidos ou o descumprimento do
prazo para sua divulgacdo de forma injustificada caracteriza a omisséo no dever de prestar
contas. Na 218? Reunido Plenéria ordinaria de 13/06/2020, foi deliberado que a criacdo do
comité ocorreria na Reunido Plenéaria Extraordinaria, com as consideracfes da ASJUR e
geréncias. DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este ponto seré debatido
na reunido ordinaria de julho/2020. 4) RELATOS DE_ PROCESSOS DE
CANCELAMENTOS: 4.1) Pessoa Fisica: 4.1.1) Processo (n° 589/2019 - CRP16/5037)
— Emily Andrade Rocha: O processo de cancelamento foi entregue a conselheira Patricia
Santiago Portugal na 2052 Reunido Plenéaria Ordinaria. A Conselheira relatora solicitou
prorrogacdo do prazo por motivos de auséncia justificada nas 206% e 208% Reunibes
Plenérias. A Conselheira optou por DEFERIR o referido processo de cancelamento.
DELIBERAGCAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este ponto sera debatido na reunido
ordinaria de julho/2020. 5) INSCRICOES DE NOVOS REGISTROS: 5.1) Inscrices
On-line_de Pessoa Fisica_do CRPI16/ES: A assistente administrativa Juliana do
Nascimento encaminhou as solicitacdes de novas inscricdes das profissionais ao
CRP16/ES, a saber: Ariane Luciano Caciano (Multivix - Cachoeiro de
Itapemirim); Fernanda Martins Machado Nunes (FAESA - Faculdades Integradas
Espirito  Santense); Nayra Cristina Moreira Silva (Faculdade Pitagoras de
Linhares); Yandra Vial Cutini (Faculdade Pitagoras de Linhares); Aparecida de Jesus
Ribeiro Dias (Centro Universitario Séo Camilo - ES); Rayanne
Bertelli Cuzzuol (Multivix — Vitdria); Jeisiane Bonini de Almeida (Multivix - Nova
Venécia); Luiza Goncgalves de Sousa (Faculdade Pitdgoras de Linhares).
DELIBERACAO: a Plenéria aprovou os pedidos de inscrigio on-line de Pessoa Fisica. A
reunido plenaria ordinaria encerrou as 21 horas e 55 minutos e eu, Conselheiro Secretario,
Walter Amaro de Salles, secretariei a reunido e lavrei a presente ata, que sera assinada por
mim e pelas(os) demais presentes. XXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX X.

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro
Conselheira Presidente do VI Plenario do CRP16/ES

Thiago Pereira Machado
Conselheiro Vice-presidente do VI Plenario do CRP16/ES
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Conselheiro Secretario do VI Plenario do CRP16/ES
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