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ATA DA 218 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO VI PLENARIO DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO — ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA TREZE DE JUNHO DE DOIS MIL E
VINTE, AS 9 HORAS, EM AMBIENTE VIRTUAL.

Ao décimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte, as 9 horas, realizou-se
reunido plenaria ordinaria do VI Pleno do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regiao
on-line via plataforma Google Meet, em virtude dos procedimentos de prevencédo
(isolamento social temporario) adotados para enfrentamento do Coronavirus/COVID-19.
Com quérum minimo previsto por lei, a reunido foi iniciada as 9 horas e 30 minutos com
as(os) Conselheiras(os): Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Thiago Pereira
Machado, Edireusa Fernandes Silva, Walter Amaro de Salles, Alana Araujo Correa
Simdes, Ana Claudia Gama Barreto; Bruno da Silva Campos, Mirna Borges Ramos;
Patricia Santiago Portugal; Pedro Henrique de Oliveira Carvalho; Ricardo da Silva;
Robertta Steffanya Fernandes Queiroz; Samia de Oliveira Brito, Tammy Andrade Motta e
Victor Hugo da Silva. A Conselheira Julia Pires justificou auséncia. Também participaram
da reunido a Gerente Administrativa e Financeira Elainne Maretto, a Gerente Técnica
Juliana Brunoro de Freitas e 0 Assessor Juridico Vinicius Arena Muniz. 1) APROVACAO
DA ATA DA 2162 REUNIAO PLENARIA EXTRAORIDNARIA: Ata aprovada por
maioria. A Conselheira Robertta Steffanya Fernandes Queiroz se absteve da votacgéo,
justificando que ndo participou da referida Reunido Plenaria. 2) INFORMES DAS
COMISSOES DO CRPI16/ES: 2.1) COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (COF): 2.1.1) Anélises dos cadastros no E-psi: A Coordenadora
Técnica informou que a sincronizacdo entre o cadastro simplificado e a plataforma antiga
do e-psi estd acontecendo conforme havia sido comunicado pelo CFP. Foi possivel
verificar, até 0 momento, aproximadamente 400 novos cadastros que estdo com a avaliacdo
pendente. Informou-se ainda que até a aprovacédo da Resolucdo do CRP16/ES, a avaliacdo
dos cadastros continuard seguindo os critérios da Resolucdo do CFP 011/2018, com as
modificacdes propostas pela Resolucdo CFP 004/2020. Isto é, somente serdo reprovados
os cadastros em cujas fundamentacGes constarem afirmacdes que infrinjam principios
dispostos no Cadigo de Etica e demais normativas da profissdo. DELIBERACAO: a
Plenéria acusou ciéncia. 2.1.2) Uso de celular para realizacdo das orientacdes
técnicas: A coordenadora técnica informou que a COF esta realizando orientacfes por
telefone a partir de uma linha/aparelho disponibilizado pelo CRP16/ES. Esta linha ja era
utilizada pela equipe técnica da COF em diligéncias de fiscalizacdo. Contudo, neste
contexto de trabalho remoto, todas as orientacdes por telefone estdo sendo realizadas por
esta linha que ndo possui um plano que atenda as necessidades atuais de trabalho. O saldo
mensal é esgotado um ou dois dias ap0s os créditos serem renovados na data-base do ciclo
de recarga, impossibilitando retornar as ligacdes perdidas da categoria. Informou ainda que
a gerente técnica e a gerente administrativa-financeira ja estdo cientes da situacao e que
estdo buscando solugdes para a questdo. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.
2.1.3) Encontro Nacional de COFs: A presidente do CRP16/ES encaminhou Oficio-
Circular n° 72/2020/SOE/Plenaria-CFP, da Secretaria de Orientacdo e Etica (SOE),
convocando os Presidentes das ComissGes de Orientagdo e Fiscalizac¢do para realizacdo do
Encontro Nacional de COFs. Em decorréncia da pandemia da Covid-19 o Encontro
Nacional realizou-se, excepcionalmente, de forma virtual pela plataforma Google Meet,
em 04/06/2020, das 15 as 18 horas. A coordenadora técnica respondeu ao oficio, o
conselheiro presidente da COF Walter Amaro de Salles participou da reunido.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.1.4) Levantamento das_demandas
recebidas pela COF no periodo de 23/03/2020 a 31/05/2020: Conforme solicitado em
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reunido realizada no dia 02 de junho de 2020, a Coordenadora Técnica encaminhou
descri¢do das demandas recebidas pela COF nesse periodo da pandemia. Ao todo foram
871 consultas, recebidas via e-mail e telefone, que versam sobre tematicas diversas
relacionadas ao exercicio profissional das psicologas e dos psicélogos do estado. Algumas
tematicas sdo recorrentes em varias consultas e dendncias acolhidas pela equipe técnica da
COF. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 2.1.5) Acfo adotada pela COF junto
as_operadoras de saude do_estado: A COF recebeu denuncia que os atendimentos
psicologicos realizados na modalidade online estavam sendo gravados e analisados pelos
gestores de uma determinada operadora de satde, sem a anuéncia dos profissionais e dos
pacientes. A/O denunciante acredita que situaces semelhantes podem estar acontecendo
também em outros planos de saude. Desta forma, na 2172 Reunido Ordinaria da COF,
realizada em 19/05/2020, foi deliberado pelo encaminhamento de oficio de orientacdo
sobre a proibicao da gravacao dos atendimentos psicoldgicos e o dever da garantia do sigilo
desses atendimentos &s principais operadoras de salde do estado. DELIBERACAQ: a
Plenaria acusou ciéncia. 2.2) COMISSAO DE ETICA (COE): 2.2.1) Encontro Nacional
de  COEs: A presidente do CRP16/ES encaminhou Oficio-Circular n°
74/2020/SOE/Plenaria-CFP, da Secretaria de Orientacdo e Etica (SOE), convocando 0s
Presidentes das Comissdes de Etica para realizacio do Encontro Nacional de COEs. Em
decorréncia da pandemia da Covid-19 o Encontro Nacional realizou-se,
excepcionalmente, de forma virtual pela plataforma Google Meet, em 10/06/2020, das 15
as 18 horas. A coordenadora técnica respondeu ao oficio, o conselheiro presidente da COE
Victor Hugo da Silva participou da reunido. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia.

2.2.2) Solicitacdo de vistas a processo_disciplinar_ético: Conforme orientacdo do
presidente da COE, seré dada vistas ao PDE n° 002/2017, em carater excepcional, na sede
do CRPI16/ES, atendendo solicitacdo do advogado do psicologo processado. O
agendamento foi feito para o dia 17/06/2020, quarta-feira, as 14h, ocasido na qual a
coordenadora técnica Maria Teresa Ruas e a psicologa técnica Manuelle Toscano estardo
realizando os procedimentos necessarios para fornecer o acesso integral ao referido
processo disciplinar. O conselheiro presidente da COE destacou que em que pese a
suspensdo de prazos processuais, 0 motivo da excepcionalidade se deve a razdes inerentes
ao processo, alertado o novo advogado constituido de que, dado que os autos se
encaminhardo para julgamento em data a ser determinada com a volta da contagem de
prazos, quando definido pelo CFP, tratando-se de ato final na instancia primeira, ndo cabe
mais manifestacdo, exceto a sustentacdo oral facultativa prevista processualmente para
ocorrer durante o préprio rito de julgamento. Além disso, como 0 processo se iniciou por
ato de oficio, sendo a propria COF a representante, ndo ha prejuizo ou desequilibrio a ser
protestado por terceiro a partir do ato de concesséo de vistas. DELIBERACAO: a Plenéaria
acusou ciéncia. 2.3) CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS (CREPOP): 2.3.1) InformacBes sobre reunifo da rede
CREPOP: A Assessora Técnica do CREPOP informou que no dia 03 de junho de 2020, a
partir das 09 horas, ocorrera a reunido nacional do CREPOP. A referida funcionaria e o
Conselheiro Responsavel pelo CREPOP confirmaram presenca. O objetivo da reunido,
considerando que o treinamento foi suspenso em marco de 2020 em funcdo da pandemia,
¢ para que toda a rede discuta sobre a retomada do Plano de Trabalho Nacional do
CREPOP. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.3.2) Informagcdes sobre a
prestacdo de contas do CREPOP: A Assessora Técnica do CREPOP informou que no
dia 27 de marco de 2020 foi encaminhado ao Supervisor do CREPOP no CFP a prestacédo
de contas do CREPOP, referentes aos meses de novembro de 2019 a janeiro de 2020. No
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dia 17 de abril de 2020, o referido Supervisor encaminhou o parecer do setor de
contabilidade do CFP, solicitando ainda alguns documentos comprobatdrios, para emissao
de um parecer final. No dia 18 de maio de 2020 a Gerente Administrativa e Financeira
encaminhou os documentos e, finalmente, no 29 de maio de 2020 o Supervisor do CREPOP
informou que foi aprovada a prestacdo de contas e encaminhou o comprovante de depésito
referente a segunda parcela dos valores referentes ao convénio do CREPOP. Em tempo, a
Assessora informa que o CFP ja solicitou nova prestacdo de contas, referentes aos meses
de fevereiro a maio. A Gerente Administrativa e Financeira encaminhou solicitacdo para a
ASCONT dos documentos para prestacdo de contas do segundo periodo do convénio
vigente e também solicitou a preparacdo da planilha para assinatura do préximo convénio.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.3.3) Informacdes sobre a Nota Técnica
do SUAS: A Assessora Técnica do CREPOP informou que foi finalizada a parte escrita do
documento “Orientagdes Técnicas para Atuacdo da(o) Psicéloga(o) no SUAS”, com
avaliacdo das Conselheiras da CPOPS, a revisdo ortogréafica e formatacdo ABNT foi
finalizada em 10/06/2020, préxima etapa é a realizacdo de diagramacdo pela ASCOM.
Cumpre informar também que o CFP prorrogou o prazo para pedidos de concessdo de
recursos provenientes da Conta Revista (Divulgacdo) para o financiamento de publicacGes
dos CRPs e do CFP (Processo n° 576600013.000008/2020-50), até o dia 30 de junho de
2020 e que o CRP16/ES aguarda a finalizacdo do processo da ASCOM para enviar a
solicitacdo do pedido do recurso. DELIBERACAOQ: a Plenaria acusou ciéncia. 2.3.4)
Informacdes sobre o evento “Referéncias Técnicas para a atuacdo de psicologas(os)
no contexto hospitalar: desafios de sempre e desafios de agora”: A Assessora Técnica
do CREPOP informou que no dia 24 de junho de 2020, quarta-feira, as 18 horas, ocorrera
o evento “Referéncias Técnicas para a atuacdo de psicologas(os) no contexto hospitalar:
desafios de sempre ¢ desafios de agora”, pela plataforma Zoom. O referido evento, parceria
do CREPOP e COF, terd a participacdo das seguintes psicélogas: Fernanda Stange
Rosi (CRP16/1992), Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello (CRP16/2800), Nivia de Sousa
Pereira (CRP16/3599) e Queila Céssia Corréa Guimardes (CRP16/4004).
DELIBERAGAO: a Plenéria acusou ciéncia. 2.4) COMISSAO DE PATRIMONIO
(CPP): N4o ha informes. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.5) COMISSAO
DE PRESTACAO DE CONTAS (CPC): N&o ha informes. DELIBERACAO: a Plenéria
acusou ciéncia. 2.6) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL): N&o ha
informes. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.7) COMISSAO DE
AVALIACAO DE TITULO DE ESPECIALISTA (CATE): 2.7.1) Reuni&io com CRPs
Sudeste sobre Especialidades: A Gerente Técnica informou recebimento do e-mail do
CRPO6/SP com convite para a 12 reunido entre os Regionais do Sudeste, no dia 05.06.2020,
as 10h, pela plataforma Zoom. Tendo em vista que a APAF de dezembro de 2019 definiu
que o CRPO6/SP seria o0 representante da regido Sudeste para as discussdes relativas a
Comissdo de Analise Para Concessdo do Titulo Profissional de Especialista — CATE. A
Diretoria indicou a Conselheira Presidente para participagéo na referida reunido. Conforme
relatério encaminhado pela conselheira: a reunido teve como objetivo discutir a Minuta das
Ementas das Especialidades da Psicologia que esta sendo elaborada pela equipe da CATE
do CRPO6/SP, posteriormente, o documento sera agregado a Resolucdo do CFP, que
instituira as condi¢cdes para concessdo e registro de psicologa e psicélogo especialistas e
reconhecera as especialidades da Psicologia, revogando as Resolucdes CFP n° 13, de 14 de
setembro de 2007, n° 3, de 5 de fevereiro de 2016, n° 8, de 25 de abril de 2019, e n° 18, de
5 de setembro de 2019. A Minuta da Resolucdo sobre Titulo de Psicologa Especialista ja
foi aprovada na APAF e 0 que precisa aprovar agora é a minuta das Ementas das
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Especialidades da Psicologia, ou seja, 0 Anexo | da Resolucdo. A proposta é que cada
regido (Norte/Sul/Nordeste/Sudeste/Centro-Oeste) contribua fazendo a reviséo do texto. A
conselheira presidente se reuniu com a CATE do CRP16/ES para repasses, no dia
08/06/2020. A proposta da CATE foi de encaminhar as comissées do CRP16/ES as
ementas das especialidades concernentes ao seu escopo para que encaminhem a CATE
consideracdes. Alem disso, poderdo ser indicados a CATE psicologas(os) colaboradores,
quanto as especialidades que ndo conseguiremos abranger pelo plenario. Ressaltando que
a minuta com as ementas ainda ndo € documento publico. Portanto, apenas estes
indicados(as) poderao ter acesso ao texto, além de conselheiras(os) e equipe do CRP16/ES,
todas e todos comprometendo-se em ndo compartilha-lo. O prazo para contribuigdes foi
prorrogado para 28/06. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.8) COMISSAO DE
COMUNICACAO (COMICOM): 2.8.1) Reunides da COMICOM e ASCOM: A
presidente da COMICOM informa que foram realizadas reunides virtuais nos dias 26/05,
28/05 e 02/06/2020 com a participacdo de representantes da Comicom, a Ascom
representada por Rodrigo Binotti, a Gerente Técnica e Asjur. As reunides tiveram como
ponto de pauta central a discussdo de propostas de adequacdes no contrato com a Ascom
visando atender a demanda atual do CRP16/ES de transmissdes on-line. Destaca-se que a
primeira reunido teve a participacdo de integrantes da Diretoria. Além disso, foram
discutidas propostas alguns fluxos de trabalho da Comicom e Ascom. DELIBERACAO: a
Plenaria acusou ciéncia. 2.9) COMISSAQO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS
(CPOPS): 2.9.1) Reunido Aberta da CPOPS — Maio/2020: A CPOPS realizou Reuniéo
aberta on-line com o tema: "18 de maio - Dia do Enfrentamento ao Abuso e Exploracéo
Sexual de Criancas e Adolescentes: Desafios para as redes de protecdo na convivéncia
comunitaria”, no dia 22/05/2020, as 18h30min, pela plataforma Zoom. A reunido teve
como Debatedoras(r): Danielly Abreu Xavier CRP16/533 — psicdloga no SASVV (Servicgo
de Atencao as pessoas em situacao de Violéncia) de Vitoria; Galdene Conceicdo dos Santos
Nascimento Miranda — Militante dos Direitos Humanos. Heloisa lvone da Silva de
Carvalho - Forum Araceli; Jocelino da Conceicdo Silva Janior — Pedagogo, atuou como
conselheiro tutelar em Vitdria. A reunido teve cerca de 31 participantes. DELIBERACAO:
a Plenaria acusou ciéncia. 2.9.2) Reunido Aberta da CPOPS — Junho/2020: A CPOPS
informa que realizara no dia 16/06/2020 Reunido aberta on-line com o tema:
“Enfrentamento a violéncia contra pessoa idosa”. A reunido sera as 18 horas, pela
plataforma Zoom. A reunido tera como debatedoras: Germania Maria Freire de Menezes —
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Vitéria (Comid); Libna Ferreira
Fraga (CRP16/3414) — Psicéloga no Creas do Municipio de Vitoria/ES; Patricia Lopes
Cordeiro (CRP16/1256) — Conselheira no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
(CEDDIPI) representando o CRP16/ES; Tatiane de Sousa O. Galvdo — Secretéria
Executiva do Conselho Municipal do Idoso de Vitoria (Comid). A Ascom realizara
divulgacéo nas redes do CRP16/ES. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 2.9.3)
Divulgacdo da Nota de Orientacdo para atuacdo de psicologas(os) na Assisténcia
Social_durante a pandemia_da COVID-19: A CPOPS informa que foi realizada
divulgacdo da Nota elaborada pela CPOPS, ap0s aprovacéo e contribui¢fes do plenario,
assim como revisdo da Gerente Técnica, COF e CREPOP. DELIBERACAO: a Plenéria
acusou ciéncia. 2.9.4) Representacdo do CRP16/ES no CRIAD: 2.9.4.1) Informe de
composicdo _de comissdo_do Criad: A conselheira Alana Aradjo Corréa Simdes,
representante suplente do CRP16/ES no Criad, informou que esta como integrante da
Comissdo de Politicas Pubicas do Criad. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.
2.9.4.1) Informe sobre 12 Sessdo Plendria Extraordinaria do CRIAD — Gestéo 2019-
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2021: O psicélogo representante do CRP16/ES no Criad, Tiago Bagne, encaminhou
relatorio de representacdo da 12 Sessdo Plenéria Extraordinaria do CRIAD — Gestéo 2019-
2021, realizada virtualmente no dia 11/05/2020, tendo como pontos de pauta: 1 - Comité
de Prevengdo Emergencial ao Contagio do COVID-19 do IASES, instituido pela Instrucéo
de Servico n° 0171 e publicada no Diario Oficial do Espirito Santo em 18 de marcgo de
2019, sendo deliberado pelo encaminhamento de Oficio ao IASES solicitando lista de
Relatdrios de Progressdo da MSE ou Desligamento que estdo aguardando decisao judicial.
De posse dessas informagdes o Criad realizara contato com a DPES para solicitar apoio na
cobranca de maior celeridade ao MPES e TJES. 2 - ENEM 2020, verificada necessidade
de gerar reflexdo a respeito da igualdade de acesso a informagdo para que os jovens se
preparem, além do encaminhamento de Oficios que possam cobrar instituicfes publicas a
nivel Estadual e Nacional para que pensem a¢des para gerar maior equidade. Foi abordada
a dificuldade de acesso a rede socioassistencial, especialmente para que a populagdo
consiga a cesta basica ofertada pelo municipio. Foi definido calendario de reunides virtuais
do Criad. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.2.9.4.2) Informe sobre a 22 Sesséo
Plendria Extraordinaria do CRIAD — Gestao 2019-2021: O psicélogo representante do
CRP16/ES no Criad, Tiago Bagne, encaminhou relatério de representacdo da 22 Sessédo
Plenéria Extraordindria do CRIAD — Gestdo 2019-2021, realizada virtualmente no dia
02/06/2020, tendo como pontos de pauta: 1 - apresentacdo do andamento do processo da
nova Lei do Criad, indicando que houve proposta por parte da PGE para alteracdo no texto.
2 - Proposta encaminhada psicologo representante do CRP16/ES no Criad com base nas
discussdes durante a “Reunido Aberta: 18 de maio — Desafios para as redes de prote¢do na
convivéncia comunitaria”, sendo deliberado pelo encaminhamento de Oficio Circular aos
CMDCAS, a SETADES e ao Conselho Estadual de Assisténcia Social a fim de conhecer
quais equipamentos da Assisténcia Social estdo funcionando e de que forma, visto que a
populagédo tem encontrado dificuldades de acesso aos Servigcos e Programas da Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade. 3 - O representante do
IASES dirimiu as diividas sobre a disponibilidade de EPI’s aos funcionarios e adolescentes
internados, bem como os procedimentos e dados compartilhados pelo Comité Gestor,
apontada importancia de discutir na Comissdo Interinstitucional do Sistema
Socioeducativo do Espirito Santo a possibilidade de suspensao temporaria dos MBA, bem
como o cumprimento integral da Recomendagdo n°® 62 do CNJ, deliberou-se ainda pelo
encaminhamento de Oficio a SESA solicitando que todos os adolescentes que estdo em
cumprimento de MSE de internacdo, internacdo provisoria e semiliberdade sejam
submetidos ao teste do COVID-19, além de Oficio a SEDU para cobrar a distribuicdo de
cestas basicas também aos alunos que estdo privados de liberdade nas Unidades do IASES.
4 - Realizacdo de ato em comemoracado aos 30 anos do ECA. 5 - Consulta a gestora do FIA
sobre a possibilidade de realizar campanhas para captacao a partir do IR. DELIBERACAO:
a Plenaria acusou ciéncia. 2.9.5) Representacdo do CRP16/ES no CEDDIPI: 2.9.5.1)
Informe sobre a 932 Sessdo Plendria Ordinaria: A psicéloga representante do CRP16/ES
no CEDDIPI, Patricia Lopes Cordeiro, encaminhou relatério de representacdo da 932
Sessdo Plenaria Ordinaria do CEDDIPI, realizada virtualmente no dia 26/05/2020, tendo
como pontos de pauta: 1 - Aprovacdo das Memorias de Reunides online realizadas em 15
e 24 de Abril de 2020. 2 - Reunides virtuais do CEDDIPI - foi publicado um Oficio do
CEDDIPI informando que enquanto durar a pandemia do Covid-19 as reunides do
CEDDIPI seréo realizadas virtualmente. 3 - Apresentacdo dos trabalhos pela Comisséo
ILPIs — apresentacdo retornos dos formularios de monitoramento encaminhados em abril
as ILPIs. 4 - Correspondéncias recebidas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
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Idosa - 0 CEDDIPI tem recebido muitas correspondéncias do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa com muitas demandas e situagdes principalmente relacionadas as
InstituicOes de a Longa Permanéncia para Pessoa ldosa. 5 —ILPI Vila Velha CEDDIPI
recebeu uma denuncia relacionada a uma ILPI do municipio de Vila Velha na qual essa
ILPI fez uma festa de Dia das Mées o que causou uma aglomeracdo na Instituicdo, o
CEDDIPI encaminhou oficio ao Conselho Municipal de Vila Velha, mas ainda ndo teve
resposta. 6 - Doacdo para ILPIs. A representante da Sedh informou que a Secretaria tem
recebido doagdes de fralda, méscara e alcool em gel e a Secretaria Executiva do CEDDIPI
informou da proposta do CEDDIPI fazer uma campanha para arrecadar materiais para
ILPIs, foi constituida Comissao responsavel pela campanha. DELIBERACAOQ: a Plenaria
acusou ciéncia. 2.9.6) Representacdo do CRP16/ES no CEAS: 2.9.6.1) Informe sobre
Reunido Plenaria Ordinaria do CEAS: A conselheira Mirna Borges, representante do
CRP16/ES no CEAS, encaminhou relatdrio de representacdo da 3392 Plenéria Ordinéria do
CEAS, realizada virtualmente no dia 28/04/2020, tendo como pontos de pauta: 1 — Cenério
atual - declaracdo de Emergéncia em Saude Publica no ES (Decreto n° 4593-R de
13/03/2020); Reestabelecimento das atividades do CEAS — Alteracdo da Resolugdo CEAS
n° 4652 de 19 de marc¢o de 2020, que dispde sobre a suspensao das atividades do CEAS -
proposta a prorrogacdo da suspensao das atividades presenciais do CEAS até 31/07/2020
com realizacdo de reunides em ambiente virtual, com 0 mesmo cronograma das reunides
presenciais, no que foi aprovada pela plenéria. 2 — Panorama das medidas de Governo no
enfrentamento ao Covid -19, no ambito da Assisténcia Social; Cyntia Grillo Filgueiras -
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - A secretéria
informou a plenaria a mudanca da presidéncia do Cogemases (saida de Elcimara Rangel,
do municipio de Serra, e entrada de Marinalva Broedel, do municipio de Sdo Mateus).
Antes da apresentacdo das acdes emergenciais realizadas e de como estdo sendo utilizados
0s recursos, a presidente do CEAS solicitou a secretaria que apresentasse 0 panorama
politico. A secretaria responde que devido a queda na arrecadacdo, ndo ha previsdo de
investimento na pasta, mas ressalta que a SETADES esta preparada para dar conta das
demandas. Apoés a saida da secretaria, a subsecretaria Sandra Shirley assume a fala e faz
um check-list das acfes. Nesse momento, foram feitos varios questionamentos das agdes
de atos e decisbes do governo pautadas nas questdes da calamidade, com destaque para as
dificuldades que os gestores municipais de Assisténcia Social terdo para trabalhar pos
pandemia. Também foi feito questionamento acerca das condi¢cdes de trabalho dos
servidores da SETADES, sendo respondido que estdo sendo tomadas providéncias de
acordo com as orientagdes. Com relacdo ao questionamento levantado pela representante
dos usuéarios sobre o numero de beneficios eventuais — cestas basicas estar aquém da
demanda, a gestora de Cariacica responde que nenhum municipio estava preparado para
esse cenario. 3 — Aprovacao Emenda Parlamentar Federal para o IGES/2020, no valor de
R$ 250.000,00. 4 - Processo Eleitoral 2020 — 2022. 5 — Informes Gerais. DELIBERACAO:
a Plenéaria acusou ciéncia. 2.9.6.2) Informe sobre Reunido Plendria Ordinaria_do
CEAS: A conselheira Patricia Portugal, representante do CRP16/ES no CEAS,
encaminhou relatorio de representa¢éo da Reunido Plenaria Ordinaria do CEAS, realizada
virtualmente no dia 19/05/2020, tendo como pontos de pauta: 1 — Aprovacdo do
planejamento Estadual das AcOes Intersetoriais de Gestdo do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia/2020, no valor de R$ 631.743,72 - a presidente relata que ha
pedido de retirada de pauta pela Gestdo da SETADES para revisdo do planejamento de
acoes do plano IGDPBF/2020. Os conselheiros, representantes da Forga Sindical, e do
Sindicato dos Aposentados questionaram sobre a retirada do ponto, alegando se havera




290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337

Continuacdo da Ata da 218% Reunido Plenaria
Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido - Espirito Santo -
CRP16/ES - ocorrida no dia 13 de junho de 2020, as
9 horas (online).

tempo habil para a aplicacdo dos recursos, tendo em vista que ja estamos em maio de 2020.
A conselheira Marielle da gestdo do SUAS informa que o plano foi elaborado antes da
pandemia, e entdo teria que ser revisado, para uma melhor adequacdo e utilizacdo dos
recursos. A presidente informa que na proxima reunido ordinaria, a gestdo apresentara o
novo plano e sera objeto de discussdo na comissao tematica, para posterior deliberacéo do
plenario. 2 - Apresentacdo do Instrumental da Rede Socioassistencial do SUAS — Geréncia
de Gestdo do SUAS/SETADES: apresentacdo do novo instrumental padronizado e manual
para orientagdo aos municipios sobre a rede socioassistencial do SUAS. Esse instrumental
tem como objetivo coletar informacbes sob o acesso a ofertas (servigos, programas,
projetos e beneficios). 3 - Apresentacdo da proposta para construcdo do Plano Intersetorial
da Primeira Infancia no SUAS: Informado que ndo existe uma proposta ainda, que ha
necessidade de contribuigdes dos conselheiros para a constru¢do do plano estadual da
Primeira Infancia. Ficou acordado que haverd uma comissdo que fara o debate das
propostas e apresentard em plenario. 4 - Processo Eleitoral da Sociedade Civil 2020- 2022:
Prorrogado mandato dos conselheiros por 90 dias no periodo de pandemia, de 07 de junho
de 2020 até 07 de setembro de 2020. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 2.9.7)
Representacio do CRP16/ES no FETSUAS: N&o ha informes. DELIBERACAO: a
Plenéria acusou ciéncia. 2.9.8) Representacdo do CRP16/ES no CETRAN: A
representante do CRP16/ES no CETRAN Tammy Andrade Motta, informou que as
Sessoes Ordinarias continuam sendo realizadas [s}}:-“[emporariamente em ambiente virtual,
devido ao isolamento social. Nas reunides de 05/05, 12/05, 19/05, 26/05 e 02/06 foi
realizada a relatoria de cerca de 60 processos. Em 27/05 foi realizada a entrega dos
pareceres impressos e assinados, bem como a distribui¢do de novos processos para analise.
Além disso, a Conselheira informa que no dia 01/06 compartilhou, com os(as) demais
Conselheiros(as) do CETRAN, o Oficio elaborado em busca de apoio a retirada de pauta
do Requerimento de Urgéncia do PL 3267/2019 do Plenario da Camara dos Deputados.
DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 2.9.9) GT de Psicologia das Emergéncias e
Desastres: A gerente técnica informou que o GT realizou reunido virtual no dia 15/05/2020
com a participacdo das integrantes do GT, a conselheira Presidente do CRP16/ES Maria
Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (representando a CPOPS), a Gerente Técnica do
CRP16/ES e a psicologa técnica da COF Fabricia Trazzi. Discutidas propostas de trabalho
par GT: 1 — Elaborar formularios baseado nos formularios divulgados pelo CRP03/BA,
sobre os impactos da pandemia na categoria; 2 — GT convidara a assistente social Fabiola
Leal para apresentar a pesquisa de monitoramento que esta realizando dos planos de
contingéncia voltados para a saide mental na pandemia; 3 — GT realizara estudo dos planos
de contingéncia voltados a atuacdo da psicologia; 4 — GT convidara o psicologo Joari
Carvalho (SP) para assessorar o0 GT com a proposta de elaboracdo de um plano de
contingéncia voltado para as areas de atuacao da psicologia frente a pandemia de Covid-
19. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 2.9.10) GT de Psicologia Juridica e
Sistemas de Justica: O conselheiro Victor Hugo encaminhou relatério da Roda de
Conversa promovida pelo Forum de Assistentes Sociais e Psicdlogos do Tribunal de Justica
do Espirito Santo (FASP/TJES) no dia 08/05/2020. Participaram como representantes do
CRP16/ES a Psicologa Coordenadora Técnica de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF/CRP-
16), Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto, e a Psicologa convidada, Ana Paula Hachich de
Souza, Conselheira Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 062 Regido - Séo
Paulo (COF/CRP-06). Pontos discutidos: 1 - Situacdes de atendimentos prioritarios que
geralmente envolvem as equipes de assistentes sociais e psicologos nas Centrais de Apoio
Multidisciplinar, com atencéo as equipes dedicadas as Varas da Infancia e Juventude. 2 -
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Problematizou-se as implicacdes da suspensdo imediata das atividades presenciais a partir
do dia 16/03/2020, para o atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica. 3 -
Atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional, bem
como estagios de convivéncia relativos a busca de pretendentes a adogdo do Sistema
Nacional da Adocédo (SNA), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), pontuou-se o impacto
da suspenséo das atividades presenciais no acompanhamento de situacfes em andamento,
com implicacdo para o rompimento de vinculos afetivos.4 - Atendimento voluntario por
psicélogas externas ao Tribunal de Justica divulgado pela Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, que oferece o servigo de
atendimento psicoldgico por telefone. 5 - Trabalho do Nucleo de Préticas de Justica
Restaurativa e Mediacdo de Conflitos (NUPEMEC) comentando que esta sendo estudadas
possibilidades de aplicacdo do atendimento remoto. 6 - Refletido, ao fim do encontro, que
cabe a Psicologia ndo deixar a populagéo desassistida em casos urgentes, sendo importante
estabelecer os limites técnicos e éticos frente ao TIES de atendimentos prestados por meios
remotos, visto que a atuacdo no contexto judiciario apresenta especificidades, mas, por
outro lado, apontar quais sdo as possibilidades e solucbes para tais impasses.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.10) COMISSAO DE DIREITOS
HUMANOS (CDH): 2.10.1) Participacdo em Live promovida pelo CRPO6/SP: A
Conselheira presidente da CDH, Jalia Pires, informou que no dia 24/05/2020 participou da
Live “Enfrentamento da transfobia ¢ os desafios para os tempos de isolamento social”
promovida pelo CRP06/SP. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 2.10.2)
Representacdo do CRP16/ES no CEPET-ES: 2.10.2.1) Informe sobre Reunido do
CEPET-ES: A conselheira Maria Carolina F. B. Roseiro, representante do CRP16/ES no
CEPET, encaminhou relatério de representacdo da Reunido CEDH e CEPET-ES com
SEJUS e SEDH, realizada virtualmente no dia 19/05/2020. A reuni&o n&o foi fruto de uma
solicitagdo do CEPET-ES, mas sim uma demanda do Conselho Estadual de Direitos
Humanos (CEDH-ES) que solicitou a reunido com o Secretario de Estado de Justica do
Espirito Santo (SEJUS), Sr. Luiz Carlos de Carvalho Cruz, e que o Instituto de
Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (IASES) também foi convidado, mas ndo
compareceu. O objetivo da reunido foi saber quais os procedimentos adotados pela SEJUS
no enfrentamento da pandemia de Covid-19. Encaminhamentos aprovados pelo CEPET-
ES: 1. criacdo de uma comissdo externa, para acompanhar/monitorar medidas de combate
ao virus no sistema, buscando estratégias de transparéncia para controle social; 2.
Levantamento da quantidade de mandados sendo cumpridos e dados das operacfes durante
a pandemia, a serem apresentados pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa
Social (SESP). DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 2.10.2.2) Informe sobre
Reunido Extraordinaria do CEPET-ES: As representantes do CRP16/ES no CEPET-
ES, encaminharam relatério de representacdo da Reunido Extraordinaria do CEPET-ES,
realizada virtualmente no dia 21/05/2020. Assuntos tratados: 1 - Composi¢édo das cadeiras
vagas do CEPET-ES; 2 - Adesdao ao Grupo de Whatsapp do CEPET Nacional: a
Coordenadora do CEPET, Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, afirmou que foi
incluida e ira acompanhar o referido grupo, que tem objetivo de troca de informacdes e
sugestdes, municiando o CEPET-ES das informac@es |4 publicadas; 3 - Composic¢do das
Comissdes Tematicas do CEPET-ES 2020; 4 - Informe dos Oficios e Denuncias; 5 - Relato
da Reunido com Secretarios da SEJUS e SEDH; 6 - Organizacdo da Atividade Virtual do
CEPET, Grupo de Whatsapp, E-mails, entre outros. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou
ciéncia. 2.10.3) Representacdo do CRP16/ES no CMDH: N&o ha informes.
DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 2.10.4) Convite para Reunifo MNDH: A
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gerente técnica informou recebimento do e-mail da Conselheira Nacional MNDH /
Coordenacéo Estadual do MNDH-ES — Sr? Galdene Santos (CDDH-Serra) — com convite
para reunido no dia 20/05/2020 as 17 horas. A gerente técnica encaminhou convite a CDH
e diretoria para deliberacdo da representacdo na reunido. A conselheira Julia Pires,
presidente da CDH, informou ndo ter disponibilidade, devido conflito de agenda com
reunido nacional das CDHs do Sistema Conselhos de Psicologia. A diretoria indicou a
Conselheira Presidente para participacdo na reunido representando o CRP16/ES. A reuniéo
teve como objetivo discusséo da proposta de proposta de criacdo de Comité, a metodologia
de trabalho desse comité, comiss@es, instrumentos para registro das violacdes de Direitos,
acOes. Temas/Eixos a serem trabalhados pelo Comité: 1- Saude: discussdo do publico e
privado; acdes voltadas para populacdo mais vulneravel, contratacdo de profissionais; foco
nos leitos hospitalares. 2 - Educacéo: EAD e a desigualdade social dentro do processo de
implementacao da politica; ENEM. 3 - Violéncia Institucional/Seguranca publica: sistema
prisional e socioeducativo; intervencdes feitas pela policia nos morros duramente a
pandemia. 4 - Violéncia contra mulher: aumento de casos, medidas adotadas, dificuldade
para denuncia. 5 - Assisténcia Social: diminuicdo do acesso aos CRAES e CRAS,
constrangimentos para acessar o auxilio financeiro. 6 - Racial. 7 - Territorios e
comunidades tradicionais: populagdo em situagéo de rua, LGBTQI+, trabalhadores de circo
e indigenas, quilombolas, ciganos, pescadores artesanais — gestdo de riscos e emergéncias.
8 - Cuidado com defensores de DHs. 9 - Alimentacgéo: fome, comercializagéo dos produtos
da agricultura camponesa, compra institucional pelo PAA e PNAE, créditos. 10 - Grandes
empresas: atuagdo e supervalorizagdo. 11 - Comunicagdo: producdo e difusdo de
informacdes. 12 - Criancas e adolescentes. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.
2.10.4.1) Participacdo em Reunido do MNDH: A conselheira presidente do CRP16/ES
participou da segunda reunido para criacdo do Comité Popular por Saude, Democracia e
Direitos, no dia 27/05/2020, a convite da Coordenacdo Estadual do MNDH-ES — Sr2
Galdene Santos (CDDH-Serra). DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.11)
COMISSAO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL (CGENDS): 2.11.1) Reuni&o
Aberta da CGENDS: A conselheira presidente da CGENDS encaminhou ata da reunido
virtual da comissdo realizada no dia 15/05/2020. Assuntos tratados: 1 — Representacdo do
CRP16/ES como representante na Camara Técnica de Satude do CELGBT+. 2 - Calendario
de Reunides Abertas: A primeira reunido aberta da Comissdo serd no dia 28/05/2020 as
17h com o tema disparador: Possibilidades de cuidados frente aos impactos da pandemia
Covid-19 na populacdo LGBTQI+. Enquanto durar o cenario da pandemia, as reunides
abertas serdo nas terceiras quintas-feiras de cada més, no horario de 17h. 3 - Planejamento
da Comissdo: A partir do cenério atual de pandemia por causa da COVID-19 entendemos
gue ha necessidade de repensar o planejamento proposto inicialmente pela Comissdo de
Diversidade Sexual e de Género. 4 - Reestruturacdo da Comissdo. 5 - Demanda COF sobre
profissionais ndo binarios: a comisséo ficou responsavel pela produgdo de um material para
discutir e repensar a resolucdo n® 10/18, que dispde sobre a inclusdo do nome social na
CIP. 6 - Populagdo LGBTQ+ encarcerada: producdo de material direcionado para a
categoria. 7 - Encaminhamentos: Articulagdo com a Comissdo de Comunicagdo para
divulgacédo da reunido aberta no dia 28/05/2020; propor uma reunido com a Comisséo de
Politicas Publicas sobre a data 13 de julho para pensar uma transversalizacdo do tema:
infancias e juventudes LGBTQI+; verificar a possibilidade de realizar uma transmissao
online (youtube ou instagram) em alusdo ao dia 28 de junho, dia internacional do orgulho
LGBTQI+ com um tema disparador sobre a trajetoria da Psicologia, adaptacdo, impacto,
desafios, caminhos, (re)existéncias e propostas de cuidados possiveis. DELIBERACAOQ: a
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Plenaria acusou ciéncia. 2.11.2) Reunido Aberta da CGENDS: A CGENDS realizou
Reunido aberta on-line com o tema: “Possibilidades de cuidados frente aos impactos da
pandemia de Covid-19 na populacdo LGBTQI+”, no dia 28/05/2020, as 17 horas, pela
plataforma Google Meet. A reunio teve cerca de 28 participantes. DELIBERACAO: a
Plenaria acusou ciéncia. 2.11.2) Representacdo do CRP16/ES no CEDIMES: N&o ha
informes. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.11.3) Representacio do
CRP16/ES no CELGBT+: 2.11.3.1) Informe reunido do CELGBT+: A conselheira
Julia Pires encaminhou relatério de representacdo da Reunido do CELGBT+ de
09/03/2020. Assuntos Tratados: 01 — Aprovacdo da ata da reunido de fevereiro de 2020;
02- Repasse da Camara Técnica de Violéncia; 03- Repasse da Camara Técnica de
Planejamento; 04- Repasse da Camara Técnica de Comunicacdo; 05- Proposta de Nota
Publica, elaborada pelo CELGBT+, dirigida a sociedade em geral, com a finalidade de
informar sobre o que seja LGBTfobia, suas formas de combate e procedimentos de
denuncia; 06- Repasse GT Sejus; representante no CELGBT+ no Gt fez o repasse,
destacando a possibilidade de retirar a hormonioterapia do HUCAM e trazé-la para a
SESA; 07- Repasse GT do Plano; 08- Mesa Diretora. DELIBERACAO: a Plenéria acusou
ciéncia. 2.12) COMISSAO DE EDUCACAO (CE): 2.12.1) Reunifio da Comiss&o de
Educacdo: A presidente da CE encaminhou ata da reunido virtual realizada no dia
20/05/2020. Assuntos tratados na reunido: 1 - Formulario do CRIAD. 2 -
Encaminhamentos da reuniéo aberta realizada em 06/05/2020: Convidar profissional do
campo da educacdo que possa discutir as politicas educacionais do ensino; promover um
encontro entre estudantes de psicologia para conversar sobre como esta este cenério de
ensino(aulas em meio virtual); realizar uma acdo com a COF nas clinicas escola, sugerido
uma roda de conversa. 3 — Encaminhamentos: Reunido aberta a ser realizada em 03/06,
gerente Técnica realizar contato com a estudante Ana Elisa, convidando-a para a reunido
com representantes estudantis a ser realizada em 17/06 as 16h30min., bem como solicitar
gue a mesma compartilhe seu trabalho de pesquisa informado na reunido aberta realizada
em 06/05; encaminhar para CPOPS, CS e COF solicitagdo para reunido com a CE para
juntamente tratar sobre articulacdes com as IES e organizacdo de uma roda de conversa
com o tema Clinica Escola. DELIBERACAOQ: a Plenaria acusou ciéncia. 2.12.2) Reuni&o
da_Aberta da Comissdo_de Educacdo: A Comissdo de educacdo realizou no dia
03/06/2020, as 16 horas, reunido aberta da Comissdo, pelo aplicativo Zoom. A reunido teve
como tema: " Politicas Educacionais no Ensino Superior no contexto da pandemia de
Covid-19". A reunido teve cerca de 33 participantes, sendo psicdlogas e estudantes de
psicologia. A reunifo teve como debatedoras: Angela Fatima Soligo: Presidente da
Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP). Cleonara Maria
Schwartz: Doutora em Educacdo; Professora do Programa de P6s-graduacdo em Educacéo
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). DELIBERACAO: a Plenéria acusou
ciéncia. 2.12.3) Representacdo do CRP16/ES no CONDEF: N&o ha informes.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.13) COMISSAO DE_SAUDE (CS):
2.13.1) Reunido da Aberta da Comissdo de Saude: A Comissdo de Saude realizou no
dia 18/05/2020, as 18 horas, reunido aberta da Comissao, pelo aplicativo Zoom. A reuniéo
teve como tema: " Luta antimanicomial e Combate ao Abuso e & Exploragdo Sexual contra
Criancas e Adolescentes em tempos de pandemia de covid-19". A reunido teve cerca de 25
participantes. A reunido teve exposicdes da psicdloga Maristela de Amorim Coelho, que
tem atuacdo na area de saude mental, e do conselheiro do CRP16/ES Walter Amaro de
Salles. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 2.13.2) Reunifio da Comiss&o de
Saude: O conselheiro presidente da CS encaminhou ata da reunido da comissao realizada
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em 04/06/2020. Assuntos tratados: 1- final de junho realizar novo evento convidando as
profissionais Maristela Coelno Amorim e Rita Paula Rodrigues Galvao (VV) sobre
judicializacdo ou efeitos das mudancas nas politicas de satide mental no atendimento aos
usuarios. Também colaborar em duas reuniGes junto a outras comissdes, uma com a
CPOPS, no Dia Mundial de Combate a violéncia contra as pessoas idosas, e outra com
CDH, CRR, CPOPS e CGENDS em julho sobre violéncia doméstica. 2- Em julho fazer
um evento de saude do trabalhador ou satde do trabalhador da sadde, convidando as
professoras Roberta Belisario Alves e Ethel Maciel. DELIBERACAO: a Plenéria acusou
ciéncia. 2.13.3) Representacdo do CRP16/ES no GT de Prevencéo do Suicidio (GT-
PS): 2.13.3.1) Informe de Reunido do GT-PS: A conselheira Ana Claudia, representante
do CRP16/ES no GT de Prevencao do Suicidio encaminhou relatério de representacdo da
reunido on-line do dia 06/05/2020. Nessa reunido, além dos membros do GT, foram
convidados outros representantes para participar, com objetivo de proceder uma
interlocucdo entre as varias institui¢cbes e/ou grupos de estudo das varias violéncias, para
discutir a rede de atencdo as vitimas de violéncia, sobretudo as tentativas de suicidio em
periodo de isolamento social por causa do COVID no Espirito Santo na intencdo de levar
relatos da situacdo ao Sr. Governador do Estado. Cada representante falou um pouco de
sua percepgéo de como a pandemia tem afetado o servigo que oferece, e de suas sugestoes
para melhor funcionamento da rede de protecdo. Como encaminhamento para todo o grupo,
ficou a proposta de elaborar uma lista Unica dos servicos e telefones de protecdo e
assisténcia a salde e viabilizar sua divulgacdo entre servi¢os e populacdo em geral.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 2.13.3.2) Informe de Reunifio do GT-PS:
A conselheira Ana Claudia, representante do CRP16/ES no GT de Prevencado do Suicidio
encaminhou relatorio de representagdo da reunido on-line do dia 26/05/2020. Discutiu-se
o funcionamento dos servicos e conclui-se que hd uma grande demanda reprimida pelos
servicos de acolhimento a vitimas de violéncia e na satude mental. Questfes como exclusao
digital, dificuldade de locomocdo, falta de profissionais por vagas ndo ocupadas,
adoecimento de profissionais, impactam a oferta dos servi¢os. Observada necessidade de
uma organizacao da rede para agilizar o acolhimento e o encaminhamento das demandas.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.2.14) COMISSAO DE RELACOES
RACIAIS (CRR): 2.14.1) Reunido Aberta da CRR: A Comissdo de Relacdes Raciais
realizou no dia 27/05/2020, as 18h30min, reunido aberta da Comissdo, pelo aplicativo
Zoom. A reunido teve como tema: " Analise dos efeitos da pandemia em comunidades
quilombolas e indigenas”. A reunido teve cerca de 22 participantes. A reunido teve como
debatedoras: Geni Nufiez: Graduacdo em Psicologia (UFSC), mestrado em Psicologia
Social (UFSC), doutoranda em Ciéncias Humanas (UFSC). Pesquisou branquitude,
etnocidio e outras colonialidades, ativista indigena. Olindina Serafim Nascimento:
Pedagoga, Mestre em educacdo (UFES), Doutoranda em educacdo (UFF); GT de educacao
escolar quilombola na Comissdo quilombola do Sapé do Norte; Participa do FOMES,;
Conselheira do Cedimes. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.2.15) GT DE
INTERIORIZACAOQO: N&o ha informes. DELIBERAGAO: a Plendria acusou ciéncia.
2.16) GT DE PSICOTERAPIA: 2.16.1) Informe Reunida do GT de Psicoterapia: O
GT realizou reunido no dia 09/06/2020, as 18 horas, pela Plataforma Google Meet.
Assuntos tratados: 1 — Objetivos do GT: discutir os impactos da pandemia de Covid-19 na
atuacdo da(o) psicologa(o) clinico; realizar discussdes sobre psicoterapia conforme
deliberacbes do COREP (Eixo 3, Proposta 260) e CNP (Eixo 3, Propostas 166 e 174);
promover debates com a categoria quanto a regulamentacéo da psicoterapia. 2 - Explicacdo
da demanda da CATE sobre a Ementa referente a especialidade Psicologia Clinica. 3 -
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Leitura do oficio respondendo a questionamentos do CFP sobre as demandas de orientacao
relativas a psicoterapia. 4 - Sugestdo de fazer um questionario direcionado as(aos)
psicologas(os) que trabalham com a clinica no intuito de um diagndstico das demandas e
registro futuro. Encaminhamentos: ler a minuta e encaminhar sugestdes a CATE; pedir a
COF o questionario que foi feito no ano passado, para usar como base do novo
questionario; futuramente agendar uma reunido com a COF e psicologos da salde
suplementar para inserir colaboraces no questionario; discutir com a COF as demandas
especificas desse momento de pandemia. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia.
2.17) GT DE AVALIACAO PSICOLOGICA: Nio ha informes. DELIBERACAO: a
Plenaria acusou ciéncia. 2.18) INFORME SOBRE REUNIAO DO GT DE POLITICAS
PARA MULHERES (APAF/CFEP): A Gerente Técnica informou o recebimento, em
06.06.2020, do relatério de representacdo da Conselheira Tammy Andrade Motta em
reunido do GT de Politicas para Mulheres da APAF, no qual representa a regido sudeste.
A reunido ocorreu no dia 01.06.2020 via plataforma Google Meet, das 14 as 16 horas, e
debateu os seguintes pontos: 1-retorno do setor juridico quanto a viabilidade de publicacéo
da Resolucdo, ja aprovada em APAF, frente a publicacdo da Lei 13.931/19 (que versa sobre
a notificacdo compulsoria dos casos de suspeita de violéncia contra a mulher atendida em
servicos de salde publicos e privados): O GT aprovou a analise juridica e a sugestdo de
insercdo de texto na Resolucdo, e encaminhou para aprovacao em Plenaria do CFP do dia
05.06.2020; 2- Realizacdo das tarefas distribuidas inicialmente, relativas a elaboracdo da
Nota Técnica que acompanhara a Resolucdo: A analista Lislly Telles ficou responsavel por
compartilhar o documento para redistribui¢do entre as novas conselheiras que compdem o
GT nesta gestdo; 3- A proxima reunido ficou agendada para o dia 15.06.2020 as 14horas.
DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 2.19) INFORME SOBRE REUNIOES DO
GT DE ESTAGIOS (APAF/CEP): A Gerente Técnica informou o recebimento, do
relatdrio de representacdo da Conselheira Ana Claudia em reunido do GT de Estéagios da
APAF, no qual representa a regido sudeste. Na reunido do dia 19/05/2020 foi realizada
leitura da Minuta de Resolucéo de Estagios e discussao com a Carta de Servigos publicada
pelo CRPO6/SP. Na reunido do dia 02/06/2020 foram discutidos 0os pontos a serem
acrescentados e melhorados na nova resolugdo. Buscou-se dirimir davidas e impedir
brechas que prejudiquem a qualidade dos estagios e sobrecarreguem os profissionais. O
material de referéncia foi a Minuta de resolucdo, a Carta de Servigos publicada pelo
CRPO6/SP e a Lei 117/88 gque regulamenta os Estagios. Discutida também a Nota Técnica
do Conselho Federal de Educacdo e sua homologacdo pelo MEC. DELIBERACAOQ: a
Plenaria acusou ciéncia. 2.20) INFORME SOBRE REUNIOES DO GT DE NORMAS
E REGRAS DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA A CONCESSAO DE
REGISTROS OU PORTE DE ARMAS DE FOGO (APAF/CFP): A Gerente Técnica
informou o recebimento, do relatério de representacdo do Conselheiro Bruno Campos em
reunido do GT de Porte de Armas da APAF, no qual representa a regido sudeste. Na reunido
do dia 27/04/2020 foi apresentada a minuta de revisdo da Resolugdo CFP 18/2008, com
sugestdes de alteragdes. A minuta foi elaborada a partir do estudo da legislagdo vigente,
ressaltada necessidade de incluir a questdo dos direitos humanos na resolucéo.
Encaminhamentos: elaborar o artigo da resolucdo que estabelece os perfis e construtos a
serem avaliados; estabelecer didlogo com a Policia Federal, encaminhando o pleito do CFP,
guando o cendrio atual de pandemia estiver mais favoravel. Na Reunido de 25/05/2020 foi
apreciada minuta de resolucdo sobre avaliacéo psicologica para manuseio de arma de fogo.
O primeiro ponto discutido foi a nomenclatura a ser utilizada (manuseio de arma de fogo
ou concessao de registro e/ou porte de arma de fogo). Foi definido que a analista do CFP,
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Mariana Veras, ird verificar o termo utilizado nas normativas vigentes, que devera ser
inserido em todo o texto da resolugdo. Sera realizado envio de fundamentacéo cientifica
sobre os construtos psicologicos. DELIBERAGCAO: a Plenéria acusou ciéncia. 3)
INFORMES GERAIS: 3.1) Recebimento Oficio-Circular _n® 65/2020: A Gerente

Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular n® 65/2020, com recomendacdes sobre
comunicacdo de oObito por psicologas. Diante do cenario da pandemia da Covid-19, o
Conselho Federal de Psicologia (CFP) elaborou recomendacfes sobre comunicacGes de
Obito por psicélogas(os). O documento leva em considera¢do o aumento da demanda por
psicélogas(os) em contexto hospitalar. O oficio foi divulgado por mailing, encaminhado a
Ascom para divulgacio. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.3) Recebimento
Oficio-Circular _n°® 64/2020/STI/GAF/CG-CFP: A Gerente Teécnica informou o
recebimento do Oficio-Circular n® 64/2020/STI/GAF/CG-CFP, com Informe sobre a
atualizagdo do sistema cadastral. Conforme oficio: “A empresa BR Conselhos foi
contratada para o fornecimento de um novo sistema de gestdo cadastral, financeiro,
processos e fiscalizacdo, o BRC. A implantacdo do novo sistema ocorrera de forma
gradativa, e em virtude da quarentena do COVID-19, a migracdo para o BRC néo
acontecera conforme previsto no cronograma inicial. O SISCAF ainda estara funcionando
em alguns CRs até que seja realizada a implantagcdo do novo sistema. Em virtude da
existéncia de dois sistemas diferentes para realizar a gestao cadastral e demais mddulos
no Sistema Conselhos de Psicologia, foi desenvolvido um sistema de integragdo para que
o Sistema do Cadastro Nacional continue funcionando. Assim, 0
endereco http://cadastro.cfp.org.br passara a ter um novo visual. Encaminhamos junto a
este oficioum manual com informacdes mais detalhadas a respeito dessas novas
mudancas. Cabe ressaltar que mudancas gradativas serdo implementadas ao sistema de
gestdo cadastral e demais mddulos para que ele se torne cada vez mais adequado as
necessidades desse sistema Conselhos de Psicologia”. DELIBERACAO: a Plenéria acusou
ciéncia. 3.4) Informacfes sobre o envio do backup da base de dados para a BR
Conselhos: A Gerente Administrativa e Financeira informou que no dia 14/05/2020, no
ambiente da sede do CRP16, foi transmitido o backup disponibilizado pela Implanta
Informética da base de dados do sistema de cadastro. A transmissao foi realizada com o
apoio e acompanhamento técnico da Orion Informatica. Assim foi concluida a primeira
fase do processo de implantagdo do sistema. A segunda fase sera feita pela BR Conselhos
que € agendar atividade de Anteprojeto com gerentes da Regional para detalhar o
andamento do projeto. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.5) Recebimento
Oficio-Circular n® 77/2020/STI/GAF/CG-CFP: A Gerente Administrativa e Financeira
informou o recebimento do Oficio-Circular n° 77/2020/STI/GAF/CG-CFP, para
participacdo em reunido virtual visando compartilhamento de informacdes sobre o novo
sistema de gestdo cadastral, financeiro, processos e fiscalizagdo, fornecido pela
empresa BR Conselhos. O CFP solicitou indicagdo uma(um) conselheira(o) e uma(um)
gestora(gestor), nesse Gltimo caso, com amplos conhecimentos a respeito da realidade do
CRP e do Siscaf. A Conselheira Tammy Andrade Motta, que havia sido indicada
anteriormente, ndo pode participar por questbes de saude familiar. A Gerente
Administrativa e Financeira juntamente com a Conselheira Presidente, participou no dia
09/06/2020 da Reunido convocada pelo CFP sobre a Implantacdo do novo sistema de
gestdo cadastral, financeiro e outros mddulos. A reunido contou com a participacéo de
representantes do CFP, da BR Conselhos, do GT de TI e de todos os regionais. O CFP
iniciou a reunido fazendo um resgate dos trabalhos do GT de TIl. A BR Conselhos fez
apresentacdo da empresa e dos servicos que desenvolve e do processo de implantagéo do
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novo sistema nos regionais. O projeto piloto foi no CRP08/PR que ja estd com 99% do
processo concluido. O CRPO8/PR fez relato de como se deu a implantacdo do sistema.
Enfatizou 0s momentos de capacitacdo com a equipe e apresentou as vantagens elencadas
pela equipe na utilizagdo do novo sistema. O processo de implantacéo ja iniciou em outros
regionais com maior banco de dados. O CRP16/ES ja encaminhou o backup solicitado pela
BRC para iniciar o processo de migra¢do do banco de dados para o novo sistema. O CFP
informou que outras reunides serdo marcadas para acompanhamento da implantacdo do
sistema. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 3.6) Envio Circular CRP16/ES n°
029/2020: As geréncias informaram o envio da Circular CRP16/ES n° 029/2020,
convocando as(os) funcionarias(os) a participarem da Reunido Geral do CRP16/ES, dia 27
de maio de 2020, as 16h30min, a ser realizada por videoconferéncia. A reunido teve como
pontos de pauta: Informagdes dos encaminhamentos das reunides plenarias de maio/2020;
Orientagdes e organizacgdo do trabalho remoto do CRP16/ES durante a pandemia do novo
coronavirus. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.7) Encerramento do prazo
da Portaria n°007/2020: A Gerente Administrativa e Financeira informou a diretoria na
reunido de 27/05/2020, que a Portaria CRP16/ES n°007/2020, de 17 de abril de 2020, que
prorrogou a Portaria CRP16/ES 003/2020 em todos os efeitos e ordens, mantendo as
atividades laborais do CRP-16 por meio de teletrabalho e o atendimento presencial
suspenso, exceto em casos extraordinarios, tem validade até 31 de maio de 2020. A
Diretoria deliberou pela prorrogacdo da Portaria n°003/2020 até 30 de junho conforme
orientacdes do Governo do Estado do Espirito Santo e possibilidade de Lockdown.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.8) Envio Circular CRP16/ES n°
031/2020: A Gerente Técnica informou o envio da Circular CRP16/ES n° 031/2020 a
equipe de funcionarias(os) do CRP16/ES e ao plenério, sobre a prorrogacdo da Portaria
003/2020, conforme Portaria CRP16/ES 008/2020, de 01 de junho de 2020, a qual mantem
as atividades laborais do CRP16/ES por meio de teletrabalho e o atendimento presencial
suspenso, exceto em casos extraordinarios, até o dia 30 de junho de 2020.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.9) Recebimento Oficio-Circular n°
70/2020/GTec/CG-CFP: A Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular
n° 70/2020/GTec/CG-CFP, solicitando levantamento de demandas sobre psicoterapia, na
APAF de maio de 2019, considerando a importancia da discussao mais aprofundada sobre
diversos aspectos relacionados a psicoterapia, deliberou-se pela criacdo de um Grupo de
Trabalho sobre o tema. Em referéncia aos encaminhamentos propostos pela APAF para o
referido GT, dentre eles: “pesquisar sobre as demandas que tém sido recebidas nas COF'’s
e no dmbito dos processos éticos, de modo a identificar as necessidades da categoria’, 0
GT deliberou por consultar as Comissfes de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFs) e de
Orientacéo e Etica (COES) dos respectivos CRPs. O oficio foi encaminhado a coordenadora
técnica para levantamento das respostas aos questionamentos apontados no oficio, sendo
encaminhado a gerente técnica para que essa responda as perguntas referentes ao GT de
Psicoterapia do CRP16/ES. O oficio deve ser respondido até 15/06/2020.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.10) Envio Circular CRP16/ES n°
030/2020: A Gerente Técnica informou o envio da Circular CRP16/ES n° 030/2020 a
equipe de funcionarias(os) do CRP16/ES e ao plenario, sobre a recomposicao da diretoria
do VI plenario, conforme Ata da 2172 Reunido Plenaria Extraordinaria de 30/05/2020.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.11) Recebimento Oficio-Circular n°
78/2020/APAF/CG-CFEP: A Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular
n® 78/2020/APAF/CG-CFP, com os Encaminhamentos da APAF virtual de maio de 2020.
O referido oficio foi encaminhado por e-mail ao plenario. DELIBERACAO: a Plenaria
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acusou ciéncia. 3.12) Informacdes sobre a APAF maio/2020: A conselheira tesoureira
do CRP16/ES encaminhou relatério de representacdo na reunido da APAF, realizada em
30/05/2020, em ambiente virtual. A reunido teve como pontos de pauta: 1 — TETO DAS
ANUIDADES - De acordo com a Lei 12.514/2011, os valores das anuidades seréo
reajustados pela variacdo do INPC, calculado pelo IBGE. INPC = 2,46%. Foram
apresentadas 2 propostas: Proposta 1 — Manutencao do teto atual de 2020 para ser aplicado
em 2021. Proposta 2 Realizar o reajuste, conforme INPC. O valor das anuidades sera
definido pelos prdprios regionais, em atencdo a autonomia. Devendo ser respeitado, no
entanto, o teto. Aprovada proposta 1 por unanimidade. Oficina para Planejamento
Orcamentéario — A oficina agendada para os dias 19 e 20/06/2020, com objetivo oferecer
um treinamento para os tesoureiros para elaboracdo do planejamento orcamentario para
2021. Criacdo de GT para estudar alteracdes das resolucdes de Anuidade. 2 — ELEICOES
2022 — Apresentado balanco geral do Processo Eleitoral realizado no ano de 2019 e
formacéo do GT Eleigdes para revisdo do Regimento Eleitoral. Conforme orientagdo das
ComissOes Eleitorais de 2019 se faz necessaria a revisdo do Regimento Eleitoral para o
préximo pleito Eleitoral do Sistema Conselhos, explicitando prazos, atribui¢es e outros
pontos identificados durante o ultimo pleito. Considerando o Regimento Eleitoral,
regulamentado pela Resolugdo CFP16/2018 - Artigo 66 - O Regimento Eleitoral néo
podera sofrer alteracdo pelo periodo de 1 ano que antecede as elei¢cdes. O que traz a
necessidade de formacdo do GT Eleigdes nesta APAF. Composicao do GT eleigdes: CFP
— Rodrigo Acioli; CRPs 03, 06, 07, 11, 14, 23, 24. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou
ciéncia. 3.13) Recebimento e-mail GTs APAF: A Gerente Técnica informou o
recebimento do e-mail do CFP, informando os Grupos de Trabalho da APAF que o
CRP16/ES faz parte: Laicidade e Psicologia; Atuacdo da Psicologia no Contexto de
Medidas Socioeducativas; Politicas para Mulheres; Estagio; Normas e Regras da Avaliacao
Psicoldgica para a Concessio de Registros ou Porte de Armas de Fogo. DELIBERACAO:
a Plenaria acusou ciéncia. 3.14) Acbes referentes ao PL 1263/2020 - Reduz
temporariamente os valores das anuidades dos conselhos profissionais: A Gerente
Técnica informou o recebimento de e-mail do CFP em 22/05/2020, relatando que foi
anunciada a pauta da sessdo da Camara dos Deputados de 26/05/2020, estando prevista a
votacdo do Requerimento de Urgéncia n® 643/2020 ao PL 1263/20, que reduz
temporariamente o valor das anuidades dos conselhos profissionais. O deputado Rogério
Correia, Presidente da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos estava ajudando a
impedir a aprovagdo do requerimento e convidou todos os Conselhos a somarem nessa
articulacdo, esclarecendo e pressionando os(as) deputados(as) contra a matéria e para que
0 Requerimento n°® 643/2020 seja retirado da Ordem do Dia do Plenario. O Férum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas elaborou nota, e buscou um acordo para
que o requerimento de urgéncia fosse retirado de pauta. O CFP solicitou o apoio dos CRPs
no sentido de dialogar com os(as) parlamentares de seu estado para somar nesta articulagéo.
Em 26/05/2020, CFP encaminhou novo e-mail com informagdes sobre o referido
Requerimento de Urgéncia, o Presidente da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos
Profissionais anunciou o compromisso assumido pelo Presidente da Camara dos
Deputados, Deputado Rodrigo Maia, em reunido realizada em 26/05/2020. O Presidente
da Camara, apds ouvir as reivindicacdes de diversos lideres partidarios, afirmou que néo
colocard em votacdo o PL 1263/2020, que inviabiliza a atuacdo dos Conselhos
Profissionais durante a pandemia. O CFP solicitou divulgacdo da enquete que esta sendo
realizada no site da Camara. A Diretoria deliberou que a Gerente Técnica envie oficio para
os(as) Deputados(as) e Senadores(as) da bancada parlamentar do Espirito Santo para
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acompanhamento da proposta de reducdo das anuidades dos Conselhos Profissionais; e
deliberou pelo agendamento de reunido com todos(as) os(as) Presidentes das Comissdes
do CRP16/ES para discussdo da pauta e encaminhamentos para acompanhamento de PL’s
relacionados a Psicologia. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 3.15) Informacdes
sobre votacdo da Emenda 425/2020 - MPV _936/2020: A gerente técnica informou
recebimento de e-mail do CFP referente a votacdo da Emenda 425/2020 - MPV 936/2020
que reduz a metade das anuidades de conselhos profissionais; no dia 28/05/2020 foi votado
na Camara dos Deputados a Medida Proviséria 936/20, que institui o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. O relator, deputado Orlando Silva,
ndo acolheu a sugestdo de Emenda n°® 425, de autoria do senador Weverton, que previa a
reducdo pela metade dos valores das anuidades devidas aos Conselhos Profissionais.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 3.16) Acdes referentes ao PL 3267/2019 que
propde alteracdes no CTB: A Gerente Técnica informou o recebimento de e-mail do CFP
em 29/05/2020, relatando que foi anunciada a pauta da sessdo da Camara dos Deputados
de 03/06/2020, na qual esta prevista a votacdo em Requerimento de Urgéncia do PL
3267/2019 - que propde alteracdes no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Tendo em
vista que a discussdo acerca do tema ainda néo foi concluida, e que o parecer contendo as
contribuigcdes do CFP em conjunto com a ABRAPSIT ainda ndo foi votado, o CFP solicitou
que os CR’s se mobilizassem com os(as) Deputados(as) Federais de seus respectivos
estados em busca de apoio a retirada de pauta do Requerimento de Urgéncia do Plenario
da Cémara dos Deputados. Sendo assim, a conselheira Tammy, representante do
CRP16/ES no Cetran, elaborou Oficio direcionado aos Deputados Federais do Espirito
Santo a partir de texto base encaminhado pela Gerente Técnica. O oficio foi enviado em
02/06/2020 para todos os deputados e para o Senador Fabiano Contarato, pelo
reconhecimento de sua atuacdo e contribuicdo na tematica do Transito no estado. A Ascom
divulgou a acdo nas midias do CRP16/ES. O CFP encaminhou em 02/06/2020 material de
subsidio com intuito de ajudar a subsidiar o trabalho de articulacdo dos CRPs junto aos
Deputados Federais, encaminhou copia dos oficios enviados aos Lideres Partidarios e aos
Parlamentares membros da Comissdo Especial do PL 3267/2019; Nota Técnica do CFP e
ABRAPSIT; Nota da ABRAMED e ABRAPSIT. Apenas o oficio encaminhado a um
deputado teve resposta automatica do e-mail. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia.
3.17) Oficio encaminhado a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu: Conforme ponto
2.2 da 215* Reunido Plenaria Extraordinaria foi enviado em 12/05/2020, o oficio
CRP16/ES n.° 140/2020 - Oficio SINDPSI-ES n.° 10/2020 a Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu (PMBG), referente ao Processo Seletivo Simplificado - Edital SEMADH N°
01/2020. A coordenadora técnica informou que a Secretaria de Assisténcia Social de baixo
Guandu realizou contato telefonico informando néo ter recebido o oficio e so ter tido
ciéncia pela divulgacdo nas midias do CRP16/ES, solicitando novo encaminhamento do
oficio, repassando e-mail que ndo era institucional. Assim, a Gerente técnica retornou o
contato da Secretéaria, explicando que o oficio foi enviado para o e-mail que consta no
referido edital e para o gabinete do prefeito, conforme endereco de e-mail informado no
site da PMBG. A Secretaria explicou que tiveram problemas técnicos no e-mail
institucional e ndo recebeu o oficio do CRP16/ES, que o problema foi resolvido e apenas
em 02/06/2020 recebeu por e-mail o oficio do CRP16/ES. A secretaria informou que néo
seria possivel 0 municipio realizar alteragfes nos valores de salarios devido a queda de
receita; quanto a descricdo dos Requisitos especificados no ANEXO | - Cargo: Psicologo
estabelecerem para esse profissional, as mesmas atribuigdes estabelecidas para o Cargo:
Assistente Social, afirmou que ndo causa prejuizos, pois o trabalho na Assisténcia Social é




770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817

Continuacdo da Ata da 218% Reunido Plenaria
Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido - Espirito Santo -
CRP16/ES - ocorrida no dia 13 de junho de 2020, as
9 horas (online).
interdisciplinar; acrescentou que o oficio seria encaminhado para a procuradoria do
municipio para serem tomadas as medidas cabiveis, visto que ja foi publicado o resultado
final do processo seletivo. Assim, sera encaminhado novo oficio indicando que seja
realizada alteracdo das atribuicoes estabelecidas no Cargo de Psic6logo nos contratos de
trabalho. DELIBERAGCAO: a Plenéria acusou ciéncia. 3.18) Aprovacéo de Assinatura da
Nota “COVID-19 e populacdo negra capixaba: por acdes de diagndéstico, prevencdo e
enfrentamento”: A pedido da Conselheira presidente da Comissao de Relacdes Raciais
do CRP16/ES, a Gerente Técnica encaminhou por e-mail ao plenario a proposta de
assinatura da Nota “COVID-19 e populacdo negra capixaba: por a¢fes de diagndstico,
prevengdo e enfrentamento”, elaborada pelo movimento negro, a ser encaminhada ao
Governo do Estado. Esteve aberta para votacdo e alteracdo por e-mail pelas(os)
Conselheiras(os), foi aprovada a assinatura da referida nota com quérum regimental de 08
conselheiras(os) efetivas(os) e aprovacdo por 12 conselheiras(os) em maioria simples. A
Nota teve assinatura da CRR do CRP16/ES. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia.
3.19) Aprovacdo apoio a Nota Técnica de Defensorias Publicas do Brasil e de
Entidades da Sociedade Civil: A Conselheira presidente do CRP16/ES encaminhou por
e-mail ao plenario a proposta de adesdo a Nota Técnica de Defensorias Publicas do Brasil
e de Entidades da Sociedade Civil sobre a publicacdo da Portaria GM/MS n. 1325, de 18
de maio de 2020, que revoga a Portaria GM/MS n°. 94/2014 e as respectivas referéncias na
Portaria de Consolidacdo n°. 2/GM/MS, que estabelece o Servico de Avaliacdo e
Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental
em Conflito com a Lei. Proposto ainda que o CRP16/ES promova o debate de forma
ampliada, convidando CRP05/RJ para contribuir com este debate e convidar psicologas e
psicélogos da Sejus e Invisa para uma roda de conversa sobre a pauta e o Observatorio de
Direitos Humanos, Saude, Justica do Espirito Santo. O referido Observatdrio assinou a nota
e encaminhou o pedido de assinatura a presidente do CRP16/ES. Esteve aberta para
votacdo por e-mail pelas(os) Conselheiras(os), foi aprovado apoio da referida nota por 10
conselheiras(os) em maioria simples. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 3.20)
Recebimento Oficio 738/2020 — Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro: A
Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio 738/2020, da Defensora Publica Titular
da 20? DP do Ndcleo do Sistema Penitenciario da Defensoria Pablica do Estado do Rio de
Janeiro com pedido de informacéo referente ao Direito & Saude Mental das Pessoas com
Transtornos Mentais em Conflito com a Lei Penal e Direito a ndo discriminacgao.
Conforme oficio solicita-se as entidades componentes dessa instancia tripartite, quais
sejam, Ministério da Saude, Conselho Nacional de Secretarios de Saude e Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Salde, seja informado se: 1. A publicacdo da
Portaria GM/MS no 1325, de 18 de maio de 2020, decorre da submissdo da iniciativa do
Ministério da Saude aos demais érgédos do Colegiado em sessdo/sessdes da CIT, isto &,
CONASS e CONASEMS? 2. Em caso positivo, em qual/is sessdo/sessdes? Solicitamos
seja(m) encaminhada(s) a(s) ata(s) da(s) sessao(des). 3. Em caso negativo, queira V. Exa.
esclarecer se por outro modo foi oportunizado a CONASS e ao CONASEMS que se
manifestassem sobre a iniciativa de publica¢do da Portaria pelo Gabinete do Ministro do
Ministério da Satde. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 3.21) Nota Técnica do
Colegiado de grupos de trabalho, estudo e pesquisa no enfrentamento das violéncias
a partir_do cuidado as vitimas, no Espirito Santo/2020: A Conselheira Ana Claudia
encaminhou a Nota Técnica que foi apresentada no Grupo de Trabalho de Prevencao do
Suicidio, para aprovacdo se o0 CRP16/ES assinara a mesma. A nota técnica tem como
objetivo sensibilizar o Governo Estadual para o estabelecimento de préticas de atencéo,
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assisténcia e protecdo as pessoas e as familias em situacdo de violéncia, face ao necessario
isolamento social como medida de protecdo frente a pandemia do novo Coronavirus (Sars-
Cov-2), bem como de medidas para mitigar os efeitos na saide mental de toda a populacéo
do Espirito Santo e a ruptura da rede de atencéo psicossocial (RAPS). A Diretoria solicitou
que a Gerente Técnica encaminhasse a nota por e-mail para aprovacdo do Plenario. A
votacgdo por e-mail ficou aberta até 12/06/2020, as 9 horas, pois a Nota seria encaminhada
ao Governo do Estado nessa data. DELIBERACAOQ: a Plenaria acusou ciéncia. 3.22)
Recebimento Notificacdo de Arquivamento de Mediacdo - MPT: A Asjur informou o
recebimento da Notificacdo de arquivamento de mediacdo — MPT do Procedimento n°
000516.2020.17.000/3, referente ao Pedido de Mediacdo apresentado pelo Sr. Mério
Sérgio Nemer Vieira, tendo como requeridos o Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/ES, o Sindicato dos Médicos do Espirito Santo, o Conselho Regional de
Medicina do Espirito Santo (CRM-ES) e o Conselho Regional de Psicologia do Espirito
Santo (CRP16/ES), segundo documento: “De forma cristalina se constata que o caso
apresentado nos autos ndo se coaduna com o instituto da mediacédo no qual o parquet
laboral atua, sempre com o fito de alcancar a almejada pacificacdo social e por fim a
controvérsia existente entre as partes no ambito do Direito Coletivo do Trabalho. N&o é
despiciendo salientar que os questionamentos apresentados pelo requerente ndo se
compreendem no ambito das negociagdes coletivas de trabalho, referindo-se a norma de
carater infralegal emitida por 6rgéo oficial do Governo Estadual (DETRAN/ES). Esta
signatéria, apesar de seu incansavel interesse em colaborar com o dialogo entre os mais
diversos atores sociais, nao vé espaco para a realizacdo de mediacéo cujo escopo final é,
em tese, o debate/aprimoramento de norma infralegal emitida pelo 6rgdo competente.
Afinal, repita-se, ndo se trata de hip6tese de mediacao. Cabe ao requerente, caso entenda
necessario, adotar as medidas que entender cabiveis, sejam judiciais ou extrajudiciais,
para alcancar seus objetivos. Nao se vislumbra, porém, possibilidade de que tais objetivos
possam ser perquiridos por meio de mediacdo. Diante do exposto, indefiro o presente
pedido de mediacdo, nos termos da fundamentacéo supra, sendo desnecessaria a remessa
dos autos a Egrégia Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do
Trabalho”. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 4) INFORMES DA
DIRETORIA: 4.1) Convite para palestra da Faculdade Multivix: A Gerente Técnica
informou o recebimento de convite da Coordenadora da Faculdade Multivix — Cachoeiro
e Multivix-Castelo, para o conselheiro vice-presidente Thiago P. Machado ministrar
palestra on-line para alunos da faculdade sobre questdes mercadolégicas e éticas da
profissdo. A palestra ocorreu no dia 10/06/2020, 18h30min, com o tema: Desafios da
atuacdo da psicologia diante a pandemia, o conselheiro vice-presidente e a coordenadora
técnica participaram representando o CRP16/ES. A Ascom realizou a cobertura do evento.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 4.2) Informacdes sobre o retorno as
atividades laborais da Assistente de Cobranca: A Gerente Administrativa e Financeira
informou que no dia 14/05/2020 juntamente com a Gerente Técnica entregou 0 material de
trabalho necessario para a assistente de cobranca retornar suas atividades laborais. Foi
disponibilizado o notebook do CRP16/ES para a funcionaria ter acesso remoto ao Seu
computador da sede, possibilitando a emissdo de boletos e langamento das receitas,
disponibilizada também impressora, papel, filtro de linha. DELIBERACAOQ: a Plenaria
acusou ciéncia. 4.3) Restituicdo de valor referente a ANU2020 paga a
maior: O Psiclogo Rhamon Baptista Carvalho (CRP16/6956), entrou em contato com o
setor de cobranca do CRP16/ES solicitando o reembolso de pagamento feito a maior
referente a anuidade 2020, valor pago a maior foi de R$ 208,84, conforme recibo de
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pagamento emitido pelo SISCAFW e recibos apresentados pelo profissional. A Diretoria
aprovou o pagamento da referida restituicdo. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia.
4.4) Informacdes sobre Renovacéo do Contrato de prestacdo de servicos — Implanta
Informatica: A Gerente Administrativa e Financeira informou que a Implanta Informética
encaminhou minuta de Termo Aditivo para a analise e adequacfes para prorrogacao do
contrato de prestacdo continuada de servigos de suporte técnico e manutencdo do(s)
seguinte(s) produto(s): Sistema de Controle Cadastral e Financeiro — SISCAF Sistema de
Controle Contabil e Orcamentario — SI; SCONT.NET; Sistema de Controle Patrimonial —
SISPAT. A minuta foi encaminhada para a Assistente de compras gque esta em negociagdo
com a Implanta Informética conforme orientacdo do CFP devido ao processo de mudanca
da prestacdo de servico da Implanta Informatica para BR Conselhos. DELIBERACAOQ: a
Plenaria acusou ciéncia. 4.5) Compra de computadores, notebooks e
periféricos: Conforme ponto 3.3 da 2152 Reunido Plenaria Extraordinaria de 13/05/2020,
a plenaria deliberou que considerando a falta de perspectiva de retorno as atividades
presenciais, considerando a expectativa de obsolescéncia das maquinas em uso no
CRP16/ES; a plenéria avaliou ser necessario ampliar o nimero de aquisi¢es considerando
aeconomicidade a longo prazo em relacdo a alternativa de locacdo dos equipamentos, além
disso, a aquisicdo garante maior seguranca de dados. Deve se avaliar, porém, para o
teletrabalho, o aproveitamento das maquinas disponiveis na sede do CRP16/ES. Sendo
assim, a plenaria solicitou que as Geréncias apresentassem na reunido de Diretoria o
nimero necessario de equipamentos de informatica a serem adquiridos. As geréncias
informam que no dia 14/05/2020 foi entregue na casa da assistente de cobrancga o notebook
do CRP16/ES para uso remoto com acesso ao computador utilizado pela funcionaria na
sede; o computador que a assistente de recursos humanos utiliza na sede foi entregue na
residéncia da funcionaria para uso durante o teletrabalho, juntamente com antena wireless;
a assistente financeira informou que necessitava de impressora para continuidade do seu
trabalho, sendo material solicitado entregue; a assistente de compra encontra-se desde o
inicio do teletrabalho com o computador utilizado na sede em sua residéncia, foi entregue
antena wireless; os assistentes administrativos informaram que podem continuar utilizando
computador préprio; a assessora técnica do CREPOP solicitou teclado, que foi entregue
em 14/05/2020, afirmou que no momento pode continuar utilizando computador préprio,
pois o problema de superaquecimento da sua méaquina foi contornado; as psicélogas
técnicas informaram que podem continuar utilizando computador proprio; a coordenadora
técnica informou que ndo possui espago em sua residéncia para colocar um computador
com desktop, sendo atil um notebook, pois esta dividindo o computador com o esposo. As
geréncias e Asjur informaram que podem utilizar computador proprio. Dessa forma,
conforme apontamento da equipe é necessaria a compra imediata de 1 notebook para o
teletrabalho. Avaliando a importancia de oferecer um notebook para a equipe técnica da
COF/COE, um para o CREPOP, um para o setor administrativo e um para plenério e
geréncias, sendo que o CRP16/ES ja possui um notebook, a Diretoria delibera pela compra
de 03(trés) notebooks. A Gerente Administrativa e Financeira informa que a deliberacéo
foi encaminhada a Assistente de Compra e que estd acompanhando o processo de compra
dos equipamentos. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 4.6) Contratacdo de
servico Voip e PABX virtual: A Assistente de Compra diante da solicitacdo de servigo
de telefonia para o teletrabalho e da dificuldade de contratacdo de telefonia movel com
empresas de telecomunicacéo, realizou pesquisa em empresas prestadoras de servigos de
comunicagdo Voip. O servico é instalado por software no computador utilizado pelo
funcionario, que se comunicara via headset. Pode ser instalado remotamente e necessita
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apenas de internet para funcionar. Posteriormente solicitou orcamentos as empresas
levantadas pela internet e obteve um orcamento no valor de R$ 274,00 mensais para
contratacdo de 1 linha (que podera ser o numero que divulgamos, mediante a portabilidade)
com 5 ramais e ligagOes ilimitadas para fixo ou celular do Brasil. A Diretoria aprovou a
contratacdo do servico para o periodo de 6 meses, preferencialmente. Contudo, na reunido
de Diretoria de 10/06/2020, informou que a empresa Evence, que apresentou a melhor
proposta, ndo possui as certiddes negativas necessarias, por isso, deu prosseguimento a
busca por outras empresas no mercado e iniciou novas negocia¢fes. No curso do processo
descobriu que o PABX do CRP16/ES ndo comporta VVoip, sendo necessaria a busca por
solucdo junto as empresas do ramo, tendo sido orientada a contratar PABX virtual. Com
isso, precisou solicitar a retificacdo dos orcamentos que ja haviam sido enviados, para
inclusdo de servicos. Foram recebidos trés orcamentos: Voip Mundo, R$ 435,00
mensalidade e R$ 435,00 taxa de ativacdo; Voip do Brasil, R$ 562,35, ndo cobra taxa de
ativacdo; e Direct Call R$ 465,99 mensalidade e R$ 597,30 taxa de ativacdo. A empresa
Direct Call, foi a Unica que apresentou as certiddes negativas necessarias. Cabe ressaltar
que o valor da mensalidade ultrapassa o limite para dispensa de licitacdo de acordo com a
lei 8666/93, considerando os periodos de prorrogacdo, porém, caso a necessidade seja
transitdria, por apenas 1 anos, ndo supera o valor, sendo necessario parecer da Asjur sobre
a legalidade da contratacdo. Sendo assim, encaminha para conhecimento e orientagdes.
Visto que ndo ha possibilidade de contratacdo do servico pelo periodo de seis meses para
atender a necessidade imediata e incompatibilidade técnica do PABX do Conselho, a
Diretoria encaminhou para a Comisséo de Licitacdo o referido ponto e solicitou que seja
priorizado o processo de contratacio de servico de telefonia. DELIBERACAO: a Plenéaria
acusou ciéncia. 4.7) Propostas de mudanca e reformas no espaco fisico da sede do
CRP16/ES: Conforme ponto 3.1 da reunido de Diretoria de 11/03/2020, considerando a
necessidade de adequacéo dos espacgos de trabalho foi apresentada proposta de mudanca
dos postos de trabalho da autarquia, reforma do piso, pintura e aquisi¢cdo de moveis. A
Diretoria aprovou a realizacdo de orcamento para 0s servi¢os de: andlise dos espacos
disponiveis e apresentacdo de um projeto que contemple as necessidades mencionadas;
pintura e instalacdo de laminado de madeira; servicos elétricos para instalagdo de canaletas;
gravacdo de mensagem telefonica para direcionamento dos ramais; e guarda de material
inservivel e arquivo morto, ressaltando que outros servi¢os poderiam ser demandados a
partir do projeto apresentado. Com a pandemia de Covid-19 e a suspensdo das atividades
presenciais na sede do CRP16/ES, faz-se necessario a Diretoria deliberar quanto ao
encaminhamento da proposta de reforma da sede do Conselho. A Diretoria solicitou que a
Assistente de Compra realize os procedimentos para contratacdo de profissional para
elaboracdo do projeto de reforma da sede e para realizacdo da reforma no més de junho de
2020, considerando as medidas de biosseguranca relacionadas a COVID-19. As
providéncias relacionadas a gravacdo de mensagem telefonica para direcionamento dos
ramais e guarda de material inservivel e arquivo morto serdo deliberadas posteriormente.
Considerando a realizacdo do trabalho remoto e a urgéncia de adequagdes de biosseguranca
no espaco fisico do Conselho, as Geréncias realizaram contatos em busca de arquitetos(as)
que executaram projetos de reforma em outros Conselhos Profissionais. Assim, no dia
04/05/2020 a Gerente Tecnica acompanhou arquitetas para visita ao CRP16/ES, com
apresentacdo das demandas da reforma. A Diretoria encaminhou para a Assistente de
Compra e ASJUR formularem proposta a ser encaminhada a Plenaria para contratacao
deste servico de projeto arquitetdnico considerando o carater de urgéncia, resolutividade e
celeridade que essas medidas requerem. Em 04/06/2020 as arquitetas apresentaram a
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proposta de orcamento para prestacéo de servico de Arquitetura e Design de Interiores para
as dependéncias de funcionamento da sede do CRP16/ES, para adequacdo dos espacos
conforme as demandas de trabalho, proporcionando acessibilidade conforme necessario e
possivel para edificacdo existente assim como compor tecnicamente e esteticamente o
espaco fisico. Assim, a proposta apresentada tem valor total de R$ 16.305,00. A assessoria
juridica apresenta parecer sobre as possibilidades de contratacdo emergencial, em resumo:
“..diante dos artigos em destaque em epigrafe (art. 24, 1V da lei 8.666/1993; acérdao
1138/2011 do TCU e Art. 4° e seguintes da lei 13.919/2020), atendendo 0s requisitos
supracitados, é possivel realizar a dispensa de licitacdo para contratacdo de servicos de
projeto arquitetonico e engenharia civil para reforma da sede do Conselho, a fim de
atender medidas de biosseguranca, com a adequacdo do espaco fisico, adaptando o
recinto tanto para atendimentos presenciais durante o periodo de calamidade em virtude
da crise ocasionada pela pandemia de COVID-19 quanto para o retorno as atividades
presenciais pelo CRP16/ES”. Considerando os principios de economicidade, razoabilidade
e as especificidades das contratagdes em Autarquias, a Diretoria encaminhou o referido
ponto para a Comisséo de Licitacdo para elaboracdo de proposta a ser apresentada para a
Plenaria. DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 4.8) Orcamento de licenca da
plataforma Microsoft Teams: A empresa Venko que realizou apresentacdo da plataforma
Microsoft Teams na reunido de diretoria de 06/05/2020, encaminhou orgamento: 1) valor
de cada licenca: R$ 424,80; 2) valor total a ser cobrado pelo licenciamento de 12 meses,
por 35 licencas Microsoft 365 Business Basic Anual: R$ 14.868,00. A Diretoria acusou
ciéncia e ressaltou a necessidade de avaliacdo das plataformas gratuitas conforme apontado
pela plenaria. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 4.9) Informe de pagamentos
retroativos: A Gerente Administrativa e Financeira informou que conforme deliberacao
da 2142 Reunido Plenéaria Ordinaria foi realizado no dia 25 de maio de 2020 o pagamento
dos valores retroativos referente aos salérios aplicado o reajuste aprovado pelo VI Pleno
referente a data base de 2019. Os reajustes foram feitos sobre o0 maior indice acumulado no
periodo - indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC que teve varia¢io acumulada
de 5,07% (acumulado de 2019), conforme relatorio e calculos encaminhados pela Ascont.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 4.10) Faturamento do contrato de suporte
e_manutencdo do Website do CRP16/ES: A Gerente Administrativa e Financeira
informou recebimento de e-mail da empresa WL Agéncia Digital informando que empresa
percebeu recentemente que o faturamento do contrato com a o0 CRP16/ES referente ao
servico de manutencdo e suporte técnico de website ndo vem sendo efetuado desde abril
de 2019, o ultimo faturamento foi em marco de 2019 (NF 1001). Dessa forma, a empresa
questiona como podera efetuar essa cobranca para que a mesma se regularize, visto que o
erro foi da WL, podera efetuar um parcelamento do montante e a partir do faturamento de
junho realizar a cobranca mensal. O valor do contrato é de R$ 300,00 mensais; os valores
em aberto 04/2019 a 05/2020 (14 meses) tem montante de R$ 4.200,00 (CRP16/ES pode
propor forma de parcelamento). A partir de 06/2020 WL enviaré a cobranga mensalmente
de R$ 300,00 com vencimento todo dia 10 (é possivel o CRP16/ES escolher outra data para
vencimento). A Gerente Administrativa e Financeira informou que solicitou a empresa um
relatério dos servigos prestados durante o periodo. A Diretoria aprovou 0 pagamento
entendendo que o pagamento desses valores ja estava previsto, que 0s servi¢cos foram
prestados durante o periodo e, ndo havendo cobranga de multas e juros, tratando-se de
pagamentos de rotina que se acumularam apenas pela interrupcdo do recebimento de
boletos. DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 4.11) Informacéo sobre o Contrato
de Cobranca do Banco do Brasil: A Gerente Administrativa e Financeira informa que foi
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assinado pelas ordenadoras de despesas do CRP16, Conselheiras Presidente e Tesoureira,
0 contrato que rege as taxas de cobranca em relagéo a conta 100058-6, que recebe as taxas
e anuidades geradas pelo CRP16. N&o houve alteragdo nos valores das taxas.
DELIBERACAO: a Plenéaria acusou ciéncia. 4.12) Recebimento da Circular n°® 09/20 -
Aprendizagem e Estagio em época de COVID-19 encaminhada pelo COEP: A Gerente
Administrativa e Financeira informou o recebimento da Circular n® 09/20 - Aprendizagem
e Estagio em época de COVID-19 encaminhada pelo COEP que trata Orientacdes sobre 0s
Impactos das Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020 nos Contratos de Aprendizagem
— Orientacdo 003/2020 emitida pelo Ministério da Economia. Em relacdo a estagiaria do
CRP16, orienta que 0s estagiarios com 18 anos ou mais podem executar atividades em suas
empresas, desde que estas sigam as orientacdes de salde e seguranca do trabalho vigentes.
A Diretoria solicitou que a Gerente Administrativa e Financeira realize contato com a
COEP a fim de averiguar se ha necessidade de alteracdo do contrato para execucao das
atividades em modalidade de teletrabalho. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia.
4.13) Feriado de Corpus Christi: As geréncias solicitaram a deliberacdo sobre o
expediente no dia 12 de junho de 2020, uma vez que o feriado de Corpus Christi sera dia
11 de junho, quinta-feira. A diretoria aprova o ponto facultativo no dia 12 de junho de
2020. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 4.14) Cadastro Programa Herois
Abastecidos - Ipiranga: As geréncias informam recebimento de alguns contatos da
categoria solicitando cadastro do CRP16/ES no Programa Herdis Abastecidos da Redes de
Postos de Combustiveis Ipiranga, em que é disponibilizado 10% de desconto para
profissionais da salde que as entidades profissionais estdo cadastradas no programa.
Realizado contato telefénico com o programa, foi informada a necessidade de envio dos
dados dos profissionais para cadastro: nome completo, nimero de registro, CPF, e-mail,
telefone. Caso a entidade ndo faca o cadastro € possivel o profissional individualmente se
cadastrar no site https://heroisabastecidos.ipiranga/, aba: “profissional da satude, faga seu
cadastro”.: Considerando que o Conselho Regional de Psicologia ndo possui autorizagao
para divulgar informacgdes pessoais de profissionais registradas(os), a Diretoria deliberou
gue o CRP16/ES ndo faca o cadastro no programa mas os(as) profissionais que solicitarem,
devem ser orientadas(os) a realizar o cadastro no site. DELIBERACAO: a Plenaria acusou
ciéncia. 4.15) Solicitacdo de contato de profissional: A Gerente Técnica informou
recebimento de e-mail, solicitando contato da determinada psicdloga G. B. V.
(CRP16/3093), para continuidade, mesmo que particular, ao acompanhamento realizado
com a profissional no CAAD (Centro de Acolhimento sobre Drogas), devido a pandemia
se encontra sem atendimento psicoldgico. A Gerente Técnica atendo a deliberacdo da
diretoria entrou em contato com o CAAD para verificar como estad sendo organizada a
continuidade do atendimento durante a pandemia, foi informado que os atendimentos
psicoldgicos online ou presenciais, estdo mantidos, sendo necessario apenas agendamento
por telefone. A informagdo foi repassada ao solicitante, explicando que o CRP16/ES néo
possui autorizagdo para divulgacdo de dados das profissionais registradas.
DELIBERACAO: a Plenaria acusou ciéncia. 4.16) Cancelamento de registro durante
pandemia da Covid-19: A Resolucdo CFP n° 05/2020 que trata sobre alteragdes, em
carater temporario e em regime de urgéncia, na Resolugdo CFP n° 003/2007 e na Resolucéo
CFP n° 016/2019, estabelece no artigo 2°: “Para que a psicologa possa requerer o
cancelamento da sua inscricdo, sem que esteja obrigada ao pagamento da anuidade do
ano em curso, o0 CRP podera prorrogar o prazo de requerimento, excepcionalmente, até
30 de junho de 2020, sem prejuizo de que sejam observadas necessariamente as demais
exigéncias dos incisos | e Il, do art. 11, da Resolu¢cdo CFP n° 03/2007”. As geréncias
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informam que PJ registrada nesse conselho informou encerramento de atividade,
solicitando cancelamento de registro, tendo em vista que neste momento ndo temos a
certeza de retorno as atividades presenciais na sede do CRP16/ES, é necessario definir
como ocorrera a solicitacdo de cancelamento de registro no CRP16/ES durante a suspensdo
do atendimento presencial devido pandemia de Covid-19. As geréncias sugerem que a
profissional registrada (PF ou PJ) solicite cancelamento por e-mail, devendo apresentar
Solicitacdo de Cancelamento digitalizada preenchida, o setor de atendimento realizara
registro da data do pedido on-line de cancelamento de registro. Devido a suspensdo dos
prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, o processo de cancelamento ndo terd andamento. Em
analogia ao artigo 5° da Resolucdo CFP n° 05/2020, a profissional tera prazo de 60 dias
corridos apds o retorno dos atendimentos presenciais do CRP16/ES para apresentar a
documentacao original sendo efetivado a abertura do processo de cancelamento de registro.
A diretoria deliberou que o setor de atendimento elaborasse, em conjunto com a ASJUR,
um termo de responsabilidade a ser encaminhado para a(o) psicéloga(o) informando que o
processo de cancelamento sera analisado apds a entrega da documentacao fisica, quando
forem retomadas as atividades presenciais de atendimento a categoria, conforme Instrucéo
Normativa n° 03/2020 ou a que vier substitui-la, segundo a qual os prazos processuais €
prescricionais do Sistema Conselhos de Psicologia estdo suspensos. O cancelamento
somente sera deferido ou indeferido quando forem retomados estes prazos processuais do
Sistema Conselhos de Psicologia. O setor de atendimento deverd encaminhar e-mail
as(aos) profissionais que solicitarem o cancelamento informando o retorno da atividade
presencial para entrega de documentos. A Asjur informa que aguarda apresentacdo de uma
minuta, esbo¢o ou rascunho de um termo de responsabilidade, por parte do setor de
atendimento, para realizar a conferéncia juridica e insercdo dos competentes dispositivos
legais no documento. A Diretoria deliberou na reunido de 10/06/2020, que a Gerente
Administrativa definisse com o setor de atendimento prazo para 0 encaminhamento desta
minuta de termo a ASJUR. DELIBERACAO: a Plenéria acusou ciéncia. 4.17) Fluxo de
trabalho da Asjur: Com a nomeacdo da Gerente Técnica, na reunidao de 09/04/2020, a
Diretoria realizou orientagdes aos cargos comissionados Gerente Administrativa e
Financeira, Gerente Técnica e Assessor Juridico quanto aos fluxos de trabalho no
CRP16/ES com o atual corpo de funcionérios. A Diretoria orientou que Gerente Técnica
estabelecera fluxos com a ASJUR para suporte as Comissdes. A Gerente Administrativa e
Financeira estabelecera fluxos com a ASJUR para assessoramento de processos e contratos
junto ao setor administrativo. A diretoria solicitou que os fluxos de trabalho sejam
informados ao plenario conforme atribuicGes. Foi proposto pela Assessoria Juridica que
além das Geréncias, Diretoria, Presidentes das comissdes e demais conselheiros(as) devem
encaminhar diretamente solicitacdes juridicas de orientagdes, questionamentos e pareceres
para a Asjur, assim como a Assistente de compras, por celeridade, solicitara diretamente o
parecer quanto aos processos licitatorios. A assessoria juridica também propde que as
deliberacdes das reunibes da COE e COF devem ser encaminhadas pela presidéncia das
respectivas comissoes, que devem avaliar a pertinéncia juridica do pedido. A Diretoria, na
reunido de 20/05/2020, em conjunto com a ASJUR, a Coordenacao Técnica da COF/COE
e a Presidéncia da COF, definiu como procedimentos regulares de fluxo para Assessoria
Juridica as Comissdes COF e COE, a disponibilidade da ASJUR no horario das reunides
ordinérias para eventuais consultas e encaminhamento direto pela equipe técnica ou
Coordenacdo Técnica, de consultas definidas por essas comissdes via e-mail com copia as
presidéncias das comissdes e Geréncia Técnica para acompanhamento. Esse fluxo foi
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encaminhado por e-mail para os presidentes das COF e COE. DELIBERACAO: a Plenéria
acusou ciéncia. 4.18)Acompanhamento Julgamento ADC36 - STF: A Asjur informou
sobre o julgamento da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC36) no STF, que
determina a aplicacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho aos empregados dos
conselhos profissionais sob a alegacao de que "o regime juridico previsto no artigo 39 da
Constituicdo Federal para a Administracdo Publica Direta, autarquias e fundacgdes publicas
ndo é compativel com as peculiaridades inerentes ao regime pessoal dos empregados das
entidades de fiscalizacdo profissional, uma vez que estes nao integram a estrutura
administrativa do Estado”. O referido julgamento estd suspenso por pedido de vistas do
Ministro Alexandre de Moraes feito na data de 15/04/2020, ap6s voto da Relatora Ministra
Carmem Lucia em 10/04/2020. Em 09/06/2020 o julgamento findou-se com o Plenério do
Supremo Tribunal Federal (STF) julgando constitucional a regra prevista no paragrafo 3°
do artigo 58 da Lei Federal 9.649/1998, que permite a contratacdo sob o regime da CLT no
ambito dos Conselhos Profissionais. A decisdo, por maioria de votos, foi tomada no
julgamento conjunto, realizado em sessdo virtual, da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 36, da Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5367 e da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 367. Neste sentido, faz se
necessaria uma analise para regulamentacdo, caso necessario, dos contratos trabalhistas do
CRP16/ES. A Diretoria deliberou a analise dos desdobramentos da decisdo do STF junto
ao CRP16/ES, por parte da ASJUR, podendo recorrer a outras entidades e especialistas
sobre a matéria tratada. Ficou estipulada a data de 8 de julho de 2020 para apresentacdo do
relatério. DELIBERAGCAO: a Plenaria acusou ciéncia. 5) DELIBERACOES: 5.1)
Posicionamento do CRP16/ES frente a pandemia de Covid-19: A gerente técnica
informou que no dia 02/06/2020 ocorreu reunido com representantes das comissoes do
CRP16/ES debatendo a necessidade de construcdo de posicionamento e/ou
pronunciamento do Conselho frente ao agravamento da pandemia de Covid-19 e possivel
decreto de lockdown pelo Governo Estadual. O debate ocorrido contemplou a atuacéo do
psicdlogo nas politicas pablicas. A reunido teve como encaminhamentos: 1 — A COF fara
o0 levantamento das demandas recebidas pela comissao durante a pandemia; 2 — A Gerente
Técnica compartilhard uma pasta no Google Drive com 0s posicionamentos emitidos pelo
CRP16/ES, CFP e notas assinadas pelo CRP16/ES até o momento; 3 — ASJUR realizara
analise das medidas possiveis a serem adotadas pelo CRP; 4 — A partir deste levantamento,
a nota sera construida com a Comicom e Ascom; 5 — ASCOM e ASJUR fardo analise do
texto da nota. A gerente técnica informou que foi compartilhada a pasta no Google Drive
com os posicionamentos emitidos pelo CRP16/ES, CFP e notas assinadas pelo CRP16/ES
até o momento; a COF enviou o levantamento das demandas recebidas pela comissao
durante a pandemia, sendo esse também anexado a pasta no Google Drive. A Diretoria
definiu na reunido de 10/06/2020, como encaminhamentos a Plenéria a deliberacdo sobre
pontos a serem contemplados para esta nota de posicionamento, assim como para as
medidas a serem analisadas pela ASJUR. Além disso, o Plenario podera analisar outras
acoes a serem efetuadas conforme as demandas levantadas pela COF. Estes
encaminhamentos serdo acompanhados de estratégias de comunicagéo, a serem executadas
pela ASCOM. A analise inicial da nota emitida serd encaminhada pela Conselheira
Presidente. DELIBERACAO: Considerando 0s pronunciamentos recentes do Governo
Estadual quanto ao esgotamento dos recursos na atencdo a salde, a necessidade de maior
transparéncia de dados por parte do Governo Federal, a precariedade ja apontada por
muitos especialistas com relacdo a testagem em massa e a intensificacdo das taxas de
contagio e do aumento da transmissao nas populagdes mais vulneraveis e minorias sociais,




1154
1155
1156
1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163
1164
1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188
1189
1190
1191
1192
1193
1194
1195
1196
1197
1198
1199
1200
1201

Continuacdo da Ata da 218% Reunido Plenaria
Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido - Espirito Santo -
CRP16/ES - ocorrida no dia 13 de junho de 2020, as
9 horas (online).

a Plenéria entendeu que defender o lockdown é uma posicdo ética e em consonancia com
a defesa dos Direitos Humanos diante da falta de estratégias mais capilarizadas de
identificacdo e atuacdo com respaldo cientifico sobre os principais meios de contagio e tem
que vir junto a defesa do investimento nas politicas publicas e em condicGes de trabalho
seguras para os profissionais da salde e da assisténcia social, garantindo o suporte dos
servicos socio-assistenciais para a populacdo considerando 0s minimos sociais e a
universalidade do acesso a saude, e de acdes educativas para a populacdo, em especial para
0s comerciantes, trabalhadores, que lidam com fluxo de pessoas diariamente. O Sistema
Conselhos tem defendido, seguindo orientagdes da OMS, que a manutenc¢éo do isolamento
social é a Unica medida eficaz no controle da contaminacao pelo coronavirus, e de se evitar
0 colapso no sistema de saude. Alem disso, defende-se a atuacéo da Psicologia quanto as
condicdes de saude mental e quanto aos impactos das mudangas comportamentais no
enfrentamento a pandemia. A Plenéria deliberou por contribuir com a¢des educativas para
a populacdo comtemplando orientacdes nas estratégias de comunicacdo a serem planejadas
a partir destes posicionamentos. Quanto as acdes decorrentes destes posicionamentos, a
Plenaria deliberou por encaminhar as Comissdes e Grupos de Trabalho a demanda por um
planejamento considerando o levantamento de demandas da COF, estes posicionamentos
ora aprovados em relacdo as suas pautas especificas. A Plenaria indica que sejam
agendadas reunifes com a Gestdo Publica e outros atores sociais para a defesa destes
posicionamentos e efetividade das acdes a serem propostas pelas Comissdes e GTs. 5.2)
Solicitacdo de apoio do CRP16/ES para testagem de profissionais: A gerente técnica
encaminha para deliberagdo do plenario a demanda enviada por psicélogo: “Foi divulgado
no site do COFEN a acdao civil publica (http://www.cofen.gov.br/justica-assegura-direito-
a-testagem-de-profissionais-de-saude-para-covid-19 80202.html) no qual obriga
testagem a todos os profissionais da salde. E sabido que a psicologia é uma profissdo da
saude e precisa estar coberta ante a esta decisdo judicial. Neste sentido solicito apoio
deste Conselho regional de psicologia para o cumprimento desta acdo. Em tempo, tem-se
profissionais de psicologia que atuam em outras politicas que fazem atendimentos
essenciais a usuarios de forma direta, como na politica de Assisténcia Social. Diante disso
gostaria de solicitar apoio deste estimado conselho para solicitagdo de testagem a todos
os profissionais que estdo fazendo atendimento direto as pessoas”. DELIBERACAOQ: a
Plenaria considerou que esta demanda deve ser encaminhada, como Informe, ao CFP tendo
em vista que este debate compete ao plenario federal. Em nivel regional, deliberou-se por
reforcar junto ao poder publico a necessidade de investimento em testagem e EPIs para
todos os profissionais de salde e assisténcia social que estdo em campo, inclusive para
prevenir que atuem como agentes de contagio, e em paralelo que se estabeleca um
protocolo de acompanhamento de sinais e sintomas para estes profissionais, de modo que
possiveis adoecimentos fossem detectados e as pessoas com as quais houve contato sejam
monitoradas. Além disso, deliberou-se pela oferta de formacdo em procedimentos de
biosseguranca para 0s psicologos que atuam na saide e na assisténcia social, pelo CRP.
5.3) Posicionamento do CRP16/ES referente aos movimentos em favor da
democracia: A Comicom encaminha para deliberacdo da plenaria o questionamento da
Ascom se 0 CRP16/ES emitird posicionamento referente aos movimentos a favor da
democracia, contra a escalada autoritaria e a ado¢éo de medidas arbitrarias, considerando
que no Brasil, nesse momento, tem havido varias manifestacdes nesse sentido. E preciso
avaliar se 0 CRP16/ES se posicionara sobre a tematica nesse momento e de que forma.
DELIBERACAO: a Plenéria deliberou por afirmar a defesa da democracia e dos direitos
fundamentais como inerentes ao exercicio ético e profissional da Psicologia brasileira.
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Nesse sentido, aprova-se a proposta da Comicom de desenvolver estratégias continuas e
regulares de comunicacdo como forma de orientacdo a categoria e a sociedade em relagdo
ao papel da Psicologia como ciéncia e profissdo na defesa dos principios democraticos e
da dignidade humana, expressos em nosso CAdigo de Etica. Registra-se que foram
sugeridas a producdo de videos curtos pelas comissdes, também convidando outros
profissionais, bem como a producéo de cards abrangendo as diversas areas de atuagdo da
Psicologia como ciéncia e profissdo. 5.4) Carta das(os) psicélogas(os) da Saude Mental
de Cariacica a gestdo do CRP16/ES: No dia 09 de junho de 2020, a COF recebeu a
referida carta, que descreve com detalhes a situacao “desmantelamento do servigo publico
de saude mental ofertado no municipio”, agravada com o advento da pandemia. Em
consonancia com a situacdo relatada na carta, cumpre informar que a COF ja vinha
desenvolvendo algumas acOes referentes ao assunto. A COF recebeu as(0s)
trabalhadoras(os) da satde mental de Cariacica para uma reunido presencial e a partir deste
encontro a Comissao deliberou acdes de fiscalizacdo nas unidades de satude do municipio,
especialmente nas unidades descritas pelos profissionais como espagos mais precarizados.
No dia 10/03/2020 a equipe técnica realizou fiscalizacdes em duas unidades de salde:
Jardim América e Cariacica Sede. Na primeira unidade nao foi possivel realizar a
fiscalizacdo de forma satisfatdria, pois a Unica psicéloga que atua no local se encontrava
de férias. Contudo, a coordenadora da unidade concedeu algumas informacdes sobre o
funcionamento da Unidade e do Servico de Psicologia. Como descrito na carta das
psicologas, a Unica psicologa que atua em Jardim América, esta lotada no Programa
Municipal de Alcool e Outras Drogas — PROMAD, atendendo apenas 0s usuarios dentro
do perfil do programa, deixando o restante dos municipes sem acesso a atendimento
psicoldgico no territorio. As técnicas do CRP16/ES questionaram a coordenadora sobre a
convocacdo dos profissionais aprovados no processo seletivo realizado naquele momento
e esta informou que as convocacfes estavam sendo iniciadas, mas que ninguém tinha
assumido ainda. N&o soube informar se algum dos profissionais de psicologia contratados
seriam lotados na Unidade de Saude de Jardim América. Na segunda visita de fiscalizacao,
realizada na unidade de Cariacica Sede, as técnicas do CRP16/ES foram recebidas pelo
profissional psicélogo, que apresentou todo o espaco fisico da unidade e descreveu o
trabalho realizado. O referido profissional é o Unico psic6logo que atua na unidade de salde
e recebe uma demanda da atencdo basica da RAPS de todo territério, além de receber e
atender pacientes com transtorno mental grave que deveriam estar em acompanhamento
no CAPS. Além da auséncia de recursos humanos e da baixa remuneracéo, a situacao das
instalacBes fisicas da unidade de salde de Cariacica Sede é precéria, exatamente como
descrito na carta. As salas de atendimento psicoldgico sdo espacos improvisados, sem
ventilacdo alguma, com mofos nas paredes, sem mobiliario adequado, ndo ha materiais
basicos como computador, papel, caneta, impressora, 0s prontuarios nao sdo armazenados
em espaco e armarios adequados, sdo acumulados de forma desorganizada e precaria.
Apesar disto, o psicologo possui registros adequados do trabalho que desenvolve mesmo
em condicBes completamente insalubres. Relata as tentativas e estratégias feitas pelos
psicologos para que a rede funcione apesar da falta de investimento da gestdo. Por pressédo
deste coletivo de psicdlogos, o processo seletivo foi realizado, contudo, como descrito na
carta, estes profissionais ndo estdo em exercicio. Ademais, foi informado que as reformas
nas instalacGes fisicas divulgadas pela gestdo ainda ndo tinham sido iniciadas e com o
inicio da pandemia, na semana subsequente as fiscalizacdes, possivelmente foram
suspensas. Diante deste cenario e do agravamento da situacdo neste contexto de crise, a
COF deliberou por encaminhar ao Plenario, em especial a presidéncia do CRP16/ES, para
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junto a COF, articular uma reunido online junto a gestdo do municipio de Cariacica, para
solicitar providéncias quanto a situacdo denunciada, e caso haja uma recusa para o debate
por parte do municipio, que o CRP 16/ES acione o Ministério Publico para que intervenha
no processo. DELIBERACAO: considerando que as providéncias técnicas relacionadas a
orientacdo e fiscalizacdo do CRP 16/ES ja foram realizadas, sendo avaliado que as
condicdes de trabalho no municipio de Cariacica afetam o exercicio técnico e qualidade
dos servigos psicoldgicos de responsabilidade da Gestdo Pdblica, considerando que é
prerrogativa sindical as medidas relacionadas as condi¢cBes de trabalho, a Plenéria
deliberou por agendar uma reunido com representantes do Sindismuc e do SINDPSI com
a COF, a Presidéncia do Conselho e psicologos trabalhadores do municipio, com o
propdsito de definir as medidas a serem tomadas conjuntamente. 5.5) Recomposicdo de
Comissbes do CRP16/ES: A Conselheira Tammy Andrade Motta solicitou sua incluséo
na Comissdo de Comunicacdo (COMICOM). As Gerencias informam a necessidade de
recomposicdo da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) com a mudanca de secretério
da Diretoria do CRP16/ES. Conforme Regimento Interno: “Art. 12 - S&o atribuigdes do
Secretario, além das atividades proprias de membro da Diretoria, dirigir e acompanhar
as atividades da Geréncia e de todos os funcionarios, além de: IV — providenciar licitagdes
para aquisi¢ao ou alienagéo de bens e contratagdo de servigos, consoante as normas e
principios adotados pela entidade”. Destaca-se a necessidade de agendamento de reunido
da CPL. DELIBERACAO: a Plenéria aprovou a entrada da Conselheira Tammy Andrade
Motta na Comicom e seu desligamento da Comissdo Permanente de Licitacdo. O
Conselheiro Secretario Walter Amaro de Salles passa a integrar a Comissdo Permanente
de Licitacdo e também assume a Presidéncia desta Comissdo. O Conselheiro Vice-
Presidente Thiago Pereira Machado passa a presidir a CATE. 5.6) Alteracdo na
representacdo do CRP16/ES no Criad: A conselheira Alana solicitou seu desligamento
da representacdo enquanto suplente do CRIAD por motivos pessoais. DELIBERACAQ: a
Plenéria indicou que se faca o convite a psicéloga Veronica Stefania Alves de Oliveira
(CRP 16/2341). Na impossibilidade de esta assumir o encargo, que a CPOPS indique um
nome possivel a ser apresentado na proxima Reunido Plenaria. 5.7) Proposta de criacdo
de GT de Psicologia do Transito: A Conselheira Tammy Andrade Motta: 1 - visando
melhor aproveitamento do espaco de representacdo no CETRAN-ES pelo CRP16/ES; 2 -
Considerando as acBes necessarias quanto ao PL 3267/2019 — que propde alteracdes no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB); 3 - Considerando levantamento de demandas
relativas a Psicologia do Transito no periodo de 12 meses recebidas e atendidas pela COF
do CRP16/ES — solicitado e recebido em maio de 2020; 4 - considerando o levantamento
das propostas sobre a tematica do Transito aprovadas no 10° CNP (Propostas 84, 104,151,
170 e 257); propde a criacdo do GT de Psicologia do Transito, vinculado a Comisséo de
Politicas Publicas e Sociais (CPOPS), com o objetivo de: acompanhar o debate e propor
acoes pela categoria em torno do PL 3267/2019; promover aproximagao com a categoria a
fim de compreender as demandas referentes a atuacéo profissional da(o) psicéloga(o) do
Tréansito e propor acdes. DELIBERACAO: a Plenaria aprovou a criacdo do GT de
Psicologia do Transito, vinculado & CPOPS e em articulacdo com a CE. A Conselheira
Maria Carolina Roseiro passa a integrar o0 GT criado. 5.8) Videoconferéncia sobre o
Treinamento para teletrabalho: As geréncias informam que realizaram reunido com a
prestadora de servicos que realizara o treinamento sobre teletrabalho com a equipe do
CRP16/ES, conforme foi aprovado na 2152 Reuni&o Plenaria de 13/05/2020. A videoaula
foi encaminhada em 10/06/2020, assim, as geréncias sugeriram a alteracdo da data da
videoconferéncia com equipe e conselheiras(os) do dia 16/06/2020, para o dia 19/06/2020,
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as 16 horas. A Diretoria encaminha a Plenaria a proposta de ter um momento do
treinamento apenas com funcionarios e, posteriormente, com a participacdo de
conselheiros. DELIBERACAO: a Plenéaria deliberou pela realizacdo do treinamento no dia
19/06/2020 apenas com funcionarios e pela proposta de agendamento para feedback com
a Gestdo no dia 26/06/2020, no mesmo horario, com a participacdo do Plenério. 5.9)
Retorno ponto 3.4 da 2152 Reunido Plendria Extraordinaria - Orcamentos para
transmissdo on-line: Considerando as demandas excepcionais do contexto de pandemia,
a Comicom realizou reunides com a Ascom para discutir possibilidades de adequagéo do
contrato vigente visando atender a necessidade de ampliacdo dos recursos para realizacdo
de lives multiplataformas. Conforme ponto 3.4 da 2152 Reunido Plenaria Extraordinaria de
13/05/2020, a plenéria deliberou pela realizacdo de 8 transmissdes em multiplataformas
(Instagran, Facebook, You Tube, Site CRP16/ES) com duracdo de aproximadamente 2
horas cada, com participacdo de mais de quatro integrantes em 2 meses. A conselheira
Alana, presidente da Comicom apresentou as propostas da Ascom: 1 — oferecer pelo atual
contrato a cobertura da realizacdo de 1 live multiplataforma, com duracédo de 2 horas, com
até quatro participantes; edicdo rapida de 1 video ou 1 audio por més. 2 - oferecer pelo
atual contrato a cobertura da realizacdo de 2 lives multiplataformas, com duracdo de 2
horas, com até quatro participantes; edi¢do rapida de 2 videos ou 2 &udios por més; para
tanto seria necessario limitar no contrato atual a publicacdo do informativo on-line para um
informativo mensal, limitar os servi¢os ofertados nos itens 6 (elaboragdo continua de
folderes a critério e definicdo da COMICOM), 7 (diagramacdo e projeto grafico de cartilhas
de 15 péaginas cada), 8 (diagramac&o e projeto grafico livro/e-book). 3 - oferecer pelo atual
contrato a cobertura da realizacdo de 3 lives multiplataformas, com duracdo de 2 horas,
com até quatro participantes; edicdo rapida de 2 videos ou 2 &udios por més; para tanto
seria necessario limitar no contrato atual a publicacdo do informativo on-line para um
informativo mensal, limitar os servi¢os ofertados nos itens 6 (elaboragdo continua de
folderes a critério e definicdo da COMICOM), 7 (diagramacéo e projeto grafico de cartilhas
de 15 péaginas cada), 8 (diagramacdo e projeto grafico livro/e-book) e 9 (Abrir espaco nos
veiculos de comunicacdo com pautas especiais exclusivas e convocar, quando necessario,
a imprensa para coletivas, identificando veiculos e editoriais mais adequados ao assunto a
ser tratado). A Diretoria avaliou, com o apoio da Assessoria Juridica, que as propostas de
adequacdes contratuais acarretariam restricdes na disponibilidade da Assessoria de
Comunicacdo que foi possibilitada pelo dltimo aditivo. A proposta 1 poderia ser
considerada, no entanto, ndo atende as demandas j& apontadas pelo Plenario. A Diretoria
deliberou por encaminhar ao Setor de Licitagdo para providéncias necessarias para
contratacdo do servigo de transmissdo online multiplataformas, conforme deliberado no
ponto 3.4 da 215 Reunido Plenaria Extraordinaria de 13/05/2020; solicitar a COMICOM
gue encaminhe a Plendria proposta para iniciar os debates quanto a uma nova licitacdo, em
conjunto com a Comissdo de Licitacdo. E necessario a plenéria deliberar sobre o objeto de
contratacdo do servico. DELIBERACAO: considerando as observacdes da Conselheira
Tesoureira da necessidade de avaliarmos a queda de arrecadacdo no primeiro quadrimestre;
considerando as observacdes da Gerente Administrativa-Financeira de que a queda de
arrecadacdo poderé ser avaliada de forma mais consistente apds o vencimento prorrogado
das parcelas; considerando que podera ser constatado alguma reducéo nas despesas do CRP
16, tendo em vista o trabalho remoto e a suspenséo de atividades presenciais; considerando
as observacOes do Plenario a respeito do contexto excepcional da pandemia em relacéo ao
contrato vigente com a Ascom, contexto em que alguns dos servigos previstos foram
reduzidos ou ndo estdo sendo realizados por motivo de forgca maior; considerando que estdo
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sendo realizados eventos abertos a categoria, quanto aos quais tem sido demandada a
transmissdo ao vivo para maior participacdo; considerando que a conclusdo de uma nova
licitacdo para assessoria de comunicacao estima-se que possa ocorrer de trés a quatro meses
apos o seu inicio tendo em vista a necessidade de elaboracdo de um novo objeto contratual,
a Plenaria deliberou por consenso por aprovar a proposta de dar inicio a uma nova licitacéo
para Assessoria de Comunicacdo. Considerando as necessidades relacionadas a
transmisséo on-line, foram apresentadas duas propostas: 1 — a realizacdo das transmissoes
on-line pelo atual contrato da Assessoria de Comunicagdo e recursos ja vinham sendo
utilizados; 2 — a realizacéo das transmissdes on-line por ou um outro contrato, pelo periodo
de trés meses, com licitagdo por dispensa. Foram apresentadas as seguintes consideragdes:
que este processo de nova licitagdo para a Ascom levard meses até ser concluido; que néo
h& seguranca juridica para adequagdes nos servigos do contrato atual; que o impacto da
reducdo de arrecadacdo por conta da pandemia somente podera ser avaliado a partir de
julho de 2020; que ha rubricas que ndo estdo sendo utilizadas tais como ajudas de custo,
diarias e passagens. Foi aprovada a proposta 2 atendendo as indicacdes ja apontadas pela
Plenéria (ponto 3.6 da 215 Reunido Plenéria Extraordinéria). VVotaram a favor da Proposta
1: Pedro Oliveira Carvalho e Ricardo da Silva. Votaram a favor da Proposta 2: Alana
Araljo Correa Simdes, Ana Claudia Gama Barreto, Edireusa Fernandes Silva, Maria
Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Mirna Borges Ramos, Patricia Santiago Portugal,
Robertta Steffanya Fernandes Queiroz, Samia de Oliveira Brito, Tammy Andrade Motta,
Thiago Pereira Machado, Victor Hugo da Silva e Walter Amaro de Salles. 5.10) Retorno
sobre uso das plataformas para realizacdo de reunifes virtuais do CRP16/ES:
Conforme deliberacdo da 215% Reunido Plenaria Extraordindria de 13/05/2020, o
CRP16/ES tem utilizado a plataforma Google Meet para realiza¢ao de reunides virtuais na
versdo gratuita a qual temos acesso via Gsuite. A Gerente Técnica informa que a versao
gratuita da plataforma Google Meet ndo permite gravacao, que tem uma resolucgdo de video
baixa; as comissdes tém utilizado a Plataforma Zoom, a conta particular da Conselheira
Presidente, para realizacdo das reunides abertas, visto que a mesma possui possibilidade
de gravacdo. A equipe tem sinalizado que pelas funcionalidades e layout prefere a
plataforma Zoom. DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este ponto sera
debatido na reunido ordinaria de julho/2020. 5.11) Proposta de criacdo de Comité
Consultivo: A Comicom informa que aconteceram algumas reunides entre representantes
da comunicacdo dos Conselhos Regionais e Conselho Federal de Psicologia. Contudo, o
Comité Consultivo de Comunicacgdo Estratégica do Sistema Conselhos de Psicologia esta
funcionando informalmente para as Plenaria dos CRs. Assim, foi encaminhada proposta de
minuta de criagdo do Comité para ser pautada a criagdo formal do comité no CFP.
DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este ponto sera debatido na reunio
ordinaria de julho/2020. 5.12) Fluxo das reunifes abertas das Comissdes: A Gerente
Técnica avaliando as agendas de reunifes abertas das comissdes sugere que a plenéria
defina um fluxo para a realizacdo e divulgacdo das reunides. Assim, sugere que seja
disponibilizada uma agenda para acompanhamento da equipe e plenario das reunides
agendadas, que as reunides sejam informadas com uma semana de antecedéncia para
divulgacdo, que sejam realizadas até duas reunides abertas semanais, visando maior
participacdo da categoria. DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este
ponto sera debatido na reunido ordinaria de julho/2020. 5.13) Fluxo de trabalho das
geréncias: Com a nomeacdo da Gerente Técnica, na reunido de 09/04/2020, a Diretoria
realizou orientagcbes aos cargos comissionados Gerente Administrativa e Financeira,
Gerente Técnica e Assessor Juridico quanto aos fluxos de trabalho no CRP16/ES com o
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atual corpo de funcionarios. A Diretoria orientou que a Gerente Técnica atue no
acompanhamento das decisdes plenérias, na integracdo das Comissdes e Representacdes
do CRP16/ES, articulando aos setores da equipe técnica (COF/COE) e CREPOP; além de
integrar e realizar repasses das acOes das comissdes & plenaria; a Gerente Técnica
estabelecera fluxos com a ASJUR para suporte as Comissdes. A Gerente Administrativa e
Financeira, responsavel por supervisionar os setores de cobranca, financeiro, compras e
recursos humanos; estabelecera fluxos com a ASJUR para assessoramento de processos e
contratos junto ao setor administrativo. O setor de atendimento ser4 acompanhado por
ambas geréncias. A diretoria solicitou que as geréncias definissem os fluxos de trabalho e
informassem ao plenério o acompanhamento pelo qual cada geréncia é responsavel, assim
a quem serdo encaminhadas solicitac6es, e-mails, conforme atribuices. Assim, a Geréncia
Administrativa e Financeira tem como atribuicdo planejar, organizar e supervisionar as
atividades dos setores Administrativos e Financeiros (setores de cobranca, compras,
financeiro e recursos humanos), gerar resultados por meio do planejamento, bem como
suprir a diretoria e 0 Pleno com informacdes gerenciais, subsidiando-a em analises
estratégicas e tomadas de decises. E responsavel pelo planejamento e elaboragio do Plano
Orcamentario, e acampamento na execucao de despesas e receitas. Fiscaliza os contratos
de prestacdo de servicos ao CRP16/ES. Auxilia na movimentacdo bancéria das contas,
realiza os pagamentos. Acompanha a comissdo de patriménio, comissao permanente de
licitacdo e comissao de prestacdo de contas. Zela pela manutencéo do espaco fisico e da
encaminhamento as necessidades. Responsavel pela geracdo das anuidades, e envio a
categoria. A Geréncia Técnica tem como atribui¢do gerenciar as atividades dos setores de
atendimento e inscricdo, fiscalizacdo e ética, CREPOP com base nas Deliberacdes do
Conselho Federal de Psicologia e do CRP16/ES, bem como suprir a diretoria com
informacBes gerenciais, subsidiando-a em analises estratégicas e tomadas de decisdes.
Dessa forma, a geréncia técnica acompanha as acdes politicas e técnicas do plenario,
realizando a articulacdo entre as Comissdes Abertas, COF, COE, CREPOP. Assim, as
comissdes devem encaminhar calendarios de reunides e atas das reunides realizadas a
Gerente Técnica, a qual acompanha os encaminhamentos em articulacdo com a presidéncia
da comissdo. As pautas que chegam ao CRP16/ES sdo encaminhadas as comissoes
conforme temaéticas que essas acompanham. As comissfes sempre que necessitarem de
participacao da geréncia nas reunides devem solicitar com antecedéncia. A geréncia técnica
é responsavel pelo encaminhamento de oficios, convites e solicitacdo de divulgacdo a
Ascom das atividades das comissdes. Fluxo de trabalho definido com Ascom e Comicom:
as comissdes encaminham a demanda para Geréncia Técnica que realiza solicitacdo a
Ascom e Comicom. As comissfes devem encaminhar 0s pontos de pauta para inser¢ao na
Reunido Plenaria para a Geréncia Técnica conforme prazo informado por e-mail na
convocatdria para a reunido. Destaca-se que as ComissGes devem encaminhar como ponto
de pauta nas reunides plenarias: informe das reunifes realizadas, informe das
representagdes acompanhadas pela comisséo, informe das atividades realizadas e que
integrantes da comissdo participaram representando a comissao. Destaca-se que a principio
0 Setor de atendimento e inscricdo de psicologas(os) se remete as duas geréncias.
DELIBERACAO: Pelo avancar da hora, decidiu-se que este ponto sera debatido na reuniéo
ordinéria de julho/2020. 5.14) Recebimento Oficio SINDICOES n° 022/2020: A
conselheira presidente informou recebimento de Oficio SINDICOES n° 022/2020, em
resposta ao Oficio CRP16/ES n° 639/2019, de 04/12/2019, com a contraproposta deste
conselho a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021. Segundo Oficio
SINDICOES a contraproposta ndo foi enviada anteriormente devido ao Congresso




1442
1443
1444
1445
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
1454
1455
1456
1457
1458
1459
1460
1461
1462
1463
1464
1465
1466
1467
1468
1469
1470
1471
1472
1473
1474
1475
1476
1477
1478
1479
1480
1481
1482
1483
1484
1485
1486
1487
1488
1489

Continuacdo da Ata da 218% Reunido Plenaria
Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 16% Regido - Espirito Santo -
CRP16/ES - ocorrida no dia 13 de junho de 2020, as
9 horas (online).

realizado em S&o Paulo/SP, com retorno em 15/03/2020, e apds retorno desta viagem, a
presidente do SINDICOES encontrava em isolamento por 14 dias, devido a pandemia de
COVID-19; que o mediador do Ministério do Trabalho entrou em contato solicitando
agendamento para mediacdo com o CRP16/ES, porém a presidente do Sindicato, explicou
a impossibilidade devido os fatos mencionados anteriormente. Assim: “requeremos, pois
de V.Sa., o reinicio do processo negocial, conforme a contraproposta dos servidores do
CRP 162 Regido, que mantem as Clausulas do ACT de 2017/2019, com algumas alteracoes.
Solicitamos ainda, que seja concedido a reposi¢cdo dos salarios e vale alimentacao aos
Servidores da data base maio/2019, e que seja estendido aos demais funcionarios a carga
horaria de 30h, sem reducao de salério, que foi observado na transparéncia do Conselho.
Vimos por meio deste solicitar a V.S.a agendamento de reunido, em qualquer dia e horario
disponivel na agenda dos Diretores do CRP/ES, da semana prdéxima iniciar-se-a no dia
26/05/2020, para finalizarmos o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021 e iniciarmos o
Acordo Coletivo de 2020/2021, este sdo as clausulas financeiras, 2020/2021, através de
reunido videoconferéncia”. A Diretoria aprovou Oficio 162/2020, a ser encaminhado pela
Conselheira Presidente do CRP16/ES, confirmando a continuidade das negociagdes pela
teleconferéncia apos reunido com o VI Pleno para discutir as alteragdes encaminhadas na
contraproposta dos servidores do CRP16 e informando a reposicao salarial ja realizada. A
Diretoria solicitou que a ASJUR faca uma apresentacdo dos pontos divergentes entre a
proposta do VI Plenério e a contraproposta elaborada pelo SINDICOES, para a Plenéria.
Além disso, que apresente também considerac@es iniciais a respeito da decisdo do STF
guanto ao regime de trabalho dos Conselhos Profissionais. DELIBERACAOQ: Pelo avancar
da hora, decidiu-se que este ponto serd debatido em reunido extraordinaria. 5.15) Evolucéo
de step das(os) funcionarias(os) do CRP16/ES: De acordo com o Plano de Cargos e
Salarios de 2012, vigente no CRP16/ES, a movimentacdo salarial podera ocorrer por
Progressdo Horizontal em fungdo de pesquisa salarial de mercado, concessdao a cada
periodo de 24 meses e que tenha previsdo e disponibilidade financeira na Instituicéo.
Conforme levantamento solicitado pelo VI Pleno, a Assistente de Recursos Humanos
encaminhou a listagem de funcionarias(os) com direito a evolugédo de step de maio de 2019
a maio de 2020 séo: Elainne Maretto — setembro de 2019, Mariana Moulin Brunow Freitas
— dezembro de 2019 (estes ja foram aprovados e ajustados ao indice conforme o reajuste
salarial da data base de 2019), Keller Coimbra Ogioni — fevereiro de 2020, Fabricia da
Silva Lima Trazzi — abril de 2020, Renata de Aguiar Pitanga Miguel — abril de 2020
(aprovado em reunido de Diretoria em 29/04/2020), Vinicius Arena Muniz — abril de 2020
e Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello — maio de 2020 (aprovado na 215 Reunido
Plenaria Extraordinaria de 13/05/2020). A diretoria ressaltou a necessidade de realizar
pesquisa salarial de mercado para avaliar concessdes futuras de progressdo horizontal,
considerando que este procedimento ndo tem sido realizado pelas gestdes anteriores e ainda
considerando a conjuntura de crise econémica no pais que pode acarretar impactos na
arrecadacdo do Conselho, portanto prejudicando a disponibilidade financeira da
instituicdo. A diretoria deliberou por encaminhar para aprovacéo da plenéria a concessao
do step das(os) funcionérias(os): Keller Coimbra Ogioni, Fabricia Da Silva Lima Trazzi,
Vinicius Arena Muniz, que ndo foram solicitados anteriormente neste periodo em que
outros foram concedidos. A diretoria encaminha proposta a plenaria de que os steps a partir
do més de junho/2020 ndo sejam concedidos até que sejam realizadas pesquisa salarial,
analise dos impactos na receita do CRP16/ES, conforme Plano de Cargos e Salarios
vigente. DELIBERACAO: a Plenaria deliberou pela aprovacio da concessdo dos steps
das(os) funcionarias(os) Keller Coimbra Ogioni, Fabricia Da Silva Lima Trazzi e Vinicius
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Arena Muniz. Também fica decidido que os steps a partir do més de junho/2020 nao sejam
concedidos até que sejam realizadas pesquisa salarial, analise dos impactos na receita do
CRP16/ES, conforme Plano de Cargos e Salarios vigente. 5.16) Relacdo dos periodos
concessivos dos servidores do CRP16/ES: Conforme ponto 2.3.6 da Reuniéo de Diretoria
Ampliada de 23/04/2020, com base na previsdo de vencimento de férias até 31/12/2021,
emitida em 03/04/2020 pela Assessoria Contabil da autarquia, os periodos concessivos dos
servidores sdo, até: Luiz Felipe da Cruz: 27/04/2020; Elainne Maretto: 01/08/2020; Mayara
Rubia Oliveira: 17/09/2020; Mariana Freitas: 28/10/2020; Gildete Oliveira: 28/12/2020;
Keller Ogioni: 17/01/2021; Maria Teresa Nogueira: 09/02/2021; Renata Miguel:
28/02/2021; Vinicius Muniz: 16/03/2021; Manuelle Bastianello: 04/04/2021; Fabricia
Trazzi: 16/05/2021; Ingrid Conti: 28/06/2021; Juliana do Nascimento: 03/02/2022. Com
base na excepcionalidade do periodo de teletrabalho e o impacto deste no retorno as
atividades presenciais a longo prazo — especialmente no periodo inicial de 60 dias; e
considerando a realidade e necessidade da autarquia, a Diretoria solicitou na reunido de
16/04/2020 que as Geréncias elaborassem proposta de calendario de férias para
apresentacdo em reunido Plenéria. A Gerente Administrativa e Financeira apresentou a
solicitacdo de férias dos setores administrativos. A solicitacdo foi encaminhada por e-mail
em 14 de janeiro de 2020. Em 28 de fevereiro foi encaminhado pela Gerente Administrativa
e Financeira aos setores e-mail solicitando que as solicitacfes fossem adequadas a circular
que informou aos funcionarios do CRP16 que a Plenéria sé aprovaria o fracionamento das
férias em dois periodos, alem da adequacdo em relacdo ao periodo de férias. A Gerente
Administrativa solicitou também que as solicitacbes deveriam considerar o planejamento
das férias da Gerente que seria de 25 dias a partir do dia 07 de julho de 2020. Ap0s o envio
deste e-mail somente a Assistente de compras, Renata de Aguiar P. Miguel, encaminhou a
indicacdo dos periodos para férias, 10 dias a partir de 01 de junho de 2020 e 20 dias a partir
de 03 de agosto de 2020. Os demais ndo encaminharam propostas. Sendo assim, segue
solicitacdo dos demais setores: Assistente Administrativo, Luiz Felipe Mittre, para o
periodo aquisitivo de 2019/2020, solicitacdo de férias a partir de 03/02/2021 (10) dias, e
em meados de abril/2021 (20 dias). Assistente de Cobranca, Gildete dos Santos S. Oliveira,
com prazo limite para concessdo de férias em 28/12/2020, solicitagdo de férias a partir de
20/07/2020 (14 dias), a partir de 09/09/2020 (7 dias), e a partir de 15/12/2020 (9 dias).
Assistente Financeiro, Mayara Rubia da S. Oliveira, com prazo limite para concessdo de
férias em 16/09/2020, solicitacdo de férias a partir de 15/06/2020 (5 dias); e em meados de
agosto/2020 (25 dias). Assistente de Recursos Humanos, Keller C. Ogioni, com prazo
limite para concessao de férias em 17/01/2021, solicitacdo de férias a partir de 04/01/2021
(30 dias). A Coordenadora Técnica informou que como as psicélogas técnicas possuem
periodo concessivo em 2021 que realizardo o planejamento no segundo semestre de 2020.
A assessora do CREPOP possui 25 dias para gozo de férias e aguarda orientacbes do
calendario de atividades da Rede CREPOP para planejamento. A Gerente Administrativa
e Financeira solicita ferias a partir do dia 29 de junho de 2020 (25 dias) devido ao prazo
limite para concessdo de férias. Em relacédo as férias dos setores administrativos a Gerente
Administrativa e Financeira propde para a Assistente de Cobranca, Gildete dos Santos S.
Oliveira, 20 dias a partir do dia 06 de julho de 2020. Os demais 10 dias serdo definidos
com a Assistente de cobranca e a Gerente Administrativa e Financeira. Para Assistente
Financeiro, Mayara Rubia da S. Oliveira, 30 dias a partir do dia 10 de agosto de 2020. Os
demais setores, que tem a data do limite concessivo em 2021 serdo avaliados
posteriormente. DELIBERACAO: a Plenéaria entende que este ponto pode ser decidido em
reunido da Diretoria e, posteriormente, informado a Plenéaria. 5.17) Reavaliacdo dos
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contratos e planejamento para licitacdes e novos contratos do CRP16: Conforme
solicitacdo da Diretoria a Gerente Administrativa e Financeira apresentou a planilha dos
contratos vigentes para avaliacdo da plenaria. DELIBERACAO: Pelo avancar da hora,
decidiu-se que este ponto sera debatido na reunido ordinaria de julho/2020. 5.18) Processo
Judicial 5000276-67.2020.4.02.5006 na 12 Vara Federal da Serra: Asjur informou que
foi apresentada defesa no processo no qual o profissional ACF - CRP16/ES 5139 move
contra o Conselho em face do nédo deferimento de seu pedido de cancelamento. Em resumo
0 pedido de cancelamento se deu por meio de declaragcdo de Desemprego e em consulta a
relatora, a época, a Conselheira Suzana Maria G. Chambela, baixou em diligéncia, pois 0s
documentos comprovando auséncia de vinculos empregaticios eram de periodo muito
anterior a solicitacdo de cancelamento, tendo sito realizada busca em meios eletrénicos
sendo constatado dessa forma que o requerente ndo estava desempregado, como alegou em
sua solicitacdo de cancelamento de registro. Nessas situacGes o profissional deve
apresentar documentacdo que comprove 0 ndo exercicio de atividades privativas da
psicologia nesses vinculos de trabalho, conforme Resolucdes CFP n° 003/2007 e
CRP16/ES n°005/2012. O profissional solicitante do cancelamento declara que apresentou
justificativa e até o presente momento ndo foi analisada. Desta forma, para resolucdo da
questdo tanto processual quanto administrativa, deve-se avaliar a possibilidade de
cancelamento do registro do profissional, conforme solicitado, assim como das anuidades
desde quando feito o pedido, em 11 de janeiro de 2018. A diretoria deliberou por verificar
se a solicitacdo de cancelamento foi reavaliada no &mbito do plenario, sera realizada nova
avaliacdo de oficio caso necessario. DELIBERACAO: a Plenéria registra que o processo
de cancelamento em questdo foi entregue a Conselheira Relatora na 2052 Reunido Plenaria.
Efetuado pedido de prorrogacdo da apresentacdo de parecer na 2082 Reunido Plenaria.
Apés esta data, foi encaminhado por e-mail, porém ndo foi apresentado em Reunido
Plenaria. 5.19) Proposta de filiacdo do CRP16/ES a ULAPSI: A presidente do
CRP16/ES encaminhou a proposta de filiacdo do CRP16/ES na ULAPSI (Unido Latino
Americana de Entidades de Psicologia). Considerando a experiéncia do CRP16/ES nos
ultimos dois dias quanto a participacdo na Marcha pela Ciéncia promovida pela SBPC em
que a participacdo dos Conselhos Federal e Regionais se deu por intermédio e articulacdo
da Ulapsi, além da Anpepp, sendo a Anpepp uma associa¢do académica, de nucleos de
pesquisa, pesquisadores e programas de pos-graduacdo. Portanto, evidencia-se a
importancia da filiacdo a Ulapsi como forma de acompanharmos essa articulacdo nacional
e internacional de incidéncia na construgdo e defesa da Psicologia, como ciéncia e
profissdo, no Brasil e na América Latina. A ULAPSI é composta por entidades associativas
da area de Psicologia legalmente constituidas e sediadas em paises da América Latina e
gue ndo tenham fins econdmicos, cujos respectivos atos de associacdo tenham sido aprova-
dos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela Assembleia Geral, na forma do
Estatuto da Unido. Valor da anuidade: Usd. $100.00 a Usd. $200.00 a critério da entidade
de acordo com as suas possibilidades. DELIBERACAOQ: Pelo avancar da hora, decidiu-se
gue este ponto sera debatido na reunido ordinaria de julho/2020. 5.20) Minuta de
Resolucdo que requlamentard o registro, cadastro, cancelamento e responsabilidade
técnica das Pessoas Juridicas da jurisdicdo do CRP16/ES: Conforme deliberagdo do
ponto 3.1 da 216 Reunido Plenaria Extraordinaria de 23/05/2020, foi realizada reunido
com as geréncias, Asjur, coordenagdo técnica, assistentes administrativos, conselheiro
presidente da COF para debater a proposta de Minuta conforme apontamentos da plenéria.
Foi finalizada nova proposta de minuta, sendo necessario agendamento de Reunido
Plenaria Extraordinaria para apresentacdo. DELIBERACAO: a Plenaria deliberou por
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discutir este assunto em Reunido Extraordinaria. 5.21) Recebimento Oficio-Circular n°®

67/2020/Auditoria/CG-CEP — Reunido de Tesoureiros: A Conselheira Tesoureira

informou o recebimento do Oficio-Circular n® 67/2020/Auditoria/CG-CFP, com Convite
para Reunido entre Tesoureiros em 27/05/2020 as 18:00. Em fungdo da pandemia do novo
corona-virus a Reunido foi realizada virtualmente. A reunido teve como pauta: Prestacdo
de contas para o CFP (mudanca da data); IN TCU 84/2020; indice de reajuste
anuidade; Auditoria Anual. A conselheira tesoureira participou da reunido e encaminhou
relatrio de representacdo. Foram abordados seguintes pontos na reunido: 1 — Prestagdes
de contas - prorrogacéo do Prazo dos CRs para enviar ao CFP para 30 de julho; atencéo as
novas instrucdes do TCU quanto a elaboragdo do relatorio de gestdo 2020; 2 — Auditoria
anual — O CFP esta providenciando contrato com empresa, 0 CFP encaminhara um oficio
para o0 TCU solicitando orienta¢do quanto a auditoria, pois ndo ficou entendido se devera
ser uma auditoria ou se mantém as duas, por enquanto fica mantida a forma atual de
auditoria. 3 — Divida Ativa— O CFP sugere que seja realizado um levantamento das dividas
ativas para que ndo haja perda dos prazos. Ressaltou a importancia de manter os processos
de cobranca sob pena do CR responder judicialmente por omissao, pois ndo podemos abrir
méo de arrecadacdo sem fundamentacéo legal. Reforca que a acdo judicial é do judiciario
e ndo do CR e que ap6s ajuizar ha possibilidade de renegociacdo. 4 — Apresentacao da
arrecadacao do primeiro quadrimestre — Considerando a atual realidade o CFP demonstrou
preocupacdo com os CRs que apresentaram um percentual de arrecadacao abaixo de 40%
e recomendou que seja feito um monitoramento juntamente com a equipe de cobranca para
melhorar este indice. 5 — Instrucdo Normativa 84/2020-TCU de 22 de abril de 2020 —
guanto ao Rol de Responsaveis no portal de transparéncia devera constar nome, CPF,
identificacdo da natureza da responsabilidade (cargos ou fungdes exercidas), indicagéo dos
periodos de gestdo; por cargo ou funcdo, identificacdo dos atos formais de nomeacéo,
designagdo, exoneracdo, endereco de correio eletrénico institucional dos integrantes
responsaveis, o CFP realizard ajustes no Portal da Transparéncia para criar o rol de
responsabilidade, o TCU, por meio de decisdo normativa, divulgara a relacdo das Unidades
Prestadoras de Contas (UPC) e mantera atualizada; o CFP esta se organizando para que
haja uma reunido de treinamento; integrantes do Rol de Responsabilidades: Dirigente
méaximo da UPC; Membro da Diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel de
hierarquia, imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior,
com base na estrutura de cargos aprovada para a UPC; as informacdes da Prestacdo de
Contas deverdo estar no préprio portal de transparéncia, o TCU ira verificar
periodicamente o Portal da Transparéncia, que precisara ser alimentado semanalmente, o
CFP ressaltou que o modelo utilizado atualmente foi sugestdo do TCU, portanto sé
precisara ser ajustado para adequacdo a atual normativa; o relatério de gestdo na forma de
relato integrado da UPC serd elaborado em conformidade com os elementos de contetdo
estabelecidos em decisdo normativa e em acordao especifico do TCU, o relatdrio a que se
refere na instrugcdo normativa deverd ser publicado até 31 de marco ou, no caso das
empresas estatais, até 31 de maio do exercicio seguinte; os sitios oficiais deverdo atender
aos requisitos estabelecidos no 83° do art. 8° da Lei de Acesso a informagéo (Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011); o relatorio de gestdo, as demonstragdes contabeis relativas
ao exercicio encerrado e respectivas notas explicativas, assim como certificados de
auditoria deverdo permanecer disponiveis nos sites oficiais das UPC por um periodo
minimo de cinco anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem,
n ndo publicacdo das prestagOes de contas nos moldes definidos ou o descumprimento do
prazo para sua divulgacao de forma injustificada caracteriza a omissao no dever de prestar
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contas. O CFP e CRs deverao criar um comité da transparéncia e indicar a autoridade de
monitoramento exigido pela LAI. Importante ter alguém a quem a sociedade possa se
dirigir em caso de anormalidade. Sugere-se que seja alguém da diretoria e /ou plenario.
Também podera ter equipe técnica, este grupo enviaria relatérios para a diretoria para fins
de acompanhamento. DELIBERACAO: a Plenaria delibera por criar o comité em Reuni&o
Extraordinaria, na qual deverdo ser encaminhadas consideracdes por ASJUR e geréncias.
6) RELATOS DE PROCESSOS DE CANCELAMENTOS: 6.1) Pessoa Fisica: 6.1.1)
Processo (n° 067/2019 - CRP16/5139) — Arisio Camara Ferreguette: O processo de
cancelamento foi entregue a conselheira Patricia Santiago Portugal na 205% Reunido
Plenaria Ordinaria. A Conselheira relatora solicitou prorrogacdo do prazo por motivos de
auséncia justificada nas Plenarias de novembro e dezembro 2019. A Conselheira optou
por DEFERIR o referido processo de cancelamento. DELIBERACAO: a Plenéria acatou
o parecer da relatora. 7) INSCRICOES DE NOVOS REGISTROS: 7.1) Inscricdes de
Pessoa Fisica do CRPI16/ES: A assistente administrativa Juliana do Nascimento
encaminhou as solicitacdes de novas inscri¢cdes das profissionais ao CRP16/ES, a saber:
Larissa Costa Angeli (Faculdade Pitagoras de Linhares); Dayani Julio Viana (Faculdade
Pitagoras de Linhares); Silvania Rodrigues de Souza (FAESA - Faculdades Integradas
Espirito Santense). DELIBERACAO: A plenaria homologou as referidas inscricdes de
registro profissional. 7.2) Inscricdes On-line_de Pessoa Fisica_do CRP16/ES: A
assistente administrativa Juliana do Nascimento encaminhou as solicitagdes de novas
inscricbes das profissionais ao CRP16/ES, a saber: Ana Paula Souza
Bertolin (Universidade Vila Velha-ES); Railine Muniz Fernandes Nascimento (FAESA-
Faculdades Integradas Espirito Santense); Paula de Avila Neves (Universidade Federal
Fluminense (RJ); Beatriz Oliveira da Silva (Universidade Federal do Espirito Santo); Lara
Endlich Tristdo (FAESA - Faculdades Integradas Espirito Santense); Miriam Soares de
Almeida Santos (Catolica de Vitdria Centro Universitario); Danielle da Silva de Moraes
(Rede de Ensino Doctum - Instituto Ensinar Brasil); Jodo Paulo Freire Garcia (Multivix -
Cachoeiro de Itapemirim); Brenda Sabadini Bernardo (Universidade Vila Velha-ES);
Nathachy Twane Gomes de Arruda (Universidade Federal Fluminense (RJ)); Ana Paula
Souza Bertolin (Universidade Vila Velha-ES); Railine Muniz Fernandes Nascimento
(FAESA - Faculdades Integradas Espirito Santense); Daiana Ricardo Teodoro (Rede de
Ensino Doctum - Instituto Ensinar Brasil ); Bruna de Lima(Multivix - Vitéria ); Leonardo
Baptista Lyrio (Faculdade Pitagoras de Linhares); Maria Caroline  Ventura
Nunes (Multivix - Cachoeiro de Itapemirim); Marianna Meirelles Bittencourt Coelho
Nunes (FAESA - Faculdades Integradas Espirito Santense); Raiane Vicentini dos Santos
(Multivix - Cachoeiro de Itapemirim).DELIBERACAO: A plenaria homologou as
referidas inscrigdes on-line de registro profissional. 7.3) Inscricdes de Pessoa Juridica do
CRPI16/ES: O Assistente Administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz encaminhou as
solicitacBes de novas inscricdes das Pessoas Juridicas ao CRP16/ES, a saber: Renata
Sampaio Clinica de Psicologia Eireli (CNPJ - 34.747.796/0001-62); Fundacéao
Beneficente Rio Doce (27.836.329/0001-43). DELIBERACAO: a Plenaria homologou as
referidas inscricdes de Pessoa Juridica. 8) PEDIDO PARA A REATIVACAO ON-LINE
DE REGISTRO PROFISSIONAL : A assistente administrativa Juliana do Nascimento
encaminhou as solicitacdes de novas inscri¢es das profissionais ao CRP16/ES, a saber:
Karla Guimaraes Siqueira (Universidade Federal Fluminense (RJ); Alice Arruda Pellacani
Layber (Universidade Vila Velha); Barbara Almeida Muniz (Centro Universitario Vila
Velha). DELIBERACAO: A plenaria homologou os referidos pedidos de reativacdes on-
line de registro profissional. 9) PEDIDO PARA A TRANSFERENCIA DE REGISTRO
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PROFISSIONAL : O assistente administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz encaminhou a
solicitacdo de nova transferéncia da profissional ao CRP16/ES, a saber: Katia Cristina de
Paula (Universidade Federal de S&o Jodo del Rei). DELIBERACAO: a Plenaria aprovou
a transferéncia de registro profissional solicitada. 10) INFORME DE
FALECIMENTO: O Assistente Administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz encaminhou
o informe ao CRP16/ES sobre a profissional falecida, a saber: Marilene Horta Alves
Barbosa (CRP 16/1952). DELIBERACAO: a Plenaria aprova o cancelamento do registro,
conforme Resolugéo, e encaminha a ASCOM para formulacdo de nota de pesar. Devido ao
avancado da hora, a plenaria deliberou pelo agendamento de plenéria extraordinaria para
reapresentacdo dos pontos remanescentes, agendada para o dia 23 de junho de 2020. A
reunido plenaria ordinaria encerrou as 18 horas e 52 minutos e eu, Conselheiro Secretario,
Walter Amaro de Salles, secretariei a reunido e lavrei a presente ata, que seré assinada por
mim e pelas(os) demais presentes. XXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX X.
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