
ATA DA 218ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO VI PLENÁRIO DO 1 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16ª REGIÃO – ESPÍRITO 2 

SANTO – CRP16/ES – OCORRIDA NO DIA TREZE DE JUNHO DE DOIS MIL E 3 

VINTE, ÀS 9 HORAS, EM AMBIENTE VIRTUAL.  4 

Ao décimo terceiro dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte, às 9 horas, realizou-se 5 

reunião plenária ordinária do VI Pleno do Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região 6 

on-line via plataforma Google Meet, em virtude dos procedimentos de prevenção 7 

(isolamento social temporário) adotados para enfrentamento do Coronavírus/COVID-19. 8 

Com quórum mínimo previsto por lei, a reunião foi iniciada às 9 horas e 30 minutos com 9 

as(os) Conselheiras(os): Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Thiago Pereira 10 

Machado, Edireusa Fernandes Silva, Walter Amaro de Salles, Alana Araújo Correa 11 

Simões, Ana Claudia Gama Barreto; Bruno da Silva Campos, Mirna Borges Ramos; 12 

Patrícia Santiago Portugal; Pedro Henrique de Oliveira Carvalho; Ricardo da Silva; 13 

Robertta Steffanya Fernandes Queiroz; Sâmia de Oliveira Brito, Tammy Andrade Motta e 14 

Victor Hugo da Silva. A Conselheira Júlia Pires justificou ausência. Também participaram 15 

da reunião a Gerente Administrativa e Financeira Elainne Maretto, a Gerente Técnica 16 

Juliana Brunoro de Freitas e o Assessor Jurídico Vinícius Arena Muniz. 1) APROVAÇÃO 17 

DA ATA DA 216ª REUNIÃO PLENÁRIA EXTRAORIDNÁRIA: Ata aprovada por 18 

maioria. A Conselheira Robertta Steffanya Fernandes Queiroz se absteve da votação, 19 

justificando que não participou da referida Reunião Plenária. 2) INFORMES DAS 20 

COMISSÕES DO CRP16/ES: 2.1) COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 21 
FISCALIZAÇÃO (COF): 2.1.1) Análises dos cadastros no E-psi: A Coordenadora 22 

Técnica informou que a sincronização entre o cadastro simplificado e a plataforma antiga 23 

do e-psi está acontecendo conforme havia sido comunicado pelo CFP. Foi possível 24 

verificar, até o momento, aproximadamente 400 novos cadastros que estão com a avaliação 25 

pendente. Informou-se ainda que até a aprovação da Resolução do CRP16/ES, a avaliação 26 

dos cadastros continuará seguindo os critérios da Resolução do CFP 011/2018, com as 27 

modificações propostas pela Resolução CFP 004/2020. Isto é, somente serão reprovados 28 

os cadastros em cujas fundamentações constarem afirmações que infrinjam princípios 29 

dispostos no Código de Ética e demais normativas da profissão. DELIBERAÇÃO: a 30 

Plenária acusou ciência. 2.1.2) Uso de celular para realização das orientações 31 

técnicas: A coordenadora técnica informou que a COF está realizando orientações por 32 

telefone a partir de uma linha/aparelho disponibilizado pelo CRP16/ES. Esta linha já era 33 

utilizada pela equipe técnica da COF em diligências de fiscalização. Contudo, neste 34 

contexto de trabalho remoto, todas as orientações por telefone estão sendo realizadas por 35 

esta linha que não possui um plano que atenda às necessidades atuais de trabalho. O saldo 36 

mensal é esgotado um ou dois dias após os créditos serem renovados na data-base do ciclo 37 

de recarga, impossibilitando retornar as ligações perdidas da categoria. Informou ainda que 38 

a gerente técnica e a gerente administrativa-financeira já estão cientes da situação e que 39 

estão buscando soluções para a questão. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 40 

2.1.3) Encontro Nacional de COFs: A presidente do CRP16/ES encaminhou Ofício-41 

Circular nº 72/2020/SOE/Plenária-CFP, da Secretaria de Orientação e Ética (SOE), 42 

convocando os Presidentes das Comissões de Orientação e Fiscalização para realização do 43 

Encontro Nacional de COFs. Em decorrência da pandemia da Covid-19 o Encontro 44 

Nacional realizou-se, excepcionalmente, de forma virtual pela plataforma Google Meet, 45 

em 04/06/2020, das 15 às 18 horas. A coordenadora técnica respondeu ao ofício, o 46 

conselheiro presidente da COF Walter Amaro de Salles participou da reunião. 47 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.1.4) Levantamento das demandas 48 

recebidas pela COF no período de 23/03/2020 a 31/05/2020: Conforme solicitado em 49 
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reunião realizada no dia 02 de junho de 2020, a Coordenadora Técnica encaminhou 50 

descrição das demandas recebidas pela COF nesse período da pandemia. Ao todo foram 51 

871 consultas, recebidas via e-mail e telefone, que versam sobre temáticas diversas 52 

relacionadas ao exercício profissional das psicólogas e dos psicólogos do estado. Algumas 53 

temáticas são recorrentes em várias consultas e denúncias acolhidas pela equipe técnica da 54 

COF. DELIBERAÇÃO:  a Plenária acusou ciência. 2.1.5) Ação adotada pela COF junto 55 

às operadoras de saúde do estado: A COF recebeu denúncia que os atendimentos 56 

psicológicos realizados na modalidade online estavam sendo gravados e analisados pelos 57 

gestores de uma determinada operadora de saúde, sem a anuência dos profissionais e dos 58 

pacientes. A/O denunciante acredita que situações semelhantes podem estar acontecendo 59 

também em outros planos de saúde. Desta forma, na 217ª Reunião Ordinária da COF, 60 

realizada em 19/05/2020, foi deliberado pelo encaminhamento de ofício de orientação 61 

sobre a proibição da gravação dos atendimentos psicológicos e o dever da garantia do sigilo 62 

desses atendimentos às principais operadoras de saúde do estado. DELIBERAÇÃO: a 63 

Plenária acusou ciência. 2.2) COMISSÃO DE ÉTICA (COE): 2.2.1) Encontro Nacional 64 

de COEs: A presidente do CRP16/ES encaminhou Ofício-Circular nº 65 

74/2020/SOE/Plenária-CFP, da Secretaria de Orientação e Ética (SOE), convocando os 66 

Presidentes das Comissões de Ética para realização do Encontro Nacional de COEs. Em 67 

decorrência da pandemia da Covid-19 o Encontro Nacional realizou-se, 68 

excepcionalmente, de forma virtual pela plataforma Google Meet, em 10/06/2020, das 15 69 

às 18 horas. A coordenadora técnica respondeu ao ofício, o conselheiro presidente da COE 70 

Victor Hugo da Silva participou da reunião. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência.  71 

2.2.2) Solicitação de vistas a processo disciplinar ético: Conforme orientação do 72 

presidente da COE, será dada vistas ao PDE nº 002/2017, em caráter excepcional, na sede 73 

do CRP16/ES, atendendo solicitação do advogado do psicólogo processado. O 74 

agendamento foi feito para o dia 17/06/2020, quarta-feira, às 14h, ocasião na qual a 75 

coordenadora técnica Maria Teresa Ruas e a psicóloga técnica Manuelle Toscano estarão 76 

realizando os procedimentos necessários para fornecer o acesso integral ao referido 77 

processo disciplinar. O conselheiro presidente da COE destacou que em que pese a 78 

suspensão de prazos processuais, o motivo da excepcionalidade se deve a razões inerentes 79 

ao processo, alertado o novo advogado constituído de que, dado que os autos se 80 

encaminharão para julgamento em data a ser determinada com a volta da contagem de 81 

prazos, quando definido pelo CFP, tratando-se de ato final na instância primeira, não cabe 82 

mais manifestação, exceto a sustentação oral facultativa prevista processualmente para 83 

ocorrer durante o próprio rito de julgamento. Além disso, como o processo se iniciou por 84 

ato de ofício, sendo a própria COF a representante, não há prejuízo ou desequilíbrio a ser 85 

protestado por terceiro a partir do ato de concessão de vistas. DELIBERAÇÃO: a Plenária 86 

acusou ciência. 2.3) CENTRO DE REFERÊNCIA TÉCNICA EM PSICOLOGIA E 87 

POLÍTICAS PÚBLICAS (CREPOP): 2.3.1) Informações sobre reunião da rede 88 
CREPOP: A Assessora Técnica do CREPOP informou que no dia 03 de junho de 2020, a 89 

partir das 09 horas, ocorrerá a reunião nacional do CREPOP. A referida funcionária e o 90 

Conselheiro Responsável pelo CREPOP confirmaram presença. O objetivo da reunião, 91 

considerando que o treinamento foi suspenso em março de 2020 em função da pandemia, 92 

é para que toda a rede discuta sobre a retomada do Plano de Trabalho Nacional do 93 

CREPOP. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.3.2) Informações sobre a 94 

prestação de contas do CREPOP: A Assessora Técnica do CREPOP informou que no 95 

dia 27 de março de 2020 foi encaminhado ao Supervisor do CREPOP no CFP a prestação 96 

de contas do CREPOP, referentes aos meses de novembro de 2019 a janeiro de 2020. No 97 
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dia 17 de abril de 2020, o referido Supervisor encaminhou o parecer do setor de 98 

contabilidade do CFP, solicitando ainda alguns documentos comprobatórios, para emissão 99 

de um parecer final. No dia 18 de maio de 2020 a Gerente Administrativa e Financeira 100 

encaminhou os documentos e, finalmente, no 29 de maio de 2020 o Supervisor do CREPOP 101 

informou que foi aprovada a prestação de contas e encaminhou o comprovante de depósito 102 

referente a segunda parcela dos valores referentes ao convênio do CREPOP. Em tempo, a 103 

Assessora informa que o CFP já solicitou nova prestação de contas, referentes aos meses 104 

de fevereiro a maio. A Gerente Administrativa e Financeira encaminhou solicitação para a 105 

ASCONT dos documentos para prestação de contas do segundo período do convênio 106 

vigente e também solicitou a preparação da planilha para assinatura do próximo convênio. 107 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.3.3) Informações sobre a Nota Técnica 108 

do SUAS: A Assessora Técnica do CREPOP informou que foi finalizada a parte escrita do 109 

documento “Orientações Técnicas para Atuação da(o) Psicóloga(o) no SUAS”, com 110 

avaliação das Conselheiras da CPOPS, a revisão ortográfica e formatação ABNT foi 111 

finalizada em 10/06/2020, próxima etapa é a realização de diagramação pela ASCOM. 112 

Cumpre informar também que o CFP prorrogou o prazo para pedidos de concessão de 113 

recursos provenientes da Conta Revista (Divulgação) para o financiamento de publicações 114 

dos CRPs e do CFP (Processo nº 576600013.000008/2020-50), até o dia 30 de junho de 115 

2020 e que o CRP16/ES aguarda a finalização do processo da ASCOM para enviar a 116 

solicitação do pedido do recurso. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.3.4) 117 

Informações sobre o evento “Referências Técnicas para a atuação de psicólogas(os) 118 
no contexto hospitalar: desafios de sempre e desafios de agora”: A Assessora Técnica 119 

do CREPOP informou que no dia 24 de junho de 2020, quarta-feira, às 18 horas, ocorrerá 120 

o evento “Referências Técnicas para a atuação de psicólogas(os) no contexto hospitalar: 121 

desafios de sempre e desafios de agora”, pela plataforma Zoom. O referido evento, parceria 122 

do CREPOP e COF, terá a participação das seguintes psicólogas: Fernanda Stange 123 

Rosi (CRP16/1992), Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello (CRP16/2800), Nivia de Sousa 124 

Pereira (CRP16/3599) e Queila Cássia Corrêa Guimarães (CRP16/4004). 125 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.4) COMISSÃO DE PATRIMÔNIO 126 

(CPP): Não há informes. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.5) COMISSÃO 127 

DE PRESTAÇÃO DE CONTAS (CPC): Não há informes. DELIBERAÇÃO: a Plenária 128 

acusou ciência. 2.6) COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO (CPL): Não há 129 

informes. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.7) COMISSÃO DE 130 

AVALIAÇÃO DE TÍTULO DE ESPECIALISTA (CATE): 2.7.1) Reunião com CRPs 131 
Sudeste sobre Especialidades: A Gerente Técnica informou recebimento do e-mail do 132 

CRP06/SP com convite para a 1ª reunião entre os Regionais do Sudeste, no dia 05.06.2020, 133 

às 10h, pela plataforma Zoom. Tendo em vista que a APAF de dezembro de 2019 definiu 134 

que o CRP06/SP seria o representante da região Sudeste para as discussões relativas a 135 

Comissão de Análise Para Concessão do Título Profissional de Especialista – CATE. A 136 

Diretoria indicou a Conselheira Presidente para participação na referida reunião. Conforme 137 

relatório encaminhado pela conselheira: a reunião teve como objetivo discutir a Minuta das 138 

Ementas das Especialidades da Psicologia que está sendo elaborada pela equipe da CATE 139 

do CRP06/SP, posteriormente, o documento será agregado à Resolução do CFP, que 140 

instituirá as condições para concessão e registro de psicóloga e psicólogo especialistas e 141 

reconhecerá as especialidades da Psicologia, revogando as Resoluções CFP nº 13, de 14 de 142 

setembro de 2007, nº 3, de 5 de fevereiro de 2016, nº 8, de 25 de abril de 2019, e nº 18, de 143 

5 de setembro de 2019. A Minuta da Resolução sobre Título de Psicóloga Especialista já 144 

foi aprovada na APAF e o que precisa aprovar agora é a minuta das Ementas das 145 



Continuação da Ata da 218ª Reunião Plenária 

Ordinária do VI Plenário do Conselho Regional de 

Psicologia da 16ª Região – Espírito Santo – 

CRP16/ES – ocorrida no dia 13 de junho de 2020, às 

9 horas (online). 

Especialidades da Psicologia, ou seja, o Anexo I da Resolução. A proposta é que cada 146 

região (Norte/Sul/Nordeste/Sudeste/Centro-Oeste) contribua fazendo a revisão do texto. A 147 

conselheira presidente se reuniu com a CATE do CRP16/ES para repasses, no dia 148 

08/06/2020. A proposta da CATE foi de encaminhar às comissões do CRP16/ES as 149 

ementas das especialidades concernentes ao seu escopo para que encaminhem à CATE 150 

considerações. Além disso, poderão ser indicados à CATE psicólogas(os) colaboradores, 151 

quanto às especialidades que não conseguiremos abranger pelo plenário. Ressaltando que 152 

a minuta com as ementas ainda não é documento público. Portanto, apenas estes 153 

indicados(as) poderão ter acesso ao texto, além de conselheiras(os) e equipe do CRP16/ES, 154 

todas e todos comprometendo-se em não compartilhá-lo. O prazo para contribuições foi 155 

prorrogado para 28/06. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.8) COMISSÃO DE 156 

COMUNICAÇÃO (COMICOM): 2.8.1) Reuniões da COMICOM e ASCOM:  A 157 

presidente da COMICOM informa que foram realizadas reuniões virtuais nos dias 26/05, 158 

28/05 e 02/06/2020 com a participação de representantes da Comicom, a Ascom 159 

representada por Rodrigo Binotti, a Gerente Técnica e Asjur. As reuniões tiveram como 160 

ponto de pauta central a discussão de propostas de adequações no contrato com a Ascom 161 

visando atender a demanda atual do CRP16/ES de transmissões on-line. Destaca-se que a 162 

primeira reunião teve a participação de integrantes da Diretoria. Além disso, foram 163 

discutidas propostas alguns fluxos de trabalho da Comicom e Ascom. DELIBERAÇÃO: a 164 

Plenária acusou ciência. 2.9) COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E SOCIAIS 165 

(CPOPS): 2.9.1) Reunião Aberta da CPOPS – Maio/2020: A CPOPS realizou Reunião 166 

aberta on-line com o tema: "18 de maio - Dia do Enfrentamento ao Abuso e Exploração 167 

Sexual de Crianças e Adolescentes: Desafios para as redes de proteção na convivência 168 

comunitária", no dia 22/05/2020, às 18h30min, pela plataforma Zoom. A reunião teve 169 

como Debatedoras(r): Danielly Abreu Xavier CRP16/533 – psicóloga no SASVV (Serviço 170 

de Atenção as pessoas em situação de Violência) de Vitória; Galdene Conceição dos Santos 171 

Nascimento Miranda – Militante dos Direitos Humanos. Heloisa Ivone da Silva de 172 

Carvalho - Fórum Araceli; Jocelino da Conceição Silva Júnior – Pedagogo, atuou como 173 

conselheiro tutelar em Vitória. A reunião teve cerca de 31 participantes. DELIBERAÇÃO: 174 

a Plenária acusou ciência. 2.9.2) Reunião Aberta da CPOPS – Junho/2020: A CPOPS 175 

informa que realizará no dia 16/06/2020 Reunião aberta on-line com o tema: 176 

“Enfrentamento a violência contra pessoa idosa”. A reunião será às 18 horas, pela 177 

plataforma Zoom. A reunião terá como debatedoras: Germania Maria Freire de Menezes – 178 

Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Vitória (Comid); Libna Ferreira 179 

Fraga (CRP16/3414) – Psicóloga no Creas do Município de Vitória/ES; Patrícia Lopes 180 

Cordeiro (CRP16/1256) – Conselheira no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa 181 

(CEDDIPI) representando o CRP16/ES; Tatiane de Sousa O. Galvão – Secretária 182 

Executiva do Conselho Municipal do Idoso de Vitória (Comid). A Ascom realizará 183 

divulgação nas redes do CRP16/ES. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.9.3) 184 

Divulgação da Nota de Orientação para atuação de psicólogas(os) na Assistência 185 
Social durante a pandemia da COVID-19: A CPOPS informa que foi realizada 186 

divulgação da Nota elaborada pela CPOPS, após aprovação e contribuições do plenário, 187 

assim como revisão da Gerente Técnica, COF e CREPOP. DELIBERAÇÃO: a Plenária 188 

acusou ciência. 2.9.4) Representação do CRP16/ES no CRIAD: 2.9.4.1) Informe de 189 

composição de comissão do Criad: A conselheira Alana Araújo Corrêa Simões, 190 

representante suplente do CRP16/ES no Criad, informou que está como integrante da 191 

Comissão de Políticas Púbicas do Criad. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 192 

2.9.4.1) Informe sobre 1ª Sessão Plenária Extraordinária do CRIAD – Gestão 2019-193 
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2021: O psicólogo representante do CRP16/ES no Criad, Tiago Bagne, encaminhou 194 

relatório de representação da 1ª Sessão Plenária Extraordinária do CRIAD – Gestão 2019-195 

2021, realizada virtualmente no dia 11/05/2020, tendo como pontos de pauta: 1 - Comitê 196 

de Prevenção Emergencial ao Contágio do COVID-19 do IASES, instituído pela Instrução 197 

de Serviço n° 0171 e publicada no Diário Oficial do Espírito Santo em 18 de março de 198 

2019, sendo deliberado pelo encaminhamento de Ofício ao IASES solicitando lista de 199 

Relatórios de Progressão da MSE ou Desligamento que estão aguardando decisão judicial. 200 

De posse dessas informações o Criad realizará contato com a DPES para solicitar apoio na 201 

cobrança de maior celeridade ao MPES e TJES. 2 - ENEM 2020, verificada necessidade 202 

de gerar reflexão a respeito da igualdade de acesso a informação para que os jovens se 203 

preparem, além do encaminhamento de Ofícios que possam cobrar instituições públicas a 204 

nível Estadual e Nacional para que pensem ações para gerar maior equidade. Foi abordada 205 

a dificuldade de acesso à rede socioassistencial, especialmente para que a população 206 

consiga a cesta básica ofertada pelo município. Foi definido calendário de reuniões virtuais 207 

do Criad. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência.2.9.4.2) Informe sobre a 2ª Sessão 208 

Plenária Extraordinária do CRIAD – Gestão 2019-2021: O psicólogo representante do 209 

CRP16/ES no Criad, Tiago Bagne, encaminhou relatório de representação da 2ª Sessão 210 

Plenária Extraordinária do CRIAD – Gestão 2019-2021, realizada virtualmente no dia 211 

02/06/2020, tendo como pontos de pauta: 1 - apresentação do andamento do processo da 212 

nova Lei do Criad, indicando que houve proposta por parte da PGE para alteração no texto. 213 

2 - Proposta encaminhada psicólogo representante do CRP16/ES no Criad com base nas 214 

discussões durante a “Reunião Aberta: 18 de maio – Desafios para as redes de proteção na 215 

convivência comunitária”, sendo deliberado pelo encaminhamento de Ofício Circular aos 216 

CMDCAS, à SETADES e ao Conselho Estadual de Assistência Social a fim de conhecer 217 

quais equipamentos da Assistência Social estão funcionando e de que forma, visto que a 218 

população tem encontrado dificuldades de acesso aos Serviços e Programas da Proteção 219 

Social Básica e Proteção Social Especial de Média Complexidade. 3 - O representante do 220 

IASES dirimiu as dúvidas sobre a disponibilidade de EPI’s aos funcionários e adolescentes 221 

internados, bem como os procedimentos e dados compartilhados pelo Comitê Gestor, 222 

apontada importância de discutir na Comissão Interinstitucional do Sistema 223 

Socioeducativo do Espirito Santo a possibilidade de suspensão temporária dos MBA, bem 224 

como o cumprimento integral da Recomendação nº 62 do CNJ, deliberou-se ainda pelo 225 

encaminhamento de Ofício à SESA solicitando que todos os adolescentes que estão em 226 

cumprimento de MSE de internação, internação provisória e semiliberdade sejam 227 

submetidos ao teste do COVID-19, além de Ofício à SEDU para cobrar a distribuição de 228 

cestas básicas também aos alunos que estão privados de liberdade nas Unidades do IASES. 229 

4 - Realização de ato em comemoração aos 30 anos do ECA. 5 - Consulta à gestora do FIA 230 

sobre a possibilidade de realizar campanhas para captação a partir do IR. DELIBERAÇÃO: 231 

a Plenária acusou ciência. 2.9.5) Representação do CRP16/ES no CEDDIPI: 2.9.5.1) 232 

Informe sobre a 93ª Sessão Plenária Ordinária: A psicóloga representante do CRP16/ES 233 

no CEDDIPI, Patrícia Lopes Cordeiro, encaminhou relatório de representação da 93ª 234 

Sessão Plenária Ordinária do CEDDIPI, realizada virtualmente no dia 26/05/2020, tendo 235 

como pontos de pauta: 1 -   Aprovação das Memórias de Reuniões online realizadas em 15 236 

e 24 de Abril de 2020.  2 - Reuniões virtuais do CEDDIPI - foi publicado um Ofício do 237 

CEDDIPI informando que enquanto durar a pandemia do Covid-19 as reuniões do 238 

CEDDIPI serão realizadas virtualmente. 3 - Apresentação dos trabalhos pela Comissão 239 

ILPIs – apresentação retornos dos formulários de monitoramento encaminhados em abril 240 

as ILPIs.  4 - Correspondências recebidas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa 241 
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Idosa - o CEDDIPI tem recebido muitas correspondências do Conselho Nacional dos 242 

Direitos da Pessoa Idosa com muitas demandas e situações principalmente relacionadas as 243 

Instituições de a Longa Permanência para Pessoa Idosa.  5 –ILPI Vila Velha CEDDIPI 244 

recebeu uma denúncia relacionada a uma ILPI do município de Vila Velha na qual essa 245 

ILPI fez uma festa de Dia das Mães o que causou uma aglomeração na Instituição, o 246 

CEDDIPI encaminhou oficio ao Conselho Municipal de Vila Velha, mas ainda não teve 247 

resposta. 6 - Doação para ILPIs. A representante da Sedh informou que a Secretaria tem 248 

recebido doações de fralda, máscara e álcool em gel e a Secretária Executiva do CEDDIPI 249 

informou da proposta do CEDDIPI fazer uma campanha para arrecadar materiais para 250 

ILPIs, foi constituída Comissão responsável pela campanha. DELIBERAÇÃO: a Plenária 251 

acusou ciência. 2.9.6) Representação do CRP16/ES no CEAS: 2.9.6.1) Informe sobre 252 

Reunião Plenária Ordinária do CEAS: A conselheira Mirna Borges, representante do 253 

CRP16/ES no CEAS, encaminhou relatório de representação da 339ª Plenária Ordinária do 254 

CEAS, realizada virtualmente no dia 28/04/2020, tendo como pontos de pauta: 1 – Cenário 255 

atual - declaração de Emergência em Saúde Pública no ES (Decreto nº 4593-R de 256 

13/03/2020); Reestabelecimento das atividades do CEAS – Alteração da Resolução CEAS 257 

nº 465ª, de 19 de março de 2020, que dispõe sobre a suspensão das atividades do CEAS - 258 

proposta a prorrogação da suspensão das atividades presenciais do CEAS até 31/07/2020 259 

com realização de reuniões em ambiente virtual, com o mesmo cronograma das reuniões 260 

presenciais, no que foi aprovada pela plenária. 2 – Panorama das medidas de Governo no 261 

enfrentamento ao Covid -19, no âmbito da Assistência Social; Cyntia Grillo Filgueiras - 262 

Secretária de Estado de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social - A secretária 263 

informou a plenária a mudança da presidência do Cogemases (saída de Elcimara Rangel, 264 

do município de Serra, e entrada de Marinalva Broedel, do município de São Mateus). 265 

Antes da apresentação das ações emergenciais realizadas e de como estão sendo utilizados 266 

os recursos, a presidente do CEAS solicitou a secretária que apresentasse o panorama 267 

político. A secretária responde que devido à queda na arrecadação, não há previsão de 268 

investimento na pasta, mas ressalta que a SETADES está preparada para dar conta das 269 

demandas. Após a saída da secretária, a subsecretária Sandra Shirley assume a fala e faz 270 

um check-list das ações. Nesse momento, foram feitos vários questionamentos das ações 271 

de atos e decisões do governo pautadas nas questões da calamidade, com destaque para as 272 

dificuldades que os gestores municipais de Assistência Social terão para trabalhar pós 273 

pandemia. Também foi feito questionamento acerca das condições de trabalho dos 274 

servidores da SETADES, sendo respondido que estão sendo tomadas providências de 275 

acordo com as orientações. Com relação ao questionamento levantado pela representante 276 

dos usuários sobre o número de benefícios eventuais – cestas básicas estar aquém da 277 

demanda, a gestora de Cariacica responde que nenhum município estava preparado para 278 

esse cenário. 3 – Aprovação Emenda Parlamentar Federal para o IGES/2020, no valor de 279 

R$ 250.000,00. 4 - Processo Eleitoral 2020 – 2022. 5 – Informes Gerais. DELIBERAÇÃO: 280 

a Plenária acusou ciência. 2.9.6.2) Informe sobre Reunião Plenária Ordinária do 281 

CEAS: A conselheira Patrícia Portugal, representante do CRP16/ES no CEAS, 282 

encaminhou relatório de representação da Reunião Plenária Ordinária do CEAS, realizada 283 

virtualmente no dia 19/05/2020, tendo como pontos de pauta: 1 – Aprovação do 284 

planejamento Estadual das Ações Intersetoriais de Gestão do Cadastro Único e do 285 

Programa Bolsa Família/2020, no valor de R$ 631.743,72 - a presidente relata que há 286 

pedido de retirada de pauta pela Gestão da SETADES para revisão do planejamento de 287 

ações do plano IGDPBF/2020. Os conselheiros, representantes da Força Sindical, e do 288 

Sindicato dos Aposentados questionaram sobre a retirada do ponto, alegando se haverá 289 
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tempo hábil para a aplicação dos recursos, tendo em vista que já estamos em maio de 2020. 290 

A conselheira Marielle da gestão do SUAS informa que o plano foi elaborado antes da 291 

pandemia, e então teria que ser revisado, para uma melhor adequação e utilização dos 292 

recursos. A presidente informa que na próxima reunião ordinária, a gestão apresentará o 293 

novo plano e será objeto de discussão na comissão temática, para posterior deliberação do 294 

plenário. 2 - Apresentação do Instrumental da Rede Socioassistencial do SUAS – Gerência 295 

de Gestão do SUAS/SETADES: apresentação do novo instrumental padronizado e manual 296 

para orientação aos municípios sobre a rede socioassistencial do SUAS. Esse instrumental 297 

tem como objetivo coletar informações sob o acesso a ofertas (serviços, programas, 298 

projetos e benefícios). 3 - Apresentação da proposta para construção do Plano Intersetorial 299 

da Primeira Infância no SUAS: Informado que não existe uma proposta ainda, que há 300 

necessidade de contribuições dos conselheiros para a construção do plano estadual da 301 

Primeira Infância. Ficou acordado que haverá uma comissão que fará o debate das 302 

propostas e apresentará em plenário. 4 - Processo Eleitoral da Sociedade Civil 2020- 2022: 303 

Prorrogado mandato dos conselheiros por 90 dias no período de pandemia, de 07 de junho 304 

de 2020 até 07 de setembro de 2020. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.9.7) 305 

Representação do CRP16/ES no FETSUAS: Não há informes. DELIBERAÇÃO: a 306 

Plenária acusou ciência. 2.9.8) Representação do CRP16/ES no CETRAN: A 307 

representante do CRP16/ES no CETRAN Tammy Andrade Motta, informou que as 308 

Sessões Ordinárias continuam sendo realizadas  temporariamente em ambiente virtual, 309 

devido ao isolamento social. Nas reuniões de 05/05, 12/05, 19/05, 26/05 e 02/06 foi 310 

realizada a relatoria de cerca de 60 processos. Em 27/05 foi realizada a entrega dos 311 

pareceres impressos e assinados, bem como a distribuição de novos processos para análise. 312 

Além disso, a Conselheira informa que no dia 01/06 compartilhou, com os(as) demais 313 

Conselheiros(as) do CETRAN, o Ofício elaborado em busca de apoio à retirada de pauta 314 

do Requerimento de Urgência do PL 3267/2019 do Plenário da Câmara dos Deputados. 315 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.9.9) GT de Psicologia das Emergências e 316 

Desastres: A gerente técnica informou que o GT realizou reunião virtual no dia 15/05/2020 317 

com a participação das integrantes do GT, a conselheira Presidente do CRP16/ES Maria 318 

Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (representando a CPOPS), a Gerente Técnica do 319 

CRP16/ES e a psicóloga técnica da COF Fabricia Trazzi. Discutidas propostas de trabalho 320 

par GT: 1 – Elaborar formulários baseado nos formulários divulgados pelo CRP03/BA, 321 

sobre os impactos da pandemia na categoria; 2 – GT convidará a assistente social Fabiola 322 

Leal para apresentar a pesquisa de monitoramento que está realizando dos planos de 323 

contingência voltados para a saúde mental na pandemia; 3 – GT realizará estudo dos planos 324 

de contingência voltados à atuação da psicologia; 4 – GT convidará o psicólogo Joari 325 

Carvalho (SP) para assessorar o GT com a proposta de elaboração de um plano de 326 

contingência voltado para as áreas de atuação da psicologia frente a pandemia de Covid-327 

19. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.9.10) GT de Psicologia Jurídica e 328 

Sistemas de Justiça: O conselheiro Victor Hugo encaminhou relatório da Roda de 329 

Conversa promovida pelo Fórum de Assistentes Sociais e Psicólogos do Tribunal de Justiça 330 

do Espírito Santo (FASP/TJES) no dia 08/05/2020. Participaram como representantes do 331 

CRP16/ES a Psicóloga Coordenadora Técnica de Orientação e Fiscalização (COF/CRP-332 

16), Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto, e a Psicóloga convidada, Ana Paula Hachich de 333 

Souza, Conselheira Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 06ª Região - São 334 

Paulo (COF/CRP-06). Pontos discutidos: 1 - Situações de atendimentos prioritários que 335 

geralmente envolvem as equipes de assistentes sociais e psicólogos nas Centrais de Apoio 336 

Multidisciplinar, com atenção as equipes dedicadas às Varas da Infância e Juventude. 2 - 337 
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Problematizou-se as implicações da suspensão imediata das atividades presenciais a partir 338 

do dia 16/03/2020, para o atendimento à mulher vítima de violência doméstica. 3 - 339 

Atendimento a crianças e adolescentes em situação de acolhimento institucional, bem 340 

como estágios de convivência relativos à busca de pretendentes à adoção do Sistema 341 

Nacional da Adoção (SNA), do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), pontuou-se o impacto 342 

da suspensão das atividades presenciais no acompanhamento de situações em andamento, 343 

com implicação para o rompimento de vínculos afetivos.4 - Atendimento voluntário por 344 

psicólogas externas ao Tribunal de Justiça divulgado pela Coordenadoria Estadual da 345 

Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar, que oferece o serviço de 346 

atendimento psicológico por telefone. 5 - Trabalho do Núcleo de Práticas de Justiça 347 

Restaurativa e Mediação de Conflitos (NUPEMEC) comentando que está sendo estudadas 348 

possibilidades de aplicação do atendimento remoto. 6 - Refletido, ao fim do encontro, que 349 

cabe à Psicologia não deixar a população desassistida em casos urgentes, sendo importante 350 

estabelecer os limites técnicos e éticos frente ao TJES de atendimentos prestados por meios 351 

remotos, visto que a atuação no contexto judiciário apresenta especificidades, mas, por 352 

outro lado, apontar quais são as possibilidades e soluções para tais impasses. 353 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.10) COMISSÃO DE DIREITOS 354 

HUMANOS (CDH): 2.10.1) Participação em Live promovida pelo CRP06/SP: A 355 

Conselheira presidente da CDH, Júlia Pires, informou que no dia 24/05/2020 participou da 356 

Live “Enfrentamento da transfobia e os desafios para os tempos de isolamento social” 357 

promovida pelo CRP06/SP. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.10.2) 358 

Representação do CRP16/ES no CEPET-ES: 2.10.2.1) Informe sobre Reunião do 359 
CEPET-ES: A conselheira Maria Carolina F. B. Roseiro, representante do CRP16/ES no 360 

CEPET, encaminhou relatório de representação da Reunião CEDH e CEPET-ES com 361 

SEJUS e SEDH, realizada virtualmente no dia 19/05/2020. A reunião não foi fruto de uma 362 

solicitação do CEPET-ES, mas sim uma demanda do Conselho Estadual de Direitos 363 

Humanos (CEDH-ES) que solicitou a reunião com o Secretário de Estado de Justiça do 364 

Espírito Santo (SEJUS), Sr. Luiz Carlos de Carvalho Cruz, e que o Instituto de 365 

Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo (IASES) também foi convidado, mas não 366 

compareceu. O objetivo da reunião foi saber quais os procedimentos adotados pela SEJUS 367 

no enfrentamento da pandemia de Covid-19. Encaminhamentos aprovados pelo CEPET-368 

ES: 1. criação de uma comissão externa, para acompanhar/monitorar medidas de combate 369 

ao vírus no sistema, buscando estratégias de transparência para controle social; 2. 370 

Levantamento da quantidade de mandados sendo cumpridos e dados das operações durante 371 

a pandemia, a serem apresentados pela Secretaria de Estado de Segurança Pública e Defesa 372 

Social (SESP). DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.10.2.2) Informe sobre 373 

Reunião Extraordinária do CEPET-ES: As representantes do CRP16/ES no CEPET-374 

ES, encaminharam relatório de representação da Reunião Extraordinária do CEPET-ES, 375 

realizada virtualmente no dia 21/05/2020. Assuntos tratados: 1 - Composição das cadeiras 376 

vagas do CEPET-ES; 2 - Adesão ao Grupo de Whatsapp do CEPET Nacional: a 377 

Coordenadora do CEPET, Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, afirmou que foi 378 

incluída e irá acompanhar o referido grupo, que tem objetivo de troca de informações e 379 

sugestões, municiando o CEPET-ES das informações lá publicadas; 3 - Composição das 380 

Comissões Temáticas do CEPET-ES 2020; 4 - Informe dos Ofícios e Denúncias; 5 - Relato 381 

da Reunião com Secretários da SEJUS e SEDH; 6 - Organização da Atividade Virtual do 382 

CEPET, Grupo de Whatsapp, E-mails, entre outros. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 383 

ciência. 2.10.3) Representação do CRP16/ES no CMDH: Não há informes. 384 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.10.4) Convite para Reunião MNDH: A 385 
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gerente técnica informou recebimento do e-mail da Conselheira Nacional MNDH / 386 

Coordenação Estadual do MNDH-ES – Srª Galdene Santos (CDDH-Serra) – com convite 387 

para reunião no dia 20/05/2020 as 17 horas. A gerente técnica encaminhou convite a CDH 388 

e diretoria para deliberação da representação na reunião. A conselheira Júlia Pires, 389 

presidente da CDH, informou não ter disponibilidade, devido conflito de agenda com 390 

reunião nacional das CDHs do Sistema Conselhos de Psicologia. A diretoria indicou a 391 

Conselheira Presidente para participação na reunião representando o CRP16/ES. A reunião 392 

teve como objetivo discussão da proposta de proposta de criação de Comitê, a metodologia 393 

de trabalho desse comitê, comissões, instrumentos para registro das violações de Direitos, 394 

ações. Temas/Eixos a serem trabalhados pelo Comitê: 1- Saúde: discussão do público e 395 

privado; ações voltadas para população mais vulnerável, contratação de profissionais; foco 396 

nos leitos hospitalares. 2 - Educação: EAD e a desigualdade social dentro do processo de 397 

implementação da política; ENEM. 3 - Violência Institucional/Segurança pública: sistema 398 

prisional e socioeducativo; intervenções feitas pela polícia nos morros duramente a 399 

pandemia. 4 - Violência contra mulher: aumento de casos, medidas adotadas, dificuldade 400 

para denúncia. 5 - Assistência Social: diminuição do acesso aos CRAES e CRAS, 401 

constrangimentos para acessar o auxílio financeiro. 6 - Racial. 7 - Territórios e 402 

comunidades tradicionais: população em situação de rua, LGBTQI+, trabalhadores de circo 403 

e indígenas, quilombolas, ciganos, pescadores artesanais – gestão de riscos e emergências. 404 

8 - Cuidado com defensores de DHs. 9 - Alimentação: fome, comercialização dos produtos 405 

da agricultura camponesa, compra institucional pelo PAA e PNAE, créditos. 10 - Grandes 406 

empresas: atuação e supervalorização. 11 - Comunicação: produção e difusão de 407 

informações. 12 - Crianças e adolescentes. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 408 

2.10.4.1) Participação em Reunião do MNDH: A conselheira presidente do CRP16/ES 409 

participou da segunda reunião para criação do Comitê Popular por Saúde, Democracia e 410 

Direitos, no dia 27/05/2020, a convite da Coordenação Estadual do MNDH-ES – Srª 411 

Galdene Santos (CDDH-Serra). DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.11) 412 

COMISSÃO DE GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL (CGENDS): 2.11.1) Reunião 413 
Aberta da CGENDS: A conselheira presidente da CGENDS encaminhou ata da reunião 414 

virtual da comissão realizada no dia 15/05/2020. Assuntos tratados: 1 – Representação do 415 

CRP16/ES como representante na Câmara Técnica de Saúde do CELGBT+. 2 - Calendário 416 

de Reuniões Abertas: A primeira reunião aberta da Comissão será no dia 28/05/2020 às 417 

17h com o tema disparador: Possibilidades de cuidados frente aos impactos da pandemia 418 

Covid-19 na população LGBTQI+. Enquanto durar o cenário da pandemia, as reuniões 419 

abertas serão nas terceiras quintas-feiras de cada mês, no horário de 17h. 3 - Planejamento 420 

da Comissão: A partir do cenário atual de pandemia por causa da COVID-19 entendemos 421 

que há necessidade de repensar o planejamento proposto inicialmente pela Comissão de 422 

Diversidade Sexual e de Gênero. 4 - Reestruturação da Comissão. 5 - Demanda COF sobre 423 

profissionais não binários: a comissão ficou responsável pela produção de um material para 424 

discutir e repensar a resolução nº 10/18, que dispõe sobre a inclusão do nome social na 425 

CIP. 6 - População LGBTQ+ encarcerada: produção de material direcionado para a 426 

categoria. 7 - Encaminhamentos: Articulação com a Comissão de Comunicação para 427 

divulgação da reunião aberta no dia 28/05/2020; propor uma reunião com a Comissão de 428 

Políticas Públicas sobre a data 13 de julho para pensar uma transversalização do tema: 429 

infâncias e juventudes LGBTQI+; verificar a possibilidade de realizar uma transmissão 430 

online (youtube ou instagram) em alusão ao dia 28 de junho, dia internacional do orgulho 431 

LGBTQI+ com um tema disparador sobre a trajetória da Psicologia, adaptação, impacto, 432 

desafios, caminhos, (re)existências e propostas de cuidados possíveis. DELIBERAÇÃO: a 433 
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Plenária acusou ciência. 2.11.2) Reunião Aberta da CGENDS: A CGENDS realizou 434 

Reunião aberta on-line com o tema: “Possibilidades de cuidados frente aos impactos da 435 

pandemia de Covid-19 na população LGBTQI+”, no dia 28/05/2020, às 17 horas, pela 436 

plataforma Google Meet. A reunião teve cerca de 28 participantes. DELIBERAÇÃO: a 437 

Plenária acusou ciência. 2.11.2) Representação do CRP16/ES no CEDIMES: Não há 438 

informes. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.11.3) Representação do 439 

CRP16/ES no CELGBT+: 2.11.3.1) Informe reunião do CELGBT+: A conselheira 440 

Julia Pires encaminhou relatório de representação da Reunião do CELGBT+ de 441 

09/03/2020. Assuntos Tratados: 01 – Aprovação da ata da reunião de fevereiro de 2020; 442 

02- Repasse da Câmara Técnica de Violência; 03- Repasse da Câmara Técnica de 443 

Planejamento; 04- Repasse da Câmara Técnica de Comunicação; 05- Proposta de Nota 444 

Pública, elaborada pelo CELGBT+, dirigida a sociedade em geral, com a finalidade de 445 

informar sobre o que seja LGBTfobia, suas formas de combate e procedimentos de 446 

denúncia; 06- Repasse GT Sejus; representante no CELGBT+ no Gt fez o repasse, 447 

destacando a possibilidade de retirar a hormonioterapia do HUCAM e trazê-la para a 448 

SESA; 07- Repasse GT do Plano; 08- Mesa Diretora. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 449 

ciência. 2.12) COMISSÃO DE EDUCAÇÃO (CE): 2.12.1) Reunião da Comissão de 450 

Educação: A presidente da CE encaminhou ata da reunião virtual realizada no dia 451 

20/05/2020. Assuntos tratados na reunião: 1 - Formulário do CRIAD. 2 –  452 

Encaminhamentos da reunião aberta realizada em 06/05/2020: Convidar profissional do 453 

campo da educação que possa discutir as políticas educacionais do ensino; promover um 454 

encontro entre estudantes de psicologia para conversar sobre como está este cenário de 455 

ensino(aulas em meio virtual); realizar uma ação com a COF nas clínicas escola, sugerido 456 

uma roda de conversa. 3 – Encaminhamentos: Reunião aberta a ser realizada em 03/06, 457 

gerente Técnica realizar contato com a estudante Ana Elisa, convidando-a para a reunião 458 

com representantes estudantis a ser realizada em 17/06 às 16h30min., bem como solicitar 459 

que a mesma compartilhe seu trabalho de pesquisa informado na reunião aberta realizada 460 

em 06/05; encaminhar para CPOPS, CS e COF solicitação para reunião com a CE para 461 

juntamente tratar sobre articulações com as IES e organização de uma roda de conversa 462 

com o tema Clinica Escola. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.12.2) Reunião 463 

da Aberta da Comissão de Educação: A Comissão de educação realizou no dia 464 

03/06/2020, às 16 horas, reunião aberta da Comissão, pelo aplicativo Zoom. A reunião teve 465 

como tema: " Políticas Educacionais no Ensino Superior no contexto da pandemia de 466 

Covid-19". A reunião teve cerca de 33 participantes, sendo psicólogas e estudantes de 467 

psicologia. A reunião teve como debatedoras: Ângela Fátima Soligo: Presidente da 468 

Associação Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP). Cleonara Maria 469 

Schwartz:  Doutora em Educação; Professora do Programa de Pós-graduação em Educação 470 

da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES). DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 471 

ciência. 2.12.3) Representação do CRP16/ES no CONDEF: Não há informes. 472 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.13) COMISSÃO DE SAÚDE (CS): 473 

2.13.1) Reunião da Aberta da Comissão de Saúde: A Comissão de Saúde realizou no 474 

dia 18/05/2020, às 18 horas, reunião aberta da Comissão, pelo aplicativo Zoom. A reunião 475 

teve como tema: " Luta antimanicomial e Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra 476 

Crianças e Adolescentes em tempos de pandemia de covid-19". A reunião teve cerca de 25 477 

participantes. A reunião teve exposições da psicóloga Maristela de Amorim Coelho, que 478 

tem atuação na área de saúde mental, e do conselheiro do CRP16/ES Walter Amaro de 479 

Salles. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.13.2) Reunião da Comissão de 480 

Saúde: O conselheiro presidente da CS encaminhou ata da reunião da comissão realizada 481 
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em 04/06/2020. Assuntos tratados: 1- final de junho realizar novo evento convidando as 482 

profissionais Maristela Coelho Amorim e Rita Paula Rodrigues Galvão (VV) sobre 483 

judicialização ou efeitos das mudanças nas políticas de saúde mental no atendimento aos 484 

usuários. Também colaborar em duas reuniões junto a outras comissões, uma com a 485 

CPOPS, no Dia Mundial de Combate à violência contra as pessoas idosas, e outra com 486 

CDH, CRR, CPOPS e CGENDS em julho sobre violência doméstica. 2- Em julho fazer 487 

um evento de saúde do trabalhador ou saúde do trabalhador da saúde, convidando as 488 

professoras Roberta Belisário Alves e Ethel Maciel. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 489 

ciência. 2.13.3) Representação do CRP16/ES no GT de Prevenção do Suicídio (GT-490 

PS): 2.13.3.1) Informe de Reunião do GT-PS: A conselheira Ana Claudia, representante 491 

do CRP16/ES no GT de Prevenção do Suicídio encaminhou relatório de representação da 492 

reunião on-line do dia 06/05/2020. Nessa reunião, além dos membros do GT, foram 493 

convidados outros representantes para participar, com objetivo de proceder uma 494 

interlocução entre as várias instituições e/ou grupos de estudo das várias violências, para 495 

discutir a rede de atenção às vítimas de violência, sobretudo as tentativas de suicídio em 496 

período de isolamento social por causa do COVID no Espírito Santo na intenção de levar 497 

relatos da situação ao Sr. Governador do Estado. Cada representante falou um pouco de 498 

sua percepção de como a pandemia tem afetado o serviço que oferece, e de suas sugestões 499 

para melhor funcionamento da rede de proteção. Como encaminhamento para todo o grupo, 500 

ficou a proposta de elaborar uma lista única dos serviços e telefones de proteção e 501 

assistência à saúde e viabilizar sua divulgação entre serviços e população em geral. 502 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.13.3.2) Informe de Reunião do GT-PS: 503 

A conselheira Ana Claudia, representante do CRP16/ES no GT de Prevenção do Suicídio 504 

encaminhou relatório de representação da reunião on-line do dia 26/05/2020. Discutiu-se 505 

o funcionamento dos serviços e conclui-se que há uma grande demanda reprimida pelos 506 

serviços de acolhimento a vítimas de violência e na saúde mental. Questões como exclusão 507 

digital, dificuldade de locomoção, falta de profissionais por vagas não ocupadas, 508 

adoecimento de profissionais, impactam a oferta dos serviços. Observada necessidade de 509 

uma organização da rede para agilizar o acolhimento e o encaminhamento das demandas. 510 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência.2.14) COMISSÃO DE RELAÇÕES 511 

RACIAIS (CRR): 2.14.1) Reunião Aberta da CRR: A Comissão de Relações Raciais 512 

realizou no dia 27/05/2020, às 18h30min, reunião aberta da Comissão, pelo aplicativo 513 

Zoom. A reunião teve como tema: " Análise dos efeitos da pandemia em comunidades 514 

quilombolas e indígenas". A reunião teve cerca de 22 participantes. A reunião teve como 515 

debatedoras: Geni Núñez: Graduação em Psicologia (UFSC), mestrado em Psicologia 516 

Social (UFSC), doutoranda em Ciências Humanas (UFSC). Pesquisou branquitude, 517 

etnocídio e outras colonialidades, ativista indígena. Olindina Serafim Nascimento: 518 

Pedagoga, Mestre em educação (UFES), Doutoranda em educação (UFF); GT de educação 519 

escolar quilombola na Comissão quilombola do Sapê do Norte; Participa do FOMES; 520 

Conselheira do Cedimes. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência.2.15) GT DE 521 

INTERIORIZAÇÃO: Não há informes. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 522 

2.16) GT DE PSICOTERAPIA: 2.16.1) Informe Reuniõa do GT de Psicoterapia: O 523 

GT realizou reunião no dia 09/06/2020, às 18 horas, pela Plataforma Google Meet.  524 

Assuntos tratados: 1 – Objetivos do GT: discutir os impactos da pandemia de Covid-19 na 525 

atuação da(o) psicóloga(o) clínico; realizar discussões sobre psicoterapia conforme 526 

deliberações do COREP (Eixo 3, Proposta 260) e CNP (Eixo 3, Propostas 166 e 174); 527 

promover debates com a categoria quanto a regulamentação da psicoterapia. 2 - Explicação 528 

da demanda da CATE sobre a Ementa referente à especialidade Psicologia Clínica. 3 - 529 
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Leitura do ofício respondendo a questionamentos do CFP sobre as demandas de orientação 530 

relativas a psicoterapia. 4 -  Sugestão de fazer um questionário direcionado as(aos) 531 

psicólogas(os) que trabalham com a clínica no intuito de um diagnóstico das demandas e 532 

registro futuro. Encaminhamentos: ler a minuta e encaminhar sugestões à CATE; pedir à 533 

COF o questionário que foi feito no ano passado, para usar como base do novo 534 

questionário; futuramente agendar uma reunião com a COF e psicólogos da saúde 535 

suplementar para inserir colaborações no questionário; discutir com a COF as demandas 536 

específicas desse momento de pandemia. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 537 

2.17) GT DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: Não há informes. DELIBERAÇÃO: a 538 

Plenária acusou ciência. 2.18) INFORME SOBRE REUNIÃO DO GT DE POLÍTICAS 539 

PARA MULHERES (APAF/CFP): A Gerente Técnica informou o recebimento, em 540 

06.06.2020, do relatório de representação da Conselheira Tammy Andrade Motta em 541 

reunião do GT de Políticas para Mulheres da APAF, no qual representa a região sudeste. 542 

A reunião ocorreu no dia 01.06.2020 via plataforma Google Meet, das 14 às 16 horas, e 543 

debateu os seguintes pontos: 1-retorno do setor jurídico quanto a viabilidade de publicação 544 

da Resolução, já aprovada em APAF, frente à publicação da Lei 13.931/19 (que versa sobre 545 

a notificação compulsória dos casos de suspeita de violência contra a mulher atendida em 546 

serviços de saúde públicos e privados): O GT aprovou a análise jurídica e a sugestão de 547 

inserção de texto na Resolução, e encaminhou para aprovação em Plenária do CFP do dia 548 

05.06.2020; 2- Realização das tarefas distribuídas inicialmente, relativas à elaboração da 549 

Nota Técnica que acompanhará a Resolução: A analista Lislly Telles ficou responsável por 550 

compartilhar o documento para redistribuição entre as novas conselheiras que compõem o 551 

GT nesta gestão; 3- A próxima reunião ficou agendada para o dia 15.06.2020 às 14horas. 552 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 2.19) INFORME SOBRE REUNIÕES DO 553 

GT DE ESTÁGIOS (APAF/CFP): A Gerente Técnica informou o recebimento, do 554 

relatório de representação da Conselheira Ana Claudia em reunião do GT de Estágios da 555 

APAF, no qual representa a região sudeste. Na reunião do dia 19/05/2020 foi realizada 556 

leitura da Minuta de Resolução de Estágios e discussão com a Carta de Serviços publicada 557 

pelo CRP06/SP. Na reunião do dia 02/06/2020 foram discutidos os pontos a serem 558 

acrescentados e melhorados na nova resolução. Buscou-se dirimir dúvidas e impedir 559 

brechas que prejudiquem a qualidade dos estágios e sobrecarreguem os profissionais. O 560 

material de referência foi a Minuta de resolução, a Carta de Serviços publicada pelo 561 

CRP06/SP e a Lei 117/88 que regulamenta os Estágios. Discutida também a Nota Técnica 562 

do Conselho Federal de Educação e sua homologação pelo MEC. DELIBERAÇÃO: a 563 

Plenária acusou ciência. 2.20) INFORME SOBRE REUNIÕES DO GT DE NORMAS 564 

E REGRAS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA A CONCESSÃO DE 565 
REGISTROS OU PORTE DE ARMAS DE FOGO (APAF/CFP): A Gerente Técnica 566 

informou o recebimento, do relatório de representação do Conselheiro Bruno Campos em 567 

reunião do GT de Porte de Armas da APAF, no qual representa a região sudeste. Na reunião 568 

do dia 27/04/2020 foi apresentada a minuta de revisão da Resolução CFP 18/2008, com 569 

sugestões de alterações. A minuta foi elaborada a partir do estudo da legislação vigente, 570 

ressaltada necessidade de incluir a questão dos direitos humanos na resolução. 571 

Encaminhamentos: elaborar o artigo da resolução que estabelece os perfis e construtos a 572 

serem avaliados; estabelecer diálogo com a Polícia Federal, encaminhando o pleito do CFP, 573 

quando o cenário atual de pandemia estiver mais favorável. Na Reunião de 25/05/2020 foi 574 

apreciada minuta de resolução sobre avaliação psicológica para manuseio de arma de fogo. 575 

O primeiro ponto discutido foi a nomenclatura a ser utilizada (manuseio de arma de fogo 576 

ou concessão de registro e/ou porte de arma de fogo). Foi definido que a analista do CFP, 577 
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Mariana Veras, irá verificar o termo utilizado nas normativas vigentes, que deverá ser 578 

inserido em todo o texto da resolução. Será realizado envio de fundamentação científica 579 

sobre os construtos psicológicos. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3) 580 

INFORMES GERAIS: 3.1) Recebimento Ofício-Circular nº 65/2020: A Gerente 581 

Técnica informou o recebimento do Ofício-Circular nº 65/2020, com recomendações sobre 582 

comunicação de óbito por psicólogas. Diante do cenário da pandemia da Covid-19, o 583 

Conselho Federal de Psicologia (CFP) elaborou recomendações sobre comunicações de 584 

óbito por psicólogas(os). O documento leva em consideração o aumento da demanda por 585 

psicólogas(os) em contexto hospitalar. O ofício foi divulgado por mailing, encaminhado a 586 

Ascom para divulgação. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.3) Recebimento 587 

Ofício-Circular nº 64/2020/STI/GAF/CG-CFP: A Gerente Técnica informou o 588 

recebimento do Ofício-Circular nº 64/2020/STI/GAF/CG-CFP, com Informe sobre a 589 

atualização do sistema cadastral. Conforme ofício: “A empresa BR Conselhos foi 590 

contratada para o fornecimento de um novo sistema de gestão cadastral, financeiro, 591 

processos e fiscalização, o BRC. A implantação do novo sistema ocorrerá de forma 592 

gradativa, e em virtude da quarentena do COVID-19, a migração para o BRC não 593 

acontecerá conforme previsto no cronograma inicial. O SISCAF ainda estará funcionando 594 

em alguns CRs até que seja realizada a implantação do novo sistema. Em virtude da 595 

existência de dois sistemas diferentes para realizar a gestão cadastral e demais módulos 596 

no Sistema Conselhos de Psicologia, foi desenvolvido um sistema de integração para que 597 

o Sistema do Cadastro Nacional continue funcionando. Assim, o 598 

endereço http://cadastro.cfp.org.br passará a ter um novo visual. Encaminhamos junto a 599 

este ofício um manual com informações mais detalhadas a respeito dessas novas 600 

mudanças. Cabe ressaltar que mudanças gradativas serão implementadas ao sistema de 601 

gestão cadastral e demais módulos para que ele se torne cada vez mais adequado às 602 

necessidades desse sistema Conselhos de Psicologia”. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 603 

ciência. 3.4) Informações sobre o envio do backup da base de dados para a BR 604 

Conselhos: A Gerente Administrativa e Financeira informou que no dia 14/05/2020, no 605 

ambiente da sede do CRP16, foi transmitido o backup disponibilizado pela Implanta 606 

Informática da base de dados do sistema de cadastro. A transmissão foi realizada com o 607 

apoio e acompanhamento técnico da Órion Informática. Assim foi concluída a primeira 608 

fase do processo de implantação do sistema. A segunda fase será feita pela BR Conselhos 609 

que é agendar atividade de Anteprojeto com gerentes da Regional para detalhar o 610 

andamento do projeto. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.5) Recebimento 611 

Ofício-Circular nº 77/2020/STI/GAF/CG-CFP: A Gerente Administrativa e Financeira 612 

informou o recebimento do Ofício-Circular nº 77/2020/STI/GAF/CG-CFP, para 613 

participação em reunião virtual visando compartilhamento de informações sobre o novo 614 

sistema de gestão cadastral, financeiro, processos e fiscalização, fornecido pela 615 

empresa BR Conselhos. O CFP solicitou indicação uma(um) conselheira(o) e uma(um) 616 

gestora(gestor), nesse último caso, com amplos conhecimentos a respeito da realidade do 617 

CRP e do Siscaf. A Conselheira Tammy Andrade Motta, que havia sido indicada 618 

anteriormente, não pode participar por questões de saúde familiar. A Gerente 619 

Administrativa e Financeira juntamente com a Conselheira Presidente, participou no dia 620 

09/06/2020 da Reunião convocada pelo CFP sobre a Implantação do novo sistema de 621 

gestão cadastral, financeiro e outros módulos. A reunião contou com a participação de 622 

representantes do CFP, da BR Conselhos, do GT de TI e de todos os regionais. O CFP 623 

iniciou a reunião fazendo um resgate dos trabalhos do GT de TI. A BR Conselhos fez 624 

apresentação da empresa e dos serviços que desenvolve e do processo de implantação do 625 

about:blank
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novo sistema nos regionais. O projeto piloto foi no CRP08/PR que já está com 99% do 626 

processo concluído. O CRP08/PR fez relato de como se deu a implantação do sistema. 627 

Enfatizou os momentos de capacitação com a equipe e apresentou as vantagens elencadas 628 

pela equipe na utilização do novo sistema. O processo de implantação já iniciou em outros 629 

regionais com maior banco de dados. O CRP16/ES já encaminhou o backup solicitado pela 630 

BRC para iniciar o processo de migração do banco de dados para o novo sistema. O CFP 631 

informou que outras reuniões serão marcadas para acompanhamento da implantação do 632 

sistema. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.6) Envio Circular CRP16/ES nº 633 

029/2020: As gerências informaram o envio da Circular CRP16/ES nº 029/2020, 634 

convocando as(os) funcionárias(os) a participarem da Reunião Geral do CRP16/ES, dia 27 635 

de maio de 2020, às 16h30min, a ser realizada por videoconferência. A reunião teve como 636 

pontos de pauta: Informações dos encaminhamentos das reuniões plenárias de maio/2020; 637 

Orientações e organização do trabalho remoto do CRP16/ES durante a pandemia do novo 638 

coronavírus. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.7) Encerramento do prazo 639 

da Portaria nº007/2020: A Gerente Administrativa e Financeira informou a diretoria na 640 

reunião de 27/05/2020, que a Portaria CRP16/ES nº007/2020, de 17 de abril de 2020, que 641 

prorrogou a Portaria CRP16/ES 003/2020 em todos os efeitos e ordens, mantendo as 642 

atividades laborais do CRP-16 por meio de teletrabalho e o atendimento presencial 643 

suspenso, exceto em casos extraordinários, tem validade até 31 de maio de 2020. A 644 

Diretoria deliberou pela prorrogação da Portaria nº003/2020 até 30 de junho conforme 645 

orientações do Governo do Estado do Espírito Santo e possibilidade de Lockdown. 646 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.8) Envio Circular CRP16/ES nº 647 

031/2020: A Gerente Técnica informou o envio da Circular CRP16/ES nº 031/2020 à 648 

equipe de funcionárias(os) do CRP16/ES e ao plenário, sobre a prorrogação da Portaria 649 

003/2020, conforme Portaria CRP16/ES 008/2020, de 01 de junho de 2020, a qual mantem 650 

as atividades laborais do CRP16/ES por meio de teletrabalho e o atendimento presencial 651 

suspenso, exceto em casos extraordinários, até o dia 30 de junho de 2020. 652 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.9) Recebimento Ofício-Circular nº 653 

70/2020/GTec/CG-CFP: A Gerente Técnica informou o recebimento do Ofício-Circular 654 

nº 70/2020/GTec/CG-CFP, solicitando levantamento de demandas sobre psicoterapia, na 655 

APAF de maio de 2019, considerando a importância da discussão mais aprofundada sobre 656 

diversos aspectos relacionados à psicoterapia, deliberou-se pela criação de um Grupo de 657 

Trabalho sobre o tema. Em referência aos encaminhamentos propostos pela APAF para o 658 

referido GT, dentre eles: “pesquisar sobre as demandas que têm sido recebidas nas COF’s 659 

e no âmbito dos processos éticos, de modo a identificar as necessidades da categoria”, o 660 

GT deliberou por consultar as Comissões de Orientação e Fiscalização (COFs) e de 661 

Orientação e Ética (COEs) dos respectivos CRPs. O ofício foi encaminhado a coordenadora 662 

técnica para levantamento das respostas aos questionamentos apontados no ofício, sendo 663 

encaminhado a gerente técnica para que essa responda as perguntas referentes ao GT de 664 

Psicoterapia do CRP16/ES. O ofício deve ser respondido até 15/06/2020. 665 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.10) Envio Circular CRP16/ES nº 666 

030/2020: A Gerente Técnica informou o envio da Circular CRP16/ES nº 030/2020 à 667 

equipe de funcionárias(os) do CRP16/ES e ao plenário, sobre a recomposição da diretoria 668 

do VI plenário, conforme Ata da 217ª Reunião Plenária Extraordinária de 30/05/2020. 669 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.11) Recebimento Ofício-Circular nº 670 

78/2020/APAF/CG-CFP: A Gerente Técnica informou o recebimento do Ofício-Circular 671 

nº 78/2020/APAF/CG-CFP, com os Encaminhamentos da APAF virtual de maio de 2020. 672 

O referido ofício foi encaminhado por e-mail ao plenário. DELIBERAÇÃO: a Plenária 673 
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acusou ciência. 3.12) Informações sobre a APAF maio/2020: A conselheira tesoureira 674 

do CRP16/ES encaminhou relatório de representação na reunião da APAF, realizada em 675 

30/05/2020, em ambiente virtual. A reunião teve como pontos de pauta: 1 – TETO DAS 676 

ANUIDADES – De acordo com a Lei 12.514/2011, os valores das anuidades serão 677 

reajustados pela variação do INPC, calculado pelo IBGE. INPC = 2,46%. Foram 678 

apresentadas 2 propostas: Proposta 1 – Manutenção do teto atual de 2020 para ser aplicado 679 

em 2021. Proposta 2 Realizar o reajuste, conforme INPC. O valor das anuidades será 680 

definido pelos próprios regionais, em atenção à autonomia. Devendo ser respeitado, no 681 

entanto, o teto. Aprovada proposta 1 por unanimidade. Oficina para Planejamento 682 

Orçamentário – A oficina agendada para os dias 19 e 20/06/2020, com objetivo oferecer 683 

um treinamento para os tesoureiros para elaboração do planejamento orçamentário para 684 

2021. Criação de GT para estudar alterações das resoluções de Anuidade. 2 – ELEIÇÕES 685 

2022 – Apresentado balanço geral do Processo Eleitoral realizado no ano de 2019 e 686 

formação do GT Eleições para revisão do Regimento Eleitoral. Conforme orientação das 687 

Comissões Eleitorais de 2019 se faz necessária a revisão do Regimento Eleitoral para o 688 

próximo pleito Eleitoral do Sistema Conselhos, explicitando prazos, atribuições e outros 689 

pontos identificados durante o último pleito. Considerando o Regimento Eleitoral, 690 

regulamentado pela Resolução CFP16/2018 - Artigo 66 - O Regimento Eleitoral não 691 

poderá sofrer alteração pelo período de 1 ano que antecede as eleições. O que traz a 692 

necessidade de formação do GT Eleições nesta APAF. Composição do GT eleições: CFP 693 

– Rodrigo Acioli; CRPs 03, 06, 07, 11, 14, 23, 24. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 694 

ciência. 3.13) Recebimento e-mail GTs APAF: A Gerente Técnica informou o 695 

recebimento do e-mail do CFP, informando os Grupos de Trabalho da APAF que o 696 

CRP16/ES faz parte: Laicidade e Psicologia; Atuação da Psicologia no Contexto de 697 

Medidas Socioeducativas; Políticas para Mulheres; Estágio; Normas e Regras da Avaliação 698 

Psicológica para a Concessão de Registros ou Porte de Armas de Fogo. DELIBERAÇÃO: 699 

a Plenária acusou ciência. 3.14) Ações referentes ao PL 1263/2020 - Reduz 700 

temporariamente os valores das anuidades dos conselhos profissionais: A Gerente 701 

Técnica informou o recebimento de e-mail do CFP em 22/05/2020, relatando que foi 702 

anunciada a pauta da sessão da Câmara dos Deputados de 26/05/2020, estando prevista a 703 

votação do Requerimento de Urgência nº 643/2020 ao PL 1263/20, que reduz 704 

temporariamente o valor das anuidades dos conselhos profissionais. O deputado Rogério 705 

Correia, Presidente da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos estava ajudando a 706 

impedir a aprovação do requerimento e convidou todos os Conselhos a somarem nessa 707 

articulação, esclarecendo e pressionando os(as) deputados(as) contra a matéria e para que 708 

o Requerimento nº 643/2020 seja retirado da Ordem do Dia do Plenário. O Fórum dos 709 

Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas elaborou nota, e buscou um acordo para 710 

que o requerimento de urgência fosse retirado de pauta. O CFP solicitou o apoio dos CRPs 711 

no sentido de dialogar com os(as) parlamentares de seu estado para somar nesta articulação. 712 

Em 26/05/2020, CFP encaminhou novo e-mail com informações sobre o referido 713 

Requerimento de Urgência, o Presidente da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos 714 

Profissionais anunciou o compromisso assumido pelo Presidente da Câmara dos 715 

Deputados, Deputado Rodrigo Maia, em reunião realizada em 26/05/2020. O Presidente 716 

da Câmara, após ouvir as reivindicações de diversos líderes partidários, afirmou que não 717 

colocará em votação o PL 1263/2020, que inviabiliza a atuação dos Conselhos 718 

Profissionais durante a pandemia. O CFP solicitou divulgação da enquete que está sendo 719 

realizada no site da Câmara. A Diretoria deliberou que a Gerente Técnica envie ofício para 720 

os(as) Deputados(as) e Senadores(as) da bancada parlamentar do Espírito Santo para 721 
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acompanhamento da proposta de redução das anuidades dos Conselhos Profissionais; e 722 

deliberou pelo agendamento de reunião com todos(as) os(as) Presidentes das Comissões 723 

do CRP16/ES para discussão da pauta e encaminhamentos para acompanhamento de PL’s 724 

relacionados a Psicologia. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.15) Informações 725 

sobre votação da Emenda 425/2020 - MPV 936/2020: A gerente técnica informou 726 

recebimento de e-mail do CFP referente a votação da Emenda 425/2020 - MPV 936/2020 727 

que reduz a metade das anuidades de conselhos profissionais; no dia 28/05/2020 foi votado 728 

na Câmara dos Deputados a Medida Provisória 936/20, que institui o Programa 729 

Emergencial de Manutenção do Emprego e da Renda. O relator, deputado Orlando Silva, 730 

não acolheu a sugestão de Emenda nº 425, de autoria do senador Weverton, que previa a 731 

redução pela metade dos valores das anuidades devidas aos Conselhos Profissionais. 732 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.16) Ações referentes ao PL 3267/2019 que 733 

propõe alterações no CTB: A Gerente Técnica informou o recebimento de e-mail do CFP 734 

em 29/05/2020, relatando que foi anunciada a pauta da sessão da Câmara dos Deputados 735 

de 03/06/2020, na qual está prevista a votação em Requerimento de Urgência do PL 736 

3267/2019 - que propõe alterações no Código de Trânsito Brasileiro (CTB). Tendo em 737 

vista que a discussão acerca do tema ainda não foi concluída, e que o parecer contendo as 738 

contribuições do CFP em conjunto com a ABRAPSIT ainda não foi votado, o CFP solicitou 739 

que os CR’s se mobilizassem com os(as) Deputados(as) Federais de seus respectivos 740 

estados em busca de apoio à retirada de pauta do Requerimento de Urgência do Plenário 741 

da Câmara dos Deputados. Sendo assim, a conselheira Tammy, representante do 742 

CRP16/ES no Cetran, elaborou Ofício direcionado aos Deputados Federais do Espírito 743 

Santo a partir de texto base encaminhado pela Gerente Técnica. O ofício foi enviado em 744 

02/06/2020 para todos os deputados e para o Senador Fabiano Contarato, pelo 745 

reconhecimento de sua atuação e contribuição na temática do Trânsito no estado. A Ascom 746 

divulgou a ação nas mídias do CRP16/ES. O CFP encaminhou em 02/06/2020 material de 747 

subsídio com intuito de ajudar a subsidiar o trabalho de articulação dos CRPs junto aos 748 

Deputados Federais, encaminhou cópia dos ofícios enviados aos Líderes Partidários e aos 749 

Parlamentares membros da Comissão Especial do PL 3267/2019; Nota Técnica do CFP e 750 

ABRAPSIT; Nota da ABRAMED e ABRAPSIT. Apenas o ofício encaminhado a um 751 

deputado teve resposta automática do e-mail. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 752 

3.17) Ofício encaminhado a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu: Conforme ponto 753 

2.2 da 215ª Reunião Plenária Extraordinária foi enviado em 12/05/2020, o ofício 754 

CRP16/ES n.º 140/2020 - Ofício SINDPSI-ES n.º 10/2020 à Prefeitura Municipal de Baixo 755 

Guandu (PMBG), referente ao Processo Seletivo Simplificado - Edital SEMADH Nº 756 

01/2020. A coordenadora técnica informou que a Secretária de Assistência Social de baixo 757 

Guandu realizou contato telefônico informando não ter recebido o ofício e só ter tido 758 

ciência pela divulgação nas mídias do CRP16/ES, solicitando novo encaminhamento do 759 

ofício, repassando e-mail que não era institucional. Assim, a Gerente técnica retornou o 760 

contato da Secretária, explicando que o ofício foi enviado para o e-mail que consta no 761 

referido edital e para o gabinete do prefeito, conforme endereço de e-mail informado no 762 

site da PMBG. A Secretária explicou que tiveram problemas técnicos no e-mail 763 

institucional e não recebeu o ofício do CRP16/ES, que o problema foi resolvido e apenas 764 

em 02/06/2020 recebeu por e-mail o ofício do CRP16/ES. A secretária informou que não 765 

seria possível o município realizar alterações nos valores de salários devido à queda de 766 

receita; quanto a descrição dos Requisitos especificados no ANEXO I - Cargo: Psicólogo 767 

estabelecerem para esse profissional, as mesmas atribuições estabelecidas para o Cargo: 768 

Assistente Social, afirmou que não causa prejuízos, pois o trabalho na Assistência Social é 769 
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interdisciplinar; acrescentou que o ofício seria encaminhado para a procuradoria do 770 

município para serem tomadas as medidas cabíveis, visto que já foi publicado o resultado 771 

final do processo seletivo. Assim, será encaminhado novo ofício indicando que seja 772 

realizada alteração das atribuições estabelecidas no Cargo de Psicólogo nos contratos de 773 

trabalho. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.18) Aprovação de Assinatura da 774 

Nota “COVID-19 e população negra capixaba: por ações de diagnóstico, prevenção e 775 
enfrentamento”: A pedido da Conselheira presidente da Comissão de Relações Raciais 776 

do CRP16/ES, a Gerente Técnica encaminhou por e-mail ao plenário a proposta de 777 

assinatura da Nota “COVID-19 e população negra capixaba: por ações de diagnóstico, 778 

prevenção e enfrentamento”, elaborada pelo movimento negro, a ser encaminhada ao 779 

Governo do Estado. Esteve aberta para votação e alteração por e-mail pelas(os) 780 

Conselheiras(os), foi aprovada a assinatura da referida nota com quórum regimental de 08 781 

conselheiras(os) efetivas(os) e aprovação por 12 conselheiras(os) em maioria simples. A 782 

Nota teve assinatura da CRR do CRP16/ES. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 783 

3.19) Aprovação apoio a Nota Técnica de Defensorias Públicas do Brasil e de 784 
Entidades da Sociedade Civil: A Conselheira presidente do CRP16/ES encaminhou por 785 

e-mail ao plenário a proposta de adesão a Nota Técnica de Defensorias Públicas do Brasil 786 

e de Entidades da Sociedade Civil sobre a publicação da Portaria GM/MS n. 1325, de 18 787 

de maio de 2020, que revoga a Portaria GM/MS nº. 94/2014 e as respectivas referências na 788 

Portaria de Consolidação nº. 2/GM/MS, que estabelece o Serviço de Avaliação e 789 

Acompanhamento de Medidas Terapêuticas Aplicáveis à Pessoa com Transtorno Mental 790 

em Conflito com a Lei. Proposto ainda que o CRP16/ES promova o debate de forma 791 

ampliada, convidando CRP05/RJ para contribuir com este debate e convidar psicólogas e 792 

psicólogos da Sejus e Invisa para uma roda de conversa sobre a pauta e o Observatório de 793 

Direitos Humanos, Saúde, Justiça do Espírito Santo. O referido Observatório assinou a nota 794 

e encaminhou o pedido de assinatura a presidente do CRP16/ES. Esteve aberta para 795 

votação por e-mail pelas(os) Conselheiras(os), foi aprovado apoio da referida nota por 10 796 

conselheiras(os) em maioria simples. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.20) 797 

Recebimento Ofício 738/2020 – Defensoria Pública do Estado do Rio de Janeiro: A 798 

Gerente Técnica informou o recebimento do Ofício 738/2020, da Defensora Pública Titular 799 

da 20ª DP do Núcleo do Sistema Penitenciário da Defensoria Pública do Estado do Rio de 800 

Janeiro com pedido de informação referente ao Direito à Saúde Mental das Pessoas com 801 

Transtornos Mentais em Conflito com a Lei Penal e Direito à não discriminação.  802 

Conforme ofício solicita-se as entidades componentes dessa instância tripartite, quais 803 

sejam, Ministério da Saúde, Conselho Nacional de Secretários de Saúde e Conselho 804 

Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, seja informado se: 1. A publicação da 805 

Portaria GM/MS no 1325, de 18 de maio de 2020, decorre da submissão da iniciativa do 806 

Ministério da Saúde aos demais órgãos do Colegiado em sessão/sessões da CIT, isto é, 807 

CONASS e CONASEMS? 2. Em caso positivo, em qual/is sessão/sessões? Solicitamos 808 

seja(m) encaminhada(s) a(s) ata(s) da(s) sessão(ões). 3. Em caso negativo, queira V. Exa. 809 

esclarecer se por outro modo foi oportunizado à CONASS e ao CONASEMS que se 810 

manifestassem sobre a iniciativa de publicação da Portaria pelo Gabinete do Ministro do 811 

Ministério da Saúde. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.21) Nota Técnica do 812 

Colegiado de grupos de trabalho, estudo e pesquisa no enfrentamento das violências 813 
a partir do cuidado às vítimas, no Espirito Santo/2020: A Conselheira Ana Cláudia 814 

encaminhou a Nota Técnica que foi apresentada no Grupo de Trabalho de Prevenção do 815 

Suicídio, para aprovação se o CRP16/ES assinará a mesma. A nota técnica tem como 816 

objetivo sensibilizar o Governo Estadual para o estabelecimento de práticas de atenção, 817 
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assistência e proteção às pessoas e às famílias em situação de violência, face ao necessário 818 

isolamento social como medida de proteção frente à pandemia do novo Coronavírus (Sars-819 

Cov-2), bem como de medidas para mitigar os efeitos na saúde mental de toda a população 820 

do Espírito Santo e a ruptura da rede de atenção psicossocial (RAPS). A Diretoria solicitou 821 

que a Gerente Técnica encaminhasse a nota por e-mail para aprovação do Plenário. A 822 

votação por e-mail ficou aberta até 12/06/2020, às 9 horas, pois a Nota seria encaminhada 823 

ao Governo do Estado nessa data. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 3.22) 824 

Recebimento Notificação de Arquivamento de Mediação - MPT: A Asjur informou o 825 

recebimento da Notificação de arquivamento de mediação – MPT do Procedimento nº 826 

000516.2020.17.000/3, referente ao Pedido de Mediação apresentado pelo Sr. Mário 827 

Sérgio Nemer Vieira, tendo como requeridos o Departamento Estadual de Trânsito - 828 

DETRAN/ES, o Sindicato dos Médicos do Espírito Santo, o Conselho Regional de 829 

Medicina do Espírito Santo (CRM-ES) e o Conselho Regional de Psicologia do Espírito 830 

Santo (CRP16/ES), segundo documento: “De forma cristalina se constata que o caso 831 

apresentado nos autos não se coaduna com o instituto da mediação no qual o parquet 832 

laboral atua, sempre com o fito de alcançar a almejada pacificação social e por fim à 833 

controvérsia existente entre as partes no âmbito do Direito Coletivo do Trabalho. Não é 834 

despiciendo salientar que os questionamentos apresentados pelo requerente não se 835 

compreendem no âmbito das negociações coletivas de trabalho, referindo-se à norma de 836 

caráter infralegal emitida por órgão oficial do Governo Estadual (DETRAN/ES). Esta 837 

signatária, apesar de seu incansável interesse em colaborar com o diálogo entre os mais 838 

diversos atores sociais, não vê espaço para a realização de mediação cujo escopo final é, 839 

em tese, o debate/aprimoramento de norma infralegal emitida pelo órgão competente. 840 

Afinal, repita-se, não se trata de hipótese de mediação. Cabe ao requerente, caso entenda 841 

necessário, adotar as medidas que entender cabíveis, sejam judiciais ou extrajudiciais, 842 

para alcançar seus objetivos. Não se vislumbra, porém, possibilidade de que tais objetivos 843 

possam ser perquiridos por meio de mediação. Diante do exposto, indefiro o presente 844 

pedido de mediação, nos termos da fundamentação supra, sendo desnecessária a remessa 845 

dos autos à Egrégia Câmara de Coordenação e Revisão do Ministério Público do 846 

Trabalho”. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4) INFORMES DA 847 

DIRETORIA: 4.1) Convite para palestra da Faculdade Multivix: A Gerente Técnica 848 

informou o recebimento de convite da Coordenadora da Faculdade Multivix – Cachoeiro 849 

e Multivix-Castelo, para o conselheiro vice-presidente Thiago P. Machado ministrar 850 

palestra on-line para alunos da faculdade sobre questões mercadológicas e éticas da 851 

profissão. A palestra ocorreu no dia 10/06/2020, 18h30min, com o tema: Desafios da 852 

atuação da psicologia diante a pandemia, o conselheiro vice-presidente e a coordenadora 853 

técnica participaram representando o CRP16/ES. A Ascom realizou a cobertura do evento. 854 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.2) Informações sobre o retorno as 855 

atividades laborais da Assistente de Cobrança: A Gerente Administrativa e Financeira 856 

informou que no dia 14/05/2020 juntamente com a Gerente Técnica entregou o material de 857 

trabalho necessário para a assistente de cobrança retornar suas atividades laborais. Foi 858 

disponibilizado o notebook do CRP16/ES para a funcionária ter acesso remoto ao seu 859 

computador da sede, possibilitando a emissão de boletos e lançamento das receitas, 860 

disponibilizada também impressora, papel, filtro de linha. DELIBERAÇÃO: a Plenária 861 

acusou ciência. 4.3) Restituição de valor referente a ANU2020 paga a 862 

maior: O Psicólogo Rhamon Baptista Carvalho (CRP16/6956), entrou em contato com o 863 

setor de cobrança do CRP16/ES solicitando o reembolso de pagamento feito a maior 864 

referente a anuidade 2020, valor pago a maior foi de R$ 208,84, conforme recibo de 865 
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pagamento emitido pelo SISCAFW e recibos apresentados pelo profissional.  A Diretoria 866 

aprovou o pagamento da referida restituição. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 867 

4.4) Informações sobre Renovação do Contrato de prestação de serviços – Implanta 868 
Informática: A Gerente Administrativa e Financeira informou que a Implanta Informática 869 

encaminhou minuta de Termo Aditivo para a análise e adequações para prorrogação do 870 

contrato de prestação continuada de serviços de suporte técnico e manutenção do(s) 871 

seguinte(s) produto(s): Sistema de Controle Cadastral e Financeiro – SISCAF Sistema de 872 

Controle Contábil e Orçamentário – SI; SCONT.NET; Sistema de Controle Patrimonial – 873 

SISPAT. A minuta foi encaminhada para a Assistente de compras que está em negociação 874 

com a Implanta Informática conforme orientação do CFP devido ao processo de mudança 875 

da prestação de serviço da Implanta Informática para BR Conselhos. DELIBERAÇÃO: a 876 

Plenária acusou ciência. 4.5) Compra de computadores, notebooks e 877 

periféricos: Conforme ponto 3.3 da 215ª Reunião Plenária Extraordinária de 13/05/2020, 878 

a plenária deliberou que considerando a falta de perspectiva de retorno às atividades 879 

presenciais, considerando a expectativa de obsolescência das máquinas em uso no 880 

CRP16/ES; a plenária avaliou ser necessário ampliar o número de aquisições considerando 881 

a economicidade a longo prazo em relação à alternativa de locação dos equipamentos, além 882 

disso, a aquisição garante maior segurança de dados. Deve se avaliar, porém, para o 883 

teletrabalho, o aproveitamento das máquinas disponíveis na sede do CRP16/ES. Sendo 884 

assim, a plenária solicitou que as Gerências apresentassem na reunião de Diretoria o 885 

número necessário de equipamentos de informática a serem adquiridos. As gerências 886 

informam que no dia 14/05/2020 foi entregue na casa da assistente de cobrança o notebook 887 

do CRP16/ES para uso remoto com acesso ao computador utilizado pela funcionária na 888 

sede; o computador que a assistente de recursos humanos utiliza na sede foi entregue na 889 

residência da funcionária para uso durante o teletrabalho, juntamente com antena wireless; 890 

a assistente financeira informou que necessitava de impressora para continuidade do seu 891 

trabalho, sendo material solicitado entregue; a assistente de compra encontra-se desde o 892 

início do teletrabalho com o computador utilizado na sede em sua residência, foi entregue 893 

antena wireless; os assistentes administrativos informaram que podem continuar utilizando 894 

computador próprio; a assessora técnica do CREPOP solicitou teclado, que foi entregue 895 

em 14/05/2020, afirmou que no momento pode continuar utilizando computador próprio, 896 

pois o problema de superaquecimento da sua máquina foi contornado; as psicólogas 897 

técnicas informaram que podem continuar utilizando computador próprio; a coordenadora 898 

técnica informou que não possui espaço em sua residência para colocar um computador 899 

com desktop, sendo útil um notebook, pois está dividindo o computador com o esposo. As 900 

gerências e Asjur informaram que podem utilizar computador próprio. Dessa forma, 901 

conforme apontamento da equipe é necessária a compra imediata de 1 notebook para o 902 

teletrabalho. Avaliando a importância de oferecer um notebook para a equipe técnica da 903 

COF/COE, um para o CREPOP, um para o setor administrativo e um para plenário e 904 

gerências, sendo que o CRP16/ES já possui um notebook, a Diretoria delibera pela compra 905 

de 03(três) notebooks. A Gerente Administrativa e Financeira informa que a deliberação 906 

foi encaminhada à Assistente de Compra e que está acompanhando o processo de compra 907 

dos equipamentos. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.6) Contratação de 908 

serviço Voip e PABX virtual:  A Assistente de Compra diante da solicitação de serviço 909 

de telefonia para o teletrabalho e da dificuldade de contratação de telefonia móvel com 910 

empresas de telecomunicação, realizou pesquisa em empresas prestadoras de serviços de 911 

comunicação Voip. O serviço é instalado por software no computador utilizado pelo 912 

funcionário, que se comunicará via headset. Pode ser instalado remotamente e necessita 913 
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apenas de internet para funcionar. Posteriormente solicitou orçamentos às empresas 914 

levantadas pela internet e obteve um orçamento no valor de R$ 274,00 mensais para 915 

contratação de 1 linha (que poderá ser o número que divulgamos, mediante a portabilidade) 916 

com 5 ramais e ligações ilimitadas para fixo ou celular do Brasil. A Diretoria aprovou a 917 

contratação do serviço para o período de 6 meses, preferencialmente. Contudo, na reunião 918 

de Diretoria de 10/06/2020, informou que a empresa Evence, que apresentou a melhor 919 

proposta, não possui as certidões negativas necessárias, por isso, deu prosseguimento à 920 

busca por outras empresas no mercado e iniciou novas negociações. No curso do processo 921 

descobriu que o PABX do CRP16/ES não comporta Voip, sendo necessária a busca por 922 

solução junto às empresas do ramo, tendo sido orientada a contratar PABX virtual. Com 923 

isso, precisou solicitar a retificação dos orçamentos que já haviam sido enviados, para 924 

inclusão de serviços. Foram recebidos três orçamentos: Voip Mundo, R$ 435,00 925 

mensalidade e R$ 435,00 taxa de ativação; Voip do Brasil, R$ 562,35, não cobra taxa de 926 

ativação; e Direct Call R$ 465,99 mensalidade e R$ 597,30 taxa de ativação. A empresa 927 

Direct Call, foi a única que apresentou as certidões negativas necessárias. Cabe ressaltar 928 

que o valor da mensalidade ultrapassa o limite para dispensa de licitação de acordo com a 929 

lei 8666/93, considerando os períodos de prorrogação, porém, caso a necessidade seja 930 

transitória, por apenas 1 anos, não supera o valor, sendo necessário parecer da Asjur sobre 931 

a legalidade da contratação. Sendo assim, encaminha para conhecimento e orientações. 932 

Visto que não há possibilidade de contratação do serviço pelo período de seis meses para 933 

atender à necessidade imediata e incompatibilidade técnica do PABX do Conselho, a 934 

Diretoria encaminhou para a Comissão de Licitação o referido ponto e solicitou que seja 935 

priorizado o processo de contratação de serviço de telefonia. DELIBERAÇÃO:  a Plenária 936 

acusou ciência. 4.7) Propostas de mudança e reformas no espaço físico da sede do 937 

CRP16/ES: Conforme ponto 3.1 da reunião de Diretoria de 11/03/2020, considerando a 938 

necessidade de adequação dos espaços de trabalho foi apresentada proposta de mudança 939 

dos postos de trabalho da autarquia, reforma do piso, pintura e aquisição de móveis. A 940 

Diretoria aprovou a realização de orçamento para os serviços de: análise dos espaços 941 

disponíveis e apresentação de um projeto que contemple as necessidades mencionadas; 942 

pintura e instalação de laminado de madeira; serviços elétricos para instalação de canaletas; 943 

gravação de mensagem telefônica para direcionamento dos ramais; e guarda de material 944 

inservível e arquivo morto, ressaltando que outros serviços poderiam ser demandados a 945 

partir do projeto apresentado. Com a pandemia de Covid-19 e a suspensão das atividades 946 

presenciais na sede do CRP16/ES, faz-se necessário a Diretoria deliberar quanto ao 947 

encaminhamento da proposta de reforma da sede do Conselho. A Diretoria solicitou que a 948 

Assistente de Compra realize os procedimentos para contratação de profissional para 949 

elaboração do projeto de reforma da sede e para realização da reforma no mês de junho de 950 

2020, considerando as medidas de biossegurança relacionadas à COVID-19. As 951 

providências relacionadas a gravação de mensagem telefônica para direcionamento dos 952 

ramais e guarda de material inservível e arquivo morto serão deliberadas posteriormente. 953 

Considerando a realização do trabalho remoto e a urgência de adequações de biossegurança 954 

no espaço físico do Conselho, as Gerências realizaram contatos em busca de arquitetos(as) 955 

que executaram projetos de reforma em outros Conselhos Profissionais. Assim, no dia 956 

04/05/2020 a Gerente Técnica acompanhou arquitetas para visita ao CRP16/ES, com 957 

apresentação das demandas da reforma. A Diretoria encaminhou para a Assistente de 958 

Compra e ASJUR formularem proposta a ser encaminhada à Plenária para contratação 959 

deste serviço de projeto arquitetônico considerando o caráter de urgência, resolutividade e 960 

celeridade que essas medidas requerem. Em 04/06/2020 as arquitetas apresentaram a 961 
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proposta de orçamento para prestação de serviço de Arquitetura e Design de Interiores para 962 

as dependências de funcionamento da sede do CRP16/ES, para adequação dos espaços 963 

conforme as demandas de trabalho, proporcionando acessibilidade conforme necessário e 964 

possível para edificação existente assim como compor tecnicamente e esteticamente o 965 

espaço físico. Assim, a proposta apresentada tem valor total de R$ 16.305,00. A assessoria 966 

jurídica apresenta parecer sobre as possibilidades de contratação emergencial, em resumo: 967 

“...diante dos artigos em destaque em epígrafe (art. 24, IV da lei 8.666/1993; acórdão 968 

1138/2011 do TCU e Art. 4º e seguintes da lei 13.919/2020), atendendo os requisitos 969 

supracitados, é possível realizar a dispensa de licitação para contratação de serviços de 970 

projeto arquitetônico e engenharia civil para reforma da sede do Conselho, a fim de 971 

atender medidas de biossegurança, com a adequação do espaço físico, adaptando o 972 

recinto tanto para atendimentos presenciais durante o período de calamidade em virtude 973 

da crise ocasionada pela pandemia de COVID-19 quanto para o retorno às atividades 974 

presenciais pelo CRP16/ES”. Considerando os princípios de economicidade, razoabilidade 975 

e as especificidades das contratações em Autarquias, a Diretoria encaminhou o referido 976 

ponto para a Comissão de Licitação para elaboração de proposta a ser apresentada para a 977 

Plenária. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.8) Orçamento de licença da 978 

plataforma Microsoft Teams: A empresa Venko que realizou apresentação da plataforma 979 

Microsoft Teams na reunião de diretoria de 06/05/2020, encaminhou orçamento: 1) valor 980 

de cada licença: R$ 424,80; 2) valor total a ser cobrado pelo licenciamento de 12 meses, 981 

por 35 licenças Microsoft 365 Business Basic Anual: R$ 14.868,00. A Diretoria acusou 982 

ciência e ressaltou a necessidade de avaliação das plataformas gratuitas conforme apontado 983 

pela plenária. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.9) Informe de pagamentos 984 

retroativos: A Gerente Administrativa e Financeira informou que conforme deliberação 985 

da 214ª Reunião Plenária Ordinária foi realizado no dia 25 de maio de 2020 o pagamento 986 

dos valores retroativos referente aos salários aplicado o reajuste aprovado pelo VI Pleno 987 

referente a data base de 2019. Os reajustes foram feitos sobre o maior índice acumulado no 988 

período -  Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC que teve variação acumulada 989 

de 5,07% (acumulado de 2019), conforme relatório e cálculos encaminhados pela Ascont. 990 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.10) Faturamento do contrato de suporte 991 

e manutenção do Website do CRP16/ES: A Gerente Administrativa e Financeira 992 

informou recebimento de e-mail da empresa WL Agência Digital informando que empresa 993 

percebeu recentemente que o faturamento do contrato com a o CRP16/ES referente ao 994 

serviço de manutenção e suporte técnico de website não vem sendo efetuado desde abril 995 

de 2019, o último faturamento foi em março de 2019 (NF 1001). Dessa forma, a empresa 996 

questiona como poderá efetuar essa cobrança para que a mesma se regularize, visto que o 997 

erro foi da WL, poderá efetuar um parcelamento do montante e a partir do faturamento de 998 

junho realizar a cobrança mensal. O valor do contrato é de R$ 300,00 mensais; os valores 999 

em aberto 04/2019 a 05/2020 (14 meses) tem montante de R$ 4.200,00 (CRP16/ES pode 1000 

propor forma de parcelamento). A partir de 06/2020 WL enviará a cobrança mensalmente 1001 

de R$ 300,00 com vencimento todo dia 10 (é possível o CRP16/ES escolher outra data para 1002 

vencimento). A Gerente Administrativa e Financeira informou que solicitou à empresa um 1003 

relatório dos serviços prestados durante o período.  A Diretoria aprovou o pagamento 1004 

entendendo que o pagamento desses valores já estava previsto, que os serviços foram 1005 

prestados durante o período e, não havendo cobrança de multas e juros, tratando-se de 1006 

pagamentos de rotina que se acumularam apenas pela interrupção do recebimento de 1007 

boletos. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.11) Informação sobre o Contrato 1008 

de Cobrança do Banco do Brasil: A Gerente Administrativa e Financeira informa que foi 1009 
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assinado pelas ordenadoras de despesas do CRP16, Conselheiras Presidente e Tesoureira, 1010 

o contrato que rege as taxas de cobrança em relação a conta 100058-6, que recebe as taxas 1011 

e anuidades geradas pelo CRP16. Não houve alteração nos valores das taxas. 1012 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.12) Recebimento da Circular nº 09/20 - 1013 

Aprendizagem e Estágio em época de COVID-19 encaminhada pelo COEP: A Gerente 1014 

Administrativa e Financeira informou o recebimento da Circular nº 09/20 - Aprendizagem 1015 

e Estágio em época de COVID-19 encaminhada pelo COEP que trata Orientações sobre os 1016 

Impactos das Medidas Provisórias 927/2020 e 936/2020 nos Contratos de Aprendizagem 1017 

– Orientação 003/2020 emitida pelo Ministério da Economia. Em relação a estagiária do 1018 

CRP16, orienta que os estagiários com 18 anos ou mais podem executar atividades em suas 1019 

empresas, desde que estas sigam as orientações de saúde e segurança do trabalho vigentes. 1020 

A Diretoria solicitou que a Gerente Administrativa e Financeira realize contato com a 1021 

COEP a fim de averiguar se há necessidade de alteração do contrato para execução das 1022 

atividades em modalidade de teletrabalho. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 1023 

4.13) Feriado de Corpus Christi: As gerências solicitaram a deliberação sobre o 1024 

expediente no dia 12 de junho de 2020, uma vez que o feriado de Corpus Christi será dia 1025 

11 de junho, quinta-feira. A diretoria aprova o ponto facultativo no dia 12 de junho de 1026 

2020. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.14) Cadastro Programa Heróis 1027 

Abastecidos - Ipiranga: As gerências informam recebimento de alguns contatos da 1028 

categoria solicitando cadastro do CRP16/ES no Programa Heróis Abastecidos da Redes de 1029 

Postos de Combustíveis Ipiranga, em que é disponibilizado 10% de desconto para 1030 

profissionais da saúde que as entidades profissionais estão cadastradas no programa. 1031 

Realizado contato telefônico com o programa, foi informada a necessidade de envio dos 1032 

dados dos profissionais para cadastro: nome completo, número de registro, CPF, e-mail, 1033 

telefone. Caso a entidade não faça o cadastro é possível o profissional individualmente se 1034 

cadastrar no site https://heroisabastecidos.ipiranga/, aba: “profissional da saúde, faça seu 1035 

cadastro”.: Considerando que o Conselho Regional de Psicologia não possui autorização 1036 

para divulgar informações pessoais de profissionais registradas(os), a Diretoria deliberou 1037 

que o CRP16/ES não faça o cadastro no programa mas os(as) profissionais que solicitarem, 1038 

devem ser orientadas(os) a realizar o cadastro no site. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou 1039 

ciência. 4.15) Solicitação de contato de profissional: A Gerente Técnica informou 1040 

recebimento de e-mail, solicitando contato da determinada psicóloga G. B. V. 1041 

(CRP16/3093), para continuidade, mesmo que particular, ao acompanhamento realizado 1042 

com a profissional no CAAD (Centro de Acolhimento sobre Drogas), devido a pandemia 1043 

se encontra sem atendimento psicológico. A Gerente Técnica atendo a deliberação da 1044 

diretoria entrou em contato com o CAAD para verificar como está sendo organizada a 1045 

continuidade do atendimento durante a pandemia, foi informado que os atendimentos 1046 

psicológicos online ou presenciais, estão mantidos, sendo necessário apenas agendamento 1047 

por telefone. A informação foi repassada ao solicitante, explicando que o CRP16/ES não 1048 

possui autorização para divulgação de dados das profissionais registradas. 1049 

DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.16) Cancelamento de registro durante 1050 

pandemia da Covid-19: A Resolução CFP nº 05/2020 que trata sobre alterações, em 1051 

caráter temporário e em regime de urgência, na Resolução CFP nº 003/2007 e na Resolução 1052 

CFP nº 016/2019, estabelece no artigo 2º: “Para que a psicóloga possa requerer o 1053 

cancelamento da sua inscrição, sem que esteja obrigada ao pagamento da anuidade do 1054 

ano em curso, o CRP poderá prorrogar o prazo de requerimento, excepcionalmente, até 1055 

30 de junho de 2020, sem prejuízo de que sejam observadas necessariamente as demais 1056 

exigências dos incisos I e II, do art. 11, da Resolução CFP nº 03/2007”. As gerências 1057 
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informam que PJ registrada nesse conselho informou encerramento de atividade, 1058 

solicitando cancelamento de registro, tendo em vista que neste momento não temos a 1059 

certeza de retorno as atividades presenciais na sede do CRP16/ES, é necessário definir 1060 

como ocorrerá a solicitação de cancelamento de registro no CRP16/ES durante a suspensão 1061 

do atendimento presencial devido pandemia de Covid-19. As gerências sugerem que a 1062 

profissional registrada (PF ou PJ) solicite cancelamento por e-mail, devendo apresentar 1063 

Solicitação de Cancelamento digitalizada preenchida, o setor de atendimento realizará 1064 

registro da data do pedido on-line de cancelamento de registro. Devido a suspensão dos 1065 

prazos processuais e prescricionais no âmbito do Conselho Federal de Psicologia e dos 1066 

Conselhos Regionais de Psicologia, o processo de cancelamento não terá andamento. Em 1067 

analogia ao artigo 5º da Resolução CFP nº 05/2020, a profissional terá prazo de 60 dias 1068 

corridos após o retorno dos atendimentos presenciais do CRP16/ES para apresentar a 1069 

documentação original sendo efetivado a abertura do processo de cancelamento de registro. 1070 

A diretoria deliberou que o setor de atendimento elaborasse, em conjunto com a ASJUR, 1071 

um termo de responsabilidade a ser encaminhado para a(o) psicóloga(o) informando que o 1072 

processo de cancelamento será analisado após a entrega da documentação física, quando 1073 

forem retomadas as atividades presenciais de atendimento à categoria, conforme Instrução 1074 

Normativa nº 03/2020 ou a que vier substitui-la, segundo a qual os prazos processuais e 1075 

prescricionais do Sistema Conselhos de Psicologia estão suspensos. O cancelamento 1076 

somente será deferido ou indeferido quando forem retomados estes prazos processuais do 1077 

Sistema Conselhos de Psicologia. O setor de atendimento deverá encaminhar e-mail 1078 

às(aos) profissionais que solicitarem o cancelamento informando o retorno da atividade 1079 

presencial para entrega de documentos. A Asjur informa que aguarda apresentação de uma 1080 

minuta, esboço ou rascunho de um termo de responsabilidade, por parte do setor de 1081 

atendimento, para realizar a conferência jurídica e inserção dos competentes dispositivos 1082 

legais no documento. A Diretoria deliberou na reunião de 10/06/2020, que a Gerente 1083 

Administrativa definisse com o setor de atendimento prazo para o encaminhamento desta 1084 

minuta de termo a ASJUR. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 4.17) Fluxo de 1085 

trabalho da Asjur: Com a nomeação da Gerente Técnica, na reunião de 09/04/2020, a 1086 

Diretoria realizou orientações aos cargos comissionados Gerente Administrativa e 1087 

Financeira, Gerente Técnica e Assessor Jurídico quanto aos fluxos de trabalho no 1088 

CRP16/ES com o atual corpo de funcionários. A Diretoria orientou que Gerente Técnica 1089 

estabelecerá fluxos com a ASJUR para suporte às Comissões. A Gerente Administrativa e 1090 

Financeira estabelecerá fluxos com a ASJUR para assessoramento de processos e contratos 1091 

junto ao setor administrativo. A diretoria solicitou que os fluxos de trabalho sejam 1092 

informados ao plenário conforme atribuições. Foi proposto pela Assessoria Jurídica que 1093 

além das Gerências, Diretoria, Presidentes das comissões e demais conselheiros(as) devem 1094 

encaminhar diretamente solicitações jurídicas de orientações, questionamentos e pareceres 1095 

para a Asjur, assim como a Assistente de compras, por celeridade, solicitará diretamente o 1096 

parecer quanto aos processos licitatórios. A assessoria jurídica também propõe que as 1097 

deliberações das reuniões da COE e COF devem ser encaminhadas pela presidência das 1098 

respectivas comissões, que devem avaliar a pertinência jurídica do pedido. A Diretoria, na 1099 

reunião de 20/05/2020, em conjunto com a ASJUR, a Coordenação Técnica da COF/COE 1100 

e a Presidência da COF, definiu como procedimentos regulares de fluxo para Assessoria 1101 

Jurídica às Comissões COF e COE, a disponibilidade da ASJUR no horário das reuniões 1102 

ordinárias para eventuais consultas e encaminhamento direto pela equipe técnica ou 1103 

Coordenação Técnica, de consultas definidas por essas comissões via e-mail com cópia às 1104 

presidências das comissões e Gerência Técnica para acompanhamento. Esse fluxo foi 1105 
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encaminhado por e-mail para os presidentes das COF e COE. DELIBERAÇÃO: a Plenária 1106 

acusou ciência. 4.18)Acompanhamento Julgamento ADC36 - STF: A Asjur informou 1107 

sobre o julgamento da Ação Declaratória de Constitucionalidade (ADC36) no STF, que 1108 

determina a aplicação da Consolidação das Leis do Trabalho aos empregados dos 1109 

conselhos profissionais sob a alegação de que "o regime jurídico previsto no artigo 39 da 1110 

Constituição Federal para a Administração Pública Direta, autarquias e fundações públicas 1111 

não é compatível com as peculiaridades inerentes ao regime pessoal dos empregados das 1112 

entidades de fiscalização profissional, uma vez que estes não integram a estrutura 1113 

administrativa do Estado”. O referido julgamento está suspenso por pedido de vistas do 1114 

Ministro Alexandre de Moraes feito na data de 15/04/2020, após voto da Relatora Ministra 1115 

Carmem Lúcia em 10/04/2020. Em 09/06/2020 o julgamento findou-se com o Plenário do 1116 

Supremo Tribunal Federal (STF) julgando constitucional a regra prevista no parágrafo 3º 1117 

do artigo 58 da Lei Federal 9.649/1998, que permite a contratação sob o regime da CLT no 1118 

âmbito dos Conselhos Profissionais. A decisão, por maioria de votos, foi tomada no 1119 

julgamento conjunto, realizado em sessão virtual, da Ação Declaratória de 1120 

Constitucionalidade (ADC) 36, da Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5367 e da 1121 

Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 367. Neste sentido, faz se 1122 

necessária uma análise para regulamentação, caso necessário, dos contratos trabalhistas do 1123 

CRP16/ES. A Diretoria deliberou a análise dos desdobramentos da decisão do STF junto 1124 

ao CRP16/ES, por parte da ASJUR, podendo recorrer a outras entidades e especialistas 1125 

sobre a matéria tratada. Ficou estipulada a data de 8 de julho de 2020 para apresentação do 1126 

relatório. DELIBERAÇÃO: a Plenária acusou ciência. 5) DELIBERAÇÕES: 5.1) 1127 

Posicionamento do CRP16/ES frente a pandemia de Covid-19:  A gerente técnica 1128 

informou que no dia 02/06/2020 ocorreu reunião com representantes das comissões do 1129 

CRP16/ES debatendo a necessidade de construção de posicionamento e/ou 1130 

pronunciamento do Conselho frente ao agravamento da pandemia de Covid-19 e possível 1131 

decreto de lockdown pelo Governo Estadual. O debate ocorrido contemplou a atuação do 1132 

psicólogo nas políticas públicas. A reunião teve como encaminhamentos: 1 – A COF fará 1133 

o levantamento das demandas recebidas pela comissão durante a pandemia; 2 – A Gerente 1134 

Técnica compartilhará uma pasta no Google Drive com os posicionamentos emitidos pelo 1135 

CRP16/ES, CFP e notas assinadas pelo CRP16/ES até o momento; 3 – ASJUR realizará 1136 

análise das medidas possíveis a serem adotadas pelo CRP; 4 – A partir deste levantamento, 1137 

a nota será construída com a Comicom e Ascom; 5 – ASCOM e ASJUR farão análise do 1138 

texto da nota. A gerente técnica informou que foi compartilhada a pasta no Google Drive 1139 

com os posicionamentos emitidos pelo CRP16/ES, CFP e notas assinadas pelo CRP16/ES 1140 

até o momento; a COF enviou o levantamento das demandas recebidas pela comissão 1141 

durante a pandemia, sendo esse também anexado a pasta no Google Drive. A Diretoria 1142 

definiu na reunião de 10/06/2020, como encaminhamentos à Plenária a deliberação sobre 1143 

pontos a serem contemplados para esta nota de posicionamento, assim como para as 1144 

medidas a serem analisadas pela ASJUR. Além disso, o Plenário poderá analisar outras 1145 

ações a serem efetuadas conforme as demandas levantadas pela COF. Estes 1146 

encaminhamentos serão acompanhados de estratégias de comunicação, a serem executadas 1147 

pela ASCOM. A análise inicial da nota emitida será encaminhada pela Conselheira 1148 

Presidente. DELIBERAÇÃO: Considerando os pronunciamentos recentes do Governo 1149 

Estadual quanto ao esgotamento dos recursos na atenção à saúde, a necessidade de maior 1150 

transparência de dados por parte do Governo Federal, a precariedade já apontada por 1151 

muitos especialistas com relação à testagem em massa e a intensificação das taxas de 1152 

contágio e do aumento da transmissão nas populações mais vulneráveis e minorias sociais, 1153 
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a Plenária entendeu que defender o lockdown é uma posição ética e em consonância com 1154 

a defesa dos Direitos Humanos diante da falta de estratégias mais capilarizadas de 1155 

identificação e atuação com respaldo científico sobre os principais meios de contágio e tem 1156 

que vir junto à defesa do investimento nas políticas públicas e em condições de trabalho 1157 

seguras para os profissionais da saúde e da assistência social, garantindo o suporte dos 1158 

serviços socio-assistenciais para a população considerando os mínimos sociais e a 1159 

universalidade do acesso à saúde,  e de ações educativas para a população, em especial para 1160 

os comerciantes, trabalhadores, que lidam com fluxo de pessoas diariamente. O Sistema 1161 

Conselhos tem defendido, seguindo orientações da OMS, que a manutenção do isolamento 1162 

social é a única medida eficaz no controle da contaminação pelo coronavírus, e de se evitar 1163 

o colapso no sistema de saúde. Além disso, defende-se a atuação da Psicologia quanto às 1164 

condições de saúde mental e quanto aos impactos das mudanças comportamentais no 1165 

enfrentamento à pandemia. A Plenária deliberou por contribuir com ações educativas para 1166 

a população comtemplando orientações nas estratégias de comunicação a serem planejadas 1167 

a partir destes posicionamentos. Quanto às ações decorrentes destes posicionamentos, a 1168 

Plenária deliberou por encaminhar às Comissões e Grupos de Trabalho a demanda por um 1169 

planejamento considerando o levantamento de demandas da COF, estes posicionamentos 1170 

ora aprovados em relação às suas pautas específicas. A Plenária indica que sejam 1171 

agendadas reuniões com a Gestão Pública e outros atores sociais para a defesa destes 1172 

posicionamentos e efetividade das ações a serem propostas pelas Comissões e GTs. 5.2) 1173 

Solicitação de apoio do CRP16/ES para testagem de profissionais: A gerente técnica 1174 

encaminha para deliberação do plenário a demanda enviada por psicólogo: “Foi divulgado 1175 

no site do COFEN a ação civil pública (http://www.cofen.gov.br/justica-assegura-direito-1176 

a-testagem-de-profissionais-de-saude-para-covid-19_80202.html) no qual obriga 1177 

testagem a todos os profissionais da saúde. É sabido que a psicologia é uma profissão da 1178 

saúde e precisa estar coberta ante a está decisão judicial. Neste sentido solicito apoio 1179 

deste Conselho regional de psicologia para o cumprimento desta ação. Em tempo, tem-se 1180 

profissionais de psicologia que atuam em outras políticas que fazem atendimentos 1181 

essenciais a usuários de forma direta, como na política de Assistência Social. Diante disso 1182 

gostaria de solicitar apoio deste estimado conselho para solicitação de testagem a todos 1183 

os profissionais que estão fazendo atendimento direto às pessoas”. DELIBERAÇÃO: a 1184 

Plenária considerou que esta demanda deve ser encaminhada, como Informe, ao CFP tendo 1185 

em vista que este debate compete ao plenário federal. Em nível regional, deliberou-se por 1186 

reforçar junto ao poder público a necessidade de investimento em testagem e EPIs para 1187 

todos os profissionais de saúde e assistência social que estão em campo, inclusive para 1188 

prevenir que atuem como agentes de contágio, e em paralelo que se estabeleça um 1189 

protocolo de acompanhamento de sinais e sintomas para estes profissionais, de modo que 1190 

possíveis adoecimentos fossem detectados e as pessoas com as quais houve contato sejam 1191 

monitoradas. Além disso, deliberou-se pela oferta de formação em procedimentos de 1192 

biossegurança para os psicólogos que atuam na saúde e na assistência social, pelo CRP. 1193 

5.3) Posicionamento do CRP16/ES referente aos movimentos em favor da 1194 
democracia:  A Comicom encaminha para deliberação da plenária o questionamento da 1195 

Ascom se o CRP16/ES emitirá posicionamento referente aos movimentos a favor da 1196 

democracia, contra a escalada autoritária e a adoção de medidas arbitrárias, considerando 1197 

que no Brasil, nesse momento, tem havido várias manifestações nesse sentido. É preciso 1198 

avaliar se o CRP16/ES se posicionará sobre a temática nesse momento e de que forma. 1199 

DELIBERAÇÃO: a Plenária deliberou por afirmar a defesa da democracia e dos direitos 1200 

fundamentais como inerentes ao exercício ético e profissional da Psicologia brasileira. 1201 

about:blank
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Nesse sentido, aprova-se a proposta da Comicom de desenvolver estratégias contínuas e 1202 

regulares de comunicação como forma de orientação à categoria e à sociedade em relação 1203 

ao papel da Psicologia como ciência e profissão na defesa dos princípios democráticos e 1204 

da dignidade humana, expressos em nosso Código de Ética. Registra-se que foram 1205 

sugeridas a produção de vídeos curtos pelas comissões, também convidando outros 1206 

profissionais, bem como a produção de cards abrangendo as diversas áreas de atuação da 1207 

Psicologia como ciência e profissão. 5.4) Carta das(os) psicólogas(os) da Saúde Mental 1208 

de Cariacica à gestão do CRP16/ES: No dia 09 de junho de 2020, a COF recebeu a 1209 

referida carta, que descreve com detalhes a situação “desmantelamento do serviço público 1210 

de saúde mental ofertado no município”, agravada com o advento da pandemia. Em 1211 

consonância com a situação relatada na carta, cumpre informar que a COF já vinha 1212 

desenvolvendo algumas ações referentes ao assunto. A COF recebeu as(os) 1213 

trabalhadoras(os) da saúde mental de Cariacica para uma reunião presencial e a partir deste 1214 

encontro a Comissão deliberou ações de fiscalização nas unidades de saúde do município, 1215 

especialmente nas unidades descritas pelos profissionais como espaços mais precarizados. 1216 

No dia 10/03/2020 a equipe técnica realizou fiscalizações em duas unidades de saúde: 1217 

Jardim América e Cariacica Sede. Na primeira unidade não foi possível realizar a 1218 

fiscalização de forma satisfatória, pois a única psicóloga que atua no local se encontrava 1219 

de férias. Contudo, a coordenadora da unidade concedeu algumas informações sobre o 1220 

funcionamento da Unidade e do Serviço de Psicologia. Como descrito na carta das 1221 

psicólogas, a única psicóloga que atua em Jardim América, está lotada no Programa 1222 

Municipal de Álcool e Outras Drogas – PROMAD, atendendo apenas os usuários dentro 1223 

do perfil do programa, deixando o restante dos munícipes sem acesso a atendimento 1224 

psicológico no território. As técnicas do CRP16/ES questionaram a coordenadora sobre a 1225 

convocação dos profissionais aprovados no processo seletivo realizado naquele momento 1226 

e esta informou que as convocações estavam sendo iniciadas, mas que ninguém tinha 1227 

assumido ainda. Não soube informar se algum dos profissionais de psicologia contratados 1228 

seriam lotados na Unidade de Saúde de Jardim América. Na segunda visita de fiscalização, 1229 

realizada na unidade de Cariacica Sede, as técnicas do CRP16/ES foram recebidas pelo 1230 

profissional psicólogo, que apresentou todo o espaço físico da unidade e descreveu o 1231 

trabalho realizado. O referido profissional é o único psicólogo que atua na unidade de saúde 1232 

e recebe uma demanda da atenção básica da RAPS de todo território, além de receber e 1233 

atender pacientes com transtorno mental grave que deveriam estar em acompanhamento 1234 

no CAPS. Além da ausência de recursos humanos e da baixa remuneração, a situação das 1235 

instalações físicas da unidade de saúde de Cariacica Sede é precária, exatamente como 1236 

descrito na carta. As salas de atendimento psicológico são espaços improvisados, sem 1237 

ventilação alguma, com mofos nas paredes, sem mobiliário adequado, não há materiais 1238 

básicos como computador, papel, caneta, impressora, os prontuários não são armazenados 1239 

em espaço e armários adequados, são acumulados de forma desorganizada e precária. 1240 

Apesar disto, o psicólogo possui registros adequados do trabalho que desenvolve mesmo 1241 

em condições completamente insalubres. Relata as tentativas e estratégias feitas pelos 1242 

psicólogos para que a rede funcione apesar da falta de investimento da gestão. Por pressão 1243 

deste coletivo de psicólogos, o processo seletivo foi realizado, contudo, como descrito na 1244 

carta, estes profissionais não estão em exercício. Ademais, foi informado que as reformas 1245 

nas instalações físicas divulgadas pela gestão ainda não tinham sido iniciadas e com o 1246 

início da pandemia, na semana subsequente as fiscalizações, possivelmente foram 1247 

suspensas. Diante deste cenário e do agravamento da situação neste contexto de crise, a 1248 

COF deliberou por encaminhar ao Plenário, em especial a presidência do CRP16/ES, para 1249 
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junto a COF, articular uma reunião online junto à gestão do município de Cariacica, para 1250 

solicitar providências quanto à situação denunciada, e caso haja uma recusa para o debate 1251 

por parte do município, que o CRP 16/ES acione o Ministério Público para que intervenha 1252 

no processo. DELIBERAÇÃO: considerando que as providências técnicas relacionadas à 1253 

orientação e fiscalização do CRP 16/ES já foram realizadas, sendo avaliado que as 1254 

condições de trabalho no município de Cariacica afetam o exercício técnico e qualidade 1255 

dos serviços psicológicos de responsabilidade da Gestão Pública, considerando que é 1256 

prerrogativa sindical as medidas relacionadas às condições de trabalho,  a Plenária 1257 

deliberou por agendar uma reunião com representantes do Sindismuc e do SINDPSI com 1258 

a COF, a Presidência do Conselho e psicólogos trabalhadores do município, com o 1259 

propósito de definir as medidas a serem tomadas conjuntamente. 5.5) Recomposição de 1260 

Comissões do CRP16/ES: A Conselheira Tammy Andrade Motta solicitou sua inclusão 1261 

na Comissão de Comunicação (COMICOM). As Gerencias informam a necessidade de 1262 

recomposição da Comissão Permanente de Licitação (CPL) com a mudança de secretário 1263 

da Diretoria do CRP16/ES. Conforme Regimento Interno: “Art. 12 - São atribuições do 1264 

Secretário, além das atividades próprias de membro da Diretoria, dirigir e acompanhar 1265 

as atividades da Gerência e de todos os funcionários, além de: IV – providenciar licitações 1266 

para aquisição ou alienação de bens e contratação de serviços, consoante as normas e 1267 

princípios adotados pela entidade”. Destaca-se a necessidade de agendamento de reunião 1268 

da CPL. DELIBERAÇÃO: a Plenária aprovou a entrada da Conselheira Tammy Andrade 1269 

Motta na Comicom e seu desligamento da Comissão Permanente de Licitação. O 1270 

Conselheiro Secretário Walter Amaro de Salles passa a integrar a Comissão Permanente 1271 

de Licitação e também assume a Presidência desta Comissão. O Conselheiro Vice-1272 

Presidente Thiago Pereira Machado passa a presidir a CATE. 5.6) Alteração na 1273 

representação do CRP16/ES no Criad: A conselheira Alana solicitou seu desligamento 1274 

da representação enquanto suplente do CRIAD por motivos pessoais. DELIBERAÇÃO: a 1275 

Plenária indicou que se faça o convite à psicóloga Veronica Stefania Alves de Oliveira 1276 

(CRP 16/2341). Na impossibilidade de esta assumir o encargo, que a CPOPS indique um 1277 

nome possível a ser apresentado na próxima Reunião Plenária. 5.7) Proposta de criação 1278 

de GT de Psicologia do Trânsito: A Conselheira Tammy Andrade Motta: 1 - visando 1279 

melhor aproveitamento do espaço de representação no CETRAN-ES pelo CRP16/ES; 2 - 1280 

Considerando as ações necessárias quanto ao PL 3267/2019 – que propõe alterações no 1281 

Código de Trânsito Brasileiro (CTB); 3 - Considerando levantamento de demandas 1282 

relativas à Psicologia do Trânsito no período de 12 meses recebidas e atendidas pela COF 1283 

do CRP16/ES – solicitado e recebido em maio de 2020; 4 - considerando o levantamento 1284 

das propostas sobre a temática do Trânsito aprovadas no 10º CNP (Propostas 84, 104,151, 1285 

170 e 257); propõe a criação do GT de Psicologia do Trânsito, vinculado à Comissão de 1286 

Políticas Públicas e Sociais (CPOPS), com o objetivo de: acompanhar o debate e propor 1287 

ações pela categoria em torno do PL 3267/2019; promover aproximação com a categoria a 1288 

fim de compreender as demandas referentes à atuação profissional da(o) psicóloga(o) do 1289 

Trânsito e propor ações. DELIBERAÇÃO: a Plenária aprovou a criação do GT de 1290 

Psicologia do Trânsito, vinculado à CPOPS e em articulação com a CE. A Conselheira 1291 

Maria Carolina Roseiro passa a integrar o GT criado. 5.8) Videoconferência sobre o 1292 

Treinamento para teletrabalho: As gerências informam que realizaram reunião com a 1293 

prestadora de serviços que realizará o treinamento sobre teletrabalho com a equipe do 1294 

CRP16/ES, conforme foi aprovado na 215ª Reunião Plenária de 13/05/2020. A videoaula 1295 

foi encaminhada em 10/06/2020, assim, as gerências sugeriram a alteração da data da 1296 

videoconferência com equipe e conselheiras(os) do dia 16/06/2020, para o dia 19/06/2020, 1297 
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às 16 horas. A Diretoria encaminha à Plenária a proposta de ter um momento do 1298 

treinamento apenas com funcionários e, posteriormente, com a participação de 1299 

conselheiros. DELIBERAÇÃO: a Plenária deliberou pela realização do treinamento no dia 1300 

19/06/2020 apenas com funcionários e pela proposta de agendamento para feedback com 1301 

a Gestão no dia 26/06/2020, no mesmo horário, com a participação do Plenário. 5.9) 1302 

Retorno ponto 3.4 da 215ª Reunião Plenária Extraordinária - Orçamentos para 1303 
transmissão on-line: Considerando as demandas excepcionais do contexto de pandemia, 1304 

a Comicom realizou reuniões com a Ascom para discutir possibilidades de adequação do 1305 

contrato vigente visando atender a necessidade de ampliação dos recursos para realização 1306 

de lives multiplataformas. Conforme ponto 3.4 da 215ª Reunião Plenária Extraordinária de 1307 

13/05/2020, a plenária deliberou pela realização de 8 transmissões em multiplataformas 1308 

(Instagran, Facebook, You Tube, Site CRP16/ES) com duração de aproximadamente 2 1309 

horas cada, com participação de mais de quatro integrantes em 2 meses. A conselheira 1310 

Alana, presidente da Comicom apresentou as propostas da Ascom: 1 – oferecer pelo atual 1311 

contrato a cobertura da realização de 1 live multiplataforma, com duração de 2 horas, com 1312 

até quatro participantes; edição rápida de 1 vídeo ou 1 áudio por mês. 2 - oferecer pelo 1313 

atual contrato a cobertura da realização de 2 lives multiplataformas, com duração de 2 1314 

horas, com até quatro participantes; edição rápida de 2 vídeos ou 2 áudios por mês; para 1315 

tanto seria necessário limitar no contrato atual a publicação do informativo on-line para um 1316 

informativo mensal, limitar os serviços ofertados nos itens 6 (elaboração continua de 1317 

folderes a critério e definição da COMICOM), 7 (diagramação e projeto gráfico de cartilhas 1318 

de 15 páginas cada), 8 (diagramação e projeto gráfico livro/e-book). 3 - oferecer pelo atual 1319 

contrato a cobertura da realização de 3 lives multiplataformas, com duração de 2 horas, 1320 

com até quatro participantes; edição rápida de 2 vídeos ou 2 áudios por mês; para tanto 1321 

seria necessário limitar no contrato atual a publicação do informativo on-line para um 1322 

informativo mensal, limitar os serviços ofertados nos itens 6 (elaboração continua de 1323 

folderes a critério e definição da COMICOM), 7 (diagramação e projeto gráfico de cartilhas 1324 

de 15 páginas cada), 8 (diagramação e projeto gráfico livro/e-book) e 9 (Abrir espaço nos 1325 

veículos de comunicação com pautas especiais exclusivas e convocar, quando necessário, 1326 

a imprensa para coletivas, identificando veículos e editoriais mais adequados ao assunto a 1327 

ser tratado). A Diretoria avaliou, com o apoio da Assessoria Jurídica, que as propostas de 1328 

adequações contratuais acarretariam restrições na disponibilidade da Assessoria de 1329 

Comunicação que foi possibilitada pelo último aditivo. A proposta 1 poderia ser 1330 

considerada, no entanto, não atende às demandas já apontadas pelo Plenário. A Diretoria 1331 

deliberou por encaminhar ao Setor de Licitação para providências necessárias para 1332 

contratação do serviço de transmissão online multiplataformas, conforme deliberado no 1333 

ponto 3.4 da 215ª Reunião Plenária Extraordinária de 13/05/2020; solicitar à COMICOM 1334 

que encaminhe à Plenária proposta para iniciar os debates quanto a uma nova licitação, em 1335 

conjunto com a Comissão de Licitação. É necessário a plenária deliberar sobre o objeto de 1336 

contratação do serviço. DELIBERAÇÃO: considerando as observações da Conselheira 1337 

Tesoureira da necessidade de avaliarmos a queda de arrecadação no primeiro quadrimestre; 1338 

considerando as observações da Gerente Administrativa-Financeira de que a queda de 1339 

arrecadação poderá ser avaliada de forma mais consistente após o vencimento prorrogado 1340 

das parcelas; considerando que poderá ser constatado alguma redução nas despesas do CRP 1341 

16, tendo em vista o trabalho remoto e a suspensão de atividades presenciais; considerando 1342 

as observações do Plenário a respeito do contexto excepcional da pandemia em relação ao 1343 

contrato vigente com a Ascom, contexto em que alguns dos serviços previstos foram 1344 

reduzidos ou não estão sendo realizados por motivo de força maior; considerando que estão 1345 
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sendo realizados eventos abertos à categoria, quanto aos quais tem sido demandada a 1346 

transmissão ao vivo para maior participação; considerando que a conclusão de uma nova 1347 

licitação para assessoria de comunicação estima-se que possa ocorrer de três a quatro meses 1348 

após o seu início tendo em vista a necessidade de elaboração de um novo objeto contratual, 1349 

a Plenária deliberou por consenso por aprovar a proposta de dar início a uma nova licitação 1350 

para Assessoria de Comunicação. Considerando as necessidades relacionadas à 1351 

transmissão on-line, foram apresentadas duas propostas: 1 – a realização das transmissões 1352 

on-line pelo atual contrato da Assessoria de Comunicação e recursos já vinham sendo 1353 

utilizados; 2 – a realização das transmissões on-line por ou um outro contrato, pelo período 1354 

de três meses,  com licitação por dispensa. Foram apresentadas as seguintes considerações: 1355 

que este processo de nova licitação para a Ascom levará meses até ser concluído; que não 1356 

há segurança jurídica para adequações nos serviços do contrato atual; que o impacto da 1357 

redução de arrecadação por conta da pandemia somente poderá ser avaliado a partir de 1358 

julho de 2020; que há rubricas que não estão sendo utilizadas tais como ajudas de custo, 1359 

diárias e passagens. Foi aprovada a proposta 2 atendendo as indicações já apontadas pela 1360 

Plenária (ponto 3.6 da 215ª Reunião Plenária Extraordinária). Votaram a favor da Proposta 1361 

1: Pedro Oliveira Carvalho e Ricardo da Silva. Votaram a favor da Proposta 2: Alana 1362 

Araújo Correa Simões, Ana Claudia Gama Barreto, Edireusa Fernandes Silva, Maria 1363 

Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Mirna Borges Ramos, Patrícia Santiago Portugal, 1364 

Robertta Steffanya Fernandes Queiroz, Sâmia de Oliveira Brito, Tammy Andrade Motta, 1365 

Thiago Pereira Machado, Victor Hugo da Silva e Walter Amaro de Salles. 5.10) Retorno 1366 

sobre uso das plataformas para realização de reuniões virtuais do CRP16/ES: 1367 

Conforme deliberação da 215ª Reunião Plenária Extraordinária de 13/05/2020, o 1368 

CRP16/ES tem utilizado a plataforma Google Meet para realização de reuniões virtuais na 1369 

versão gratuita à qual temos acesso via Gsuite. A Gerente Técnica informa que a versão 1370 

gratuita da plataforma Google Meet não permite gravação, que tem uma resolução de vídeo 1371 

baixa; as comissões têm utilizado a Plataforma Zoom, a conta particular da Conselheira 1372 

Presidente, para realização das reuniões abertas, visto que a mesma possui possibilidade 1373 

de gravação. A equipe tem sinalizado que pelas funcionalidades e layout prefere a 1374 

plataforma Zoom. DELIBERAÇÃO: Pelo avançar da hora, decidiu-se que este ponto será 1375 

debatido na reunião ordinária de julho/2020. 5.11) Proposta de criação de Comitê 1376 

Consultivo: A Comicom informa que aconteceram algumas reuniões entre representantes 1377 

da comunicação dos Conselhos Regionais e Conselho Federal de Psicologia. Contudo, o 1378 

Comitê Consultivo de Comunicação Estratégica do Sistema Conselhos de Psicologia está 1379 

funcionando informalmente para as Plenária dos CRs. Assim, foi encaminhada proposta de 1380 

minuta de criação do Comitê para ser pautada a criação formal do comitê no CFP. 1381 

DELIBERAÇÃO: Pelo avançar da hora, decidiu-se que este ponto será debatido na reunião 1382 

ordinária de julho/2020. 5.12) Fluxo das reuniões abertas das Comissões: A Gerente 1383 

Técnica avaliando as agendas de reuniões abertas das comissões sugere que a plenária 1384 

defina um fluxo para a realização e divulgação das reuniões. Assim, sugere que seja 1385 

disponibilizada uma agenda para acompanhamento da equipe e plenário das reuniões 1386 

agendadas, que as reuniões sejam informadas com uma semana de antecedência para 1387 

divulgação, que sejam realizadas até duas reuniões abertas semanais, visando maior 1388 

participação da categoria. DELIBERAÇÃO: Pelo avançar da hora, decidiu-se que este 1389 

ponto será debatido na reunião ordinária de julho/2020. 5.13) Fluxo de trabalho das 1390 

gerências: Com a nomeação da Gerente Técnica, na reunião de 09/04/2020, a Diretoria 1391 

realizou orientações aos cargos comissionados Gerente Administrativa e Financeira, 1392 

Gerente Técnica e Assessor Jurídico quanto aos fluxos de trabalho no CRP16/ES com o 1393 
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atual corpo de funcionários. A Diretoria orientou que a Gerente Técnica atue no 1394 

acompanhamento das decisões plenárias, na integração das Comissões e Representações 1395 

do CRP16/ES, articulando aos setores da equipe técnica (COF/COE) e CREPOP; além de 1396 

integrar e realizar repasses das ações das comissões à plenária; a Gerente Técnica 1397 

estabelecerá fluxos com a ASJUR para suporte às Comissões. A Gerente Administrativa e 1398 

Financeira, responsável por supervisionar os setores de cobrança, financeiro, compras e 1399 

recursos humanos; estabelecerá fluxos com a ASJUR para assessoramento de processos e 1400 

contratos junto ao setor administrativo. O setor de atendimento será acompanhado por 1401 

ambas gerências. A diretoria solicitou que as gerências definissem os fluxos de trabalho e 1402 

informassem ao plenário o acompanhamento pelo qual cada gerência é responsável, assim 1403 

a quem serão encaminhadas solicitações, e-mails, conforme atribuições. Assim, a Gerência 1404 

Administrativa e Financeira tem como atribuição planejar, organizar e supervisionar as 1405 

atividades dos setores Administrativos e Financeiros (setores de cobrança, compras, 1406 

financeiro e recursos humanos), gerar resultados por meio do planejamento, bem como 1407 

suprir a diretoria e o Pleno com informações gerenciais, subsidiando-a em análises 1408 

estratégicas e tomadas de decisões. É responsável pelo planejamento e elaboração do Plano 1409 

Orçamentário, e acampamento na execução de despesas e receitas.  Fiscaliza os contratos 1410 

de prestação de serviços ao CRP16/ES. Auxilia na movimentação bancária das contas, 1411 

realiza os pagamentos. Acompanha a comissão de patrimônio, comissão permanente de 1412 

licitação e comissão de prestação de contas. Zela pela manutenção do espaço físico e dá 1413 

encaminhamento as necessidades. Responsável pela geração das anuidades, e envio a 1414 

categoria. A Gerência Técnica tem como atribuição gerenciar as atividades dos setores de 1415 

atendimento e inscrição, fiscalização e ética, CREPOP com base nas Deliberações do 1416 

Conselho Federal de Psicologia e do CRP16/ES, bem como suprir a diretoria com 1417 

informações gerenciais, subsidiando-a em análises estratégicas e tomadas de decisões. 1418 

Dessa forma, a gerência técnica acompanha as ações políticas e técnicas do plenário, 1419 

realizando a articulação entre as Comissões Abertas, COF, COE, CREPOP. Assim, as 1420 

comissões devem encaminhar calendários de reuniões e atas das reuniões realizadas a 1421 

Gerente Técnica, a qual acompanha os encaminhamentos em articulação com a presidência 1422 

da comissão. As pautas que chegam ao CRP16/ES são encaminhadas as comissões 1423 

conforme temáticas que essas acompanham. As comissões sempre que necessitarem de 1424 

participação da gerência nas reuniões devem solicitar com antecedência. A gerência técnica 1425 

é responsável pelo encaminhamento de ofícios, convites e solicitação de divulgação a 1426 

Ascom das atividades das comissões. Fluxo de trabalho definido com Ascom e Comicom: 1427 

as comissões encaminham a demanda para Gerência Técnica que realiza solicitação a 1428 

Ascom e Comicom. As comissões devem encaminhar os pontos de pauta para inserção na 1429 

Reunião Plenária para a Gerência Técnica conforme prazo informado por e-mail na 1430 

convocatória para a reunião. Destaca-se que as Comissões devem encaminhar como ponto 1431 

de pauta nas reuniões plenárias: informe das reuniões realizadas, informe das 1432 

representações acompanhadas pela comissão, informe das atividades realizadas e que 1433 

integrantes da comissão participaram representando a comissão. Destaca-se que a princípio 1434 

o Setor de atendimento e inscrição de psicólogas(os) se remete as duas gerências. 1435 

DELIBERAÇÃO: Pelo avançar da hora, decidiu-se que este ponto será debatido na reunião 1436 

ordinária de julho/2020. 5.14) Recebimento Ofício SINDICOES nº 022/2020: A 1437 

conselheira presidente informou recebimento de Ofício SINDICOES nº 022/2020, em 1438 

resposta ao Ofício CRP16/ES nº 639/2019, de 04/12/2019, com a contraproposta deste 1439 

conselho a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021. Segundo Ofício 1440 

SINDICOES a contraproposta não foi enviada anteriormente devido ao Congresso 1441 
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realizado em São Paulo/SP, com retorno em 15/03/2020, e após retorno desta viagem, a 1442 

presidente do SINDICOES encontrava em isolamento por 14 dias, devido a pandemia de 1443 

COVID-19; que o mediador do Ministério do Trabalho entrou em contato solicitando 1444 

agendamento para mediação com o CRP16/ES, porém a presidente do Sindicato, explicou 1445 

a impossibilidade devido os fatos mencionados anteriormente. Assim: “requeremos, pois 1446 

de V.Sa., o reinício do processo negocial, conforme a contraproposta dos servidores do 1447 

CRP 16ª Região, que mantem as Cláusulas do ACT de 2017/2019, com algumas alterações. 1448 

Solicitamos ainda, que seja concedido a reposição dos salários e vale alimentação aos 1449 

Servidores da data base maio/2019, e que seja estendido aos demais funcionários a carga 1450 

horaria de 30h, sem redução de salário, que foi observado na transparência do Conselho. 1451 

Vimos por meio deste solicitar a V.S.a agendamento de reunião, em qualquer dia e horário 1452 

disponível na agenda dos Diretores do CRP/ES, da semana próxima iniciar-se-á no dia 1453 

26/05/2020, para finalizarmos o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021 e iniciarmos o 1454 

Acordo Coletivo de 2020/2021, este são as cláusulas financeiras, 2020/2021, através de 1455 

reunião videoconferência”. A Diretoria aprovou Ofício 162/2020, a ser encaminhado pela 1456 

Conselheira Presidente do CRP16/ES, confirmando a continuidade das negociações pela 1457 

teleconferência após reunião com o VI Pleno para discutir as alterações encaminhadas na 1458 

contraproposta dos servidores do CRP16 e informando a reposição salarial já realizada. A 1459 

Diretoria solicitou que a ASJUR faça uma apresentação dos pontos divergentes entre a 1460 

proposta do VI Plenário e a contraproposta elaborada pelo SINDICOES, para a Plenária. 1461 

Além disso, que apresente também considerações iniciais a respeito da decisão do STF 1462 

quanto ao regime de trabalho dos Conselhos Profissionais. DELIBERAÇÃO: Pelo avançar 1463 

da hora, decidiu-se que este ponto será debatido em reunião extraordinária. 5.15) Evolução 1464 

de step das(os) funcionárias(os) do CRP16/ES: De acordo com o Plano de Cargos e 1465 

Salários de 2012, vigente no CRP16/ES, a movimentação salarial poderá ocorrer por 1466 

Progressão Horizontal em função de pesquisa salarial de mercado, concessão a cada 1467 

período de 24 meses e que tenha previsão e disponibilidade financeira na Instituição. 1468 

Conforme levantamento solicitado pelo VI Pleno, a Assistente de Recursos Humanos 1469 

encaminhou a listagem de funcionárias(os) com direito a evolução de step de maio de 2019 1470 

a maio de 2020 são: Elainne Maretto – setembro de 2019, Mariana Moulin Brunow Freitas 1471 

– dezembro de 2019 (estes já foram aprovados e ajustados ao índice conforme o reajuste 1472 

salarial da data base de 2019), Keller Coimbra Ogioni – fevereiro de 2020, Fabrícia da 1473 

Silva Lima Trazzi – abril de 2020, Renata de Aguiar Pitanga Miguel – abril de 2020 1474 

(aprovado em reunião de Diretoria em 29/04/2020), Vinícius Arena Muniz – abril de 2020 1475 

e Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello – maio de 2020 (aprovado na 215ª Reunião 1476 

Plenária Extraordinária de 13/05/2020). A diretoria ressaltou a necessidade de realizar 1477 

pesquisa salarial de mercado para avaliar concessões futuras de progressão horizontal, 1478 

considerando que este procedimento não tem sido realizado pelas gestões anteriores e ainda 1479 

considerando a conjuntura de crise econômica no país que pode acarretar impactos na 1480 

arrecadação do Conselho, portanto prejudicando a disponibilidade financeira da 1481 

instituição. A diretoria deliberou por encaminhar para aprovação da plenária a concessão 1482 

do step das(os) funcionárias(os): Keller Coimbra Ogioni, Fabrícia Da Silva Lima Trazzi, 1483 

Vinícius Arena Muniz, que não foram solicitados anteriormente neste período em que 1484 

outros foram concedidos. A diretoria encaminha proposta a plenária de que os steps a partir 1485 

do mês de junho/2020 não sejam concedidos até que sejam realizadas pesquisa salarial, 1486 

análise dos impactos na receita do CRP16/ES, conforme Plano de Cargos e Salários 1487 

vigente.  DELIBERAÇÃO: a Plenária deliberou pela aprovação da concessão dos steps 1488 

das(os) funcionárias(os) Keller Coimbra Ogioni, Fabrícia Da Silva Lima Trazzi e Vinícius 1489 
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Arena Muniz. Também fica decidido que os steps a partir do mês de junho/2020 não sejam 1490 

concedidos até que sejam realizadas pesquisa salarial, análise dos impactos na receita do 1491 

CRP16/ES, conforme Plano de Cargos e Salários vigente. 5.16) Relação dos períodos 1492 

concessivos dos servidores do CRP16/ES: Conforme ponto 2.3.6 da Reunião de Diretoria 1493 

Ampliada de 23/04/2020, com base na previsão de vencimento de férias até 31/12/2021, 1494 

emitida em 03/04/2020 pela Assessoria Contábil da autarquia, os períodos concessivos dos 1495 

servidores são, até: Luiz Felipe da Cruz: 27/04/2020; Elainne Maretto: 01/08/2020; Mayara 1496 

Rúbia Oliveira: 17/09/2020; Mariana Freitas: 28/10/2020; Gildete Oliveira: 28/12/2020; 1497 

Keller Ogioni: 17/01/2021; Maria Teresa Nogueira: 09/02/2021; Renata Miguel: 1498 

28/02/2021; Vinícius Muniz: 16/03/2021; Manuelle Bastianello: 04/04/2021; Fabrícia 1499 

Trazzi: 16/05/2021; Ingrid Conti: 28/06/2021; Juliana do Nascimento: 03/02/2022. Com 1500 

base na excepcionalidade do período de teletrabalho e o impacto deste no retorno às 1501 

atividades presenciais a longo prazo – especialmente no período inicial de 60 dias; e 1502 

considerando a realidade e necessidade da autarquia, a Diretoria solicitou na reunião de 1503 

16/04/2020 que as Gerências elaborassem proposta de calendário de férias para 1504 

apresentação em reunião Plenária. A Gerente Administrativa e Financeira apresentou a 1505 

solicitação de férias dos setores administrativos. A solicitação foi encaminhada por e-mail 1506 

em 14 de janeiro de 2020. Em 28 de fevereiro foi encaminhado pela Gerente Administrativa 1507 

e Financeira aos setores e-mail solicitando que as solicitações fossem adequadas a circular 1508 

que informou aos funcionários do CRP16 que a Plenária só aprovaria o fracionamento das 1509 

férias em dois períodos, além da adequação em relação ao período de férias. A Gerente 1510 

Administrativa solicitou também que as solicitações deveriam considerar o planejamento 1511 

das férias da Gerente que seria de 25 dias a partir do dia 07 de julho de 2020. Após o envio 1512 

deste e-mail somente a Assistente de compras, Renata de Aguiar P. Miguel, encaminhou a 1513 

indicação dos períodos para férias, 10 dias a partir de 01 de junho de 2020 e 20 dias a partir 1514 

de 03 de agosto de 2020. Os demais não encaminharam propostas. Sendo assim, segue 1515 

solicitação dos demais setores: Assistente Administrativo, Luiz Felipe Mittre, para o 1516 

período aquisitivo de 2019/2020, solicitação de férias a partir de 03/02/2021 (10) dias, e 1517 

em meados de abril/2021 (20 dias). Assistente de Cobrança, Gildete dos Santos S. Oliveira, 1518 

com prazo limite para concessão de férias em 28/12/2020, solicitação de férias a partir de 1519 

20/07/2020 (14 dias), a partir de 09/09/2020 (7 dias), e a partir de 15/12/2020 (9 dias). 1520 

Assistente Financeiro, Mayara Rúbia da S. Oliveira, com prazo limite para concessão de 1521 

férias em 16/09/2020, solicitação de férias a partir de 15/06/2020 (5 dias); e em meados de 1522 

agosto/2020 (25 dias). Assistente de Recursos Humanos, Keller C. Ogioni, com prazo 1523 

limite para concessão de férias em 17/01/2021, solicitação de férias a partir de 04/01/2021 1524 

(30 dias). A Coordenadora Técnica informou que como as psicólogas técnicas possuem 1525 

período concessivo em 2021 que realizarão o planejamento no segundo semestre de 2020. 1526 

A assessora do CREPOP possui 25 dias para gozo de férias e aguarda orientações do 1527 

calendário de atividades da Rede CREPOP para planejamento. A Gerente Administrativa 1528 

e Financeira solicita férias a partir do dia 29 de junho de 2020 (25 dias) devido ao prazo 1529 

limite para concessão de férias. Em relação às férias dos setores administrativos a Gerente 1530 

Administrativa e Financeira propõe para a Assistente de Cobrança, Gildete dos Santos S. 1531 

Oliveira, 20 dias a partir do dia 06 de julho de 2020. Os demais 10 dias serão definidos 1532 

com a Assistente de cobrança e a Gerente Administrativa e Financeira. Para Assistente 1533 

Financeiro, Mayara Rúbia da S. Oliveira, 30 dias a partir do dia 10 de agosto de 2020. Os 1534 

demais setores, que tem a data do limite concessivo em 2021 serão avaliados 1535 

posteriormente. DELIBERAÇÃO: a Plenária entende que este ponto pode ser decidido em 1536 

reunião da Diretoria e, posteriormente, informado à Plenária. 5.17) Reavaliação dos 1537 
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contratos e planejamento para licitações e novos contratos do CRP16: Conforme 1538 

solicitação da Diretoria a Gerente Administrativa e Financeira apresentou a planilha dos 1539 

contratos vigentes para avaliação da plenária. DELIBERAÇÃO: Pelo avançar da hora, 1540 

decidiu-se que este ponto será debatido na reunião ordinária de julho/2020. 5.18) Processo 1541 

Judicial 5000276-67.2020.4.02.5006 na 1ª Vara Federal da Serra: Asjur informou que 1542 

foi apresentada defesa no processo no qual o profissional ACF - CRP16/ES 5139 move 1543 

contra o Conselho em face do não deferimento de seu pedido de cancelamento. Em resumo 1544 

o pedido de cancelamento se deu por meio de declaração de Desemprego e em consulta a 1545 

relatora, à época, a Conselheira Suzana Maria G. Chambela, baixou em diligência, pois os 1546 

documentos comprovando ausência de vínculos empregatícios eram de período muito 1547 

anterior a solicitação de cancelamento, tendo sito realizada busca em meios eletrônicos 1548 

sendo constatado dessa forma que o requerente não estava desempregado, como alegou em 1549 

sua solicitação de cancelamento de registro. Nessas situações o profissional deve 1550 

apresentar documentação que comprove o não exercício de atividades privativas da 1551 

psicologia nesses vínculos de trabalho, conforme Resoluções CFP nº 003/2007 e 1552 

CRP16/ES nº 005/2012. O profissional solicitante do cancelamento declara que apresentou 1553 

justificativa e até o presente momento não foi analisada. Desta forma, para resolução da 1554 

questão tanto processual quanto administrativa, deve-se avaliar a possibilidade de 1555 

cancelamento do registro do profissional, conforme solicitado, assim como das anuidades 1556 

desde quando feito o pedido, em 11 de janeiro de 2018. A diretoria deliberou por verificar 1557 

se a solicitação de cancelamento foi reavaliada no âmbito do plenário, será realizada nova 1558 

avaliação de ofício caso necessário. DELIBERAÇÃO: a Plenária registra que o processo 1559 

de cancelamento em questão foi entregue à Conselheira Relatora na 205ª Reunião Plenária. 1560 

Efetuado pedido de prorrogação da apresentação de parecer na 208ª Reunião Plenária. 1561 

Após esta data, foi encaminhado por e-mail, porém não foi apresentado em Reunião 1562 

Plenária. 5.19) Proposta de filiação do CRP16/ES a ULAPSI: A presidente do 1563 

CRP16/ES encaminhou a proposta de filiação do CRP16/ES na ULAPSI (União Latino 1564 

Americana de Entidades de Psicologia). Considerando a experiência do CRP16/ES nos 1565 

últimos dois dias quanto à participação na Marcha pela Ciência promovida pela SBPC em 1566 

que a participação dos Conselhos Federal e Regionais se deu por intermédio e articulação 1567 

da Ulapsi, além da Anpepp, sendo a Anpepp uma associação acadêmica, de núcleos de 1568 

pesquisa, pesquisadores e programas de pós-graduação. Portanto, evidencia-se a 1569 

importância da filiação à Ulapsi como forma de acompanharmos essa articulação nacional 1570 

e internacional de incidência na construção e defesa da Psicologia, como ciência e 1571 

profissão, no Brasil e na América Latina. A ULAPSI é composta por entidades associativas 1572 

da área de Psicologia legalmente constituídas e sediadas em países da América Latina e 1573 

que não tenham fins econômicos, cujos respectivos atos de associação tenham sido aprova-1574 

dos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela Assembleia Geral, na forma do 1575 

Estatuto da União. Valor da anuidade: Usd. $100.00 a Usd. $200.00 a critério da entidade 1576 

de acordo com as suas possibilidades. DELIBERAÇÃO: Pelo avançar da hora, decidiu-se 1577 

que este ponto será debatido na reunião ordinária de julho/2020. 5.20) Minuta de 1578 

Resolução que regulamentará o registro, cadastro, cancelamento e responsabilidade 1579 
técnica das Pessoas Jurídicas da jurisdição do CRP16/ES: Conforme deliberação do 1580 

ponto 3.1 da 216ª Reunião Plenária Extraordinária de 23/05/2020, foi realizada reunião 1581 

com as gerências, Asjur, coordenação técnica, assistentes administrativos, conselheiro 1582 

presidente da COF para debater a proposta de Minuta conforme apontamentos da plenária. 1583 

Foi finalizada nova proposta de minuta, sendo necessário agendamento de Reunião 1584 

Plenária Extraordinária para apresentação. DELIBERAÇÃO: a Plenária deliberou por 1585 
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discutir este assunto em Reunião Extraordinária. 5.21) Recebimento Ofício-Circular nº 1586 

67/2020/Auditoria/CG-CFP – Reunião de Tesoureiros: A Conselheira Tesoureira 1587 

informou o recebimento do Ofício-Circular nº 67/2020/Auditoria/CG-CFP, com Convite 1588 

para Reunião entre Tesoureiros em 27/05/2020 às 18:00. Em função da pandemia do novo 1589 

corona-vírus a Reunião foi realizada virtualmente. A reunião teve como pauta: Prestação 1590 

de contas para o CFP (mudança da data); IN TCU 84/2020; Índice de reajuste 1591 

anuidade; Auditoria Anual. A conselheira tesoureira participou da reunião e encaminhou 1592 

relatório de representação. Foram abordados seguintes pontos na reunião: 1 – Prestações 1593 

de contas - prorrogação do Prazo dos CRs para enviar ao CFP para 30 de julho; atenção às 1594 

novas instruções do TCU quanto à elaboração do relatório de gestão 2020; 2 – Auditoria 1595 

anual – O CFP está providenciando contrato com empresa, o CFP encaminhará um ofício 1596 

para o TCU solicitando orientação quanto à auditoria, pois não ficou entendido se deverá 1597 

ser uma auditoria ou se mantêm as duas, por enquanto fica mantida a forma atual de 1598 

auditoria. 3 – Dívida Ativa – O CFP sugere que seja realizado um levantamento das dívidas 1599 

ativas para que não haja perda dos prazos. Ressaltou a importância de manter os processos 1600 

de cobrança sob pena do CR responder judicialmente por omissão, pois não podemos abrir 1601 

mão de arrecadação sem fundamentação legal. Reforça que a ação judicial é do judiciário 1602 

e não do CR e que após ajuizar há possibilidade de renegociação. 4 – Apresentação da 1603 

arrecadação do primeiro quadrimestre – Considerando a atual realidade o CFP demonstrou 1604 

preocupação com os CRs que apresentaram um percentual de arrecadação abaixo de 40% 1605 

e recomendou que seja feito um monitoramento juntamente com a equipe de cobrança para 1606 

melhorar este índice. 5 – Instrução Normativa 84/2020-TCU de 22 de abril de 2020 – 1607 

quanto ao Rol de Responsáveis no portal de transparência deverá constar nome, CPF, 1608 

identificação da natureza da responsabilidade (cargos ou funções exercidas), indicação dos 1609 

períodos de gestão; por cargo ou função, identificação dos atos formais de nomeação, 1610 

designação, exoneração, endereço de correio eletrônico institucional dos integrantes 1611 

responsáveis, o CFP realizará ajustes no Portal da Transparência para criar o rol de 1612 

responsabilidade, o TCU, por meio de decisão normativa, divulgará a relação das Unidades 1613 

Prestadoras de Contas (UPC) e manterá atualizada; o CFP está se organizando para que 1614 

haja uma reunião de treinamento; integrantes do Rol de Responsabilidades: Dirigente 1615 

máximo da UPC; Membro da Diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de 1616 

hierarquia, imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, 1617 

com base na estrutura de cargos aprovada para a UPC; as informações da Prestação de 1618 

Contas  deverão estar no próprio portal de transparência, o TCU irá verificar 1619 

periodicamente o Portal da Transparência, que precisará ser alimentado semanalmente, o 1620 

CFP ressaltou que o modelo utilizado atualmente foi sugestão do TCU, portanto só 1621 

precisará ser ajustado para adequação à atual normativa;  o relatório de gestão na forma de 1622 

relato integrado da UPC será elaborado em conformidade com os elementos de conteúdo 1623 

estabelecidos em decisão normativa e em acórdão específico do TCU, o relatório a que se 1624 

refere na instrução normativa deverá ser publicado até 31 de março ou, no caso das 1625 

empresas estatais, até 31 de maio do exercício seguinte; os sítios oficiais deverão atender 1626 

aos requisitos estabelecidos no §3º do art. 8º da Lei de Acesso à informação (Lei 12.527, 1627 

de 18 de novembro de 2011); o relatório de gestão, as demonstrações contábeis relativas 1628 

ao exercício encerrado e respectivas notas explicativas, assim como certificados de 1629 

auditoria deverão permanecer disponíveis nos sites oficiais das UPC por um período 1630 

mínimo de cinco anos a contar do encerramento do exercício financeiro a que se referem, 1631 

n não publicação das prestações de contas nos moldes definidos ou o descumprimento do 1632 

prazo para sua divulgação de forma injustificada caracteriza a omissão no dever de prestar 1633 
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contas. O CFP e CRs deverão criar um comitê da transparência e indicar a autoridade de 1634 

monitoramento exigido pela LAI. Importante ter alguém a quem a sociedade possa se 1635 

dirigir em caso de anormalidade. Sugere-se que seja alguém da diretoria e /ou plenário. 1636 

Também poderá ter equipe técnica, este grupo enviaria relatórios para a diretoria para fins 1637 

de acompanhamento. DELIBERAÇÃO: a Plenária delibera por criar o comitê em Reunião 1638 

Extraordinária, na qual deverão ser encaminhadas considerações por ASJUR e gerências. 1639 

6) RELATOS DE PROCESSOS DE CANCELAMENTOS: 6.1) Pessoa Física: 6.1.1)  1640 
Processo (nº 067/2019 - CRP16/5139) – Arísio Câmara Ferreguette: O processo de 1641 

cancelamento foi entregue à conselheira Patrícia Santiago Portugal na 205ª Reunião 1642 

Plenária Ordinária. A Conselheira relatora solicitou prorrogação do prazo por motivos de 1643 

ausência justificada nas Plenárias de novembro e dezembro 2019.  A Conselheira optou 1644 

por DEFERIR o referido processo de cancelamento. DELIBERAÇÃO: a Plenária acatou 1645 

o parecer da relatora. 7) INSCRIÇÕES DE NOVOS REGISTROS: 7.1) Inscrições de 1646 

Pessoa Física do CRP16/ES: A assistente administrativa Juliana do Nascimento 1647 

encaminhou as solicitações de novas inscrições das profissionais ao CRP16/ES, a saber: 1648 

Larissa Costa Angeli (Faculdade Pitágoras de Linhares); Dayani Julio Viana (Faculdade 1649 

Pitágoras de Linhares); Silvania Rodrigues de Souza (FAESA - Faculdades Integradas 1650 

Espírito Santense). DELIBERAÇÃO: A plenária homologou as referidas inscrições de 1651 

registro profissional. 7.2) Inscrições On-line de Pessoa Física do CRP16/ES: A 1652 

assistente administrativa Juliana do Nascimento encaminhou as solicitações de novas 1653 

inscrições das profissionais ao CRP16/ES, a saber: Ana Paula Souza 1654 

Bertolin (Universidade Vila Velha-ES); Railine Muniz Fernandes Nascimento (FAESA-1655 

Faculdades Integradas Espírito Santense); Paula de Avila Neves (Universidade Federal 1656 

Fluminense (RJ); Beatriz Oliveira da Silva (Universidade Federal do Espirito Santo); Lara 1657 

Endlich Tristão (FAESA - Faculdades Integradas Espírito Santense); Miriam Soares de 1658 

Almeida Santos (Católica de Vitória Centro Universitário); Danielle da Silva de Moraes 1659 

(Rede de Ensino Doctum - Instituto Ensinar Brasil); João Paulo Freire Garcia (Multivix - 1660 

Cachoeiro de Itapemirim); Brenda Sabadini Bernardo (Universidade Vila Velha-ES); 1661 

Nathachy Twane Gomes de Arruda (Universidade Federal Fluminense (RJ)); Ana Paula 1662 

Souza Bertolin (Universidade Vila Velha-ES); Railine Muniz Fernandes Nascimento 1663 

(FAESA - Faculdades Integradas Espírito Santense); Daiana Ricardo Teodoro (Rede de 1664 

Ensino Doctum - Instituto Ensinar Brasil ); Bruna de Lima(Multivix - Vitória ); Leonardo 1665 

Baptista Lyrio (Faculdade Pitágoras de Linhares); Maria Caroline Ventura 1666 

Nunes (Multivix - Cachoeiro de Itapemirim); Marianna Meirelles Bittencourt Coelho 1667 

Nunes (FAESA - Faculdades Integradas Espírito Santense); Raiane Vicentini dos Santos 1668 

(Multivix - Cachoeiro de Itapemirim).DELIBERAÇÃO: A plenária homologou as 1669 

referidas inscrições on-line de registro profissional. 7.3) Inscrições de Pessoa Jurídica do 1670 

CRP16/ES: O Assistente Administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz encaminhou as 1671 

solicitações de novas inscrições das Pessoas Jurídicas ao CRP16/ES, a saber: Renata 1672 

Sampaio Clínica de Psicologia Eireli (CNPJ - 34.747.796/0001-62); Fundação 1673 

Beneficente Rio Doce (27.836.329/0001-43). DELIBERAÇÃO: a Plenária homologou as 1674 

referidas inscrições de Pessoa Jurídica. 8) PEDIDO PARA A REATIVAÇÃO ON-LINE 1675 

DE REGISTRO PROFISSIONAL: A assistente administrativa Juliana do Nascimento 1676 

encaminhou as solicitações de novas inscrições das profissionais ao CRP16/ES, a saber: 1677 

Karla Guimarães Siqueira (Universidade Federal Fluminense (RJ); Alice Arruda Pellacani 1678 

Layber (Universidade Vila Velha); Bárbara Almeida Muniz (Centro Universitário Vila 1679 

Velha). DELIBERAÇÃO: A plenária homologou os referidos pedidos de reativações on-1680 

line de registro profissional. 9) PEDIDO PARA A TRANSFERÊNCIA DE REGISTRO 1681 
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PROFISSIONAL: O assistente administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz encaminhou a 1682 

solicitação de nova transferência da profissional ao CRP16/ES, a saber: Katia Cristina de 1683 

Paula (Universidade Federal de São João del Rei). DELIBERAÇÃO: a Plenária aprovou 1684 

a transferência de registro profissional solicitada. 10) INFORME DE 1685 

FALECIMENTO: O Assistente Administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz encaminhou 1686 

o informe ao CRP16/ES sobre a profissional falecida, a saber: Marilene Horta Alves 1687 

Barbosa (CRP 16/1952). DELIBERAÇÃO: a Plenária aprova o cancelamento do registro, 1688 

conforme Resolução, e encaminha a ASCOM para formulação de nota de pesar. Devido ao 1689 

avançado da hora, a plenária deliberou pelo agendamento de plenária extraordinária para 1690 

reapresentação dos pontos remanescentes, agendada para o dia 23 de junho de 2020. A 1691 

reunião plenária ordinária encerrou às 18 horas e 52 minutos e eu, Conselheiro Secretário, 1692 

Walter Amaro de Salles, secretariei a reunião e lavrei a presente ata, que será assinada por 1693 

mim e pelas(os) demais presentes. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 1694 
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