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ATA DA 214* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO VI PLENARIO DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO — ESPIRITO
SANTO — CRP16/ES — OCORRIDA NO DIA NOVE DE MAIO DE DOIS MIL E
VINTE, AS 9 HORAS, EM AMBIENTE VIRTUAL.

Ao nono dia do més de maio do ano de dois mil e vinte, as 9 horas, realizou-se reunido
plenaria ordinaria do VI Pleno do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido on-line
via aplicativo Zoom, em virtude dos procedimentos de prevengdo (isolamento social
temporéario) adotados para enfrentamento do Coronavirus/COVID-19. Com quérum
minimo previsto por lei, a reunido foi iniciada as 9 horas e 40 minutos com as(0s)
Conselheiras(os): Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro; Edireusa Fernandes Silva;
Tammy Andrade Motta; Thiago Pereira Machado; Alana Aradjo Correa Simdes; Ana
Claudia Gama Barreto; Mirna Borges Ramos; Patricia Santiago Portugal; Pedro Henrigque
de Oliveira Carvalho; Ricardo da Silva; Robertta Steffanya Fernandes Queiroz; Victor
Hugo da Silva; Samia de Oliveira Brito e Jalia Pires. A Conselheira Danielle do
Nascimento Cezini Lacerda e os conselheiros Bruno da Silva Campos e Walter Amaro de
Salles justificaram auséncia. Também participaram da reunido a Gerente Administrativa e
Financeira Elainne Maretto, a Gerente Técnica Juliana Brunoro de Freitas e o Assessor
Juridico Vinicius Arena Muniz. 1) APROVACAO DE ATA DA 2132 REUNIAO
PLENARIA: Ata aprovada por unanimidade. 2) INFORMES DAS COMISSOES DO
CRP16/ES: 2.1) COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF): 2.1.1)
Mudancas na plataforma E-psi. Informa-se que a plataforma e-psi.cfp.org.br, criada pelo
CFP para cadastro de psicélogas(os) que desejam prestar servicos psicologicos online
comecou a apresentar instabilidade desde meados do més de marco de 2020. Com o
isolamento social imposto pela pandemia do COVID-19, o volume de acessos cresceu em
cerca de 800%, segundo dados do préprio CFP e a plataforma passou a apresentar grande
lentiddo, sendo necessarias varias tentativas para conseguir acessa-la e com apresentacao
de subsequentes mensagens de ‘erro’, dificultando a efetivacdo dos cadastros dos psic6logos
interessados e também a analise desses cadastros por parte das fiscais dos Conselhos
Regionais. A partir do dia 16 de abril de 2020, a equipe técnica da COF observou que a
plataforma E-psi passou a contar com o 'Cadastro Simplificado', ou seja, fora habitado um
novo procedimento para a realizagdo dos cadastros. A partir de entdo, através do
preenchimento de um formulario simplificado, a/o psicéloga/o recebe a mensagem
automatica de autorizacao do Conselho Federal de Psicologia para a prestacdo de servigos
psicolégicos online. A mudanca foi precedida por outras iniciativas do CFP, como a
suspensdo do critério de adimpléncia para todos os Regionais pelo periodo que durar a
pandemia do COVID-19 e a publicacdo da Resolugcdo CFP 4/2020, que regulamenta 0s
servigos psicologicos prestados por meio de tecnologias da informacdo e comunicagéo
durante a pandemia do COVID-19 e suspende os artigos 3, 4, 6, 7 e 8 da Resolugdo CFP
11/2018. No dia 22/04/2020 foi realizada através de videoconferéncia, uma reunido do
setor de Tecnologia da Informacgéo do CFP junto a representantes das equipes técnicas dos
Conselhos Regionais de Psicologia com o objetivo de orientar e dirimir ddvidas
relacionadas a plataforma E-psi, especialmente no que tange a criacdo do cadastro
simplificado. A Coordenadora Técnica participou como representante do CRP16/ES da
referida reunido e forneceu os principais retornos: a TI do CFP explicou como se deu o
processo de criagdo do cadastro simplificado cujo objetivo foi sanar as dificuldades de
acesso a plataforma, ocasionada pela sobrecarga do sistema, diante do contexto de crise da
pandemia. Neste formato simplificado, inicialmente, os cadastros sdo “autorizados”
automaticamente pelo sistema, ndo necessitando de avaliacdo do conselho regional.
Contudo, foi informado, na reunido, que haveria uma sincronizacdo dos dados para que o
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Regional voltasse a ter acesso aos cadastros e conseguisse avalia-los. No CRP16/ES foram
aprovados 501 cadastros na plataforma e-psi no periodo de 23/03/20 a 15/04/20,
totalizando 805 cadastros ja analisados. A partir do dia 15/04 o cadastro simplificado foi
disponibilizado a categoria e os cadastros submetidos se tornaram inacessiveis aos
Regionais. A equipe técnica permaneceu aguardando a sincronizacdo ser efetivada para
retornar a andlise dos cadastros submetidos. Até o momento, nenhum cadastro foi
reprovado no CRP16/ES. Salienta-se ainda que o nimero de reclamac6es sobre problemas
relacionados ao e-psi caiu vertiginosamente apos a simplificagdo do cadastro. Tendo em
vista estas informacdes, 0s representantes dos Regionais questionaram se, ao retomar a
analise dos cadastros, poderiam voltar a utilizar, por exemplo, o filtro da inadimpléncia
(desabilitado temporariamente pelo CFP através da Resolucdo CFP 004/2020 que
estabelece regras diante o contexto de pandemia). Apds muito debate, chegou-se a
orientacdo de que o Conselho Regional poderia utilizar o filtro da inadimpléncia apenas se
este critério estiver disposto em Resolugdo do Conselho Regional. A Coordenadora
Técnica informou que a COF encaminhou a minuta da Resolucao sobre atendimento online
para aprovacdo da Plenaria. Em retorno ao ponto, a Plenaria deliberou pelo
encaminhamento da minuta de resolucdo da COF para andlise do setor juridico, que ja
realizou a devida revisdo. O proximo passo sera a aprovacao da normativa pela Plenéria do
CRP16/ES. Por fim, informa-se que a sincronizacdo do cadastro simplificado com a
plataforma do E-psi esta em curso e ja foi possivel verificar (até dia 06/05/20) a submissdo
de 393 novos cadastros que serdo analisados pela equipe técnica. DELIBERACAO: A
Plenéria acusou ciéncia. 2.1.2) Recebimento do Oficio-Circular n® 57/2020/GTec/CG-
CEP_CFP: Em 27 de abril de 2020 a COF recebeu oficio do CFP solicitando o
levantamento das principais denuncias apresentadas aos Conselhos Regionais com relagdo
ao processo de avaliacdo psicologica que compBe 0s concursos publicos e processos
seletivos. Disponibilizou uma tabela que precisava ser preenchida com o teor da dentncia
e a identificacdo do concurso, a ser encaminhada no prazo maximo de 30 dias. A
Coordenadora Técnica informou que a equipe técnica realizou o aludido levantamento e
encaminhou oficio ao CFP com as informagbes solicitadas no dia 06/07/2020.
DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 2.2) COMISSAO DE ETICA (COE): Nio
ha informes. DELIBERAGCAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.3) CENTRO DE
REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
(CREPOP): 2.3.1) Informacdes sobre reunido da rede CREPOP: A Assessora Técnica
do CREPOP informou que no dia 27 de abril de 2020, segunda-feira, das 10 as 12h30min,
ocorreu a reunido da rede CREPOP, com o objetivo de informar a situacdo de cada
Técnica(o) e CRP16/ES durante a pandemia da COVID-19, além da retomada das agendas
de pesquisas para 0 ano de 2020. O CREPOP Nacional definiu pela divisdo/rodada de
reunibes para contemplar todas(os) Técnicas(os) de cada Conselho de Psicologia,
totalizando quatro reunides. O CRP16/ES, juntamente com o CFP, CRPO3/BA,
CRP04/MG e CRP22/MA, discutiu os seguintes pontos, a saber: 1- Consulta sobre o
trabalho realizado pelo CREPOP nos CRP’s no contexto da pandemia; 2- Pesquisa:
medidas de contencdo e metodologia de pesquisa; 3- Proposta de metodologia de pesquisa
utilizando meios eletrénicos; contexto de ética e sigilo; 4- Estrutura de trabalho remoto
para cada Técnica(o); e 5- Funcionamento dos servi¢cos de acolhimento nos Estados.
Cumpre informar que ao longo da semana o CREPOP Nacional se reunira com 0s outros
CRP’s para encaminhamentos sobre os pontos das pesquisas. DELIBERACAO: A Plenéria
acusou ciéncia. 2.3.2) Informac6es sobre reunido do GT Prevencdo do Suicidio: A
Assessora Tecnica do CREPOP informou que no dia 28 de abril de 2020, terca-feira, das
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10 as 12 horas, ocorreu a reunido mensal do GT Prevencdo do Suicidio por
videoconferéncia. Na ocasido, foram discutidos 0s seguintes pontos, a saber: 1- Aumento
de tentativas de suicidio e efetivacdo de suicidio no ano de 2020. 2- Impactos da COVID-
19 na salde/adoecimento mental e os servicos de politicas publicas; 3- Producdo de Nota
ao Secretario Estadual de Saude; e 4- Seminario Regional de Prevencédo do Suicidio 2020.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.4) COMISSAO DE PATRIMONIO
(CPP): N&o ha informes. DELIBERAGAO: A Plendria acusou ciéncia. 2.5) COMISSAQO
DE PRESTACAO DE CONTAS (CPC): N4o hé informes. DELIBERACAO: A Plenéria
acusou ciéncia. 2.6) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL): N&o ha
informes. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.7) COMISSAO DE
COMUNICACAQO (COMICOM): A presidente da COMICOM encaminhou ata da
reunido virtual realizada no dia 17/04/2020, com participagdo das Conselheiras Alana
Araujo Corréa Simfes, Ana Claudia Gama Barreto, Marina Carolina Fonseca Barbosa
Roseiro, Robertta Steffanya Fernandes Queiroz; conselheiro Pedro Henrique de Oliveira
Carvalho; Gerente Técnica Juliana Brunoro de Freitas e a Assessoria de Comunicacgéo
representada por Anderson Cacilhas Santiago. A reunido teve seguintes pontos:
INFORMES: 1. Levantamento das acOes realizadas pela Assessoria de Comunicacao
durante o periodo da quarentena em cada rede do CRP16/ES; 2. Prorrogagdo atendimento
remoto do CRP16/ES até 31 de maio; 3. Reverberacdo do oficio encaminhado aos Gestores
do SUS; 4. Elaboragdo de nota sobre a atuacdo da psicologa(o) no SUAS pela CPOPS; 5.
Planejamento de agenda de comunicacdo no periodo de crise — 5.1) Nota e live sobre
atendimento voluntario e gratuidade - A nota seré elaborada pela COF e encaminhada para
aprovacao dos conselheiros, Ascom sugeriu realizacdo de Live na tematica; 5.2) Live sobre
psicologia no SUS - realizada as 19h, no dia 21 de abril, com a Conselheira Maria Carolina
e conselheiro Pedro Henrique; 5.3) Sugestbes de temas para lives: Primeira live -
Psicologia no SUS, Segunda live - atendimento online. Para pensar o tema do papel da
psicologia na pandemia, as comissdes deverao se organizar para propor pautas especificas
de cada comissdo. Deliberou-se também que o tema da psicologia hospitalar ira ser tratado
transversalmente em primeira live sobre psicologia no SUS e posteriormente em
transmissao especifica com participacdo de convidada(o) da area. 5.4) Sugestdo de servi¢os
e tecnologias: Sugestdo de organizacdo de perguntas e respostas em formato de videos
curtos e, também, escrito, noticiario semanal que levante todas as publicacdes realizadas
na semana, realizacdo de reunides abertas para o publico por meio de salas abertas em
aplicativo de tele reuniéo. 6) Alinhamento do fluxo de trabalho da Ascom com a Comicom:
Separacdo do fluxo de trabalho interno da Comicom em um grupo de Whatsapp do fluxo
de trabalho do grupo com a Ascom, sendo que esse Ultimo grupo servira para encaminhar
e acompanhar demandas. Fluxo de trabalho interno a ser estabelecido no CRP16/ES que
passara das Comissdes para a Gerente Técnica, que, por sua vez, levara a demanda para a
Comicom e Ascom. DELIBERACAO: A Plenéaria acusou ciéncia. 2.8) COMISSAO DE
POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS (CPOPS): A Comissdo informou que as
conselheiras Mirna e Patricia participaram da producdo da Nota de orientacao a psicélogas
e psicologos que atuam em Sistema Socioeducativo em relacdo a pandemia do novo
coronavirus, emitida pelo Sistema Conselhos. Além disso, elaborou de Nota sobre atuacéo
da(o) psicéloga(o) no SUAS durante a pandemia do novo coronavirus, a qual foi
encaminhada a plenéria para aprovacio. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia.
2.8.1) Representacdo do CRP16/ES no CRIAD: A conselheira Alana Araujo Corréa
Simdes, representante do CRP16/ES no CRIAD informou comunicado da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos — SEDH, de 17/03/2020, suspendendo temporariamente as
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reunides na Casa dos Direitos, dessa forma, as Reunides Ordinarias do CRIAD de abril e
maio foram canceladas. A representante informou que no més de margo ndo ocorreu
Reunifo Ordinaria do CRIAD. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.8.1)
Representacdo do CRP16/ES no CEDIPPI: No ha informes. DELIBERACAOQ: A
Plenaria acusou ciéncia. 2.8.2) Representacdo do CRP16/ES no CEAS: N&o ha informes.
DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 2.8.3) Representacdo do CRP16/ES no
FETSUAS: N&o ha informes. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.8.4)
Representacdo do CRP16/ES no CETRAN: A representante do CRP16/ES no CETRAN
informou que as SessBes Ordinarias estdo sendo realizadas temporariamente em ambiente
virtual, devido ao isolamento social, nos dias 24/03/2020; 7, 14, 23, 28/04/2020. Nas
reunides foi realizada a relatoria de processos de recurso de multa, distribuicdo de novos
processos de recurso de multa para analise e alguns informes. Cerca de 100 processos
foram relatados pela representante do CRP16/ES nesse periodo. DELIBERACAO: A
Plenéria acusou ciéncia. 2.8.5) GT de Psicologia das Emergéncias e Desastres: A gerente
técnica informou que o GT realizou reunido virtual no dia 16/04/2020, as 10 horas, com a
participacdo das integrantes: conselheira Presidente do CRP16/ES Maria Carolina Fonseca
Barbosa Roseiro, o conselheiro Vice-presidente Thiago Pereira Machado, a conselheira
Ana Claudia Gama Barreto; as psicélogas colaboradoras, Daniela Reis e Silva, Maria
Teresa Regis Borges, Livia Baumgarten Entringer, Silvia Gomes Mattos Fontes. A
psicéloga Raquel Otoni de Aradjo justificou auséncia. A Gerente Técnica do CRP16/ES
também participou da reunido. A reunido foi agendada tendo como ponto as acdes do
CRP16/ES frente a pandemia de Covid-19. A reunido teve como encaminhamentos:
agendamento de reunides virtuais tematicas, com facilitador e debatedor, podera ser uma
reunido com inscricdo prévia, solicitando nimero de registro profissional e divulgacéo de
link e senha para participacdo ou transmissdo on-line; o GT ir& propor temas, encaminhar
a Gerente Técnica, que realizara articulagdo com Ascom para organizagdo da atividade.
DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 2.8.6) GT de Psicologia Juridica e
Sistemas de Justica: N&o ha informes. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.9)
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH): 2.9.1) Aprovacio assinatura de
nota CDH: A conselheira presidente da CDH, Julia Pires, encaminhou aos integrantes da
CDH o convite da Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia
(CDH/CFP) para as Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos Regionais assinarem
conjuntamente uma nota sobre pandemia do coronavirus e torna-la uma nota das
Comissdes de Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia. As Integrantes da
CDH do CRP16/ES e o plenario aprovaram a assinatura da nota por grupo de WhatsApp,
sendo o formulario preenchido pela presidente da CDH. DELIBERACAO: A Plenaria
acusou ciéncia. 2.9.2) Formulario acdes CDH Sistema Conselhos: A conselheira
presidente da CDH, Julia Pires, encaminhou formulario da CDH/CFP sobre as a¢des que
cada comisséo regional esta fazendo em prol da garantia, promogéo e controle social dos
Direitos Humanos no atual contexto de pandemia, com objetivo compartilhar as possiveis
acOes que estejam sendo desenvolvidas territorialmente. A gerente técnica informou néo
ter repasse das comissdes de acOes especificas desenvolvidas e/ou planejadas em prol dos
Direitos Fundamentais de populagbes em situacdo de vulnerabilidade social, que o
CRP16/ES mantém as representacbes nos Conselhos de Direitos, sendo repassadas
informagbes sobre esses. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.9.3)
Representacdo do CRP16/ES no CEPET-ES: A representante suplente do CRP16/ES no
CEPET conselheira Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro informou que a representante
titular Jalia Carvalho participou da primeira reunido da atual gestdo do CEPET em
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abril/2020, a reunido ocorreu em ambiente virtual devido a pandemia de Covid-19. O
encaminhamento principal da primeira reunido foi a elaboragdo da Nota e Oficio do
CEPETI/ES referente a situacdo dos adolescentes e jovens internados em Unidades
Socioeducativas e de todas as pessoas adultas custodiadas diante da grave situagéo gerada
pela pandemia provocada pelo COVID-19, que foram publicados pelos canais do
Conselho. O CEPET segue acompanhando as informagdes de contaminagéo por Covid-19
no sistema socioeducativo e prisional do estado. A conselheira Maria Carolina informou
que participara da reunifo do Comité em 08/05/2020. DELIBERACAO: A Plenaria acusou
ciéncia. 2.9.4) Representacdo do CRP16/ES no CMDH: N&o ha informes.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.10) COMISSAO DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL (CGENDS): N4o ha informes. DELIBERACAO: A Plenaria
acusou ciéncia. 2.10.1) Envio de oficio ao CEDIMES: A gerente técnica informou envio
de oficio ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do Estado do Espirito
Santo com alteracdo da representacdo no referido conselho, conforme deliberacdo de
plenaria, sendo a psicéloga colaboradora Adriana Elisa de Alencar Macedo representante
titular e a conselheira Samia de Oliveira Brito representante suplente. DELIBERACAO: A
Plenéria acusou ciéncia. 2.10.2) Envio de oficio ao CELGBT+: A gerente técnica
informou envio de oficio ao Conselho Estadual para a Promo¢do da Cidadania e dos
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CELGBT+ES
com alteracdo da representacdo no referido conselho, conforme deliberacdo de plenaria,
sendo a conselheira Julia Pires representante titular e a psicologa colaboradora Adriana
Elisa de Alencar Macedo representante suplente. DELIBERACAO: A Plenéria acusou
ciéncia. 2.10.3) Representacdo do CRP16/ES no CELGBT+: A conselheira Julia Pires
representante titular do CRP16/ES no CELGBT+ encaminhou ata da 242 Sessao Plenéria
Ordinéria realizada em 09/03/2020. DELIBERAGCAO: A Plenéaria acusou ciéncia. 2.11)
COMISSAO DE EDUCACAOQ (CE): 2.11.1) Reunifio da Comissdo de Educacdo: A
presidente da CE encaminhou ata da reunido virtual realizada no dia 17/04/2020, as 17
horas, com participagdo das Conselheiras Edireusa Fernandes Silva, Maria Carolina
Fonseca Barbosa Roseiro, Alana Aradjo Corréa Simdes; Ana Claudia Gama Barreto; da
psicdloga colaboradora Esmeraldina Sobral Santos, das psicologas convidadas Cristiane
Bremenkamp Cruz, Wanessa Goncalves dos Santos, Lais Sudré e a Gerente Técnica
Juliana Brunoro. Assuntos tratados na reunido: INFORMES: 1. V conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Novo Calendério; 2. Comunicado - Casa dos
Direitos suspenséo das atividades presenciais; 3. Nota as autoridades publicas sobre o risco
de exclusdo no atendimento a pessoas com deficiéncia, na pandemia de Covid-19; 4.
Regulamentacédo da Lei 13.935; 5. FUNDEB; 6. Revisédo da Composi¢do da Comissdo de
Educacdo: A CE indica a seguinte composicdo: conselheiras Edireusa Fernandes Silva
(Presidente da Comisséo), Maria Carolina F. B. Roseiro, Ana Claudia Gama Barreto, Alana
Araljo C. Simdes; psicologa colaboradora Esmeraldina Sobral Santos. A composicao do
GT de formacdo do CRP16/ES fica mantida as integrantes Maria Carolina F. B. Roseiro;
Ana Claudia G. Barreto, Alana Aradjo C. Simdes e Edireusa Fernandes Silva. A
conselheira Maria Carolina encaminhara as atas de reunides do GT para as integrantes. 7.
Calendario de Reunido CE em Ambiente Virtual: Reunides abertas — A psicologa Ana
Barreto sugere realizar reunides partindo de temas especificos. As reunides deverao
acontecer na primeira quarta-feira de cada més, sendo a primeira reunido agendada para o
dia 06 de maio de 2020 as 17h30min. com o tema: Ensino a Distancia. Reunido ordinaria
da CE - sera realizada reunido com integrantes da CE e convidados, caso seja necessario,
na terceira quarta-feira de cada més sendo agendada a primeira reunido para o dia 20 de
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maio de 2020. Foi solicitado que a Gerente Técnica encaminhe a agenda da CE para Ascom
para publicacdo no site do CRP16/ES, ap06s finalizada o documento de orientagfes sobre
as reunides abertas. 8. Ensino a Distancia: a CE realizou leitura do oficio a ser encaminhado
as IES, oficio foi encaminhado a COF para apreciacdo. 4. Atuacao das(os) psicélogas(os)
na educacdo durante o periodo da pandemia: A CE encaminhou por realizar levantamento
com outros conselhos sobre a temética, convidar psicélogas de referéncia para conversas,
fazer leituras de portarias e pensar didlogos com entidades de educacdo publica. A
psicologa Esmeraldina encaminharé as portarias do governo. 9. Programa Emergencial
Contra Covid-19: A psicéloga Edireusa encaminhara o documento para os membros da
comissdo e colaboradores para que facam a leitura e fagcam as consideragdes.
DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 2.11.2) Reunifo da Aberta da Comiss&o
de Educacdo: A Comissdo de educacdo realizou no dia 06/05/2020, as 17h30min, reunido
aberta da Comisséo, pelo aplicativo Zoom. A reunido teve como tema: "Dialogos sobre
ensino a distancia no contexto da pandemia da covid-19". A reunido teve 36 participantes,
sendo psicologas e estudantes de psicologia. As conselheiras Edireusa Fernandes Silva,
Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro, Ana Claudia Gama Barreto; a psicéloga técnica
Fabricia Lima e a gerente técnica participaram da reunido. A discussdo teve como ponto
de partida oficio do CRP16/ES encaminhado as coordenac¢des dos cursos de Psicologia
com orientagdes acerca das praticas profissionais nas instituicdes formadoras do Espirito
Santo, tendo em vista a pandemia da COVID-19, em 27/04/2020. Os principais
encaminhamentos da reunido foram: convidar profissional do campo da educacdo para
discutir as politicas educacionais do ensino EaD; promover encontro entre estudantes de
psicologia para dialogo sobre o atual cenario de EaD; promover outra reunido aberta sobre
articulacdo das politicas publicas em tempos de pandemia, com as institui¢fes de ensino,
considerando as questdes do voluntariado em calamidades publicas; realizar agédo
articulada com a COF nas clinicas escola, sugerida uma roda de conversa.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 2.11.3) Representaco do CRP16/ES no
CONDEE: A representante do CRP16/ES no Conselho Estadual da Pessoa com deficiéncia
informou que foi repassado pelo presidente do Conselho que as reunides estdo suspensas
conforme comunicado da Sedh, ndo foi proposto em nenhum momento reunides on-line.
As demandas das Pessoas com Deficiéncia estdo sendo acompanhadas. O CONDEF
solicitou a Sedh atendimento aos cadeirantes que se encontravam em dificuldades de
atendimento nas farmacias do estado e das prefeituras em relacdo aos seus remédios, a
secretaria atendeu a reivindicacdo e foram entregues, em domicilio, a todos que
comprovadamente solicitaram. Foram entregues as pessoas com deficiéncia de Guarapari
cestas bésicas e pacotes de fraldas descartaveis, a responsabilidade deste atendimento na
cidade foi da Comissédo de Reestruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de Guarapari. Todas estas atividades foram articuladas e propostas em
nome do CONDEF. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 2.12) COMISSAO DE
SAUDE (CS): A Comissdo informou que esta se articulando para realizagio de uma Live
sobre 0 tema das campanhas do di 18 de maio: Dia Nacional da Luta Antimanicomial e de
Enfrentamento ao abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes. A live tera
participacdo de Maristela Amorim Coelho (PMV), por sua experiéncia anterior na
coordenacdo estadual de saide mental, e o Conselheiro Walter Amaro de Salles, data
proposta ¢ dia 18.05.2020. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 2.13)
COMISSAO DE RELACOES RACIAIS (CRR): 2.13.1) Reunides da CRR: A
presidente da CRR conselheira Patricia Santiago Portugal encaminhou as atas das reunifes
realizadas em ambiente virtual nos dias 24/04/2020; 27/04/2020; 05/05/2020 com os
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integrantes da CRR. Pontos discutidos nas reunides: 1. Levantamento de dados do Siscafw
de psicologas(os) negras(os), pardas(os) e indigenas registrados no CRP16/ES solicitado a
Gerente Técnica; 2. Plano de acdo 2020 da CRR; 3. Atividade no més de maio: producao
de Nota em mencéo a data de 13 de maio, ponto de discussdo sera a Lei Aurea e falsa
abolicao, a nota sera encaminhada para divulgacao nos canais do CRP16/ES, realizacao de
transmissdo ao vivo com convidadas(os) colaboradoras(es) no dia 27/05/2020 sobre os
impactos da pandemia de Covid-19 nas populac¢des indigenas e quilombolas; 4. Calendario
de reunides: a CRR definiu que realizara reunides mensais na primeira terca-feira, o
calendario sera revisado a fim de incluir as reunides abertas a categoria. DELIBERACAO:
A Plenaria acusou ciéncia. 2.14) GT DE_INTERIORIZACAQ: Nio ha informes.
DELIBERAGCAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3) INFORMES GERAIS: 3.1) Publicacio
da Portaria CRP16 006/2020: O Assessor Juridico informou que em 06/04/2020 foi
publicada Portaria CRP16/ES n° 006/2020, nomeando a Gerente Técnica Juliana Brunoro
de Freitas, a qual iniciou suas atividades nessa data. DELIBERACAO: A Plenéaria acusou
ciéncia. 3.2) Recebimento Oficio-Circular n® 50/2020/SOE/Plenéria-CFP: A Gerente
Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular n® 50/2020/SOE/Plenéaria-CFP, em
que foi encaminhada a Instrucdo Normativa 2 (0216107) a respeito de prorrogacdo do
prazo de suspensao dos prazos processuais e prescricionais no &mbito do Conselho Federal
de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia. Conforme Art. 1° Os prazos
processuais e prescricionais dos Processos Administrativos e Disciplinares no &mbito do
Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, suspensos pela
Instrucdo Normativa CFP n° 1, de 17 de marco de 2020, tém sua suspensdo prorrogada até
o dia 03 de maio de 2020. DELIBERACAO: A Plenéaria acusou ciéncia. 3.3) Recebimento
Oficio-Circular n° 61/2020/SOE/Plenaria-CFP: A Gerente Técnica informou o
recebimento do Oficio-Circular n°® 61/2020/SOE/Plenaria-CFP, em que foi encaminhada
a Instrucdo Normativa 3 (0219810) a respeito de prorrogacao do prazo de suspensao dos
prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais de Psicologia. Conforme Art. 1°QOs prazos processuais e
prescricionais dos Processos Administrativos e Disciplinares no ambito do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, suspensos pela Instrucao
Normativa CFP n° 1, de 17 de marco de 2020, tém sua suspensdo prorrogada até o dia 01
de junho de 2020. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 3.4) Encerramento do
prazo da portaria 005/2020: Conforme ponto 2.3.3 da reunido de Diretoria Ampliada de
23/04/2020, a Gerente Administrativa e Financeira informou que a Portaria CRP16/ES
005/2020, de 03 de abril de 2020, que prorrogou a Portaria CRP16/ES 003/2020 em todos
os efeitos e ordens, mantendo as atividades laborais do CRP16/ES por meio de teletrabalho
e 0 atendimento presencial suspenso, exceto em casos extraordinarios, tem validade até 17
de abril de 2020, dessa forma a diretoria precisava avaliar a prorrogagéo ou encerramento
da portaria. Considerando a avaliagéo do trabalho remoto e as orientagdes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Satde, do
Governo do Estado do Espirito Santo e do Conselho Federal de Psicologia, a Diretoria
deliberou na reunido de 16/04/2020 pela prorrogacdo da referida Portaria até 31 de maio
de 2020. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 3.5) Informacdes sobre Oficio-
Circular n° 28/2020/S Revista/GTec/CG-CFP: A Gerente Técnica informou que o
CRP04/MG ap0s contato com 0s CRPs da Regido Sudeste, respondeu ao Oficio-Circular
n® 28/2020/S Revista/GTec/CG-CFP indicando o Conselheiro Reinaldo da Silva Junior,
como representante regional na Comissdo Editorial da Revista Psicologia, Ciéncia e
Profissdo — CPCP. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.6) Recebimento Oficio
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CFEP n°533/2020: A Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio CFP n°533/2020,
sobre a manifestacdo recebida na Ouvidoria do CFP, referente a reclamagdo do
atendimento do CRP16/ES. A psicologa realizou reclamacéo por ter efetuado pagamento
da taxa de inscricao de registro profissional em 24/03/2020 e néo ter recebido seu nimero
de registro, relatou que telefonou para o CRP16/ES, porém nao teve a ligacdo atendida,
além disso, que necessita de orientagcGes sobre o isolamento devido a pandemia de
coronavirus. A Gerente Técnica informou que a coordenadora técnica relatou que néo
foram localizados registros de solicitagdo da profissional por orientacdo da COF e foi
enviado e-mail a mesma informando os canais de comunicacdo. O setor de atendimento foi
orientado a responder por e-mail a solicitacio da psicologa. DELIBERACAO: A Plenéria
acusou ciéncia. 3.7) Aprovacdo Minuta de Resolucdo: A presidente do CRP16/ES
encaminhou em 06/04/2020 e-mail ao plenéario a proposta de Minuta de Resolugdo do CFP
que dispde sobre alteracbes, em carater temporario e em regime de urgéncia, na Resolugédo
CFP n° 003/2007 e na Resolugdo CFP n° 016/2019, a fim de possibilitar o atendimento
administrativo das demandas da categoria, em razdo das medidas sanitarias impostas pela
Pandemia da COVID-19, SEI/CFP — 0216573. A minuta ficou aberta para votagao por e-
mail e sugestdes até 07/04/2020, as 12 horas, sendo aprovada com quérum regimental de
07 conselheiros efetivos e aprovagdo por 14 conselheiras(os) em maioria simples.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.8) Recebimento Oficio-Circular n°
49/2020/SE/CG-CFP: Conforme ponto 2.3.7 da reuniédo de Diretoria Ampliada, a Gerente
Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular n® 49/2020/SE/CG-CFP sobre a
publicacdo da Resolucdo CFP n° 05/2020, de 07 de abril de 2020, que dispde sobre
alteracdes, em carater temporario e em regime de urgéncia, na Resolucdo CFP n° 003/2007
e na Resolugdo CFP n° 016/2019, a fim de possibilitar o atendimento administrativo das
demandas da categoria, em razdo das medidas sanitarias impostas pela Pandemia da
COVID-19. Com a publicagdo da referida Resolugéo a diretoria realizou orientagdes sobre
0s procedimentos administrativos a serem adotados pelo CRP16/ES, conforme
apontamentos da equipe, sendo destacada a suspensdo dos prazos processuais e
prescricionais dos Processos Administrativos e Disciplinares no ambito do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, pela Instru¢cdo Normativa
CFP n° 1, de 17 de marco de 2020, que tiveram sua suspensdo prorrogada até o dia 03 de
maio de 2020, conforme Instrugcdo Normativa n® 2 de 2020, de 02 de abril de 2020. A
Diretoria orientou o setor administrativo a manter os processos administrativos em dia,
Vvisto que no retorno aos atendimentos presenciais 0s processos administrativos que foram
iniciados no periodo da pandemia terdo prazo de 60 dias para regularidade. Ndo é
necessaria portaria para definicdo de fluxo de trabalho interno, o setor de atendimento em
conjunto com a coordenacao técnica, geréncia administrativa e financeira, geréncia técnica
definirdo os fluxos de trabalho. As geréncias consultardo a Asjur, ap6s definicao dos fluxos
com os setores, inclusive quanto & necessidade ou ndo de publicagdo em portaria. Ressalta-
se que € necessaria uma forma de arquivamento dos documentos digitalizados recebidos
dos profissionais. A diretoria solicitou que o setor de atendimento em conjunto com a
coordenacao técnica, geréncia administrativa e financeira, geréncia técnica elaborem texto
para divulgacdo em mailing e midias do CRP16/ES de orientacdo quanto aos
procedimentos administrativos. Além disso, deve ser elaborada mensagem padrdo a ser
enviada a todas as novas solicitacGes (pessoas fisica e juridica) orientando quanto aos
prazos e tramites, inclusive a possibilidade de cancelamento ex-oficio, prazo para que a(0)
psicologa(o) possa requerer o cancelamento da sua inscricdo, sem que esteja obrigada ao
pagamento da anuidade do ano em curso, conforme art. 2, da Resolucdo CFP n°05 de 07
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de abril de 2020, demais informacgdes necessarias. Assim COmMO mensagem as pessoas
fisicas e juridicas com processos ja iniciados informando a suspensdo dos prazos
processuais e prescricionais dos Processos Administrativos e Disciplinares, as regras para
0 acesso em trabalho remoto a partir da publicacdo da Instrucdo Normativa n® 2 de 2020 e
da Resolucdo CFP 05/2020. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.9) Aprovacéo
de Minuta de Orientacdo sobre atuacdo em servicos essenciais: A Conselheira
presidente do CRP16/ES encaminhou em 08/04/2020 e-mail ao plenario com a proposta
de Minuta de orientagdo sobre atuagdo de profissionais de psicologia nos servicgos
essenciais do Sistema Conselhos de Psicologia durante a pandemia de Covid-19. A minuta
esteve aberta para votacgéo e alteracdo por e-mail pelas(os) Conselheiras(os), considerando
0 voto da Diretoria a minuta foi aprovada com quérum regimental de 06 conselheiras(os)
efetivas(os) e aprovacao por 10 conselheiras(os) em maioria simples. Cumpre ressaltar que
a referida Minuta permanece em alteracdo e que a aprovacao final ocorrerd por meio do
grupo de presidentes do Sistema Conselhos de Psicologia. DELIBERACAO: A Plenéria
acusou ciéncia. 3.10) Recebimento da Nota n° 3/2020/GTEC/CG-CFP: A Gerente
Técnica informou o recebimento da Nota n 3/2020/GTEC/CG-CFP de orientagdo a
psicologas e psicélogos que atuam em Sistema Socioeducativo em relacdo a pandemia do
novo coronavirus. Foi realizada divulgac&o nos canais do CRP16/ES. DELIBERACAO: A
Plenaria acusou ciéncia. 3.11) Recebimento da Nota n 4/2020/GTEC/CG-CFP: A
Gerente Técnica informou o recebimento da Nota n 4/2020/GTEC/CG-CFP sobre a
atuacdo de psicologas(os) no Sistema Prisional em relacdo a pandemia do novo
coronavirus. Foi realizada divulgacdo nos canais do CRP16/ES. DELIBERACAO: A
Plenaria acusou ciéncia. 3.12) Divulgacdo da Nota do Comité Estadual para a
Prevencdo e Erradicacdo da Tortura no Espirito Santo — CEPET/ES: Foi realizada
divulgacdo nos canais do CRP16/ES da Nota do CEPET/ES referente a situacdo dos
adolescentes e jovens internados em Unidades Socioeducativas e de todas as pessoas
adultas custodiadas diante da grave situacdo gerada pela pandemia provocada pelo
COVID-19, conforme encaminhamento do Comité, em que o CRP16/ES possui
representacdo. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 3.13) Oficio encaminhado
aos_Gestores do SUS: Conforme encaminhamento da 2132 Plenaria, a proposta foi
elaborada e enviada por e-mail para apreciacdo dos(as) Conselheiros(as). A proposta foi
aprovada com quérum regimental de 7 efetivas(os) e 12 conselheiras(os) por maioria
simples. Conforme ponto 3.6 da reunido de Diretoria de 09/04/2020 a Diretoria finalizou o
documento conforme alteracdes sugeridas pelas(os) conselheiras(os) via e-mail, e
orientacdes juridicas e técnicas. A diretoria deliberou pelo envio do Oficio via e-mail da
Geréncia Técnica, assim como divulgacdo do mesmo por mailing e midias do CRP16/ES.
Conforme ponto 2.1 da reunido de diretoria de 26/04/2020, a gerente técnica informou o
envio de oficios as Secretarias Municipais de Salde e Secretaria de Estado da Salde do
Espirito Santo com recomendacdes e orientacdes acerca do exercicio das(os) profissionais
psicologas(os) nas instituigdes publicas de satude do Espirito Santo em 10/04/2020. Foi
realizada divulgacdo por mailing e nas midias do CRP16/ES. A Secretaria Municipal de
Saude de S&o Roque do Canad respondeu ao oficio informando que a psicologa do
municipio se encontrava em periodo de férias conforme Decreto Municipal n° 4.564, de 25
de margo de 2020, que no retorno das atividades da profissional serdo tomadas as medidas
cabiveis, observando as recomendacBes e orientacdes do CRP16/ES. Os e-mails
encaminhados para as Secretarias dos municipios de Agua Doce do Norte, Boa Esperanca,
Itaguagu, Marechal Floriano, Rio Novo do Sul e S&o Gabriel da Palha retornaram.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.14) Oficio encaminhado as coordenagcdes
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dos cursos de Psicologia: A gerente técnica informou o envio de oficios as coordenagdes
dos cursos de Psicologias com orientacdes acerca das praticas profissionais nas instituicoes
formadoras do Espirito Santo, tendo em vista a pandemia da COVID-19, em 27/04/2020.
Foi realizada divulgagdo nas midias do CRP16/ES. As coordenacdes das IES Doctum
(Serra), FAVI (Vitoria), FAESA (Vitdria), FAACZ (Aracruz), Multivix (Nova Venécia,
Sdo Mateus, Vila Velha), FAFIA (Alegre) responderam ao e-mail acusando recebimento.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.15) Recebimento Oficio-Circular n°
57/2020/GTec/CG-CFEP: A Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular
n°® 57/2020/GTec/CG-CFP, referente ao levantamento das principais denincias
apresentadas aos Conselhos Regionais com relagdo ao processo de avalia¢do psicoldgica
em concursos publicos e processos seletivos. Conforme oficio: “pedimos a colaboragao
essencial dos Conselhos Regionais, solicitando que encaminhem as suas ComissGes de
Avaliacdo ou as(os) orientadoras(es) fiscais (no caso de Conselhos que ndo tenham
Comissdo de Avaliagdo instalada e em funcionamento), de modo que possam ser
preenchidas e reencaminhadas ao CFP no prazo maximo de 30 dias, contados a partir do
recebimento deste oficio”. A gerente técnica encaminhou o oficio a coordenadora técnica,
a COF realizou levantamento respondendo ao oficio. DELIBERACAO: A Plenéria acusou
ciéncia. 3.16) Acompanhamento Julgamento ADC36 - STF: A Asjur informou sobre o
julgamento da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC36) no STF, que determina
a aplicacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho aos empregados dos conselhos
profissionais sob a alegacao de que "o regime juridico previsto no artigo 39 da Constituicao
Federal para a Administracdo Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ndo é
compativel com as peculiaridades inerentes ao regime pessoal dos empregados das
entidades de fiscalizacdo profissional, uma vez que estes ndo integram a estrutura
administrativa do Estado”. O referido julgamento esta suspenso por pedido de vistas do
Ministro Alexandre de Moraes feito na data de 15/04/2020, ap6s voto da Relatora Ministra
Carmem Llcia em 10/04/2020. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 3.17)
Recebimento do Oficio-Circular _n°® 55/2020/ASPAR/CG-CFP - Proposicdes
Legislativas _sobre Anuidades dos Conselhos Profissionais: Foi encaminhado a
Conselheira Tesoureira o referido oficio que trata das Proposicfes Legislativas sobre
Anuidades dos Conselhos Profissionais. A pauta esta sendo acompanhada pela assessoria
parlamentar do CFP. DELIBERACAO: A Plenéaria acusou ciéncia. 3.18) Recebimento do
Oficio-Circular_n° 51/2020/STI/GAF/CG-CFP: Conforme ponto 2.4.1 da reunido de
Diretoria Ampliada de 23/04/2020, a Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio-
Circular n° 51/2020/STI/GAF/CG-CFP sobre a implantacdo do BRC e sobre atualizacéo
de dados no Cadastro Nacional, juntamente com Manual do sistema de chamados do
Cadastro Nacional. Consta no oficio: “A empresa BR Conselhos esta implantando o novo
sistema nos CRs: SP, RS, PR e SC; e ja solicitou o envio do backup da base para: DF, MG,
RJ, MS, ES, GO. Solicitamos que os regionais que foram contatados encaminhem a base
de dados o mais rapido possivel, caso ainda nédo tenha o feito. (...) Solicitamos que 0s
contratos com a Implanta Informatica referente ao SISCAF sejam renovados, e que haja
neste contrato clausula de rescisdo amigavel. A procura pelo cadastro na plataforma e-
Psi aumentou mais 800%, e aumentaram também a busca pela atualizacdo de dados no
Cadastro Nacional (CN). As(os) profissionais que estdo com e-mail desatualizados, ou que
nao possuem e-mail cadastrado ndo conseguem acessar o e-Psi e nem o CN, para estes
casos foi disponibilizado o Sistema de Suporte a Atualizagdo Cadastral, disponivel
em http://lwww2.cfp.org.br/suportecadastronacional. Neste sistema as(os) profissionais
informam alguns dados que deverdo ser todos conferidos junto ao cadastro do Regional e
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caso estejam todos corretos, o CR podera corrigir o endereco de e-mail”. Atendendo a
deliberagéo de diretoria, a Gerente Administrativa e Financeira realizou contato com o
representante da BR Conselhos solicitando orientacdo de como o backup seria
encaminhado para iniciar o processo de migracdo do banco de dados e implantagéo do
BRC. Foi solicitado a Implanta no dia 28 de abril de 2020 o backup para envio a BRC.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.19) Implantacio do Sistema Eletronico
de Informacdes (Sei! CFP/CRPs) nos Conselhos Regionais de Psicologia -
Reencaminha Oficio-Circular n°® 146/2019/CGSEI/CG-CFP: Conforme ponto 2.4.2 da
Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, a Gerente Técnica informou o recebimento
do e-mail do CFP sobre a implantacdo do Sistema Eletronico de Informacges (Sei!
CFP/CRPs), com orientaces, solicitacdo de indicacdo de representantes do CRP16/ES,
bem como informagGes adicionais para preenchimento de informagdes e sobre realizagdo
do Curso Sei! Usar, para seguimento a implementacao do SEI no CRP16/ES. Encaminhado
Contatos do Setor de Tecnologia da Informacdo (STI) do CFP. Conforme e-mail: “Em
continuidade as tratativas desse processo, solicitamos o envio do organograma de seu
CRP e o preenchimento das seguintes planilhas que serviréo de base para a configuracao
do sistema para o seu Regional, estdo disponiveis na seguinte pasta compartilhada no
Google Drive. Trabalharemos online no ajuste conjunto das planilhas e organograma. As
versoes finais deverdo ser enviadas por oficio, para fins de registro processual. Trata-se
dos seguintes documentos: CRP-XX_ SEI_Unidades. CRP-XX_SEI_Usuarios: Neste
documento deverao ser fornecidas as informacdes dos usuarios. Todos eles devem possuir
acesso ao Active Directory do Windows Server antes de serem incluidos no Sei. Devem ser
considerados usuarios do Sei: conselheiras(os), gestoras(es), funcionarias(os),
colaboradoras(es) (como membros da COF ou da CDH), estagiarias(os), etc. Em geral,
todas as pessoas que possam vir a assinar ou elaborar documentos no Sei devem ter um
cadastro e devem constar nessa planilha. OBS.: Estagiarias(os) podem acessar 0S
processos e auxiliar na elaboracdo de documentos mas, via de regra, ndo assinam
documentos no Sistema. Assim, € importante criar usuarios para as(os) estagiarias(os),
que terdo perfil sem assinatura. ORGANOGRAMA. CURSO SEI USAR!: E de vital
importancia que todos os futuros usuarios do Sei! facam o Curso Sei Usar!, mesmo antes
da liberacdo do ambiente de testes. Para a liberacdo do ambiente, recomendamos que
80% dos usudrios realizam o curso, que esté disponivel online e gratuitamente no seguinte
endereco. Para fins de registro, solicitamos que os certificados do Curso Sei Usar! sejam
inseridos na pasta compartilhada do Google Drive. Este curso apresenta as principais
funcionalidades do Sistema Eletrdnico de Informac@es (SEI), utilizado na Administracéo
Publica federal para aprimorar a gestdo documental e facilitar o acesso de servidores e
cidaddos as informacgdes institucionais, propiciando celeridade, seguranca e
economicidade. O objetivo do curso é capacitar as pessoas que atuam na gestdo de
documentos para utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios no dia a dia de trabalho™. A
Diretoria indicou a Gerente Administrativa e Financeira e a Conselheira Secretaria como
representantes da implementacdo do SEI no CRP16/ES. DELIBERACAO: A Plenéria
acusou ciéncia. 3.20) Grupo de Trabalho da Nova Plataforma de Orientacéo:
Conforme ponto 2.4.3 da Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, a presidente do
CRP16/ES informou que na reunido de Presidentes, o CFP apresentou a proposta de criacdo
de Nova Plataforma de Orientacdo para o Sistema Conselhos de Psicologia, com objetivo
de verificar a viabilidade para criacdo e/ou adequacdo de uma plataforma de orientacéo
para as(os) psicologas(os). O Grupo de trabalho é composto por representantes do CFP,
CRPO03, CRP04, CRP07, CRP12. O CFP disponibiliza a plataforma para todos os CRs, na
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qual as(os) profissionais poderao registrar suas davidas e as encaminhar para os respectivos
regionais. Esta plataforma possuira interface Unica e funcionalidades semelhantes para
todos os CRs. Caracteristicas: plataforma Unica; relatérios estatisticos; o pedido de
orientacdo é encaminhado para o setor correto, de acordo com do tipo de solicitacdo;
gerenciamento dos atendimentos realizados; possibilidade de integracdo com outras
ferramentas, como o SEI e 0 BRC; CFP ja possui uma estrutura que pode ser adaptada e
disponibilizada em pouco tempo. Os Regionais podem disponibilizar o link em seus sites.
Desafios: capacitar os CRs de forma remota; conciliar o uso desta plataforma com outros
sistemas que os CRs ja utilizam. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.21)
Convite Instituto Silvia Lane: Conforme ponto 2.1.1 da Reuni&o de Diretoria Ampliada
de 23/04/2020, a Gerente Técnica informou o recebimento do e-mail do Instituto Silvia
Lane com convite para Plataforma Emergencial para o Enfrentamento da Pandemia e da
Crise Brasileira: “Reconhecendo a gravidade da situag¢do configurada no pais no
momento, estamos avaliando a urgéncia da nossa articulacéo em torno de algumas agoes
e mobilizacbes comprometidas com a exigéncia de politicas publicas de enfrentamento a
crise, a partir de principios historicamente defendidos por n6s. Recentemente, a Frente
Brasil Popular e a Frente Povo Sem Medo lancaram uma plataforma emergencial para o
enfrentamento da pandemia e da crise brasileira. Essa plataforma ganhou, como apoio,
assinatura de varias entidades e coletivos. Entendemos que a Psicologia deva atuar para
essa convergéncia dos coletivos em torno de reivindicagfes e diretrizes para o
enfrentamento da situacdo. Entendemos também que seria muito importante que as
entidades da Psicologia participassem dessa construgdo, divulgando a plataforma,
confluindo esforcos e, também, contribuindo para a construcdo de propostas para a
mesma. Assim, queremos propor um encontro virtual - “Psicologia e movimentos sociais
no desastre do virus corona: debate sobre a Plataforma proposta pela Frente Brasil
Popular e Frente Povo Sem Medo”, com a participacdo de Jodo Paulo da coordenacao
nacional do MST, para que, como coletivo, possamos fazer a discussdo e construir
proposi¢des como Psicologia a serem incorporadas. A Diretoria na reunido de 16/04/2020
solicitou que a Gerente Técnica encaminhasse este ponto para consulta ao VI Pleno e
deliberacdo via e-mail. As conselheiras Jalia Pires e Patricia S. Portugal solicitaram
maiores informacGes, sendo respondidas pela conselheira Sdmia de O. Brito. As(Os)
conselheiras(os) deliberaram por participar das reunides e entrar em contato com o Instituto
Silvia Lane solicitando maiores informacdes quanto as acdes. Contudo, 0 CRP16/ES néo
assinara a plataforma. DELIBERAGCAO: A Plenéria acusou ciéncia. 3.22) Calendério de
reunides abertas para as Comissdes e GT’s: Conforme ponto 2.1.2 da Reunido de
Diretoria Ampliada de 23/04/2020, atendendo a deliberacéo a Gerente Técnica encaminhou
e-mail para conselheiras(os) presidentes das Comissdes e GT’s do CRP16/ES solicitando
que as(os) mesmas(os) enviem registro de reunides online que tenham sido realizadas,
conforme Portaria CRP16 n° 04/2020; bem como proposta de calendario de reunides
abertas a categoria para 0 ano de 2020. A Comissdo de Educacdo encaminhou calendario
de reunides; A Comissdo de Relag¢bes Raciais elaborou um calendério e iré revisa-lo para
inserir as datas de reunides tematicas. DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 3.23)
Consulta sobre atencdo psicossocial na atencdo primaria a ser oferecida a populacéo
durante a pandemia Covid-19: A Coordenadora Técnica encaminhou por e-mail a
consulta realizada pela Area Técnica de Satide Mental, Alcool e outras Drogas de Vitoria
quanto a proposta de organizacao do servico de Atencdo Psicossocial a populagéo na forma
de atendimento remoto, via telefone, para conhecimento e analise. A Diretoria deliberou
pelo encaminhamento do ponto para ciéncia da Comisséo de Satde. DELIBERACAO: A
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Plenaria acusou ciéncia. 3.24) Recebimento de convite para participacdo em Roda de
Conversa: A Gerente Técnica encaminhou o e-mail recebido pela Coordenadora Técnica
da COF/COE referente ao convite do Férum de Assistentes Sociais e Psicologos (FASP)
do TJES, por meio da Assistente Social Joseane Alves, para participacdo de, a0 menos
um(a), representante do CRP16/ES na Roda de Conversa a respeito do trabalho dos
profissionais psicologos e assistentes sociais do TJES diante do cenério de pandemia. A
Roda de Conversa acontecera no proximo dia 08/05/2020 as 16h via plataforma digital
Jitsi. A Diretoria solicitou que a Gerente Teécnica encaminhasse o e-mail para o Plenario
solicitando indicacdo de representante. Os conselheiros Victor Hugo da Silva e Walter
Amaro de Salles indicaram para representagdo do CRP16/ES na reunido a psicologa Ana
Hachich da COF do CRPO06/SP e trabalhadora no TJSP e a coordenadora técnica do
CRP16/ES, foram apontados questionamentos quanto a uma psicéloga de outro CR
representar o CRP16/ES em um evento que podera trazer desdobramentos a este conselho.
Por maioria o plenario aprovou a indicagdo dos conselheiros Victor e Walter. A Gerente
Técnica realizou convite as psicologas indicadas e informou ao FASP a indicacéo.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 3.25) Proposta assinatura Manifesto L eito
para Todos: A presidente do CRP16/ES encaminhou por e-mail no dia 05/05/2020 para
aprovagéo do plenario a proposta de assinatura do Manifesto Leito para Todos. "Com a
chegada da pandemia da COVID-19 e a preocupacdo com o iminente colapso do sistema
de salde brasileiro, as campanhas *Vidas lguais* e *Leitos Para Todos* surgiram em
diferentes estados (Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Pernambuco) com um mesmo objetivo:
mobilizar a sociedade e pressionar as instancias do poder publico para garantir 0 acesso
universal e igualitario a todos o0s pacientes com casos graves da doenga que necessitem de
leitos de internacdo e terapia intensiva através do Sistema Unico de Satde (SUS). A partir
de agora elas se unem e somam esforcos buscando estimular uma resposta abrangente,
eficaz e solidaria a pandemia e assegurar o direito a salde de todos os cidaddos, como
previsto na Constituicdo Federal. Contamos com o0 seu apoio! Assine nosso manifesto e
ajude a pressionar o poder puablico. Divulgue e compartilne esta iniciativa:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_JGVuXVU75Tt3A9gxDEhY p66ajvxWn
wthPyB33V7QNhdqdA/viewform”. Foi ponderado pelo conselheiro Walter que o referido
movimento é uma medida que foi adotada na Italia e na Espanha e, com uma interpretacao
mais acurada, ela j& estd amparada no Art. 24 da 8080, é uma iniciativa vista com bons
olhos, j& que existem leitos ociosos na rede privada e numero de leitos em situacao “critica”
na rede publica. A pressdo da sociedade € muito importante neste tipo de iniciativa, mas
também é importante aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle social o0 monitoramento das
acoes, caso elas venham a se cumprir, de modo que critérios rigidamente técnicos sejam
usados para administracdo destes leitos e que sejam evitadas interferéncias politicas ou de
qualquer outra natureza intentando “privilegiamentos” no uso destes leitos, uma vez que a
fila de espera em alguns locais é consideravel. Assim também, que este movimento ndo
venha a “aliviar” a obrigacdo do Poder Executivo em fortalecer a estrutura do SUS no
combate a pandemia, se trata de uma observancia do compromisso maior da Psicologia
com a Sociedade, sem qualquer vinculagdo a “ideologismos”. Foi aprovada a assinatura do
Manifesto em 08/05/2020, por quérum regimental de 06 conselheiras(os) efetivas(0s), e
aprovacdo por 12 conselheiras(os) em maioria simples. DELIBERACAO: A Plenaria
acusou ciéncia. 3.26) Informacdes bancarias - CRP16/ES: A Gerente Administrativa e
Financeira, procedeu com as demonstragdes dos saldos bancarios do CRP16/ES em
07/05/2020, a saber: R$ 9.880,05 (nove mil, oitocentos e oitenta reais e noventa e cinco
centavos) na conta corrente 100058-6 utilizada exclusivamente para recebimento de
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anuidades e outras taxas; R$ 24,67 (vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos) na conta
corrente 100064-0 utilizada para recebimento de taxas pagas pelo envio de mala direta e
para restituicdo de valor pagos indevidamente; R$ 2.494,26 (dois mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e vinte e seis centavos) na conta corrente 100063-2 utilizada para
realizacdo de transacOes financeiras e R$ 875.288,88 (oitocentos e setenta e cinco mil,
duzentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos) no Fundo de Investimento.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 4) INFORMES DA DIRETORIA: 4.1)
Informacdes sobre reunifes virtuais de Presidentes do Sistema Conselhos: A
Conselheira Presidente informou que foram realizadas reunides virtuais, via aplicativo
Zoom, entre Presidentes dos Conselhos Regionais de Psicologia nos dias 13, 17 e 24 de
abril; 04 e 08 de maio de 2020. As respectivas atas/memorias assim que recebidas séo
encaminhadas para ciéncia das(os) Conselheiras(os) do VI Pleno. Pontos das reunides: 1.
Nova Plataforma de Orientacdo/ GT; 2. Atividades essenciais dos Conselhos; 3. Regime
Juridico Unico; 4. Campanha Fortalecimento das Politicas Publicas; 5. Teletrabalho /
Trabalho Remoto; 6. Plataforma E-Psi; 7. Fiscalizacdo; 8. PL Suspensdo Pagamento das
Anuidades; 9. Ajuda De Custo; 10. GT Elei¢6es E Resolucdo das Anuidades; 11. Dados da
Pandemia; 12. Reunido Das COF’s com o CFP sobre as mudan¢as no E-Psi; 13. GT
Sistema De Justica; 14. Dia Do Trabalho; 15. Estagio;16. Leito para todos / alocacdo de
leitos; 16. Organizacdo Coletiva do dia 18/05; 17. Protocolo trabalho essencial; 18.
Voluntariado e grupos de voluntéarios; 19. Reunido com entidades. DELIBERAGCAO: A
Plenéria acusou ciéncia. 4.2) Envio Circular CRP16/ES n° 020/2020: Conforme ponto
2.3.2 da Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, a Presidente do CRP16/ES
informou o envio da Circular CRP16/ES n° 020/2020, em que a Diretoria convocou
todas(os) funcionérias e funcionérios a participarem da Reunido Geral do CRP16/ES, dia
09 de abril de 2020, as 16h30min, realizada por videoconferéncia. A reunido teve como
pontos de pauta: 1 — Apresentacdo do Organograma do CRP16/ES, criacdo de novos cargos
de Geréncia; 2 — Apresentacdo da Geréncia Administrativa e Financeira e Geréncia
Técnica, com orienta¢des quanto ao acompanhamento de setores por cada Geréncia; 3 —
Orientagbes quanto ao trabalho remoto do CRP16/ES durante a pandemia do novo
coronavirus, ressaltando a orientacdo da realizacao de atividades no horéario de expediente
de trabalho e a importéancia de realizar bom e consistente uso das TICs. DELIBERACAO:
A Plenaria acusou ciéncia. 4.3) Autorizacdo para contratacao de servico de informatica
por tempo determinado: A Assistente de Compra informou que devido a revogacao do
PE 002/2020 para Registro de Pregos de servicos de informatica, houve solicitacdo da
Gerente Administrativa e Financeira para contratacdo temporaria (06 meses) destes
servigos, sendo assim, solicitou autorizagdo para contratacdo de servicos de suporte e
manutencdo em informatica pelo periodo de 6 meses. Foi realizada pesquisa de precos e a
melhor proposta foi da empresa Orion Informatica, no valor de R$ 1.100,00. Foi verificada
a documentacdo da empresa. O contrato (com seus anexos: | — Termo de Referéncia, Il —
Relacdo de Equipamentos e IIl — Compromisso de Sigilo), assim como o parecer da
Assessoria Juridica encontram-se prontos. A Diretoria autorizou a assinatura do contrato a
ser feita em formato digitalizado, devendo ser registrada via e-mail institucional. A
Assistente de Compra encaminhou o contrato assinado pela empresa, o qual foi assinado
pela Conselheira presidente do CRP16/ES, em formato digitalizado e reencaminhado para
a publicagéo até 05/05/2020. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 4.4) Férias do
Assistente Administrativo: Conforme ponto 2.3.5 da Reunido de Diretoria Ampliada de
23/04/2020, a Gerente Administrativa e Financeira considerando o periodo concessivo e 0
limite maximo para gozo de férias, solicitou autorizag&o para concesséo de 20 dias de férias
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do assistente administrativo, Luiz Felipe Mitre, tendo inicio em 27/04/2020. A Diretoria
aprovou o periodo de férias solicitado em reunido de 09/04/2020. DELIBERACAO: A
Plenéria acusou ciéncia. 4.5) Prestacdes de Contas - Exercicio 2019: Conforme ponto
2.2.2 da Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, de acordo com o ponto 4.1 da 2132
Reunido Plenaria de 04/04/2020, a Gerente Administrativa e Financeira informou o
recebimento do referido Oficio Circular n° 43/2020/Auditoria/CG-CFP, que comunica
prorrogacdo em 60 (sessenta) dias do prazo para envio ao Conselho Federal de Psicologia
da Prestacdo de Contas dos Conselhos Regionais do exercicio 2019. Conforme a
determinacdo da Norma 13, do Anexo I, da Resolucdo CFP n° 20/2018 (Manual de
Procedimentos Administrativos e Financeiros) que prevé a apresentacdo das Prestacdes de
Contas Anuais dos Conselhos Regionais ao Conselho Federal até o dia 31 de mar¢o do ano
subsequente, dessa forma, o prazo final para envio da prestacdo de conta ao CFP é
31/05/2020. O Tribunal de Contas da Unido — TCU publicou a DECISAO NORMATIVA
N° 182, DE 19 DE MARCO DE 2020 que acrescenta 90 (noventa) dias nas datas limites
para que as Unidades Prestadoras de Contas do exercicio de 2019 insiram no Sistema e-
Contas as pegas que compdem suas prestacdes de contas, sendo o prazo final 31/08/2020.
A Gerente Administrativa e Financeira informou que para o fechamento do ano contabil
de 2019 esta pendente a informacdo quanto ao repasse do CREPOP referente ao de janeiro
a outubro de 2019, tendo em vista que foi feito reembolso de 50%, sendo que deveria ter
sido de 100% conforme ata da APAF de maio de 2019. A Diretoria solicitou na reunido de
22/02/2020 que a Gerente Administrativa e Financeira encaminhasse as informacdes
pendentes para o fechamento do ano contabil de 2019 para a ASCONT, a partir desta data,
definisse data para encaminhamento a Diretoria e Comissao de Prestacdo de Contas (CPC).
A Gerente Administrativa e Financeira realizou contato com CFP para informac6es sobre
0 ressarcimento das despesas com a assessora técnica do Crepop referente aos meses de
janeiro a junho de 2019. O CFP confirmou que o ressarcimento seria de 50% conforme foi
feito em 21 de janeiro de 2020. O e-mail com a resposta foi encaminhado a Ascont.
DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 4.6) Aquisicio de EPIs e capacitacio para
medidas de biosseguranca: Conforme ponto 2.2.6 da Reunido de Diretoria Ampliada de
23/04/2020, devido a pandemia de Covid-19 foi publicada portaria estabelecendo as
atividades laborais do CRP16/ES por meio de teletrabalho e o atendimento presencial
suspenso até o dia 31 de maio de 2020, conforme Portaria CRP16/ES 007/2020, de 17 de
abril de 2020. Dessa forma, é preciso realizar planejamento para retorno as atividades
presenciais na sede do CRP16/ES, com aquisi¢do de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), capacitacdo para medidas de biosseguranca. A Diretoria solicitou que a Gerente
Técnica realizasse contato com a clinica de medicina do trabalho que atende o CRP16/ES
para adequacdo do plano de seguranca do trabalho a situacdo atual, apontando a
necessidade ou ndo da aquisi¢do de EPI’s para atividades internas e externas, como
fiscalizagbes. A SEMETRA informou que as orientagbes sdo conforme normativas do
Ministério da saude, que o CRP16/ES deveria buscar orientacdo junto ao CFP. Assim a
Gerente Técnica realizou contato com Coren/ES solicitando auxilio quanto as orientacoes,
sendo informada que deve ser encaminhado e-mail a Diretoria do Coren/ES. A Diretoria
autorizou o envio do referido Oficio na reunido de diretoria de 06/05/2020.
DELIBERACAO: A Plenéria acusou ciéncia. 4.7) Informacdes sobre o afastamento das
atividades laborais da Assistente de Cobranca: Conforme ponto 2.3.8 da Reuniédo de
Diretoria Ampliada de 23/04/2020, em continuidade ao ponto 5.6 da 213? Reunido Plenéria
de 04 de abril de 2020, em que a Gerente Administrativa e Financeira informou
recebimento de laudo de isolamento e afastamento do trabalho da servidora Gildete dos
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Santos Souza de Oliveira por tempo indeterminado. A Asjur apresentou parecer sobre o
laudo médico encaminhado para subsidiar a deliberagdo da Diretoria. O Assessor Juridico
avaliou as recomendacdes judiciais em relacdo ao decreto de estado de emergéncia no
tocante aos grupos de risco e informou que o Laudo da Servidora se encaixa no que tange
ao isolamento determinado em lei. Em virtude do Laudo apresentado, a Diretoria deliberou
manter a servidora afastada das atividades laborais. Todavia, solicitou consulta ao
Conselho Regional de Medicina (CRM/ES) quanto a regularidade da indeterminacéo de
prazo designada pelo profissional que emitiu o referido Laudo Médico. Em 30/03/2020 a
assistente de recursos humanos encaminhou e-mail ao CRM/ES para o e-mail
fiscalizacao@crmes.org.br, solicitando orientagdo do CRM/ES quanto ao entendimento
que deve ter sobre documento médico recebido pela funcionaria do CRP16/ES,
questionando “0 melhor e correto entendimento que deve adotar para interpretacdo do
documento médico: Se tal documento deve ser entendido de fato como um atestado médico
para fins de afastamento do trabalho, por prazo indeterminado, mesmo sem prazo/data
limite. Assim, a servidora de fato ndo poderia realizar home office. Ou se tal documento
médico deve ser entendido como um afastamento do local do trabalho, somente para
isolamento social devido a pandemia, ndo sendo um atestado médico de afastamento do
trabalho e impedimento para o trabalho devido a doenca. Téo logo, ndo acarretaria em
prejuizo a servidora e ao conselho se fosse permitido que ela realize home office”. A
Gerente Administrativa e Financeira ficou responsavel pelo gerenciamento do e-mail da
Cobranca a partir do afastamento da funcionaria. Diante da auséncia de retorno do
CRMI/ES a Gerente Técnica encaminhou, em 14/04/2020, oficio CRP16/ES 135.2020, para
0 e-mail contato@crmes.org.br, do Comité de Crise de Enfrentamento ao Covid-19.
Conforme oficio: “A funcionaria apresentou documento médico, em 19/03/2020, quando
0 CRP16/ES havia flexibilizado o horario de expediente para que funcionarios néo
utilizassem o transporte publico em periodos de grande movimentacao, além disso, estava
sendo organizada a suspensdo das atividades presenciais, a qual ocorreu conforme
Portaria CRP16/ES 003/2020, de 19/03/2020. Com a apresenta¢do do documento médico
a funcionaria teve afastamento total de suas atividades de trabalho, nem mesmo as
exercendo como demais funcionarios em trabalho remoto. Dessa forma, solicitamos
orientacdo quanto a validade do referido documento médico e procedimento que deve ser
adotado pelo CRP16/ES para retorno futuro da funcionaria a suas atividades de trabalho,
visto que consta no documento afastamento por prazo indeterminado, sem prazo/data
limite”. Em 17/04/2020 CRM/ES encaminhou resposta ao questionamento por meio do
Oficio 1862/2020: “Entendemos que pode ter sido equivocado ao fazer constar o termo
“tempo indeterminado”, todavia estd seguindo o recomendado pelas autoridades de
salde, ja que apenas cessara a necessidade de isolamento social, em especial das pessoas
enquadradas nos ‘grupos de risco’, quando as mesmas autoridades assim determinarem,
sendo, agora, portanto, imprevisivel e indeterminado. De toda sorte, reiteramos que 0
atestado médico emitido pelo médico assistente ndo impde imediatamente o afastamento
de empregado de suas atividades, podendo ser revisto pelo médico do trabalho designado
pelo empregador, desde que devidamente fundamentado. E cabe ainda enfatizar que a
decisdo final quanto ao acatamento do atestado é do empregador, sendo ele plenamente
responsavel por suas consequéncias.(...)”. Considerando o retorno do Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES), na reunido de 22/04/2020 a Diretoria solicitou que a Assistente
de Recursos Humanos informasse o parecer do CRM/ES a Assistente de Cobranca e
tomasse as providéncias necessarias para registrar o retorno as atividades por meio do
teletrabalho, garantindo o isolamento social. Registra-se a necessidade de que a funcionaria
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seja encaminhada para avaliacdo de médico(a) do trabalho quando os servicos presenciais
forem retomados, conforme as leis e decretos referentes a situacdo de pandemia. Assim, a
Gerente Administrativa e Financeira orientou a Assistente de Recursos Humanos conforme
deliberagdo de diretoria. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 4.8)
Evolucéo de step da Assistente de Compra do CRP16/ES: De acordo com o Plano de
Cargos e Salarios de 2012, vigente no CRP16/ES, a movimentacéo salarial podera ocorrer
por Progressdo Horizontal em fungédo de pesquisa salarial de mercado, concessdo a cada
periodo de 24 meses e que tenha previsédo e disponibilidade financeira na Instituicdo. Tendo
sido admitida em 04 de abril de 2018, a Assistente de Compra Renata de Aguiar Pitanga
Miguel, que se encontra no Step Inicial na Progressdo Horizontal, completa 2 anos de
exercicio no mesmo cargo em Abril/2020, fazendo assim jus a evolugdo para o Step 1. A
Diretoria aprovou o step da referida servidora. DELIBERACAO: A Plenaria acusou
ciéncia. 4.9) Critérios de Movimentacdo Salarial: A Diretoria solicitou a Gerente
Administrativa e Financeira que realize pesquisa salarial de mercado e que a ASJUR avalie
0 Plano de Cargos e Salarios em relacdo ao ACT vigente para definicdo de critérios de
manutencdo ou revisdo de estrutura dos salarios para promogdo e evolugdo salarial.
DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 4.10) Recebimento da Circular N° 08/20 -
Novas Orientacfes sobre o COVID-19 encaminhada pelo COEP: A Gerente
Administrativa e Financeira informou o recebimento da CIRCULAR N° 08/20 - Novas
Orientagdes sobre 0 COVID-19 encaminhada pelo COEP que trata das Orientagdes sobre
os Impactos Das Medidas Provisorias 927/2020 E 936/2020 nos Contratos de
Aprendizagem. As orientacbes indicam que podem ser adotados o0s seguintes
direcionamentos em relacdo aos contratos de estagio: antecipacdo de férias; reducdo de
Jornada e Salério; suspensdo de Contrato; e rescisdo antecipada. Sendo assim, a Gerente
Administrativa e Financeira prop6s concessdo de 20 dias de férias a estagiaria técnica
administrativa a partir do dia 11 de maio de 2020. A Diretoria aprovou a proposta da
Gerente Administrativa e Financeira de concessao de 20 dias de férias a estagiaria a partir
do dia 11 de maio de 2020. DELIBERACAO: A Plenaria acusou ciéncia. 4.11)
Recebimento proposta de parceria Faculdade Unyleya: A gerente técnica informou
sobre o e-mail encaminhado pela assistente de recursos humanos com proposta de parceria
educacional da Faculdade Unyleya, consta no referido e-mail: “proposta de parceria
educacional, em que os colaboradores da CRP16/ES seus respectivos dependentes terdo
condicdes especiais em nossos cursos de Graduacao e Pds-Graduacéo, ambos a distancia,
com descontos especiais de que podem chegar até 62%. N&o ha 6énus para a CRP-
16 celebrar essa parceria.”. Conforme Termo de Cooperacdo Técnica: Os descontos aos
associados, colaboradores e seus dependentes nos cursos de graduacdo e pds-graduacao:
Graduacao a distancia — Mais de 18 cursos com descontos de até 62%. Pds-graduacdo a
distancia — Mais de 1.000 cursos com descontos de até 58%. O desconto varia de acordo
com o curso e a forma de pagamento escolhida. DA CONTRAPARTIDA - O
CONVENIADO incumbe-se divulgar amplamente o presente convénio aos Seus
colaboradores, associados e respectivos dependentes. O CONVENIADO autoriza o uso da
logomarca nas pegas de divulgacdo do beneficio. A Diretoria ndo aprovou a referida
parceria considerando que o CRP16/ES ndo possui regulamentacdo especifica para
estabelecimento de parcerias e divulgacdo de logomarca; além disso, a proposta néo
observa recomendages do TCU. DELIBERAGCAO: A Plenéria acusou ciéncia. 4.12)
Recebimento proposta LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): A gerente
técnica informou sobre o e-mail encaminhado pelo assistente administrativo com proposta
da empresa Cleverls Technologies de oferta de implementacéo de conformidade da LGPD
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do processo da fase 01 - Assessment+Discovery de dados pessoais e sensiveis em bases de
dados estruturadas (Banco de Dados) e documento ndo estruturados (PDF, WORD,
EXCEL, Power Point, Share Point, Cloud, texto e imagem) para avaliagdao. Consta que “O
Senado decidiu postergar a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) pela 22 vez,
aprovando a PL 11179 de 2020, faltando ainda a aprovagdo na camera dos Deputados e a
sanc¢do do Presidente. Portanto a LGPD comegara a vigorar em 01 de Janeiro de 2021 e as
multas so aplicadas pela ANPD (Autoridade Nacional de Protecdo de Dados) a partir de 01
de Agosto de 2021. Vale lembrar que a caréncias das multas vale para a ANPD, porém
como a lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2021 ja podera ser utilizada pela area juridica
para entrar em processos coletivos contra as empresas em caso de vazamento de dados. As
empresas “ganharam” mais 4 meses para se adequar, mas precisamos considerar que s
20% das empresas ja estdo adequadas. A Diretoria encaminha o ponto para analise juridica.
DELIBERACAO: A Plenéaria acusou ciéncia. 4.13) Solicitacéo Isencdo de Anuidade: A
gerente técnica informou recebimento da solicitacdo de isencdo do Responsavel Financeiro
e Administrativo da Pessoa Juridica — CEFI — Centro de Fonoaudiologia Intensiva Taline
Castilhos LTDA. Segundo requerimento desde 03/2019 que a PJ solicita isencdo de
anuidade para o registro CRP16/PJ-545, que as atividades de Psicologia e Psicanalise
constam no registro junto a Receita Federal como atividades secundéarias. Segundo Asjur:
“De acordo com a Resolucdo do CFP 016/2019, que dispde sobre a inscri¢céo de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais, as empresas que exercem a psicologia engquanto
atividade secundaria, serdo cadastradas no CRP e isentas de pagamento de anuidade, nos
termos dos artigos 9° ao 12° da referida resolugdo. A empresa pode requerer o cadastro
com a isencdo ja garantida pelo art. 11° da Resolucdo CFP 016/2019, ndo sendo
necessario uma deliberacdo especifica para o caso, uma vez que 0s documentos
apresentados demonstram que o exercicio da psicologia na sede da PJ ndo ¢ a atividade
principal da empresa. Oriento que encaminhem o0 processo para que 0 Setor
de Atendimento proceda com o cadastro da PJ normalmente, sem a cobranca de anuidades
por forca do supracitado artigo 11°”. DELIBERACAO: A Plenéaria acusou ciéncia. 4.14)
Recebimento de requerimento: A Gerente Técnica informou recebimento de
requerimento referente a Discrepancia de anuidade para a PJ (Pessoa Juridica) Multiglia -
Espaco Clinico e Educacional (PJ-567). O responsavel pela referida PJ havia solicitado o
mesmo requerimento anteriormente, conforme ponto 3.4 da reunido de Diretoria de
04/03/2020, em que foi deliberado que a Gerente Geral Interina encaminhasse resposta ao
referido profissional, contemplando os aspectos da legislacdo e da resolu¢do 037/2019 do
CFP, juntamente com ASJUR. Foi informado ao profissional: “Verificamos o requerimento
enviado para apreciacao sobre o valor das anuidades de Pessoa Juridica. Segue resposta,
apos analise juridica e institucional: A anuidade devida aos Conselhos de Fiscalizacéo
Profissional é determinada pela Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011 e o valor de
anuidade de pessoa juridica € definido por resolucdo do Conselho Federal de Psicologia
que prevé para o0 caso da empresa em apreco, registrada na Receita Federal no CNPJ
32.928.770/0001-95, com capital social de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), o
valor da anuidade do exercicio de 2020 para pessoas juridicas, conforme o capital social,
sera de 2.255,46 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos),
nos termos do art. 3° alinea “c” da resolugcdo 037/2019 do CFP. Neste sentido, ndo
compete ao Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido reavaliar ou abonar valores
estipulados pelo Conselho Federal de Psicologia. Os valores para as anuidades de pessoa
juridica e pessoa fisica para o ano de 2020 foram aprovados em Assembleia Geral no dia
06 de julho de 2019, conforme ata disponivel no Portal da Transparéncia”. Assim, em
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13/04/2020, responsavel solicitou abertura de processo administrativo, encaminhou por e-
mail documento: “Requerimento nimero 002/2020. Ref: Desconto de anuidade para PJ
(Pessoa Juridica) em carater de excepcionalidade. Aos cuidados do: Presidente, Corpo
Diretor e Corpo Gerencial do CRP — 16. Ciente também que ndo compete ao Conselho
Regional de Psicologia da 162 regido reavaliar ou abonar valores estipulados pelo
Conselho Federal de Psicologia. Faco o pleito para que excepcionalmente este ano de
2020 o valor da anuidade do meu estabelecimento seja reduzido”. A Diretoria reiterou a
decisdo anterior (Ponto 3.2 da Reuni&o de Diretoria de 04 de marco de 2020), considerando
gue ndo existe possibilidade legal de concessdo de descontos ou isencdo de anuidades.
Também solicita que a Gerente Técnica informe o responsavel a respeito do adiamento da
data de vencimento das anuidades devido a pandemia da COVID-19. DELIBERACAO: A
Plenaria acusou ciéncia. 4.15) Avaliacdo do teletrabalho: Conforme ponto 2.3.4 da
Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, atendendo a deliberac¢do do ponto 5.3 da
2132 reunido Plenaria de 04/04/2020, a Gerente Administrativa e Financeira realizou
levantamento dos materiais necessarios para continuidade do teletrabalho. Assim,
conforme ponto 3.5 da reunido de diretoria de 09/04/2020, a Gerente Administrativa e
Financeira e a Gerente Técnica informaram que no dia 08/04/2020 estiveram na sede do
CRP16/ES para habilitar o acesso remoto da Gerente Técnica ao servidor do CRP16/ES, o
acesso ao Siscafw estd sendo providenciado. Além disso, foi entregue na residéncia do
assistente administrativo material solicitado que estava na sede do Conselho. Assim como
foi entregue documentacdo a coordenadora técnica. O aparelho de telefone celular do
CRP16/ES que estava sob responsabilidade da Assistente Administrativa Juliana
Nascimento parou de funcionar no dia 07/04/2020, destaca-se que 0 mesmo ja estava
apresentando algumas falhas. Visando atender a demanda da forma mais rapida, visto
grande namero de ligacdes recebidas diariamente, a Gerente Técnica disponibilizou um
aparelho celular ja utilizado, informando estar doando 0 mesmo ao CRP16/ES, assim 0
aparelho foi entregue a Assistente Administrativa em 08/04/2020. Tais acGes foram
informadas a Diretoria em grupo de WhatsApp e autorizadas, visto a necessidade de
resolutividade imediata, foram tomadas medidas de biosseguranca necessarias devido a
pandemia de Covid-19 para realizagéo das atividades descritas. A Diretoria solicitou que
as Geréncias realizem avaliacdo do trabalho remoto a partir dos relatorios dos setores. Em
analise aos relatérios apresentados, em 16/04/2020 a geréncias apresentaram 0s seguintes
dados: observa-se que o setor de atendimento, cobranca e a COF tem recebido maior
namero de demandas diretas da categoria, avalia-se que as mesmas estdo sendo respondidas
em periodo razoavel. Além disso, as demandas encaminhadas pelas geréncias no periodo
da suspensdo das atividades presenciais no CRP16/ES vém sendo atendidas. Destaca-se
que devido ao afastamento meédico da assistente de cobranca, a Gerente Administrativa e
Financeira estd acompanhando os e-mails do setor e respondendo as solicitacdes da
categoria. Quanto ao CREPOP, estdo sendo realizadas as atividades de rotina conforme
demandas da rede CREPOP e do plenario. A assessora do CREPOP recebe também
algumas demandas da categoria, respondendo as mesmas. Os setores Financeiro, Recursos
Humanos e Compras estdo executando as atividades de rotina, e as que sdo demandadas
pela Gerente Administrativa e Financeira. Referente as dificuldades verificadas, algumas
sdo de ordem técnica como lentiddo de equipamentos ou qualidade de sinal de internet,
mas ndo inviabilizam a execucdo das tarefas. Foi verificada a necessidade de maior
orientagéo da equipe quanto ao uso das Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo (TICs),
como os grupos de teletrabalho de WhatsApp, assim como de organizagdo quanto ao
horério de expediente. Além disso, importante reavaliar a organizacdo do setor de
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atendimento durante as férias do assistente administrativo Luiz Felipe Mittre da Cruz, visto
que o setor tem recebido muitas ligacGes telefonicas, e-mails, com o procedimento de
inscricdo de registro on-line aumentou a demanda de trabalho. Avalia-se ainda a
necessidade de ampliar a divulgagdo para categoria dos canais de atendimento e as
demandas enderecadas a cada um desses. A Diretoria considerou que, de acordo com a
avaliacdo das Geréncias, as atividades dos setores estdo sendo mantidas pelo teletrabalho.
De acordo com os relatorios encaminhados pelos setores ndo foram apontadas necessidades
especificas para continuidade dessa modalidade de trabalho, sendo avaliado também que
todos estdo realizando suas atividades de rotina e outras demandas encaminhadas. A
Diretoria reforgou a orientacdo anterior de que a equipe deve manter o horério de
expediente de trabalho, bem como a disponibilidade durante este periodo, e solicita que as
Gerentes viabilizem o oferecimento de capacitacdo para a equipe e para Conselheiras(os)
referente ao trabalho remoto e bom uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TIC’s). Além disso, solicita que a ASJUR elabore orientagdo juridica a respeito do horario
de expediente e banco de horas na modalidade de teletrabalho e encaminhe para as
Geréncias. Assim, foi encaminhado em 06/05/2020 pela conselheira secretéaria, Circular
024.2020 com orienta¢fes quanto a manutencdo do teletrabalho no CRP16/ES. Quanto a
organizacdo do setor de atendimento durante o periodo de férias do Assistente
Administrativo, a Diretoria deliberou que o atendimento telefénico serd mantido no
periodo da manha (de 8:30 as 11:30), foi encaminhada & Comicom e Ascom a necessidade
de reforcar a divulgacao dos canais de atendimento. Ressalta-se que, conforme o Art. 2°,
81°, da Portaria CRP16 n°003/2020, “Em casos que seja impraticavel o trabalho remoto e
de inadiavel necessidade, serdo designados funcionarios para realizacdo de
procedimentos presenciais, mediante agendamento”. AS geréncias destacam que
posteriormente a avaliacdo os setores apresentaram maiores apontamentos das dificuldades
de uso de computadores pessoais para manutencéo do teletrabalho. DELIBERACAO: A
Plenaria acusou ciéncia. 5) DELIBERACOES: 5.1) Licenca da Conselheira Danielle do
Nascimento Cezini_Lacerda: A Conselheira Danielle do Nascimento Cezini Lacerda,
encontra-se em licenca maternidade desde dia 05/04/2020, o atestado médico e certidao de
nascimento da crianga foram encaminhados por familiar, formalizando a solicitacdo da
conselheira de licenca de suas atividades enquanto conselheira efetiva do CRP16/ES.
Dessa forma, conforme Art. 2° do Regimento Interno do CRP16/ES - O Conselho Regional
de Psicologia da 162 Regido - CRP-16, tem como atribuicdes, além de outras contidas na
legislacdo pertinente ou as que Ihe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:
XII —conceder licencas a seus membros, apreciar renuncias e declarar perdas de mandato,
nos casos previstos neste Regimento. Artigo 7° - Compete, privativamente, ao Plenario o
exercicio das atribuicdes previstas nos incisos de 1 a IV, VI a IX e Xl a XV do artigo 2°e o
que se segue: | — Declarar a existéncia de vaga de conselheiro efetivo do CRP-16,
determinando ao Presidente a adocao das providéncias necessarias para preenchimento;
Artigo 39 — A substituicdo do Conselheiro Efetivo, em suas faltas, licengas e impedimentos
far-se-a por suplente convocado pelo Presidente e designado pelo Plenario, salvo os casos
jé previstos neste Regimento. DELIBERACAO: A Plenaria aprovou a licenca maternidade
da Conselheira efetiva Danielle do Nascimento Cezini Lacerda. As Conselheiras Julia
Pires, Ana Claudia Gama Barreto e Patricia Santiago Portugal se disponibilizaram para
ocupar o cargo de Conselheira Efetiva em substituicdo a Conselheira Danielle. Em regime
de votacdo, a plenaria atribuiu 5 votos para a Conselheira Julia Pires; 5 votos para a
Conselheira Ana Claudia Gama Barreto e 3 votos para a Conselheira Patricia Santiago
Portugal. Tendo em vista 0 empate, a presidente apresentou voto de minerva, sendo eleita
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a conselheira Julia Pires para assumir a efetividade durante a supléncia da conselheira
Danielle do Nascimento Cezini Lacerda. 5.2) Recomposicdo das Comisstes do
CRPI16/ES: A conselheira Robertta Steffanya Fernandes Queiroz encaminhou por e-mail
em 28/04/2020 solicitacdo de inclusdo de ponto na reunido plenéria, com seu desligamento
da presidéncia da Comissdo de Saude (CS). O conselheiro Walter Amaro de Salles
encaminhou por e-mail em 28/04/2020 seu desligamento das Comissdes de Comunicagao
(COMICOM), Prestacdo de Contas (CPC), Comissdao De Politicas Publicas e Sociais
(CPOPS) e Comissdo de Avaliacdo para Concessdo de Titulo de Especialista (CATE).
Tendo em vista as referidas solicitacGes; a licenca da Conselheira Danielle do Nascimento
Cezini Lacerda, a qual integra a Comissdo de Orientacdo e Etica (COE), Comissdo de
Avaliacdo para Concessdo de Titulo de Especialista (CATE), Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL), CPOPS (conselheira presidente da comissdo), representacdo do
CRP16/ES no Conselho Estadual da Assisténcia Social (CEAS) e Forum Estadual de
Trabalhadores do SUAS (FETSUAS); e a recomposi¢do da Comissdo de Educacdo (CE)
discutida na reunido da comissdo de 17/04/2020; faz-se necessaria a recomposicao das
comissdes do CRP16/ES. DELIBERACAO: Comisséo de Educacéo (CE): Conselheiras
Edireusa Fernandes Silva (Presidente da Comissdo), Maria Carolina F. B. Roseiro, Ana
Claudia Gama Barreto, Alana Aradjo C. Simdes; psicéloga colaboradora Esmeraldina
Sobral Santos. A composicdo do GT de Formacdo do CRP16/ES fica mantida as
integrantes Maria Carolina F. B. Roseiro; Ana Claudia G. Barreto, Alana Aradjo C. Simdes
e Edireusa Fernandes Silva. Comisséo de Orientacdo e Etica (COE): Victor Hugo Silva
(Presidente); Natalia S. Nespoli (psicologa colaboradora) e Silvia Gomes de Mattos Fontes
(psicéloga colaboradora). Comissdo de Avaliacdo para Concessdao de Titulo de
Especialista (CATE): Bruno Campos (Presidente); Mirna Borges Ramos (Conselheira
Suplente); Thiago P. Machado (Conselheiro efetivo); Ricardo e Ana Claudia Gama Barreto
(Conselheira suplente). Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS): Patricia
Santiago Portugal (Conselheira Presidente), Mirna Borges Ramos (Conselheira suplente)
e Maria Carolina F. B. Roseiro (Conselheira efetiva). Representagdo do CRP16/ES no
Conselho Estadual da Assisténcia Social (CEAS): Patricia Santiago Portugal e Mirna
Borges Ramos. Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS (FETSUAS): Patricia Santiago
Portugal. Representacdo do CRP16/ES no CETRAN: Conselheiras Tammy Andrade Motta
(efetiva) e Samia de O. Brito (suplente). GT de Emergéncias e Desastres: Conselheiro
Vice-presidente Thiago Pereira Machado, conselheira Ana Claudia Gama Barreto; as
psicdlogas colaboradoras, Daniela Reis e Silva, Maria Teresa Regis Borges, Livia
Baumgarten Entringer, Silvia Gomes Mattos Fontes, Raquel Otoni de Aradjo. Comissao
de Comunicacdo (COMICOM): Alana Aradjo C. Simdes (Presidente); Ana Claudia
Gama Barreto (Conselheira suplente), Robertta Steffanya F. Queiroz (Conselheira efetiva);
e Pedro Henrique de O. Carvalho (Conselheiro suplente). Comissédo Permanente de
Licitacdo (CPL): Tammy Andrade Motta (Presidente); Thiago P. Machado (Conselheiro
efetivo) e Robertta Steffanya F. Queiroz (Conselheira efetiva). Comisséo de Prestacdo de
Contas (CPC): Ricardo da Silva (Conselheiro Presidente); Samia de O. Brito (Conselheira
efetiva); Alana Simdes (Conselheira suplente). Comissdo de Patrimoénio (CP): Alana
Aradjo C. Simbes (Presidente); Ana Claudia Gama Barreto (Conselheira suplente);
Edireusa Fernandes Silva (Conselheira efetiva). Comissédo de Saude (CS): Pedro
Henrique de O. Carvalho (Conselheiro Presidente); Robertta Steffanya F. Queiroz
(Conselheira efetiva); Ricardo da Silva (Conselheiro Suplente); Ana Claudia Gama Barreto
(Conselheira suplente); Mirna Borges Ramos (Conselheira suplente) e William Fontes
(Psicologo colaborador). Comissdo de Direitos Humanos (CDH): Julia Pires
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(Presidente); Samia de O. Brito (Conselheira efetiva); Ana Claudia G. Barreto (Conselheira
suplente); Ricardo da Silva (Conselheiro suplente) e Patricia Santiago Portugal
(Conselheira suplente). A plenaria deliberou pela criacdo do GT de Psicoterapia,
formado por: Thiago Pereira Machado; Alana Aradjo Simdes; Robertta Steffanya F.
Queiroz; Pedro Henrique de O. Carvalho; Tammy Andrade Motta e Ana Claudia Gama
Barreto e Sdmia de O. Brito; e pela criacdo do GT de avaliagéo psicoldgica, formado
por: Maria Carolina F. B. Roseiro; Tammy Andrade Motta. O Conselheiro Bruno da Silva
Campos serd consultado para participar do referido GT e serdo convidadas(os)
psicologas(os) com atuacdo na area. Os GT’s terdo como objetivo promover acdes
relacionadas ao contexto da COVID-19. 5.3) Desligamento de psicéloga colaboradora
do CREPOP-CRP16/ES: A psicologa Juliana Brunoro de Freitas solicitou o seu
desligamento como psicologa colaboradora do CREPOP-CRP16/ES. Cumpre informar que
a mesma assumiu o cargo de Gerente Técnica e o desligamento se deve por
incompatibilidade com ambas fun¢des. DELIBERACAO: A Plenaria aprovou o
desligamento da psicologa colaboradora do CREPOP. 5.4) Recebimento Oficio-Circular
n° 62/2020/SE/CG-CEP: A Gerente Técnica informou o recebimento do Oficio-Circular
n° 62/2020/SE/CG-CFP convocando o CRP16/ES para participar da Assembleia das
Politicas, da Administracdo e das Finangas — APAF, que acontecera no dia 30/05/2020, as
09 horas. “Em funcé@o da pandemia do novo Corona Virus, que deixou 0 mundo em alerta,
e tem exigido esforgos de todo o Brasil, no sentido de conter a disseminac¢éo do virus que
se da pelo contato entre pessoas, essa APAF serd realizada virtualmente e em carater
excepcional. Informamos que por se tratar de uma reunido virtual, em carater excepcional,
ndo sera possivel a insercdo de pontos de pauta, uma vez que esta reunido esta sendo
convocada para discutir dois pontos especificos e emergenciais. Conforme acordado na
reunido de Presidentes, realizada no dia 24 de abril de 2020, cada Conselho Regional ira
participar por meio dos seus delegados efetivos. Para a definicdo da quantidade de
delegados por Crs, seguiremos a regra tradicional da APAF, a saber: Os Conselhos
Regionais com até 3.000 psicélogas(os) inscritas(os) e ativas(os) terdo direito a um
representante; os que tiverem de 3001 até 10.000 psicélogas(os) inscritas(os) e ativas(os)
terdo direito a dois representantes e os com mais de 10.000 psicélogas(os) inscritas(os) e
ativas(os) terdo direito a trés representantes, conforme disposto no art. 3°, incisos I, Il e
Il do Regimento Interno da APAF. Destacamos que sera necessaria a indicacdo dos
nomes dos representantes de cada regional até o dia 18/05/2020, por meio do
preenchimento de Ficha de Inscricdo. Devera ser preenchida uma ficha para cada
participante. Além disso, essa reunido, por ser virtual, seguira algumas regras a fim de
garantir seu sucesso e a privacidade dos dados e dos participantes”. O e-mail foi
encaminhado ao plenario para ciéncia, a plenaria deve deliberar os delegados do CRP16/ES
na reunido da APAF e data da Reunido Plenéria Extraordinaria da APAF do CRP16/ES.
DELIBERACAO: A Plenéria indicou as Conselheiras Edireusa Fernandes Silva e Robertta
Steffanya F. Queiroz para representacdo deste regional na referida APAF. 5.5)
Transposicdo Orcamentaria — Exercicio 2019: A Gerente Administrativa e Financeira
solicitou autorizacdo para transposi¢cdo orcamentaria referente ao Exercicio de 2019. A
transposicao se faz necessaria para concluir o fechamento contabil de 2019. A transposicao
é no valor de R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos reais): R$ 11.500,00 (onze mil e
quinhentos reais) para conta 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal, R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para conta 6.2.2.1.1.01.01.02.003 — FGTS e R$ 50,00 (cinquenta reais)
para a conta 6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento.
DELIBERACAO: A Plenaria aprovou a referida transposicéo orcamentaria. 5.6) Definic&o
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e pagamento de reajuste para 2019: Conforme ponto 2.2.3 da Reunido de Diretoria
Ampliada de 23/04/2020, tendo em vista que o ACT tem como data base 01/05, que nédo
ocorreu acordo na negociacéo do valor de reajuste do ano de 2019, e que esta entrando na
segunda data base sem reajuste, é necessario deliberar quanto ao reajuste dos salarios
referente a data base de 2019 e o pagamento dos retroativos. Os demais pontos do ACT
devem seguir em negociacdo. A diretoria deliberou que seja pago o reajuste conforme
previsto no ACT vigente, mediante a aplicacdo do maior indice acumulado no periodo de
01/05/2018 a 30/04/2019. O reajuste devera ser aplicado a partir da folha de pagamento
de maio/2020 bem como o pagamento dos retroativos. A Gerente Administrativa e
Financeira solicita autorizagdo para que o retroativo seja pago a parte a folha de pagamento,
no dia 20 de maio de 2020. DELIBERACAO: A Plenéria ratifica a decisdo de pagamento
de reajuste e aprova a proposta de pagamento no dia 20 de maio de 2020. 5.7) Comunicado
a equipe sobre andamento das negociacdes do ACT de 2019: Conforme ponto 2.3.1 da
Reunido de Diretoria Ampliada de 23/04/2020, na 206 Reunido Plenaria de 09/11/2019,
ponto 4.8, foi apresentada minuta da proposta do ACT 2019/2021, sendo debatidas as
consideracbes do VI Pleno, considerando a proposta do V Pleno e a contraproposta
encaminhada pelo Sindicoes e funcionarios representados. A Plenaria aprovou
posicionamento do VI Pleno para negociagbes a serem agendadas entre Diretoria do
CRP16/ES e Diretoria do Sindicoes. A contraposta foi apresentada ao Sindicoes no dia 04
de dezembro de 2019, em reunido na sede do CRP16/ES. Apds entrega do documento feita
em méos a Presidente do Sindicoes Sr? Ivana Lozer Machado, através do oficio CRP16 n°
639/2019, ndo houve contato do sindicato para continuidade das negociagdes. A Diretoria
encaminhou para mediacdo junto a justica do trabalho em 05.03.2020, em que foi agendada
reunido em 17.03.2020, porém o sindicato informou indisponibilidade, sendo a reunido
desmarcada. Posteriormente a mediacdo foi suspensa devido a pandemia da Covid-19. A
Diretoria solicitou encaminhamento de circular sobre os procedimentos de negociagao
realizados até o momento e informando que aguardara a retomada das atividades
presenciais para agendamento com o SINDICOES e central de mediacdo da justica do
trabalho. DELIBERACAO: A Plenéaria aprovou o envio do comunicado. 5.8) Proposta de
Nota de Orientacdo sobre Divulgacdo de Servicos Psicoldgicos: A COF elaborou nota
a ser divulgada a categoria referente as orientacGes sobre a divulgacdo de servicos
psicolégicos, de acordo com o previsto no art. 1°, alinea d, e art. 20, alinea d, do Codigo de
Etica. A nota construida pela equipe técnica encontrou amparo no entendimento
majoritario dos Conselhos Regionais de Psicologia e na nota divulgada recentemente pelo
CFP https://site.cfp.org.br/nota-orientativa-asaos-psicologasos-trabalho-voluntario-e-
publicidade-em-psicologia-diante-do-coronavirus-covid-19/. No Brasil o trabalho
voluntario é regulamentado pela Lei 9.608/1998 e essa faz o enquadramento do que
caracteriza este trabalho. O que temos visto em nosso Regional, sdo psicélogas e
psicologos, enquanto pessoas fisicas, divulgando que estdo realizando atendimentos de
carater voluntario a populacdo em geral, sem atencgéo aos critérios legais para a realizacéo
e para a divulgagdo do mesmo. O termo 'Voluntério' na divulgacdo dos servigos
psicologicos tem sido utilizado como sindnimo da gratuidade. Tal conduta fere o disposto
no Art. 1° alinea d, que diz que o profissional deve “Prestar servigos profissionais em
situacOes de calamidade publica ou de emergéncia, sem visar beneficio pessoal”, pois se 0
profissional usa o termo "voluntario™ ou "gratuito” a fim de atrair pacientes e promover seu
nome, ele esta infringindo a referida norma e desrespeitando também o previsto no art. 20
do CEPP ao divulgar a gratuidade dos servi¢cos como proposta mais vantajosa (gratuidade)
em detrimento de outra (servico pago). Entende-se que este uso subliminar da gratuidade,
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a partir da divulgacao de um trabalho voluntario, torna-se uma vantagem pessoal quando
divulgado para toda a populagdo e ndo estabelece critérios para atingir uma parcela
especifica necessitada. Por este motivo, a COF orienta que o profissional que deseja prestar
trabalno voluntario se vincule a instituicdes que divulgardo o projeto
voluntario desvinculando a proposta a um determinado profissional. Com relacdo aos
psicélogos autdbnomos, estes podem prestar atendimentos gratuitos e ao divulga-los deve
estar atento também ao estabelecido no art. 20, alinea “d”, do CEPP. A orientacgdo é que se
divulguem os servigos sem mencéo a preco (incluindo o termo gratuidade) e que o cliente
seja atraido pela proposta do servico em si e que os acordos referentes a valores sejam
tratados individualmente em consonancia, inclusive, com o determinado por 6rgdos como
0 PROCON, que tem solicitado aos psicologos que mantenham nas recepces dos
consultérios uma tabela com o valor da sessdo, ndo fazendo mencdo a regras para
divulgacbes e propagandas. A gerente técnica encaminhou por e-mail ao plenario a
proposta inicial da Nota da elaborada pela COF para apreciacao, tendo em vista que nao
foi deliberado proposta de texto final, a coordenadora técnica participou da discussao desse
ponto apresentando a proposta da referida nota. DELIBERACAO: A Conselheira Ana
Barreto argumentou que estamos vivendo situacdo inédita e que a categoria esta convocada
a colaborar. Dada a situacdo de precariedade financeira de grande parte da populacéo sera
preciso pensar uma maneira de que a categoria possa divulgar servicos voluntarios em
acordo com o Cddigo de Etica e demais regulamentos, considerando a situagéo excepcional
da pandemia, salientando que profissionais que oferecem servicos voluntarios podem ter
as mais diversas motivacdes, que ndao podem ser reduzidas a obtencdo de vantagens
pessoais. O Conselheiro Victor Hugo pontuou a importancia da nota para enfatizar que o
exercicio de trabalho voluntario deve respeitar todos os critérios éticos e técnicos
preconizados na regulamentacdo do exercicio profissional em Psicologia, que sofreu
atualizagdes em funcdo da pandemia do coronavirus, bem como a integracdo de servigos
em rede, considerando que, além da Salde (SUS), essa articulacdo deve se estender as
politicas publicas, como SUAS, Seguranca Publica e Sistemas de Justica, preocupacao
manifesta por trabalhadores do Poder Judiciario, em Roda de Conversa, no dia 08/05/2020,
com a participagdo deste CRP16/ES e do Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-
17) em relacdo a iniciativa da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar (Comvides) do Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJES), de
disponibilizar "Canal de Atendimento Psicologico™ para mulheres vitimas de violéncia
domestica durante a pandemia de COVID-19. O conselheiro Pedro fez consideragdes sobre
0s riscos e implicacOes juridicas, técnicas e politicas do entendimento que veda o uso das
expressdes "valor social, gratuidade e voluntario™ expressos na nota e consideracfes sobre
o entendimento dado pela COF ao artigo 20 do Cddigo de Etica Profissional de Psicologia
solicitando respaldo de parecer do assessor juridico do CRP16/ES. A Coordenadora
Técnica acrescentou gque a observancia do artigo 20 do CEPP néo representa o cerceamento
do exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo, uma vez que 0 mesmo ndo esta
proibido de prestar seus servicos de forma gratuita e ou de atuar como voluntario, somente
existe uma norma sobre a publicizagdo dos servicos psicologicos que deve ser respeitada,
assim como os demais principios dispostos no Coédigo de Etica. Ainda elucidou que
gratuidade nédo se refere a modalidade do servi¢o, mas sim se relaciona diretamente ao
preco deste, no caso a auséncia do prego. Para maior compreensao, citou exemplos de
modalidades de servicos psicoldgicos: presencial X online e sincrono X assincrono. As
explicacbes fornecidas pela Coordenadora Técnica foram corroboradas pelo assessor
juridico. A Conselheira Julia Pires se inscreveu para retirar ddvidas das alteracOes
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propostas ao texto original. O texto de origem colocava atendimento social, gratuidade e
voluntariado juntos (texto proposto pela COF), no texto propondo alteracdo foi feito
destaque para o trabalho voluntariado (separado de valor social e gratuidade), as davidas
eram sobre a dissertacdo do paragrafo. Devido a muitos debates em outros espacos no
decorrer das semanas anteriores, as davidas sobre o paragrafo surgiram por entender
confuso o exposto sobre o trabalho voluntario, e os debates no grupo do whatsapp a levaram
a entender que haveria outro entendimento sobre as orientagdes que sao feitas a categoria
pela comisséo de orientacdo e fiscalizagdo (COF). Todavia, como citado na discusséo,
ambos os textos ndo fazem alteracao do entendimento das orientacdes realizadas pela COF,
apenas destaca 0 momento de pandemia da Covid-19 e a necessidade de centralizacdo dos
atendimentos. A Conselheira Maria Carolina encaminhou questdes por e-mail para a
Comissdo, também direcionando a equipe técnica, relacionadas a proposta de vedagéo dos
termos “voluntariado”, “gratuidade” e afins, das divulgacdes. Apontou que a vedacao dos
termos ndo poderia ser feita, tendo em vista que temos dispositivos no CEPP que se referem
explicitamente a utilizacdo de preco como forma de propaganda e ao sensacionalismo na
divulgacdo dos servigos, mas ndo temos explicitamente qualquer vedacéo do uso da palavra
voluntariado. Somando-se a isso o fato de que o CEPP indica que psicélogas(os) tém
responsabilidade ética em periodos de calamidade/emergéncias, de oferecer servigos sem
visar beneficios pessoais, entende-se que o trabalho voluntério pode ser publicizado, mas
recomenda-se que isso seja feito com articulagcdo com as instituicGes (publicas ou privadas)
que estejam ofertando a essa modalidade de servico, fazendo relacdo com a Lei de
Voluntariado. Ressaltou que essas questdes que foram encaminhadas por e-mail ndo eram
questdes que refutavam o propoésito da nota, mas que propunham alteracdes no texto para
que ndo incorréssemos em vedagOes que ndo nos coubessem. Também mencionou a
necessidade de resgatar as diretrizes aprovadas no COREP e no CNP relacionadas a essa
questdo, localizando duas propostas que nos colocam tarefas quanto a esse debate, séo elas:
a proposta 127 e a 175 (10° CNP), que sugerem a promocao de debates com a categoria e
a questdo da publicidade dos servigos de psicologia. Por fim, 0 Assessor Juridico informou
gue ndo vé como legalmente plausivel determinar (ou orientar) que o uso da palavra
gratuito ou mesmo voluntario seja coibida por ferir o cédigo de ética, uma vez que ndo ha
essa prescricdo em estrito senso, o que entra em conflito com o principio da legalidade
(Art. 5°inciso Il - Ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de
lei). Fazendo uma anéalise comparada, a advocacia, por exemplo, usa o termo "pro bono"
(para o bem) quando realiza um trabalho gratuito. Apesar de termos o "pro bono"
regulamentado, nada impede que outros profissionais também exercem trabalhos "pro
bono". Existe o trabalho voluntéario regulamentado pela lei 9608/98 mas € o trabalho
voluntério institucional, a lei ndo se apropria do termo voluntario em sentido amplo. Em
relacdo ao Procon, a utilizacdo do Cdédigo de Defesa do Consumidor € relativa pela
prestacdo de servicos de profissionais liberais, como os psicologos, uma vez que 0s
honorarios ndo podem ser tabelados de forma rigida, apenas como orientacdo, sendo livre
a negociacgéo do valor das consultas entre pacientes e profissionais, e que, inclusive, 0 STJ
tem este entendimento em julgados. Apés o debate e explanacGes da Coordenadora Técnica
e do Assessor Juridico, a plenria aprovou a publicacdo da referida Nota considerando as
sugestdes propostas. Também foi sugerido o acréscimo da questdo do prazo conforme Nota
do CFP, a revisdo do paragrafo do atendimento em Emergéncias e Desastres e das Politicas
Publicas para abranger de forma mais nitida a referéncia as outras politicas além da satde
ressaltando a questdo da continuidade dos servigos. 5.9) Minuta de Resolucdo que
requlamentard o _registro, cadastro, cancelamento e responsabilidade técnica das
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Pessoas Juridicas da jurisdicdo do CRP16/ES: Em 04/11/2019 foi publicada portaria do
CRP16/ES que institui novo fluxo para o tramite dos processos de inscricdo e de
cancelamento de pessoa juridica no @mbito desta autarquia. O fluxo anterior estabelecia
que apos anélise documental e deferimento do pedido, a COF realizaria visita de vistoria a
fim de dar as orientac6es necessarias para adequacéo do servico as legislacdes da profissao.
No novo fluxo estabelecido com a Portaria a COF devera definir se a PJ deve ou ndo pagar
anuidade e, ainda, que faca analise documental a fim de atestar o enquadramento da PJ nas
categorias de Cadastro ou Inscrigdo. A equipe técnica considera que esse novo fluxo é
inadequado, tendo em vista que o enquadramento ndo é uma atividade técnica da
psicologia, portanto as psicélogas ndo estdo habilitadas a produzir um parecer neste
sentido. Tendo em vista as divergéncias suscitadas sobre a viabilidade do fluxo
estabelecido na portaria, a Diretoria deliberou que fosse construida uma minuta com a
proposta de Resolucao para processos de inscricao de Pessoas Juridicas no CRP16/ES. A
COF produziu a referida minuta em conjunto com o setor de atendimento e encaminhou ao
setor juridico para contribui¢des. DELIBERACAO: Durante a leitura da resolucéo foram
feitos destaques pela conselheira Maria Carolina ao Art. 5° e 14°; também foram feitas
explanacdes por parte da Coordenadora Técnica e do Assessor Juridico. Contudo, devido
ao avancado da hora a plenaria deliberou pela interrupcdo do debate e agendamento de
plenaria extraordinaria para reapresentacdo deste ponto e demais remanescentes. Os demais
pontos foram retirados de pauta para reinsercdo em pauta de plenéria extraordinaria,
agendada para o dia 13/05/2020. A reunido plenaria encerrou-se as 18 horas e 30 minutos
e eu, Conselheira Secretaria, Tammy Andrade Motta, secretariei a reunido e lavrei a
presente ata, que serd assinada por mim e pelas(os) demais presentes. XXXXXXXXXXXX
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Conselheira do VI Plenéario do CRP16/ES

Pedro Henrique de Oliveira Carvalho
Conselheira do VI Plenéario do CRP16/ES

Ricardo da Silva
Conselheiro do VI Plenario do CRP16/ES

CONSELHEIRA LICENCIADA
Roberta Rangel Batista
Conselheira do VI Plenario do CRP16/ES

Robertta Steffanya Fernandes Queiroz
Conselheira do VI Plenario do CRP16/ES

Samia de Oliveira Brito
Conselheira do VI Plenario do CRP16/ES

Victor Hugo da Silva
Conselheiro do VI Plenéario do CRP16/ES

AUSENCIA JUSTIFICADA
Walter Amaro de Salles
Conselheiro do VI Plenéario do CRP16/ES

Continuacdo da Ata da 2142 Reunido Plenaria Ordinaria do
VI Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 16°
Regido — Espirito Santo — CRP16/ES — ocorrida no dia 09 de
maio de 2020, as 9 horas (online).






