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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a).
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CNPJ n. 00.393.272/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIZA MONTEIRO BORGES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados (as) do Conselho Federal de Psicologia - CFP, representados pelo

Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante que o menor salério da categoria ndo podera
ser inferior ao valor minimo determinado pelo PCCS.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL



O Conselho Federal de Psicologia - CFP assegurard a reposi¢do das perdas salariais conforme
o INPC/IBGE, apurado pelo acumulo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, que perfaz
um percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) a ser aplicado sobre o salario
dos(as) trabalhadores(as) da autarquia

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP efetuard o pagamento do saldo de salario existente
até o 20° (vigésimo) dia de cada més.

Saléario producéao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP assegurara o pagamento de valor para auxiliar nos
gastos com alimentacéo e traslados ao trabalhador (a) que se deslocar para outro domicilio a
trabalho, seguindo os valores e critérios estabelecidos na Resolucdo CFP 35/2013 e outras que
porventura a modifiquem, 0s quais néo serao incorporados na remuneracdo do empregado em
nenhuma hipoétese.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP garante que o (a) trabalhador (a) que exerce o mesmo
cargo/funcdo ndo podera receber salario base inferior a outro de idénticas condicoes,
considerando os critérios estabelecidos na Resolucéo 01/2014.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS



Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servira de base ao célculo da remuneracéo das férias e de décimo terceiro salario.

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante aos trabalhadores (as) a percepcéo de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario a partir do més de janeiro até o més de junho,
a titulo de adiantamento, e o saldo restante conforme legislagdo vigente, salvo melhores
vantagens ja existentes.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O Conselho Federal de Psicologia- CFP garante, em caso de auséncia de
Coordenador(a)/Gerente, por qualquer motivo e independente de solicitacdo, por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, 0 pagamento, ao trabalhador(a) substituto(a), da
diferenca de salario e gratificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicdo, conforme legislacdo trabalhista vigente. As
atividades de substituicio somente serdo obrigatérias ao funcionario(a) substituto(a) apés a
documentacéo formal que defina a situagcéo de substituicdo, sendo que, caso haja omissao por
parte do Conselho Federal de Psicologia - CFP, caracterizara desvio de funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante aplicar o mesmo reajuste previsto na Clausula
de Reposicdo das Perdas Salariais sobre o calculo da gratificacdo de fungéo previsto no Plano
de Cargos e Salarios.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTACAO

O Conselho Federal de Psicologia- CFP se compromete ao fornecimento de auxilio-
alimentacdo, em pecunia, no valor mensal de R$ 835,75 (oitocentos e trinta e cinco reais e



setenta e cinco centavos), sem contrapartida, para todos (as) os (as) trabalhadores(as),
fornecido, inclusive, no periodo de férias.

Paragrafo Primeiro — O valor da unidade do auxilio-alimentacdo serd de R$ 37,98 (trinta e sete
reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Psicologia - CFP fornecera ao trabalhador(a)
convocado(a) para jornada extraordinaria durante a semana, observado a Clausula Jornada de
Trabalho, apds uma hora extra, o valor de R$ 18,99 (dezoito reais e noventa e nove centavos).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera auxilio-transporte aos funcionarios (as),
com a contrapartida de 0,5% (meio por cento), e em nenhuma hipotese sera exigida a devolucao
do auxilio-transporte concedido, observado o Paragrafo Sétimo da Clausula Jornada de
Trabalho.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP reembolsara, por més, o valor de, no maximo, R$
639,62 (seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos),das mensalidades dos
cursos de graduacdo em instituicbes particulares de ensino superior, a titulo de Auxilio
Educacdo, mediante comprovacdo de pagamento pelo (a) funcionario (a) regularmente
matriculado (a), desde que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CFP e desde
gue nao receba idéntico beneficio de outra fonte,ou seja beneficiario (a) de bolsa de estudos de
qualquer origem, devendo o (a) empregado (a) apresentar a cada final de semestre o seu
Historico Escolar.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser reembolsados gastos com cursos de extensdo, formacao e
atualizacao profissional, graduacéo e pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu, em instituicdes
publicas e privadas.

Paradgrafo Segundo - Para requerer o Auxilio Educacao, o(a) trabalhador(a) devera solicita-lo
formalmente a sua geréncia imediata, anexando a programacéao, grade curricular e justificativa
para a realizacdo do curso. Apds aprovagao, para fins de reembolso, o(a) trabalhador(a) devera
anexar o comprovante de matricula relativo ao periodo em questdo e o comprovante de
pagamento da mensalidade do curso.



Paragrafo Terceiro - A solicitagdo sera analisada conjuntamente por uma comissao composta
pela geréncia imediata do solicitante, coordenacgéao geral e diretoria do Conselho Federal de
Psicologia - CFP, cabendo a esta ultima, com base no parecer da comisséo, a palavra final. A
solicitacdo devera ser analisada em um prazo maximo de 30 dias.

Pardgrafo Quarto — Para fazer jus ao Auxilio-Educacao, o(a) trabalhador (a) devera ter, no
minimo, 01 (um) ano de efetivo trabalho no Conselho Federal de Psicologia, ressalvando os
casos em que o (a) trabalhador(a) ja estiver em pleno gozo doreferido beneficio, bem como as
solicitacdes protocoladas antes da data de registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
que ndo seré aplicado a exigéncia prevista no presente paragrafo.

Paragrafo Quinto — O (a) trabalhador(a) beneficiario(a) do Auxilio-Educacdo, em contrapartida,
mantera seu vinculo trabalhista com o Conselho Federal de Psicologia - CFP por periodo igual
ao auxilio percebido, apds o término do auxilio.

Paragrafo Sexto - Em caso de interrupcdo de vinculo trabalhista, por solicitacdo do (a)
trabalhador (a), se este ndo tiver cumprido o periodo de contrapartida, este devera ressarcir
proporcionalmente ao Conselho Federal de Psicologia - CFP o valor pago por este a titulo de
Auxilio Educacao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera, de forma subsidiada, aos seus (suas)
trabalhadores (as), conjuges, filhos e dependentes, este ultimo desde que conste na ultima
Declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda, assisténcia médica e odontolégica com
empresas dos respectivos ramos.

Paragrafo Unico — Os subsidios concedidos pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP ser&o
de 99% (noventa e nove por cento) para o(a) empregado (a) e 70% (setenta por cento) para
cada dependente do(a) empregado(a), cabendo aos empregados(as) a contrapartida,
respectivamente, de 1% (um por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do beneficio pago pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

O Conselho Federal de Psicologia - CFP efetuara o pagamento de R$ 302,66 (trezentos e dois
reais e sessenta e seis centavos), por filho(a) natural, adotivo(a) ou que esteja sob a guarda
do(a) trabalhador(a), com idade de até 5 (cinco anos), 11 meses e 29 dias, conforme Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para custeio das
despesas de creche com comprovagao.



Paragrafo Unico - Nos casos de pais separados, quando ocorrer dentncia do no recebimento
do valor acima citado por quem detiver a guarda dos (as) filhos (as), deveré o(a) beneficiado(a)
comprovar, atraveés de recibo, o destino dado ao valor recebido, no prazo maximo de 10 (dez
dias).

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade financeira, o Conselho Federal de Psicologia - CFP firmara convénio
com instituicdo financeira a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal aos funcionérios
(as), vinculada a débito em folha de pagamento e em condi¢des privilegiadas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO

Sempre que o Conselho Federal de Psicologia - CFP for realizar concursos publicos, os(as)
empregados(as) participardo, por intermédio de uma Comissdo Representativa, da elaboragéo
dos critérios de selecdo. escolhida pelos pares.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As ocorréncias de demissdo de empregados(as) deverdo ser homologadas na sede do
SINDECOF-DF, em rigorosa observancia a legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se obriga a fornecer atestado de afastamento e salario
aos empregados(as) demitidos(as), no ato da rescisao do contrato de trabalho ou do pagamento
das verbas rescisorias.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS COM ATRASO

O pagamento das verbas rescisOrias se dara mediante legislacdo vigente, sob pena do
pagamento da multa de 01(um) dia de salario por dia de atraso, além das cominacdes previstas
no Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se obriga a anotar nas carteiras de trabalho dos(as)
seus(suas) empregados(as), em 48 (quarenta e oito) horas, a data de admisséo, as funcdes
pelos mesmos efetivamente exercidas e a respectiva remuneracao (fixa e variavel), observada
a Classificacao Brasileira de Ocupagoes.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO TEMPORARIO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP poder4, de acordo com a Lei 6019/74, efetuar
contratacao temporaria de pessoal, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou por acréscimo extraordinario de servicos, desde que nao
exceda o prazo de 90 (noventa) dias.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete a seguir o Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios — PCCS vigente. Quaisquer propostas de alteracdo no PCCS devera ser aprovada
por meio de Resolucéo, respeitando o artigo 468 da CLT e o artigo 30 da Resolugédo 001/2014
para sua implementacao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO



A demissao dos(as) trabalhadores(as) de cargos de carreira devera ocorrer apos a conclusao
de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da legislag&o vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo (quando motivada por Processo
Administrativo Disciplinar) deverdo, quando do cometimento de falta grave, ser avisadas no ato,
por escrito, constando as razdes determinantes destas, sob pena de gerar a presuncéo da
suspensao ou adverténcia imotivada.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete a coibir esta pratica no ambiente de
trabalho e a abrir Processo de Inquérito Administrativo, mediante denuncia do Sindicato, para
apurar assédio moral sofrido por empregado (a) da categoria.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO SEXUAL

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se compromete a coibir esta pratica no ambiente de
trabalho e a abrir Processo de Inquérito Administrativo, mediante denuncia do Sindicato, para
apurar assédio sexual sofrido por empregado(a) da categoria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, salvo o caso de penalidade de demisséo por justa causa, durante 24
(vinte e gquatro) meses que antecedem a data em que o(a) trabalhador(a) adquire direito a
aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na autarquia ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - APRENDIZES E ESTAGIARIOS

Os(as) aprendizes e estagiarios(as) terdo garantido a bolsa estagio mediante as previsdes da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e conforme Resolugdo do CFP. O valor referente a
remuneracdo dos aprendizes e estagiarios fica reajustado nos moldes das Clausulas de
Reposicao das Perdas Salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP prestara assisténcia juridica aos empregados (as)
quando estes, no exercicio de suas funcdes, praticarem atos em defesa do patriménio do
Conselho Federal de Psicologia que os levem a responder inquérito ou acao penal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides ou cursos de capacitacdo ou apoio técnico promovidos pelo Conselho Federal de
Psicologia - CFP, com participacao obrigatdria de seus (suas) trabalhadores (as) fora do horario
normal de trabalho, terdo o seu tempo de duracdo remunerado como jornada extraordinaria.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera regulada por um sistema de compensacao de horas devidas e pelo
Banco de Horas extraordinarias. O Banco de Horas sera composto de horas extras realizadas
mediante convocacao do Gerente Imediato e/ou Coordenador Geral.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, excetuando-se
as jornadas especiais definidas em lei.



Paragrafo Segundo - O cumprimento da jornada podera ser compreendido entre 08 horas e 19
horas, sendo os horérios de entrada e saida estabelecido no Sistema de Registro de Ponto
Eletrénico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo de almoco ndo podera ser menor do que uma hora, devendo
ocorrer entre o periodo das 11h30 as 14h30, observando o revezamento de funcionarios nos
setores, de forma a garantir o seu funcionamento durante esse periodo.

Paragrafo Quarto — As horas realizadas fora do periodo descrito no Paragrafo Segundo desta
Clausula somente serdo computadas por motivo de convocacao.

Paragrafo Quinto - Nos casos de apresentacao de atestados de comparecimento e liberacao
de periodo para estudo, serd considerado para computo das horas trabalhadas o horério
constante do registro de ponto eletrbnico. Horas adicionais serdo computadas para
compensacao de débitos prévios, dentro do més de referéncia, desde que autorizado pela chefia
imediata ou Coordenador Geral.

Paragrafo Sexto - O débito apurado no més de referéncia somente podera ser compensado
em periodo subsequente mediante convocacdo, compreendido no ciclo de fechamento do
banco de horas.

Paragrafo Sétimo - As horas devidas serdo debitadas no ato de fechamento do Banco de
Horas, caso exista crédito oriundo de trabalho extraordinario realizado mediante convocacao
formal.

Paragrafo Oitavo — O funcionario que atrasar até 30 (trinta) minutos, podera compensar no
mesmo dia ou imediatamente no dia subsequente devendo apenas informar por escrito para a
gestado de pessoas.

Pardgrafo Nono — O funcionario caso seja convocado tem a prerrogativa de recusar a
realizacdo da jornada extraordinaria.

Paradgrafo Décimo — Caso a chefia imediata, em um prazo de 2 (dois) meses, negue 0s
reiterados pedidos de compensacao feito pelo funcionario, o SINDECOF-DF sera chamado para
intermediar com a Coordenacgéo Geral.

Paragrafo Décimo Primeiro — As horas extras realizadas poderao ser lancadas no Banco de
Horas até o limite de 64 (sessenta e quatro) horas de crédito. Nos casos em que o numero de
horas de crédito ultrapasse o limite supramencionado, o funcionario devera indicar, ao Gerente
Imediato ou Coordenador Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, 3 (trés) datas para compensar o
excedente. Caso o funcionario néo faca essa indicacdo no prazo, cabera a Geréncia Imediata
ou Coordenacéo Geral indicar o dia em que o mesmo fara a referida compensacéao.

Paragrafo Décimo Segundo — O Banco de Horas sera composto pelo saldo de horas mensais,
realizadas por motivo de convocacéo do Gerente Imediato e ou Coordenacéo Geral.

Paragrafo Décimo Terceiro - O periodo a ser excedido na jornada normal de trabalho ndo
devera ultrapassar 02 (duas) horas, devendo ser respeitado o limite de jornada de trabalho de
10 (dez) horas diarias, e a prerrogativa da convocacdo sera exclusivamente da gerencia
imediata e/ou coordenador (a)geral.



Paragrafo Décimo Quarto - A compensacao dos créditos constantes do Banco de Horas sera
efetuada na proporgcao de 01 (uma) para 01 (uma) hora entre segunda e sexta e de 01 (uma)
para 02 (duas) aos sadbados, domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Quinto — O CFP pagara auxilio transporte e auxilio alimentacdo para todo
empregado que trabalhar aos sdbados, domingos e feriados. O CFP pagara meio auxilio
alimentacéo ao funcionario que for convocado a trabalhar durante a semana, desde que cumpra
as 8hs diarias de trabalho. No més subsequente que o funcionario compensar 01 (um) dia de
folga sera debitado o auxilio alimentac&o e auxilio transporte.

Paragrafo Décimo Sexto - Caso o(a) funcionario(a) exerca jornada extraordinaria em dia de
sadbado e domingo na mesma semana, fara jus a uma folga compulséria que ndo podera ser
debitada do Banco de Horas.

Paradgrafo Décimo Sétimo - O Banco de Horas sera composto pelo saldo de horas mensais,
realizadas por motivo de convocacao do Gerente Imediato ou Coordenacéo Geral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Podera o(a) funcionario(a) solicitar que o saldo de horas seja
compensado e ndo remunerado conforme Paragrafo anterior, devendo solicitar formalmente a
Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Paradgrafo Décimo Nono - O saldo remanescente devera ser pago como hora extra com
Adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Vigésimo — O saldo de horas constara do Relatorio de Frequéncia Online a ser
implantando pela autarquia no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — No periodo de recesso de final de ano, que corresponde as
semanas de natal e do ano novo, o Conselho Federal de Psicologia - CFP funcionara em regime
de plantdo com revezamento dos(as) trabalhadores(as), de forma que todos possam gozar do
beneficio do recesso.

Paragrafo Vigésimo Segundo — O presente Banco de Horas fica instituido a partir da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — O(A) funcionario(a) ndo podera exceder a jornada diaria
prevista no contrato de trabalho sem a devida convocagao do Gerente Imediato ou Coordenacgéo
Geral.

Paragrafo Vigésimo Quarto - As horas extras realizadas pelos Gerentes (ocupantes de
funcdes gratificadas, efetivos) serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Serdo remuneradas no maximo 50%(cinquenta por cento) do limite de horas pagas fixado
aos demais funcionarios do Conselho Federal de Psicologia - CFP;

b) As horas extras remuneradas serdo pagas com adicional de 50%(cinquenta por cento)
conforme previsto na Constituicdo Federal, e ndo com adicional de 100% (cem por cento)
percebido pelos demais funcionarios ndo ocupantes de funcao gratificada, por for¢ca de acordo
coletivo;



c) As horas extras que excederem ao limite estabelecido no paragrafo anterior serdo
compensadas em datas a serem acordadas com o gerente imediato ou o Coordenador Geral.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP abonara o periodo de auséncia do (a) trabalhador(a),
coincidente com o horério de trabalho, necessario ao comparecimento em consultas médicas
e exames meédicos, desde que devidamente comprovado por atestado de comparecimento.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos superiores a 02 (dois) dias serdo homologados em
clinica conveniada ao Conselho Federal de Psicologia, para fins de aceitacédo pela autarquia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Federal de Psicologia abonara a falta ou atraso do servidor para comparecimento
em reunido em instituicbes de ensino que seus (suas) filhos (as) estejam matriculados (as),
condicionado a prévia comunicagdo e comprovacao posterior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO (A) TRABALHADOR (A) ESTUDANTE

O Conselho Federal de Psicologia assegura a liberagdo, com a necessidade de compensacao
a partir de 20 (vinte) horas més, do (a) trabalhador (a) estudante, pelo periodo necessario e
devidamente comprovado, para frequentar estagios obrigatorios para a conclusdo de cursos
de nivel superior.

Paragrafo Primeiro — O (a) trabalhador (a) estudante de cursos de pés-graduagéo, lato sensu
e stricto sensu, sera liberado, com a necessidade de compensacéo a partir de 20 (vinte) horas
més, por periodo a ser definido (em horas/semana), compativel com a realizagdo de
atividades de pesquisa, estagio-docéncia, frequéncia em matérias obrigatdrias do programa de
p6s-graduacédo, exames de qualificacdo e defesa de tese ou dissertacdo, mediante
comprovacao.

Paragrafo Segundo - O (a) trabalhador (a) estudante devera informar, semestralmente, o
periodo em que estara liberado.



Paragrafo Terceiro - Para fazer jus a liberacdo do (a) trabalhador (a) estudante, o(a)
trabalhador(a) devera ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo trabalho com o Conselho Federal
de Psicologia, ressalvando os casos que o (a) trabalhador(a) ja estiver em pleno gozo do referido
beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

A pedido do (a) trabalhador (a), o Conselho Federal de Psicologia parcelara as férias em dois
periodos, sendo que o menor periodo ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOS

O Conselho Federal de Psicologia considerard e concedera todos os feriados e pontos
facultativos definidos, explicitamente, pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
MPOG, para a esfera Federal. Em casos excepcionais o CFP, podera mediante proposta dos
empregados(as), decretar pontos facultativos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O Conselho Federal de Psicologia podera conceder licenca, quando solicitado pelo (a)
trabalhador (a), desde que nado esteja em estagio probatério, para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do (a)
trabalhador (a) ou no interesse do servico.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O Conselho Federal de Psicologia mantera licenca aos trabalhadores (as) que necessitarem
acompanhar conjuge, companheiro (a), ascendentes ou descendentes enfermos, desde que
provem ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada,



simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado através de atestado e/ou laudo
médico, nas seguintes condicdes:

| - Por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneracao do funcionario;
Il - Acima de 15 (quinze) até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

Paragrafo Primeiro - A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser
concedida a cada periodo de (12) doze meses.

Paragrafo Segundo - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenca concedida.

Paragrafo Terceiro - A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas,

incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR OBITO

O Conselho Federal de Psicologia concedera licenca de 10 (dias) dias consecutivos por motivo
de falecimento do cénjuge, ascendentes e descendentes diretos dos (as) funcionarios (as).

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOGCAO

O Conselho Federal de Psicologia garantira as empregadas a prorrogacdo da licenca-
maternidade de 60 (sessenta) dias, prevista na Lei 11770/2008, além do periodo previsto
Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XVIII. Serd concedido este beneficio, também, para as
funcionarias que adotarem criangas que tenham até 12 (doze) meses de idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDADE/NUPCIAS/ADOGOES

O Conselho Federal de Psicologia concedera Licenca de 20 (vinte) dias consecutivos aos
empregados (as), a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou do casamento,
preservadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, conforme CLT e Lei 13.257/2016.

Paragrafo Unico - O Conselho Federal de Psicologia garantira aos trabalhadores que adotarem
criangas que tenham até 12 (doze) meses de idade licenga-paternidade de 20 (vinte) dias.



Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LER/DORT

O Conselho Federal de Psicologia implantard no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, uma politica ampla de prevenc¢éo, diagnosticos,
tratamento, inclusive psicoldgico, e reabilitacdo de doencas do trabalho (LER/DORT/etc).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia se compromete a adotar acdes que reduzam 0s riscos
inerentes ao trabalho dos (as) seus (suas) empregados (as), conforme as normas de saude,
higiene e seguranca vigentes no Pais (art. 6° inciso XXIl da C.F).

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia se compromete a realizar programas e acfes de qualidade
de vida para os(as) trabalhadores(as), destacando-se, dentre eles o programa de Ginastica
Laboral, programas de prevenc¢éo ao uso de alcool e outras drogas; incentivo a atividade fisica,
apoio as gestantes; semana da saude; dentre outros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP encaminhara a entidade representativa da categoria
profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma cépia da comunicacéo de acidente de
trabalho (CAT) ocorrido com seus empregados (as).

Paragrafo Primeiro - O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera estabilidade no
emprego por periodo igual ao do afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias apods a alta
médica, a qualquer funcionario (a) que tenha sido vitima de acidente de trabalho.



Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Psicologia - CFP concedera a complementacao
do auxilio doenga ao funcionério (a) que se afastar de suas atividades laborais por problemas
de saude, conforme atestado médico, até o valor de 100% (cem por cento) do salario nominal
do funcionario em questédo, durante o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, ou a recuperacao
total do funcionario, valendo a que ocorrer primeiro, a contar do 30° (trigésimo) dia do
afastamento.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante o acesso aos diretores do Sindicato, ou
pessoas por ele credenciadas, na recep¢do da sede deste 6rgdo, para distribuicdo de boletins,
convocatérias e/ou para efetuar sindicalizacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP colocara a disposicao do Sindicato, em local de facil
acesso aos empregados (as), quadro de avisos para afixagcdo de comunicados de interesse da
categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Psicologia - CFP garante a liberacdo do registro do ponto de 01 (um)
membro da diretoria do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF e da
FENASERA — Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional — para o desempenho de suas fung¢fes sindicais, com o pagamento
integral do salario e demais créditos trabalhistas sob a responsabilidade da autarquia.

Paragrafo Unico - Os demais diretores e filiados ser&o liberados para participarem de reunides,
assembleias, congressos, cursos de formacao sindical, seminarios, atos ou manifestagées de
interesse da categoria convocados pelo SINDECOF-DF ou pela FENASERA Federacéo
Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, sem



prejuizo ao salario, contrato de trabalho ou beneficios desde que comunicada a entidade
empregadora com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Psicologia - CFP descontara as mensalidades sindicais, correspondente
ao percentual aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, em conformidade
com o estatuto do SINDECOF-DF, em folha de pagamento, mediante autorizacao escrita dos
trabalhadores, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relacao
nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salérios. (arts
5°e 8°daC.F., arts 545 e 513 da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Conselho Federal de Psicologia — CFP contribuira com a contribui¢do assistencial de 1%
(um por cento) sobre o salario base corrigido, descontados em uma Unica parcela, a partir do
més da assinatura do acordo coletivo de trabalho 2016/2017, em favor ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal -SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembleia
geral extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas seréo repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias ap6s 0 pagamento dos
salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0002, conta corrente n°® 3919-0 da Caixa
Econdmica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal
dos empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o
comprovante de deposito, como decidiu 0 STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no
Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constitui¢ao
Federal e os artigos 462 e 513, e da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em
carta original escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para
a sede do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal SINDECOF-DF que se localiza no seguinte
endereco SDS, Ed. Venancio VI, 5° Andar, Sala 503 Asa Sul Brasilia-DF, no prazo maximo de
10 (dez) dias apds o registro do Acordo Coletivo Trabalho no MTE, a isencéo do desconto da
contribuicdo assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua nao concordancia com o
pagamento. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo da contribuicdo assistencial apds o termino



do prazo independente do motivo alegado. N&ao serdo aceitos pedidos de isencéo da
contribuicdo assistencial entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou
datilografadas de oposicdo a contribuicdo assistencial. Nao serdo aceitas listas com nomes de
véarias pessoas se opondo ao desconto da contribuicdo assistencial. Nao seré aceito pedidos
de oposicao a contribuicdo assistencial por fax ou e-mail. Nao sera aceito pedidos de oposicao
a contribuic@o assistencial encaminhado através de procuradores, responsaveis ou qualquer
outro que nao seja o proprio requerente independente da alegacéo ou justificativa.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal — SINDECOF-DF junto a FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizacao do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o Conselho
Federal de Psicologia - CFP garantird o fornecimento anual da relacdo nominal de todos (as) os
(as) empregados (as), informando salario basico, cargos e local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS PELO SINDICATO

O Conselho Federal de Psicologia - CFP se obriga a descontar em folha de pagamento
dos(as) trabalhadores(as) que firmaram e os que venham a firmar convénios por intermédio do
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF assinados com terceiros.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salario do(a) trabalhador(a), no caso de quebra/dano de material de
propriedade da autarquia, sem o devido Processo Administrativo, excluindo-se a hipétese de
quebra/dolo do material devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS



Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho Federal de Psicologia - CFP e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacado Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa mensal de 1% (um ponto porcentual) sobre a folha de pagamento,
cumulativamente, por infracdo, pelo periodo de descumprimento de quaisquer das Clausulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do empregado ou parte prejudicada
(art. 613 inciso VIl da CLT).

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préoximos periodos, continuardo em
vigor as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que
novo instrumento seja firmado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP viabilizara convénio com mais de uma rede de
farmacias, com a possibilidade de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONVENIO ACADEMIA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP viabilizara convénio com academias no mesmo bairro
do local de trabalho, ou préximo a ele, de forma que os (as) empregados (as) tenham o desconto
de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) na matricula e na mensalidade para o exercicio
de diversas atividades fisicas, com a possibilidade de desconto em folha de pagamento.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacédo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome
da categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacéo as clausulas do presente
Acordo Coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituicdo Federal (art. 8°
da C.F., art. 513 letra a da CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera reducéo salarial ou de qualquer garantia contratual
individual, em decorréncia da aplicacdo das normas da presente norma coletiva, ou decisao
judicial.
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