16/12/2015 Assunto: Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR029326/2015

De Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>
Para sindicoes@sindicoes.org.br
Assunto

Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR029326/2015
Data 27/10/2015 07:15:48

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagao n°
MR029326/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 46207009062201556
foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero ES000567/2015.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/ES

http://webmail.uni5.net/tupi/message.view .php?id=msg_25551&folder=INBOX&external=show&print=true
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08/09/2015 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR029326/2015

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, localizado(a) & Rua General Osorio, 83, 83, Sala 1.503 - Ed. Portugal, Centro,
Vitoria/ES, CEP 29010-911, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO, CPF n. 005.338.777-50 por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO, CPF n. 451.026.357-00, conforme deliberagédo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/12/2014 no municipio de Vitoria/ES;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO, CNPJ n. 06.964.242/0001-
81, localizado(a) @ Rua Desembargador Ferreira Coelho, 330, Ed. Eldorado Center sl 806, Praia do
Sud, Vitéria/ES, CEP 29052-210, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). HILDICEIA
DOS SANTOS AFFONSO , CPF n. 003.708.747-90

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR029326/2015, na data de 08/09/2015, as 23:28.

, 08 de setembro de 2015.

¢ w(\

LUIZ GUILtMERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

AHOTERMACHADO
Membf6 de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resum o/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar 7



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR029326/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/09/2015 AS 23:28
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-
12, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO;
E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO, CNPJ n. 06.964.242/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILDICEIA DOS SANTOS AFFONSO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de
abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins, na sua integralidade, a todos(as) funcionarios(as) do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido ES e aos(as) admitidos(as) apo6s a data base, autarquia que pertence a categoria profissional
abrangida pelo SINDICOES,, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial equivalente a 2,25 (dois virgula vinte e cinco) salarios minimos.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragéo vigente em 1° de maio de 2015, conforme o indice INPC/IBGE (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor), no periodo de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, a serem pagos juntamente
com o saldrio reajustado de abril de 2015.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS / /@ ? %
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Aumento real de 2% (dois por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com o item da clausula reajuste
salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O Conselho efetuara o pagamento do saldo de salario no ultimo dia Util do més, e quando este coincidir com
finais de semana e feriados, efetuara o pagamento antecipado para o dia Util anterior. Caso n&o efetue o
pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos(as) funcionarios(as) tempo habil para o recebimento
no banco.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituigdo de funcionario(a), pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao(a) substituto(a) o pagamento da diferenga de salario e gratificacdo de fungéo
em relagdo ao(a) substituido(a), observando-se a proporcionalidade do tempo de substitui¢éo.

Em caso de substituicdo parcial (cobrindo apenas algumas das fungoes do(a) substituido(a), e n&o todas), e nos

casos de acimulo de fungdes, sera garantido(a) ao(a) substituto(a) o pagamento de 10% (dez por cento) do
salario do(a) substituido(a).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario ao(a) funcionario(a) a qualquer tempo, desde
que o comunicado seja feito previamente pelo(a) interessado(a) a Geréncia, com sua devida aprovagéo,
garantindo as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - QUINQUENIO 7({(
O Conselho concedera aos(as) seus(suas) funcionarios(as) adicional de salario a razéo de 5% (cinco por cent \
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da remuneragéo dos(as) mesmos(as), a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados, contados a partir da data
de admissdo do(a) funcionario(a), a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as condigdes mais
favoraveis ja praticadas.

O pagamento do quinquénio se dara somente a partir do ano de 2016.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das 22:00hr
(vinte e duas horas) as 05:00hr (cinco horas), inclusive na proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO PREVIDENCIA

O Conselho concedera adiantamento mensal, até o limite de sua remuneragéo, aos(as) funcionarios(as) que
entrarem de licenga médica por Acidente de Trabalho ou Doenga, até que o(a) mesmo(a) receba o primeiro
beneficio do INSS, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias sendo os valores recebidos descontados em
folha de pagamento, assim que o(a) funcionario(a) retornar da licenca médica, em tantas parcelas quantos
forem os meses de afastamento do servigo, cujo valor ndo comprometa mais de 30% (trinta por cento) de sua
remuneragao.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE DE ALIMENTAGAO

O Conselho assegurard a manutengdo do fornecimento, para todos(as) os(as) funcionarios(as), de vale
alimentag&o, no valor nominal de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, com desconto em folha de pagamento
no percentual de 1% (um por cento) ao més com relagao ao valor do vale alimentag&o. Inclusive assegurara a
manutencio do fornecimento em caso de afastamento por motivo de férias, licenga maternidade e licenga
saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo reajustado anualmente de acordo
com o indice do salario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA'TERCEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS EM HORARIOS E

Paragrafo primeiro — Quando o(a) funcionario(a) for convocado(a) a trabalhar em horario extraordinario,
sabados, domingos e feriados, o Conselho se responsabilizara pelo deslocamento e fornecera a alimentagao,

caso a jornada extraordinaria seja superior a 02 (duas) horas. ‘
/ L 3116 ,A %
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Paragrafo segundo — Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o Conselho néo
estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apos as 21 (vinte e uma) horas, devera
fornecer transporte aos(as) funcionarios(as) através de veiculos da frota ou taxi.

Auxilio Educacgao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO

Aos(As) funcionarios(as) que estejam cursando o 3° (terceiro) grau ou desejem nele ingressar, bem como, o
curso de pos-graduacgdo, o Conselho concedera auxilio-educagéo, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade escolar, desde que seja area afim com interesse do Conselho, aprovado previamente em reunido
de Diretoria e caso tenham rubrica orgamentaria e recurso financeiro para tal.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES, nos moldes da legislagédo
vigente.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a ciéncia em processos de concursos publicos/selegdes publicas para admisséo de
funcionarios(as), criagéo, elaboragéo e/ou modificagéo do Plano de Cargos e Salarios, bem como de processos
de Reestruturagédo Organizacional.

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRIMVORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de “aprimoramento profissional”, a serem ministrados para todos(as) os(as)
funcionarios(as), de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo
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Sindicato e Conselho, visando a “requalificagéo do(a) funcionario(a)”.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de
garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dentncias encaminhadas pelo Sindicato sobre
0 assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO(A) FUNCIONARIO(A)

E vedada a dispensa de funcionarios(as) sem abertura de Processo Administrativo, bem como a exposigéo
dos(as) mesmos(as) a constrangimentos, pressées e/ou humilhagdes, bem como, requisicdo de servigos nao
inerentes a legislagéo, visando questdes politicas ou de interesses proprios dos membros da Diretoria do
Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos(as) funcionarios(as) que estejam a 03 (trés) anos da aposentadoria.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios(as) no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as
eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do Conselho até os 3 (irés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE DEFESA

O Conselho concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos(as) funcionarios (as), em processo
administrativo, em qualquer situagdo que envolva a relagéo trabalhista.

r
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Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Manutengé&o da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sem prejuizo da remuneracéo contratual
vigente.

A jornada de trabalho da Assessoria Juridica sera de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragéo
contratual vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALENDARIOS PARA OS EXERCICIOS DE 2015 A 2017
CALENDARIOS (ANEXO)

Nao havendo banco de horas no Conselho, serdo pagas as horas extras e descontados os atrasos em folha de
pagamento. Ficam aprovados os calendarios em anexo de 2015, 2016 e 2017 para os feriados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO INTERVALO
INTERJORNADA

O Conselho assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas consoante o disposto no art.
66 da CLT, o qual deve ser respeitado, inclusive, nos finais de semana.

O intervalo interjornada sera procedido da seguinte forma: Quando a entrada no dia seguinte ocorrer no maximo
até as 11 (onze) horas mais 01 (uma) hora de almoco, a saida sera as 20 (vinte) horas (cumpre as 08 [oito]
horas de jornada diaria e 01 [uma] hora de almogo). E quando a entrada no dia seguinte ocorrer apés as 11
(onze) horas (para completar as 11 [onze] horas de descanso), trabalha-se até as 20 (vinte) horas, e é abonada
a diferenga restante de horas apés as 20 (vinte) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O(A) FILHO(A) AO(A) MEDICO(A

Fica assegurado aos(as) funcionarios(as) o direito a auséncia remunerada para levar ao(a) médico(a) filho(a) e
enteado(a) menores ou dependente previdenciario, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito
horas). Os casos omissos serdo analisados pela Geréncia do Conselho.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE FUNCIONARIO(A) ESTUDANTE

01 - O Conselho assegurara aos(as) funcionarios(as) regularmente matriculados(as), em instituicdo de ensino
publico/privado, a flexibilizagéo do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se
obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagcdo expressa das Geréncias
e Diretoria do Conselho;

02 - O Conselho assegurara aos(as) funcionarios(as) regularmente matriculados(as), em instituigdo de ensino
publico/privado, a disponibilidade de horario para a realizagdo do curso, desde que autorizado pelo respectivo
Gerente e Presidente pactuado com o(a) funcionario(a), com proporcional reduc&o do salério, retornando a sua
normalidade (salario e jornada diaria) apés a conclusdo do curso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FALTA DO(A) ESTUDANTE

O Conselho concorda em abonar o tempo que for necessario para frequéncia por ocasido da prestagdo de
exames escolares do(a) funcionario(a) estudante, desde que comprovada sua realizagdo em dia e horario
incompativel com a permanéncia do(a) funcionario(a) no local de trabalho, e sem prejuizo da remuneragéo.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Na concesséo das férias, sera garantido ao(a) funcionario(a) o direito de optar pela converséo de 1/3 (um tergo)
das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo
funcionario(a) ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O Conselho garantira Licenga-Maternidade de 06 (seis) meses, a qual ndo pode ser emendada com o periodo
de férias, e Adogéo conforme Legislagéo em vigor, bem como o direito de acompanhar, em caso de doenga de
seus dependentes, cénjuge e pais, conforme atestado de acompanhante.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE, GALA E NOJO

01 — O Conselho garantira Licenga-Paternidade, conforme Legislagéo em vigor.
02 — O Conselho concedera a licenca de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do Casamento.

03 — O Conselho garantira sem prejuizo da remuneragéo, podera o(a) funcionario(a) ausentar-se do servi¢o por
03 (trés) dias uteis, excluido o dia do evento, em razéo do falecimento do(a) cénjuge, companheiro(a), pais,
madrasta, padrasto, avés, irmaos(as), filhos(as), enteados(as) e menores sob guarda ou tutela.

04 - O Conselho concedera licenga de 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O Conselho assegurara o adiantamento de retorno de férias que sera descontado em até 08 (oito) parcelas
iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BONIFICAGAO NO ANIVERSARIO/LIBERAGAO

O Conselho concedera no més de aniversario do(a) funcionario(a), sem prejuizo da remuneragéo, 1 (um) dia de
folga, dia este a critério de escolha do(a) préprio(a) funcionario(a), desde que comunicado com no minimo 1
(uma) semana de antecedéncia a Geréncia. Aos(As) funcionarios(as) que ja comemoraram seus aniversarios
em 2015, poderdo escolher 1 (um) dia em qualquer més para gozar da concessao, dia este a critério de escolha
do(a) proprio(a) funcionario(a), desde que comunicado com no minimo 1 (uma) semana de antecedéncia a
Geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA NA VESPERA DE NATAL E DE ANO NOVO E RODIzIO DE
FINAL DE ANO

O Conselho concedera, sem prejuizo da remuneragéo, folga no dia 24 de dezembro e no dia 31 de dezembro,
ambos de cada ano, assim como concedera, também sem prejuizo da remuneragéo, rodizio de funcionarios(as)
na semana do Natal e na semana do Ano Novo de cada ano. Metade do quadro de funcionarios(as) trabalhara
na semana do Natal e a outra metade na semana do Ano Novo.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAUDE DO TRABALHADOR (.
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O Conselho concedera aos(as) seus(suas) funcionarios(as), gratuitamente, café, agua e cha, durante todo o
expediente em locais ja existentes, como forma de prevencgdo de fadiga, bem como intervalo de 15 (quinze)
minutos no expediente da tarde para o lanche e descanso dos membros superiores em prevengéo a LER/DORT
(Lesdes por Esforcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

O Conselho fornecera aos(as) seus(suas) funcionarios(as), gratuitamente, uniforme com emblema do Conselho,
em quantidade e frequéncia que assegure a manutengao da sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como Plano referéncia de assisténcia a
salde a seus(suas) funcionarios(as) e dependentes legais, com desconto em folha de pagamento no percentual
maximo de 1% (um por cento) ao més com relagédo aos funcionarios, e desconto integral com relagao aos seus
dependentes.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os(as) representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federagéo
Nacional dos(as) trabalhadores(as) das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso
aos locais de trabalho, desde que comunicado previamente a Geréncia do Conselho, para distribuicdo de
boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagées.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

O Conselho autoriza a colocagédo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse

dos(as) funcionarios(as).
R 4
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos(as) dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficios para sua participagéo, em
cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINDICOES, pela Federagido Nacional dos(as)
Servidores(as) das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — FENASERA e/ou Centrais Sindicais,
CET - Conselho Estadual do Trabalho — MTE, bem como nos casos de prestagdo de servigcos ao SINDICOES,
FENASERA e/ou Centrais Sindicais, CET — Conselho Estadual do Trabalho — MTE, desde que comunicado a
Geréncia e/ou Presidéncia do Conselho.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS(AS)

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES - junto a FENASERA - Federagdo Nacional dos(as)
Trabalhadores(as) das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o
Conselho, garantird o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os(as) funcionarios(as), informando
salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n°® 111).

Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos(as) funcionarios(as) ao SINDICOES, deverdo ser
descontadas pelo Conselho em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depdsito em conta
corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util apdés a efetivagdo do
desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os(as)
funcionarios(as) especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individualmente
descontados, observando o artigo 545 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Direito de Oposigao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os(As) funcionarios(as) do Conselho contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneragao corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho 2015/2017, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES, bem como daqueles que forem admitidos(as) posteriormente, a
contribuigdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembleia geral extraordinaria (art. 8° da CF/88,
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art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos(as) Servidores(as) em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES em até 05 (cinco) dias apos o
pagamento dos salarios, o deposito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n° 1133-8 da Caixa
Econémica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos(as)
funcionarios(as), especificando os cargos, saldrios e vantagens com os respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de depdsito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituigéo
Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos(as) funcionarios(as) requerem por escrito individualmente em carta
original escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES, que se
localiza no seguinte enderego Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitoria/ES, no prazo
maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagdo da pauta, a isengéo do desconto da taxa assistencial,
informando opcionalmente o motivo da sua nao concordancia com o pagamento. N&o ser&o aceitos pedidos de
isencéo apods o termino do prazo independente do motivo alegado. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo
entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. N&o serédo aceitas listas com
nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Nao sera aceito pedidos de oposi¢éo por fax ou e-mail.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

O Conselho se obriga a descontar em folha de pagamento dos(as) (as) que firmaram, e os que venham a firmar,
convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizag&o Profissional do
Espirito Santo — SINDICOES assinados com terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissdo por justa causa/sem justa causa, exceto os cargos comissionados, o Conselho,
notificara ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES a abertura do processo administrativo e assegurardo o acompanhamento do assunto até a sua
concluséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 2012

O Conselho assegurara a inclusdo na integra do Plano de Cargos e Salario atualmente em vigor (a saber, o do
ano de 2012, conforme ANEXO), no presente ACT, para sua devida homologagao.

'
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Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissdo de Negociagdo, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se reunira sempre
que necessario, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar
dos seguintes itens:

1 — Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagéo;
2 — Havendo inclusdo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo;

3 — Fiscalizag&o do cumprimento do presente Acordo Coletivo.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigoraréa pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de maio de 2015 até 30 de abril
de 2017; exceto os termos de ordem financeira acordadas nas clausulas referente a reajuste salarial, vale
alimentacéo e contribuigéo assistencial que seréo revistos no prazo de 12 (doze) meses.

N3o havendo assinatura de aditivo em 1° de maio de 2016 ou de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a data
base, em 1° de maio de 2016, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo Coletivo até que
novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos n3o previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participagéo efetiva e serao
acordados entre o Conselho e o SINDICOES.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional do Espirito Santo -
SINDICOES é parte legitima para propor, em nome da categoria profissional, agéo de cumprimento na justica
do trabalho, em relagdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°

da Constituicio Federal (art. 8° da CF/88, art. 513, alinea “a” da CLT). %/

(/V&mm \



Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acérddao da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC
31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢gdes de acordos ou convengdes
anteriores ndo expressamente suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas adotadas pelas
empresas que sejam mais vantajosas para os(as) funcionarios(as), devendo aquelas clausulas integrar o
instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES ESPECIFICAS

O Conselho garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com excegao daquelas que
existam nesta pauta com reivindicagdes mais vantajosas para os(as) funcionarios(as).

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera transmitido pelo mediador de
registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme,
vao devidamente assinadas pelos(as) representantes legais contratantes.

Vitéria, 18 de julho de 2014.

( - (\

LUIZ GUILFIERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

/

IVANA LOZER MACHADO

Mefnsro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

HILDICEIA Pé[

Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO
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ANEXOS

ANEXO | - CALENDARIOS PARA 0OS EXERCICIOS DE 2015/2017

2015 FERIADOS
| DIA NATUREZA | DENOMINACAO
03 de Abril (sexta-feira) Feriado Nacional Sexta-feira da Paixdo
13 de Abril (segunda-feira) Feriado MunicipalLei n° Nossa Senhora da Penha
ﬁ 1.732/67
20 de Abril (segunda-feira) Ponto Facultativo Concedido
21 de Abril (terca-feira) Feriado Nacional Tiradentes
01 de Maio (sexta-feira) Feriado Nacional ‘Diado Trabalho

23 de Maio (séabado)

Ponto Facultativo

Colonizagéo do Solo
Espiritossantense-Concedido

04 de Junho (quinta-feira) Feriado Municipal Lei n° Corpus Christi
1.732/67
05 de Junho (sexta-feira) Ponto Facultativo Concedido

07 de Setembro (segunda-feira)

Feriado Nacional

Independéncia do Brasil

08 de Setembro (terca-feira)

1.732/67

Feriado Municipal Lei n°

Nossa Senhora da Vitoria

12 de Outubro (segunda-feira)

Feriado Nacional

Nossa Senhora Aparecida

28 de Outubro (quarta-feira)

Ponto Facultativo

' Dia do Servidor Publico - Concedido

02 de Novembro (segunda-feira)

Feriado Nacional

Finados

15 de Novembro (domingo)

Feriado Nacional

Proclamagdo da Republica

24 de Dezembro (quinta-feira)

Ponto Facultativo

Concedido

25 de Dezembro (sexta-feira)

Feriado Nacional

Natal

31 de Dezembro (quinta-feira)

Ponto Facultativo

Concedido

01 de Janeiro de 2016 (sexta-feira)

Feriado Nacional

Confraternizagdo Universal

Previamente aprovado em Reuniao de Diretoria de 17 de Margo de 2015.

2016 FERIADOS
| DIA NATUREZA | DENOMINACAO
01 de Janeiro (sexta-feira) Feriado Nacional Confraternizagdo Universal
08 de Fevereiro (segunda-feira) Ponto Facultativo Carnaval
09 de Fevereiro (terca-feira) Feriado Nacional Carnaval
10 de Fevereiro (quarta-feira) Ponto Facultativo Cinzas
24 de Margo (quinta-feira) Ponto Facultativo Santa
25 de Margo (sexta-feira) Feriado Nacional Sexta-feira da Paixdo
04 de Abril (segunda-feira) Feriado Municipal Lei n° Nossa Senhora da Penha
1.732/67
21 de Abril (quinta-feira) Feriado Nacional Tiradentes
22 de Abril (sexta-feira) Ponto Facultativo Concedido
01 de Maio (domingo) Feriado Nacional Dia do Trabalho
23 de Maio (segunda-feira) Feriado Estadual Colonizagéo do Solo Espiritossantense
26 de Maio (quinta-feira) Feriado Municipal Lei n° Corpus Christi
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1.732/67

:27 de Maio (sexta-feira)

Ponto Facultativo

Concedido

07 de Setembro (quarta-feira)

Feriado Nacional

Independéncia do Brasil

08 de Setembro (quinta-feira)

Feriado Municipal Lei n°

Nossa Senhora da Vitdria - Dia de

1.732/67 Vitdria
09 de Setembro (sexta-feira) Ponto Facultativo Concedido
12 de Outubro (quarta-feira) _ Feriado Nacional Nossa Senhora Aparecida
28 de Outubro (sexta-feira) | Ponto Facultativo Dia do Funcionério Publico
02 de Novembro (quarta-feira) Feriado Nacional Finados
14 de Novembro (segunda-feira) Ponto Facultativo Concedido
15 de Novembro (terga-feira) Feriado Nacional Proclamag@o da Republica
20 de Novembro (domingo) Ponto Facultativo Consciéncia Negra
23 de Dezembro (sexta-feira) Ponto Facultativo Concedido
24 de Dezembro (sabado) | Ponto Facultativo Concedido
25 de Dezembro (domingo) Feriado Nacional Natal
30 de Dezembro (sexta-feira) Ponto Facultativo Concedido
31 de Dezembro (sabado) Ponto Facultativo Concedido
2017 FERIADOS
: DIA NATUREZA DENOMINACAO
01 de Janeiro (domingo) Feriado Nacional Confraternizagdo Universal
27 de Fevereiro (segunda-feira) Ponto Facultativo Carnaval
28 de Fevereiro (terga-feira) Feriado Nacional Carnaval
01 de Margo (quarta-feira) Ponto Facultativo Cinzas
13 de Abril (quinta-feira) Ponto Facultativo Santa
14 de Abril (sexta-feira) Feriado Nacional Sexta-feira da Paixdo
21 de Abril (sexta-feira) Feriado Nacional Tiradentes
24 de Abril (segunda-feira) Feriado Municipal Lei n° Nossa Senhora da Penha
1.732/67
01 de Maio (segunda-feira) Feriado Nacional Dia do Trabalho
22 de Maio (segunda-feira) Ponto Facultativo Concedido

23 de Maio (terca-feira)

Feriado Estadual

Colonizagéo do Solo Espiritossantense

ANEXO Il - EXTRATO DA ASSEMBLEIA 18/12/2014 E LISTA PRESENCA

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
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ANEXO il - ATA DE POSSE DIRETORIA DO CRP162 REGIAO

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

ANEXO IV - POLITICA DE ADMINISTRAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Anexo (PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF): Anexo (PDF): Anexo (PDF); Anexo (PDF): Anexo
(PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF);Anexo (PDF): Anexo (PDF); Anexo
(PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF); Anexo (PDF)

ANEXO V - RESOLUGAO

Anexo (PDF)




