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: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

SERVIDORES(AS) DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 142 R_EGII\O - MATO GROSSO BO‘SUL, na i
forma do §12 do art. 617 da CLT, podendo ser encontrados na Avenida Fernando Correia da Costa, n. 2044,
Bairro Joselito, nesta cidade de Campo Grande/MS CEP 79.004-311, neste ato representado pela profissional
eleita Sra, Meryellen Vlelra Antunes;

/CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 142 REGIAO - MATO GROSSO DO SUL, entidade de fisc':alizag'a”\o' do
exercicio proflssmnal de psicélogos no Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ sob n. 01.377.215/0001-
99, com sede na Avenida Fernando Correia da Costa n. 2044, Balrro Joselito, nesta cidade de Campo
Grande/MS, CEP 79.004-311, neste ato representado por sua Presidente Sra. Marilene Kovalski;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as condi¢des de trabalho prevrstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes f|xam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 .de maio de 20212 30 de
abril de 2022 e a data-base da categoria em 012 de maio.

/

/

CLAUSULA: SEGUNDA ABRANGENCIA

6] presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da entldade acordante, abrangera a todos(as)>,
os(as) servidores(as) do CRP14/MS. !

‘CLAUSUL:A TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

O CRP14/MS reajustara os vsalérios vigentes de todos(as) os(as) servidores(as), referente ao peh’odo de 012 de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022, com aumento de 7,34% (sete virgula trinta e quatro por cento) referente a
variagdo do INPC no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021 (Portaria CRP14/MS n..005/2021, de 11/06/2021)
acrescido de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) de aumento real, a partir de 01/05/2021 (

A AN

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O CRP14/MS providenciara para que o pagamentb dos salarios de seus servidores(as) esteja depositado junto a
rede bancaria até o.52 (quinto) dia util do més subsequente e tdo sempre que possivel, adiantard o depdsito
para o 12 (primeiro) dia Util do més subsequente. :

]
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

% /

Os(as), servidores(as) do CRP14/MS fardo jus ao adiantamento ‘de 50% (cinquenta por cento) do 132 Salario,
" juntamente com a folha de pagamento referente ao més de Junho. :

CLAUSULA SEXTA - SUSTITUICAO DE EMPREGO COMISSIONADO

> Em caso de substituicdo de servidorés(as) em cargos comissionados, pelo prazo minimo de 05 (cinco) dias
efet!vamente trabalhados e consecutivos, o CRP14/MS garantird ao substituto(a) o pagamento da diferenca de
salario e/ou gratificacdo de fungdo em relagao ao substltwdo observando -se a proporcionalidade do tempo de
substituicdo. / 8

.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO EVENTUAL DE EMPREGO

O CRP14/MS pagara o adicional de substituicio eventual de emprego efetivo ao empregado substituinte,
quando esse for substituido pelo periodo minimo de 05 (cinco) dias.

§ 12: O valor do adicional sera equivalente a 15% do salério base do substituido em favor do substituto,
calculados proporcionalmente ao tempo de substituicdo. - ‘ :

'§ 22: A substituicdo eventual de servidor(a) ocorrera nos casos de garantir a continuidade dos servicos e serd
restrita’ a substituicdes em virtude dé férias, licenca maternidade ou paternidade ou licenga médica com
periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias ou desligamento. ‘

§ 3¢: As substituicdes por motivo de férias ndo poderdio exceder a 90 (noventa) dias e as substituicdes por
motivo de licenca' médica ou desligamento a 120 (cento e vinte) dias, mediante comprbva{;éo da necessidade.

'CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO ; N

Seré concedida gratificacdo ao servidor(a) exercente da fungdo de pregoeiro(a), ao lmporte mensal de 15%
(quinze por cento) de seu salario base (Portaria CRP14 n. 010/2019 de 02/09/2019).

A /

3 cLAUSULA NONA - ANUENIO

Fica garantida aos(as) servidores (as)a percepgio de anuénio fncidehté sobre o salario base, equivalente a 1%
(um por cento) a cada ano trabalhado, a partlr do.primeiro ano de servico em conformidade ao PCS/2009-
CRP14/MS. _ 3

CLAUSULA DECIMA ~ PREMIO ASSIDUIDADE

O CRP14/MS concedera prémio aos(as) serwdores(as) a cada 03 (trés) anos de tempo de servico, conforme as-
segumte condlgao e proporgdo: 10 (dez) dias uteis e consecutivos se, durante o periodo aquisitivo, o
funciondrio ndo tiver registro de ocorrenc:as de faltas ou atrasos ao trabalho, em conformidade ao PCS/2009-
CRP14/MS.

'

10

~§ 12: O referjdo prémio ndo podera ser convertido para pagamento em pectnia.

=]

§22:0 referido prémio deverd ser gozado em até 12 (doze) meses apds a aquisicio do direito.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

O periodo de gozo de férias sera determinado pelo CRP14/MS e tdo sempre possivel atendendo aos(as) anseios
dos(as) servidores(as). ' 3

PParagrafo Unico: As sugestdes de periodos para gozo das férias deverdo ser encaminhadas ao empregador,
com prazo hio inferior'a 60 (sessenta) dias do inicio das ferias sugeridas.

-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO
! 4

O CRP14/MS concederd auxilio alimentacdo, através de cartdo eletrénico, no valor mensal de RS 838,53
(oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e trés centavos), conforme reajuste de 8% (oito por cento) sob o -
valor do beneficio recebido anteriormente. 3 2

»

§ 12: A participacdo dos(as) servidores(as) nos custos de auxilio alimentacdo se dard na proporgdo de 1% (um-.
por cento) do valor mensal do beneficio concedido. ‘ '

§ 29" Os créditos sérdo disponibilizados até o 52 (quinto) dia de cada maés, e tdo sémpre possivel serd
antecipado para o 12 (primeiro) dia Util de cada més.

- : i ; \ 4 ;
§ 32: O beneficio tratado nesse caput.-sera pago inclusive as gestantes, enquanto .em gozo de licenga
maternidade. ‘

\ \
§42:0 beneficio tratado nesse caput serd pago-em 50% (cmquenta por cento) do seu valor total, enquanto em
gozo de férias. .

§ 52: Quando houver o fracionamento das férias o valor de 50 % (cinquenta por cento) serd pago sempre no
primeiro periodo, sendo pago em sua totalidade quando do gozo do periodo restante..

§ 62: Em caso de afastamento por motivo de doenga e/ou licenga, o(a) servidor(a) fara jus ao recebin';ento do -
referido beneficio por no maximo 30 (trinta) dias apds a concess3o do beneficio pelo INSS, limitando-se a uma
* Unica prorrogagao a cada 12 (doze) meses.

§ 72 As auséncias injustificadas importardo no imediato desconto, proporcional aos dias de falta do trabalho.

§ 82: O beneficio de que trata esta clausula possw natureza indenizatdria, ndo se constitui em qualquer espeCIe
de salario'in natura e ndo mtegra a remuneragao para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL .
O/CRP14/MS concedera auxilio combustivel, através de cartdo eletronico.

§ 19: A participacdo dos(as) servidores(as) nos custos de auxilio combustivel se darad na propor¢do mensal de
1% (um por cento) do valor do salério bruto de cada servidor(a).

§ 29: Os credltos serdo realizados até o 52 (quinto) dia de cada més, e tdo sempre possnvel sera antecnpado para
0/12 (primeiro), dla util de cada més. 4 ’

§ 32: As auséncias lnjustlflcadas importardo no imediato desconto, proporcnonal aos dias de auséncia do
trabalho
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§ 42 Fica expresso que ndo havera direito ao auxilio transporte enquanto o(a) servidor(a) estiver em gozo de
férias, nem em gozo de afastamento ou licencas de qualquer natureza. '

§ 52 0 beneficio de que trata esta clausula possui natureza mdemzatona, n3o se constitul em qualquer espécie
de salério in natura e ndo integra a remuneragdo para qualquer fim.

'CLAUSULA DECIMA QUARTA — GRATIFICACAO NATALINA

O CRP14/MS concederd-a seus(as) funcionarios(as), é’nualmenté, gratificacdo natalina no valor de RS 176,92 .
(cento e setenta e seis reais e noventa e dois centavos), conforme reajuste de 8% (oito por cénto) sob o valor

do beneficio recebido anteriormente e sera reajustada _anualmente, .com base no indice aplicado ao auxilio
alimentagdo. !

§ 12: O crédito serd realizado, anualmente, juntamente com o crédito referente-ao més de Dezembro.

§ 29 A gratificacdo tratada nesse caput serd pago inclusive as gestantes, enquanto em gozo de licenga
maternidade. ; . ; :

* § 32 A gratificagdo tratada nesse caput ndo sera paga aos que, no periodo devido, estiverem sob afastamento’
pelo INSS.

§ 42: O beneficio de que trata esta cldusula possui natureza indenizatéria, ndo se constitui em qualquer espécie
de saldrio in natura e nédo integra a remuneracdo para qualquer fim. ) ’ :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

\ As-horas extras reahzadas aos domingos e feriados civis e rellglosos ndo serdo passiveis de compensagao e
serdo remuneradas em 100A (cem por cento) sobre a hora normal; : s

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS (“BANCO DE HORAS”)

< 1 ' Para todos os(as) servidores(as) do CRP14/MS aplica-se a jornada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, das 08h00 &s 17h00, com 1h00 de intervalo intrajornada, salvo as jornadas diferenciadas previstas '
em contrato de trabalho, ficando acordado a adogio do sistema de compensagio de horas, por meio de banco
de horas, na seguinte forma.

§ 12: O regime de banco de horas sé podera ser aplicado para prorrogacdo da jornada de trabalho, ndo
podendo ultrapassar o limite méaximo diario de 10 (dez) horas, para os praticantes da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 22 Nos cdlculos de compensagdo, cada hora trabalhada, em prorrogagdo da jornada de. trabalho, serd
computada como 01 hora de liberagao.

§ 32: As horas |nc|u1das no banco de horas deverao ser compensadas ou pagas dentro do perlodo maximo de 6
(seis) meses, dando-se, em seguida, o m|C|o a um novo periodo.

§ 42: No caso de haver crédito nofinal do perlodo maximo de secs meses‘,' o CRP14/MS compromete-se a quitar,
de imediato, as horas éxtras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). '

§ 52 'Na hipdtese de solicitagdo de demissdo antes do fechamento do periodo de 6 (seis) meses, serdo
contabilizados o total de horas trabalhadas e o total de-horas compensadas. Se houver débito de horas do(a)
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-servidor(a) para com a empregadora, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que tiver direito
na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do(a) servidor(a), as horas ndo compensadas serdo pagas
como hora normal de trabalho, ou seja, sem o acréscimo do adicional de horas extras, sendo que entende-se -

como débitos, as horas a favor da empregadora, ou seja, que foram deixadas de trabalhar pelos(as)
serVIdores(as) Entende-se como créditos, as horas a favor do(a) servidor(a). -

§ 62: Havendo rescis3o do contrato’por lmaatlva do CRP14/MS, antes do fechamento do periodo de 6 (Seié)
meses, serdo contabilizados o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do(a) servidor(a) para com a empregadora as horas n3o trabalhadas serdo abonadas, se houver crédito a
favor do(a) servidor(a) as horas ndo compensadas serdo pagas pelo CRP14/MS com a aplicagdo do percentual
de 50% (cinquenta por cento) sendo que entende-se como débitos, as horas a favor da empregadora, ou seja,
que foram deixadas de trabalhar pelos(as) servndores(as) Entende-se como créditos, as horas a favor do(a)
servidor(a). d

§ 72: O regime de banco de horas podera ser aplicado tanto para antecipagio de horas de trabalho, com
liberagdo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢do posterior, sendo vedada sua utilizagéo para
compensagdodas horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados;

§ 82: Em qualquer das hipdteses previstas para a compensagdo das horas, as necessidades do trabalho dever3o 40
ser prioritérias, segundo avaliagdo do(a) Superior Hierdrquico. ‘

§ 92: A realizacdo de,compensagdo de horas, deverd ser formalizada ao(a) superior imediato (via e-mail) com

pelo menos 3. (trés) dias de antecedéncia da data de inicio do gozo para analise e aprovagio, bem como

quando, por iniciativa da empregadora, também devera haver notlflcagao ao servidor(a) com prazo minimo de -
- 03 (trés) dias antes do inicio do gozo. ) »

) § 102: O CRP14/MS demonstraré mensalmente ao(a) servidor(a), através do espelho de ponto, o total das:
horas extras trabalhadas e o total de horas compensadas e apds a conferéncia e concordancia, o(a) servidor(a)
devera assinar o espelho de ponto. ¢

§ 112: 0 periodo de'deslocamento para cumprimento de servigos externos (viagens) sera computado ao banco
de horas. ‘

" CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALENDARIO DE FERIADOS

. Para efeito deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo considerados feriados os elencados no quadro abaixo:

e (07de set'embro - terga-feira - Independéncia do Brasil (feriado nacional);
e 11 de outubro — segunda-feira — Aniversario de Mato Grosso do Sul (fertado estadual);
e 12de outubro terga-feira - Nossa Senhora ApareCIda (ferlado nacional);
e 28 de outubro quinta-feira — Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n. 8.112, de 11 de
‘ dezembro de 1990 - (feriado); . . . <
.o 29 de outubro — sexta-feira (ponto facultativo); A
e 1 de novembro - segunda-feira (ponto facultativo);
e 2 de novembro -.terca-feira - Finados (feriado nacional) e
o 24/12/2021 4 02/01/2022 - Recesso natalino '

Paragrafo Unico: Serdo considerados ainda todos os feriados que venham ser instituidos por lei no
ambito Federal, Estadual e Mu‘nicipal, conforme lei n. 9.093/95.

MARCOS  {/ nsu o orma MARILENE | s
g i -
fUS;;";“ o &ﬂ%#&‘éﬁ?s KOVALSKI:3 i
e




’ Conselho Regional de Psicologia da 142 Regiao | MS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO com PLANO DE SAUDE ’

O CRP14/MS firmara convenlos com empresas fornecedoras de servicos de assisténcia medlca privada, sendo
que of(a) servidor(a) que desejar aderir ao convénio podera.requerer o plano ao Conselho, que provndenuara a
adesdo ao plano de saude, sendo reallzado o desconto de 15% do valor dos custos mensais com o referide”
plano (exclumdo se despesas extras).

"

CLAUSULA DECIMA NONA — FOLGA ANIVERSARIO

O CRP14/MS concederd folga ao servidor/a no dia do seu aniversario e'quando esse cair em feriado ou final de
semana, sera acordada uma data, de comum acordo com a Gerencna, para-que a referida folga seja gozada
dentro do més em que transcorrer o aniversario.

CLAUSULA VIGE'SIMA = LICENCA MATERNIDADE

O CRP14/MS adotard Llcenga Matermdade de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Lei n. 11.770 de
09/09/2008.

CLAUSULA VIGE’SIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O CRP14/MS concederd licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dlas consecutivos, inclusive no caso de
adogdo de criangas, garantldas as condlgoes mais favoraveis j ja. pratrcadas A

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA GALA

O CRP14/MS concederd licenca gala de 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do casamento, devendo
ser comunicando ao Conselho com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA OBITO

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o(a) servidor(a) ausentar-se do-servico por 05 (cinco) dias Uteis, em
razdo do falecimento de familiares com grau de parentesco previstos na CLT, aos familiares cujo grau ndo
estejam previstos na CLT serd assegurado o abono do dia de velérid/sepgltamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS/DECLARAGOES DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

0 CRP14/MS obriga-se a aceitar os atestados/declaracdes de profissionais de saude, justificativos de auséncia
‘a0 servico, desde que emitidos por profissionais registrados em seus devidos Conselhos Regionais de -
Fiscalizagdo, na forma da legislagdo vigente, coma indicagdo do tempo-de afastamento e data de atendimento,
abonando assim, o tempo de trabalho referenciado no atestado. ‘

- § 19: Os atestados deverdo ser entregues pessoalmente, por terceiros ou digitalizado (enviados via e-mail) no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados do afastamento, n3o se admitindo a emissdo do atestado
retroativo.
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§ 22: Aos que solicitarem, poderdo permanecer com o atestado original, ficando 0 CRP14/MS com sua cépia,

- mediante atesto de “confere com o original” emitido.pelo funcionario receptor do mesmo.

~

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

O CRP14/Ms fornecers, pelb menos, 02 (duas) camisetas/uniformes por ano para seus(as) servidores(as). ‘

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Anualmente, todos os(as) servidores(as) serdo submetidos, por convocagdo. da empresa, a exame médico
periédico, conforme disposic¢do legal.

»

Paragrafo Unico: Nos exames periddicos ‘de que trata esta Clausula, bemcomo hos demissionais, ndo havera
participagdo financeira do(a) servidor(a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA AFIRMATIVA

- O CRP14/MS se compromete a manter uma politica de recursos humanos, através de um Plano de Cargos e

Salarios, para desenvolvimento de suas atividades e incentivos qualificacdo profissional, de ’agc”)es
psicossociais vdlt_adas para a melhoria da qua!idade de vida e de seguranca e medicina no trabalho, criando
mecanismos que garantam a igualdade de bportunidades: ndo permitindo qualquer forma de d_iscr‘im’inagéo de
género, raca, religido e posicdo ideoldgica. ’

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ORGANIZACI'SO DO TRABALHO .

O(a) servidor(a) esta obrigado 'a conhecer e desempenhar todas as atividades atribuidas aovemprego que
ocupa, sendo de responsabilidade da chefia imediata a orientagdo de cada servidor(a), quando solicitado.

Por estarem acordadas, para que produzam os seus efeitos legais, as partes assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas.

3 eryellen Vieira Antunes
Representante dos Servidores(as) do CRP142 Regido MS

Assinado de forma
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Marilene Kovalski
Cons. Presidente * CRP142 Regido MS | -
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