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FENASERA SINDECOF-MS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS, ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E CAIXAS DE ASSISTENCIA DO MATO GROSSO DO SUL -

SINDECOF/MS
CNP.J 08.642.296/0001-56

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAC
PROFISSIONAL/SINDECOF-MS, CNPJ n.08.642.296/6001-56, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. MARCIA ABRAO LACERDA e na condicdo de representante da Diregdo como 22
Secretaria de Formacgao Sindical da FENASERA, conforme plenos poderes para promover a
negociacio coletiva de trabalho, e enire o: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 142
REGIAO MS - CRP 14°/MS, inscrito no CNPJ n. 01.377.215/0001-99, neste ato representado pela
sua Presidenta Sra. NORMA CELIANE COSMO; Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2015/2016, estipulando as condices de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 — GARANTIA DE DATA BASE
O CRP 14%/MS sempre manterd como data base da categoria o dia 1° de maio a cada ano.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL

O CRP 143/MS reajustara os salarios vigentes de todos os servidores, inclusive aqueles ocupantes de
fungbes e/ou cargos de confianga, comissionados, referentes ao periodo inicial de 01 de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 com a aplicacdo de 12% (doze por cento), em conformidade na aplicacéo
do “indice do custo de vida®, calculado pelo departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socicecondmicos (ICV-DIEESE).

CLAUSULA 3 - DA ADMISSAO

O CRP 14%/MS realizara as admiss&es dos servidores no quadro funcional em consonéncia com 0
estabelecido pela legislacdo vigente, o Conselho realizara concurso puablico para contrataces e
processo administrativo para as demissdes.

Paragrafo Primeiro: esta clausula n3o se aplica aos casos de nomeacgio de cargos e fungles de
confianga, por ser fivre a nomeacio e exoneracao.

CLAUSULA 4 - JORNADA DE TRABALHO

Os servidores do CRP/MS acordante aos ocupantes de cargo comissionado cumprirdo jornada diaria
de 08 horas, totalizando jornada semanal de 40 horas semanais. Ficando sua saida as 17:00 horas,
pois este cumprira o intervalo para alimentacio, conforme clausula 5, de 01 (uma) hora diaria.

CLAUSULA 5 — INTERVALO PARA ALIMENTACAQ

Todo servidor com carga hordria de 40 {quarenia) horas usufruira, conforme acordado entre as
paries, o intervalo de 01 (uma) hora para descanso e alimentacdo, conforme quadro de horario
afixado sobre o relégio de ponto ou no cartfo. E no caso de carga horaria de 30 (trinta) horas,
intervalo de 15 (quinze) minutos, dentro do horario das 6 horas didrias.

Paragrafo Gnico: O servidor podera gozar de seu horario de intervalo nas dependéncias do consetho
acordante, cu fora dela, como preferir.

CLAUSULA 6 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS
Em caso de ades&o ao banco de hora, o servidor terd o mesmo direito mas sera computado em
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horas, em conformidade com a legislac3o trabathista e clausula 8 deste acordo coletivo.

CLAUSULA 7 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de servidor (a), em cargos comissionados, pelo prazo minimo de 7 (sete)
dias efetivamente trabalhados e consecutivos, 0 CRP 14/MS garantira ao substituto ¢ pagamento da
diferenga de salario efou grafificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicio. (CLT Arl. 450 e STJ Sdmula 159).

CLAUSULA 8 — DAS GRATIFICACOES

Fazem jus a gratificacdo de funcdo os cargos definidos como comissionados e devidamente
nomeados através de portarias especificas, cujo montanie sera definido em nommativa a ser editada
pelo Conselho acordante e serd acrescida aos vencimentos do trabalhador, com carater indenizatério,
n&o integrando a remuneracéo percebida.

Paragrafo primeiro: A graiificacio serda devida apenas durante o periodo de efelivo exercicio das
atividades mencionadas nas alineas anteriores, sendo aulorizada a suspens3o imediata de seu
pagamento na hipéiese de alierac3o de funcdo, n3o implicando a supressdo de seu pagamento,
neste caso, a reducio salarial.

CLAUSULA 9 - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS {“BANCO DE HORAS”)
Para todos os funciondrios do Conselho acordanie aplica-se a jomada nommal de trabalho de 40

horas (quarenta horas) semanais, salvo as jomadas diferenciadas determinadas na cldusula 5°,
ficando acordado que as areas da empresa poder3o adotar sistema de compensacio de horas, nos
termos do art. 7°, inciso Xlil, da Constituicdo Federal ¢/c art. 468 da CLT e com fundamentos no art.
59 da CLT, com a nova redacao dada pela Lei 8.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os
contratos de trabalho.

Paragrafo primeiro: Em qualquer situacao fica estabelecido que:

O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para promogacdo da jomada de trabalho, ndo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas didrias para aqueles praticantes da jornada de
trabalho de 40 horas semanais € de 08 (oito) horas didrias para os praticantes da jomada de frabalho
de 30 horas semanais.

Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jomada de trabalho sera
computada como 01 {uma) hora de fiberagéo.

As horas incluidas no Banco de Horas dever3o ser compensadas ou pagas, dentro do periodo
maximo de seis meses, dando-se, em seguida, o inicio 2 um novo periodo.

No caso de haver crédito no final do periodo méaximo de um ano, a empresa obriga-se a quitar de
imediato as horas exiras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo: Sera dispensado ¢ acréscimo de saléric comespondente as horas suplementares,
quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicgo em outro dia,
de modo que ndo exceda no periodo de trés meses, & soma das jomadas semanais de trabalho
ajustadas com o empregado, nem seja ulirapassado o limite maximo diério de 10 horas, para os
praticantes da jomada de trabalho de 40 horas semanais e de 08 horas para os praticantes da
jomada de trabalho de 30 horas semanais.

Na hipétese do empregado solicitar demissd@o antes do fechamento do periodo de seis meses, sera
contabilizado o total de horas trabathadas e o {otal de horas compensadas. Se houver débito de horas N
do empregado para com a empregadora, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas \5
que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as ]Jd
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horas ndo compensadas serdo pagas como hora normal de trabalho, ou seja, sem o acréscimo do
adicional de horas exiras.

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa do empregador, antes do fechamento do periodo de seis
meses, seré contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com a empregadora as horas ndo frabalhadas serdo abonadas,
se houver crédito a favor do empregado as horas ndo compensadas serdo pagas peio CRP14/MS
com a aplicacédo do percentual de 50% (cinquenta por cento).

Entende - se como Débilos, as horas a favor da empregadora, ou seja, que foram deixadas de
trabalhar pelos funcionarios. Entende - se como Créditos, as horas a favor do funcionario.

Paragrafo terceiro: O regime de Banco de Horas poderé ser aplicado tanto para antecipacio de horas
de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicdo posterior, sendo
vedada sua utilizacdo para compensacao das horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados;

Paragrafo quarto: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e
das horas liberadas, a fim de comprovacgo da compensacdo.

Paragrafo quinto: Podera havera concessio de folgas ao funcionaric podendo ser compensadas
futuramente.

Paragrafo sexto: A realizacio de compensaggo de horas, com a utilizagio do Banco de Horas, devera
ser solicitada através dos seguintes procedimentos:

Solicitar ao seu Superior com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia da data de inicio do gozo;
Preencher o Requerimento da solicitacdo; Eniregar ao Depariamento de Administracio de Pessoal
para andlise; Aguardar aprovacao.

Paragrafo sétimo: O conselho acordante demonsirard mensalmente ao trabalhador, através do
espelhe de ponto, o total das horas exiras irabalhadas e ¢ total de horas compensadas e apds a
conferéncia e concordancia, o colaborador devera assinar o espetho de ponto.

Paragrafo oitavo: As compensacbes poderfo ser feiias em horas a menos por dia ou em dias na
semana.

Pardgrafo nono: Em qualquer das hipGieses previstas para a compensacio das horas, as
necessidades do trabalho deverdo ser prioritarias, segundo avaliacio do Superior Hierarquico.

Paragrafo décimo: A apuracdo e o controle de frequéncias dos trabalhadores serdo feitas por registro
de ponto eleirdnico de enirada e saida.

Paragrafo décimo primeiro: As horas n&o trabalhadas pelos funciondrios, abaixo da jomada diaria
normal, decorrentes de falias, atrasos ou saidas anitecipadas, ndo justificadas efou ndo abonadas
legaimente e/ou pelos gestores envolvidos (Fiscais, Departamento de Administragdo de Pessoais e
Geréncias), serdio automaticamente descontadas na folha de pagamento.

CLAUSULA 10 — DIA DO SERVIDOR
O CRP 14%/MS reconhece o Ponto Faculiativo de 28 de Outubro em que se comemora o Dia do
Servidor Piblico como feriado.
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CLAUSULA 11 — FERIAS

O CRP 147/MS se compromete a:

No ato da marcacdco de suas férias, serd garantido ao servidor o direito de solicitar o adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do décime ferceiro salario;

a) Quandgc as frias forem gozadas em jansiro, ¢ adianiamentio desia parcsla sera pago em Teversiro,
no retorno das férias, desde que solicitado previamenis;

b} O inicio do periodo das #érias a2 serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias j4 compensadas;

¢} Observadas as limitagies legais, ¢ servidor poderd parcelar as férias em soments 2 (dois)
periodcs, desds gue negeciado aniscipadamente, sendo gue 08 pericdos ndo ssjam inferior a 10 dias
consecutivos.

CLAUSULA 12 — A1 IMENTACAD

G CRP 14%/MiS fomecera mensalmente, com dnus de 1% (um por cento) aos empregados, a todos 0s
servidores, cesta basica de alimentos em dinheiro na folha de pagamento no valor de R$ 30,91 firinta
reais e novenia e um centavos) mulliplicado por 23 (vinte e irés) dias perfazendo wm fotal de R$
710,53 (seiecenios e dez reais £ novenia ¢ {18s centavos) inclusive em ©aso de afastamento por
licengas medicas, garantidas as condicbas mais favordyeis {3 praticadas;

Paragrafo primeiro: As ausénoias iniusificadas imporiario no imediato desconio {proporcional aos
dias de auséncia do frabalho) dos beneficios do vale refeigio.

CLAUSULA 13 — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRP 14°%/MS abonars = falta de ma3es ou pais gue se suseniarem para participacdo em reunifo
para acompanhamento escolar, nos iermos do arligo 53 do Estatuio da Crianga e do Adolescente,
com prévia comprovacio e convile ou convocacio encaminhada psla 2scola com antecedéncia
minima de 24 horas, se possivel, ou este devera comunicar o responsavel do setor por escrito com a
antecedénciza citada e posteriormente frazer a comunicacdo escolar, possibiitando a organizacio do
setor garantindo &s condicSes mais favordveis j& praticadas.

CLAUSULA 14 - SAUIDE £ SEGURIDADE NO TRABALHD

a) COMUNICACAQD DE ACIDENTE DE TRABALHO

O CRP 14°/MS devera nolificar a0 Sindicalo iodos o3 casos de afasiamento por motivo de satde.
Nos casos de acidente de trabalho, deverd o Consaltho enviar ao Sindicate 2 oipia da Comunicagio
de Acidente de Trabalho apds sua emissio.

a.1) o CRP 14°S fica obrigado a providenciar todo o socorro imediato necessério, acionando o
Corpo de Bombeire o4 SAMU para o transporie 4o servidor aié o estabeiscimento hospitalar,

b) COMBATE AD ASSEDIO MORAL

O CRP 143/MS implementars politica de combate permanente 20 Assédio Moral no ambiente de
trabalho, além de garantir que serfo acolhidas e devidamente apuradas quaisguer dendncias
encaminhadas pelo Sindicaio sobre ¢ assunto.

¢) LICENCA MATERNIDADE
O CRP 14%/MS passars adolar 3 Licenga Mszlernidade de 180 (cenio e oitenta) dias, nos termos da
Lein® 11.770 da 02/09/2008.

d) LICENCA PATERNIDADE )(\/
o
J
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O servidor tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias consecutivos,
inclusive no caso de adocdo de criangas, garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

e) LICENCA GALA
O CRP 14°/MS concedera licenca gala de 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
casamento devendo ser comunicando ao Conselho com antecedéncia de 48 horas

f) LICENGA NCJO

Sem prejuizo da remuneracdo, podera o (a) servidor (3) auseniar-se do servigco por 05 {cinco) dias
uteis, em razédo do falecimento do cdnjuge, companheiro (a), m3e, pai, madrasta, padrasto, irmios
(8s), filnos (as). enieados (as), e pessoas sob sua guarda ou tutela, mediante apresentacio do
respectivo atestado de oébito. Sera assegurado o abono do dia de vel6rio/sepuitamento de demais
parentes do funcionario.

g) ATESTADOSIDECLARAQC')ES DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

C CRP 14°%/MS obriga-se a aceitar os atestados/declaracbes de profissionais de salide, justificativos
de auséncia ao servico, desde que emitidos por profissionais registrados em seus devidos Conselhos
Regionais de Fiscalizacdo, na forma da legislacéo vigente, indicacio do tempo de afastamento e data
de atendimento.

g.1) Os atestados deverdo ser entregues pessoaimente, por terceiros, fax ou escaneado e enviado
por e-mail e depois apresentar o original para conferéncia ao Conselho no prazo de 48 horas
contados do afastamento, ndo se admitindo a emiss3o do atestado reiroativo.

h) PLANO DE SAUDE
O Conselho acordante firmara convénios com empresas fomecedoras de servicos de assisténcia
médica privada.

h.1) O servidor que desejar aderir ao convénio poderd requerer o plano ao Conselho, que
providenciard a ades3o ao plano de saiide, sendo realizado o desconto de 15% do valor total dos
custos, conforme disposto em portaria 006/2007, de 13 de agosto de 2007 e portaria complementar n.
006/2009, de 1° de abril de 2009.

CLAUSULA 15 — COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de abertura de sindicancia e instauracio de processo adminisirativo, o CRP 149/MS
notificara ao SINDECOF/MS a abertura do mesmo e assegurara 0 acompanhamento do assunto até a
sua concluséo, desde que haja a autorizag3o expressa do servidor.

CLAUSULA 16 — PCCS (
Em caso de haver alteracdo efou modificacio no PCCS ja existente o Conselho chamara a
participacdo do Sindicato, sendo constituida uma comissZo entre servidores/conselheiros/sindicato
sendo homologado no Ministério Piblico do Trabalho.

Paragrafo Unico: O CRP 14%MS dara conhecimento ao SINDECOF/MS através de copia do PCCS ja
existente no Conselho.

CLAUSULA 17 — COMBATE A TERCEIRIZACAO
Fica vetada ao CRP 14%/MS a contratacdo de servigos terceirizados para fungdes ja praticadas, com

vistas & manutencio dos postos de irabalho existentes.

Paragrafo Gnico: © CRP 14°/MS empreenderd esforgos para efefivar a inclusdo de fungbes
terceirizadas no quadro de pessoal permanente do Conselho.

&
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CLAUSULA 18 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

O CRP 14%/MS garantird sempre que se fizer necessario, aos representantes do Sindicato efou da
FENASERA o livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e
para efetuar sindicalizacbes, sendo avisado previamente pelo Sindicato ao Setor responsével.

CLAUSULA 19 - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL
O CRP 14%/M8S garantird ao servidor eleito dirigente sindical, sempre que se fizer necessario, sua

participacdo em reunides e evenics do SINDECOF/MS efou da FENASERA de interesse da
categoria, desde que avisados com antecedéncia, de acordo com o Ari.543 da CLT, sendo sua
remuneracdo e demais beneficios, sem prejuizo ao seu salario.

CLAUSULA 20 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO
O CRP 14°/MS garaniira ao servidor sindicalizado, licenca para sua participacdo em reunifes

sindicais e assembieias, no ambiente de trabalho mediante convocacio em tempo previsto,
promovidos pelo SINDECOF/MS efou pela FENASERA.

CLAUSULA 21 — MENSALIDADE SINDICAL ASSISTENCIAL

O CRP 14°%/MS garantirA o repasse ao SINDECOF/MS das mensalidades associativas sindicais,
devidas pelos servidores ao Sindicato no valor de 1% (hum por cento) do salario base, deverdo ser
descontadas pelo CRP 14°/MS em folha de pagamenio e repassadas ao Sindicato mediante depésito
identificado em conta corrente gue este indicar ou contra recibo em sua tesouraria, até o 5° (quinto)
dia apés a efetivagdo do desconto. O repasse deverd ser acompanhado do fomecimento de relaco
nominal dos servideres sindicalizados e dos valores individualmente descontados, observado o artigo
545 da C.L.T. — Consolidacéo das Leis do Trabatho.

CLAUSULA 22 - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS
O CRP 14%/MS colocara 4 disposicdo do Sindicato, em todos os locais de marcacéo do ponto, quadro

de avisos para, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais,
comunicados, informacies e convocacBes, bem como, um porta-panfleto, para afixar boletins,
ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 23 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL _
a) O CRP 14°/MS praticard desconto negocial dos servidores NAO ASSOCIADOS quando do

primeiro pagamento dos salarios j& reajustados, em favor do SINDECOF/MS, bem como daqueles
que forem admitidos posteriormente, a contribuicio negocial, conforme decidido pela categoria em
Assembleia Geral (ari®8 da CF, Art® 545 da CLT, Precedente Normativo 119);

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial concedido na Clausula -

02 do presente instrumento, sendo limitado a 5% (cinco por cento), e podera ser descontado em 05
(cinco) parcelas ja definidas pelos servidores em assembieia local;

b.1) Aos (As) servidores (as) que sairem do Conselho/Ordem demitidos ou nfo até a data da
assinatura do Acordo Coletivo o repasse da contribuic0o negocial ndo podera ser parcelada;

¢) O CRP 14%/MS se compromete a divulgar acs (as) servidores (as) a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho realizado pelo SINDECOF/MS e/ou pela FENASERA em mural de facil acesso e
visualizacdo dos mesmos;
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d) O (A) servidor (a) tera 10 (dez) dias consecutivos, apds a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho assinado pelo CRP 143/MS e o SINDECOF/MS, para manifestar eventual oposic&c ao
desconto, da seguinte forma:

d.1) E facultado aos (as) servidores (as) requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pesscalmente ou encaminhada via AR, postada antes do término
do prazo, para a sede do SINDECOF-MS que se localiza no seguinie enderego Travessa Coronel
Edgarde Gomes 49, Bairro Sao Tomé/Ceniro, no prazo madmo, € 10 (dez) dias apds ¢ comunicado
da assinatura do Acordo Coletivo Trabalho, a isencio do desconto da taxa assistencial, informando
opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. N3o serdo aceitos pedidos de
isencdo apds o termino do prazo independente do motivo alegado. Ndo serfo aceitos pedidos de
isencio entregues por terceiros. Nao serdo aceitas carlas impressas ou datilografadas. N&o serdo
aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Nao serdo aceitos pedidos de
oposicdo por fax ou e-mail;

d.2) Os (As) servidores (as) lotados (as) no Interior, poder3o postar via AR a caria de oposicdo sendo
que devera reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo comreio a sede do SINDECOF/MS,
como carta registrada. S6 serdo aceitas as oposigies que forem postadas até o Gltimo dia do prazo;

e) O SINDECOF/MS se compromete a enviar para o0 CRP 14%/MS a relacdo dos (as) servidores (as)
que manifestaram regularmente a oposicdo ao desconto da confribuigo negocial;

e.1) As quantias descontadas sero repassadas ao SINDECOF-MS em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos saldrios, o depésito deverd ser efetuado na agéncia 2228, conta comrente n°
03001862-7 da Caixa Econdmica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato acima mencionado a
relacgdo nominal dos (as) empregados (as) e os respectivos valores individuais descontados
juntamente com ¢ comprovante de deposito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o0 Senado
Federal no Projeio de Decreto Legislafivo n® 1.125/04, e o que dispSem o art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal e os artigos 462 e 513, "e” da CLT.

CLAUSULA 24 — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O CRP 14%/MS fomecera quando solicitado pelo Sindicato, relacio nominal de todos os servidores
por cargo, funcdo, vinculo empregaticio, salério base, local e setor de trabatho, bem como os
adicionais salariais como insalubridade, comissdo, anuénio... etc.

CLAUSULA 25 — COMBATE A DEMISSAO IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de servidores observara os termos da Convenc3o 158 da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), sendo necessaria a realizacdo de sindicancia e proce
administrativo disciplinar, nos termos da Lei n°® 9.784/99 para fins de apuragio e comprovacéo
justificativa.

Paréagrafo anico: Esta clédusula n8o se aplica a servidores contratados para cargos de confianca de
livre provimento.

CLAUSULA 26 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vetada ao CRP 14°/MiS a dispensa do(a) servidor {(a) representante do SINDECOF/MS no local de
trabalho, ecleito como Delegado(a) Sindical na forma estabelecida no Estatuio Social do
SINDECOF/MS e garantidas as condigbes mais favordveis eveniualmente asseguradas pela

legislacéo vigente.




FENASERA SINDECOF-MS
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS ORDENS DE FISCALIZA CAO
PROFISSIONAL E CAXAS DE ASSISTENCIA DO MATO GROSSO DO SUL -

SINDECOF/MS
CNPJ 08.642.296/0001-56

Paragrafo Gnico: esta clausula ndo se aplica aos casos onde o servidor cometa falta grave ou crime
passivel de demiss&o por justo motivo, devendo ser garantido o devido processo iegal bem como o
contradit6rio e ampla defesa, nos termos do art. 5°, LIV e LV da Carta Magna.

CLAUSULA 27 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
O CRP 14°MS assegurara a eslabilidade aos servidores que esieja ha 03 (irés) anos da
aposentadoria.

Paragrafo Gnico: Esta cldusula nSo se aplica aos detentores de cargos comissionados e/ou de
confianca.

CLAUSULA 28 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
a) Este Acordo Coletivo de Trabaiho se instala a partir de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016;

b) O Sindicatfo e o CRP 143/MS voffardo a se reunir até no minimo 30 dias anfes da data base da
categoria emn 2016, para negociagdo dos ifens econdmicos do Acordo Coletivo ora firmado;

c) As clausulas sociais permanecerdo em se havendo um novo acordo coletivo, s6 se permitird
alteracdo para a melhoria das mesmas;

d) Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardo em vigor
as clausulas sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja
firmado.

CLAUSULA 29 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Fica vetado ao CRP 14°/MS e aos seus servidores, buscarem solucio para conflitos individuais,
decorrentes da relacdo de trabalho, perante comissfes de conciliacio prévia ou nicleos de
conciliacdo estranhos & categoria abrangida pelo SINDECOF/MS, sob pena de nulidade e fraude ao
direito do trabalho, de que trata o Art. 9°da CLT;

a) o Conselho chamara a participacdo do Sindicato para a formacdo de uma comiss3o tripartite,
servidor/conselheiro/sindicato para a abertura das negociaces para uma congciliacio.

CLAUSULA 30 — MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

O CRP 14%/MS e o SINDECOF/MS manterSo mesa permanente de negociacdo sobre assuntos que
digam respeito as relagcbes de trabalho vigentes. Os membros destacados para as reunides fixardo
agenda que assegure a realizacdo de reunido semestralmente. As decisbes provenientes da Mesa de
Negociacdo Permanente poderdo alterar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, através
de respectivo aditivo.

CLAUSULA 31 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho & aplicdvel em sua INTEGRALIDADE a todos (as) os
servidores (as) da Autarquia, inclusive aos admitidos ap6s a data-base.

CLAUSULA 32 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida ao CRP 14°/MS a multa de 10% (dez por cento) do salério minimo vigente no pais,
por servidor, a cada 30 (trinta) dias, por descumprimento de qualquer clausula desse Acordo Coletivo,
cumulativamente, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 33- CASOS OMISSOS
Os assuntos omissos ou ndo, na relagdo de trabalho entre os servidores e o Gestor, e previstos em
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Lei e no Acordo Coletivo de trabalho deverdo ser acordados entre 0 CRP 143/MS e o SINDECOF/MS. \J,‘J’
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CLAUSULA 34 - DA ISONOMIA

O CRP 14°/MS deverd informar e participar o Sindicato, pois cabe a ele a defesa dos direitos,
interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas,
conforme o Art. 8°, inciso ll, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 35 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDECOF/MS e/ou a FENASERA é competente para propor em nome da categoria, acdo de
cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, artigo 8° da Constituicio Federal, assim como o Art. 114,
paragrafo 2° da mesma Lei Maior Brasileira.

Campo Grande/MS, 10 de julho de 2015.

Mﬂémw[ )

a Abrao Lacerda

Secretaria Geral e Administrativa — Diretoria Colegiada
OF/MS
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No gee)ﬁane Cosmo
Presidente
Conselho Regjonal de Psicologia do MS
CRP 143/MS



