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ATA DA 10° REUNIAO PLENARIA DO XI PLENARIO DO CRP 13
GESTAO MOVIMENTO PSI: VALORIZACAO PROFISSIONAL, DEMOCRACIA E
EQUIDADE — TRIENIO 2025/2028
No trigésimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos
realizou-se a primeira chamada. Iniciada a 10* Plenaria, do XI Plenario do CRP 13 — Gestao
Movimento Psi: Valorizacao Profissional, Democracia e Equidade — Tri€nio 2025/2028. De
forma remota através do Google Meet. Havendo quérum minimo, foi declarada aberta a
Plenaria com as presencas da conselheira Presidente Fernanda Prudéncio da Silva -
CRP13/8329, Vice-presidente Dayane Mirelly Pereira Rodrigues - CRP13/8869, da conselheira
Patricia Menezes Pereira - CRP13/7919, do conselheiro Ricardo Alecsander de Queiroz
Oliveira - CRP13/9391, da conselheira Juciara Noara Santana de Aratjo Costa - CRP13/8324,
do conselheiro Inardson Luiz Dos Santos Nascimento — CRP13/8339, do conselheiro Gustavo
Firmino Costa — CRP13/10500, da conselheira Fernanda de Souza Coelho Pereira —
CRP13/10153, do conselheiro Alex Alves de Aratijo - CRP13/8235, do assessor juridico Joel
Ramalho, da coordenadora geral Monica Bandeira e da assessora de gestdo Liliane Soares da
Silva. Justificada a auséncia dos conselheiros: do conselheiro tesoureiro Ricacio Lima da Cruz
- CRP13/8302, da conselheira Geyviane Kelly de Figueiredo Peres - CRP13/10191 e da
conselheira secretaria Simone Alves da Silva - CRP13/7244. DELIBERATIVOS. Ponto 1.
Resolucdo CRP-13 n 007_2026 - Organizacdo Administrativa do CRP-13; Foi apresentado
pela Coordenacdo-Geral e pela Assessoria Juridica o ponto referente a disposicdo sobre a
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21 Estrutura Organizacional e Administrativa do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido
22 (CRP-13), bem como outras providéncias correlatas. No dmbito da discussdo, foi sugerida a
23 inclusdo, no Acordo Coletivo de Trabalho de 2027, de previsdo que permita ao colaborador
24 usufruir da folga de aniversario em qualquer dia do més em que ocorrer seu aniversario, no
25  ficando o beneficio restrito a data exata. A proposta visa assegurar a frui¢do da folga mesmo
26  quando a data de aniversario coincidir com finais de semana, feriados ou outros dias ndo Uteis.
27 A sugestdo sera encaminhada aos colaboradores para conhecimento e manifestagdo quanto a
28  suaaprovagdo. Apos apreciagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. Encaminhamento a
29  Coordenagdo Geral para as providéncias cabiveis. Ponto 2. Minuta 2026 - Resolu¢cio CRP-
30 13 n 08 2026 - Novo PCCS; Foi apresentado pela Coordenagdo Geral e pela Assessoria
31  Juridica o ponto referente a disposi¢do do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
32  das pessoas empregadas do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido (CRP-13), e adota
33 outras providéncias. Resolu¢do aprovada por unanimidade. Encaminhar a coordenagio geral
34  para providéncias. Ponto 3. Minuta 2026 - Resolu¢io CRP-13 n° 006 2026 - Altera¢io
35  valores diarias TCU Resolu¢do 001_2023; Foi apresentado pela Coordenacdo Geral e pela
36  Assessoria Juridica o ponto referente a alteragdo dos valores das didrias nacionais previstos no
37  Anexo Unico da Resolugio n® 001/2023, e adota outras providéncias. Resoluc¢io aprovada por
38  unanimidade. Encaminhar a coordenagdo geral para providéncias. Ponto 4. Criagio de GT de
39  Avaliacio de Risco Psicossocial; A NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1) é a norma que
40  estabelece as disposigdes gerais € 0 gerenciamento de riscos ocupacionais no Brasil. Ela é
41  editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e serve como base para a aplicagdo das demais
42 Normas Regulamentadoras de seguranga e satide no trabalho. Diante disso, o Conselho precisou
43 realizar essa etapa em conjunto com a empresa contratada. Nesse sentido, torna-se necessaria a
44  criagdio de um Grupo de Trabalho (GT) para conduzir as discussdes e definir os
45  encaminhamentos relacionados a esse tema.Sugerido os nomes: da coordenadora geral, Monica
46  Bandeira, do Assessor juridico, Joel, da assessora de gestdo, Liliane Soares, das funcionarias
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47  Sara (colocar o sobrenome), Viviane Calixto, das conselheiras: Simone Alves ¢ Patt Menezes,
48  solicitar aCPOT a indica¢do de um membro. Pensar e estruturar proposta de GT e encaminhar
49 a0 FONED. Aprovado por unanimidade. Encaminhar a coordenagio geral para
50  providéncias. TESOURARIA. SALDOS: 1. Saldo ANTERIOR em 15/05/2026:1.1 -Saldo da
51 Conta-Corrente: R$ 6.047,02; 1.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$ 2.717.798,84; 1.3 - Saldo da
52  Conta-Eventos: R$ 20.769,79; 1.4 - Saldo Total do dia: R$ 2.732.521,61; 2. Saldo ATUAL em
53 28/05/2026: 2.1- Saldo da Conta-Corrente: R$ 9.850,49; 2.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$
54 2.725.769,56; 2.3- Saldo da Conta-Eventos: R$ 20.847,09. 2.4 - Saldo Total do dia: R$
55 2.756.467,14. Encerrados os trabalhos, sem mais demandas. Eu, Liliane Soares da Silva,
56  assessora de gestdo, lavrei e assinei a presente ata junto a todas/os presentes.
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