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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000399/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR049961/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13090.101664/2022-99
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA, CNPJ n. 41.127.077/0001-04, neste
ato representado(a) por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO, CNPJ n. 00.860.543/0001-89,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Celétii?é"sde Irabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de maio;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével‘ ho*émbi’t“c}“da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Servidores em Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades
Coligadas e Afins,, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantida ao Conselho Regional de Psicologia 13* Regi&o a adogao de politica salarial que assegure a
reposi¢do das perdas salariais pelo indice INPC/IBGE acumulado e apurado no periodo dos 12 (doze)
meses compreendidos de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 (correspondente a 12,47 % - doze

virgula quarenta e sete pontos percentuais).

Paragrafo Unico — O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido aplicara o indice do INPC/IBGE as
remuneragdes e aos salarios dos cargos de comiss&o de livre provimento, previsto em lei e/ou legislagao
especifica.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regi&o efetuara o pagamento do saldo de salrio existente até o
ultimo dia util do més em curso.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido fornecera ao(a) empregado(a) demonstrativo mensal de
pagamento salarial com discriminacéo do salario nominal, gratificacdes, dedicagao exclusiva, horas extras,
auxilios, abonos e demais ganhos, bem como, os descontos efetuados e depdsitos ao FGTS.
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SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido assegura ao(a) empregado(a) o pagamento de diaria no
valor e critérios correspondentes ao pago a Diretoria da Autarquia/Entidade empregadora, quando em
viagem a servigo deste, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do deslocamento, sem que se
incidam quaisquer modalidades de desconto.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO REMUNERADO

No calculo dos repousos remunerados serdo consideradas as horas extraordindrias pagas em pecunia,
comissdes, prémios, adicionais noturno e periculosidade, bem como quaisquer outras verbas pagas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL.-

E vedado o desconto no salario do material dahiﬁéadé, d’e propﬁedade da empresa, excluindo-se a hipotese
de dolo o(a) empregado(a), devidamente " comprovado e apurado em procedimento sindicante
administrativo, ressalvas ampla defesa e contraditério.

GRATIFICA(}GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - CALCULO DO 13° SALARIO E FERIAS

No calculo do 13° salario e férias serdo consideradas as horas extraordinarias pagas em pecunia,
comissdes, prémios, adicionais noturnos e periculosidade, bem como quaisquer outras verbas pagas.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13°

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido garante aos(as) empregados(as) a percepgao de 50%
(cingiienta por cento) do décimo terceiro salario, no més de junho, a titulo de adiantamento e o saldo
restante, conforme legislagéo vigente, salvo melhores vantagens ja existentes.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO-SUBSTITUIGAO

O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido garante, em caso de substituicdo de empregado(a), pelo
prazo de dias efetivamente trabalhados e consecutivos, o pagamento, ao empregador substituto, da
diferenga de salario e gratificagdo de fungédo em relagdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade
do tempo de substituig@o.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS GRATIFICACOES
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O valor mensal do auxilic-alimentagdo, no més de dezembro, serd concedido aos(as) empregados(as),
integralmente, acrescidos de um adicional de 100% (cem por cento) do respectivo valor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO COMO MEMBRO DE COMISSOES E/OU
PREGOEIRO (A)

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido implantara gratificagéo de 15% (quinze por cento) sobre o
salario-base do(a) empregado(a) que for designado para participar como membro de Comissao de Licitagao
e/ ou Pregoeiro(a), e 5% (cinco por cento) aos membros da Comisséo de Apoio, se houver, sem prejuizo de
outras gratificagdes. Devendo para ambas as atividades custear cursos de qualificagdo para desempenho
da fungao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido, garantird o pagamento e/ou a compensagao da jornada
extraordinaria, quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira com adicional de 50% (cinquenta por
cento), e aos sabados, domingos e feriados, com um adicional de 100%. (cem por cento).

Paragrafo Primeiro— As horas extras trabalhadas serdo quitadas da seguinte forma: a cada 03 (trés) meses
sera realizado pela coordenagdo geral um levantamento do quantitativo de horas extras de cada
empregado(a) € em acordo conjunto entre empregado(a), coordenagéo geral e diretoria do Conselho
Regional de Psicologia 13? Regi&o, sera decidico sobre a forma de pagamento e/ou a compensacao da
jornada extraordinaria, seja estas pagas em pecunia e/ou em compensagdo em banco de horas,
compensagao de turno ou jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — Os valores pagos em pecunia deveréo ser apurados e quitados no salario no més
subsequente.

Paragrafo Terceiro — As horas extras pagas em pecUnia deverdo ser consideradas para célculo de férias e
abono de férias, décimo terceiro salério e adicionais.

Paragrafo Quarto — A escala de compensagao de horas extras do(a) empregado(a), devera ser elaborada
pela Coordenagéo Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides elou cursos, promovidos pelo Conselho Regional de Psicologia 13* Regido e/ou Conselho
Federal de Psicologia, com participagdo obrigatéria de seus(suas) empregados(as), fora do horario normal
de trabalho, terdo o seu tempo de duragéo remunerado como trabalho extraordinario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido fornecera o auxilio-alimentacéo no valor mensal de R$
923,43 (novecentos e vinte e trés reais e quarenta e trés centavos), mensalmente com 6nus de 1% (um por
cento) para todos(as) os(as) empregados(as), fornecido inclusive no periodo de férias. O auxilio devera ser
creditado até o ultimo dia util do més em curso.

Paragrafo Unico — O Conselho Regional de Psicologia 13° Regido garante ao(a) empregado(a) o valor
integral do auxilio-alimentag&o, em caso de afastamento por doenga.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regi@o concedera auxilio-transporte aos(as) empregados(as), em
pecunia, no valor minimo referente ao respectivo custo das tarifas publicas de transporte coletivo para o seu
deslocamento ao trabalho, com énus de 1% (um por cento), sobre o salario base do(a) empregado(a). Em
nenhuma hipétese sera exigida a devolugao do auxilio-transporte concedido, no todo ou em parte, devendo
ainda fornecer para prestagdo de servigo em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias
ja compensados, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO ( ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA)

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regiao concedera aos seus(suas) empregados(as) assisténcia
odontolégica através da UNIODONTO/PB, empresa j& conveniada, com 1% (um por cento) de 6nus para
os(as) beneficiarios(as), o qual incidira no valor do plano.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Regional de Psicologia 13* Regi&o, concedera aos(as) empregados(as)
seguro de vida e de acidentes pessoais, a todos(as) os(as) empregados(as) que desenvolvam atividades
internas e externas, subsidiada pelas entidade empregadora.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do(a) empregado(a), o Conselho Regional de Psicologia 13? Regido concedera
auxilio funeral correspondente ao valor equivalente a 03 (trés) meses da remuneragéo do(a) empregado(a).

Paragrafo Unico — O pagamento do auxilio devera ser garantido ao cénjuge, ascendentes, descendentes
elou parentes afins, diretos de seus(suas) empregados(as), inclusive companheiros(as) por unido estavel,
preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins, concederao
aos(as) empregados(as) seguro de vida coletivo, buscando a garantia e seguridade a todos os(as)
empregados(as) que desenvolvam atividades internas e externas, subsidiadas pelas entidades
empregadoras.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regiao devera garantir que sejam realizadas as progressoes
conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos(os) Empregados(as).

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regi@o proporcionara aos seus(suas) empregados(as) a
participagdo em cursos e eventos de qualificagdo profissional de interesse mutuo, apoés aprovagao da
Diretoria, sem dnus para o(a) empregado(a).

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O(A) empregado(a) demitido(a) por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser
avisado no ato, por escrito, constando as razées determinantes da dispensa, suspensdo ou adverténcia,
sob pena de gerar a presuncao de dispensa, suspensao ou adverténcia imotivada.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia 13? Regi&o, obriga-se a coibir esta pratica no ambiente de trabalho,
estabelecendo mecanismos de acompanhamento e mediagéo, buscando aprimoramento permanente das
praticas administrativas de gestdo de recursos humanos e a abrir processo administrativo disciplinar,
mediante denuncia, suspeigao e/ou constatagéo, para apurar Assédio Moral sofrido pelo(a) empregado(a).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO SEXUAL

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido obriga-se a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a
abrir processo administrativo disciplinar, mediante suspeicdo, denlncia ou constatagdo, para apurar a
abusiva pratica de Assédio Sexual sofrido pelo(a) empregado(a).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, salvo o caso de penalidade de demissdo por justa causa, durante 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a data em que o(a) empregado(a) adquirir direito & aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na autarquia ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regido prestara obrigatoriamente assisténcia juridica as(os)
empregados(as), quando estes, no exercicio de suas funcdes, praticarem atos, em defesa do patrimdnio
das mesmas, que os levem a responder inquérito ou a¢ao penal, e quando de notificagdo judicial e policial
para depoimentos vinculados a sua atividade profissional da autarquia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO

Sempre que o Conselho Regional de Psicologia 13% Regido for realizar concurso publico, os(as)
empregados(as) participarao, por intermédio de uma Comissdo Representativa, dos critérios de selegao.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante a dispensa de empregados(as) que exercam a
fungdo de Delegados(as) Sindicais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regido abonara a falta ou atraso do(a) empregado(a) para
comparecimento em reuniao em instituicdes de ensino — dos niveis infantil, fundamental e médio — que
seus(suas) filhos(as) estejam matriculados, condicionado a prévia comunicagéo e comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO PIS/PASEP

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam a
garantir aos(as) seus(suas) empregados(as) o recebimento do salario do dia em que tiverem de se afastar
para recebimento do PIS/PASEP.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES PESSOAIS

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regiéo, garante o abono de falta por 06(seis) dias, consecutivos ou
fracionados, durante o periodo de 12 (doze) meses, aos(as) empregados(as) para resolverem problemas
pessoais e/ou particulares nos quais ndo seja possivel apresentar atestados ou justificativas para a
auséncia incorrida.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido assegura a liberagdo, sem ser necessaria a compensagao,
do(a) empregado(a) estudante 01 (uma) hora antes do final do expediente para freqlientar cursos regulares
em niveis de educagéo basica, compreendendo ensino fundamental, ensino médio e ensino superior e pos-
graduag@o, sem redugéo de salario e/ou beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concorda em
abonar o tempo que for necessério para freqiiéncia ou prestagédo de exames escolares do funciondrio
estudante, em dia e horério incompativel com a permanéncia do empregado no local de trabalho e sem
prejuizo da remuneragao.

FERIAS E LICENCAS
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REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regido garante o pagamento integral da remuneragao das férias a
que o(a) empregado(a) fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 (um tergo) do seu direito de gozo de férias
em Abono Pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c artigos 130,
I, 1I, Il e IV, 143 e 145 caput da CLT).

Paragrafo Primeiro — No ato da marcacao de suas férias, em qualquer periodo, seré garantido ao(a)
empregado(a) o direito de optar pela conversao de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario.

Paragrafo Segundo — O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo(a) empregado(a) nao podera
coincidir com sabado, domingo, feriados ou dias de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo Terceiro — E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecedem o feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quarto — Desde que haja concordancia do(a) empregado(a), as férias poderao ser usufruidas em
até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0s demais
ndo poderao ser inferiores a 05(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Quinto— Comunicado ao(a) empregado(a) o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa €,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao(a) empregado(a), dos prejuizos financeiros por este

comprovado.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA POR OBITO

O Conselho Regional de Psicologia 13 Regiao concedera licenca de 10 (dez) dias Uteis por falecimento do
conjuge, ascendentes, descendentes e parentes afins, diretos de seus(suas) empregados(as), inclusive
companheiros(as) por uniao estavel, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regiao concedera as suas empregadas a licenga-maternidade e/ou
adogéo, pelo periodo de 180 (cento & oitenta) dias, ficando garantida ainda, a redugédo em duas horas de
jornada de trabalho diaria, até que seu(sua) filho(a) complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o
aleitamento materno ou em situagdo que exija o acompanhamento da saude do(a) filho(a), sendo vedada a
participagdo em atividades laborais ap6s o horario de trabalho, salvo consentimento da empregada.

Paragrafo Unico — O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido proporcionara as suas empregadas 0s

beneficios previstos nos artigos 391 a 396 da CLT (Segédo V — Da Protegéo a Maternidade) e na Lei
10.421/2002.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

O Conselho Regional de Psicologia 13¢ Regiao concedera a licenca de 10 (dez) dias uteis aos empregados,
inclusive no caso de adogdo de criangas, a contar da data de nascimento de seus(suas) filhos(as) e/ou
casamento ou unido estavel, preservadas as condigoes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA, RECESSO E PONTOS FACULTATIVOS-FOLGA NO DIA DO
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ANIVERSARIO

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido se compromete a conceder a todos(as) os(as)
empregados(as), folga no dia do seu aniversario e, caso ocorra no final de semana ou em feriado o(a)
empregado(a) gozara esse dia no 1° (primeiro) dia util antecedente ou subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regiao concedera integralmente uma ou duas semanas de recesso
ao seu critério, no periodo relativo ao Natal e Ano Novo, em ambos 0s casos sem compensagao.

Paragrafo Unico - O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido se compromete a informar o critério de
funcionamento do recesso no minimo 30 (trinta) dias antes do recesso de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PONTO FACULTATIVO E DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regiao reconhece o dia 28 de outubro (ponto facultativo) em que se
comemora o Dia do Servidor Publico, garantindo-se folga dos(as) seus(suas) empregados(as) no referido
dia.

Paragrafo Unico — O Conselho Regional de Psicologia 132 Regi&o adotara ponto facultativo nos dias em que
os poderes publicos Municipal, Estadual ou Federal decretarem ponto facultativo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LER/DORT

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regiao implantara no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, uma politica ampla de prevencao, diagndsticos, tratamento,
inclusive psicolégico e reabilitagdo de doencas do trabalho (LER/DORT/etc).

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Quando exigido para prestagdo de servigos ou pela prépria natureza do trabalho, o Conselho Regional de
Psicologia 13* Regido fornecera uniforme (vestuario e calgados), sem 6nus, aos empregados(as), em
quantidade e frequéncia que assegurem a manutengdo da sua qualidade, a proteg@o individual no exercicio
de suas atividades laborais — internas e externas.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regiao encaminhara a entidade representativa da categoria
profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma copia da comunicagdo do acidente de trabalho
(CAT), ocorrido com seus(suas) empregados(as).

RELAGOES SINDICAIS
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SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Trimestralmente, as empresas colocarao a disposigao da Diretoria do Sindicato, por dois dias consecutivos,
local em suas dependéncias para realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, visando incrementar a
campanha de sindicalizagao daquela entidade e acompanhamento individual da aplicacdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem
livre acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas, nos recintos de trabalho para
distribuigdo de boletins, convocatérias e/ou para efetuar sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins colocardo a
disposi¢do do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados(as), quadro de avisos para afixagéo de
comunicados de interesse da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADOS(AS) SINDICAIS

O SINSERCON-PB promovera eleigao nos Conselhos, Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins, para escolha de um(uma) delegado(a) sindical por local de trabalho, com
mandato de um ano e estabilidade na forma do art. 543 da CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem a
frequéncia livre dos membros da Diretoria do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB e da
FENASERA - Federagdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional — para o desempenho de suas fungdes sindicais, com 0 pagamento integral do salario e demais
créditos trabalhistas sob a responsabilidade das entidades empregadoras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FREQUENCIA LIVRE

Aos dirigentes sindicais que nao s3o liberados pelos Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins para o pleno exercicio de seus mandatos, fica assegurada a
frequéncia livre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente comprovadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL DE DIRIGENTE
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SINDICAL

No caso de dispensa de dirigente sindical, sob alegagao de justa causa, que nao for reconhecida pela
Justica do Trabalho, sendo, em consequéncia, determinada sua reintegragao ou a conversao da mesma
em indenizagdo, os Conselhos, Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e
Afins, a titulo de danos morais, estara sujeita ao pagamento de 100% (cem por cento) do valor dos salérios
relativos ao periodo de afastamento, que nao anula nem substitui o direito do(a) empregado(a) as verbas
decorrentes do processo judicial, como principal, juros de mora € demais cominagdes legais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRANSPARENCIA NEGOCIAL

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem o
fornecimento todas as informacdes financeiras no qual o SINSERCON-PB solicite visando um processo de
negociagao transparente, técnico e objetivo.

Paragrafo Unico — O SINSERCON-PB se compromete a guardar sigilo de todas as informagdes fornecidas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins descontarao
as mensalidades sindicais dos(as) empregados(as) sindicalizados(as), no valor correspondente ao
percentual de 1% (Um por cento) do salério-base aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, em
conformidade com o estatuto do SINSERCON-PB, a titulo de mensalidade sindical, mediante autorizagao
expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato dos Servidores emn Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB o valor descontado e a
respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apos o pagamento dos
salarios (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT), sera depositada dentro do prazo mencionado, na
conta corrente do SINSERCON — PB de n° 496-0, operagao 003 - Agéncia 1909 Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / DIREITO DE OPOSICAO
AO DESCONTO

Os(As) empregados(as) de Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins,
contribuirdo com a contribuigéo assistencial de 1% (um por cento) sobre o salario-base corrigido,
descontados em uma unica parcela, a partir do més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagé@o Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB, bem como daqueles que forem
admitidos(as) posteriormente, a contribuigao assistencial, conforme decidido pela categoria em assembléia
geral extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba —
SINSERCON-PB em até 05 (cinco) dias apés o pagamento dos salarios, o depésito devera ser efetuado na
conta corrente n° 496-0, operagéo 003 Agéncia 1909 da Caixa Econdmica Federal, sendo encaminhados ao
Sindicato acima mencionado a relagéo nominal dos(as) empregados(as) e 0s respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiu o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, 1V, da Constituigao
Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos(as) empregados(as) requerem por escrito individualmente em carta
original escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato
dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢do Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Estado da Paraiba — SINSERCON-PB que se localiza no seguinte endereco Rua Antdnio Rabelo Junior,
161 - SI. 2301 - CXPT 10 -Eco Business Center - Miramar - Jodo Pessoa - CEP: 58.032-090, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias apds o registro do Acordo Coletivo Trabalho no MTE, a isengéo do desconto da
contribuigao assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua nao concordancia com o pagamento.
N3o serdo aceitos pedidos de isengéo da contribuigdo assistencial apés o término do prazo independente
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do motivo alegado. N&o serdo aceitos pedidos de isengédo da contribuigéo assistencial entregues por
terceiros. N3o serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas de oposigdo a contribuigdo assistencial.
Nzo serdo aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto da contribui¢ao assistencial.
NZo sera aceito pedidos de oposigédo a contribuigao assistencial por fax ou e-mail. N&o sera aceito pedidos
de oposigéo a contribuigéo assistencial encaminhados através de procuradores, responsaveis ou qualquer
outro que nao seja o préprio requerente independente da alegagéo ou justificativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES(AS)

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-
PB junto a FENASERA - Federagdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagéo do
Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantirdo o fornecimento trimestral da relagdo nominal de todos
os(as) empregados(as), informando saldrio basico, modalidade de ingresso na autarquia, vinculo
empregaticio, cargo/fungéo e local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam a
descontar em folha de pagamento dos(as) empregados(as) que firmaram, e os que venham a firmar,
convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional
e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB assinados com terceiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISSIDIOS COLETIVOS

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins Ficam
garantidos os saldrios e consectarios ao(a) empregado(a) demitido(a) sem justa causa, desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do acérdao, limitado o periodo total
de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissdo por justa causa, os Conselhos, Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins, notificardo ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB a abertura
do processo administrativo e assegurardo o acompanhamento de todas as fases do processo até a sua
concluséo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre  0s
Conselhos, Ordens - Autarquias de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional, e suas Entidades Coligadas e
Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB.
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ST DA T o . APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo de cada empegado(a) por infragao,
pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em
favor do(a) empregado(a) prejudicado(a).

RENOVAGAOQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Nzo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuaréo em vigor as
Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB ¢é parte legitima para propor, em nome da categoria, agao de
cumprimento na justiga do trabalho, em relagdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto
no capitulo Il do artigo 8° da Constituigao Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT), Representar junto
as Autarquias os Servidores no tocante a alteragao e implantagao de PCCS, e RJU Lei 8.112/90.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA
Nenhum integrante da categoria sofrera redugao salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em
decorréncia da aplicagdo das normas da presente norma coletiva, ou deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acérdao da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC
31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e condigdes de acordos ou
convencgdes anteriores né@o expressamente suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas
adotadas pelas empresas que sejam mais vantajosas para os(as) empregados(as), devendo aquelas
clausulas integrarem o instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONDIGOES ESPECIFICAS

Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem
manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com excegao daquelas que existam nesta pauta
com reivindicagdes mais vantajosas para os(as) empregados(as).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
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Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cénto) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de saldrio até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salério basico, em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA - RETENGAO DE CTPS

Sera devida ao(a) empregado(a) a indenizagao de 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencao
de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Jodo Pessoa, 30 de Maio de 2022.

JOSIMAR ALVES DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA

SILVANA BARBOSA MENDES LACERDA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 01

ANEXO Il - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG02

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 03

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 04

Anexo (PDF)
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Anexo (P
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Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDFE)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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ANEXO V - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 05

ANEXO VI - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 06

ANEXO VII - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 07

ANEXO VIII - ATA APROVAGCAO SERVIDORES PG 08

ANEXO IX - ATA APROVAGAO SERVIDORES PG 09

ANEXO X - EXTRATO DE ATA

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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