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Joad Pessoa (PB), 20 dé julho de 2015.
AO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 132 REGIAO
ATT.: Ménica Bandeira
Gerente do CRP - 13.
NESTA

PARECER JURIDICO N° 016/2015

Trata-se de consulta formulada pela Geréncia do CRP/13* Regido, sobre a
documentacdo apresentada pela empresa Tress Terceirizagdo e Locagdo de Mao de Obra
LTDA, objetivando a repactuagao contratual da equagao inicial da proposta para prestagao de
servicos de natureza continua, de limpeza e higienizagao na sede do CRP-13, em relagao ao
reajuste salarial, ao vale-transporte e ao adicional de insalubridade a ser pago em grau
maximo.

Para emissdo deste parecer foi apresentada copia do Oficio n® 12/2015
apresentado pela Tress Terceirizagdo, onde consta 0 requerimento com o pedido de
repactuag@o, acompanhado de planilha analitica, das Portarias 028/2014 e 012/2015 da
SEMOB-PMJP e da Convengao Coletiva de Trabalho de 2015 do SINTEG/PB.

E o relatorio. Passa-se a opinar.

Para regular os contratos de prestagdo de servicos de execugao
continuada firmados pela administragao publica federal, assim admitidos aqueles cuja
vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, comportando um prazo de duragao de até
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, I, da Lei n. 8.666/93, a Administragao Federal
criou 0 procedimento da repactuagao.

A Administracdo Publica Federal, quando contrata prestagao de Servigos
de natureza continua, serve-se da repactuagao para adequar, ao longo do tempo, 08 valores
avencados aos pregos reais de mercado. Esse procedimento foi instituido pelo art. 5° do
Decreto n. 2.271, de 7 de julho de 1997, in verbis:

Decreto n. 2.271, de 7 de julho de 1997

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestagao
de servigos executados de forma continua poderéo, desde que previsto no edital,
admitir repactuagdo visando a adequagdo aos NOVoS Pregos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano € a demonstrac&o analitica da
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

O Ministério do Planejamento e Gestéo editou a Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n. 02, de 30 de abril de 2008, posteriormente alterada pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 03, de 15 de outubro de 2009, dando a seguinte redagéo aos arts. 37 a 41:

“Art. 37. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera
ser utilizada nas contratagdes de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mio de obra, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

§ 1° A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo,
respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a
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vigéncia do contrato, & direito do contratado, e n&o podera alterar 0 equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 2° A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

§ 3° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagéo.

§ 4° A repactuagéo para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio
ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.".

"Art. 38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera
contado a partir:

| - da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagéo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servico; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagao
dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.”.

"Art. 39. Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao".

"Art. 40. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacgao.

§ 1° E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

§ 2° Quando da solicitagéo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administraca@o;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - (revogado).

§4°-As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderdo alterar 0 equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que
deverao ser formalizadas por aditamento.
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§ 5° O prazo referido no § 3° ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a
comprovagéo da variagéo dos custos;

§ 7° As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e n&o forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato”.

"Art 41. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se 0 seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao,
s e
Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras;

§1°. Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).”.

"Art. 41-A As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993".

"Art. 41-B A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servigo
tem direito & repactuagdo nas mesmas condicbes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos
antes do inicio da contratagéo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n°
8.666, de 1993"

Verificam-se algumas novidades na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
03/2009, sendo importante destaca-las:

a) quanto ao art. 37: a repactuagdo aparece conceituada como espécie
de reajuste e como direito do contratado; pode ser concedida em parcelas, conforme a
distingao dos custos que compdem o contrato; deve repassar integralmente o aumento
dos insumos ao contrato;

b) quanto ao art. 38: da tratamento especifico para a contagem do
interregno minimo para a repactuacdo de custos dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servigo (inc. I) e para os custos de mao-de-obra (inc. Il);

c) quanto ao art. 39: a alteragéo € substancial ao adotar o fato gerador da
Gltima repactuagdao como termo inicial para a contagem da anualidade para
repactuagoes subsequentes;

d) quanto ao art. 40: reconhece que a repactuagédo é motivada pela
variagédo dos custos dos insumos ou da mao-de-obra, conforme o caso, admitindo que cada
custo tem uma forma especifica de demonstragao de variagdo e estabelece que a
comprovagdo da variagao de custos deve considerar a comparagao alternativa com pregos
praticados no mercado ou com outros contratos da Administragéo; o §4° do art. 40 traz uma
alteragdo substancial, que € a substituicdo do termo aditivo pelo apostilamento, como
forma de instrumentalizagdo da repactuagéo; o §5° apenas corrige uma referéncia ao §3°
inclui-se a redacdo do §7° para prever 0O reconhecimento da preclusdo légica de



repactuagdes nao solicitadas antes da assinatura do termo aditivo ou do encerramento
do contrato;

e) quanto ao art. 41: estabelece a ocorréncia do fato gerador que deu
causa a repactuagao como O termo inicial da vigéncia dos novos valores (inc. 1);
estabelece que 0s NOVOS valores podem viger em data anterior a ocorréncia do fato
gerador exclusivamente quanto a revisdao de mao-de-obra quando o acordo, convencao
coletiva ou sentenga normativa contemplar vigéncia retroativa; dispde que os efeitos da
repactuagao deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em
relagéo a diferenga porventura existente; incluiu-se o art. 41-A, relativamente a preservagao
do direito de reequilibrio econdmico e o art. 41-B, sobre 0 direito a repactuagao da contratada
para a execugao de remanescente de servico.

Em resumo, sao 0S normativos que regulamentam a repactuagao no
ambito da Administragao Publica Federal.

Sabe-se que a mao-de-obra é considerada um insumo que compde o custo
da prestagdo do servico. Uma vez estabelecido 0 percentual de reajuste salarial por
convengdo coletiva de trabalho ou instrumento congénere, 0S empregadores vinculados ao
contrato coletivo obrigam-se a pagar o novo salario ao trabalhador, com 08 efeitos financeiros

previstos na prépria convengao.

Com as alteragbes procedidas pela IN SLTI/MOPG n. 03/2009 na IN
SLTU/MPOG n. 02, a anualidade para a nova repactuagao passou a ser contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, valendo ressalvar, ainda, que o art.
41, inc. Ill, do mesmo regulamento, estatui que a vigéncia retroativa do acordo, convengao ou
sentenga normativa pode ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Nesse contexto, em relagao a possibilidade de repactuagao para fins de
reajuste salarial e pagamento do vale-transporte com efeito retroativo, cumpre observar
o interregno minimo de 1 (um) ano entre as datas dos orgamentos aos quais se refere a
proposta e o termo aditivo, para que esteja preenchido o requisito legal da anualidade,
consoante a legislagao de regéncia, ressaltando que a Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria nao contempla a possibilidade de vigéncia retroativa.

Vejamos o entendimento do Tribunal Regional Federal da 5% Regiao sobre
a repactuagao em questao:

ADMINISTRATIVO. CONTRATO. ACRESCIMO SALARIAL. CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO. TEORIA
DA IMPREVISAO E REVISAO CONTRATIAL. NAO APLICAGAO.
REPACTUAGAO. DECRETO N° 2271197 E INSTRUCAO NORMATIVA NY 2 E
30 DE ABRIL DE 2008, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO (COM A REDACAO ALTERADA PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 15 DE OUTUBRO DE 2009. OBSERVANCIA. REQUISITOS. NAO
PREENCHIMENTO. 1. Apelacéo da sentenca que julgou improcedente a
pretensdo autoral que consiste na cobranga do valor de R$ 1.183.373,76,
postulada a titulo de manutengéo do equilibrio da clausula econdmico-financeira -
objeto de contrato de prestacéo de servicos de vigilancia, protegdo € seguranca
ostensiva armada, firmado com 0O Banco Central do Brasil -, em razdo de
acréscimo salarial gerado por dissidio coletivo no periodo de setembro/2011 a



agosto/2012. 2. A equacgao econdmico-financeira dos contratos dentre os quais se
inserem aqueles firmados pela Administracéo, é relagao de adequagéo entre 0
objeto contratado & 0O prego estipulado no momento em que se firma a avenca,
com previsao constitucional (art. 37, inciso XX| da CF). Esta & a regra e, por
consequéncia, em havendo o desequilibrio financeiro do contrato deve-se
procurar formas de possivel restabelecimento. 3. Dentre as possiveis formas de
reajustamento do prego para fins de restabelecimento do equilibrio contratual
estio, a teoria da imprevisao, a revisdo, o reajuste e a repactuagdo. 4. A teoria
da imprevis&o tem aplicagdo quando disser respeito a fatos novos, imprevisiveis e
extraordinarios, que causam desequilibrio do contrato e refletem na economia &
na sua execugdo, tornando exageradamente onerosa a prestagéo de uma das
partes. 5. A revisdo contratual, por sua vez, embora também tenha por objetivo a
recomposigéo do equilibrio econdmico-financeiro da avenca, deriva da ocorréncia
de um fato superveniente, suposto, imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis, ou ainda, em Caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe. No ambito administrativo, a revisdo encontra-se regulada no
artigo 65, inciso ll, alinea d, da Lei n.° 8.666/93. 6. A revisao difere do reajuste,
este previsto no art. 55, |Il, da Lei 8.666/93, e que se caracteriza por ser uma
forma preventiva, com vistas a preservar os contratos dos efeitos inflacionérios. 7.
A repactuagao do contrato, como forma de reajustamento do preco dos contratos
de prestagéo de servicos continuados, encontra-se prevista no art. 5° do Decreto
n°® 2.271/1997. Destina-se a alteragdo do contrato de prestagéo de servicos
continuado com o fim de adequa-lo aos pregos de mercado, em decorréncia de
fatos ordinarios supervenientes, sendo requisitos para sua utilizagéo os seguintes:
a) previsao no edital; b) interregno minimo de um ano; c) demonstracao analitica
da variagdo dos componentes dos custos do contrato. 8. O reajustamento do
prego dos contratos, como forma de restabelecimento do equilibrio—econc‘}mico
financeiro, sob qualquer das modalidades legalmente previstas, somente se
autoriza quando presentes 0S pressupostos faticos previstos em lei. 9. O simples
aumento do custo dos servicos (a exemplo dos salarios decorrentes das
Convengdes Coletivas de Trabalho da Categoria; aliquotas do PIS, retencdes de
IR e CSSL: acréscimo pessoal; vale transporte; vale refeicdo; cesta basica, horas
extras) néo é suficiente para que se aplique a teoria da imprevisao, que necessita
de fatos novos, imprevisiveis € extraordinarios. Nem mesmo a revisdo dos
encargos ou a resolugdo contratual, seriam suficientes para aquele desiderato,
eis que a mudanga deve ser significativa o bastante de forma que, se tivesse sido
prevista, impediria a formagéo do contrato nos termos em que celebrado. Note-se
que as convengdes coletivas de trabalho tém prazo certo ou mesmo data provavel
a se realizarem, sendo, portanto, do conhecimento da contratada, o possivel
reajuste do salario da categoria. Precedentes desta Corte: AC
00021017020124058000, Desembargadora Federal Margarida Cantarelli, TRFS -
Quarta Turma, DJE - Data 22/08/2013 - Pagina: 403 e AC
00012972220104058308, Desembargador Federal Francisco Cavalcanti, TRF5 -
Primeira Turma, DJE - Data: 28/09/2012 - Pagina: 125. 10. Em conformidade com
o Decreto n° 2.271/1997 e Instrucdo Normativa n® 2/08, do Ministério do
Planejamento, Orgamento € Gestdo (com a redagao alterada pela Instrugao
Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009), deve ser considerado como "datas
dos orgamentos aos quais a proposta se refere”, para fins de primeira
repactuagdo, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagéo da proposta,
contando-se, nas repactuagoes posteriores, 0 prazo de 1 (um) ano apos a ultima
repactuagdo. 11. Mesmo sendo possivel a repactuacdo dos precos
contratuais para atualizagao desses valores e compatibilidade com 0S
valores definidos nas CCT's posteriores, a repactuagao exige a observancia



do interregno minimo de 1 (um) ano entre as datas dos orgamentos aos
quais se refere a proposta e o termo aditivo, sendo que este foi editado
dentro desse lapso temporal, como bem observou o julgador sentenciante.
12. No caso, o contrato inicial, assinado em 13.08.2010, com planilha de
Composigdo de Custos constante da proposta da contratada em 26.05.2010,
sendo a primeira repactuag@o em 19.04.2012, com base no reajuste do custo da
m&o de obra, com vigéncia a partir de 1°.07.2011. Logo, novo reajuste, com
efeitos desde 1°.09.2011, ndo observara a regra da anualidade. 13. N&o procede
o argumento da parte recorrente no sentido de que o interregno a que se refere a
clausula décima segunda do Contrato firmado deve ser contado da data base
(que no caso & 1° de julho), independente do interregno de um ano, Esta
possibilidade somente seria possivel, a teor do paragrafo 3° da Instrugéo
Normativa n® 2/08, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (com a
redacéo alterada pela Instrugdo Normativa n® 3, de 15 de outubro de 2009), se a
contratagdo envolvesse mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, o que ndo é o caso. 14. Constatado, nos termos da sentenca
recorrida, que ndo esta preenchido o requisito legal da anualidade, consoante a
legislagdo de regéncia, mantem-se a sentenca de improcedéncia, em todos os
seus termos. 15. Apelacdo improvida. (AC 00012280920134058300. AC -
Apelagao Civel — 564693. Relator: Desembargador Federal Rogério Fialho
Moreira. Quarta Turma do TRF5. DJE - Data::21/11/2013 - Pagina::382)

Em relagdo ao adicional de insalubridade, a previsao de pagamento nos

termos da Convencédo Coletiva de Trabalho esta prevista na clausula vigésima sétima,
paragrafo terceiro, de acordo com a Sumula 448 do TST, que assegura o pagamento do
citado adicional aos empregados que atuam com higienizagao de instalagdes sanitarias
de uso publico ou coletivo, de grande circulagado (hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios e ambulatérios), e a respectiva coleta de lixo, em grau maximo, sendo que a
caracterizagdo e classificagdo da insalubridade far-se-ao através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho registrado no Ministério do Trabalho, razéo pela qual recomenda-
se que seja solicitado uma inspegéo por perito do MTE no local de trabalho, para fins
de confirmar o direito ao recebimento do aludido adicional.

E este o parecer que se submete a consideragao dessa Geréncia, s.m.j.

Cordialmente.

CARMEN RACHEL DA AYER
OAB/PB 8432
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

Tercasizagan B Leeogan de Mio-0e-Oom Liga.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS PARA A CATEGORIA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas ).

Esta proposta foi elaborada com base na CCT 2015/2015 do SINTEGIPB, vigente de 01/01/2015 a 31/12/2015, com o piso salarial de R$ 800,00 (oitocentos reais)
pertinente a categoria de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-10.

| - MAO-DE-OBRA: % Utilizado Vr. Apurado
01 - Piso Salarial " 100,00%] RS 800,00
03 - Reserva técnica (3% "2,70%| R 21,60
R! 821,60
[~ ENCARGOS SOCIAIS (incldentes sobre o valor da Temunaragao + reserva técnica)
GRUPO "A" % Utikzado V. Apurado
01 - .N.5.5. (st 22, inciso |, du Lei 8.21291) 20,00%| RS 164,32
02 - SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50%| R$ 12,32
03 - SENAI ou SENAC (Decreto-Lei 2 318/86) 1,00%| R$ 8,22
04 - INCRA { art, 1* & 2° do Decreto-Lel 1.146/70) 0,20%| R$ 1,64
05 - Salario educaglo (art 15 da Lein 0.424/96, do st 2* do decreto n” 3.142/59 e art 212, 5* da CF) 2,50%| RS 20,54
06 - F.G.T.S, (art. 7*, Inciso |, da CF, requiamentada pela Lei 8.030/80 art. 15] 8.00%| RS 65.73
07 - Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS (s 22.incso Il da Lei " B212581) 2,00%] RS 16,43
08 - SEBRAE (Lei 8.20090) 0,60%| RS 4,93
SOMA 35,80%| RS 264,13
GRUPO "8° % Utiizado \ir_ Apurada
08 - Férias (an. 129 & o incio | art. 130 o Decrete-Lein® 5452143 da CLT) 12,74%| R$ 104,67
10 - Auxilio doenga (ert, 131 inciso Il da CLT) 3,86%| RS 31,71
11 - Licenga maternidade/patemidade (ar. 7°,inciso XIX da CF, clc o art. 10§ 17 0,00%| RS -
12 - Faltas legais (a. 473 da CLT) 48%]| RS 12,18
13 - Acidente de trabalho (an. 27 do Decreto i 3.312 de 84) 0,36%| RS 2,96
14 - AViSO Prévio (art. 488 da CLT) 143%]| R 11,75 |
15 - 13° Salario (Len* 4.000/62) 0,30%] R$ 76,41
SOMA 29,17%| RS 239,668
GRUPO "C” % Utizado Wr. Apurada.
16 - Aviso prévio indenizado (§ 1" an. 487 da CLT) 2,81%| RS 23£§_
17 - Indenizag&o adicional fart. 8° da Lel 7.238/84) 0,35%]| RS 288
8 - Indenizaches (rescisdes sem USla CalSs | comp r 4,11')'3
| SOMA LI6%| RS 58,79
GRUPO D" J % Uthzado Vi Apurade
19 - Incidéncia cumulativa (Grupe "A" X Grupo "B7) 10.44%| R$ 85,80
SOMA [l (VALOR DOS ENCA}E?'S SOCIAIS - (A+B+C+D)) 82,57% R$ 678,39
VALOR DA MAO-DE-OBRA salarial + enc. sociais, RS 7.499,99 |
SN : i . ; . Total
01 - Uniformes + EPI's [ 5,33%| R$ 17,41
02 - Vale transporte (Lein* 7 418/85, dec.n” §5247/87) (-6%) 25.76%| R$ 0,80
03 - Auxilio alimentacdo (desc. 20% PAT) 54,00%] R 776.00 |
04 - Selecdo, recrutamento, reciclagem e/ou treinamento de pessoal I 0,90% 2,47
05 - Exames médicos ocupacionais (demissionais e periédicos) 0,85%] R$ 2,34
06 - Sequro de vida em Qrupo (edital) 1,18%] R$ 3,26
07 - Saiide e seguranga do trabalho (PPRA- Nt -8, PCMSO - Nir - 7, PPP - Lel n* 8.213/1891) 0,94% RS 2,
100,00%| RS 274,86 |
IV - DEMAIS COMPONENTES INCIDENTES SOBRE MAQ DE OBRA+INSUMOS: R$ 1.774,84
01 - Despesas administrativas/operacionais 10,00%]| R 177,48
02 - Lucro presumido 7.00%]| RS 124,24
SOMA IV 17,00%] R! 301,72
\V = TRIBUTOS (Devem ser baseados no somatorio dos itens |, 11, lIl, IV @ V) = R$ 2.076,57
01 - 1SS (Le 112103 5,00% RS 113,66
02 - COFINS (Lein® 9.718/08) 3,00% RS 68,20
(03 - PIS (Decretos Lei n"s 2485 2 459/88) 0,65% RE 14,78
Total dos tributos B,Eﬁa 1 RS 196@_5
a) TRIBUTOS (%)/100 = To : To= 0,000865
b) (M&o de Obra + insumos + demais componentes) = Po Po=[ R$ 5.016 57
c) Valor dos tributos (P1-Po)= (P1-Po)=| RS 196,63
d) Poi(1 - To) = P1 Pi=| R§ 2,273,20
TOTAL DOS ITENS I, II, Ill, IVE V - (Prego homem/més) (M3o-de-cbra + insumos + demais companentes + tributos) RS 2.273,20
o

TRESS - Terceirizagio e L ¢to de Mao-de-Obra Lida.
Av. Dom Pedro Il, 100, sl. 204 - Centro - Jodo Pessoo/PB
CEP: 58013-420 - Tel: (83) 3043-7417 - contulo@lressnnlino,com.hr
www.tressonline.com.br



MES VALOR FATURADO VALOR DEVIDO DIFERENCA
JANEIRO RS 2.021,81 | RS 2.273,20 | RS 251,39
FEVEREIRO RS 2.021,81 | RS 2.273,20 | RS 251,39
MARCO RS 2.021,81 | RS 2.273,20 | RS 251,39
ABRIL RS 2.021,81 | RS 2.273,20 | RS 251,39
MAIO RS 2.021,81 | RS 2.273,20 | RS 251,39
JUNHO RS 2.021,81 | RS 2.273,20 | RS 251,39
: TTOTAL 3 | RS 1.508,34




of.n° 12 /2015

llustrissima Senhora
presidente do Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido
Rua Universitdrio Carlos Macedo Pinto, 92, Torre, Jodo Pessoa-PB.

Prezada Senhora,

Tress Terceirizagdo e Locacao de M3o-de-Obra Ltda — EPP, pessoa juridica de di
privado, inscrita no CNPJ n° 24.217.010/0001-41, estabelecida a Av. Bahia, n® 691, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58030-130, por intermédio do seu representante legal no final
assinado, vém fundamentar e comprovar o seu pedido de repactuagao contratual da equagao
inicial da proposta para prestagdo de servicos de natureza continua, de limpeza e higienizacao
na sede do Conselho Regional de Psicologia — 132 Regido na Rua Universitario Carlos Macedo
Pinto, 92, Torre, nesta Cidade de Jodo Pessoa — PB.

Trata-se de contrato de prestacdo de servigos de natureza continua celebrado no dia
12.11.2013, entre a Tress Terceirizagdo e Locagdo de Mao-de-Obra Ltda. — EPP e © Conselho
Regional de Psicologia — 132 Regido, 0 qual merece ser repactuado pelas seguintes razdes
aduzidas.

O Tribunal Superior do Trabalho, em 19.05.2014, por meio da Resolugdo n2 194 alterou
seu posicionamento firmado na OJ n? 4, a respeito do adicional de insalubridade para os
profissionais que atuam na limpeza e higienizagdo de instalagdes sanitrias de uso publico ou
coletivo de grande circulagao.

Até maio de 2014, a Egrégia Corte de Justica enunciava por meio da OJ n%4 que a
limpeza em residéncias e escritérios e a respectiva coleta de lixo ndo poderiam ser
consideradas insalubres ainda que constatadas por laudo pericial porque néo se encontravam
dentre as classificadas como lixo urbano segundo portaria do Ministério do Trabalho'.

N3o obstante, o entendimento até entdo aplicado foi completamente modificado pela
nova Simula ne 448 do TST que prevé no seu segundo verbete:

SUMULA N2 448. ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N¢ 15 DA PORTARIA
DO MINISTERIO DO TRABALHO N® 3.214/78. INSTALAGCOES
SANITARIAS.

! N° 4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO URBANO. (Nova redagiio em decorréncia da incorporagiio da
Orientagio Jurisprudencial n° 170 da SBDI-1, D] 20.04.2005) 1 - Néio basta a constatacio da insalubridade por meio
delaudopcricia]pnnqwompngsdownhadhekommspedjvuadwmmnmwﬁaadmiﬁcﬂﬂoda
atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. 11 - A limpeza em residéncias ¢
escritbrios ¢ a respectiva coleta de lixo niio podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que
mmhhduwIndomrichl.porqusniouuwnﬂnde-treudagiﬁudttmmﬁmummm Portaria
do Ministério do Trabalho. (ex-OJ n° 170 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000) Histérico Redaglio original 4.
Adicional de insalubridade. Necessidade de classificagio da atividade insalubre na relaglio oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho, nio bastando a constatacio por laudo pericial. CLT, art. 190. Aplicével. Inserida em
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| - N3o basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo
pericial para que 0O empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na
relag3o oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il - A higienizacdo de instalacBes sanitdrias de uso piiblico ou
coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por
ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n®
3.214/78 quanio a coleta e industrializagdo de iixo urbano.

A redagdo do item | foi mantida no sentido de que para a constatacdo da insalubridade
h4 a necessidade de pericia positiva, além da previsdo NR 15.

No que se refere ao item I, este teve nova redacdo, uma vez que, para 0 novo
entendimento do TST, nao se pode equiparar a higienizagdo, bem como a coleta de lixo de
instalacBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao, a limpeza de residéncias
e escritorios, uma vez que sujeita o empregado ao contato didrio com agentes nocivos
transmissores das mais variadas doengas.

A Corte Superior do Trabalho justificou a mudanca de entendimento com alguns
precedentes que se assemelham, no caso, aos da limpeza realizada pela contratada junto a
esta Corte de Justica, conforme julgados abaixo:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO URBANO. LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE SANITARIOS E COLETA DE LIXO EM BANHEIRO
DE USC COLETIVC. UNIVERSIDADE.

1. £ devido o pagamento do adicional de insalubridade para
empregado que realiza atividade de recolhimento de lixo, limpeza
e higienizacdo de banheiros de Universidade.

2. A situagdo é diversa daquela prevista na Orientacdo
Jurisprudencial 4, item 1, da SDI-1, por ndo se tratar de limpeza e
recolhimento de lixo em residéncias ou escritorios, os quais tém
circulagdo de um grupo limitado e determinado de pessoas. Na
espécie, trata-se de limpeza de banheiros de Universidade,
frequentado por publico numeroso, atividade essa que s€
enquadra na hipétesé prevista no Anexo 14 da Norma
Regulamentadora ne 15 do Ministério do Trabalho e Emprego,
ensejando 0 pagamento do adicional de insalubridade de grau
méximo, em face do contato permanente com lixo urbano. EARR
746-94.2010.5.04.0351 - Min. Renato de lacerda Paiva. DEIT
05.04.2013 /)-07.03.2013 - Decisdo por maioria
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EMBARGOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM
LIXO URBANO. LIMPEZA DE BANHEIRO DE ESCOLAS PUBLICAS. A
limpeza e a coleta de lixo em banheiros de escola com muitos
alunos, local em que hé intenso transito de pessoas, enseja a
percepgdo do adicional de insalubridade em grau maximo, por se
tratar de lixo urbano, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do Ministério do Trabalho. A limpeza de banheiros de uso
plblico escapa do dmbito de aplicagio da OJ n® 4, II, da SDI-1
desta Corte, por ndo constituir lixo doméstico de residéncias e
escritorios. Precedentes da c. SDI. Recurso de Embargos
conhecido e provido. TST-E-ED-RR-113300-43.2007.5.04.0232.

Com efeito, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a limpeza de banheiros
frequentados por publico numeroso, a exemplo de Universidades, Escolas Publicas, Féruns,
enseja 0 pagamento de insalubridade grau maximo. Em um dos precedentes (acima
mencionado) os Ministros sustentaram que “5 caso em exame ndo trata de limpeza de
banheiros de residéncia ou escritério, mas sim de banheiro de escola publica, frequentado por
250 (duzentas e cinquenta) pessoas. Aduz a inaplicabilidade da O) 4 da c. SDI”.

Ora, O TST ndo equiparou a limpeza de uma escola frequentada por apenas 250
pessoas a limpeza de escritdrios, 0 que dizer da limpeza realizada nos Conselhos e na prépria
sede do Conselho Regional de Psicologia 132 Regido cujo publico didrio é bastante significativo.

£ inequivoco que a nova Simula 448 do TST repercute no contrato firmado com a
contratada, uma vez que apesar de ndo ser uma disposicdo legal, e de ndo ter efeito
vinculante, sem duvida alguma refletird nas decisBes judiciais a partir de entdo.

A Convencdo Coletiva da categoria SINT EG — SEAC/ 2015, que no paragrafo dnico, da
cldusula vigésima quinta, previu expressamente que a responsabilidade de elaboragao do
laudo LTCAT é do Orgdo licitante da Administracdo direta e indireta, conforme se |é abaixo:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES
Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a salde
ocupacional do trabalhador, fica convencionado gue nos Editais
elaborados pela Administracao Publica, Federal, Estadual e
Municipal Direta ou Indireta, para contratacdes dos servigos de
Limpeza, Asseio e Conservacdo, e ainda de quaisquer outres tipos
de servicos que por sua atividade, peculiaridade ou local de
execucdo previsto em Legislagdo ou nesta CCT, gerem qualquer
tipo de adicional, deverd constar cldusula de exigéncia de
realizacdo de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja
levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saide e
seguranga do empregado.
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Tercebizogso & Lotando de Mdo-de-Oba Lida

PARAGRAFO UNICO - Os Orgdos Publicos
Federais, Estaduais, Municipais, das _administractes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia

mista e autarguias, ao promoverem licitacbes publicas com

e contratacio de mado obra terceirizad
rofissionais idos por esta Conve letiva_de Trabalho
d antecedéncia sentarem juntamente

com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condicdes de ambiente
de Trabalho, na forma da Legislagio em vigor, a fim de

transparecer com exatiddo os meios e condices a que serdo
submetidos os trabalhadores contratados, viabilizando o
dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que
incidirdo sobre a folha de pessoal que prestara os respectivos
servicos. Compete ao SINTEG na condigdo de sindicato laboral, a
obrigagdo de fazer cumprir as exigéncias deste paréagrafo, dando a
maxima publicidade. [grifo nosso]

Convém mencionar que a convengdo coletiva da categoria SINTEG/ SEAC 2015 (anexa),
acompanhando o entendimento da stimula 448 do TST previu expressamente na cldusula

vigésima sétima, o seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica assegurado aos empregados que exercem tarefas em
condicbes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais
previstos em lei, assim também consideradas as normas emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e
seguranga do trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em

. hospitais, clinicas, postos de saide, laboratérios e ambulatérios, o
adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento),
sobre o piso salarial de cada empregado, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros
da empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO — Na rede hospitalar onde haja internacdo
e tratamento de doencas infectocontagiosas, o grau de
insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial do
empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica
criada no GRUPO | da Clausula Terceira a fungdo especifica de
“quxiliar de limpeza em instalagBes sanitdrias de uso publico ou
coletivo” e “coletor de residuos em instalagdes sanitdrias de uso
piiblico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizag3o de instalagBes sanitdrias de usc péblico
ou coletivo, de grande circulagdio, e a respectiva coleta de lixo, o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n®
3214/78.



Tarcalizacdo 9 Locagan de Meo-de-Obsa Lido

Além disso, a CCT 2015 da categoria em sua cldusula 272 § 32 assegurou aos
trabalhadores do Grupo | o direito a insalubridade.

£ por esta razdo que a contratada solicita o reequilibrio contratual para inserir o
adicional de insalubridade grau méximo para a Auxiliar de Servicos Gerais que passard a
receber em seu saldrio, com efeitos retroativos a 23.05.2014.

Uma vez que a Corte Superior do Trabalho ja reconheceu o direito dos empregados &
imprescindivel que os valores sejam repassados, tudo com vistas a evitar futuras acbes
judiciais e que certamente trardo a contratada para o pélo passivo da demanda.

Desta feita, com vistas a reconhecer o direito ao adicional de insalubridade grau
méximo da Auxiliar de Servigos Gerais, seguindo a orientagdo da prépria Corte Superior do
Trabalho por ser fato imprevisivel que trouxe repercussdo financeira direta sobre o contrato
requer o restabelecimento da equacdo econdmico-financeira com a inclusdo da referida verba
trabalhista.

Ademais, no dia 21.07.2014, entrou em vigor a Portaria n® 028/2014-SEMOB
alterando os precos das tarifas de transportes publicos no municipio de Jodo Pessoa. Os pregos
que eram de R$ 2,20, a partir de 21.07.14, passaram a ser RS 2,35. E no dia 09.02.15, entrou
em vigor a Portaria n® 012/2015, alterando mais uma vez o valor das tarifas, passando a ser RS
2,45.

0 piso salarial vigente no ano passado era de RS 734,00 (setecentos e trinta e quatro
reais), a partir de 01.01.2015 o salario convencional vigente é de R$ 800,00 (oitocentos reais),
uma diferenga de RS 66,00 per capta, acrescido de alterag3o nos valores de vale alimentacdo e
vale transporte. Sabendo-se ademais, que 0 piso salarial é base de calculo para os custos
decorrentes da prestacdo de servigos de natureza continua.

Informa-se que no dia 26/03/2015, foi homologada pelo M.T.E - Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho da Paraiba, a Convengdo Coletiva de Trabalho
estabelecendo o piso salarial de R$ 800,00 retroativo a 01.01.15. in verbis:

ltens majorados Valores anteriores Valores atuais

Piso salariai RS 734,00 RS 800,00
Vale-alimentacdo RS 154,00 RS 176,00
Vale transporte RS 2,20 RS 2,45

E a prépria Lei que regula as licitagdes e contratos administrativos, Lei n® 8.666/93, que
prevé a admissibilidade de revisdo contratual ao sobrevir circunstancias previsiveis, porém, de
consequéncias incalculdveis, que alterem a equagdo financeira do contrato, com base na data
inicial da proposta, conforme dispde o art. 65 da citada Lei:

Cliusula Quarta do Contrato: “Os precos serao fixos e
irreajustaveis nos termos da legislagdo em vigor, durante
a vigéncia deste contrato, salvo os casos previstos no
artigo 65, § 52 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.”
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Art. 65 “Os contratos tewemmacto e Looocto e Mio-de-Ooe Lias

regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

Il — Por acordo das partes;

d - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da Administragdo Publica, para a justa
remuneragio da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consegiiéncias retardadoras ou impeditivas da execugdo
do ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea
econdmica extraordindria e extra contratual.”
{grifamos).

Destarte, a recomposicao dos precos do contrato com a Administragdo Pablica ndo se
constitui em mera faculdade da Administragdo Publica porque inexiste discricionariedade.

Trata-se de um dever do Poder Publico que somente podera recusar O
restabelecimento da equagao financeira mediante invocacdo da auséncia dos pré-supostos
necessarios:

a) auséncia de elevacdo de encargos do particular;

b) ocorréncia de evento antes da formulagdo da proposta;

c) auséncia de vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos

encargos do contratado;

d) culpa da contratada pelas majoragdes dos encargos; (o que inclui a ocorréncia de

previsibilidade do evento).

Segundo FILHO, Margal Justen (2000, p.256) in Comentdrio a Lei de Licitagbes e
Contratos explica:

“A Administragdo Publica tem o dever de ampliar a
remuneracio devida ao particular em valores
proporcionais a majoragdo dos encargos verificados.
Deve-se restaurar a situagdo origindria, de modo que o
particular ndo arque com 0s encargos mais onerosos e
perceba somente 3 remuneragdc originalmente
prevista.”

Portanto, o restabelecimento do contrato constitui-se como direito do contratado,
quando o equilibrio do contrato for atingido. Quando os encargos se tornam mais onerosos
qualitativamente, e ou, quantitativamente, quando a situacdo inicial do contrato se torna
alterada ou modificada.



No caso em tela, estd-se diante de um tipico exemplo de fato
de principe que alterou substancialmente o valor do saldrio da  iecemanstos ocagte de Meo-de-Ota Lido
categoria diretamente envolvida na execucio dos servigos no periodo de 12 meses, alterando
denodadamente os encargos da contratada.

Ressalte-se que, a repactuagao contratual é de justica, até porque os fatores que
demandam o desequilibrio independem da vontade tanto da contratante como da contratada.

Embora seja publico que as categorias organizadas prevejam negociacdes coletivas,
ndo se pode prever o guanto de aumento. £ muito légico analisar-se a impossibilidade de se
prever os futuros salarios constituindo-se em fatos previsiveis mais de consequéncias
incalculaveis.

Caracteriza-se, portanto, dever da Administragdo Puablica de proceder com vista a
retomar a corespectividade entre os encargos da contratada e a retribui¢do da Administragdo
Pablica, pois, a intangibilidade da equacdo financeira é a garantia corrigida pelo direito do
particular no sentido de que n3o correrdo riscos de prejuizos por eventos futuros,
semelhantes, incertos, e/ou excepcionais.

Assim sendo, 0 nosso contrato que era de RS 2.021,81 (dois mil, vinte e um reais e
oitenta e um centavos) mensais, passard a ser RS 3.007,37 (tré&s mil, sete reais e trinta e sete
centavos).

Ademais, solicitamos também, a restituicdo da diferenca do adicional de insalubridade
retroativo a 23.05.2014 e vale transporte retroativo a 21.07.2014, no total de RS 7.357,16
(sete mil, trezentos e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos) conforme tabela
demonstrativa abaixo:

MES VALOR FATURADO VALOR AJUSTADO DIFERENCA
MAIO RS 2.021,81 | RS 2.708,35 | RS 686,54
JUNHO RS 2.021,81 | RS 2.708,35 | RS 686,54
JULHO RS 2.021,81 | RS 2.709,28 | RS 687,47
AGOSTO RS 2.021,81 | RS 2.716,80 | RS 694,99
SETEMBRO | RS 2.021,81| RS 2.716,80 | RS 694,99
OUTUBRO | RS 2.021,81 | RS 2.716,80 | RS 694,99
NOVEMBRO | R$ 2.021,81| RS 2.716,80 | RS 694,99
DEZEMBRO | RS 2.021,81 | RS 2.716,80 | RS 694,99
JANEIRO RS 2.021,81 | RS 3.007,37 | RS 985,56
FEVEREIRO | RS 2.021,81 | RS 3.007,37 | RS 985,56
MARCO RS 2.021,81| RS 3.007,37 | RS 985,56
TOTAL RS 8.492,18

Diante do exposto, por tudo que foi dito, apresentado e comprovado, solicitamos de
Vossas Senhorias, a liberagdo da repactuacdo do contrato de acordo com os calculos
aritmeticamente demonstrados para emissdo do segundo termo aditivo.



Solicitamos ainda, uma maior brevidade possivel na liberagdo sl
do nosso pleito para que possamos continuar prestando-thes — csitogse s locasso de Mo de-Oom s

melhores servigos.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Jodo P: 07 dejabril de 2015.
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Planiftha analitica;

Portaria 028/2014 SEMOB-PMJP;
Portaria 012/2015 SEMOB-PMIJP
CCT 2015 SINTEG/PB;
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vigente de 01/01/2015 a 31/12/2015, com © piso salarial de R$ 800,00 (oitocentos reais

D1 - LN.S.S. fart. 22, Incieo |, de Lei 8.212191)

(2 - SESI ou SESC (art. 30 de Lei 8. 036/90)

03 -mmmwwm

4 - INCRA (sl 1° ¢ * do Decrelo-Lei 1.14670)

06 - F.G.T.S. ari. 7°. inciso W, da OF. requismeniada pela Lei 8.030/90 art. 15)

05 - Salano eguCACAO (st 15 da Lain 0.42496, do st 2* do decretn n” 314208 & art. 212, § 5” da CF) 5
mi E mg

0T - mhmmiﬂd&ﬂmmnmauuemnu
D8 - SEBRAE (Let

= 7 “u—fﬁ."‘ -

00 - Férias (s 129 = o inciso |, art. 130 0 Decreto-Lei n” 545243 da CLT)

10 - Auxilio J0BNGA (w131 nciso § da CLT)

1 - Licenga matemidade/paternidade (ar 77, txteo XIX daCF, ceom 18517

2 - Faltas legais (ut 473 de CLT)

13 - Acidente de trabalho (st 27 do Decsoto 1™ 89.312 de 84)

14 - AviSO Drévio (. 488 da CLT)

15-13°Sallro (o 000D e

16 - Aviso prévio indenizado (§ 1~ an. 487 da CLT)

17 - Indenizaco adicional (st 9° da Lel 7.230/84)
B antzacSes, (rescisies S/ fusts COUSS! Qual commsfemena i 116 ev—

- Seguro de vida em Grupo (sdeal I .
-Muwhmm-u-nm-u-:.m-ufwm;
[}

m-nmou-u insumos + demals componentes) = Po
Valor dos tributos (P1 - Po) = (P1-Po)=

TRIBUTOS (%)/100 = To
Po=| R

TRESS - Tercelrizactio ¢ Locagho de Mao-de-Obro Lida.
Av. Dom Pedro I, lm.ﬂ.!o‘-m-mw
CEP: 58013-420 - Tel: (83) 3043-741 7 - contato@tressonline.com. br
wwnw. tressoniine.com.br
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PORTARIA N°. 028/2014

REAJUSTA O VALOR DA TARIFA
DO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO DE JOAO PESSOA.

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA
DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°. 12.250, de
26 de dezembro de 2011 e Portaria N° 660 GAPRE de 22 de maio de 2014, e

Considerando os estudos elaborados pela equipe técnica da SEMOB-
JP e aprovados pelo Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, em reuniao
realizada no dia 18 de julho de 2014,

Considerando o Termo de Compromisso firmado entre os Consbrcios
Unitrans e Nossa senhora dos navegantes € a Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana;

Considerando a decisao do Excelentissimo Senhor Prefeito de Jodo
Pessoa de fixar uma tarifa em R$ 2,35 (Dois reais e trinta e cinco centavos):

RESOLVE:

| — Fica autorizada a nova tarifa para o sistema de iransporte
coletivo de Jodo Pessoa no valor de R$ 2.35 (Dois reais e trinta € cinco centavos).

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da 00h00 do dia 21 de
julho de 2014 e revoga as disposigdes em contrario.
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REAJUSTA O VALOR DA
TARIFA DO SISTEMA DE
TRANSPORTE COLETIVO
DE JOAO PESSOA.

. O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA
DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei n°. 12.250, de 26
de dezembro de 2011 e a Portaria N° 660 GAPRE de 22 de maio de 2014, e

Considerando os estudos elaborados pela equipe técnica da SEMOB-

JP; os-quais apontaram o valor de RS 2,52 (dois reais e cinquenta e dois cantavos),

sendo aprevade pelo Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, em reunido
realizada no-dia 06 de fevereiro de 2015;

Considerando a decisdo do Excelentissimo Senhor Prefeito de Joao
Pessoa de fixar a tarifa para o sistema de transporte publico no valor de RS 2,45
(dois reais & guarenta e cinco centavos);

RESOLVE:
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I - Fica autorizada a nova tarifa para o sistema de transporie

, .coletivo de JoZo Pessoa no valor de R$ 2.45 (dois reais e quarenta e einco
7 . 1centavos).

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da 00h0O0 do dia 08 de,
fevereiro de 2015 & revoga as disposigdes em contrério.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000165/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015626/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46224.001815/2015-77
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2015

Confira a autenticidade no endereco http:.’fwww3.mte.gov.brlsistemas!mediador!.

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA,

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiroc de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Brancal/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodéo de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baratnas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncdo/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Baraina/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
CruziPB, Beiém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Veniura/PB, Boa Vista/FB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas-
Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congol/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Miamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperancal/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, lgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo PessoalPB,
Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de
Dentro/PB, Lagoa Secal/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, LucenalPB, Mae
D'agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova
Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'agual/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachéo do



Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riach@o/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sio Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Heiena/PB, Santa inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sio Bentinho/PB, Séo
Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sio Jodo do Cariri/PB,
Sio Jodo do Rio do Peixe/PB, Sdo Jodo do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Séo José de
Caiana/PB, Sio José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sdo
José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sédo José dos
CordeirosiPB, Sdo José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastiao de
Lagoa de Roga/PB, Séo Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sdo Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra
Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB,
Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperod/PB,
Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiratna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB,
Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA

GRUPO |
R$ 800,00 (oitocentos reais)

,Auxiliar de servigos gerais, Servente de limpeza, Auxiliar de Cozinheiro, auxiliar de controle de veiculo,
auxiliar de carrego e descarrego, auxiliar de transbordo, Office boy, auxiliar de carpintaria, auxiliar de
encanador, auxiliar operacional, dedetizador, lavadeiro, maqueiro, passador, vestuarista, empacotador,
embalador, auxiliar de jardinagem, Aux. de Refrigeragao, lavador de carro, copeiro, continuo, operador de
foto-copiadora, Instalador de Equipamentos eletro-eletrnico, operador de guarda volumes, caldeiro, auxiliar
de laboratério, auxiliar de lactario, despenseiro, tratador de animais, operador de centro de distribuigao,
preparador de exportagéo e coletor de lixo ou gari, coveiro e auxiliar de coveiro, Atendente de Praca,
Gazeteiro e Entregador de Periodicos, Artifice, Trabalhador de Campo e Agropecudrio, operador de
estacionamento, limpador de caixa d'agua, auxiliar de limpeza, auxiliar de higiene, auxiliar de limpeza em
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo e coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo.

GRUPO Il
R$ 824,00 (oitocentos e vinte quatro reais)

Agente Tatico Movel, Operador de Monitoramento, Cozinheiro, Recepcionista, agente social, operador de
documentos, jardineiro, Piscineiro, operador conferente, almoxarife, arquivista, moto boy, orientador de
trafego, Entregador de Contas, Porteiro, bilheteiro, Operador de Tele Marketing, gargom, repositor,
motorista de estacionamento, inspetor de quaiidade, agente funerario, servente de pedreiro, servente de
obra, Atendente, Atendente Ambulatorial, Operador de Caixa, Bombeiro Civil, locutor(a) de cabine de som,
consultor(a) de gqualidade, promotor de merchandising, operador de moto serra, operador de maquina
rogadeira, pintor de faixa, operador de empilhadeira, podador, polidor, ajudante de rota, montador de
painel fotolito, montador de moveis, designer, impressor de fotolito.



GRUPO il
R$ 852,00 (oitocentos e cinquenta e dois reais)

Auxiliar administrativo, auxiliar de departamento pessoal, operador/técnico em lavanderia industrial hospitalar,
Assistente de Administragdo, Secretaria, eletricista, bombeiro hidraulico, Pintor, Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro,
Promoior de Vendas, Técnicos de Reifrigeragao, Técnico em Manutengao, Fiscal, Tecnico Operacional.

GRUPO IV
R$ 1.258,00 (um mil duzentos e cinquenta e oito reais)

Motorista — classe A e B (ou outra classe — desde que seja de veiculo pequeno), tratador de animais silvestres.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcdes de telefonista e Ascensorista
fardo jus ao salario mensal de R$ 793,00 (setecentos e noventa e trés reais) com carga horaria maxima
de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial
receberdo salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituido para Fung@o de ENCARREGADO o Salério de R$ 960,00
(novecentos e sessenta reais) e para a Fungao de LEITURISTA R$ 849,00 (oitocentos e quarenta e
nove reais). : :

PARAGRAFO QUARTO — Os trabalhadores abrangidos por essa Convengéio Coletiva de Trabalho, cujas
fungbes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFC QUINTO - Os empregados Recepcionisias que exercerem concomitantemente a fungao de
Intérprete fardio jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungdo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungéo de intérprete.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragédo publica direta e indireta, quando os editais de
licitagdao trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I" os
trabalhadores que forem contratados para esta fungdo farao jus ao salario mensal de R$ 2.158,00 ( dois mil
cento e cinquenta e oito reais) com carga horaria de 44 horas semanais.



PARAGRAFO SETIMO - No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitagdo trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II" os
trabalhadores que forem contratados para esta fungfo farfio jus ao saléric mensal de R$ 1.356,00 ( um mil
trezentos e cinquenta e seis reais) com carga horéaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento alocados
fora da sede da empresa, faido jus a gralificacéo de 5% (cinco por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO NONO - A fungéo de motorista enquadrada no Grupo IV sera exclusiva para prestactes de
servigos terceirizados em 6rgéos publicos, em empresas privadas ou de economia mista.

PARAGRAFO DECIMO - Os trabalhadores que exercem fungbes ndo mencionadas nos paragrafos e
grupos anteriores tero seus salérios reajustados no percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de
janeiro de 2015.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS SOCIAS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTA

Visando assegurar a exeqibilidade dos contratos de Presta¢do de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 84,97% (oitenta e quatro virgula noventa e sete por cento), conforme
planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administracéo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes proprias a eficiente a
realizag&o dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos tra balhadores, conforme acérdao
TCU n°. 775/2007, devero fazer constar seus Editais de Licitagdo, seja qual for 8 modalidade, o percentual
de Encargos Sociais previsto no caput da Clausula Trigésima Terceira desta CCT. como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitag@o, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
A1 - Previdéncia Social (Art. 22, § 1° da Lei n°. 8.212/91) 20,00%
A2 — SESC (Art. 30 da Lei n°. 8.036/90) 1,50%
A3 - SENAC (Decreto n°. 2.318/86) 1,00%

A4 - INCRA (Decreto-Lei n°. 1.146/70) 0,20%



A5 ~ Salario Educagio (Art. 15 da Lei n°. 9.424/96, Art. 2° do Decreto n°. 3.142/99 e Art. 212, § 5° da
Constituigdo Federal).

2,50% A6 - FGTS (Art. 15 da Lei n°. 8.030/90 e Art. 7°, § 3° da onstituicao Federal) 8,00%.

A7 - Seguro Acidente trabalho (Esta aliquota é definida pela Lei n°. 8.212/91 e pelo Decreto n°. 356/91)
3,00%

A8 — SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO B

B1 - Férias 12,74%

B2 - Auxilio Doenca 3,86%

B3 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,81%
B4 - Faltas Legais 1,48%

B5 — Acidente de Trabalho 0,36%
B6 — Aviso Prévio 1,43%

B7 — 13° Salario 9,30%

TOTAL DO GRUPO “B” 29,98
Base de calculos:

Para a base de calculos estdo sendo considerados 273 dias produtivos no ano, em razéo de que 92
dias ndo sio trabalhados. Os dias ndo trabalhados sdo: 52 dias representados pelo descanso
semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os domingos ja foram considerados no repouso
semanal) somados a 14 dias de feriados (01 Janeiro - Fraternidade Universal — Lei Federal n°. 662.
de 06 de abril de 1949); 23 e 24 de fevereiro — carnaval; 10 de abril — Paixao; 21 de abril — Tiradentes;
01 de maio — Dia do Trabalho - Lei Federal 662, de 06/04/1949; 11 de junho — Corpus Christi; 24 de
junho — Séo Joao; 07 de setembro — Independéncia do Brasil — Lei Federal 662, de 06/04/1949; 12 de
outubro — Nossa Senhora Aparecida — Lei Federal 6.802, 30/06/1980; 15 de novembro — Proclamagao
da Republica - Lei Federal 662, de 06/04/1949; 25 de dezembro - Natal - Lei Federal 662, de
06/04/1949; 01 dia destinado ao comerciario — Feriado convencional, com data variavel de cidade
para cidade; 01 dia de feriado normalmente destinado ao padroeiro da cidade.

B1 — Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n°. 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal).
Total de dias referentes a férias 26 dias -

Total de dias de efetiva prestacéo de servigos no ano 272 dias

Percentual (26/277) x 100% 9,65%

A constituigdo Federal (Art. 7°, inc XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal.



Percentual (9,55% x 1/3) x 100% 3,19%

Percentual total (9,56% + 3,19%) 12,74%

B2 - Auxilio Doenca

Duragdo média equivalente a doengas cobertas por atestado médico 15dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 70,00%

Percentual {(16/272) x 70,00%}x100% 3,86

B3 - Licenga Matern idadelPaterqtdade

Licenga Maternidade

Adotada a relagdo que 40% dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservagao sdo
mulheres e a taxa de fecundidade é de 1,96%, a proporgdo de homem daPBéde52,16%ea
proporgdo de homens em idade de procriagao é de 61%.

Duragdo do Beneficio 120 dias

Coeficiente de incidéncia {(40,00% x 1,96% x 52,16% x 61,00%)} 0,2494
Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2494 x 3,00%) x 100% 0,75%

Licenca Paternidade

A constituigao Federal (Art. 7°, Inc XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga paternidade,
fixando a duragao, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.

Quantidade de dias da Licenga 05 dias

Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%
Percentual {(5/272) x 3,00%} x 100% 0,06%

B4 - Faltas Legais (Art. 473 e 822daCLTe Art. 5° da Lei 605/49)
Numero de dias referente a faltas legais 04 dias

Total de dias da efetiva prestagdo de servigos no ano 272 dias
Percentual (4/272) x 100% 1,48%

BS — Acidente de Trabalho (Lei n°. 6.367/76 e Art. 5° da Lei 605/49)
Numeros de dias referentes a acidente de trabalho 01 dia

Total de dias da efetiva prestagao de servigos no ano 272 dias



Pe:rcentual (1/272) x 160% 0,36%

B6 — Aviso Prévio — (Art. 487 da CLT e Inc. XXI do Art. 7° da CF)

Numero de dias da referente ao Aviso Prévio (excluindo os remunerados) 26 dias
Total de dias da efetiva prestagdo de servigos no ano 272 dias

Percentual dos empregados que recebem Aviso Prévio Trabalhado 15%
Percentual (26/272) x 15%) x 100% 1,43%

B7 — 13° Salério — (Lei n°. 4.090/62, Lei n°. 7.787/89 e Inc. VIII, Art. 7° da CF)
Apropriacdo Mensal (1/12 avos) 8,33

Percentual de incidéncia nos encargos 11,64% -

Percentual {8,33 + (8,33 x 11,64%)} 9,30%

I GRUPOC

C1 — Aviso Prévio Indenizado 2,81%

C2 - Indenizagao Adicional 0,35%

C3 - Indenizagdo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00%

TOTAL DO GRUPO “C” 7,16%

C1 - Aviso Prévio Indenizado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art 7° da CF)
Numero de dias referente ao aviso prévic_) (excluindo os remunerados) 30 dias
Total de dias da efetiva prestacédo de servigos no ano 272 dias

_ Percentual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado 25,5%
Percentual {(30/272) x 25,5%} x 100% 2,81%

C2 - Indenizagéo Adicional ( Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art. 7° da CF)
Aviso Prévio Indenizado + 13° salario 11,48

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,1744

Apropriagdo mensal no periodo considerado 0,03%

Percentual {(11,48 + 0,1744) x 0,03%} x 100% 0,35%

C3 - Indenizagao

Percentual derecolhimento mensal 8,00%



Coeficiente médio de atualizagdo monetaria 0,0051%

Percentual da muita rescisoéria 50,00%

Percentual {(8,00% x 1) + 0,0051%} x §0% 4,00%

GRUPOD

D1 - Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupo “B” 11,03%
TOTAL DO GRUPO “D” 11,03%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C" + “D”) 84,97%.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios dos empregados serfo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante crédito em conta
corrente dos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores forneceréo aos seus empregados, comprovante de pagamento, contendo
discriminagéo de todas as importancias pagas e, respectivos descontos, bem como o valor dos depésitos do FGTS.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serao calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante apuragao
do total de horas efetivamente trabalhadas pele empregado durante o pericdo de 01 (um) més, deduzindo-se o total de
220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas exiras serao pagas pelos empregadores com 0 acréscimo de 50% (cinqlenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas didrias, mediante escala de
servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20, mediante escala de servigo tipo 5
x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem direito a epouso
mais prolongado.

Auxilio Alimentagdo



CLAUSULA SETIMA - DO VALE ALIMENTACAO

Fica convencionada o direito de todos os trabalhadores contemplados por esta convengéo coletiva o direito
ao recebimento de VALE ALIMENTAGAO, podendo a empresa optar pelo cumprimento desta clausula
mediante a op¢ao de fornecimento de uma das seguintes formas: a) fornecimento de TICKETs
ALIMENTAGCAO; b) Fornecimento de REFEIGAO in natura; c) Fornecimento de CESTA BASICA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTAGAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 8,00 (oito reais). A distribuicdo sera realizada
no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos TICKETs os
dias em que o empregado tenha faltado ac servigo, sendo justificada ou ndo a falta, bem como os dias em
que n&o houver fornecimento do servigo em virtude de feriado e férias, ao valor diario de R$ 8,00 (oito
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA BASICA devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 02 fiambre 320g,01
extrato de tomate 300g, 01 Kg de sal, 06kg de arroz, 01kg farinha de mandioca, 05 pacotes de flocdo
de milho, 02 biscoito salgado tipo crean cracker, 02 biscoitos doce tipo Maria, 02 pct de café 250g,
04 pct de macarrao 500g, 03 kg de feijdo, 02 leites em p6, 05 kg de agucar cristal, 01 6leo de soja
900ml, 01 doce 600g, 01 vinagre alcool 500ml, 04 suco em p635g.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEIGAO poderio té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgéo tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegac&o da obrigagéo ao 6rgao ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentagdc, qualquer que seja a modalidade da concesséo, de acordo com o Programa de
Alimentagédo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUINTO - A concesséao prevista no caput, ndo serd concedida nos dias em que o
empregado estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais as empresas
descontardo dos seus empregados a referida concessé@o em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberdo a
respectiva concesséo somente para os dias efetivamente trabalhados. A razéo de R$ 8,00 (oito reais) por
dia trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serdo valido para os
Contratos de Prestacéo de Servicos contados da data de vigéncia da Convencéo Coletiva de 2015. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convencgéo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuagao Contratual, afim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e ndo auferir prejuizos ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecer&o vale transporte a todos 0s seus
empregados, exclusivamente para 0s seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte durante o periodo de
sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto que
o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depésitos referente ao valor dos vales-
transporte, estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores depositarao mensalmente, junto as empresas que operam O
sistema de vale-transporte eletrénico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vales-transporte, para
o deslocamento do empregado residéncia- rabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado néo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA NONA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses
apos a cessagéo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se enconirem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmacgéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo quando a
demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa devidamente homologado pelo SINTEG/PB.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



As empresas fardo, em favor de seus empregados seguros de vida com coberturas de morte natural, morte
acidentai e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinglienta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida, devendo
este, ser por escrito e devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apds homologacgéo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farméacias, supermercados e outros, 0s quais tero como finalidade a aquisicao
de produtos, pelos integrantes da categoria profissional, mediante pagamento posterior, quando da oportunidade do
recebimento de salério, desde que inexistente qualquer acréscimo nos pregos dos produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O SINTEG/PB remetera aos empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, 2
relagdo dos empregados beneficidrios dos convénios e valores, devendo 0s empregadores, repassarem ao
SINTEG/PB, até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao més do desconto, o total dos descontos efetuados; As
empresas que n@o cumprirem o prazo acima estipulado repassardo 0s valores descontados acrescidos da devida
atualizagdo monetéria.

PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipotese de término do contrato de trabalho ficara o EMPREGADOR de informar ao
SINTEG/PB no prazo de 24 horas, apés o inicio do Aviso Prévio para que a entidade possa fornecer os valores
pendentes de Convénios e outros a serem descontado no termo da resciséo de Contrato de Trabalho, sob pena de ser
responsabilizado pelo adimplemento de valores n&o descontados dos empregados.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo instituir o contrato de trabalho por prazo determinado preconizado pelo art. 443 da CLT,
independentemente das condigdes estabelecidas no seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pelos
empregadores, para admissdes que representem acréscimo no numero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade da contratag@o por prazo determinado na forma da clausula acima, fica
condicionada a autorizagdo conjunta do sindicato obreiro @ SEACIPB, especifica para cada empregador, devendo fazer
parte a documentagéo de que trata o paragrafo primeiro do Art. 7° do Decreto n° 2490/98, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisfo antecipada do contrato de trabalho de que trata esta clausula, a
parte que lhe der causa indenizara a outra com 0 pagamento do valor correspondente a um (um) més do salario
vigente & época da rescis@o do contrato, sendo esta previsdo realizada de forma especifica para esta categoria, em



substituigdo a multa preconizada no artigo 479 e 480 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de qualquer das disposicbes referentes a esta clausula, bem como a
Lei n° 9.601/98, importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso da categoria por empregado em situagéo
irregular, revertida em favor do sindicato obreiro.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulado em 1% (um por cento) do salario normativo, devendo ser realizado o
depésito vinculado de que trata o Art. 4° do Decreto n° 2490/98, com periodicidade de saque trimestral.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposicdes previstas na Lei n.® 9.601/98 e
no Decreto n® 2490/98.

Suspensido do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigos na
mesma empresa, serdo homologadas pelo SINTEG/PB na sua sede, na Empresa ou no setor de trabalho
do empregado acima de 10 (dez) funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato das homologagdes das rescisdes do Contrato de Trabalho s6 poderédo
ser efetuadas mediante a apresentagio dos seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de Rescis&o de
Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrate de trabalho; C) CTPS
atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da muita sobre o FGTS; f)
Guia de Recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA Obreira dos Gltimos (02) dois anos; g)
Atestado de Satide Ocupacional Demissional; h) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em caso de
pedido de demiss&o); i) Chave de conectividade Social; j) Comprovante de recolhimento das importancias
correspondentes as Contribuigdes Sindicais (Confederativa e Imposto Sindical) Patronal nos termos da CLT
Art. 579 e seguintes ou apresentacao pelo empregador do CERTIFICADO DE RECULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL emitido pelo SEAC/PB e dentro do Prazo de Validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderéo efetuar, até 72 horas ap6s o término do contrato de
trabalho, o pagamento das verbas devidas em virtude da resciséo de contrato de trabalho aos empregados
cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo&o Pessoa/PB, ficando dispensados o pagamento da multa
prevista no Art, 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os titulos rescisorios constantes da TRCT, homologados pelo SINTEG/PB,
poderdo ser pagos ao trabalhador em espécie e/ou em cheques nominal emitidos pela prépria Empresa na
data da rescis&o, n&o podendo ser cruzado, exceto se o domicilio da empresa for em outro Estado pois
neste caso devera ser pago através de cheque administrativo ou depésito em conta do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores demandados perante a Comiss&o de Conciliagéo Prévia,
ficaréo dispensados do pagamento da multa prevista no Art. 477 da CLT na hipétese da demanda envolver
controvérsia acerca das verbas devidas em virtude da resciséo de contrato de trabalho, devendo o
SINTEG/PB fornecer ao empregador comprovante de comparecimento & entidade sindical obreira com a
finalidade de homologagéo da rescis&o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — No ambito das relagdes de trabalho previstas nesta Convengéo Coletiva, as
empresas deverdo cumprir o prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT tanto para quitag@o dos valores
devidos em razdo da rescisdo do contrato de trabalho como para o cumprimento da obrigagéo de fazer,
concernente a entrega das guias de liberagdo do Seguro Desemprego e TRCT, sob pena de aplicacéo da
penalidade prevista no artigo 477, §8° da CLT



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada 2 utilizagiic do contrato de experiéncia para os empregados que forem readmitidcs na empresa
em prazo inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica expressamente admitida a contratag&o de empregados para trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragéo
néo excedera a 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo o salario para aos empregados sob o regime de tempo parcial
proporcional & sua jornada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral,
observando-se a legislacdo pertinente aplicavel a espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados atuais, a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante
expresso termo de opgéo manifestado perante o empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No pertinente aos periodos de gozo de férias dos empregados sob o regime de tempo
parcial, aplicar-se-4 as disposictes constantes no Art. 130-A da CLT.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUANTIDADE DE ENCARREGADOQ

De\;era estar previsto nos Editais de licitagdes promovidas pela Administragéo Publica, bem como para contratagdes
junto a empresas privadas, que sera adotada a relagéo de encarregado(s) para cada quantidade de empregados
ictados em um mesmo enderego de trabalho. Ficando acordado pelas partes convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30 (trinta)
empregados.

Outras normas referentes a admissdo, demissao ‘e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial ou data-base, de que trata o Art. 9° da Lei n°. 7.238/84 e Lei n°. 6.708/79, ndo terdo direito
a indenizagao ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo empregaticio



ter havido em decorréncia do término do contrato entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devidamente
comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos em que a iniciativa do
término do contrato de trabalho ndo decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado néo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

" Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

Os empregadores poderéio designar o empregado para exercer fungéo diferente da qual foi contratado, desde que seja
expressamente autorizado por escrito pelo mesmo, e que o salario seja igual ou superior o da fungéo que 0 mesmo
=, vem exercendo.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, obrigatoriamente, cientificara o empregador por escrito, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a ocorréncia de desvio de fungéo efetuado pelo contratante e/ou tomador dos servigos, sob
pena de isentar o empregador de qualquer responsabilidade decorrente da alteragéo do contrato de trabalho, seja de
natureza civil, trabalhista, previdenciaria e outras.

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO CONTRATUAL

Em caso de necessidade dos servigos, os empregadores poderao transferir o empregado para localidade diversa
(Municipio) da que se encontrar trabalhando, e, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o piso salarial da categoria, enquanto durar tal situagao,
caso a transferéncia nao seja definitiva.

-,

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do percentual acima citado nao seré devido quando a transferéncia se der para
as cidades consideradas da grande Jo@o Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo).

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizag&o do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT alteragéo
introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de 22.01.98, os empregadores
instituirio “BANCO DE HORAS" para todos os seus empregados.



Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do iabor em sobre jornada seré dispensado pelos empregados que obtiverem
subseqiente diminuigéo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a compensagao seja procedida
no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagio da jornada extraordinaria, e que o excesso de
horario seja inferior a 220 (duzentos e vinte) horas, quantidade de horas mensais fixadas pela convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao
integral da jomada extraordinaria, fard o empregado jus ao pagamenio das horas extras nao compensadas, caiculadas
sobre o valor da remuneragéo na data da rescis@o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio trabalhado, este periodo
podera ser utilizado para realizagéo da compensagéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho sera de 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xill, da Constituicao
Federal, que os empregadores poder&o adotar, além da jomada normal de 8 (oito) horas diarias, as seguintes escalas
de servigo: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 x 2, ou qualquer outras escalas de servigo, desde gue respeitada a jornada maxima
de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na escala de servico em que houver a compensacgéo de jornada no regime de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) devera ser concedido o intervalo intrajornada, para
alimentagao/repouso, conforme determina a legislag&o trabalhista vigente, quando da n&o concess@o o mesmo sera
pago na forma do Art. 71 § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO —-Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze horas) diarias, mediante escala de
servigo do tipo 12 x 36, néo tera direito ao beneficio de pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem
direito a repouso mais prolongado.

PARAGRAFO QUARTO - A hora noturna trabalhada na escala 12 x 36 sera computada como (sessenta) minutos,
considerando noturno o trabalho executado entre 22:00 horas as 05:00 horas. E seré acrescentado na remuneracao do
trabainador noturno o percentuai de 20% sobre a hora normal, a titulo de adicional noturno.

PARAGRAFO QUINTO -Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x 36,
compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a carga horaria
mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, n&o faréo jus a percepgéo de horas extras, tampouco
serdo obrigados 4 compensagéo de horas meses de 30 dias em que a carga horaria mensal néo atingir as 190 horas
efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEXTO -Na hipétese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdio conceder intervalos para repouso ou alimentagao
superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposi¢ao a exigéncia contida no art. 71 da CLT.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS

Os empregados que trabaiharem em regime de escala de trabaiho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozaréo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete) semanas

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI'S E ATIVIDADES INSALU BRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a saude ocupacional do trabalhador, fica convencionado que
nos Editais elaborados pela Administragdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta ou Indireta, para contratagbes
dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo, e ainda de quaisquer outros tipos de servigos que por sua atividade,
peculiaridade ou local de execugao previsto em Legislagéo ou nesta CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera
constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a
necessidade de uso de EPI's adequados a salde e seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Os Orgsos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragbes diretas, indireta,
empresas publicas, fundagdes, sociedades de economia mista e autarquias, ac promoverem licitagbes publicas com
escopo de contratagéo de méo de obra terceirizada dos profissionais regidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
deverdo, com antecedéncia necesséria, apresentarem juntamente com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condigcdes
de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condigdes a
que ser@io submetidos os trabalhadores contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e
encargos que incidirdo sobre a folha de pessoal que presiard os respectivos servigos. Compete ao SINTEG na
condigdo de sindicato laboral, a obrigag&o de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima
publicidade.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo: 02 (duas)
camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada, implicara
em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se 0S empregados a devolver o fardamento na oportunidade do término do
contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugao, proceder ao desconto do valor



correspondido ao custo do fardamento.
Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), sobre 0
piso salarial de cada empregado, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacbes
nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na rede hospitalar onde haja intenag@o e tratamento de doencas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o piso salarial do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula
Terceira a fungéo especifica de “auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo” e
“coletor de residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais
empregados que atuam com higienizagao de instalagBes sanitarias de uso pblico ou coletivo, de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFO QUARTO - A caracterizagao e classificagao da Insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabaiho.

Periculosidade

| CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exerce atividades ou operagdes perigosas, o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se ao trabalho executado em areas que pdem em risco acentuado a
integridade fisica do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabaiho em condigbes de peiiculosidade asseguia ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A caracterizagao e classificagéo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério



do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O adiciona de pericuiosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas ser4 considerado como devido, a partir da
publicagé@o da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICOS

Ficam estendidos a todos os emprega'doe abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, os direitos
previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizagéo por parte dos empregadores dos exames: a) periédicos; b) de
retorno ao trabalho; ¢) de mudanca de fungéo e d) demissional.

Aceitagédo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem 0s atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido fornecido pelo
SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no atestado o cédigo de
Classificagéo internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, o periodo de
afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 horas apos a
auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar 0 empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado, deste sera a
prioridade para emiss&o dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salério: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; Il - até 03 (irés) dias
consecutivos, em virtude de casamento; Il — por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana.

Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e



no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagéo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Com fundamento no Art. 8° da Constituigéo Federal e na decis&o emanada da Assembléia Geral Extraordinaria do
SINTEGIPB, os empregadores descontario mensalmente de todos 08 empregados associados a entidade sindical
jonal o equivalente a 02% (dois por cento) do seu salario, cujo montante, devera ser recolhido ao SINTEG/PB
até o 10° (décimo) dia Util do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - no més em que ocorrer o desconto da Contribuigio Assistencial Obreira fica
automaticamente suspenso o desconto da mensalidade associativa.

PARAGRAFQO SEGUNDO- O ndo repasse da mensalidade no prazo previsto, implicara na aplicagéo de multa prevista
no art. 600 da CLT, alem da devida corregéo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA

A titulo de Contribuig@o Assistencial, os empregadores se obrigam a descontar de todos os seus
empregados o valor equivalente a 03% (trés por cento) salério bruto, apenas no més de Fevereiro de 2015,
valor esse que sera repassado ao SINTEG/PB até o 10° (décimo) dia atil do més de margo/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No més em que ocorrer o desconto da Contribuigao Assistencial obreira, fica
automaticamente suspenso 0 desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto Contriﬁuigéo Assistencial Obreira subordinar-se-a a néo oposi¢ao
do trabalhador, manifestada perante o SINTEG/PB até 10 (dez) dias a partir da data do efetivo desconto,
através de requerimento escrito e dirigido ao mesmo ou ao seu Empregador.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CO NTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

As empresas de Asseio & Conservagao, e outros servigos terceirizaveis do Estado da Paraiba deverao
recolher para o Sindicato Patronal até o dia 31 de margo de 2015 uma Contribuigdo Confederativa Patronal,
consoante a norma do inciso iV, do artigo 8°, da Conslituigao Federal e demais legisiagdes aplicaveis a
matéria, cujo valor, determinado em assembléia da FEBRAC - Federagao Nacional das Prestadoras de
Servigos de Limpeza € Conservag3o, vinculado ao nimero de empregados existentes na empresa em
margo de 2015, atestado pela CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, sera:

Empresa com até 250 (duzentos e cinquenta) empregados 0 equivalente a %2 (meio) salario minimo;



Empresa com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados 0 equivalente a 1 (um) salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as einpresas filiadas aoc SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) sabre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas ap6s a data da presente Convengao,
dever&o proceder ao pagamento de contribuigbes no més subseqiiente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO TERCEIRO -Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma, valendo a presente convengao como titulo executivo extrajudicial.

Outras di'sposigﬁes sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuig&o Assistencial, os empregadores, obrigam-se a pagar ao SEAC/PB, até o 10°
(décimo) dia util do més de Maio/2015, o valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario base
nommativo da categoria, sob pena da competente de agdo de execugdo além de outras providéncias que se
fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO — No més em que ocofrer o desconto da contribuicéo assistencial patronal, fica
automaticamente suspenso o desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COM ISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’S Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia prevista do Art. 625- A da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, conforme a redag&o dada pela Lein°. 9.958 de 12/01/2000, composta de representantes
Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria dos trabalhadores nas empresas de
prestac8o de servicos gerais da Paraiba e o SEACIPB, representando as Empresas de Asseio e Conservagéo,
Parques e Jardins, Varri¢éo, Coleta, Desinfecg&o, Imunizagao, Higienizagéo, Desratizagao e Congéneres, Locagdo de
Méo de Obra, Treinamento, Selegéo de Mao de Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local
da execugao dos servigos esteja situado na base territorial que compreende o Estado da Paraiba, (exceto a cidade de
Campina Grande), com 0 objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes
das categorias profissional e econdmica representadas pelas Entidades de classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigdo do Estado da Paraiba e das
entidades sindicais mencionadas neste artigo, seréo submetidas previamente as CCP’s - Comissbes Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia poderéo funcionar, também,
mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagao trabalhistas que atuem na base
{ermilorial do Estado da Paraiba, que fornecerao toda a estrutura administrativa € assessoria juridica as CCP's -

Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus
respectivos presidentes, desde 10go, a procederem a celebragao dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissao deveréo ser membros
da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades sindical.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituigao Federal, e ainda, por forga desta
Convengao e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragbes, as empresas para participarem em Licitagbes promovidas por érgéos da Administracado Publica,
Direta, Indireta ou contratagéo por setores privados deveréo, obrigatoriamente, apresentar Certiddo de Regularidade
para com suas obrigagbes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 48 (quarenta oito) horas, apés a devida solicitagdo,
com validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O certificado de regularidade de situagéo sera emitido pelo SINTEG/PB sem qualquer
custo para a empresa solicitante, e sera entreque no prazo de 48 horas (teis apés a protocolizagdo do pedido,
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Guia de recolhimento da contribuigao sindical obreira dos Ultimos dois anos SINTEG/PB;
b) Guia de recolhimento da contribuigao obreira dos Ultimos dois anos SINTEG/PB;
¢) Comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos Ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gue ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou Contratos de
Prestagdo de Servigos no Estado da Paraiba, obterdo o Certificado de Regularidade de Situagdo mediante
apresentagao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua rede.

PARAGRAFO QUARTO - O Certificado de Regularidade de Situagao sera emitido pelo SEAC/PB para a empresa
solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apdés a protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Guia de recolhimento da contribuig&o sindical patronal dos Gltimos 02 (dois) anos (SEAC/PB)
~ b) Guia de recolhimento da contribuigéo confederativa patronal dos Gltimos 02 (dois) anos (SEAC/PB).

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que nao mantenham
contrato de prestago de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade de situagao mediante a
apresentagao dos documentos elencados nas alineas “a” e “b", correspondente ao domicilio de sua sede.

PARAGRAFO SEXTO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de Concorréncias, Carta-
Convite, Tomadas de Pregos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio, denunciando a irregularidade
elou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - Para a expedigéo do certificado acima citado, sera cobrado uma taxa por cada Sindicato no
valor de R$ 10,00 (dez reais) SINTEG/PB e R$ 20,00 (vinte reais) SEAC/PB, a fitulo de custeio administrativo.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagdo



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagéo da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela Justica do
Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida na clausula desta
convengao coletiva de trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagao,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a 05% (cinco

por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em favor do empregado prejudicado.
Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB, obrigam-se a
cumprir todas as clausulas e condicdes da presente convengao coletiva de trabalho, facultando-se aos sindicatos
convenentes amplo poder de fiscalizagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

0O dia 28 de outubro & consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de Asseio,
Conservagio e Servigos Gerais”".

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um sb



efeito, devendo ser depositado na

DRT/PE - Delegacia Regional do Trabalho @ Emprego na Paraiba, conforme legisiagao em vigor.

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
Presidente
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB



Terceiizogdo e Locogdo de Mao-de-Obrma Lida

Jodo Pessoa, 18 de abril de 2016.

llustrissimos Senhores

Conselho Regional de Psicologia

Rua Universitaria Carlos Macedo Pinto, n° 92
Torre, Jodo Pessoa/PB

CEP: 58041-350

At. Dr* Mdnica Domingos Bandeira

Em atendimento a sua solicitagao verbal, informamos a Vossa Senhoria, que se
encontra em falta em nossos registros o Termo aditivo relativo a prazo do periodo
de 12.11.2014 a 12.11.2015.

Os demais periodos estao tudo certo.

Quanto ao aditivo relativo a repactuagdo com relagéo a valores, n&o foi possivel
apresentar-lhes, pois, a CCT da categoria laboral ainda n@o foi homologada.

Atenciosamente _

PROTOCOLOJ |

27 ABR. 201668
Horay _ U235 i

TRESS - Terceirizagao e Locagio de Mao-de-Obra Lida.
Av. Dom Pedro Il, 100, sl. 204 - Centro - Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-420 - Tel: (83) 3043-7417 - contato@tressonline.com.br
www.tressonline.com.br
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Of. n® 48/2016

Taro@niigon & Lacoche de M-.V}-‘ln--:‘uu Wia

llustrissima Senhora
presidente do Conselho Repional de psicologia — 132 Regido
Rua Universitdrio Carlos Macedo Pinto, 92, Torre, JoGo pessoa-PB.

Prezada Senhora,

Tress Terceirizagao ¢ Locagdo de Mao-de-Obra Ltda — EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 11° 24.217.010/0001-41, estabelecida a Av. Bahia, n° 691, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58030-130, por intermédio do seu representante legal no final
assinado, vém fundamentar ¢ comprovar o seu pedido de repactuagdo contratual da equagao
inicial da proposta para prestagao de servicos de natureza continua, de limpeza € higieniza¢do
na sede do Conselho Regicnal de Psicologia — 132 Regido na Rua Universitario Carlos Macedo
Pinto, 92, Torre, nesta Cidade de Jodo Pessoa — PB.

Trata-se de contralo de prestagao de servicos de natureza continua celebrado no dia
12 11.2013, entre a Tress {erceirizagdo e Locagdo de Mao-de-Obra Ltda. = EPP e o Conselho
Regional de Psicologia — 12° Regido, © gual merece ser repactuado pelas seguintes razoes
aduzidas.

O piso salarial vigeiii= o ano passado era de RS 800,00 (oitocentos reais), a partir de
01.01.2016 o saldrio convel cional vigente é de RS 882,00 (oitocentos € oitenta e dois reais),
uma diferenga de RS 82,00 per capta, acrescido de alteragdo nos valores de vale alimentagdo e
vale transporte. Sabendo-se ademais, que 0O piso salarial é base de calculo para 0S custos

decorrentes da prestagdc v servigos de natureza continua.

0/./ Informa-se que no dia 27/04/2016, foi homologada pelo M.T.E - Superintendéncia

Potirniii

g

Wﬂiﬂ do Ministério do Trabalho da paraiba, @ Convencdo Coletiva de Trabalho
& be&c.endo o piso salarial de RS 882,00 retroativo a 01.01.16. in verbis:

R e v
Vp oS Valares anteriores

. — RS800,00
\ RS 176,00

RS 2,45
No dia 07.02.2016, entrou em vigor a Portaria ne 03/2016 —SEMOB alterando 0s pregos
das tarifas de transportes ppublicos no municipio de Jodo Pessoa. Os pregos gue eram de R$

2,45, passaram a ser RS 3,00.

£ a propria Lei que (ogula as licitagbes e contratos administrativos, Lei n® 8.666/93, que
prevé a admissibilidade de 12visdo contratual ao sobrevir circunstancias previsiveis, porém, de
conseqliéncias incalculdvels, que alterem a equagao financeira do contrato, com base na data
inicial da proposta, conforme dispde o art. 65 da citada Lei:

Clausula Quarta do Contrato: “Os pregos serdo fixos €
irreajustaveis nos Lermos da legislagdo em vigor, durante
a vigéncia deste contrato, salvo 0s €asos previstos no

20 JUN, 20

Hora:

PROT
OCOLO% artigo 65, § 5° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.”

-

20




Torcelizogto @ lecoghn do Moo-ce-Gbina Uoa

No caso em tela, esta-se diante de um tipico exemplo de fato de principe que alterou
substancialmente o valor do salario da categoria diretamente envolvida na execugdo dos
servigos no periodo de 12 meses, alterando denodadamente os encargos da contratada.

Ressalte-se que, @ repactuagao contratual é de justica, até porgue os fatores que
demandam o desequilibric independem da vontade tanto da contratante como da contratada.

Embora seja publico que as categorias organizadas prevejam negociagoes coletivas,
nio se pode prever o quarnto de aumento. £ muito logico analisar-se a impossibilidade de se
prever os futuros salarios constituindo-se em fatos previsiveis mais de consequéncias
incalculaveis.

Caracteriza-se, portanto, dever da Administracdo Publica de proceder com vista a
retomar a correspectividade entre 0s €ncargos da contratada e a retribui¢do da Administracao
Publica, pois, a intangibilidade da equacdo financeira € a garantia corrigida pelo direito do
particular no sentido d¢ que ndo correrdo riscos de prejuizos por eventos futuros,
semelhantes, incertos, e/ou excepcionais.

Assim sendo, solicitamos a repactuagdo do nosso contrato que era de RS 2.273,20
(dois mil, duzentos e setenta e trés reais e vinte centavos) mensais e passaré a ser R$ 2.555,93
(dois mil, quinhentos e cingiienta e cinco reais e noventa e trés centavos).

solicitamos, também, a diferenca entre os valores devidos e o efetivamente faturado
retroativo a 01.01.2016 conforme clausula 12 da CCT implicando no valor de RS 1.413,65 (hum
mil, quatrocentos e treze reais e sessenta e cinco centavos).

MES VALOR FATURADO VALOR DEVIDO DIFERENCA
~ JANEIRO RS ~ 227320| RS 2.555,93 | RS 282,73
~ FEVEREIRO RS  227320| RS 2.555,93 | RS 282,73
MARCO_ RS 227320 Ry 255598 | RS 284,78
_ABRIL | RS ~ 227320|R$ 255593 |RS 282,73
~_MAIO RS - | 2.27320| RS 2.555,93 | RS 282,73
TOTAL R$ 1.413,65

Diante do exposto, por tudo gue foi dito, apresentado e comprovado, solicitamos de
Vossas Senhorias, a liberacdo da repactuagdo do contrato de acordo com os cdlculos
aritmeticamente demonstrados para emissdo do termo aditivo.

Solicitamos ainda, uma maior brevidade possivel na liberagdo do nosso pleito para que
possamos continuar prestando-lhes melhores servigos.

Nestes termaos,
Pede deferimento.

Jodo Pessoa, 30 de maio de 2016.

Bl Financova

Anexos:
« Planilha analitica;
¢ Portaria 03/2016 SENMOB-PVUP;
¢ CCT 2016 SINTEG/PU;



