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Diretrizes do
Planejamento Estratégico

GESTAO:

e G(Cestao democratica e participativa

e Transparéncia da gestao

e Articulacao do projeto politico da gestao com sua acao pratica
e Politica de acao afirmativa efetiva nas contratacdes do CRP-12

e Garantia de acesso e acessibilidade




Diretrizes do
Planejamento Estratégico

PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO:

e Defesa da universalizacao do acesso a psicologia

Atencao a diversidade da psicologia

Fomento de referéncias técnicas para a pratica de psicologas em atencao as meninas
e mulheres, em suas diversidades e em situacdes de violéncias

Defesa de uma psicologia antirracista, antissexista e anticapacitista

Parcerias com as instituicoes formadoras da psicologia

Relacao politica com instituicdes representativas da Psicologia

Fortalecimento da psicologia na América Latina

Manutencao do compromisso social da Psicologia

JONALDESICOLOG,  SABERES E
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DIREITOS, POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS:

Diretrizes do
Planejamento Estratégico

Defesa intransigente dos direitos fundamentais e direitos humanos
Defesa dos povos originarios, indigenas, quilombolas, populacdes ribeirinhas e culturas locais
Defesa de politicas para imigrantes, refugiados e populacao de rua

Enfrentamento das violacdes de direitos

Defesa das politicas publicas voltadas para a inclusao social

Defesa do SUS e SUAS

Enfrentamento as violéncias contra as populacdes LGBTQIA+

Enfrentamento as politicas asilares e manicomiais

Participacao nas instancias de controle social, sociedade civil e movimentos sociais
Posicionamento contrario as praticas de medicalizacao, medicalizantes e patologizantes
Concepcao de ser humano como historico, social politico, processual e complexo




Diretrizes do
Planejamento Estratégico

RELACAO COM A CATEGORIA

e Aproximacao com a categoria, por meio da ampliacao do dialogo
Defesa e valorizacao do exercicio profissional e de suas prerrogativas, e
combate a precarizacao do trabalho da psicdloga

Defesa de um exercicio profissional ético, técnico, laico, politico e social
Psicologa como sujeito politico

Manter a formacao em psicologia como pauta da gestao

Promocao de politicas de orientacao e fiscalizacao
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Objetivos estratégicos

1. Promover a comunicac¢ao interna, especialmente entre Diretoria e Plenario.
1.1. Atualizar, conhecer e fazer valer o Regimento Interno;
1.2. Enviar atas das reunides de Diretoria as conselheiras;
1.3. Atualizar fluxos;
1.4. Implementar gerenciamento do Planejamento Estratégico.

2. Desenvolver a comunicacao interna do Plenario.
2.1. WhatsApp somente para situacdes pontuails, burocraticas e agendamentos;
2.2. Melhor definir as atribuicbes/participacdes das Comissdes Especiais;
2.3. Garantir espaco das comissdes permanentes e especiais na plenaria;
2.4. Criar fluxo de temas pertinentes a mais de uma comissao;
2.5. Reunides bimestrais com representantes de Comissoes e GTs;
2.6. Compromisso de nao reproduzir linguagem racista, LGBTfobica, machista, capacitista, misdgina.

3. Qualificar a acao politica do Plenario e da Diretoria, baseado nos principios
do projeto politico da gestao.

3.1. Construir agenda de eventos de capacitacao e formacao;

3.2. Fazer levantamento de possiveis formadores (conselheiras ou parceiros);

3.3. Qualificar o plenario para o desempenho das funcoes precipuas do CRP-12.
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Objetivos estratégicos

4. Aprimorar os fluxos de gestiao e agendas do Plenario e Diretoria.
4.1. Remanejar a participacao de conselheiras, onde for necessario;
4.2. Incluir mais colaboradores a gestao;

4.3. Divulgar cronograma de reunidoes das comissoes;
4.4, Aprovar, na plenaria, orcamento das acoes a serem desenvolvidas.

5. Ter uma sede e subsedes adequadas para o exercicio de exceléncia do CRP-12.
5.1. Estudar a viabilidade do projeto de construcao existente para nova sede;
5.2. Realizar estudo para manutencao das subsedes existentes e instalacao de novas.

6. Insercao da equidade racial e de género do ponto de vista estratégico, envolvendo acées com categoria,
funcionarias e plenario.

6.1. Criar protocolo de enfrentamento ao racismo estrutural;

6.2. Adotar abordagem singularizada de combate ao racismo, capacitismo, LGBTfobia, misoginia, sexismao;

6.3. Alterar regimento interno com vistas a tornar a comissao de relacoes raciais permanente, utilizando
como base os dados obtidos no mapeamento das psicologas de SC.
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Objetivos estratégicos

7. Fortalecer as relacoes interinstitucionais e politicas com IES, entidades, bem como a participacao no
controle social.

7.1. Distribuir Referéncias Técnicas as |IES e organizar acdes em seus lancamentos;
'7.2. Rearticular o Forum de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC);
'7.3. Articular com as entidades estudantis e retomar os Dialogos On-line de Orientacao e Etica junto as IES;

7.4. Estruturar encontro com os coordenadores de curso de graduacao, de formacao em psicologia e
responsavels técnicos dos servicos-escola;

'7.5. Realizar atividades discentes-categoria-docentes;
'7.6. Rearticular o projeto de participacao do CRP-12 nos espacos de controle social e movimentos sociais.

8. Manter e ampliar o alinhamento com o Sistema Conselhos de Psicologia.
8.1. Negociar representacoes nos grupos de trabalho da Assembleia de Politicas, da Administracao e das
Financas (APAF);
8.2. Fortalecer a politica junto aos regionais do Sul;
8.3. Construir os encontros inter-comissdes dos regionais do Sul;
8.4. Manter o calendario de encontros das Diretorias dos regionais do Sul.
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Objetivos estratégicos

9. Aprimorar o uso das ferramentas de comunicacao para ampliar o alcance a categoria profissional,
garantindo a acessibilidade comunicacional.

9.1. Modernizacao do site institucional,

9.2. Uso de chatbot no site;

9.3. Garantir recursos de acessibilidade no site e redes sociais;

9.4. Modernizar, via site, fluxos de atendimento e recebimento de notificacdes e denuncias;

9.5. Avaliar o atendimento telefonico e funcao de telefonista;

9.6. Retomar o envio de boletins eletronicos para a categoria profissional;

9.7. Projeto de orientacao (COE e COF) via redes sociais e canais oficiais para categoria;

9.8. Utilizacao de materiais interativos em eventos;

9.9. Realizar reunides ampliadas da Comissao Mulheres;

10. WhatsApp da Comissao Mulheres para debate com a categoria;

11. Revista Plural.

10. Garantir a comunicacao com linguagem simples e inclusiva.
10.1. Utilizar o manual de acessibilidade para eventos;
10.2. Realizar e incentivar a autodescricao;
10.3. Capacitar os assessores e equipe técnica;
10.4. Tensionar, em eventos parceiros, sobre a hecessidade de traducao em LIBRAS.
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Objetivos estratégicos

11. Construir projeto politico de aproximacao, participacao e colaboracao da categoria
profissional.

11.1. Reavaliar e adequar a proposta do ParticiPsi, o Fala Psi e o articulador;

11.2. Mapear perfis profissionais, pessoais, politicos e demanda da categoria;

11.3. Divulgar a categoria a possibilidade de participacao nas Plenarias Ordinarias;

11.4. Avaliar a possibilidade de reimplementacao do formulario para participacao da categoria
profissional em tematicas especificas e de interesse.

12. Reduzir barreiras de acessibilidade para que o CRP-12 se torne mais inclusivo para pessoas
com deficiéncia.
12.1. Atualizar protocolo de logistica e recursos necessarios para participacao efetiva.
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Objetivos estratégicos

13. Interiorizar as acoes do CRP-12.
13.1. Realizar plenarias itinerantes;
13.2. Avaliar a entrega de CIPs na modalidade presencial;
13.3. Promover encontros tematicos presenciais com a categoria profissional;
13.4. Utilizar recursos de eventos on-line sincronos;
13.5. Avaliar a transmissao de eventos do CRP-12;
13.6. Conciliar atividades intersetoriais.

14. Aprimorar a comunicacao interna entre Diretoria, Plenario, Funcionarios, Comissoes e reavaliar a
politica de gestao de pessoas.

14.1. Realizar reunidoes entre diretoria e representantes dos trabalhadores para debater a cartae o
memorando;

14.2. Estabelecer um calendario de reunides sistematicas entre diretoria e trabbalhadores;

14.3. Apresentar/socializar o planejamento estratégico com o conjunto dos trabalhadores;

14.4. Acompanhar as devolutivas do pedido de orientacao feitas ao CFP quanto a carta e memorando

dos trabalhadores;
14.5. Reconfigurar o fluxo de comunicacao entre os diversos atores envolvidos no funcionamento do

CRP.
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Onde estamos

Sede do Conselho Regional de Psicologia 12* Regiao Subsede Sul

Rua Prof. Bayer Filho, 110 - Coqueiros - Florianopolis/SC - CEP: 88080-300 Rua Henrigue Lage, 267,2" andar ,sala 201, Ed. Joao Benedet - Centro

Fone: [48) 3244-4826 Cricioma/SC - CEP: 88801-010 - Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 130
E-mail: sul@crpsc.org.br

Subsede Oeste Subsede Norte

Av. Porto Alegre, 427-D, Ed. Lazio Executivo, Sala 802 - Centro - Chapeco/SC Rua Mario Lobo, 61, Sala 805/906, Centro, Joinville/SC - CEP: 89201-330

CEP: 89802-130 - Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 131 Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 128

E-mail: peste@crpsc.org.br E-mail: norte@crpsc.org.br

Acesse o0 Site

SAB 3
2ROGH8G  PRATICAS

Filiado a ULAPSI

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
SANTA CATARINA - 12




