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MENSAGEM DA
PRESIDENTA

Muito nos honra compartilhar este Relatdrio de Gestao do Conselho Regional
de Psicologia de Santa Catarina - 127 Regiao referente ao ano de 2023.

Ele segue as diretrizes do Tribunal de Contas da Unidao e tem como principal
objetivo prestar contas aos profissionais da Psicologia em Santa Catarina e a
sociedade em geral a respeito das atividades realizadas do X| Plenario desde
setembro de 2022 até dezembro de 2023.

2023 foi um ano de muito trabalho e muitas conquistas para a categoria.
Citamos a implementacao da jornada de 30 horas para as psicologas
assistentes-técnicas do CRP-12, o congelamento da anuidade e a
implementacao da iseng¢ao para 0s Novos inscritos, entre outras vitorias.

Nas proximas paginas, encontram-se informacdes detalhadas sobre as acdes
das comissdes permanentes e especiais, da estrutura organizacional, dos
gastos e investimentos e, sobretudo, dos resultados da gestao do CRP-12.

Convidamos todas vocés a lerem este relatdrio, a contribuirem com criticas
construtivas e sugestdes e a participarem ativamente para o continuo
aprimoramento do trabalho realizado, participando da construcao de um
Conselho cada vez mais fortalecido.

Grande abraco,

Yara Maria Moreira de Faria Hornke
CRP-12/08685
Conselheira Presidenta




VISAO GERAL
DA ORGANIZACAO
E AMBIENTE
EXTERNO



O CRP-12

O Conselho Regional de Psicologia 12° Regiao — CRP-12 é uma autarquia
federal de direito publico instituida pela Lei n.° 5.766/71 e regulamentada
pelo Decreto n.° 79.822/77 e visa orientar, fiscalizar e disciplinar a profissao
de Psicdélogo, bem como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e
profissao.

Seu quadro politico € composto por 30 conselheiras(os), sendo 15 efetivas(os)

e 15 suplentes. A Gestao do Xl| Plenario assumiu as atividades em 23 de
setembro de 2022 e seguira até setembro de 2025.

Nome: Conselho Regional de Psicologia - 12% Regiao

CNP3J: 37.115.508/0001-45

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Direito PuUblico

Endereco: Rua Professor Bayer Filho,110 — Coqueiros Floriandpolis/SC
CEP: 88.080-300

Telefone: (48) 3244-4826

Site: www.crpsc.org.br

E-mail: diretoria@crpsc.org.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d79822.htm
http://www.crpsc.org.br/
http://www.crpsc.org.br/
mailto:diretoria@crpsc.org.br

MISSAQO, VISAO
& VALORES

Missao

Orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de
psicologa(o) e zelar pela fiel
observancia dos principios de
ética e disciplina da classe.

Visao

Ser uma autarquia

de referéncia técnica, ética e
cientifica para as(os)
psicologas(os) de Santa Catarina.

Valores

e Transparéncia

e Participacao

e Defesa da democracia

. Protecdo ao Cédigo de Etica

e Defesa dos Direitos humanos

e Inclusao e representatividade

o« Atencao a diversidade na Psicologia
« Defesa das Politicas Publicas




2016

N° 01 - Aprovacdo do Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, juntamente? com as suas
jurisdicoes.

N° 02 - Criacdo da Subsede Norte do CRP-12 na Cidade de Joinville/SC.

N° 03 - Criacdo da Subsede Sul do CRP-12 na Cidade de Criciima/SC.

N° 04 - Alteracao da nomenclatura do Escritdrio Setorial de Chapeco para Subsede Oeste do CRP-12.
N° 05 - Alteracdo da Resolucdo CRP-12 n° 001/2015, que dispde sobre o pagamento de didrias e ajudas
de custos, bem como os seus respectivos valores a serem pagos pelo CRP-12.

N° 06 - Criacao de regimento para uso de espacos fisicos na Sede e Subsedes.

2017

N° O1 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CRP-12, da funcao

de confianga denominada Assessoria de Comunicagao.

N° 02 - Alteracao das disposicdes da Resolucdo CRP-12 n° 002/2015 e outras providéncias.

N° O3 - Criagao da Comissao Gestora para as Subsedes e normatizacao de suas fungoes.

N° 04 - Normatizagao e criacao de critérios e regras para projetos de apoio e parceria a serem
realizadas pelo CRP-12 e outras providéncias.

N° O5 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios - PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de Diretoria
e de Politicas para a Profissao.

N° 06 - Instituicdo da Camara de Mediacao e de outras possibilidades de autocomposicdo dos
conflitos éticos-disciplinares no ambito do CRP-12.

N° 07 - Alteracdo da Resolucdo CRP-12 n° 001/2015, que dispde sobre o pagamento e valores de
didrias e ajudas de custos da parte do CRP-12.

N° 7.1 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios - PCS do CRP-12, do cargo

de Coordenacgdo Financeira.

2018

N° 01 - Alteracdo da Resolucédo CRP-12 n° 001/2016 no que diz respeito a jurisdicdo

2019

N° 01 - Alteracdo das Resolugdes CRP-12 n° 01/2016 e 01/2018 em relacgado a jurisdicao.
N° 02 - Estabelecimento de regras para criagao e funcionamento de GT's e Comissdes Especiais
de responsabilidade do CRP-12.


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/portarias-e-resolucoes-do-crp-12/

2020

N° 01 - Revogacado da Resolucdo CRP-12 n° 02/2019, estabelecendo novas regras para criacdo e
funcionamento de GT "s e Comissdes Especiais no ambito do CRP-12.

N° 02 - Estabelecimento de critérios para a concessao de Apoios ou pactuagdes de Parceria e
outras providéncias.

N° O3 - Prorrogacgao de prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020)
outras providéncias.

N° 04 - Definicao de novos critérios de autorizacao para a prestagao de servigos psicolégicos por
meio de Tecnologia de Informagao e Comunicagao e outras providéncias.

N° O5 - Regulamentacgao e definicdo de critérios para analise e deferimento de pedido de
inscricao junto ao CRP-12 das pessoas juridicas que prestam servicos de atengao em regime
residencial de carater transitério e outras instituicdes de atendimento a pessoas em situacao de
uso de substancias psicoativas - alcool e outras drogas e que realizam servigos de acolhimento,
internacao e similares.

N° 06 - Regulamentacao e definicao de procedimentos para a orientacao por meio de
Tecnologia da Informacado e Comunicagdao no ambito do CRP-12.

2021

N° 01 - Complementacdo da Resolucdo CFP n° 36/2020, sobre a realizacdo de atos processuais,
audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de processos disciplinares durante o periodo de
pandemia por COVID-19 e outras providéncias.

N° 02 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios — PCS do CRP-12, do cargo de Coordenacgao
Técnica e revogacdo das Resolucdes CRP-12 n° 02/2015 e CRP-12 n° 02/2017

N° 03 - Revogacdo da Resolucdo CRP-12 n° 01/2020, estabelecendo novas regras para a criacédo e
funcionamento de GT's e Comissdes Especiais no ambito do CRP-12.

2022

N° 01 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios — PCS do CRP-12, do cargo de Assessor
de Comunicacdo e revogacao da Resolucdo CRP-12 n° 01/2017.

2023

N° O1 - Estabelecimento de regras para o pagamento de diarias e ajudas de custo no ambito do
Regional, revogacao da Resolucdo CRP-12 n° 07/2017 e outras providéncias.

N° 02 - Instituicdo e regulamentagao do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas do CRP-12 (Crepop/SC), vinculando-o & Rede CREPOP.

N° 03 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios - PCS do CRP-12, a funcao de Agente de
Contratacao.

N° 04 - Estabelecimento de novas regras para a emissao de passagens, reserva de
hospedagem e concessao de verbas no ambito do CRP-12. Revoga a Resolugcao CRP-12 n°
01/2023.

N° O5 - Estabelecimento de regras para a concessao de isen¢cdo de anuidade do recém-
formado.


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/portarias-e-resolucoes-do-crp-12/

CRP-12 EM
NUMEROS

18.530 profissionais ativos
« 1.309 pessoas juridicas ativas

» 2.489 protocolos de atendimento
« 2.056 novas Inscricoes

» 322 cancelamentos

e 1394 inscricoes no e-psi

« 2.837 declaracoes de regularidade

o 1sede: Florianépolis

« 3 subsedes: Chapecd, Joinville e Cricilima
« 32 funcionadrias

e 2 estagiarias

e 16 reunides plenarias

« 28 conselheiras (2 conselheiros afastados)
« 16 comissoOes especiais

e 43 colaboradoras

« 21 representacoes estaduais



CANAIS DE
COMUNICACAO

Fale

Conosco

Portal da

Transparéncia

Ouvidoria

Nesta pagina do site, estdo todos os contatos
dos funcionarios do CRP-12 divididos por
setores, servicos, regides, formas de
atendimento e o agendamento de horarios.

Atendendo a Lei de Acesso a Informacao no
12.527, de 18 de novembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto no 7.724/2012, o
CRP-12, criou-se o Portal da Transparéncia para
permitir as cidadas(os) um acesso transparente
e integral as informacdes da autarquia federal.

A Ouvidoria foi implementada no CRP-12em
outubro de 2021 com o principal objetivo de
oferecer exceléncia no atendimento. Qualquer
pessoa pode enviar duUvidas, sugestdes de

melhoria ou mesmo reclamacdes em relagcao aos
servicos prestados.


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://site.crpsc.org.br/
https://site.crpsc.org.br/ouvidoria/
https://site.crpsc.org.br/fale-conosco/
https://site.crpsc.org.br/fale-conosco/

CHAMADOS
DA OUVIDORIA

Houve 52 chamados realizados este ano, divididos em:

2 sugestoes: 4%

14 solicitacoes de

idé : 14% i
RHIOVICERCIASiteo 1 pedidos de

acesso a
informacao: 21%

l 5 denuncias: 9%

~ . 2 pedidos de
17 reclamagdes/criticas: 33% e T e
1 elogio/agradecimento: 2%



REDES SOCIAIS

instagram.com/crpscl2
16,9 mil seguidores

Mais de 1.900 posts

alcance: >100 mil

facebook.com/crpl2sc
14 mil seguidores

Mais de 1.900 posts

alcance: >20 mil

twitter.com/CRPSC12

1,4 mil seguidores
Mais de 1.600 posts

youtube.com/CRP12SC

Mais de 5 mil inscritos
Mais de 216 mil visualizacdes



https://www.instagram.com/crpsc12/
https://www.facebook.com/crp12sc
https://twitter.com/CRPSC12
https://www.youtube.com/CRP12SC

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
ALOCACAO DE
RECURSOS



INTRODUCAO

A gestao do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina é
realizada por um coletivo de profissionais da Psicologia de diversas areas
de atuacao e de varios dos 294 municipios do Estado.

A Diretoria, geralmente eleita em setembro, € responsavel pela
governanca conforme as normas, legislacdes vigentes, direcionamentos
do Planejamento Estratégico e cadernos de deliberacdées do COREP e
CNP.

A atual gestdao, empossada em setembro de 2022 e em exercicio até
setembro de 2025, comprometeu-se a zelar pelo cumprimento das
atribuicdes e do papel do Conselho Regional de Psicologia para que os
profissionais de psicologia de toda Santa Catarina sejam atendidos em
suas necessidades de regulamentacao, orientacao, fiscalizacao e apoio
profissional.

Assumiu, assim, compromisso com a protecao ao coddigo de ética da
categoria, com as responsabilidades e contribuicdes a sociedade, com a
psicologia brasileira enquanto ciéncia e profissao e com cada profissional
de psicologia de Santa Catarina, em suas diversas demandas, para que
possam atuar com qualidade, seguranca e dignidade.

Salienta-se, ainda, o compromisso de zelar pelo patrimoénio institucional,
primando pela transparéncia das ac¢des financeiras, administrativas e
politicas.
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ESTRUTURA DA
GOVERNANCA

Comissoes
Permanentes .
Assembleia

Comissoes
Especiais

Comissédo de

Orientacao e

Fiscalizacao
(COF)

Plenario

Grupos de
Trabalho

Comissao de

Orientacdo
e Etica
(COE)

Diretoria

Comissao de
Analise de
Registro de
Psicéloga
Especialista
(CARPE)

Assessorias

Comissao .
de Auditoria Gerencia
e Controle
Interno
(CACQI)



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao/xi-plenario-2022-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/

ESTRUTURA DA
GOVERNANCA

Assembleia

Plenario

Diretoria

Presidenta

Tesoureira

E a instdncia maxima da unidade. Suas principais atribuicdes
incluem aprovar a aquisicao e alienacao de bens; propor ao
Conselho Federal de Psicologia (CFP), anualmente, o valor das
contribuicdes, anuidades, precos dos servigcos, taxas,
emolumentos e multas devidas pelos profissionais registrados
no respectivo Conselho.

Detém, como fungdes mais relevantes, funcionar como
Tribunal de Etica Profissional em primeira instancia; expedir
resolucées necessarias ao bom funcionamento do Conselho
Regional; eleger e empossar sua Diretoria no més de setembro
de cada ano; instituir as comissdes permanentes de Etica, de
Orientacao e Fiscalizagao, de Auditoria e Controle Interno e
demais comissdes que se fizerem necessarias.

Cabe a Diretoria exercicio das funcdes administrativas e
executivas do Conselho, além de aprovar a contratacao de
pessoal necessario ao servico, promover puni¢cao e dispensa
dos servidores contratados, fixando-lhes vencimentos e
atribuicdes, respeitados os limites orcamentarios aprovados
pelo Plenario, e fazer cumprir as diretrizes aprovadas no
Congresso Nacional de Psicologia (CNP), no Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e no Planejamento Estratégico.

Representa o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora
dele. Também convoca e preside reunides do Plenario e da
Diretoria, além de supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as
atividades administrativas e econémicas.

Assina, com a Presidente, os atos financeiros e patrimoniais do
Conselho e também acompanha e fiscaliza os servicos que
envolvem a tesouraria.



DIRETORIA

Yara Maria Moreira de Faria Hornke Joseane Luz
CRP-12/08685 CRP-12/10914
Conselheira Presidenta Conselheira Vice-presidenta

Patricia Brigida Estevao Bruna da Costa Pereira
CRP-12/03442 CRP-12/15305
Conselheira Secretaria Conselheira Tesoureira




COMISSOES
ESPECIAIS

As Comissdes Especiais sao constituidas de acordo com a missao e os objetivos
da gestao, representando importante apoio ao Plenario em tematicas especificas,
e devem, sempre que necessario, fornecer subsidios para a tomada de decisdes e
construcao de posicionamentos da gestao.

Sao as comissoes desta gestao:

Comissdo de Psicologia
e Assisténcia Social

A Comissdo de Psicologia
e Assisténcia Social busca
promover, por meio de
acdes do CRP-12, a
articulacao politica da
Psicologia enquanto
ciéncia e profissdo e a
Politica de Assisténcia
Social em Santa Catarina.

Comisséo de Direitos
Humanos
Eixos: Justica e Seguranga
Publica

A Comissao de Direitos
Humanos Eixos: Justica e
Seguranca Publica busca

produzir orientacdes,
conhecimentos e debates no
campo sociojuridico sobre
questoes pertinentes a pratica
da Psicologia no Sistema de
Justica, bem como no Campo
de Seguranga Publica e
Nacional.

Comissao de Psicologia e
Pessoas com Deficiéncia -
CPPD

A Comisséo Psicologia e
Pessoas com Deficiencia
tém como objetivo
promover o debate sobre os
aspectos legais, tedricos,
técnicos e éticos dos
estudos sobre deficiéncia e
sua relagao com a
Psicologia.

Comissao de Psicologia
Organizacional
e do Trabalho

A Comissao de Psicologia
Organizacional e do
Trabalho objetiva
contribuir para uma
atuacao ética e qualificada
em Psicologia
Organizacional e do
Trabalho no
estado de SC.




Comissao de Psicologia do Esporte - CPE

Devido a necessidade de ampliar o didlogo
com profissionais da area, criou-se a
Comissao de Psicologia do Esporte- CPE
para ouvir suas demandas, fornecer
esclarecimentos e orientagoes, alem de
oportunizar a interacao entre profissionais,
estudantes e populacao em geral em prol
do desenvolvimento da area, aumentando
sua visibilidade. A Comissao, ainda, deve
reunir a categoria para propor politicas
publicas que resguardem o interesse dos
psicologos e da sociedade

Comissao de Psicologia e Salude

Afinalidade desta Comissao e
proporcionar a categoria uma
aproximacao ao Conselho, por
meio de dlalogoq arespeito de
atividades e praticas exercidas pelo
psicélogo nas diversas areas de
atuacao, buscando valorizar,
fortalecer e garantir a insergao do
psicélogo em seus diferentes
ambientes de trabalho

Comissdo Mulheres e Psicologia

A Comissao Mulheres e Psicologia
busca levantar discussées e propor
acoes relacionadas as questdes de
género que perpassam pelas
praticas da psicologia a fim de
promover direitos, salde e
dignidade a todas as mulheres, em
todas suas formas de vivéncia,
lutando contra quaisguer formas
de negligéncia, discriminagao,
exploracao, violéncia, crueldade e
opressao, conforme o principio
fundamental do cédigo de ética
do profissional psicélogo.

Comissdo de Avaliagdo Psicolégica - CAP

A Comissao de Avaliacao Psicolégica -CAP
do CRP-12 deve realizar discussoes,
seminarios, orientagbes tematicas focadas
em processos de avaliagao psicoldgica, no
uso de processos de psicoterapia online e
outras praticas terapéuticas pertinentes a
psicologia enquanto ciéncia e profissdo, de
acordo com professos, posicionamentos e
orientacdes do CRP-12, afim de ampliar o
didlogo participativo sobre a visao de
Avaliacdo Psicolégica em espagos e
atividades em que o psicdlogo fomente a
busca por respostas a guestdes especificas
da singularidade de individuos e grupos no
campo clinico.

Comissdo de Psicologia Escolar e
Educacional

A Comissao de Psicologia Escolar e
Educacional destaca a Psicologia no
campo da educacao, ampliando a
discussdo com as profissionais sobre
as possibilidades de atuacéo, seus
desafios e limites no espaco escolar
e campo educacional. Fornecendo,
assim, subsidios para o Conselho
conduzir acées que levem ac
entendimento dos saberes e
praticas profissionais, bem como a
valorizacao frente aos cenérios que
se apresentam.




Comissdo Género e Sexualidade - CGS

Esta comissdo busca problematizar, junto
a categoria profissional e sociedade,
questoes relacionadas as especificidades
de género e sexualidades, como direitos
da populacéo LFBTQIAPNB+ violéncias
relacionadas a orientacao sexual e
ldpnt|dadefe=<pre-;5ao de géneroe
opressoes que decorrem da
cisheteronorma.

A Comissao se guia pelas seguintes
resolucgdes, que guiam a pratica de
pslcologos no campo de género e

exualidades: (Resolugao 01/1999,
Pesolurao 01/2018, Resolucao 08/2020,
Nota Técnica 01/2021, Resolucao OBJ’ZDJ];

Comisséao Psicologia e a
Gestdo Integral de Riscos
e Desastres

A Comissao Psicologia e a
Gestao Integral de Riscos e
Desastres foi constituida
com o objetivo de dar
suporte técnico aos
psicélogos que atuam ou
pretendem atuar na
gestao de riscos e
desastres.

Comissdo de Comunicagdo Social

A Comissao de Comunicagao social
pretende garantir a transparéncia e o
acesso a informacao publica, promover
uma imagem institucional positiva,
facilitar o didlogo e a participacio da
comunidade, produzir conteludo
informativo e educativo, promover a
inclusao e acessibilidade na
comunicacao, e realizar o
monitoramento e avaliagao continuos
das estratégias de comunicagao para
garantir sua eficacia.

Comissao Psicologia e
Tecnologias da Informacao e
Comunicagédo - TICs

A Comissao Psicologia e
Tecnologias da Informacao e
Comunicacao pretende
promover debate critico e
atualizado sobre a formacéo e
manipulacédo de subjetividades
através das tecnologias, em
especial, das plataformas
digitais e as oportunidades e
desafios do uso das tecnologias
na atuacao de psicdlogas.

Comissdo de Avalia%:&o Psicolégica
Eixo: Trafego e Mobilidade Humana

A Comissao de Avaliacao Psicologica
Eixo: Trafego e Mobilidade Humana
foi constituida com o objetivo de
direcionar recursos, discutir e criar
politicas, diretrizes nas questdes que
tangem o transite, mobilidade
urbana, assim como o papel da
avaliacao psicologica e das(os)
psu.ologas[os} no contexto do
Transito.

Comisséo de Psicologia e Relagdes
Raciais - CPRR

Com o compromisso de fomentar o
debate acerca das herancas da
colonizagao, do racismo e dos danos
gerados, A Comissao de Psicologia e
Relagdes raciais age de acordo com o
compromisso ético-politico da Psicologia,
Art.30: "Os psicdlogos, no exercicio
profissional, ndo serao coniventes e nem
se omitirdo perante o crime do racismo.
Resolucdo CFP no018/2002.




Comissao Gestora Sul

A Comissao Gestora Sul
dewve propor e facilitar a
integragao e
desenvolvimento das
agodes do CRP com a
categoria, especificamente
com Psicologas atuantes
nos municipios que
compdem a Regido Sul do

Comissdo Gestora Oeste

A Comissao Gestora Oeste
deve propdr e facilitar a
integragdo e
desenveolvimento das
agoes do CRP com a
categoria, especificamente
com Psicologas atuantes
nos municipios que
compoem a Regiao Oeste
do estado de SC

Comissao Gestora Norte

A Comnissao Gestora Norte
deve propdér e facilitar a
integracao e
desenvolvimento das
acoes do CRP com a
categoria, especificamente
com Psicologas atuantes
nos municipios que
compoem a Regiac Norte

estado de SC. do estado de SC

GRUPOS DE TRABALHO

Grupo de Trabalho Concursos
para o CRP-12

O Crupo de Trabalho Concursos
para o CRP-12 foi criado com a
finalidade de acompanhar o
lancamento do concurso publico
gue sera realizado pelo CRP-12 para
Grupo de Trabalho Psicologia 0s cargos efetivos e opinar sobre a
Politica elaboracao do edital e demais

o , tramites do certame
Problematizar junto a categoria

profissional e a sociedade a
articulacao entre a psicologia - como
ciéncia e profissao - e a politica,
entendida como campo dos
antagonismos e contradi¢cdes sociais
marcado por processos historicos
que constituem as experiéncias
coletivas, institucionais e individuais.

Grupo de Trabalho Saude do
Trabalhador

Com a finalidade de qualificar as
relagdes de trabalho; pensar estratégias
de promover a qualidade de vida no
trabalho; representar a equipe de
funcionarios da sede e subsedes no
plenario e monitorar os fluxos de
O Grupo de Trabalho Concursos trabalho.
Interinstitucional foi criado com
a finalidade de receber
demandas relacionadas a
concursos publicos que
envolvam a profissao de
Psicélogo e sugerir acoes
pertinentes a protecao da
profissao.

Grupo de Trabalho Concursos
Interinstitucional




CREPOP

O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
€ uma iniciativa do Sistema de Conselhos de Psicologia (CFP e CRPs) criada
em 2006 para promover a qualificacao da atuacao profissional de psicologas e
psicologos que atuam nas diversas politicas publicas.

Em Santa Catarina, o CREPOP/SC é formado por duas conselheiras.

Objetivos

e Sistematizar e difundir o conhecimento sobre a interface entre Psicologia;

e Demonstrar, por meio das Referéncias Técnicas, a contribuicao da
Psicologia na elaboracao e implementagcdao de politicas publicas mais
humanizadas.

* Promover a interlocucao da Psicologia com espacos de formulacao, gestao
e execucao de politicas publicas.

A fim de aprimorar as acdes do
Conselho, foi criado o Censo da

Psicologia Catarinense, uma
pesquisa para mapear o perfil, a drea CEnso DA 3
3 < )
de atuacao, as condicdes de trabalho

CATARINENSE

e reunir outras informacdes acerca

das(os) psicdlogas(os) que atuam em

Santa Catarina e fazer um

diagnostico mais preciso da

Psicologia catarinense. Responda a
Pesquisa e colabore!




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em fevereiro de 2023, as conselheiras do XI Plenario do CRP-12 deram inicio a
construcao do Planejamento Estratégico da gestao 2022-2025, que consistiu
na elaboracdo do diagndstico situacional. Na reunidao, estruturou-se a
construcao do planejamento para o triénio, iniciou-se a organizagcao das acdes
internas do CRP-12 e se discutiu a implementacao de novas ferramentas de
gerenciamento.

Todas as iniciativas foram realizadas com conforme a visdo do Plenario,
considerando as deliberacdes do Congresso Regional de Psicologia (COREP) e
do Congresso Nacional de Psicologia (CNP). Os trabalhos foram orientados
pelo consultor Nelson Brum Motta, em Floriandpolis, de acordo com a
metodologia de Planejamento Estratégico Situacional (PES), possibilitando
debates sobre o momento atual da Psicologia e do CRP-12.

O diagnéstico mostrou a necessidade de priorizar os seguintes pontos:

Ampliacdao do didalogo com a categoria;
Promocao de politicas de orientacao e fiscalizacao;
Defesa do exercicio profissional e de suas prerrogativas;

Fomento a criacao de referéncias técnicas;
Manutenc¢ido do compromisso social da Psicologia.

A partir do relatado, definiram-se os objetivos estratégicos, as metas, as
prioridades e as estratégias de acao, levando em consideracao a
responsabilidade social, o respeito, a promocao da liberdade, da dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, como disposto nos Principios
Fundamentais do Cédigo de Etica Profissional da Psicologia.



https://drive.google.com/file/d/1_tysXjjL1sER9y7FGxqIYOyocjIQPApC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_tysXjjL1sER9y7FGxqIYOyocjIQPApC/view?usp=sharing

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS



RISCOS

Impacto de dificuldades na comunicacao
interna no resultado das atividades;

Ameaca a continuidade dos trabalhos
respeitando prazos legais estabelecidos,
apesar da implantacao do Sistema Eletronico
de Informacoes (SEI) e do sistema de registro,
o BRC Total Solu¢ées em Tecnologia da
Informacao para Gestao de Conselhos
Profissionais;

Necessidade de implantacao e adequacgodes a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

Dificuldades de adequag¢ao nos processos
para atender a Lei de Licitacoes (14.133/2021);

Limitacoes no espaco fisico da sede do CRP,
com o aumento no numero de trabalhadores;

Necessidade de seguir na defesa pela
formacao presencial para a graduacao de
Psicologia, exigindo obrigatoriedade de
atividades praticas de extensao universitaria e
de estagio supervisionado, conforme
estabelecem as DCNs para cursos de
Psicologia.




OPORTUNIDADES

Obtencao de informacgodes sobre as acoes que
devem ser adotadas antes mesmo da
mobilizacao dos recursos do CRP-12;

Implantacao dos servicos de inscricao e
cancelamento totalmente on-line, tornando-os
mais rapidos, economicos e eficientes;

Implantacao da nova carteira de identidade
profissional com certificacao digital,
proporcionando maior seguran¢a aos
profissionais inscritos;

Aproximacao a categoria;

Defesa da democracia e da liberdade de
expressao comprometida com a democracia e
os direitos humanos;

Promocao e incentivo de agoes
descentralizadoras;

Realizacdao de campanhas de conscientizacao
sobre respeito a igualdade e a diversidade.




PERSPECTIVAS

Priorizar a realizag¢io das atividades previstas
no Planejamento Estratégico, visando cumprir
a funcao precipua do CRP-12 de orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional
em Santa Catarina;

Manter o bom funcionamento da sede e
subsedes;

Finalizar a revisdao do Plano de Cargos e
Salarios e estruturar a nova ferramenta de
Avaliacao de Desempenho, com a contratacao
de uma Coordenadora de Pessoas;

Realizar melhoria nos fluxos e processos
internos, adaptando-os as alteragées de
sistema e a modernizac¢do nos processos de
inscricdo dos profissionais;

Mobilizar campanhas de incentivo a
negociacdo dos débitos e execucdo de
anuidades com base nas novas legislacées;

Contratar empresa especializada para a
reestruturacdo e capacitacao das(os)
trabalhadoras(es), garantindo as adequacoes
necessarias para implantacao de politicas de
seguranca da informacéo, a fim de preservar
os dados da instituicao;




PERSPECTIVAS

Promover, junto a Comissao Organizadora
Regional (COMORG), o inicio do processo que
antecede o periodo eleitoral para o pleito
2025/2028, garantindo a participacao de toda
a categoria na construcao das propostas que
direcionarao as ac¢oes da proxima gestao;

Finalizar o concurso publico 01/2023 e ampliar
o quadro de efetivos da autarquia;

Potencializar a defesa dos direitos humanos,
especialmente de grupos como Mulheres,
LGBTQIAPNB+, idosos, povos origindrios e
quilombolas, pessoas pretas, pardos, criancas
e adolescentes, imigrantes e refugiados,
pessoas em situagao de rua, pessoas com
deficiéncia e outros;

Instituir politica de acées afirmativas efetivas
nas contratacoes do CRP-12;

Intensificar o combate a violéncia, a
discriminagao, ao preconceito e aos discursos
de odio;

Promover politicas de orientagao e
fiscalizacao;

Defender um exercicio profissional ético,
técnico, laico, politico e social.




RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO



RESULTADOS DA AREA FIM

A pandemia de Covid-19 alterou o modo de trabalho do CRP-12 e exigiu que as
demandas da categoria fossem atendidas de novas formas, que resistem
mesmo com o fim do isolamento social. Surgiram novos procedimentos e
fluxos internos foram aprimorados. As melhorias permanecem em revisao
constante, sempre visando a preservacao da saude dos funcionarios e a
ampliacao do alcance do atendimento a categoria e sociedade.

Os resultados sdo expressos hos humeros a seguir:

COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao:

Tipos de atendimento: Fiscalizacoes:

presencial: 141 e presenciais: 12

telefone: 873 e a distancia, via redes sociais: 37
e-mail: 1278 e Total: 49

sem indicagao: 23

Total: 2.315 Exercicio ilegal da profissao:

Perfil de atendimento: e Denuncias recebidas: 22
e Enviadas ao Ministério Publico: 8
e psicologas: 1.877
e cidadaos: 422 Inscricoes no E-PSI:
e estudantes: 16
e Nnovas: 1396
e total: 8906

Fiscalizagao com o Ministério Publico

Através do Centro de Apoio Operacional da Saude Publica, O CRP-12 assinou,
junto ao Ministério Publico de Santa Catarina e demais o6rgaos publicos
competentes, o termo de anuéncia a adesao, por 60 meses, do Termo de
Cooperacdo Técnica n. 70/2017, que versa sobre as fiscalizacdes conjuntas as
Comunidades Terapéuticas de Santa Catarina em diversas regides do Estado.

O Conselho participou das articulagcdes e reunides e acompanhou uma
fiscalizacao, auxiliando inclusive a interdicdao do CT que violava os direitos
humanos dos usuarios.



RESULTADOS

DA AREA FIM

COE — Comissao de Orientacdo e Etica

e Processos Disciplinares em tramite: 268
e Novas Denuncias: 37
e Reunides da Comissao: 46
e Audiéncias de Instrugao: 13
e Pareceres apresentados ao Plenario: 26
o 9 arquivados
o 16 instaurados
o 1desaforado para o CFP)

e Homologacao de acordos de mediacao: 5
e Relatdrio de vistas apresentado ao Plenario: 1
e 4 processos Mediados:

o 3 acordos exitosos

o O acordo inexitoso

o 1desisténcia

e Processos Julgados: 12
o 5adverténcias
o 4 adverténcia e multa
o 3 censura e multa

e Processos aguardando julgamento recurso CFP: 2
e Penalidades executadas: 7

o 3 adverténcia e multa

o 1suspensao

o 1suspensao e multa

o 2 cassacoes

e Pareceres a serem elaborados: 120
Processos prontos para julgamento: 8



RESULTADOS
DA AREA FIM

Em 2023, a Comissao de Anadlise de Registro de Psicélogo Especialista
(CARPE) analisou 55 requerimentos de Registro de Psicologo Especialista.
Deles, 18 pedidos foram indeferidos. A tabela a seguir detalha o resultado
de tais requerimentos:

CARPE - Comissao de Analise de Registro de Psicéloga Especialista

ESPECIALIDADE DEFERIDO INDEFERIDO | QUANTIDADE
AVALIACAO PSICOLOGICA 2 3 5
NEUROPSICOLOGIA 8 3 1
PSICOLOGIA CLINICA 6 1 7
PSICOLOGIA DE TRAFEGO 5 6 1
PSICOLOGIA DO ESPORTE 0 0 0
PSICOLOGIA EM SAUDE A 0 A
PSICOLOGIA ESCOLAR E c o c
EDUCACIONAL

PSICOLOGIA HOSPITALAR 2 0 2
PSICOLOGIA JURIDICA 1 T 2
PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO 1 0 1
TRABALHO

PSICOLOGIA SOCIAL 2 0 2
PSICOMOTRICIDADE 0 1 1
PSICOPEDAGOGIA 1 1 2
NAO DEFINIDA PELA o . .
REQUERENTE

TOTAL 37 18 55

Clique para acessar as todas as informacgoes sobre
o Registro de Psicélogo Especialista



https://site.crpsc.org.br/registro-de-especialista/
https://site.crpsc.org.br/registro-de-especialista/
https://site.crpsc.org.br/registro-de-especialista/

SOLENIDADES DE

ORIENTACAO

A Solenidade de Orientacao Inicial é parte imprescindivel do processo de
inscricao, registro e emissao da Carteira de Identidade Profissional (CIP) para
todas as psicdlogas que estao fazendo a primeira inscricao no CRP-12. Em 2023,
o0 CRP-12 realizou 10 solenidades de Orientacao Inicial, nas datas:

28 de fevereiro 22 de maio
06 de marco 25 de maio

14 de marco 21 de junho
19 de abril 21 de setembro
24 de abril 04 de outubro

EVENTOS

Em eventos, o CRP-12 realiza acdes em prol da categoria e mobiliza as
profissionais a respeito de temas essenciais da Psicologia, considerando o
compromisso ético e politico da profissao. Citam-se alguns:

XI Plenario realiza
Planejamento Estratégico
para o triénio da gestio

ot

Café com psicologas(os):
conectando saberes e

Seminéario
"IMPACTOS praticas )
POS-PANDEMIA )
na vida e pratica

-

Auditério do Edificio Lazio Executivo,
Av. Porto Alegre, 427-D, Centro, Chapecd (SC)

Inscricdes abertas | bit.ly/CafePsiDeste

Palestrantes convidadas(os)

-

1/04/2023 8 horas

INSCRICHES ANERTAS I LIMITADAS

Subsede Sul, Criciima
...... FSQUE LAGE 267 -2 ANDAR - SALA 391
D JOAD BENEDET, CENTRO - CRICIUMARE

Psicologia

Brasileira na
Luta Antirracista

20/03 as 10h

21/03 as 18h

Terma: Raclsmao,
universidade,

sistema conselhos
e a luta antirracista

*LIVE QUINTA, 27 DE ABRIL, 16H
PSICOLOGIAE

ESC
M SANTA CATARINA




CRICIUMA
20/05
14h

Evento preparatério
Roda de conversa

Gual dos lemas vocé escoihe para ser debatido?

Tema 1 Pricologia, exhemizmo politico & produgda de
uma sociedade auloritéria;

Tema 2: (De)colonialidade: de qual “civilidade” de fala?

Enauete disponivel abé dho 34,04/2623.

Participe!
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Seminario
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20 de maio
® 9 horas

o Ondline via Zoom
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/ANCAS E ADOLESCENTES

&CUTA ESPECIALIZADA DE
SITUACAO DE VIOLENCIA

BH 22 de maio o 16h

° atps://wweyoutube. com @ AssistenciaSacialSC
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Semindrio

Reunido Ampliada Comissdo
Psicologia e Assisténcia Social
U] Papel da Psicologia nas
conferéncias municipais e
na reconstrugio do SUAS

14 de junho | 19h &s 21h

amorimacrz @O QO

CRP-12 SEDIA ENCONTRO DOS
CONSELHOS DE PSICOLOGIA DA
REGIAO SUL

Reunido ampliada

Rede de articulacao de
psicologas catarinenses para o
enfrentamento aos extremismos
politicos no estado.

27/07
19:30 &s 21:30
Evento online

> LIvE

L légicano
educacional: limites e possibilidades

EVENTO
30 AGOSTO ALUSIVO AD

DIA DA
TOH ASTIH30 | psicéioca

CONVIDADAS

Or SETEMBRO
17H AS 194
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1l SEMINARIO DE
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Assembleia DEFICIENCIA
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NOTICIAS

Em 2023, foram postadas no site do CRP-12 cerca de 200 noticias sobre as
acdes e iniciativas do Conselho, como eventos, representacdes, reunides
institucionais, entre outros, das quais se destacam:

CRP-1Z PARTICIPA DA REUNIAD DE s

PRESIDENTES E TESOUREIRAS

DO CONSELHO FEDERAL
DE PSICOLOGIA Recesso de

~ fimdeano

ARRASTA PRO LADO E
COMNFIRA COMO SERA ©
FUNCIONAMENTO DA SEDE
E SUBSEDES DURANTE ESSE

CRP-12 langa novo
modelo de CIP para

FIM DE ANO

recém inscritas!
CRP-12 langa nova Carteira de Identidade Reunido entre Presidentas(es) e Recesso de fim de ano: saiba como serd o
Profissional (CIP) Tesoureiras(os) do Sistema Conselhos de funcionamento da Sede e Subsedes do
— Psicologia CRP-12
(7 18/13/2023 (0 18/12/2023

CRP-12 PARTICIPA DA APAF

E DA CELEBRACAO DE 50 ANOS inicteri =
DOCDNSEL?-IOFEDERAL MIﬂIStEI’IU- @
DE PSICOLOGIA da EdUUHCHU clo

suspende Sab
autorizacao de =
Cursos na area e

da Satide na B Cofen
modalidade EaD ==

e

CRP-12 participa de mais uma edicio da Ministério da Educacdo suspende Nota de Pesar Adriano Henrigue Nuermberg
APAF e da celebragdo de 50 anos do CFP m_poranan'leme 0S Processos de A
18/12/2023 M

Sadde


https://site.crpsc.org.br/todas-as-noticias/

PUBLICACOES

ORIENTAGOES DO
CRP-12 SOBRE
ATUAGAO NA
PSICOLOGIA
CLINICA

HOTA TECMICA

AVALIAGAO PSICOLOGICA
NO CONTEXTO ESCOLAR
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Este encarte contém as principais
orientacdes do CRP-12 as pessoas juridicas
gue, dentre suas atividades, contemplam a
Psicologia Clinica, aplicando-se também a
profissionais auténomos. O conteudo se
respalda nas resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia.

A nota técnica discute a necessidade de um olhar
critico e problematizador acerca da avaliacao
psicoldégica — atividade comumente relacionada
exclusiva ou diretamente a intervencdes de fundo
clinico —, buscando evitar a reproducao de culturas e
praticas individualizantes, discriminatorias e
mantenedoras de relacdes de exclusao que,
infelizmente, ainda fazem parte do cotidiano das
comunidades escolares.

A Revista Plural € uma publicagao semestral,
financiada e administrada pelo Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina, e gerenciada por uma
equipe de editores, pareceristas e de suporte
operacional, voltada a producao de um periodico de
carater técnico-cientifico que contribua para a difusao
de conhecimentos sociais e profissionais Uteis a
comunidade das(os) psicodlogas(os) e a sociedade em
geral.


https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2024/01/Cartilha-Orientacoes-Atuacao-Psicologia-Clinica.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jJPkUWPfUqCQZz-mjZZF3wF7X0wLufbf/view
https://drive.google.com/file/d/1jJPkUWPfUqCQZz-mjZZF3wF7X0wLufbf/view

NEWSLETTER

Em 2023, foram enviadas a categoria 47 newsletters sobre as
acoes e iniciativas do Conselho, entre as quais:

o E-mail de apresentacao do XI
Plenario

» Convocacgodes para
Solenidade de Orientacao
Inicial

o Convocacao para
Assembleia Geral

e Informe sobre Anuidade

« Divulgacao Revista Plural

e Censo da Psicologia

e Comunicados mensais

O proxe st acabandol
Participe do Con.
Psicologic Catorinense

Saiba mais sobre © trabalho do CRP-12
www.crpsc.org.br



COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Em 2023, criaram-se 70 Identidades Visuais para os projetos, campanhas e
noticias do CRP-12, inclusive nova marca do Xl Plenario. Destacam-se:
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GESTAO ORCAMENTARIA

Em 2020 e 2021, devido a pandemia, todas as atividades presenciais foram
suspensas, resultando em grande redugao das despesas de ajudas de custo,
diarias, passagens/hospedagens, locacdo de equipamentos/ espaco, materiais
de divulgacao e outros.

Em 2022, as atividades presenciais comecaram a ser retomadas e, em 2023,
voltaram as rotinas habituais.

Abaixo, segue comparativo de pagamentos aos conselheiros e

colaboradores nos ultimos trés anos. O valor total gasto
representa 10% da receita corrente liquida.

AJUDAS DE
VALORES CUSTO/AUXILIO DIARIAS  HOSPEDAGENS Lfﬁg'ggﬁég" TOTAL
REPRESENTAGCAO

2021 Conselheiros RS 63.903.00 | R% 12.872.00 | R% 745418 | R: 572307 | R$ 93.462,55
Colaboradores RS 357000 | R: 816,00 | R% 30842 | R%: 198713 | R$ 9.191,85
2022 Conselheiros RS 6498772 | RE  39.036)4 | R% 2613793 | RE 2563850 | R$  201.517,30
Colaboradores | RS 2087584 | RE  18.750,00 | RE 1750834 [ RS 2073426 | R$ 14.301,49
2023 Conselheiros RS 21055280 | R%: 171.921,68 | R% 8903389 | RS 3586784 | RS 553.093,22
Colaboradores R% 14.464,50 | RE 3083972 | R% NE65360 | R$ 1290755 | R$ 107.298,42

Clique para consultar os valores individuais
com detalhamento de cada uma das despesas

Clique para acessar a Resolucdo CRP-12 n° 04/2023, que
regulamenta o pagamento de didrias e auxilio representacao



https://atosoficiais.com.br/crp12
https://atosoficiais.com.br/crp12
https://atosoficiais.com.br/crp12
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-auxilios-de-representacao/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-auxilios-de-representacao/

EXECUCAO DO ORCAMENTO

GESTAO ORCAMENTARIA:

O orcamento para o exercicio de 2023, no valor de R$ 8.530.274 (oito milhdes,
qguinhentos e trinta mil, duzentos e setenta e quatro reais), foi aprovado em
Assembleia Geral, realizada no dia 08 de julho de 2022.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA:

Em 2023, o CRP/SC arrecadou R$ 8.857.961,36, representando 103,84% da
receita prevista, conforme demonstrado abaixo:

Receita 2022

Orcado

Arrecadado

Percentual

Anuidades Pessoas Fisicas RS 6.410.74569 | R% 7132.524,00 | RS 7.010.302.35 -1.71%
Anuidades Pessoas Juridicas R: 17319423 | RS 29284900 | RS 22391393 -23.54%
Fundo de Secdo (PF e PJ) RS 29891201 | R% 98.027.00 | RS 140.831,57 &3,67%
Receita Patrimonial RS 73537837 | RS 498.000,00 | RS 94119464 B88,99%
Receita de Servicos RS 19281446 | RS 167.662,00 | RS 1589.575,15 -4 82%
Tranferéncias Correntes RS . RS 23.766,00 | RS 41,651,10 75.25%
Outras Receitas Correntes R: 34865548 | RS 317.446,00 | RS 34049262 7.26%
TOTAL R$7.959.707,24 R$ 8.530.274,00 R$8.857.961,36 3,84%

Em 2023, as despesas executadas pelo CRP/SC totalizaram R$ 7.667.387,49,
gue representaram 90,48% do previsto, resultando em um superavit de

R$ 1.138.649,87.

Realizado 2022

2023

Orcado 2023

Realizado 2023

Percentual

Pessoal e encargos sociais R% 244789835 | R% 310256873 | R 2.771.045,65 89,31%
Beneficios a pessoal/assistenciai RE 55563299 | RS 636553801 | R$ 63007704 98,98%
Material de consumo R$ 9427780 | R$% 188.769,87 | R 162.700,36 86,19%
Despesas com veiculos R% 767289 | R% 1.02795 | R% 1.027.95 100,00%
Servigos de terceiros - PF R$ 3954509 | R% 7348060 | R$ 50.98337 69,39%
Diarias/Ajudas de Custo/Aux. Rep] RE 14264970 | R% 46144006 | RE 43892570 9512%
Passagens R% 8846981 | RS 19505472 | R% 18314132 93,89%
Hospedagem e alimentacao R% 5416595 | R% 12127164 | R$ 10513762 86,70%
Despesa com locomocio R$ 5002867 | R$ 233.06968 | R$ 53.658,50 23,029%
Servigos de terceiros - PJ R$ 792019713 | R% 98443465 | RS 93101744 94 57%
Tributos R% 28911 | R% 5.000,00 | R$ 2576,80 51,54%
Contribuicoes R% 191932071 | R% 210663170 | R$ 210660057 100,005
Dermnais despesas correntes R% 6371472 | R 9090234 | R T1LTT 45 78,95%
Servicos bancarios RE 121.367.42 | R$ 151.27562 | R% 141.569,18 9358%
Investimentos R% 6733295 | R% 12286891 | R% 17148 54 13,96%
Outras Despesas de Capital R% - R% 19723 | R% 0,00%

R% 6.439.330,29 R$

8.474.531,81

R$ 7.667.387,49




EXECUCAO DO ORCAMENTO

O gasto médio mensal do CRP é de, aproximadamente, R$ 8 milhodes,
distribuidos conforme grafico abaixo:

Remuneracao de pessoal R$ 2.146.380,81

Encargos patronais R$ 624.664,84 8%
Beneficios a pessoal R$ 630.077,04 8%
Beneficios assistenciais R$ 51.924,00 1%
Material de consumo R$ 162.700,36 2%
Despesas com veiculos R$ 1.027,95 0%
i:'esri‘é:;:s de terceiros - Pessoas R$ 50.989,37 1%
Diarias, ajudas de custo e jetons | R$ 438.925,70 6%
Passagens R$ 183.141,32 2%
Hospedagens e alimentacao R$ 105.137,62 1%
Despesa com locomocao R$ 53.658,50 1%
is:gfcoassde terceiros - Pessoas R$ 931.017,44 12%
Tributos R$ 2.576,80 0%
Contribuicoes R$ 2.106.600,57 27%
Demais despesas correntes R$ 71.77,45 1%
Servicos bancarios R$ 141.569,18 2%
E::‘::r:f‘:::s € materiais R$ 17.148,54 0%

TOTAL R$ 7.719.311,49




EXECUCAO DO
ORCAMENTO

servicos bancarios: 2%
pessoal: 28%
demais despesas Y
correntes: 1%
encargos patronais: 8%
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P servicos de terceiros -
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hospedagens e alimentacao: 1%
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didrias, ajudas de custo e jetons: 6%




GESTAO DE PESSOAS

Em sua estrutura, o CRP-12 dispde de cargos efetivos, admitidos por meio de
concurso publico ou processo seletivo simplificado e cargos comissionados,
de livre nomeacao e exoneracao da Diretoria. Em ambas as modalidades, o
regime de trabalho é o celetista.

O Conselho encerrou o ano de 2023 com 32 funcionarios e nao houve
mudancas significativas em relacao a folha de pagamento nos anos de 2020,
2021 e 2022. Do total da receita corrente liquida em 2023, 51,3% foi gasto com
pessoal, significando um aumento de 14,88% em relagcao a 2022.

Despesas com saldrios - Geral D22 202%
Orcado Despesas pagas Percentual Orcado Despesas pagas Percentual
Remuneracio de Pessoal RS 207515862 | R 1.906.640.26 -B12% RE 231601247 | RE 2146.380.81 -7.32%
Encargos Patronais RS 63275290 | R$ 541.258,09 =14 465 R$ TBHES5626 | RS 624.664.84 =20,58%
Beneficios a pessoal (RS S70721.70 | RS S10.182.99 -10.613% RS B3 | R% 630.077.04 -1.02%
Beneficios assitenciais RS 4702700 | R 45.450,00 =3 35% RS 5375400 | R: 51.924,00 =3.405
Remuneracio estagiarios RS 1939248 | R% 11.224 46 42 12% RS 2272307 | RS 1017694 -55,21%

R$ 334505370  R$ 3.014.755,80 R$ 3.815.583,91 R$ 3.463.223,63

O CRP-12 conta com uma psicologa assessorando a Comissao de Orientacao
e Etica (COE), quatro psicélogas assessorando a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao (COF), um psicdlogo atuando como coordenador técnico e uma
psicologa atuando no Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP).

Além disso, uma psicoéloga do quadro funcional esta liberada para exercer ati-
vidades sindicais. Conforme tabela abaixo, do total gasto com folha de
pagamento, 30% sao destinados a atividade fim da Autarquia, o mesmo
montante de 2022.

2022 2023

Gasto com atividade Gasto com
fim Percentual Despesas pagas atividade fim Percentual

Despesas com saldrios -

COEfCOF/CREPOP

Remuneracido de Pessoal 1.206.640,26 67214923 35.25% RS 214638081 | RE E3I574038
Encargos Patronais RE 54125808 RE 25B.TTTAS 47.81% RE 624664 .84 RE 19260245 30,83%
Beneficios a pessoal RE 51018299 | RS 21258378 41,67% RS B3007704 | R 21046788 IT40%

Beneficios assitenciais RS 4545000 | RS 484800 10E7% RS 5192400 | RS 4.620,00 B8.90%
Remuneracio estagiarios .

RS 1007694 | RS 800,81
R$ 3.014.755,80  R$ 1148.358,46 3 R$ 3.463.223,63




GESTAO DE CONTRATOS
E LICITACAO

Em 2023, buscando adequacao a lei 14.133/21, o CRP-12 criou a funcdo Agente
de Contratacao e passou a remodelar o setor de compras, fluxos e normativas
da instituicao.

Com a implantacao do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e com o
avanco dos servicos on-line, ambos objetivando promover a eficiéncia
administrativa e tornar os processos e documentos eletrénicos, garantindo,
assim, a transparéncia dos atos.

Para a atender a implantacao do SEIl e as facilidades do atendimento on-line
e teletrabalho, fez-se necessario adquirir novos computadores e escaneres
para os funcionarios do CRP-12 em 2022 e 2023.

ue para acessar os contratos e aditivos disponiveis

no Portal de Tranparéncia do CRP-12



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/contratos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/contratos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/contratos/

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS
E CONTABEIS



ASSESSORIA CONTABIL

As funcdes principais do cargo de Assessor Contabil sao executar, classificar e
analisar as operacdes contabeis conforme a legislacao, as praticas e métodos
contabeis vigentes, alinhadas com as diretrizes estratégicas da instituicao. Ele
também €& responsavel por acompanhar a execucao orcamentaria,
levantamento e analise dos demonstrativos contdbeis, assegurando a
representacao fidedigna dos resultados econdmicos e financeiros. Trabalho
realizado, no CRP-12, por David Lopes Alves, inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina, sob o n.° 040.463.

O CRP-12 também conta com suporte técnico da geréncia, Daniela Bortoli,
inscrita no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob o n.°
035.665, que realiza as funcdes de gerir as atividades de apoio a Diretoria,
garantindo a eficacia do fluxo de informacdes, de prover dados precisos e
relevantes para suporte na tomada de decisao e de gerenciar a equipe de
trabalhadores do CRP-12.

David Alves Lopes
SC-040463/0




DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do CRP-12 foram elaboradas e apresentadas
conforme a Lei no 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBCT.
16.1 a 16.11, disponiveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 52 edicao, publicado no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

APURACAO DE
RESULTADOS

Durante a elaboracao das demonstracdes contdabeis do exercicio de 2023,
utilizou-se o Regime de Competéncia para a contabilizacao das despesas; e o

Caixa para a contabilizacao das receitas e para a apuracao do Resultado do
Exercicio.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#:~:text=LEI%20No%204.320%2C%20DE%2017%20DE%20MAR%C3%87O%20DE%201964&text=Estatui%20Normas%20Gerais%20de%20Direito,Munic%C3%ADpios%20e%20do%20Distrito%20Federal.
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26

SBALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias, conjugadas com os saldos de caixa do exercicio anterior e
0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. O Balanco Financeiro
€ composto por um uUnico quadro que evidencia a movimentacao financeira
das entidades do setor publico.

ue para acessar o Balanc¢o Financeiro do CRP-12

BALANCO
ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria
econdbmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsao atualizada
para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadacao.

Discriminara, também, as despesas por categoria econdémica e grupo de
natureza, especificando a dotacao inicial, a dota¢cao atualizada para o exercicio,
as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo
das operacdes.

o Orcamentario do CRP-12



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/

BALANCO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial € a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacao patrimonial da entidade publica por meio de
contas representativas do patrimdnio publico, bem como os atos potenciais,
que sao registrados em contas de compensacao para informacao e controle.

A Lei n.° 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao
separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em
funcao da dependéncia ou ndao de autorizacao legislativa ou orcamentaria para
realizacao dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padroes da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP), as estruturas das demonstracdes contabeis contidas nos
anexos da Lei no 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN no 438/2012.

ue para acessar o Balan¢o Patrimonial do CRP-12



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/

FLUXO DE CAIXA

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de
caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.
A DFC identificara:

a. as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa;

b. os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracoes
contabeis;

c. o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Clique para acessar o Fluxo de Caixa do CRP-12



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/

COMPARATIVO
DE DESPESAS

Mensalmente, detalha as despesas por classificacao de conta e demonstra os
valores que foram orcados, os gastos no més da consulta, o total acumulado do
exercicio e a diferenca entre o orcado e o gasto.

COMPARATIVO
DE RECEITAS

Mensalmente, detalha as receitas por classificacao de conta e demonstra os
valores que foram orcados, os arrecadados no més da consulta, o total
acumulado do exercicio e a diferenca entre o orcado e o recebido.

ue para acessar o Comparativo Receitas do CRP-12



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/

NOTAS
EXPLICATIVAS

Mensalmente, detalham as despesas por classificacao de conta e demonstram
os valores que foram orcados, os gastos no més da consulta, o total
acumulado do exercicio e a diferenca entre o orcado e o gasto.

ue para acessar as Notas Explicativas do CRP-12

DETALHAMENTO DO
CENTRO DE CUSTO

O CRP-12, utilizando a sistematica de apuracao de custos no ambito da
unidade, lanca as despesas em seus devidos centros de custos no momento
da efetivacao e as subdivide por categoria. Em 2021, os Conselhos Regionais e
o CFP, juntos, construiram e aprovaram um padrao para centro de custos. A

partir de 2022, sera utilizado o novo formato incluindo os custos com folha de
pagamento por setor.

Clique para acessar o Detalhamento do Centro de Custos do

CRP-12



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/relacao-de-despesas-por-centro-de-custos-2023/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/relacao-de-despesas-por-centro-de-custos-2023/

ANEXOS, APENDICES
E LINKS

APAF - Assembleia de Politicas, da Administracao e das Finangas
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

CNP - Congresso Nacional da Psicologia

COREP - Congresso Regionalda Psicologia

CRP-12 - Conselho Regionalde Psicologia de Santa Catarina
SISCONT.Net - Sistema utilizadopara contabilizacao
SISPAT.Net - Sistema utilizado para controle do patriménio

BF - Balanco Financeiro

BO - Balan¢o Or¢camentario

BP - Balan¢o Patrimonial

DFC - Demonstrag¢ao de Fluxo de Caixa

DCASP - Demonstragdes Contabeis Aplicadas no Setor Publico
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada no Setor Publico
GT - Grupo de Trabalho

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

DFC - Demonstracgao dos Fluxos de Caixa

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico

PCS - Plano de Cargos e Saldrios

COE - Comissao de Etica

COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

CACI - Comissao de Auditoria e Controle Interno

BRC - BRC Total - Solu¢gées em Tecnologia da Informagao para
Gestao de Conselhos Profissionais

SEI - Sistema Eletronico de Informacoes




Conselho Regional de Psicologia
12° Regido — Santa Catarina

Rua Prof. Bayer Filho, 110 — Coqueiros
Florianépolis/SC — CEP: 88080-300
Fone: (48) 3244-4826

Subsede Oeste:

Av. Porto Alegre, 427-D
Ed. Lazio Executivo. Sala 802
Centro - Chapecé/sC
CEP: 89802-130
Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 131
E-mail: oeste@crpsc.org.br

Subsede Sul:

Rua Henrique Lage, 267, 2° andar
Sala 201 — Ed. Joao Benedet — Centro
Criciuma/SC — CEP: 88801-010
Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 130
E-mail: sul@crpsc.org.br

Subsede Norte:

Rua Mario Lobo, 61,

Sala 905/906, Centro
Joinville/SC - CEP: 89201-330
Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 128
E-mail: norte@crpsc.org.br
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